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Tipta Uzmanlik Egitimi

ONSOZz

Tipta uzmanlik egitiminde kalite toplantilarinin ilki Tipta Uzmanlik
Egitimi Calistayi olarak 2016 yilinda Istanbul'da Mektebi Tibbiye
killiyesinde dtizenlenmistir (Ek:1) Bu calistayda tipta uzmanlik egi-
timinin Glkemizdeki durumunu, gelistirilebilecek alanlarini, bu alan-
lardaki gelismenin nasil gerceklestirilebilecegini ve bu gelisimin nasil
surdurdlebilecegdini belirlenmistir.

2016 yilindaki calistayda Tipta Uzmanlik Egitimi konusunda yedi
calisma grubu olusturulmustur. Bu gruplarda tim taraflarin katilimi
saglanmaya galisiimis ve gorUslerinin tartisiimasi ve sonug rapor-
larinda yer almasi igin gerekli dizenlemeler yapilmistir. Gruplarda
egitim kurumlar yoneticileri, tip egitimcileri, egitim ve arastirma has-
taneleri ile Universitelerimizden egitimciler ve tipta uzmanlik 6gren-
cileri davet edilimislerdir.

2016 yilinda yaptigimiz ¢alistay tipta uzmanlik egitimi yénergemizin
temelini olusturmustur. 2016 yilinda tniversitemiz senatosunca ka-
bul edilen yénergemiz klavuzlugunda tim uzmanlik egitim ¢alisma-
lari yonetilmeye baslanmistir.

Tipta uzmanlik egitimi ¢alismalar kapsaminda egitimden sorumu
kurullar ve komisyonlar olusturulmus goérevleri ve galisma prensipleri
belirlenmistir. Tipta Uzmanlik EGitimi yénetim sistemimiz ¢esitli yollar-
la yoneticilerimiz, egiticilerimiz ve 6grencilerimize tantilmistir. Tanitim
faaliyetlerimizin daha ileri seviye ulasmasiigin 2017 yilinda Kartepe'de
yonetici, egitici ve dgrencilerin katilimi Tipta Uzmanlik Egitimi Editici
Kursu dizenlenmistir (Ek:2). Kursta mufredat, egitim kaynaklari, 6l¢-
me ve degerlendirme, bilimsel arastirma ve tez, program degerlendir-
me komisyonlarimizin tanitimi, gérevleri, galisma prensipleri detaylar
ile tim paydaglarimiza tanitiimis ve katkilari alinmuistir.

TUEK2018 | 5



Tipta Uzmanlik EgGitimi

TUEK2018 calistay ve kurs olarak dizenlenmistir (Ek:3). Bu top-
lantimizin kurslar bélimdnde uzmanlik editiminde goérev alan egi-
ticilerimiz icin egiticilik, 6lcme degerlendirme ve bilimsel arastirma
konularinda kurslarimiz diizenlenmistir.

Toplantinin ¢alistay bélumdnde arastirma dncelik alanlari ve uzman-
lik egitiminde gelistirimesi gereken yonlerin tespitine calisilacaktir.
Calistay yonergesi ve sorular 6nceden hazirlanarak galistay katilim-
cllarina génderilmis konu hakkinda galismalar yapmalari istenmistir.
Calistay katiimcilari anabilim dallarinin bagkanlari ve akademik ku-
rullari tarafindan belirlenmis hazirliklar tamamlanmistir.

Tipta Uzmanlik egitiminde arastirma éncelik alanlar bilimsel calig-
malar icin kritik 5Sneme sahiptir. Ozellikle tezlerin Glkemizin ve bilimin
ihtiyaclarina uygun alanlarda secilerek yapiimasi bilim alanindaki
mUcadelemizin kalitesini artiracaktir. Tipta Uzmanlik alaninda aras-
tirma oncelik alanlarinin belirlenme galistay alaninda ilk olma 6zelli-
Gindedir.

Tipta Uzmanlik egitimi asistanlarina yonelik hipotez yarismasi di-
zenlenmistir. Hipotez yarnigmasina ilgi yldksek dizeyde olmustur
goénderilen hipotezler anabilim dallarimizin kurduklari komisyonlarca
degerlendirilmistir. Bu toplantida sonuglar aciklanacaktir.

Prof. Dr. Aliihsan Tase¢i
Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakuiltesi Dekani
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Tipta Uzmanlik Egitimi

Calistay ve Kurs Hakkinda

Saglik Bilimleri Universitemiz, Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma
Hastaneleri ile ortak kullanim protokolleri imzalandiktan sonra bu
hastanelerimiz Universitemiz agisindan saglik uygulama ve arastir-
ma merkezi statlsU de kazanmis ve Universitemiz, tipta uzmanlik
egitimini ydnetme sorumlulugunu tzerine almistir.

Bu sorumluluk kapsaminda birincisini 26-27 Mayis 2016 tarihleri
arasinda Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasinda, ikincisini 12-14 Ma-
yis 2017 tarihleri arasinda Kartepe'de dizenledi§imiz toplantimizin
bu yil Giginciisting 15 Aralik 2018 tarihinde istanbul TC. Cumhur-
baskanligi Osmanli Arsivi Kongre Merkezinde dizenlenmistir. Saglik
Bilimleri Universitesi ile ortak kullanim anlasmasi bulunan 58 Egitim
ve Arastirma Hastanesinin bashekimleri ve sefleri ile tipta uzman-
Iik egitiminde etkin rol oynayan saglik personelinin hazir bulundugu
TUEK 2018'in, tipta uzmanlik egitimi tim yonleri ile tartigimistir.

Yaklasik 900 saglik profesyonelinin bir araya geldigi toplantida, tip-
ta uzmanlik egitiminde gelismeler ele alinmig, egitimde aksayan ve
veya geligtirimesi gereken alanlarin belirlenmesi igin galigtay yapil-
mistir. Bunun yaninda tipta uzmanlik alaninda ilk olma niteliginde
arastirma dncelik alanlari galistayi ve hipotez yarismasi yapilmis de-
receye girenler belirlenmistir.

Prof. Dr. Ozgiir Yigit
Calistay ve Kurs Bagkani
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Tipta Uzmanlik EGitimi

SAGLIK BiLiMLERi UNiIVERSITESINDE
TIPTA UZMANLIK EGITiMi

Prof. Dr. Aliihsan Tasgi
Saglik Bilimleri Universitesi
Tip Fakdltesi Dekani

YONETIM

Universiteler ile Egitim ve Aragtirma Hastanelerinin birlikte kullani-
mi ile ilgili mevzuata gére, "Birlikte kullanilan saglik tesisleri, Saglik
Bakanligina bagli egitim ve arastirma hastanesi, Universite icin ise
saglik uygulama ve arastirma merkezi olarak kabul edilir.” Bu has-
tanelerde saglik hizmetleri, hastane tarafindan, egitim hizmetleri ise
Universite tarafindan yénetiimektedir.

Egitim ve Arastirma Hastanelerinde gérev yapan egiticilerin ve 63-
rencilerin kadrolar farkliliklar arz edebilmektedir. Birlikte kullanilan
sadlik tesisinde gorev yapan personel disiplin ve tim 6zlik islem-
leriile sosyal glivenlik mevzuati bakimindan kadrosunun bulundugu
kurumun ilgili mevzuatina tabidir. Bu hastanelerde egitimle ilgili kad-
rolarda bulunanlar, saglik hizmeti sunumu yoéninden Bashekimlik,
egitim yonunden Dekanlik ile iliskilendirilmistir.

L [t~

>
Anabilim/Bilim 1- Miifredat
Dali Akademik - Kaynaklari

Kurulu 3- Olgme ve Degerlendirme

4- Tez ve Aragtirmalar

5- Program Degerlendirme-Akreditasyon

Anabilim/Bilim
Dali Bagkani
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Tipta Uzmanlik EgGitimi

Egitim ydnUnden hem Universite kadrosunda hem de Saglik Bakan-
i1 kadrosunda olanlar Tip Fakdltesinin yénetiminde, bulunduklari
pozisyon ve kadro durumuna bakilmaksizin, egitimde gorevlidirler.
Keza tipta uzmanlik 6grencileri de kadrolarina bakilimaksizin egitim
yonunden Tip Fakdltesinin yetki ve sorumlulugunda egitim alirlar.

DEKAN

Birlikte kullanimdaki sadlik tesislerinde tip egditiminden dekan-
lik sorumludur. Bu konudaki mevzuatta “Tip ve dis hekimliginde
lisans ve uzmanlik egitimleri, birlikte kullanimdaki saglik tesisle-
rinde ilgili mevzuat hikUmleri cergevesinde dekanin yetki ve so-
rumlulugunda yurattldr. Dekan ve baghekim egitim, arastirma ve
saglik hizmetlerini aksatmayacak sekilde isbirligi icinde galisarak
gerekli tedbirlerin alinmasindan ve planlamalarin yapilmasindan
sorumludur” denilmektedir. (Birlikte kullanim ile ilgili yonetmelik:
16.06.2017/30098)

ANABILIM DALI AKADEMiK KURULU VE ANABILiM DALI
BASKANI

Anabilim Dallari Tip Fakdiltesinin blnyesinde olusturulmaktadir. Her
egitim ve arastirma hastanesinde ayri bir anabilim dali kuruimasi s6z
konusu degildir.

Yuksek 6gretim mevzuatlarina goére tip fakdltesinin anabilim dalla-
rina atanan tim ogretim Uyeleri anabilim dalinin akademik kurulu-
nu olusturmaktadir. Ancak Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesi
cerrahi ve dahili tip bilimlerinde atanan 6gretim Uyeleri, rektorltik
bunyesinde ilgili egitim arastirma hastanelerine yapildigindan, diger
tip fakUltelerinde oldugu gibi dodrudan anabilim dallar akademik
kurulunda bulunmazlar. Bu 6gretim Uyelerinin anabilim dal aka-
demik kurullarinda yer almasi igin Rektorlik makaminca, Tip Fa-
kiltesinde goreviendirilmeleri gerekmektedir. Bu yapinin farklild,
Universitemizin ¢ok sayida egitim ve arastirma hastanesi ile ortak
kullanim protokolU imzalamig olmasi ve her atanan 6gretim Gyesinin
akademik kurulda olmasi halinde sayinin ¢ok artacagi dtstndlirse
daha iyi anlasilabilir.
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Tipta Uzmanlik Egitimi

YOK mevzuatinda anabilim dallan akademik kurullar ile ilgili gérev-
leri belirlenmistir. Bunlara ilaveten yénergemizde anabilim dallarinin
ek goérevleri mevcuttur.

Bunlar arasinda, mufredatlarla ilgili ¢alismalar, egitim karnesinin
iceriginin olusturulmasi, soru bankasinin igeriginin olusturuimasi,
merkezi sinavlarin yapilmasi ve deg@erlendiriimesi, sinav sonuglarina
yapllan itirazlarin karara baglanip Dekanliga gorus bildirilmesi, egitim
programinin deg@erlendirilmesi, akreditasyon stireclerinin gercekles-
tirilmesi, egitici ve égrenci geri bildirimleri, program yoneticisi 69-
renci kanaati gibi geri bildirimlerin usuliine uygun yapilmasinin sag-
lanmas, tez danigmani tarafindan belirlenen uzmanlik égrencisinin
tez konusunun onaylanmasi ve tez jUrilerinin belirlenmesi, uzmanlik
egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazanmis tipta uzmanlik 63-
rencilerinin sinav tarihi, yeri ve juri dnerilerini belirleyerek Dekanlida
gbnderme gdrevlerini yerine getirir.

BASHEKIM/SUAM MUDURU

Egitim Hastanelerinde bashekimler ayni zamanda Universitenin
saglik uygulama ve arastirma merkezi madurtddrler.

"Birlikte kullanilan saglik tesisinin Bashekimi, Universitenin goérisu
alinarak ilgili mevzuat uyarinca atanir ve islemler Bakanligin tabi ol-
dugu mevzuat gergevesinde yUritdldr.

Sagdlik tesisindeki her tarlt sagdlik ve destek hizmeti, Gniversite per-
sonelinin saglik hizmeti sunumu da dahil olmak Gzere Baghekimin
sorumlulugundadir. Bashekim, egitim ve saglik hizmetlerinin aksa-
madan ve verimli sekilde ydrittimesiigin ilgili mevzuat gergevesinde
her tUrlt tedbiri almaya yetkilidir ve bu konuda Dekan ile isbirligi icin-
de caligir. (Birlikte kullanim ile ilgili ydnetmelik: 16.06.2017/30098)

TIPTA UZMANLIK EGiTiM KURULU (TUEK)

Birlikte kullanim uygulanan Egitim ve Arastrma Hastanelerinde
Egitim Planlama Kurulu (EPK) Tipta Uzmanlik Kurulu Karart ile kal-
dinlmistir. Bu kurulun gérevlerini Anabilim/Bilim dallari akademik
kurullar yapmaktadir. Ancak tniversitemizin gok sayida kurumla or-
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tak kullanim protokoll imzalamis olmasi, anabilim dallarinin yapilari
nedeniyle bu usul mdmkun olmamistir. Bu nedenle kurumlarda EPK'
lara benzer SUAM Tipta Uzmanlik Kurulu olusturulmustur.

TUEK Gorevleri;

a)

b)

k)

Dekanlik ve Bashekimlik tarafindan verilen egitim ile ilgili gérev-
leri yapmak,

Kurumun egitim ve arastirma kapasitesinin olusturulmasi ve
gelistiriimesi igin gerekli tedbirleri belirlemek ve Bashekimlige
sunmak,

ilgili kliniklerin egitim sorumlularinca hazirlanan egitim plan ve
programlarini tipta uzmanlik mevzuati hikimlerine ve Dekanlik
tarafindan belirlenen usullere gére degerlendirerek onaylamak,
Kurumun, her egitim yili igin egitim ve arastirma programini ha-
zirlamak, yazili ve elektronik ortamda yayinlamak ve Baghekim-
lige sunmak,

Maddi destek talep edilen bilimsel arastirma projelerini, olustu-
racag bilimsel degerlendirme ekibi marifetiyle degerlendirmek,
uygun gorulenleri desteklenmesi dnerisi ile Baghekimlige sun-
mak, yurttllmekte olan aragtirmalarin alti aylik ara raporlarini ve
nihai raporlarini degerlendirip onaylamak,

Kurum ici seminer, konferans, bilimsel toplanti taleplerini deger-
lendirip karara baglamak, kurumlar arasi, ulusal ya da uluslararasi
kongre, sempozyum, kurs ve calistay dizenleme taleplerini de-
gerlendirip Dekanliga génderilmek Uzere Baghekimlige sunmak,
Klinikler arasi egitim ¢alismalarini ve uzmanlik 6grencilerinin ro-
tasyonlarini koordine etmek,

Uzmanlik 6grencilerinin egitim streleri konusunda ilgili mevzua-
ta gore gorus bildirerek Baghekimlige sunmak,

Ulusal ve uluslararasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bilimsel
toplantilari duyurmak, bu toplantilara gérevlendirme yoluyla ka-
tilacaklari belirleyerek Bashekimlige sunmak,

Bilimsel aragtirmalarda bulunmak, yurt igi ve yurt digi galismalar-
da bilgi ve goérgUsunt artirmak isteyenlerin gérevlendirme talep-
lerini degerlendirerek Bashekimlige sunmak,

Egitim yil sonunda yapilan egitim ve arastirma calismalarini de-
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Gerlendirmek, degerlendirme raporu dizenlemek ve bu raporu
Bashekimlige sunmak,

I} Kurumda ihtiyag duyulan egitimle ilgili egitici, alt yapi, bilimsel
kaynaklar ve benzeri ihtiyaclar belirleyerek Bashekimlige éne-
ride bulunmak,

m) Kurum ici egitim, arastirma, yayin ve mesleki etik ihlallerini de-
Jerlendirerek geregi igin Bashekimligi bilgilendirmek,

n) Uzmanlk egitimi disinda, kurumda verilecek diger egitimler
(sertifikali egitimler, hizmet ici egitimler, staj egitimleri) ile ilgili
Bashekimlige goris sunmak.

SAGLIK TESIiSi EGiTiM SORUMLUSU

Egitim ve Arastirma Hastanelerinde 6zellikle Hastane Yoneticiligi ve
Bashekimlik gorevini birlikte yoneten yoneticilerin saglik hizmetleri
ile gorevleri cok yogun olmakta, vakitlerinin blytk kismini almakta,
bu nedenle egitim hizmetlerine ayrilan vakit azalmaktadir. Kurum-
larda egitim hizmetlerini koordine etmek, usulline uygun yapiimasini
saglamak Uzere, Baghekim ve Dekana yardimci olacak saglik tesisi
egitim sorumlusu gérevi tanimlanmistir.

Birlikte kullanim yénetmeliginde sagdlik tesisi egitim sorumlusu tani-
mi ve gdrevi belirlenmistir. "Egitim hizmetlerinin aksamadan yUru-
tUlmesiigin Dekan, bashekim géristni alarak varsa profesér yoksa
dogent unvanli 6gretim Gyelerinden birini, dogent de yoksa yardimci
docent veya egitim gdrevlilerinden birini ilgili saglik tesisinin egiti-
minden sorumlu olarak gérevlendirir.” (Birlikte kullanim ile ilgili yo-
netmelik: 16.06.2017/30098)

Bizim yonergemizde tanimlanan egitim koordinatérl tanimi yonet-
melik nedeniyle saglik tesisi egitim sorumlusu olarak degistirilmistir.

Saglik tesisi egitim sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a- Oryantasyon egitimlerini (igerik, yontem, degerlendirme acila-
riyla) diizenlemek.

b- Kurumun egitimle ilgili blrosunun bashekim adina yénetmek.

c- Asistan temsilcisi segimini yapilmasini saglamak.

d- Asistanlara danismanlik yapmak.
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e- Asistanlarin egitimle ilgili sorunlarinin ¢6zimUnde hastane y6-
netimi ile koordinasyon saglamak.

f- Asistan hekimlerin galisma ve dinlenme ortamlarinin diizenlen-
mesi igin yonetim ile koordinasyon saglamak.

g- Kurumun ortak egditim alanlar (KutUphane) ve donanimi (Verita-
banlari, internet erisimi) icin yénetimle koordinasyon saglamak.

h- Kliniklerin egitim programlarinin koordinasyonu ve denetlenme-
sini yapmak.

i- Asistan hekimlerin rotasyonlarinin koordinasyonu saglamak.

j- Hastane i¢i multidisipliner egitim toplantilarini organize etmek.

k- Asistan egitim karnelerinin uygun sekilde kullaniimast igin egitim
vermek ve denetlemek.

|- Kuramsal sinavlarin koordinasyonu ve gdzetimini yapmak.

ASISTAN TEMSILCISi

Tipta Uzmanlik Egitiminde uzmanlik 6grencilerinin karar mekaniz-
malarinda rol almasi dnemlidir. Bu amagla tim kurumlarimizda asis-
tan temsilcisi ve yardimcisi segimleri yapiimigtir.

Egitim komisyonlarinin tamaminda asgari bir Tipta uzmanlk 6gren-
cisi Uye bulunmasi planlanmig, yonergeler bu sekilde hazirlanmigtir.

PROGRAM YONETICISi

Program yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari mevzuatlarina uygun
bir sekilde devam etmektedir. Bazi mevzuatlarda ve yaygin kulla-
nimda program yoéneticisi ve editim sorumlusu kavrami ayni anlam-
da kullanilmaktadir. Bu karigikliklart dnlemek igin program ydneticisi
olarak "uzmanlik egitim programdaki egditimin koordinasyonunda
yetkili ve sorumlu olan egitici” tanimi kullanilmaktadir.

TIPTA UZMANLIK EGiTiMi KOMiISYONLARI

SBU Tip Fakiltesinde uzmanlik egitiminde egitimle ilgili strecler
egitim komisyonlari vasitasi ile yerine getirimektedir. Tipta uzmanlik
egitimi hizmetlerinde planlama, standartlari belirleme, koordinas-
yon ve izleme gorevleri icin Dekanlik ve Anabilim Dallari binyesinde
Mifredat, Olcme ve Deg@erlendirme, Program Deg@erlendirme ve
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Egitim Olgme ve Program
Kaynaklan Degerlendirme Degerlendirme

| ! | | |

Yetkinliklerin Egitici, mekan- SoruBankast i
yeter sayilan donanim, portféy alanlari agamalan

Yetkinlikleri Tez danigmani ve tez Akreditasyon
yillara gore listeleme | | Egitici Egitimi Egitim Kamesi Konusu
Egitim Kurumlanini
Ogrenim Hedefleri Konseyler L itimi Tez Degerlendirme
Bitirme sinavi
Klavuzlar Bilimsel toplantilar Tez takibi

GEP giincelleme Tezsmnavi

Akreditasyon, Tez, Arastirma, Egitim Kaynaklarn komisyonlari olus-
turulmustur.

EQitim komisyonu Uyelikleri kadrosunun nerede olduduna bakil-
maksizin, Universitemizde veya egitim ve arastirma hastanelerinde
calisan tum egiticilerden olusabilmektedir.

Dekanlik egitim komisyonlar sunlardir:
Mifredat Komisyonu

Mufredatlarin hazirlanmasi ve gincellenmesi igin standartlarin be-
lirlenmesi, koordinasyon, izleme ve benzeri diger gdrevleri yerine
getirir.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Olcme ve degerlendirme yéntemlerinin belirlenmesi, egitim karnesi-
nin formatinin olusturulmasi, soru bankasinin yapi ve standartlarinin
saptanmasi, koordinasyon, izleme ve benzeri diger gérevleri yerine
getirir.

Egitim Kaynaklari Komisyonu

Egiticilerin egitiminin sekil ve igeriklerinin belirlenmesi, egitim orta-
mi ile ilgili standartlarin saptanmasi, mesleki ve temel yetkinliklere
uygun egitim yéntemlerinin belirlenmesi, bilimsel ve egitsel toplan-
tilarin standartlarinin olusturulmasi, koordinasyon, izleme ve benzeri
diger gorevleri yerine getirir.
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Bilimsel arastirma-Tez Komisyonlar

Tezlerin, arastirmalarin, bilimsel dergilerin ve bilimsel yayinlarin ka-
litesinin artirimasi icin galismalar yaparak 6neriler olusturulmasi, tez
bankasinin yapi ve standartlarinin saptanmasi, koordinasyon, izle-
me ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.

Program Degderlendirme ve Akreditasyon Komisyonu

Egitim programinin degerlendirilmesi, akreditasyon alanlarini ve si-
reglerinin belirlenmesi ve konu hakkinda birimlerin bilgilendirmesi,
egitici ve 6grenci geri bildirimleri, program yéneticisi 6grenci kanaa-
ti, egitim kurumlarini denetleme usullerinin belirlenmesi ve ilgili form-
larinin hazirlanmasi, koordinasyon, izleme ve benzeri diger gorevleri
yerine getirir.

MUFREDAT

1-Farkindalik galigmalari
2-MUfredatlarinin alt kinimlari
3-Yetkinliklerinin asgari sayilari
4-Yetkinliklerinin yillara gore listelemesi
5-Yetkinliklerin kilavuzlari

6-Mufredat glincelleme galismalari

7-Ogrenim hedefleri

Tipta ve Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi ydnetmeliginde, uzman-
lik dallarinin egitim standardini da iceren cekirdek egitim mufre-
datlarini belirlemek ve ilan etmek, ilgili uzmanlik dalinin ¢ekirdek ve
genisletilmis egitim mufredatlarina gére uygulama alanlari ile temel
gorev ve temel yetkilerinin gergevesini belirlemek ve programlarin
uzmanlik egitimi gekirdek ve genisletimis mufredat ve egitim stan-
dartlarina uygunlugunu takip etmek, Tipta Uzmanlik Kurulunun go-
revleri olarak belirtilmistir. Tipta uzmanlik kurulunun uzmanlik egitimi
program muUfredatlarina gére egitimler strdtrtimektedir.
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1-Farkindalik Calismalari

MUfredatlar hakkinda egitimciler ve 6grenciler tarafindan farkinda-
Iiklari yeterli degildir. Bazi klinikte klinigin hasta portféyl veya egiti-
cilerin ilgi alanlarina gére egitim konular sekillenmekte, mufredatta
bulunan bazi alanlarda egitim aksayabilmektedir.

Tipta Uzmanlik egitiminde tim mUfredat yetkinliklerinin dizeylerine
uygun bir sekilde egitim programinin igerisinde yer almasi egitimin
standardizasyonu ve kalitesi i¢in sarttir. Bu nedenle mufredatlarin
taraflarca farkindaligi icin calismalar yapilmistir. Ozellikle karne uy-
gulamasinin baglatimasi ile mifredat konusunda farkindalik artir-
mistir.

Tipta Uzmanlik Kurulunca uzmanlik egitiminde yedi yetkinlik alani
belirlenmistir. Bunlar, iletisim, ekip Uyeligi, degerler-sorumluluk, y6-
netici, 6grenen-ogreten, saglik koruyuculugu ve saglik hizmeti su-
nuculuk yetkinligidir. ilk alti yetkinlik alani temel yetkinlik alanlaridir.
Tipta uzmanlik kurulunun yayinladigi metinlerde de yer aldigi gibi
temel yetkinlik alanlarinda yetkinlik seviyesine ulagmayan bir uzman
saglik hizmeti sunumundaki yetkinligi anlamsizlagacaktir. Saglik hiz-
meti sunumunda da anlasmazliklarin btydk kisminin bu alanlarda
oldugu gértlmektedir. Temel yetkinlik alanlarindaki yetkinlikler egi-
tim programinda yer alamamakta veya kisith olarak yer almaktadir.
Bu alanlarin egitim programlarinda hak ettigi yeri almasi igin bilgi-
lendirmeler, karnede yer almasi saglanmis, dlgme ve degerlendirme
yontemleri belirlenmistir.

2-Miifredatlarinin Alt Kirtlimlari

Mufredatlardaki bazi klinik veya girisimsel yetkinlikler ana bagliklar
halindedir. Uygulamalarin takibi ve degerlendirmesinde ana basliklar
yeterli olmamaktadir. Bu nedenle bu tir ana bagliklarin alt kirlimla-
n belirlenmistir. Ornegin bébrek tasinin cerrahi tedavisi 3. diizey bir
yetkinlik olarak mUfredatda yer almistir. Fakat bdbrek tasi cerrahisi
aclk cerrahi, perkitan nefrolitotomi, laparoskopik cerrahi ve retrograd
intrarenal cerrahi seklinde uygulanan bir yéntemdir. Bu yontemlerin
her biri uzmanlik egitiminde yer aldidindan bébrek tasi cerrahisinin alt
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kinlimlar seklinde belirlenmis ve karnelerde yer almistir.
3-Yetkinliklerinin Asgari Sayilar

Ogrencilerin bazi yetkinlikleri birden fazla sayida deneyimlemesi ve
yetkinligini gostermesi gerekli olmaktadir. Bu nedenle yetkinliklerin
asgari sayilart Anabilim Dallari Akademik Kurullarinca tespit edilmistir.

4-Yetkinliklerinin Yillara Gore Listelemesi

Mufredatlardaki yetkinlikler, yetkinligin 6zelligi dikkate alinarak yil-
lara gére listelenmistir. Ogrencinin hangi yillarda hangi yetkinlikleri
tamamlayacaklari bilindiginde egitim daha standardize halde yapi-
labilecektir. Ogrencinin kidem kazanmasinda yillara gére belirlenen
yetkinliklerin tamamlanmasi, mifredatin takibi ve motivasyon igin
onemlidir. Aksi takdirde ilk yillarda bir nedenle aksayan mufredat
takibi son yillarda zorlagacaktir.

5-Yetkinliklerin Kilavuzlari

Yetkinliklerin standardizasyonu, eksiksiz yerine getiriimeleri ve de-
Gerlendirilmeleri icin kilavuzlar gerekli olmaktadir. Ozellikle girisimsel
etkinliklerde bir kilavuz esliginde uygulama hatta ihtimalini azaltan
faktordUr. Bu nedenle anabilim dali akademik kurullari ve ilgili ko-
misyonlari yetkinliklerin kilavuzlarini gtincel bilgiler esliginde blyuk
Olctide hazirlamiglar ve halen calismalar devam etmektedir.

6-Miifredat Guincelleme Calismalar

Egitim galismalarimizda aldigimiz geri bildirimler, bazi konularin muf-
redatta yer almadidi ve glincellemelerin gerektigi yontndedir. Keza
dgrenme dizeylerinde de benzer tartismalar olmaktadir. Ozellikle
rotasyonlardaki mufredatlar bazi anabilim dallarinda ¢ok yogun ba-
zllarinda da yetersizdir. Anabilim dallarimizin muafredat komisyonlari
Tipta Uzmanlik Kurulu'na sunulmak tzere mufredatlarinda gincel-
leme galigmalari yapmaktadir.

7-Ogrenim Hedefleri

Ogrenme hedefleri, bir 6grencinin 8grenme siirecini tamamladiktan
sonra neleri bilmesi, anlamasi ve /veya yapabilmesi gerektiginin (bil-
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gi, beceri, tutumlar, deger vb.) acik, gdzlenebilir, dlctlebilir tanim-
landir.

Hedefler belirlenmediginde, dersin icerigi, egitim ydntemi, dlcme
degerlendirme yontemleri dogru belirlenmez. Sinavlarin yapi ve
kapsam gecerliligi belirlenemez. Ogrenci neyi ve nasil calisacagini
bilmez. Bu nedenle 6grenme hedefi egitimin kalitesi igin &nemlidir.

Anabilim dallarimizin mdfredat komisyonlar mufredatlarimizin 8gren-
me hedeflerini belirlemeye ¢alismaktadir. Standardizasyon ve kolaylik
sagdlamasl bakimindan mufredat olusturma sablonlari belirlenmistir.
Bu sablonlar Gzerinde yapilacak revizyonlarla 6grenim hedeflerinin
daha kolay bir sekilde olusturulabilecek diistintimastur (Ek:4).

EGITiM KAYNAKLARI

1-Egitici kurslar ve sunumlar

2-Konseyler

3-Bilimsel toplantilar (kongre, kurs, sempozyum)

Egitim kaynaklari alani Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesine uygun
olarak kurulan Dekanlik ve Anabilim/bilim dalr ilgili komisyonlari vasi-
taslyla yonetilmektedir. Komisyonlar 2018 yilinda asagdidaki alanlar-
da yogun galismalar yapilmistir.

1-Egitici Kurslari ve Sunumlar

Hem mezuniyet 6ncesi hem de mezuniyet sonrasinda egitimden
sorumlu akademisyenler, egiticiler genellikle egitim bilimi konusun-
da egitim almamaktadir. Bazi kurumlar egitici egitimleri kurslari ve
seminerler dizenlenmektedir. Bazi egiticiler de egitici 6zelliklerini
gelistirmek icin bireysel gayret sarf etmektedir.

SBU Tip Fakuiltesi tiim egiticilerinin egitici editimi kurs veya sertifika
programlarina katilimlarinin saglanmasini hedeflemistir. Baslangic
olarak bilimsel arastirma, egitim yontemleri ve lgme degerlendirme
alanlarinda kurslar dizenlenmistir. Bu kurslarin konulari, égrenim
hedefleri ve icerikleri standart hale getirilmis, egitici ekipleri olus-
turulmustur. 2018 yilinda bu U¢ alanda ¢ok sayida kurs ve sunum
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dUzenlenmistir. Bu toplantimizda da bu alanlarda kurslar yapilmistir.
Egitici sayillarimizi artmasiyla birlikte kurslar daha sik yapilir hale ge-
lecektir. Asagida bu kurslarimizin konu bagliklar mevcuttur.

Egiticilik Kursu

1-Egitimde 6grenim hedefleri
2-Klinik editicilik
3-Egitim ydntemleri

Olgme ve Degerlendirme Kursu

1-Soru hazirlama ve sinavlar
2-Tipta Uzmanlik EGitiminde Karne: Nedir, nasil kullanilir?
3-Is basi sinavlari: Miks, OTD ve GBD

Tez/Arastirma Kursu

1-SBU Tip fakdiltesi tez strecleri
2-Bilimsel arastirmalar (i-11-m)
3.Danigmanlik ve hakemlik

2-Konseyler

Universitemizin 6zelligi nedeniyle Anabilim Dallanmizin égretim
Uyeleri ve editicilerimiz farkli hastanelerde bulunmaktadir. Egiti-
cilerimiz saglik hizmetlerini kendi hastanelerinde yerine getirirken
egiticilik gorevlerini Anabilim Dallari ile birlikte yerine getirmektedir.
Ayni 6zellik uzmanlik 6grencilerimiz icin de s6z konusudur. Bagka bir
deyisle egiticilerimiz ve 6grencilerimiz farkli hastanelerde olsalar da
egitim s6z konusu oldugunda ayni kurumda gérev almaktadirlar. Bu
nedenle egiticilerimizin ve égrencilerimizin biraraya gelerek egitici-
lik konularinda toplantilar yapmasi, tartismasi gereklidir. Bu amagla,
Anabilim Dallarimiz konsey adi ile aylik toplantilar diizenlemektedir.
Konseylerin egitime katkisi yaninda ekip bilincinin olusmasini ve mo-
tivasyonu saglamaktadir. Konseyler igerikleri bakimindan standart
hale getirilmis egitim icerigi n planda tutulmustur.

Konseyler (i asamada gergeklestirimektedir. Konseyin ilk kisminda
ilgili kisilerin katiimi ile akademik kurul ve egitim komisyon toplanti-
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lari daha sonra tim egitici ve 6grencilerin katilimi ile egiticilik ile ilgili
bir sunu veya galisma, en sonunda ise olgu temelli 8grenme ve de-
Gerlendirme esasli vaka sunumlari yapiimaktadir.

3-Bilimsel Toplantilar (Kongre, Kurs, Sempozyum)

Kurumlarimizda ve kurumlarimizin imkanlarini kullanarak, Ucretsiz
bilimsel toplantilar hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. 2018 yilin-
dabu hedef kapsaminda gok sayida bilimsel toplanti diizenlenmistir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

1-Kuramsal sinavlar
2-Karne
3-Uzmanlik egitimi bitirme sinavi

Tipta uzmanlik egitiminde yapilan élcme ve dederlendirmelerle uz-
manlik yetkisi verilmektedir. Bu nedenle, uzmanlarin belirlenmis yet-
kinliklere ulasip ulasmadigi 6lcmek cok dnemli bir konudur.

Egitim sirasinda ve sonunda, 6grencinin basarisini digen ve deger-
lendiren, uzmanlik yetkisi verilmesinde rolU olan bir sinav yapilama-
maktadir. Bu alandaki sinavlar daha gok bazi program yoneticilerinin
bireysel uyguladiklari sinavlar ve uzmanlik derneklerinin yaptigi si-
navlarla sinirl kalmistir.

Tipta uzmanlik egitiminde karne uygulamasi, tipta uzmanlik egiti-
mi yonetmeliginde temel unsurlardan biri olsa da uygulamada hak
ettigi yeri bulamamistir. Egitim karnesi bir 6lcme ve degerlendirme
uygulamasi olmasina ragmen karne, yapilanlarin kaydinin tutuldugu
bir envanter gibi anlasiimakta ve uygulamada da bu sekilde kulla-
nilmaktadir.

Uzmanlik egitiminde élgcme ve degerlendirme, bircok kurumda sa-
dece uzmanlik egitimi bitirme sinavi ile sinirl kalmistir ki bu sinavlar
da sonucu belli, mezuniyet téreni gibi uygulanmaktadir.

Yukaridaki durum tespitinden yola cikarak ydnergemizde her Uc¢
alanda da dtizenlemeler yapilmistir.
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1-Kuramsal Sinavlar

SBU Tip fakultesinde kuramsal sinavlar, formatif (bicimlendirici) ve
summatif (karar verdirici) sinav adlarinda iki tir sinavdan olusmak-
tadir.

Formatif sinav her egitim yilinda (son yil hari¢) bir kez uygulanmak-
tadir. Egiticinin, 6grencinin durumunu izlemesi, egitimde aksayan
yonleri gérerek gerekli dizenlemeleri yapmasi, 6grencinin de eksik-
liklerini fark ederek 6grenmeye motivasyonu amaclanmistir. Sum-
matif sinav egditimin son yilinda bir kez uygulanmaktadir. Bu sinav
ogrencinin basarisi hakkinda karar verdirici 6zelliktedir.

Tipta uzmanlik egitimi yénergemize gére kuramsal sinavlarla ilgili ku-
rallar su sekildedir., “Kuramsal sinavlarda sorularin uygun bir sekilde
hazirlanmasi, sinavin yapiimasi ve degerlendiriimesi anabilim / bilim
dalinin akademik kurulunun ve ilgili komisyonunun sorumlulugun-
dadir. Elektronik sinav sistemi kuruluncaya kadar program yonetici-
leri sinav sorularinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirimesi
asamalarini yerine getirir. Bu dénemde sorularin hazirlanmasinda
egitim sorumlulari ile anabilim dali 6igme-degerlendirme komisyon-
lari is birligi ve yardimlagsma icerisinde olurlar. Kuramsal sinavlarda,
formatif sinavlarin ortalamasi ile summatif sinavin sonucunun %50
sinin toplami kuramsal sinavin notunu gésterir. OFrenci uzmanlik
egitimi bitirme sinavina girebilmesi icin 70 puan almalidir.”

a-Sinav Sorularinin Hazirlanma

Sinav sorularinin hazirlanmasi, egiticinin en dnemli gérevlerinden bi-
ridir. Sorularin, 6grencinin distinme tarzinda, galismasinda ve moti-
vasyonunda énemli rold oldugu bilinmektedir.

2018 yilinda, anabilim dallar élgme ve degerlendirme komisyonlari,
soru hazirlama konusunda kurslara katildilar ve ardindan sinav so-
rularini blyk élgtide hazirladilar. Ornek olarak, 5 yillik stiresi olan bir
egitim programinda ilk dort yil igin her yila ait 100 ve son yila ait 100
olmak Gzere toplam 500 soru hazirlandi. Sorularin hazirlanmasinda,
yetkinliklerinin 6grenim hedefleri, egitimin yili ve sinavin tir dikkate
alindi. SUphesiz soru hazirldr bir kerede yapilip tamamlanabilen bir
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gbrev degildir. Surekli yeni ve orijinal sorularin hazirlanmasi gerek-
mektedir. Bu konuda galigmalar tim hiziyla devam etmektedir.

b-Kuramsal Sinavlarin Yapiimasi

Ydnergemize gére kuramsal sinavlarin Anabilim Dallari tarafindan
ve elektronik sinav ile yapiimasi planlanmistir. Ancak kurumumu-
zun soru bankasi ve elektronik sinav sistemi yazilimi halen devam
ettiginden 2018 yilinda bu hedef kismen gergeklesmistir. Soyle ki,
bazi anabilim dallarimiz elektronik sinavlarinin gergeklestirirken,
bazi anabilim dallarimiz hazirladiklari sorulari programi yoneticilerine
géndererek ayni giin ve saatte sinavlarinin yapilmasini saglamislar-
dr.

2018 yil haziran ayindan itibaren, uzmanlik stresini tamamlayarak
uzmanlik egitimi bitirme sinavina girecek tim égdrencilerimiz igin si-
navlarinin yapildidina ve basarili olduklarina dair belgeleri, program
ydneticilerimizden istenmeye baglanmigtir.

2-Egitim Karnesi

Tipta uzmanlik egitiminde egitim karnesi 6grencinin belirlenen yet-
kinliklere ulasmis oldugunun belgesidir. Ogrenci bir yetkinlige ulasti-
ginda, karnedeki ilgili alan egitici tarafindan onaylanmaktadir.

Tipta Uzmanlik kurulunun belirledigi standartlarda ve egitim biliminin
kurallarina uygun olarak Anabilim Dallarimizin fiziki karneleri hazir-
lanmis ve ttim 6grencilerimize ulastinimistir. Uzmanlik egitimi takip
sistemi yazilimi tamamlandiginda, bu karneler elektronik karnenin
temelini olusturacaktir.

Karneleri nasil kullanilacagi, sorumlularinin kimler olacagi ve nasil
kontrol edilecedi ydnergemizde agiklanmistir.

Kuramsal sinavlarda oldugu gibi 2018 Haziran ayindan itibaren uz-
manlik sUresini bitirerek sinava girecek égrencilerden karnelerinin
onayl érnekleri talep ediimeye baslanmistir.

Tip Fakultemizde kullanilan karnelerde, yetkinliklerin nasil belirlene-
cegi standardize edilmeye galisiimaktadir. Bu amacla kilavuzlarimiz
olusturulmustur.
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a-Temel Yetkinlikler

TUKMOS tarafindan olusturulmus yetkinlik siniflamalarindaki, sag-
lik hizmeti yetkinligi disinda kalan, iletisim, ekip Uyeligi, deGerler ve
sorumluluk, yoneticilik, 6grenen ve 6gdreten, saglik koruyuculugu
yetkinliklerine temel yetkinlikler adi verilmektedir. Bu yetkinliklerin
degerlendirimesinde 360 derece degerlendirme ydntemi kullanil-
maktadir.

360 derece degerlendirme formu ile dgrenci, editiciler, akranlar,
hemsireler ve personel tarafindan degerlendirildikten sonra prog-
ram yonetici tarafindan 6grenciye geri bildirim veriimekte, eksiklikle-
rin giderilmesi konusunda tavsiye ve uyarilar yapilmaktadir.

Temel yetkinliklerinin her biri icin, degerlendiren kisiye ve yetkinlige
uygun 360 derece degerlendirme kilavuzlari kullanilimalidir. Egitici
360 derece degerlendirmelerin neticelerini ve kendi gdzlemlerini
dikkate alarak karnedeki ilgili yetkinlikleri onaylanmaktadir. Egiti-
cilerin karnelerde onaylama yapabilmesi igin egitici temel yetkinlik
degerlendirme kilavuzu hazirlanmistir (Ek:5).

b-Klinik Yetkinlikler

Klinik yetkinliklerin degerlendirimesinde mini klinik sinav ve olgu te-
melli degerlendirmeler kullaniimaktadir.

2 | TUEK2018



Tipta Uzmanlik Egitimi

Mini klinik sinav (MIKS) hasta basinda, olgu temelli degerlendirme
(OTD) ise hasta dosyasi (zerinde yapilan degerlendirmedir. OF-
renci kendini yeterli hissettigi bir klinik yetkinlikte hastasini egditiciye
sunmakta, egitici de degerlendirme formuna gére dederlendirme
yapmakta ve geri bildirim vermektedir. Bu amacla MIKS ve OTD
icin kullanilabilecek ortak degerlendirme formu hazirlanmistir (Ek:6).
Egitici ilgili konuda 6grenciyi yetkinlik seviyesine ulastigina karar ve-
rirse karnenin ilgili alanini onaylamaktadir.

Siklikla mezuniyet 6ncesi tip egitiminde kullanilan olgu temelli ayi-
rici tani rehberleri revize edilerek uzmanlik egitiminde de kullanima
sunulmustur (Ek:7). Olgu temeli ayirici tani rehberi, yapilandiriimis
hasta senaryolarin ile kullaniimakta ve 6grenme yaninda, yukarida
belirtilen OTD degerlendirme formu ile 6grenci degerlendirilebil-
mektedir.

c-Girisimsel Yetkinlikler

Girisimsel yetkinliklerin degerlendirmesi, uygulama sirasinda yapil-
maktadir. Birgok girisim icin kullanilabilecek ortak girisimsel yetkinlik
degerlendirme kilavuzu hazirlanmistir (Ek:8). Ogrenci kilavuza gére
hazirliklarini yaptiktan sonra egitici gdzetiminde girisimi gercekles-
tirir. EgQitici 6grencinin yetkinlik diizeyinde olduguna karar verdigin-
de karnede ilgili yetkinligi onaylar. Yetersizlik durumunda karnede
onaylama yapmaz. Geri bildirim vererek 6grencinin baska bir vaka
Uzerinde kendini gostermesini ister.

3-Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik EGitimi Yonetmeligi hUktumleri-
ne gore uygulanmaktadir. Yénetmeligin ilgili maddeleri su htiktimleri
icermektedir:

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi MADDE 20:

(1) Tezikabul edilen, uzmanlik egitimi stresini ve rotasyonlarini ba-
sariyla tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim
mfredatini belirleyen kisminin tamamlandidi ilgili program yo-
neticisi tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egiti-
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mini bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Uzmanlik egitimini bi-
tirme sinavlart UETS'de ilan edilen yer ve tarihte sinav jdrilerince
yapillir.

(2) Juriler, en az g Uyesi sinav yapllan daldan olmak Gizere, uzman-
lik dalinin rotasyon alanlarinin veya Kurulun uygun gérdtgu dal-
larin egiticilerinden olusmak Gzere bes kisiden olusur.

Uzmanlik egitimi bitirme sinav sdregleri belirlenmis ve tim taraflara
duyurulmustur. (Tablo)

UZMANLIK EGIiTiMi BiTIRME SINAVI SUREGLERI

1o 1t 2-ANABILIM DALI UZMANLIK
PROGRAM YONETICisi 1-BASHEKIMLIGIN UZMANLIK EGITiMi BITIRME SINAVI YER,

EGITiM BITIRME SINAVI YER, TARIH VE JURi ONERI FORMU
TARIH VE JURI TALEP FORMU

psrecvic [, .. [y, VELIMOAL
(J SIS AKADEMIK KURUL

3-DEKANLIK UZMANLIK EGITiMi BITIRME
SINAVI YER, TARIH VE JURI TESPIT FORMU
DEKANLIK ——— BASHEKIMLIK
4-SINAV JURI DAVETLERI VE

SINAVIN GERCEKLESTIRILMESI
VE UZMANLIK EGITiMi BITIRME

SINAV TUTANAKLARI
BAKANLIK

5-UZMANLIK EGITiMi TESCIL

TALEBI

ARASTIRMA VE TEZ

1-Tez danigmani ve tez konusu
2- Arastirma oncelik alanlari
3-Tez konusu onay

4-Tez takip

5-Tez sinavi

6-Tezin yayinlanmasi

1-Tez Danigmani ve Tez Konusu

Tipta Uzmanlik Egitimi Yénetmeligine gére uzmanlik egitimi sdresi-
ninilk yarisi icinde uzmanlik 8grencisine bir tez konusu ve tez danis-
mani belirlenir. Bu kurala ragmen égdrencilere tez konulari zamanin-
da verilememektedir.
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Tez danigmani ve tez konusunun zamaninda tespit edilememesi tez
kalitesi Uzerinde ¢ok buUyutk olumsuz etki olusturmaktadir. Zama-
ninda tez konusu ve danismaninin belirlenmesi ve tez galismalarinin
baglatiimasi program yoneticisinin gérevidir. Bu nedenle program
yoneticilerimizin ve saglik tesisi egitim sorumlularinin konuya gerekli
dnemi vermelerini beklemekteyiz. Universitemizde yazilimini yapti-
g uzmanlik egitimi takip sistemi ile de Dekanligimiz, tez danismani
ve konusunun belirleme durumlarini strekli takip etmekte ve gerekli
uyarilari yapmaktadir.

2-Aragtirma Oncelik Alanlari

Tez konusu, bilim diinyasinin ihtiyaci olan bir alanda secilmelidir. Bi-
linen bir alanda yapilan, temel veya klinik bilim alanlarinda bir boslu-
Ju doldurmayan galigmalar bir ise yaramamakta, yayinlanamamak-
tadir. Bu nedenle, 6grencilere ve tez danismanlarina, tez konularin
hangi alanda segmeleri gerektidi konusunda yol gdstermek, dneri-
lerde bulunmak amaclandi.

TUm anabilim dallarimizin tez/arastirma komisyonlari ortak akilla
arastirma oncelik alanlarini ve bu alanlarda arastirma sorularini be-
lirledi. 2018 yilinda bu ¢alismanin sonuclari web sayfalarimizda ya-
yinlandi (Ek:9).

Ancak arastirma oncelik alanlari ve alanlardaki arastirma sorularinin
sUrekli glincellenmesi gereklidir. Tez ve bilimsel arastirma komis-
yonlarimiz bu konuda surekli bir gayret icerisindedirler. Nitekim bu
galismalarin bir yansimasi olarak bu toplantimizin konularindan birisi
de arastirma 6ncelik alanlari galistayidir.

3-Tez Konusu ve Onay

Tez konusu belirlendikten sonra Anabilim Dali Akademik Kurulunca
onaylanmasi gerekmektedir.

Sadece tez konusunun ismine bakarak tez konusunun uygun olup
olmadigina karar vermek zordur. Bu nedenle onay i¢in akademik ku-
rula génderilen tez konulari aragtirmanin agamalarinin nasil olacagini
gbsteren 6n proje seklinde talep edilmektedir (Ek: 10).
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UZMANLIK OGRENCISI

TEZ KONUSU ONAY SUREGCLERI
'ONAY FORMU
2-TEZ KONUSU ONAY FORMU ANABILIM DALI
(muswummmnmm TEZ KONUSU 1.HAKEM

DEGERLENDIRME 2.HAKEM

VE TEZ DANISMANI EDITORU 3"“ F 3. HAKEM
mnﬁm
szamzlsmﬂm

ns&ummull.z

5-TEZ KONUSU UYGUN iSE
UYGUNLUK YAZISI

DEKANLIK ANABIL‘I‘M DALI
AKADEMIIK KURUL

Tip FakUltemizde tez konusu onay surecleri su sekilde islemektedir.
(Tablo)

a-

Tez konusu onay formu, tipta uzmanlik édrencisi tarafindan
eksiksiz doldurulur. Bu agsamadan énce konu hakkinda literattr
arastinlmasi yapilmig, istatistik uzmaninin gértst alinmig, etik
kurula mUracaat edilecek asamaya kadar ilerlenmis olmalidir.
Tez onay formu tez danigmaninin kontroliinden sonra dgrenci
tarafindan Anabilim Dall tez konusu deg@erlendirme editériine
ulastirilir.

Editdr tez onay formunu iki hakeme gondererek gorus ister.
Gelen cevaplara gore, formu Ugtncl hakeme, diizeltiimesi icin
ogrenciye veya onay igin akademik kurul bagkanina génderir.
Akademik kurul tez-arastirma komisyonunun gértisiine gére
karar verir. GorUs gerekceleriyle Anabilim Dali Bagkani tarafin-
dan Dekanlida iletilir. Dekanlik sonucu 6grenciye ve tez danis-
manina bildirir.

Anabilim dalinda tez konusu onaylandiktan sonra tez galigmala-
rina devam ediilir.

4-Tez Takip

Tipta Uzmanlik Egitimi ydnetmeliginde “Tez ¢alismasi, tez danisma-
ni tarafindan Ug ayda bir degerlendirilir ve ilgili formlar doldurulur”
denilmektedir. Bu takip, tezin kalitesi igin sarttir. Buna ragmen tez
takipleri yeterince yapilmamaktadir.
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Tez takip uzmanlik egitimi takip sisteminin moddillerinden biridlir.
Yazilim tamamlandiginda takip kolay ve objektif bir sekilde yapila-
bilecektir. Ancak yazilim tamamlanana kadar kullanilimak tzere, egi-
tim karnesi igerine tez takiplerinin yazildigi ve onaylandigi bir bdlim
konulmustur.

5-Tez Sinavi

Tez jari Gyeleri, ilgili uzmanlik dalinin veya tercihen tez konusu ile
ilgili uzmanlik alaninin egiticilerinden, en az bir asil Gyesi kurum di-
sindan ve ilgili uzmanlik dalindan olmak Uzere Ug¢ asll ve iki yedek
Uye (kurum digl asll Gyenin yedeginin de tercihen kurum disindan
belirlenmesi yoluyla) ilgili akademik kurul tarafindan olusturulur. Tip
fakUltemiz yonergesine gore program yodneticisi ve tez danismani
tez jurisinde bulunmamaktadir.

Program yoneticisi, juri Gyelerine davet yazilarinin yazimasi icin
sadlik tesisi egitim sorumlusu ve bashekimlikle gerekliiletisimi sag-
lanmasi, juri Uyelerine tezin ulastinimasi gérevlerini yerine getirmek-
tedir.

Tez sinaviile ilgili stregler tabloda gésterilmistir.

TAMAMLANMIS TEZ
(TEZ JURISI

BELIRLENMESI iCiN; i
PROGRAM CiN) ANABILIM PALI
YONETICiSi P = AKADEMIK

KURUL

TEZ JURISINISIN
BELIRLENMESi
(TEZ JURISI FORMU)

UZMANLIK EGITiMi

YAPILAN M —~— DEKANLIK
KURUMU YONETIMi

JURI DAVETI VE TEZ SINAVININ
GERGEKLESTIRLMESI
(TEZ DEGERLENDIRME FORMU VE TEZ SINAVI
SONUG FORMU

6-Tezin yayinlanmasi

Bilimsel bir arastirma yayinlanmadidinda degerli olamaz. Tipta uz-
manlik tezlerinin yayinlanma orani gok disuktur. Tezin yayinlana-
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mamasi tez kalitesi ile ilgili olabildigi gibi uzmanlik 6grencisinin mec-
buri hizmete gitmesi, galisma hayatindaki 6nceliklerinin degismesi
nedeniyle de olabilmektedir.

Tezinyayin haline getirilmesi igin dgrenci ve tez danismani, program
yoneticisi tarafindan tesvik ve takip edilmektedir. Ayrica Anabilim
Dali Akademik Kurullarinin tez-aragtirma komisyonlari izlemeyi sir-
durmektedir.

PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme bir egitim programinin hedeflerine ulagma
derecesini dlctlebilir ve tekrarlanabilir nitelikte standart kavram-
lar olarak belirleyen, bu hedeflere ulasma suirecinde ortaya ¢ikan
sorunlari saptayan, yoneticilere ve uygulayicilara program gelistir-
meleri icin gereken temel verileri ortaya ¢ikaran cagdas bir ydnetim
yaklasimidir.

Program degerlendirme yapiimadidinda yapilanlarin ne kadar ise
yaradigini anlamak, aksayan yonleri gérmek muimkdn degildir. Do-
layislyla da programda iyilestirmeler veya yeni diizenlemeler mim-
kin olmaz.

Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakultesi Tipta Uzmanlik Egitimi Yo-
nergesine gdre program degerlendirme ve akreditasyonla ilgili ola-
rak Dekanlik ve Anabilim/Bilim Dali komisyonlari olusturulmustur.

Tipta uzmanlik egitimi programlarinin tip egitimi bilimi kurallarina
gore kapsamli program degerlendirme tasarimi yapilmasi gerek-
mektedir. Bu ¢alisma tamamlanincaya kadar, fakultemiz programin
bazi yonlerini degerlendirmek amaciyla baslangi¢ olarak bazi plan-
lamalar yapmis ve buna uygun uygulamalari yapmaktadir. Planlanan
degerlendirme alanlari sunlardir:

1- Egitim hakkinda reaksiyon
a-Ogrenci ve egitici geri bildirim sonuglar

2- Ogrenmenin degerlendirmesi
a-Kuramsal sinav sonuglari

3- Ogrenmenin davranis haline gelisi
a-360 derece geri bildirim sonuclari
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b-Klinik Yetkinlikler: MIKS ve OTD sonuglari
c-Girisimsel yetkinlikler: GBG sonuglari
4- Egitimin sonucu
a-Mezunlarin geri bildirimleri
b-Mezunlarin ¢alistigr kurum yoneticilerinin geri bildirimleri
c-Tezlerin yayinlanma oranlari
2018 yilinda bir énceki yiin 6grenci ve egitici geri bildirimleri igin
kapsamli anket formlar olusturulmustur (Ek:11).

Bunlardan 6grenci geri bildirim formlari yaklasik 9000 asistanin mail
adreslerine génderilmistir. Tim takiplere ve uyarilara ragmen yak-
lasik 900 6grenciden formlar geri alinabilmistir. Alinan sonuclar ve
analizi toplantida sunulmus ve bu kitapgikta yayinlanmistir.
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UNIVERSITE VE SAGLIK BAKANLIGI BiRLIKTE
KULLANIM KAPSAMINDA TIPTA UZMANLIK
EGiTIMINDE YONETSEL SORUNLAR VE
IHTIYACLAR

Dr. Ogr. Uyesi Giiven Bektemiir
Saglik Bilimleri Universitesi
Tip Fakultesi Dekan Yardimcis!

Ulkemiz tipta uzmanlik egitiminde gerek standartlar gerekse kalite
acisindan énemli mesafeler kat etmis olsa da hala arzu edilen se-
viyeye ulasabilmis degildir. Ozellikle uygulanan egitimin belirlenen
standartlarda verilip veriimediginin izlenmesi, denetlenmesi ve ko-
ordine edilmesi hususlarinda teknik alt yapi ve mevzuat eksiklikle-
rinin oldugu asikardir. Saglk Bakanlidina ait kurum ve kuruluslar ile
devlet Universitelerinin ilgili birimlerinin birlikte kullanima baglama-
sindan sonra tipta uzmanlik egitiminde kalite ytkselmesiyle birlikte
ilave yénetsel sorunlar da ortaya cikmistir. Ozellikle, Saglik Bilimleri
Universitesi gibi cok sayida afiliasyonu olan makro bir organizasyon
yapisina uygun mevzuatin gincellenmemesiilave sorunlari da getir-
mistir. Bakanligin Gst ydnetiminin degisim hizinin da mevcut sorun-
larin ¢ézUmdine menfi tesiri olmustur.

Birlikte kullanim kapsaminda uygulanan tipta uzmanlik egitiminde
yOnetsel sorunlari U¢ baslik altinda toplayabiliriz.

a) Mevzuatile ilgili sorunlar

b) Uygulamaile ilgili sorunlar

c) Paydas kurumlarin egitim strecinin yénetimine dair bakis farkli-
liklarindan dogan sorunlar

Asadida maddeler halinde bu sorunlar ortaya konmus, bazilarina
Oneriler getirimis bazilari da tartismaya agilarak en iyi ¢éztim yoluna
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ulasmak amaglanmistir.

1. Egitim ve saglik tesisi isletiminin yetki ve sorumlulugu konusun-
da kargasa mevcuttur. Birlikte kullanimi diizenleyen 3359 Sayil
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu Ek-Madde 9; "Birlikte kullanim-
daki saglik tesislerinde tipta uzmanlik ve lisans egitimleri, Saglik
Bakanligi uzmanlik 6grencilerinin egitimi de dahil olmak Uzere,
ilgili mevzuata gore ilgili fakUlte dekaninin yetki ve sorumlulu-
Jgunda yarttalur. Birlikte kullanima gecilen saglik tesisleri, Ba-
kanlhigin tabi oldugu mevzuat uyarinca isletilir ve tesis, Gniver-
sitenin goérasl alinarak Bakanlikga atanan baghekim tarafindan
yonetilir" denilmektedir.

Kanun agikca;

o Egitim gorevini Universiteye
. Isletmeciligi Saglik Bakanligina vermektedir.

ilgili kanuna uygun olarak 16 Haziran 2017 tarihinde yaynlanan
Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universite-
lerinin ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile igbirligji Usul ve Esaslari
Hakkinda Y&netmeligim 10. Maddesinin 1. bendi;"” Birlikte kullanim-
daki tesislerde Dekan tarafindan hastane yoneticisinin de gortst
alinarak her uzmanlik egitimi programi yrttdlen birim icin uzmanlik
egitimi mevzuatindaki sartlari haiz bir program yoéneticisi ile bir idari
sorumlu gdrevlendirilir. Program yoneticisine ayni zamanda idari so-
rumluluk goérevi de verilebilir.” denilerek program yoneticisi ve idari
sorumlu belirleme yetkisini dekana vermistir. Bu yonetmelikte prog-
ram yoneticisinin dekana verilmesi yerinde bir diizenleme olmasina
ragmen idari sorumlu belirleme yetkisinin bashekimde olmasi ge-
rekirdi. Yonetmelikte bu yonde bir degisiklik yapiimasi beklenirken
maalesef 08/05/2018 tarihinde yayimlanan degisiklikte “Birlikte
kullanimdaki tesislerde Bashekim tarafindan her uzmanlik egitimi
programi yUrtdlen birim igin uzmanlik egitimi mevzuatindaki sartlari
haiz bir program yéneticisi ile bir idari sorumlu gérevlendirilir. Prog-
ram yoneticisine ayni zamanda idari sorumluluk gérevi de verilebilir”
denilerek kanuna aykir diizenleme yapilmis ve tipta uzmanlik egi-
timinin yénetiminde dekanda olmasi gereken yetki ve sorumiuluk
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kaybolmus ve surecin isleyisi bozulmustur. Bu degisikligin netice-
sinde;

Program yoneticilerini baghekim belirlemeye basladiktan sonra
program yoneticileri degisiklikleri dekanliga bildirilmemeye baslandi.

» Yeteri derecede verimli olmayan program yoneticileri degisti-
rimek istendiginde dekan yetkisiz sorumlu durumuna dismus
oldu.

» Zamaninda belirlenmeyen asistan tezleri i¢in dekanlarin elinde
hicbir yaptirm kalmadi.

» Tipta Uzmanlk Kurulu, yetkilendirme derecesi degisen prog-
ramlari artik dekanlik Gzerinden degil Saglik MUdarligu tzerin-
den direkt hastanelere yazmaya bagladi.

» Tipta ve Disg Hekimliginde Uzmanlik Yonetmeligine gére Anabi-
lim/Bilimdali Baskanina verilmesi gereken program yoneticiligi
gbrevi bashekim tarafindan bagka bir kisiye verilmesinin énu
aciimis oldu.

Sorunun C6zUm: Birlikte kullanim yénetmeliginde program yéne-
ticisini belirleme yetkisi dekana, idari sorumluyu belirleme yetkisi
bashekime verilmesi seklinde bir degisiklikle bu sorun rahatlikla ¢6-
zUlebilir.

2. Egitim sorumlusu kavrami ile ilgili kansikik mevcuttur. Mer'i
mevzuati inceledigimizde;

3359 sayil kanun Ek Madde-1'de:

"Egitim ve arastirma hastanelerinde egitim gorevlilerinden biri has-
tane yoneticisi tarafindan bir yillik stre icin ilgili birimin egitim so-
rumlusu olarak goéreviendirilir, idarf sorumlusu ise ayni streyle ilgili
daldaki uzmanlar arasindan segilir. Birimin egitim sorumlusuna idarf
sorumluluk gorevi de verilebilir.

3359 sayil kanun Ek Madde-9'da:

"Dekan, hastane yoneticisinin goriisinl alarak varsa profesor, yok-
sa dogent unvanini haiz 6gretim Uyelerinden birini, dogent de yoksa
yardimci dogent veya egitim gorevlilerinden birini egitim sorumlusu
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olarak gorevlendirir. Baghekim ayni zamanda Universite yéntnden
saglik uygulama ve arastirma merkezi mudurt sayilir.”

Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ybnetmeligi'nde: Prog-
ram

MADDE 8 — (1) Programlardaki egitim, Kurul tarafindan ilan edilen
ve egitim standartlarini da igeren cekirdek mufredati karsilayacak
sekilde olmak zorundadir.

(2) Program yoneticisi;

a) Universitelere ve Giilhane Askeri Tip Akademisine bagl uzmanlik
ana dallarindaki programlarda anabilim dali baskani, uzmanlik yan
dallarindaki programlarda bilim dali bagkani,

b) Egitim ve arastirma hastanelerinde ilgili dalin egitim sorumlusu,

c) Birlikte kullanim protokolti ile ¢alisan Bakanlik hastanelerinde tip
fakUltesi anabilim/bilim dali bagkanlari,

¢) Adli Tip Kurumunda kurum bagkant,

olur.

veya bilim dali bagkani veya egitim ve arastirma hastanelerindeki
egditim sorumlusu ilgili dalda uzmanlik egiticisi niteligini haiz dedilse,
o dalda baska bir egitici kurum yoneticisi tarafindan program yéne-
ticisi olarak belirlenir.

Sagdlik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluglar ile Devlet Universiteleri-
nin ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile isbirligi Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonetmelik'te:

"Egitim hizmetlerinin aksamadan yurittlmesi icin Dekan, (Degisik
ibare:RG- 8/5/2018-30415) bashekimin gorisinU alarak varsa
profesdr yoksa dogent unvanl égretim Uyelerinden birini, dogent de
yoksa yardimci dogent veya egitim gdrevlilerinden birini ilgili saglik
tesisinin egitiminden sorumlu olarak géreviendirir.” denilmektedir.

Yukarida metinler incelendiginde egitim sorumlusu kavraminin daha
ziyade uzmanlik egitimi verilen kliniklerde, uzmanlik egitiminden so-
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rumlu Kisi icin yani diger bir ifadeyle program yoneticisi igin kullanil-
digi gérilmektedir. Fakat, birlikte kullanim ydnetmeligi hazirlanirken
3359 sayili kanunun Ek Madde-9'daki metnin eksik yazilimindan
dolayi ( metnin basginda her egitim klinidi icin yazilmasi gerekirdi )
egitim sorumlusu ifadesinden metinden bir kisi anlasildidi gerekce-
siyle Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universi-
telerinin llgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile isbirligi Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik'te ilk kez farkli bir kavram getirimis ve saglik
tesisinin egitim sorumlusu olarak kavrami kullanmistir. Esasen daha
dnceden 2016 yilinda Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakultesi'nin
yayimladigi Tipta Uzmanlik Egitimi Yénergesi'nde her sadlik tesisin-
de uzmanlik egitimi sorumlulari arasindan birisinin saglik tesisi egitim
koordinatérl olarak belirlenmesi tarif edilmis ve sistem bu sekilde
yonetilmeye baglanmisti.

Sorunun Coézumii: 3359 sayill kanunun Ek Madde 9'daki ilgili fik-
ranin basina her egitim klinigi igin ifadesi eklenerek sorun ¢ézulebilir.

3. Egitimde dekanin yetki ve sorumlulugunu dolayl olarak bas-
hekime gdgerten diger bir metin, Saglik Bakanligina Ait Kurum
ve Kuruluglar ile Devlet Universitelerinin llgili Birimlerinin Birlik-
te Kullanimi ile isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin
10. Maddesinin 5. bendidir. “Program yéneticisi, programa da-
hil olan tUm egiticilerle birlikte eg@itim programini hazirlayarak,
Baghekimin uygun goérUsu ile birlikte ana dallarda ilgili anabilim
dall bagkani, yan dallarda ise bilim dali bagkani ve anabilim dali
baskani araciliyiyla Dekana sunarak egitim programini onaylatir.
Egitim programi degisikliginde de Bashekimin uygun gérusu ali-

"

nir-.

Yonetmeligin mevcut halinde bashekim egitim programlarini hazir-
lamada tam yetkili hale getirilmis olup dekanlik sadece onay maka-
mina dénustardlmastar.

Sorunun Céziimi: Yonetmelikte gecen "uygun gorist” ifadesi
"gorust” seklinde duzeltilerek sorun agilabilir.

4. Saglik Bilimleri Universitesi'nin kurulug kanunu olan Yiksekog-
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retim Kurumlar Teskilat Kanunun ek 158 inci maddesinin be-
sinci fikrasi agsagidaki sekliyle degistirilerek Universitenin 6gretim
Uyelerinin atanmalarinda ve akademik ylkselmelerinde Saglik
Bakanliginin talebinin alinmasi zorunlu hale gelmistir.

“Universiteye tahsis edilecek &gretim elemani kadrolar, temel bilim-
ler hari¢ olmak Uzere, birlikte kullanilan egitim ve arastirma hasta-
nesinin egitim birimleri  ihtiyaci ve nitelikleri dikkate alinarak, Saglik
Bakanliginin talebiyle, Rektdrin 6nerisi Gzerine MUtevelli Heyeti ta-
rafindan il bazinda belirlenir ve 6gretim Uyesi atamalari bu kadrolara
yapilir.” Bu degisikligin isleyiste ilave sorunlara yol agabilecegi 6n-
gortlmektedir.

Sorunun Coéziimii: Metinde gegen talebiyle ifadesi talepleri de
dikkate alinarak seklinde dizeltilerek gikabilecek sorunlarin éntine
gegilebilir.

5. Resmi Gazetede 16 Haziran 2017 tarihinde yayinlanan "Saglik
Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluglar ile Devlet Universitelerinin
ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile ishirligi Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yénetmelikte” BAP paylarinin kaldirnimasi bilimsel arastir-
ma faaliyetlerini son derece olumsuz etkilemis ve konuyla ilgili
hentiz yeni bir dizenleme yapilmamistir.

6. Birden fazla afiliasyonu olan Universitelerde program ydneticisi-
nin kimin olacagi belirsizdir.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Yonetmeliginin
8. Maddesinin 2. bendinde;

(2) Program yoneticisi;

a) Universitelere ve Giilhane Askeri Tip Akademisine bagl uzman-
lik ana dallarindaki programlarda anabilim dali bagkani, uzmanlik
yan dallarindaki programlarda bilim dali baskan,

b) Egitim ve arastirma hastanelerinde ilgili dalin egitim sorumlusu,

c) Birlikte kullanim protokolti ile ¢alisan Bakanlik hastanelerinde tip
fakUltesi anabilim/bilim dali bagkanlari,

¢) Adli Tip Kurumunda kurum bagkant,
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denilmektediir.

Saglik Bilimleri Universitesi gibi birden fazla afiliasyonu olan tiniver-
sitelerde anabilimdali baskaninin ¢ok sayida programin yoneticisi
olmasi fillen mimkdn olmadigindan ve uygulamada bu yénde olma-
digindan ilgili maddede dtizenlemeye ihtiyag vardir.

7. Saglikla ligili Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile 3359 sayill kanun Ek Mad-
de-9 eklenen fikrada;

“Birlikte kullanima konu saglik tesisleri igin bu maddede belirtilen
esaslar gergevesinde birden fazla Universite ile de protokol yapi-
labilir. Birlikte kullanimdaki hastanenin bashekimi tarafindan Uni-
versitenin tip fakUltesi ve dis hekimligi fakdltesi ¢gretim elemanlari
ve bunlarin kadrosunda bulunan 6gretim elemani disindaki diger
personelle, ilgili fakllte dekaninin gorisa alinarak, yuritilecek hiz-
metlere iligkin en fazla Gg yil sdreli ayr ayr sézlesme imzalanabilir.
Bu fakultelerin digindaki Universite personeli ile de rektérin gértist
alinarak sézlesme yapilabilir. Bu s6zlesmelerde, sunulacak hizmetin
niteligi, performans hedefleri ve stiresi yer alir. Ogretim elemanla-
riyla yapilan sézlesmelerde mezuniyet éncesi ve mezuniyet sonra-
si egitim ile bilimsel ¢alismalara iliskin yetki ve sorumluluklar ayrica
belirtilir. Stresi biten s6zlesmeler yenilenebilir. S6zlesme bitim ta-
rininden bir ay dnce taraflarin aksine yazil bildirimi yoksa sézlesme
kendiliginden birer yillik strelerle uzar. " denilmektedir.

S6zlesme imzalanmayan Universite 6gretim Gyeleri;

» Birden ¢ok hastane ile afiliasyonu olan Universitelerde ¢gretim
Uyeleri kapi kapr hastaneleri dolasarak kendilerine yer mi araya-
caklar?

. Ogretim yesi, ilgili hastanede calismak istemezse diger bir
hastane bashekimiile s6zlesme imzalayabilecek mi?

«  SBU gibi kadrolar Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerin-
de bulunan 6gretim Gyeleri direkt Rektorlige bagl oldugundan
so6zlesme igin sadece Dekanin gorUsiini almak ne derece dog-
ru?
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e Hekim agiginin oldugu Ulkemizde hastanelerde s¢zlesme im-
zalayamayan 6gretim Uyeleri mesleklerini nasil icra edecekler?

8. Birlikte kullanimi diizenleyen 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Te-
mel Kanunu Ek-Madde 9; "Birlikte kullanimdaki saglik tesislerin-
de tipta uzmanlik ve lisans egitimleri, Saglik Bakanligi uzmanlik
6grencilerinin egitimi de dahil olmak Czere, ilgili mevzuata goére
ilgili fakUlte dekaninin yetki ve sorumlulugunda yUrGtalUr. Birlikte
kullanima gecilen saglik tesisleri, Bakanlidin tabi oldugu mevzu-
at uyarinca isletilir ve tesis, Universitenin gértsu alinarak Bakan-
lik¢a atanan baghekim tarafindan yonetilir” denilmektedir.

Uygulamada su ana kadar birlikte kullanlan hastanelerde bashekim
atamalarinda Saglik Bakanli@inin Gniversitenin gorusind almadigr go-
riimektedir. Ozeliikle Universite kadrosunda olmayan baghekimlerle
uzmanlik egitiminin koordinasyonunda daha ¢ok sikintl yasanmaktadir.

9. Universite kadrosunda bulunan égretim Gyelerinin géreviendir-
me ve ek 6deme sorunlari:

Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluglar ile Devlet Universite-
lerinin llgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile isbirligi Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin  Madde7-(3) (Degisik:RG- 8/5/2018-
30415)'te “Saglik Bilimleri Universitesi tarafindan, egitim ve arag-
tirma hastanelerine 6gretim elemani ve dider kadrolarin dagiiminin
yapllmasinda ve bunlarin atama ve gérevlendirmelerinde; YOK ta-
rafindan belirlenen kriterler de dikkate alinmak suretiyle ilgili bransta
yapllan planlamalara ve/veya personel dagiim cetveline gére Ba-
kanligin uygun gorist alinir.” denilmektedir.

Yonetmeligin bu maddesi kapsaminda Saglik Bilimleri Universite-
si'nin tipta uzmanlik egitiminde 6Jretim Uyesi eksigi olan yerlere hiz-
la gérevlendirme ve atama dinamizmi bozulmus bir 8gretim Gyesinin
ihtiyac olan yere gdrevlendirimesi icin aylarca beklemek zorunda
kalinmistir.

Zaman zaman Universitenin muvafakati alinmadan bazi il Saglik Mii-
dUrleri tarafindan Universite kadrosundaki 6gretim Gyeleri farkli bir
hastaneye gorevlendirimektedir.
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OlaganustU hallerde (Afrin, Kilis vb.) ihtiyaca binaen birlikte kulla-
nimda olan Universite kadrosundaki 6gretim Uyelerinin 2547 sayili
Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendiriimelerinde yasadiklari
ek 6deme magduriyetlerinin giderilmesi gerekmektedir.

10. Saglik Bakanligi ve YOK arasinda mutabik kalinan birlikte kulla-

1.

12.

nima yoénelik yeni tip  protokol diizenlenmesine ihtiyag vardir.
Yeni birlikte kullanim protokolU yapilamamasindan dolay! 6rne-
§in Saglik Bilimleri Universitesi icin Adana ve Kayseri Sehir Has-
tanelerinde goérev yapan 6gretim Uyeleri henlz yasal statlye
kavusturulmamigtir.

Afiliye hastanelerin uzmanlik egitimi streclerinde Saglik Bakan-
Iigi ile yapacagdi yazismalarda bir algoritma olusturulmasi gerek-
mektedir. Clink{ hastaneler Tip Fakiltesi Dekanligi ile il Saglik
MUdUrligu arasinda ikilemde kalmaktadirlar.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Yénetmelidi geregince Sag-
Ik Bakanlidi'nin yénetmeligin yayinladidi tarih olan 26.04.2014
itibariyle Uc yil iginde yUrtrlige koymasi gereken Uzmanlik
EQitim Takip Sistemi (UETS) maalesef uygulamaya konulama-
didindan verilen editimin takibi ve koordinasyonunda sikintilar
yasanmaktadir.
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UZMANLIK OGRENCILERININ EGiTiM HAKKINDA
GERI BiLDiRIMLERI

Prof. Dr. Yunus Karakog¢
Saglik Bilimleri Universitesi
Tip Fakdltesi Dekan Yardimcisi

Bu calismada, Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakdltesi ile ortak
kullanim protokolli bulunan 56 adet Egitim ve Arastirma Hasta-
nesi (EAH) egitim kliniklerinde tipta uzmanlik egitimi alan yaklasik
9000 asistanin almig olduklari egitim strecini degerlendiriimesi
amaclanmistir.

Bu amagla egitim siirecinin bilesenlerinin uzmanlik 6grencileri ta-
rafindan 9'lu Likert dlgegine goére degerlendirilecegi 30 6nerme-
den olusan elektronik anket uygulamasi planlanmistir. Olusturulan
anket Saglik Bilimleri Universitesi web sayfasinda e-Hizmetler
icerisinde yer alan e-Anket portalina ytiklenmis ve uzmanlk 63-
rencilerinin kigisel e-mail adreslerine anketi doldurmalari igin PIN
kodu igeren elektronik posta génderilmistir. Onermelerin disinda
ayrica uzmanlik égrencilerinin adi soyadi (istege badli), cinsiye-
ti, uzmanlik eg@itiminin kacinci yilinda oldugu, ¢alistigi il ve kurum
bilgilerine de yer verilmistir. Onermeler Likert élceginde 1'den 9'a
kadar olan seride; 1-3: Yetersiz, 4-6: Yeterli, 7-9: Oldukga Yeterli
olarak degerlendirilmistir.

Ankete 11 farkli ilden toplam 891 uzmanlik 6grencisi katiimis olup
katilanlarin %48.37'ini bayan (n=431), %51.63'ini erkek (460)
uzmanlik 6grencileri olusturmustur. Uzmanlik égrencilerin anket-
te bulunan énermelere vermis olduklari geri bildirim tablo halinde
asagida sunulmustur.
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Tablo 1. Uzmanlik 6grencilerinin e@itim hakkindaki dnermelere geri
bildirimleri (%)

SIfa |4 erme OIdqu.a Yeterli | Yetersiz
No Yeterli
1 |Program yoneticisi egitime zaman ayirir 44 33 23
2 Program Xonetlmsme rahatlikla ulasilabilir ve 62 24 14
danisilabilir
3 Program yor.1et|<:|3|n|n yénlendirme ve agik- 52 30 18
lamalari nettir
3 Prograr.‘n yon.et‘|c'|sm|n geri bildirimleri yapici 47 30 23
ve motive edicidir
Program ydneticisinin bilgisi, deneyimi, ve
5 tavirlari ile mesleki acidan iyi bir rol modeldir 56 2 i
5 P[c.)gram yoneticisinin disindaki egiticiler 32 35 33
egitime zaman ayirirlar
Program yoneticisinin disindaki egiticilere
/ rahatlikla ulasilabilir ve danisilabilir 48 85 i
s Ptograrr! yoneticisinin d|§|ndak[ egiticilerin 39 20 21
yénlendirme ve aciklamalari nettir
9 Program yéneticisinin digindaki egiticilerin 36 39 25

geri bildirimleri yapici ve motive edicidir

Program yéneticisinin digindaki egiticiler bil-
10 |gisi, deneyimi, ve tavirlari ile mesleki agidan| 38 39 23
iyi bir rol modeldirler

11 |Klinikte yeterli sayida egitici mevcuttur. 32 28 40

Tipta uzmanlik egitiminin program hedefleri,
miifredat, egitim, dlgme ve degerlendirme

12 yontemleri egitimin baslangicinda uzmanlik 35 s 34
ogrenciligine bildir
Cekirdek mifredatta bulunan tiim yetkinlik-

13 |ler gesitli egitim yéntemleri (seminer, olgu 43 33 24
¢6zUmi, makale saati, vs.) ile tartisiimaktadir

14 Klinikte egitim igin yeterli sayida vaka mev- 72 20 8
cuttur

15 Klinikte egitim icin yeterli gesitlilikte vaka 65 2a o
mevcuttur
Klinikte tibbi uygulamalar ve becerilerine

16 |uygun, yeterli simulator ve benzeri donanim 30 33 37
mevcuttur

17 Egitim stirecinde gerekli olan tim donanim- 48 32 20
lar mevcuttur

18 G|r|§|ms.el yetkinlikler igin yeterli sayida uy- 57 27 18
gulama imkani bulunmaktadir

18 Teorik sinavlar planlandigi sekli ile uygulan- a4 30 26
maktadir

20 Egitim surecinde egitim karnesi diizenli kul- 60 26 14
laniimaktadir
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Egitim karnesinde yetkinlikleri onaylanmig
21 |6grenciler uzmanlik egitim bitirme sinavlari- 44 31 25
na alinmaktadir

Rotasyonlardaki yetkinlikler belirlenmistir ve

22 36 32 32

tanimlandiklari sekilde uygulanmaktadir
Ogrencilere iletisim, ekip tyeligi, degerler ve
sorumluluk, yoneticilik, grenen ve 6greten,
saglik koruyuculugu alanlarinda egitim ve-
rilmektedir

23 26 32 42

24 |Egitim icin yeterince zaman ayirabiliyorum 26 32 42

25 |Egitim icin motivasyonum yuksektir 37 30 33

Asistan odasi, nébet odasi, dinlenme ve ga-
lisma yéniinden uygundur

Bilimsel arastirmalara toplantilara katiim
tesvik edilmektedir

26 20 22 58

27 39 30 31

28 |Kurum yonetimi egitim konusunda duyarlidir 33 28 39

Aldigim tipta uzmanlik egitiminin mezuniyet
sonrasi dénemde meslegimi uygulayabil-
mek agisindan bana yeterli olacagini diigtin-
mekteyim

29 52 35 13

Aldigim tipta uzmanlik egitiminin mezuniyet
sonrasi dénemde bilimsel aragtirma yapabil-
me agisindan bana yeterli olacagini diiglin-
mekteyim

30 31 36 33

Yukaridaki tabloda sonuglara bakildiginda uzmanlik 6grencilerinin
egitimleri hakkinda geri bildirimleri genel olarak olumlu géztkmek-
tedir. Ancak, bu dénem igin dnermeler tzerinde %70 ve Uzerinde
yeterli olanlar (Oldukga yeterli+yeterli) olumlu geri bildirim olarak
kabul edildiginde uzmanlik egitimi ile ilgili bazi alanlarin iyilestiriimesi
gerektigi gorulmektedir. Bu gerceveden bakildiginda;

Program yoneticisinin disindaki egiticilerin egitime ayirdiklari zaman,
uzmanlik egitiminin program hedefleri, mifredat, egitim, élcme ve
degerlendirme yontemlerini egitimin baslangicinda uzmanlik 63-
renciligine bildirilmesi, klinikte tibbi uygulamalar ve becerilere uygun
yeterli simulator ve benzeri donanim, rotasyonlardaki yetkinlikler
tanimlandiklar sekilde uygulanmasi, 6grencilere iletisim, ekip Uye-
ligi, degerler ve sorumluluk, yoéneticilik, 6drenen ve 6dreten, saglik
koruyuculugu alanlarinda egitim verilmesi, uzmanlik 6drencisinin
kendi egitim icin ayirdigi zaman, motivasyon, asistan odasi veya no-
bet odasinin uygunlugu, bilimsel arastirmalara ve toplantilara kati-
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lim tesvik ediimesi, kurum yonetiminin egitim konusunda duyarliligi,
tipta uzmanlik egitiminin mezuniyet sonrasi dénemde bilimsel aras-
tirma yapabilme agisindan yeterli olmasi konularinda iyilestirmelerin
yapilmasinin uygun olacagi sonucuna varimistir.

Bu cikarimlardan yola c¢ikarak; tipta uzmanlik egitimin kalitesinin
sUrekli olarak artiriimasi ve tim alanlarda yeterliligin en Ust diizeye
clkarimasi icin program degerlendirmenin diger bilesenlerinin de
sUrece dahil edilmesi ve degerlendirmenin surekli olarak yapilmasi
gerekmektedir. Ayrica, yetersizliklerin pek cogunun tek bir il, tek bir
kurum, tek bir brang veya klinikte olmasi halinde gerekli dnlemlerin
bir an énce almasi blyik 6nem tagimaktadir.
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ARASTIRMA ONCELIK ALANLARI

Prof. Dr. Yiiksel Altuntas
Saglik Bilimleri Universitesi
istanbul Sisli Hamidiye Etfal SUAM

Son yillarda uluslararasi Gneme sahip bir kavram olarak 6ne gikan
arastirma oncelik alanlar kurumun ve/veya Ulkenin ihtiyaclarini 6n-
gbrerek 6ncelenmis alan olarak tanimlanmaktadir (Stratetic science
and resarch priorities). Maalesef Ulkemizde arastirmalar genellikle
tesaduflere birakilmis ve belirli konularda arastirma alanlari dncele-
nememistir. Bu nedenle arastirma éncelik alanlari yeterince énem-
senmemis, benimsenememis dolayisi ile de kurumsallagamamis bir
kavram olarak karsimiza gikmaktadir. Arastirma éncelik alanlarini
belirlemede birincil amag, arastirmacilarda farkindalik olusturma ve
de belirli bir intiyaci gdzetecek sekilde dnceden belirlenmis alanla-
ra odaklanmadir. Ikincil amag ise bilgi birikiminin arttirimasi, zgiin
teknolojilerin gelistirimesi, mevcut teknolojik gelisimde ivme sag-
lanmasi ve de arastirmalarda kaynak israfinin dnlenmesidir.

Ulkemizde ve Uluslararasi Alanda Arastirma Oncelik Alanlari

Ulkemizde arastirma oncelik alanlarini tesvik eden baslica ulusal
capta kurumlar TUBITAK, Yiksek Ogretim Kurumu ve Tirkiye Sag-
ik Enstittileri Bagkanligi (TUSEB) olarak sayilabilir. TUBITAK'In 1003
cagri kodlu "Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Progra-
mi”' buna en iyi 6rnektir. Bu destek programinin amaci, Ulusal bi-
lim teknoloji ve yenilik stratejisi cercevesinde belirlenecek éncelikli
alanlarda sonug odakli, izlenebilir hedefleri olan, ilgili bilim/teknoloji
alanlarinin dinamiklerini gdzeten ve yurt icinde yapilan Ar-Ge proje-
lerini desteklemek ve bu projeler arasinda esglidim saglamak ola-
rak belirtilmistir.
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Uluslararasi dizeyde arastirma oncelik alanlarina 6rnek olarak
Natural Sciences and Engineering Research Council of Canada,
ingilterede EPSRC Engineering and Physical Sciences Research
Council, BBSRC Bioscience for The future, MRC Medical Resarch
Council, Avrupa Birliginde ise COSME, Horizon 2020, European
Research Council, EU Health Programme sayilabilir

Tezlerde Arastirma Sorusu Sorunu ve Bu Yonde Bir
Degerlendirme

Saglik Bilimleri Universitesinde 2018 yilinda verilen 663 tez konu-
su onay formu verilerinin incelendigi bir degerlendirme yapilmistir.
Degerlendirme arastirma konusu ve arastirma sorularini kapsamak-
tadir. Arastirma sorusu birbirinden bagimsiz iki farkll komisyon ta-
rafindan bes kriterlik bir degerlendirme ile test edilmistir. Arastirma
sorusu i¢in belirlenen bu bes kriter agagdida belirtilmistir.

Arastirma sorusu soru formatinda mi?
Test edilebilir bir soru mu?

Tez konusu ile ilgili mi?

Hipotez Uretilebilir bir soru mu?

Tez yapan hekimin bransi ile ilgili mi?

o s w2

Arastirma sorusunun soru formati yoniinden degerlendir-
mesi: Soru clmlesi tez konusuna soru eki getirilerek yapilmis ise,
birden fazla sorulmus ise, soru cimlesi degilse, cok uzun yazimis
ise arastirma sorusunun soru formatinda olmadigi kabul edilmistir.
Buna gore 605 tez sorusunun 61'inin (%10.4) soru formatina uy-
gun, 542'sinin ise  (%89.6)soru formatina uygun olmadi§i gérul-
muUstUr. Soru formatina uygunluk cerrahi branslarda dahili branslara
gbre daha iyi bulundu.

Arastirma sorusunun test edilebilirligi yoniinden degerlen-
dirmesi: Acik bir sekilde test/analiz edilecek soru sorulmamis ise,
birden fazla soru varsa, spesifik olarak test edilecek konu/paramet-
re belirtimemis ise, tutarsizliklar varsa, gok uzun yazimis ise, ta-
nimlayici ise arastirma sorusunun test edilebilir olmadigi kabul edil-
mistir. Buna gore tez sorularinin %61.8'inin test edilebilir oldugu %
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38.2'inin test edilebilir olmadigi gérulmastar. Test edilebilirlik cerrahi
branglarda dahili branglara gére daha iyi bulundu.

Arastirma sorusunun tez konusu ile ilgi durumu: Arastirma so-
rusunun %96.7'i tez konusu ile ilgili bulunmustur.

Arastirma sorusunun hipotez iiretilebilirlik yéniinden deger-
lendirilmesi: Test edilebilir bir soru sonucu anlamli hipotez tretme-
ye yeterli degilse, basit evet hayir sorusu ise, soru ctimlesi degilse,
yoénlendiriciise, tutarsizliklar varsa, gok uzun yazilmis ise, tanimlayici
ise arastirma sorusunun hipotez Uretmeye uygun olmadidi kabul
edilmistir. Buna gore tez sorularinin %6.6'Inin hipotez olusturmaya
uygun oldugu, %93.4'Unln ise uygun olmadigi gérulmastar. Cerra-
hi branglarda uygunluk dahili branglara gére daha iyi bulunmustur.

Arastirma sorusunun bransla ilgili olup olmadiginin degerlen-
dirilmesi: Arastirma sorusunun %94.7'si bransla ilgili bulunmustur.

Her iki dederlendirmeci tarafindan 5 kriteri de karsilayan arastirma
soru sayisi 605 tez konusunun sadece 13'Unde bulunmustur. Bun-
larin 10'u acil tip, 2'si dermatoloji, 1'i aile hekimligine ait olarak kay-
dedilmistir. Sonug olarak yapilan tezlerde arastirma sorusu sorunlu
g6zUkmektedir. Oysa iyi bir arastirma igin guclt bir hipotez ve iyi
kurgulanmig arastirma sorusu yadsinmaz bir gercektir. Bu nedenle
dogru hipotez kurma yaninda sonug alici arastirma sorusunun so-
rulmasi igin gereken bilgi birikiminin ve arastirma alt yapinin saglan-
masl gerekmektedir.

Arastirma Oncelik Alanlan Tesvik Unsurlari

Ulusal ve uluslararasi arastirma burslari
Ulusal ve uluslararasi Destek programlari
Yurt disi spesifik uzmanlik egitimi
Universite bilimsel arastirma programlari
Universite sanayi isbirligi

CRENIENEE

Arastirma 6ncelik alanlarinin tesviki i¢in neler yapilmah?

1. Kurumlar misyon ve vizyonlarini belirleyerek stratejik planlama
yapmali
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2. Ana bilim dalina bagli farkll SUAM' lar ortak hedefler belirlemeli

3. Arastirma potansiyeli ve kaynaklar verimli bir sekilde yonlendi-
rilmeli

4. Multidisipliner arastirma yaklagimi saglanmali

5. Multididipliner arastirma anlayisi yayginlastiriimali ve bunun igin
cesitli altyapi degisiklikleri kurumsallastiriimali

Multidisipliner Arastirma Oncelik Alanlar

Multidisipliner galisma ortamlari normal sartlarda bir araya gelme
imkani olmayan farkli klinik, farkli disiplin, farkll bilim dallari arasinda
esgudum saglayarak sonug odakli bilimsel ¢iktilar yaratir. Bu neden-
le bilimsel is birligi, yaratici distnceyi gelistirmede 6énemli bir faktor
olup, arastirmalarda translasyonel, transformatif ve transdisipliner
bir yaklasim saglar. Bu multidisipliner yaklasim genis ¢apl saglik
sorunlarina spesifik ¢6zUm imkanlar sagdlar. Multidisipliner ¢alisma
bilisim, biyoinformatif, biyomekanik, nanotip, biyomtihendislik veya
biyoteknoloji gibi ¢esitli alanlara genisleme imkani verir. Tim bu ne-
denler ile multidisipliner arastirma anlayigi dncelenmeli ve hedeflen-
melidir.

Sonug

Arastirma 6ncelik alanlarinin belirlenmesi, arastirmacilarda farkinda-
lik olusturmaktadir. Uzmanlik egitiminde de uzmanlik 6grencisinin
ayni zamanda bir arastirmaci adayi oldugu bilincinin yerlestiriimesi
ve belirli sayida bilimsel galismaya aktif ve pasif olarak katiimalari-
nin 6zendiriimesini saglamaktadir. Arastirmalarin Ulkenin ihtiyag
duydugdu alanlara yénlendirilerek kaynaklarin verimli kullanimasi ve
merkezler arasinda olumlu bir rekabet ortaminin yaratiimasi arastir-
ma 6ncelik alanlarinin belirlenmesinde beklenen diger yararlardir.
TUm bu nedenler ile arastirma éncelik alanlari kurumsallastiriimali ve
yayginlastirimalidir. Arastirma éncelik alanlarini igler hale getiren en
onemli faktérlerden biri olan ve maalesef Ulkemizde yeterince be-
nimsenmemis olan multidisipliner arastirma yaklasimi gézardi edil-
memeli ve yaygin bir fikir olarak benimsenmelidir.
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ARASTIRMA ONCELIK ALANLARI VE TIPTA
UZMANLIK EGiTiMi YONERGESINDE
GUNCELLEMELER CALISTAYI

Prof. Dr. Sibel Bektas
Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesi
Tibbi Patoloji Anabilim Dali Bagkan

CALISTAY SORULARI

A-ARASTIRMA ONCELIK ALANLARI CALISTAYI

1.

Anabilim dalinizda son 5 yilda Turkiye'de yapiimig galigmalarin
bilim alanlariniza gére dagilimi nasildir?

Anabilim dalinizda aragtirma konularinin segiminde etkili olan di-
namikler konusunda duslnceleriniz nelerdir?

Arastirma alanlarinin dncelik alanlarina gére secilmesi nasil tes-
vik edilebilir?

Ulkemizin ve insanigin sagligi icin

Anabilim dalinizda arastirma 6nceligi olan alanlar hangileridir.
Oncelige gore siralayiniz.

Anabilim dalinizda arastirma 6ncelik alanlarina gére arastirma
sorularinizi énceliklerine gére belirleyiniz. (SBU Tip web sayfa-
sinda anabilim dali arastirma alanlari formatina gére yapilimalidir)

B-SBU UZMANLIK EGiTiMINDE GUNCELLEMELER
CALISTAY!I

1

Mifredat: TUKMOS mufredatlarinin gtincellenmesi icin nasil
bir yontem 6nerirsiniz?

Olcme ve Degerlendirme: SBU Tip Fakiiltesinde uzmanlik
egitiminde
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a) Formatif, summatif ve bitirme sinavlarinin uygulamalarinda
aksayan yonleri nelerdir?
b) Duzeltiimesiigin neler dnerir siniz?

3. Egitim Kaynaklari: SBU Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitiminde
a) Egitim kaynaklarinda (egitici, egitim materyalleri, ortam) ak-
sayan yonleri nelerdir?
b) Duzeltiimesiicin neler dnerir siniz?

4. Tez caligmalari: SBU Tip Fakiltesinde uzmanlik egitiminde
a) Tez calismalarinda aksayan yonleri nelerdir?
b) Duzeltiimesiicin neler dnerir siniz?

5. Program Degerlendirme: SBU Tip Fakiltesinde uzmanlik
egitiminde
a-Program degerlendirmede aksayan yonleri nelerdir?
b-Duzeltilmesi igin neler dnerir siniz?

A) ANABILIM DALLARI ARASTIRMA ONCELIK ALANLARI
CALISTAY RAPORU

Anabilim dalimizda arastirma konularinin segiminde etkili
olan dinamikler konusunda diistiinceleriniz nelerdir?
»  Olgu sayisi ve gesitlilik

*  Olgularin takip ve sag kalim bilgilerinin gerekliligi

*  Konuya duyulanilgi

e Mali destek miktari

» LiteratUre katkisi

e Kilinigin donanimi

* Hastanenin alt yapisi ve klinikler arasi is birligi

*  GUnigiis akisini etkileme durumu

*  Toplumda sik gortlen hastaliklarin tercihi

Arastirma alanlarinin 6ncelik alanlarina gore secilmesi nasil
tesvik edilebilir?

*  Aragtirma 6ncelik alanlarinin belirlenmesi ve duyuruimasi

* Farkindalik olusturma

*  Finansal, egitim ve teknik destek dncelidi saglanmasi
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»  Ulusal ve uluslararasi kurumlar ile is birligi

*  Arastirma koordinasyon merkezi olusturmak

e Uzmanlk egitim planlamasina égrencinin ayni zamanda bir
arastirmaci adayi oldugu bilincinin yerlestirimesi

* TEZ calismalarinin bu alanda yapilmasi i¢in tesvik edilmesi

* Yayina/patente dénusenleri 6dullendirme

ANABILIM DALLARI ARASTIRMA ONCELIK ALANLARI

Biyokimya Anabilim Dali Aragtirma Oncelik Alanlari
*  Klinik biyokimya

* Laboratuvarda kalite ydnetimi ve glivencesi

» Kanser ile ilgili molekuler galigmalar

Mikrobiyoloji Anabilim Dali Aragtirma Oncelik Alanlari

*  Mikrobiyolojik tanida molekdler ve hizli ydntemlerin maliyet etkin
kullanimiigin algoritmalar

*  Yenive hizli tani cihaz, kit ve yontemlerin gelistiriimesi

*  Antimikrobiyal direncin izlenmesi ve antimikrobiyal yonetiminde
mikrobiyoloji laboratuvarinin rold

Acil Tip Anabilim Dali Aragtirma Oncelik Alanlar
e Resusitasyon

» Triyaj ve hastane 6ncesi hizmetler

e Kritik bakim

Aile Hekimligi Anabilim Dali Aragtirma Oncelik Alanlari

» Bulasici olmayan hastaliklarin birinci basamakta yénetimi (Diya-
bet, hipertansiyon, obezite, kronik bébrek yetmezligi, hiperlipi-
demi, KOAH, kardiyovaskdler hastaliklar)

e Koruyucu hekimlik

*  Yaslisaghg

Cocuk Saglhgi ve Hastaliklari Anabilim Dali Arastirma
Oncelik Alanlar

e Akut ve kronik 6nemli morbiditelerde kok hiicre tedavisi
*  Neonataloji

*  Sosyal pediatri
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Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Aragtirma Oncelik Alanlari

Otizm
Erken ¢ocukluk gagi psikopatolojileri
Bagimlilik

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali Aragtirma Oncelik
Alanlar

Dermatolojik onkoloji

Cinsel temasla bulasan hastaliklar

Psikodermatozlar ve dermatolojik hastaliklarin tedavisinde psi-
kiyatrik desktek

Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali Arastirma Oncelik
Alanlan

Uygunsuz antibiyotik kullaniminin ve antimikrobiyal direncin 6n-
lenmesi

Toplumda ve hastanede akilci antibiyotik kullanimi

Eriskin bagisiklama sorunlarinin tespiti

Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Arastirma
Oncelik Alanlan

Fiziksel tedavi ve rehabilitasyonda kullanilacak teknolojik cihaz-
larin gelistiriimesi

Rehabilitasyonda néroplastisiteyi artiran yeni néromodulasyon
yontemleri ve cihazlarin gelistirilmesi

Kok hicre galismalari

Gogiis Hastaliklar Anabilim Dal Aragtirma Oncelik Alanlari

.

Koruyucu hekimlik: Erigkin asilamasi (pnémokok, influenza), ti-
berkUloz, sigara biraktirma yéntemleri, derin ven trombozu pro-
filaksisi, akciger kanseri tarama programlari

Akciger kanseri

Kronik obstriktif akciger hastaligi

Halk Saghgi Anabilim Dali Arastirma Oncelik Alanlari

.

Epidemiyolojik aragtirmalar
Cok merkezli / multidisipliner arastirmalar
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Universitemizin Gstlendigi yurtdisi saglik hizmetlerinin epidemi-
yolojik arastirmalarla desteklenmesi

ic Hastaliklar Anabilim Dali Arastirma Oncelik Alanlari
e Diyabet

*  Oberzite

e Hipertansiyon

Kardiyoloji Anabilim Dali Aragtirma Oncelik Alanlar
+  Iskemik kalp hastaliklari

*  Kalp yetersizligi

»  Koruyucu kardiyoloji

Noéroloji Anabilim Dali Arastirma Oncelik Alanlan

» Parkinson ve demans gibi dejeneratif hastaliklar

» TUmyas gruplarinda akut serebrovaskuler olay girisimleri, reha-
bilitasyon ve beslenme

»  Otoimmin demyelizan hastaliklar, epilepsi ve bas agrisi

Radyoloji Anabilim Dali Arastirma Oncelik Alanlari
» Kardiovaskuler hastaliklar

*  Beyiniskemisi

*  Onkolojik hastaliklar

Ruh Saghdi ve Hastaliklari Anabilim Dali Arastirma Oncelik
Alanlan

»  Epidemiyolojik ve alan ¢alismalari

»  Epigenetik calismalar

»  Sosyal bilis

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dall Arastirma

Oncelik Alanlari

* Rejyonel anestezi ve periferik bloklar gibi genel anesteziye alter-
natif uygulamalar

»  Serebral koruma, nérocerrahide monitarizasyon, hemodinami
ve postoperatif takip ve tedavi algoritmalari

*  Multitravmall hastalarda anestezi, hemodinamik stabilizasyon
ve transflizyon stratejileri
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Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali Arastirma Oncelik
Alanlan

e Spinal cerrahi

*  Noéroonkoloji

*  Norovaskuler cerrahi

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Aragtirma Oncelik Alanlari
* Prenatal tani ve tedavi

*  Yenidogan cerrahisi

» Konjenital anomaliler ve kok hticre ¢alismalari

Genel Cerrahi Anabilim Dali Arastirma Oncelik Alanlari
¢ Bariatrik/metabolik cerrahi

e Onkolojik cerrahi

e Transplantasyon ve immunolojisi

Goglis Cerrahisi Anabilim Dali Arastirma Oncelik Alanlari
e Toraks travmalari

»  Akciger kanseri

»  Akciger transplantasyonu

Goz Hastaliklari Anabilim Dali Aragtirma Oncelik Alanlari
» Diyabetik ve genetik g6z hastaliklari taramasi

*  Glokom taramasi

e Kok hiicre galismalari

Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali Arastirma
Oncelik Alanlar

¢ Preeklampsi

»  Gestasyonel diyabet

*  Gebelik ve kardiak hastaliklar

Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali Arastirma Oncelik
Alanlan

e Yerli-milli kaynaklarla cihaz Gretimi

»  Biyolojik damar greftleri

* Biyolojik kalp kapakc¢id
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Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari Anabilim Dali Arastirma
Oncelik Alanlari

»  Cocuklardaki isitme tarama programlari

» Kok hiicre uygulama arastirmalari

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali Aragtirma Oncelik
Alanlan
*  Yerliimplant teknolojisinin gelistirilmesi

Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
Arastirma Oncelik Alanlan

* Yaraiyilesmesi

* Diabetik ayak

*  Yank

Tibbi Patoloji Anabilim Dali Arastirma Oncelik Alanlari
¢ Molekdler patoloji

*  Kanser epidemiyolojisi

»  Akciger ve meme kanseri

Uroloji Anabilim Dali Aragtirma Oncelik Alanlari
» Tas hastaliklari

+  Urooonkoloji

*  Cocuk Urolojisi

B) UZMANLIK EGIiTIMINDE GUNCELLEMELER GALISTAY
RAPORU

Miifredat: TUKMOS miifredatlarinin glincellenmesi i¢in nasil

bir yontem 6nerirsiniz?

» Egiticilerde mufredat bilincinin olusturulmasi

»  Belirli araliklarla mUfredat icerigi, eksikler ve uygulamada aksa-
yan yonlerle ilgili geri bildirim toplantilar yapilmali

»  Geribildirimler egitici ve asistanlardan ayri ayri alinmali

*  Anabilim dali mufredat komisyonlari geri bildirimler dogrultusun-
da guincelleme yapmali

«  TUK, TUKMOS, Universite, SUAM, mesleki dernekler arasinda
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is birligi olusturulmali

Uluslararasi diger merkezlerdeki érnekler degerlendirimeli
Uluslararasi kilavuzlar takip edilmeli ve glncellenen konular
mUfredatta da giincellenmeli

iyi klinik uygulamalar egitimi, biyoistatistik, saglik kurullar, huku-
ki sorumluluklar gibi alanlarda 6ncelikli dizenleme yapilmali
TUKMOS da TUrkiye de en fazla asistanin bulundugu Saglik Bi-
limleri Universitesinden de 6gretim tyeleri yer almall

Olcme ve Degerlendirme: SBU Tip Fakiiltesinde uzmanlik
egitiminde formatif, summatif ve bitirme sinavlarinin uygu-
lamalarinda aksayan yonler nelerdir?

Farkl kurumlarda farkli igerikle sinav yapiimasi

Sinav sorularinin kalitesinin farkliig

Sinav soru sayisinin farkliigi

Sinav formatinin farkliligi

Sinav zamanlamasinin farkliigi

Kaynaklarin énceden belirlenmemesi

Arastirma gorevlilerinin goéreve baslayis tarihleri farkli oldugu igin
sinava kimlerin girecedinin sorun olusturmasi

Diizeltilmesi i¢in neler onerir siniz?

Sorularin kalitesi arttiriimali

Egiticilere dlcme degerlendirme ve soru hazirlama egitimi veril-
meli

Sinav tarihi en az 3-4 ay 6nceden belirlenmeli

Kaynakga bilgisi veriimeli

Asistanlarin farkll SUAM larda sinava girebilmesi saglanmali
Asistan geri bildirimleri alinmali

Soru bankasi olusturulmali ve online ortak sinav olmali

Formatif sinavlar kidem duzeyi gézetilerek 63renim hedeflerine
uygun sekilde yapilmali

Formatif sinavlar igin mufredat kapsami ve yetkinlik dizeyleri
gdzetilmeli, soru dagilimi mufredata gére belirlenmeli

Formatif sinav sorulari kullanilmadan énce bir komisyon tarafin-
dan kapsam gecerliligi ve 6grenim hedefleri agisindan gézden
gegirilip onaylanmali
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Egitim Kaynaklari: SBU Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitiminde
egitim kaynaklarinda (egitici, egitim materyalleri, ortam) ak-
sayan yonleri nelerdir?

Klinikler arasinda egitici sayisinin farkliligi

Egiticilerin egitimci niteliginin farkliig

Egitim materyallerinin sayisinin ve niteliginin farklig

Egitim toplantilarina katiimin is yUku fazlaligi nedeni ile yetersiz-
ligi

Egiticilerin asistanlara yeterli vakit ayiramamasi

Donanim ve basili kaynaklar agisindan kurumlar arasi esitsizlik
internet erisiminde kisitlilik

Rotasyonlarin amacina uygun yapllmamasi

Yeterli egitim salonu olmamasi

Diizeltilmesi icin neler énerir siniz?

Egitici sayisi dengeli olmali, yillik egitim plani yapilmali
"Egiticilerin egitimi “ programlart ile egitici kalitesi arttirilmal
Asistanlara egitimin basinda klavuzluk edecek egitici (mentor)
belirlenmeli

Yillik egitim fonu olusturulmali, temel kaynak kitaplar alinmali
Dergilere dijital abonelik saglanmali

EQitim ortamlarinin donanim standardi saglanmaili

Asistanlarin egitim materyalinin yetersiz oldugu alanlarda farkli
SUAM larda egitim almalari saglanmali

Asistanlara kongre ve toplantilara katilim destegi saglanmali
Asistan geri bildirimleri alinmali

Maket, simulasyon yontemleri ile girisimsel uygulamalarin prati-
§i desteklenmeli, yardimer egitim moddlleri temin edilmeli

Yeni baglayan asistanlara iletisim konusunda etkin egitim veril-
meli

Tez calismalarn: SBU Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi tez
calismalarinda aksayan yonler nelerdir?

Ekonomik destek kisithligi ve ¢dzUm yollarinin bilinmemesi
Tezlerin egitimin ik 2 yil iginde verimemesi

Zamansal kisitlilik nedeni ile tez kalitesinde dtisme

Deney hayvanlari laboratuvari gibi ortak calisma alanlarina ula-
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simda zorluk
»  Etik kurul strecinin uzun olusu ve kurumlar arasi degiskenlik
*  Danigmanlarin yeterli ilgi ve zamani ayirmamasi
e Tezlerin yayin haline getirilmemesi

Diizeltilmesi i¢in neler onerir siniz?

» Tezlere finansal destek saglanmali, bu konuda asistanlara yol
gosteriimeli

k2 yilicinde tez mutlaka verilmeli

*  Tez danismani egitici niteligi olan kisilerden secilmeli

» Tez danigmani asistanin da fikri alinarak belirlenmeli

»  Danigmanlar tez galismasina zaman ayirmali

+ Istatistiksel analiz icin uzman destegi saglanmali

»  Ortak ¢alisma laboratuvarlari olugturuimali

* Tezyayin formatina dénusturilerek sunulmali

»  Uzmanlik 6grencisi tezi bir is yukU olarak degil, iyi hizmet vere-
bilmek icin gerekecek giincel gelismeleri izleme yetenegi ka-
zanma olarak gérmeli

Program Degerlendirme: SBU Tip Fakiiltesinde uzmanlk

egitiminde program degerlendirmede aksayan yonleri

nelerdir?

»  Egitici ve asistanlarin geri bildirim formlarini doldurmamasi

»  Egitim programindaki aksayan yonlerin gercekgi olarak belirlen-
memesi

*  Tezlerin bittikten sonra takibinin yapilamamasi

e Uzman olan asistanlardan geri bildirim alinmamasi

Diizeltilmesi icin neler 6nerir siniz?

» Egitici ve asistanlardan geri bildirim formlari dizenli olarak alin-
mali

*  Tezlerin yayinlanma oranlari belirlenmeli

» Kuramsal sinav sonuglarina gére egitim degerlendirmesi yapil-
mali

*  Sinavlarin kalitesi degerlendirilmeli

» Degerlendirme sonucunda belirlenen eksik alanlar i¢in asistan-
lara yonelik meslek ici egitim kurslar dizenlenmeli
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* Anabilim dallar program degerlendirme komisyonlarinca egiti-
min denetlenmesi saglanmal
* Asistan karneleri revize edilmeli
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HIPOTEZ YARISMASI

Prof. Dr. Sait Naderi
Saglik Bilimleri Universitesi
Tip Fakdltesi Beyin Cerrahisi Anabilim Dali Baskani

HiPOTEZ YARISMASI YONERGESI

1.

2.

Yarigmaya tipta uzmanlik 6grencileri katilabilir.

Hipotez belirlenen formata gore yazilarak en ge¢ 10 Aralik 2018
tarihinde anabilim dall baskanligina tez konusu degerlendirme
editorlerine gonderilmelidir. (iletisim adresleri SBU web sitesin-
den alinabilir)

Anabilm dallart akademik kurullart en az 3 kisiden olusan bir (tst
sinir ihtiyaca goére belirlenebilir) hipotez degerlendirme komis-
yonu kurarlar. Hipotezler, hipotez sahibi ile ilgili bilgiler haric,
anabilim dalinin hipotez degerlendirme komisyon Uyelerine 6n-
ceden gonderilir. Daha sonra komisyon toplanarak ilk G¢ siraya
giren hipotezleri belirler. Kararlar oy cokluguna gore alinir.
Hipotez yarigmasi bagkani tim sureglerin uygulamasini takip
eder ve anabilim dallarindan ilk Gg siraya giren hipotezleri top-
lar. Yarigsma bagkani, 15 Araliktaki TUEK 2018 toplantisinda her
anabilim dalinin birincilerini hipotezleri ile birlikte aciklar. Anabi-
lim dallarinin hipotez birincilerine ilgili oturumda plaketleri verilir.

Hipotez Yarismasi Miiracaat Formu

Arastirma Sorusu:

Hipotez

Gerekge:

Katiimecinin Rumuzu:

Saglik Bilimleri Universitesi (SBU) Birinci Hipotez Yarismasi 15 Aralik
2018 tarihinde yapilmistir. Yarismaya SBU arastirma gérevlileri bii-
yUk ilgi gostermis, 600'Un Uzerinde bagvuru olmustur. Yarismaya
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temel tip bilimlerinden iki anabilim dalinin arastirma gorevlileri, dahili
bilimlerden 14 anabilim dalinin arastirma gdrevlileri, cerrahi bilimler-
den ise 12 anabilim dalinin arastirma goérevlileri bagvurmustur. Bas-
vurular anabilim dallarinin olusturdugu jurilerce ftitizlikle incelenmis,
ik 3 siraya girenler toplantida agiklanarak édullerini almiglardir. Ya-
rismada dereceye girenler ve projeleri asagidaki gibidir:

TEMEL BILIMLER

Anabilim Dali: Tibbi Biyokimya

Hipotez sayisi: 1

Jiiri: Prof. Dr. Fatih Gultekin, Prof. Dr. Macit Koldas,

Prof. Dr. Ebru Kale

Siralama

1. Hilal Yalgin Oztiirkeri-Haydarpasa Numune SUAM: Kalici
atriyal fibrilasyonu ve korunmus ejeksiyon fraksiyonlu kalp yet-
mezligi (AF-KEFKY) olanlarin serum midregional proadrenome-
dullin (MR-proADM) duzeyi, sadece kalici AF'si olanlara gore
daha yUksektir.

Anabilim Dali: Tibbi Mikrobiyoloji

Hipotez sayisi: 10

Juiri: Dog. Dr. Aysegil Gozalan, Dog. Dr. ipek |. Mumcuoglu,

Dr. Ogr. Uyesi: Aysun Kaya

Siralama

1. Dr. Elif Tugge Giiler, SBU Ankara Diskapi SUAM: Quercetin,
kateterlerde biyofilm olusumunu azaltr.

2. Dr. Giilden Aydin, SBU Haydarpasa Numune SUAM: Lipid
icerikli parenteral tedavi alan hastalarda kan kultrt siselerinde
zeytinyagi oimadigindan Malessezia spp. ile iliskili fungemi va-
kalar atlanabilir.

3. Dr. Eyyiip Karacan
SBU Hamidiye Sisli Etfal SUAM: Enterokoklalarda vankomisin
direncinin belirlenmesinde mikrodillisyon altin standart yén-
temdir. Kullanimi daha pratik olan gradiyent testler vankomisin
direncini belirlenmesinde kullanilabilir.
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DAHILI BILIMLER
Anabilim Dali: Acil Tip
Hipotez sayisi: 14
Siralama

1.

Dr. Efken Toptop

SBU Bakirkdy Dr. Sadi Konuk SUAM: Acil servise basvuran
DKA, ve HHD tanilari alan DM'li hastalarin vena kava inferior
capinin élgtmleri ile hiperglisemik durum arasinda ilski vardir ve
ultrasonografiile vena kava inferior gapinin dlgtimleri hiperglise-
mik hastalarin takibinde kullaniimalidir.

Dr. Elgin Omercikoglu

SBU Fatih Sultan Mehme SUAM Acil Tip: iskemik inme nedeniyle
mekanik trombektomi yapilan hastalarda beyin hiicre hasar gos-
tergeleri olan serum biyomarkerlarindan S1T00B ve NSE dUzeyinin
azalmasi, Klinik iyilesme skorlarinda diizelme ile birliktedir.

Dr. ismail Ers6z

SBU Kegidren SUAM Acil Tip: Dehidrasyonu olmayan akut
gastroenterite bagl kusmasi olan hastalarda tek doz oral on-
dansetron uygulamasi intravendz sivi rehidrasyonunun ihtiyaci-
niistatistiksel ve klinik olarak azaltir.

Anabilim Dali: Aile Hekimligi
Hipotez sayisi: 94
Jiiri: Prof. Dr. Adem Ozkara, Dog. Dr. Zuhal Aydan Saglam,

Dog. Dr. Hakan Demirci, Dog. Dr. Haluk Mergen

Siralama

1.

Dr. Burak Altindag

izmir Tepecik SUAM: Gebelerde ik, gé¢men yasam, yas, kan
grubu, dogum sayisi anemi gelisiminde risk faktéridur ve yeni-
doganin intrauterin gelisimine aneminin etkisi vardir.

Dr. ismail Kaba

SBU Bursa Yiiksek Ihtisas SUAM: Astim KOAH gecis sendro-
mu Ulkemizde sik gérulen ve tedavisi astim, KOAH a gore 6zellik
gosteren ve yanlis tedavi nedeniyle yakinmalarin devam ettigi
bir sendromdur)
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Dr. Levent Ozden

SBU Adana Numune SUAM: Gebelik ve dogum yéntemleri ko-
nularinda egitim almis primigravidalarin, sezaryen dogumu ter-
cih etme oranlari, almayanlara gére daha disUk olacaktir.

Anabilim Dali: Cocuk Saghigi ve Hastaliklari

Hipotez sayisi: 63

Jiiri: Prof. Dr. Murat Elevli ve 21 Gyeden olugan komisyon
Siralama

1.

Gizem Bolag

Umraniye SUAM: Her hastada Farkli klinik ézelliklerle seyreden
Henoch Schonlein Purpurasi hastaliginda bu 6zelliklerin ortaya
cikisinda Epigenetik faktorlerin dzellikle mikroRNA (miRNA)de-
gisikliklerin etkisi varmidir ?

2. Bahar Toklu

iZMIR Behget Uz SUAM: Epileptik ensefalopatilerde 10 farkli
MIRNA'nIN (MiR-23a, miR-34a, miR-132, miR-146a, miR-134,
miR-30a/b, miR-138, miR-324, miR-330, miR-187) ekspres-
yon duzeyleri degismekte midir?

Salim Can

Sisili Hamidiye Etfal SUAM: idrarda Interferon Gammaiile indiik-
lenebilir Protein 10 (IP-10) dizeyi bakilarak aktif ve latent tlber-
klloz ayrimi yapilabilir mi?

Anabilim Dali: Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi
Hipotez sayisi: 2
Jiiri: Dog. Dr. Ozalp Ekinci, Dog. Dr. GUl Karagetin,

Dog. Dr. Esra Cop
Mohammad B Abdulrazzaq AL-Bayati
Erenkdy Ruh Sagligi ve Sinir Hastaliklar SAUM: Multeci cocuk-
larin uyumunu etkileyen en 6nemli degisken Turkceyi anlama ve
kullanma becerisidir.
Ozge ipek Dogan
Erenkdy Ruh Sagligi ve Sinir Hastaliklari SAUM: Sosyal fobi
diger anksiyete bozuklugu tiplerine gére akran &rselemesi ile
daha fazla iligkilidir.
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Anabilim Dali: Deri ve Ziihrevi hastaliklari
Hipotez sayisi: 6
Jiiri: Prof. Dr. Emine Tamer, Dog. Dr. ilkin Zindanc,

Dog. Dr. Zafer Turkoglu

Siralama

1.

Dr. Fatmanur Hacinecipoglu

SBU Digkapi Yildinm Beyazit SUAM: Vitiligo hastalarinda mela-
nositlerin gérev aldigi diger organlarda da gesitli hastaliklar olu-
sabilir. Kardiyak sistemde gérev yapan kardiyak melanositlerin
etkilenmesine bagli olarak vitiligo hastalarinda aritmi gériime
sikhidr artmis olabilir.

Dr. Gaye Giildiken

SBU Haydarpasa Numune SUAM: Erkek genital verr(ilii hasta-
larda klinik olarak verrtiden temizlenme stresi haftalik %25 lik
podofilin uygulanan hastalarda 2 haftada bir sprey kriyoterapi
yapllan hastalara gore daha kisadir.

Dr. Ece Ugurer

SBU Sisli Hamidiye Etfal SUAM: Psoriazis patogenezinde T
hicre disfonksiyonu ve proinflamatuar sitokin upregtlasyonu-
nun rol oynadidi inflamatuar sistemik bir hastaliktir.Depresyon
ve anksiyete semptomlari psoriazis tanil hastalarda en sik kar-
silagilan psikiyatrik bozukluklardir.Son dénemde yapilan ¢alis-
malarda depresyon ve anksiyetenin patogenezinde de sitokin
disregulasyonu gibi biyolojik faktérlerin rol oynadigi belirtiimistir.
Metotreksat geleneksel ve gorece ucuz bir tedavi iken,biyolojik
ajanlar yeni ve pahall tedavilerdir.Yeni tedavilerin hastalik Uze-
rine daha etkili dolasiyla ortak inflamatuar patogeneze sahip
oldugu dustnulen psikiyatrik komorbitelere de inflamatuar si-
tokinleri daha fazla disUrerek daha etkili olmasi beklenmektedir.

Anabilim Dali: Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
Hipotez sayisi: 29
Jiiri: Prof. Dr. Levent Gérenek, Dog. Dr. Ozlem Altuntag Aydin,

1.

Dog. Dr. Taner Yildirmak
Dr. Yusuf Ozkaraman
SBU Antalya SUAM: Kolistimetat sodyum nefrotoksisitesini
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kan Ure azotu ve kreatinin degerindeki artistan daha énce sap-
tayabilecek idrar biyomarkerlari var midir?

2. Dr. Halil Erkan
SBU izmir Bozyaka SUAM: Acil servise yaralanma ile bagvuran
hastalarda tetanoza karsi bagisikligi belirlemede tetanoz hizli
kaset testi kullanilarak hizli ve dogru bir sonug elde edilebilir mi?
Tetanoz hizli kaset testi uygulama stresi ve maliyet etkinlik agi-
sindan acil servislere entegre edilebilir mi?

3. Dr. Serkan Aydemir
SBU Okmeydani SUAM: Eksternal ventrikiiler drenaj enfeksi-
yonlari nasil azaltilabilir?

Anabilim Dali: Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon

Hipotez sayisi: 31

Jiiri: Dog. Dr. Meltem Vural, Dog. Dr. Tulay Tiftik,

Dog. Dr. Ebru Yilmaz Yalginkaya

1. Dr.ilhami Ata
SBU. Istanbul Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon SUAM: EMG sonug-
larina gore siniflandirnimis Karpal Tunel Sendromlu hastalarin ab-
duktor pollicis brevis kasi kalinlik ve ytzey ultrasonografi bulgulari
ile elektrofizyolojik bulgular arasinda korelasyonu var midir?

2. Dr. Yunus Emre Dogan
SBU istanbul Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon SUAM: Akut inme
hastalarda konvansiyonel rehabilitasyon programina ek olarak
uygulanan néromodulasyon (Recorverx) tedavisinin hastanin
Ust ekstremite fonksiyonlari Gzerine ek olumlu katkisi var midir?

3. Dr. Gulnur Celik
SBU Ankara Digkap! Yildirnm Beyazit SUAM: Akut / subakut dé-
nemde hipoksik beyin hasari olan insanlarda testosteron enjek-
siyonu ndral kdk hlicre migrasyonunu arttirarak prognoz tzerine
olumlu etkisi var mi?

Anabilim Dali: Gogiis Hastaliklari

Hipotez sayisi: 9

Jiiri: Prof. Dr. Ufuk Yiimaz, Prof. Dr. Filiz Kosar,
Doc. Dr. Gékay GUngor
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1.

Tugba Naziroglu

SBU Kartal Dr.Lutfi Kirdar SUAM: idiopatik pulmoner fibrozis
(IPF) tedavisinde kullanilan antifibrotik ajanlarin kardiopulmoner
egzersiz testi (KPET) ile élcllen VO2 max degeri Uzerinde pozitif
yonde etkisi var mi?

. CaglaKog¢

SBU Yedikule Gégiis Hastaliklar ve Gogis Cerrahisi SUAM:
KOAH'llarda akut atak sikliklarinin, hastanede yatis surelerinin,
morbidite agiriginin ve mortalitenin belirlenmesinde inflamatu-
var biyomarkirlarin rolt

Omer Zengin

SBU Kartal Dr. Litfi Kirdar SUAM: Akciger adenokarsinom tanili ol-
gularda, ttmdriin PET inde 6l¢tlen SUVmaks degerleri, olguda orta-
ya glkacak olan beyin metastazini &ngérmede yardimci olabilir mi?

Anabilim Dali: i¢ Hastaliklari
Hipotez sayisi: 57
Jiiri: Prof. Dr. Stiheyla Apaydin, Prof. Dr. Ylksel Altuntas,

Prof. Dr. Sema Basat, Prof. Dr. Erdal Kurtoglu,

Dog. Dr. Esra Ataoglu
Adnan Batman
Sisli Hamidliye Etfal SUAM: Prematuire ovarian yetmezlikte kusak-
lar arasi epigenetik gegisin etyopatogenezde etkisi var midir?
Firuze Kulahl
Umraniye SUAM: Geriatrik yas grubunda N-asetil sistein kulla-
nimi basl yarast iyilesmesini hizlandirir
Deniz Coskun
Tepecik SUAM: Mide kanseri aile 6ykusu pozitif olan geng ka-
dinlarda goérulen erken baslangigl gastrik kanserlerde CDH1 ve
TGFBR1 mutasyonlari ile taramasinin mide kanseri erken tani-
sinda rold vardir.

Anabilim Dali: Kardiyoloji
Hipotez sayisi: 3
Jiiri: Prof. Dr. Cihangir Kaymaz, Prof. Dr. Nihal Ozdemir,

Prof. Dr. Sait Terzi
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1.

Dr. Seda Tanyeri

SBU Kosuyolu SUAM: Hemodinamik olarak anlamii (cap da-
ralmas> % 70) common / internal karotis arter darligi bulunan
hipertansif hastalarda, renovaskiler hipertansiyondaki fizyo-
patolojiye benzer bir otoregllasyonun Urdnd olabilecek, ancak
mekanizmalari tanimlanmamis bir tir” serebrovaskuler hipertan-
siyon” stz konusudur. Bu hastalarda kendiliginden genisleyen
(self-expanding) stentler ile karotis arter stentlemesinin hemen
sonrasinda gdzlenen anlamli kan basinci dismeleri sadece karo-
tis barorespetérlerine stent baskisina bagli vagotonik vasodepre-
sor cevap ile agiklanamaz. Karotis stent dncesi ve sonrasi kalp hiz
degiskenligi ( heart rate variability) incelemesi yoluyla sempatik ve
vagal sistemin time-domain ve frequency-domain analizleri bu
muhtemel otoregulasyonun fizyolojik seyrini aydinlatabilir.

Dr. Aykun Hakgor

SBU Kosuyolu SUAM: Akut pulmoner emboli ile hastaneye
yatirilan hastalarda, basvuru sirasindaki modifiye sok indeksi
( Kalp hizi / kan basinci x 1/ Pulse oksimetrik Oksijen saturas-
yonu) yontemi, Pulmonary Embolism Severity Index (PESI) ve
modifiye PESI yéntemlerine kiyasla, pulmoner arter yataginin
trombotik tikanma ciddiyeti, pulmoner arter basinglarinda art-
ma, sag ventrikdl / sol ventrikll gap oraninda artma ve hastane
ici ve 30-gunldk oldm riskini 5Sngérmede daha ytksek bir 6n-
goru (prediction) saglar.

Dr. Berhan Keskin

SBU Kosuyolu SUAM: Pulmoner hipertansiyon (PH) stphesi
ile yapilan ekokardiyografik degerlendirmede, European So-
ciety of Cardiology / European Respiratory Society 2015 PH
kilavuzunun 6nerdigi, ancak validasyon calismasi yaplimamis
olan, asamali ve birlesik tani algoritmasi kullanimasi, sadece
trikGispid yetersizligi jetinden elde edilen zirve hiz degeri (peak
velocity) ve tahmini pulmoner arter sistolik basincina dayali
degerlendirmeye kiyasla, kalp kateterizasyonu ile PH ( pulmo-
ner arter ortalama basinci > 25 mm Hg) bulunusunu dngérme-
de (prediction) anlamli tanisal UsttnlUk sadlar.
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Anabilim Dali: Noroloji
Hipotez sayisi: 10
Juri: Prof. Dr. Ozlem Cokar, Prof. Dr. Serpil Bulut,

Doc. Dr. Niltifer Kale icern, Dog. Dr. Zeynep Aydin Ozdemir
Dr. ibrahim Anil Tuncer
SBU Haydarpasa Numune SUAM: Alzheimer tipi demans tanisi
olan hasta bireyler ile normal saglikli bireylerin periferik kanlarin-
dan alinan 6rneklerde miRNA tiplerininin ekspresyon duzeyleri
arasinda farklilik var midir?
Dr. Sena Giiler
SBU Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman RSAH SUAM: Akut is-
kemik inmede ndronal hasarin ve motor defisitin énlenmesinde
erken ddnemde yapilan kontralateral hemisfer inhibisyonu etkili
olabilir mi?
Dr. Miray Atacan Yasgugcliikal
SBU Haseki SUAM: Uyku-uyaniklik siklusunda rol alan néro-
peptidler, uyku EEG'sinde bioelektriksel status epileptikus
(ESES) saptanan ve saptanmayan fokal epilepsili olgularda nor-
mal bireylere goére farkliik gésteriyor mu?

Anabilim Dali: Niikleer Tip
Hipotez sayisi: 6
Jiiri: Prof. Dr. Gulin Ugmak, Dog. Dr. Nurhan Ergul,

1.

Dog. Dr. Seyhan Karagavus
Dr. Osman Giiven
SBU Okmeydani SUAM: Mediller Tiroid Kanserinde Vandeta-
nib tedavisi baslanan hastalarda erken dénemde cekilen F18-
FDG PET/BT'de gbzlenecek metabolik yanit ve volumetrik ana-
liz; tedaviye yaniti, genel sagkalimi ve progresyonsuz sagkalimi
ongorebilir mi?
Dr. Nur Aydinbelge
SBU Ankara SUAM: RAI (I-131) ile indiiklenen karaciger hasa-
rinda C vitaminin apopitozun dizelmesine etkisi var midir?
Dr. Nazim Cogkun
SBU Ankara Numune SUAM: Meme kanserinde metastaz riski,
prognoz ve sag kalim sUresi 6ngoérulebilir mi?
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Anabilim Dali: Radyoloji
Hipotez sayisi: 22
Jiiriz Prof. Dr. Baki Hekimoglu, Prof. Dr. Ercan inci,

Prof. Dr. Sinan $ahin, Dog. Dr. Aslihan Semiz Oysu
Dr. Yunus Yasar
SBU Umraniye SUAM: Perfiizyon MR ile takip edilen post op
beyin tm hastalarini contrast vermeden MR IVIM sekansi ile de-
Gerlendirmek.
Dr. Muhammed Emin Sevimli
SBU Bakirkdy Dr. Sadi Konuk SUAM: KMP i hastalarda Ventri-
kil dokusunda noninvaziv bir islem olan kardiak eko shear wave
goruntileme ile ventrikll patolojisi ylksek oranda taniya katki
saglar.
Dr. Samet Mutlu
SBU Antalya SUAM: Evre 3 ve (izeri kronik bobrek yetmezIigi,
diyaliz tedavisi alan ve almayan hastalarda asil tendonun pro-
kimal, orta ve distal parca seklinde 3 anatomik bolgeye ayirarak
sertliginin strain elastografiile degerlendiriimesi ve saglikli birey-
lere gore asil tendon sertlik oranindaki farkliliklarin ortaya konul-
masil.

Anabilim Dali: Ruh Saghgi ve Hastaliklari
Hipotez sayisi: 26
Jiiri: Prof. Dr. Nesrin Karamustafalioglu, Dog. Dr. Murat Erkiran,

1.

Dog. Dr. Huseyin Guleg
Dr. Mensure Efe
SBU Bursa Yilksek ihtisas SUAM: Remisyon ve atak dénemin-
deki bipolar bozukluk tanili hastalarda zihin kurami defisitleri ok-
sitosin duzeyi ile iligkilidir
Dr. Simge Seren Kirlioglu
SBU Bakirkdy Prof.Dr.Mazhar Osman Ruh Sagligi ve Sinir Hast.
SUAM: Bipolar bozukluk tanill hastalarda manik dénemde hipo-
talamus ve hipofiz hacimleri ve metabolizma hizlari, étimik do-
nemlerle karsilastirldiginda artmis olarak saptanir. Bu degisiklik
periferikinflamasyon belirteclerindeki degisiklik ile pozitif kore-
lasyon g0sterir.
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3. Dr. Ash Tutan

SBU Sisli Hamidiye Etfal SUAM: EMDR (Eye Movement Desen-
sitization and Reprocessing) tedavisi trikotillomani hastalarinda
semptomlari azaltmada etkilidir.

CERRAHI TIP BiLIMLERI

Anabilim Dali: Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Hipotez sayisi: 81

Jiiri: Prof. Dr. Nurten Bakan, Dog. Dr. Ahmet Akyol,

Dog. Dr. Turkan Kutsioglu
Dr. Ali Can Oztiirk
SBU Okmeydani SUAM: Sevofluran anestezi uygulanan yeni-
dogan ratlarda magnezium sulfat uygulamasinin kognitif fonk-
siyonlar Gzerine etkisi
Dr. Akif Sahin
SBU Kocaeli Derince SUAM: Hemorajik sokta strok volim ve
kardiyak atim volUim hedefli sivi resUsitasyonu ortalamaarteriyel
basincina dasyali sivi resisitasyonundan daha etkin olabilir mi?
Dr. Kahraman Misoglu
SBU Ankara Numune SUAM: Major intraabdominal cerrahide
intraoperatif akciger koruyucu ventilasyon ile koruyucu olmayan
mekanik ventilasyon uygulamasinin sputum glukozu dizeyle-
rine ve postoperatif pulmoner komplikasyion insidansina farkli
etkileri var mi?

Anabilim Dali: Beyin Cerrahisi
Hipotez sayisi: 26
Jiri: Prof. Dr. Feyza Karagdz, Prof. Dr. Yusuf TUzUn,

1.

Prof. Dr. Fusun Demirgivi
Dr. Aysegiil Esen Aydin
SBU Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman RSH SUAM: Yeni ge-
lisen teknoloji ile glindeme gelen holografik néronavigasyonun
omurga cerrahisinde kullanimi, 6zellikle komplike vakalarda
omurga anatomisinin daha iyi anlasiimasina, dolayisiyla cerrahi-
nin basarisinin artmasina ve suresinin kisalmasina olanak sagla-
yacaktir.
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2. Dr.Caner Sarikaya
SBU Umraniye SUAM: Post-op Anevrizma hastalarinda nétrofil/
lenfosit orani artig vazospazm siddeti ve prognozu ile orantilidir.
2. Dr.Levent Aydin
SBU Hamidiye Sisli Etfal SUAM: Anevrizmanin lokalizasyonu ve
durumu(kanamig/kanamamig) farkl genetik ve immunhistokim-
yasal sonuglar verebilir.

Anabilim Dali: Cocuk Cerrahisi

Hipotez sayisi: 6

Jiiri: Prof. Dr. mUnevver Hosgor, Dog. Dr. Aytekin Kaymake,

Prof. Dr. ismet Faruk Ozgtiner

1. Dr.Sirma Mine Tilev
SBU Zeynep Kamil Kadin ve Gocuk Hastaliklart SUAM: Ozofa-
gus atezisi olusturulmus sican modelinde; atrezinin kok hiicreile
onarimi mamkadn ma?

2. Dr. Tugce Merve Orbay
SBU Zeynep kamil Kadin ve Cocuk Hastalklart SUAM: Diyafrag-
ma hernisi olusturulmus knock-out sigan fetus modelinde; defek-
tin diyafragma grefti transplantasyonu ile onarimi mdmkin ma?

3. Dr.Burcu An
SBU Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklari SUAM: Hirs-
chsprung Hastaligi olusturulmus knock-out sican fetus mo-
delinde; kdk hlcre transplantasyonu ile sinir hiicresi transferi
mUmkan ma?

Anabilim Dali: Genel Cerrahi

Hipotez sayisi: 24

Jiiri: Prof. Dr. Mehmet Mihmanli, Dog. Dr. Mustafa Duman,

Dog. Dr. Serkan Sari

1. Dr. Sumeyra Giiler
SBU Digkapr Yildinm Beyazit SUAM: Tiroid cerrahisi sirasinda
hasarlanmis paratiroid dokusundan, ototransplante edilebilecek,
in vitro olarak gogaltiimis, kalsiyum duyarli ve hormonoaktif para-
tiroid dokusu Uretimi; hcre kultdrt ve 3 boyutlu biyobaskilama
yontemi ile mimkutndUr. Tiroid ve boyun cerrahisi sonrasi kalici
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hipokalsemik hastalarda 6nemli bir tedavi segenegi olabilir.

Dr. Stimeyra Giiler

SBU Digkapi Yildinm Beyazit SUAM: Gastrointestinal sistem
fistlllerinde hastanin kendi dokusundan biyokultivasyon ile ¢o-
Galtiip 3D biyobaskilama ile uygun sekil ve esneklik kazandirilan
yamanin endoskopik olarak ototransplantasyonu ile fisttl tedavi
edilebilir ve basta bariatrik cerrahi sonrasinda ortaya ¢ikan fisttil-
ler olmak Uzere tim kronik ve komplike gastrointestinal fistulle-
rin tedavisinde énemli bir tedavi segenegi olabilir.

Dr. Ahmet Topcu

SBU Umraniye SUAM: Klinikte oldukca sik karsimiza cikan Iske-
mik kolit, Akut pankreatit ve Kolon kanseri gibi inflamatuar, oto-
immUn ve proonkogenik kaskadin devreye girdigi hastaliklarda
ilk tetikleyici disfonksiyon olabilecek intestinal bariyer integrite-
sini saglayan tight junction ve regilasyonu sagdlayan ana protein
‘zonulin (prehaptoglobin-2) nin ingilizce yazilmis tim literatdr
tarandiginda eksikligi gérdlen bir biomarker olarak klinik kullani-
minin mMUmkun olabilecegini ileri sirmekteyiz.

Anabilim Dali: Gogiis Cerrahisi
Hipotez sayisi: 28
Jiiri: Dog. Dr. Asli GUl Temel, Dog. Dr. Kenan Can Ceylan,

1.

Dog. Dr. Serdar Evman
Dr. ismail Dal
SBU Dr. Siyami Ersek Goguis Kalp ve Damar Cerrahisi SUAM:
Uzamis hava kagagdinin tedavisinde fizyolojik suction faydali olur
mu?
Dr. Cigdem Obuz
SBU Yedikule Gégiis Hastaliklar ve Gogis Cerrahisi SUAM:
Operasyon planlanan KHDAK hastalarinin tani konulur konul-
maz psikiyatrik destek almalari hayat kalitesini ve tedavi uyumu-
nu artirabilir mi?
Dr. Seckin Deniz
SBU Dr. Siyami Ersek Gogls Kalp ve Damar Cerrahisi
SUAM: Akalazyanin cerrahi tedavisinde pace maker uygulama-
sifayda saglar mi?
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Anabilim Dali: G6z

Hipotez sayisi: 28

Juri: Prof. Dr. Ayse Burcu, Prof. Dr. Mustafa Nuri Elgioglu,

Prof. Dr. Dilek GUven

1. Dr. Murat Karapapak
Hamidiye Sisli Etfal SUAM: SSKR hastalarinda hiperoksi/hipoksi
gibi vazoreaktan stimulanlara normalde olan otoregulatuar ce-
vap bozulmus ise, OCTA cihazi ile vazoreaktan stimulan sonrasi
olgulen vaskiler akim ve dansitenin farklilik oranlari hastaligin
tani ve takibinde kullanilabilir.

2. Dr. Ozlem Aktas
Ankara Numune SUAM: Topikal medikal tedavide kullanilan
ilaglarin, icerdikleri koruyucu maddelere ve konsantrasyonlarina
gbre, kornea epitel huicre kulttrtinde, toksik ve apoptotik etkile-
ri degerlendirilerek, okuler yizey degisikliklerinin en az oldugu
ajan belirlenebilirse, hastalarin tedaviye uyumu artirilabilir.

3. Dr. Gokhan Celik
Ankara Numune SUAM: Bakteriyel keratit tedavisinde kullanilan
mevcut topikal florokinolon preparatlarinin, kornea epitel hiicre
kdlttrunde, toksik ve apoptotik etkileri degerlendirilerek, ilaca
bagli topikal degdisikliklerin en az oldugu ajan ile epitel iyilesme-
sine destek olunabilir.

Anabilim Dali: Kadin Hastaliklari ve Dogum
Hipotez sayisi: 28
Juiri: Dog. Dr. Levent Yasar, Dog. Dr. Murat Ekin,
Dog. Dr. Aytul Corbacioglu Esmer
1. Dr. Mustafa Can Sivas
SBU Etlik Ziibeyde Hanim Kadin Hastaliklar SUAM: Endomet-
rial hiperplazi strecinde, melatonin hormonu histopatolojik agi-
dan koruyucu ve duzeltici etki gosterir.
2. Dr.Sercan Gozel
SBU Sigli Hamidiye Etfal SUAM: Ureme cagindaki kadinlarda,
gegirilmis pelvik inflamatuar hastalik sonrasi over rezervi azalir.
3. Dr.Yunusilhan
SBU Sisli Hamidiye Etfal SUAM: 24-34 hafta arasi pprom tanili
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hastalarda doguma kadar gegen sureyi (latent stre) belirleme-
de en énemli faktor servikal agikliktir.

Anabilim Dali: Kulak Burun Bogaz

Hipotez sayisi: 33

Jiiri: Prof. Dr. Yavuz Uyar, Prof. Dr. Hisamettin Yasar,

Prof. Dr. Asl Sahin

1. Dr. Semih Karaketir
SBU Okmeydani SUAM: idiyopatik intrakraniyal hipertansiyonlu
hastalarda lomber ponksiyon &ncesi ve sonrasinda okUler vesti-
buler uyariimig miyojenik potansiyeller testi sonugclari ayni midir?

2. Dr. Okan Oviing
SBU Istanbul SUAM: Zirkonyum nitrir kaplamali koklear imp-
lant i¢ islemci, islemci Uzerindeki biofilm olugumunu ve cilt flebi
komplikasyonlarini azaltabilir mi?

3. Dr. SelimKul
SBU Haydarpasa SUAM: Parotis cerrahisi sonrasi uygulanan
PRP fistul gelisimini azaltir mi?

Anabilim Dali: Ortopedi ve Travmatoloji

Hipotez sayisi: 24

Jiiri: Prof. Dr. Kadir Bahadir Alemdaroglu, Dog. Dr. Oguz Poyanli,

Dog. Dr. Cengiz Yildirm

1. ibrahim Dogan
SBU istanbul SUAM: Traneksamik asitin kirik iyilesmesine po-
tansiyel etkileri: Rat modelinde (Deneysel ¢alisma)

2. Nezih Ziroglu
SBU Bakirkdy Dr. Sadi Konuk SUAM: Masqulen tekniginde kul-
lanilan ¢imento &zelliklerinin gelistirilmesi (Deneysel ¢alisma)

3. Burak Yilmaz
SBU Kanuni SUAM: N-asetil sistein (NAC) ratlarda kirik iyilestir-
mesini hizlandirir mi? (Deneysel galisma)

Anabilim Dali: Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi

Hipotez sayisi: 6

Jiiri: Prof. Dr. Semra Karsidag, Dog. Dr. Gaye Taylan Filinte,
Dog. Dr. Aysin Karasoy Yesilada
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Siralama

1.

Dr. Mecd Atif Cezayirlioglu

Sisli Hamidiye Etfal SUAM: Yag§ greft uygulamalarinin Meme
Ca'ya etkileri

Dr.Buikem Ciice

Kartal LUtfU Kirdar SUAM: Rat kranial kemikte kritik boyutlarda
kemik defektinin yag kaynakli kok hiicre ile zenginlestirimis der-
mal matriks ile rekonstriksiyonu mimkdn ma?

Dr. Can Uslu

Bagcilar SUAM: Meme kanseri remisyonunu saglamak igin hiic-
re Urdnd kullanabilir miyiz?

Anabilim Dali: Tibbi Patoloji
Hipotez sayisi: 12
Jiiri: Prof. Dr. Sibel Bektas, Dog. Dr. Serdar Altinay,

Dog. Dr. Ding Sdren
Dr. Gamze Usul
SBU istanbul SUAM: Mikropapiller tip invaziv meme karsino-
munda, timor hicreleri ve kanser iligkili fibroblastlarda, B1—in—
tegrin ve B3-integrin immiinhistokimyasal ekspresyonu, invaziv
duktal karsiom NOS grubu meme kanserlerinden farklidir. Bu
durum mikropapiller karsinomun artmis lenf nodu metastaz egi-
limini aciklar.
Dr. Pelin Cobanoglu
SBU GOP Taksim SUAM: Yilksek gradeli gastrointestinal sistem
néroendokrin timorlerde programmed cell death ligand 1(PD-
1) ekspresyonu timorin histopatolojik derecesi ile korelasyon
gosterir.
Dr. Cansu S6nmez
SBU Haydarpasa Numune SUAM: Triple negatif meme timérle-
rinin molekdler alt gruplari toplumlar arasinda farklilik gésterebilir.

Anabilim Dali: Uroloji
Hipotez sayisi: 22
Jiiri: Prof. Dr. Fatih Altunrende, Dog. Dr. Alper Otiingtemur, Dog.

Dr. Emrah Yirik, Dog. Dr. Sedat Oner, Dog. Dr. Faruk Ozgér,
Dog. Dr. Alp Ozgiir Akdemir, Dog. Dr. Mustafa Kemal Atilla
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1.

Dr. Ahmet Tevfik Albayrak

SBU Sisli Hamidiye Etfal SUAM: Peyronie tedavisinde, oral kul-
lanilan pirfenidone uygulamasi yeni bir tedavi modalitesi olabilir
mi? Peyronie hastalarinda, oral kullanilan Anti TGFB1 inhibitorl
olan Pirfenidone akut ve kronik hastalikta kr saglar.

Dr. Ali Ayranci

SBU Haseki SUAM: Tekrarlayan retra darliklarinda endoskopik
olarak greftleme yapilabilir mi? Endoskopik olarak darligin insiz-
yonundan sonra insize edilen alana gelistirilecek bir cihaz yardi-
miyla endoskopik olarak direkt gorus altinda greft yerlestirilebilir.
Dr. Osman Ozdemir

SBU Bakirkdy Dr. Sadi Konuk SUAM: Endofitik bébrek timér-
lerinde parsiyel nefrektomi operasyonu kolaylastirilabilir mi? 3D
yazicl teknolojisi ve lazer sistemleri kullanilarak endofitik bébrek
timorleri maksimum nefron koruyucu sekilde rezeke edilebilir.
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Tipta Uzmanlik Egitimi

EK:1: TUEK2016

26 Mayis 2016 Persembe: CALISTAY

Moderator

1. Mifredat Grubu: Program yeterlilikleri
ve gorev listesi

Prof. Dr. Ayse Kavak

2. Egitim Yontemleri Grubu: Egitim
yontemleri ve kullanimi

Prof. Dr. Fatih Agalar

3. Kaynak Grubu: Egitim kaynaklari
(Zaman, mekan, donanim, egitici ve
materyal)

Prof. Dr. Fahri Ovali

4. Mevzuat Grubu: Egitim standartlar ve
denetlenmesi

Prof. Dr. Ahmet MUslimanoglu

5.Sinav grubu: Olgme araglar, karne,
olgme tipleri ve de@erlendirme olgutleri

Prof. Dr. Dilek Sema Arici

6.Program grubu: Program
degerlendirme modelleri ve akreditasyon

Prof. Dr. Abdullah Sonsuz

7.Tez grubu: Tez galismalarinin
verimliliginin artinimasi

Prof. Dr. Gokhan Akbulut

27 Mayis 2016 Cuma: Calistay raporlar ve degerlendirme

9.00-09.30: Acihis

Prof. Dr. Cevdet Erdol

Prof. Dr. EyUp GUmus

Prof. Dr. Safa Kapicioglu

9.30-10.30: I. Oturum

Oturum Bagkant:

Prof. Dr. Muzaffer Seker

Turkiye'de ve Dinya'da Tipta uzmanlik
egitimi: Yetki, sorumluluk, isleyis

Prof. Dr. Muhammet Glven

Uzmanlik Egitimi doktora iliskisi

Prof. Dr. Recep Oztlrk

Uzmanlik Egitiminde Akreditasyon,
dernekler ve tabip odalarinin rol(?

Prof. Dr. iskender Sayek
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11.00-12.30: Il. Oturum

Oturum Baskani:

Prof. Dr. Sadrettin Penge

Tipta uzmanlik egitiminin sorunlari (Egitim
Hastanelerinden bakis)

Prof. Dr. Yuksel Altuntas

Tipta uzmanlik egitiminin sorunlari (Ortak
kullanilan kurumlardan bakis)

Prof. Dr. Mustafa Samasti

Tipta uzmanlik egitiminin sorunlari (Tipta
Uzmanlik 6grencisi bakis)

As. Dr. Ahmet Murt

Tipta uzmanlik egitiminin gelecegi

Prof. Dr. Sabahattin Aydin

12.30-14.00 Ara

14.00-15.30: lll. Oturum Calistay Raporlari

Oturum Baskani:

Prof. Dr. Mustafa Solok,
Prof. Dr. Metin Dogan

Mufredat grubu galistay raporu

Prof. Dr. Ayse Kavak

Egitim Yontemleri grubu galistay raporu

Prof. Dr. Fatih Agalar

Kaynak grubu ¢alistay raporu

Prof. Dr. Fahri Ovali

Mevzuat grubu ¢alistay raporu

Prof. Dr. Ahmet
MUslimanoglu

15.30-16.00: Ara

16.00-17.00: IV. Oturum: Calistay Raporlari

Oturum Baskani:

Prof. Dr. Selami Albayrak,
Prof. Dr.M. Ihsan Karaman

Sinav grubu galistay raporu

Prof. Dr. M. Ali Malas

Program grubu galistay raporu

Prof. Dr. Abdullah Sonsuz

Tez grubu calistay raporu

Prof. Dr. Gokhan Akbulut

Calistay Diizenleme Kurulu

Bagkan Prof. Dr. Ali ihsan Tasg
Dog. Dr. Kemal Memisoglu
Uyeler Uz. Dr. Glven Bektemr

Prof. Dr. Yunus Karakog
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TUEK 201/

Tipta Uzmankk Egitiminde Kalite

TIPTA UZMANLIK
ERITIMI

EK:2 TUEK2017

PROGRAM

12 Mayis Cuma | 15.00-18.00

KURS:1 Tez, Bilimsel Arastirma, Tez
Danismanligi

15.00-18.00

KURS:2 Olgme ve Degerlendirme

15.00-18.00

KURS:3 Egiticilik

20.00-21.00

Anabilim Dallar Egitim Komisyon Top-
lantilari

21.00-22.00

Dekanlik Egitim Komisyon Toplantilari
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20.00-22.00

Asistan Oturumu

13 Mayis C.tesi

08.30-09.00

Acllis

09.00-09.20

Saglik Bilimleri Universitesi

09.20-10.20

SBU Tipta uzmanlik Egitimi

10.45-11.00

MUfredat Sorunlari

11.00-11.15

SBU Tip Fakdltesinde Mufredat Yonetimi

11.15-11.30

Mufredati Nasil Olusturalm

11.30-11.45

MUfredat Komisyon Yénergeleri ve
Tartisma

11.45-12.00

Tipta uzmanlik egitiminde Egitim Kay-
naklari Sorunlari

12.00-12.15

SBU Tip Fakultesinde Egitim Kaynaklari
Yonetimi

12.15-12.30

Egitim Kaynaklari Komisyon Yonergeleri
ve Tartisma

14.00-14.15

Tipta uzmanlik egitiminde Olgme ve
Degerlendirme Sorunlari

14.15-14.30

SBU Tip Fakiltesinde Olgme ve Deger-
lendirme Yonetimi

14.30-14.45

Egitim Karnesi: Nasil Olusturulacak,
Nasil Kullanilacak?

14.45-15.00

Olgme ve degerlendirme Komisyon
Yonergeleri ve Tartisma

15.00-15.15

Tipta Uzmanlik Egitiminde Tezin Onemi
ve Sorunlari

15.156-15.30

SBU Tip Fakdltesinde Tez yonetimi ve
Surecler

15.30-15.45

SBU Tip Fakiltesi Tez Bankas!

15.45-16.00

Tez-Aragtirma Komisyon Yonergeleri ve
Tartisma

16.30-16.45

Program Degerlendirme Sorunlari

16.45-17.00

SBU Tip Fakiltesinde Program
Degerlendirme Yonetimi

17.00-17.15

Program Degerlendirme Komisyon
Yonergeleri ve Tartisma

1715-17.30

Asistan Temsilciligi
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17.30-17.45

Egitim Koordinatorlugu

17.45-18.00

Kapanis

18.00-19.00

Anabilim Dallari Egitim Komisyon
Toplantilari

18.00-19.00

Asistan Oturumu

14 Mayis Pazar

09.00-12.00

KURS:4 Tez, Bilimsel Arastirma, Tez
Danigmanligi

09.00-12.00

KURS:5 Olgme ve Degerlendirme

09.00-12.00

KURS:6 Egiticilik

TUEK2018 | 85



KATILIM
KAYIT

www

TUEKZ018

Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite
KURSU VE CALISTAYI

15ARALIK2018

ARASTIRMA ONCELIKLERI CALISTAYI
EGITICi EGITiMi KURSLARI
HIPOTEZ YARISMASI

Galsay v urs Bskan Prof Dr Ozgir Vigit
iimselSoetana Dog Dr Serkan Sari

x

BILMLERI
TC Sag Bakarky T




EK:3 TUEK2018

PROGRAM

Tipta Uzmanlik Egitimi

09.00-9.30

Acilis

Ana Salon

09.30-10.30

SBU Tip Fakiiltesinde Tipta Uzmanlk
Egitimi
Dr. Aliihsan Tasc!

Ana Salon

11.00-12.00

Degderlendirme Oturumu
Prof. Dr. Sadrettin Penge,
Prof. Dr. Kadriye Kart Yagar

Tipta Uzmanlik Egitiminde Yonetimsel
Sorunlar ve ihtiyaclar
Dr. Glven Bektemdair

Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi
Dr. Muhterem Ercan

Uzmanlik Egitim Programi Degerlendirme
Raporu
Dr. Yunus Karakog

Arastirma Oncelik Alanlari
Dr. YUksel Altuntas

Ana Salon

13.00-16.00

Kurslar

Kurs 1: Olgme ve Degerlendirme
Dr. Yunus Karakog

Kurs 2: Editicilik

Dr. Osman Ekinci

Kurs 3: Arastirma
Dr. Ytksel Altuntas

Salon 1

Salon 2

Salon 3

13.30-16.30

Calistay

a-Arastirma Oncelik Alanlari

b-SBU Uzmanlik Egitim Programinda
Glncellemeler

Salon A

16.30-17.30

Calistay Raporu
Calistay Baskani: Sibel Bektas

Hipotez Yarigmasi Sonuglari
Yarisma Bagkani: Sait Naderi

Salon A
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EK:4 OGRENiIM HEDEFLERI

SEMPTOM OGRENiIM HEDEFLERI
1-TANIM VE OZELLIKLER

1.1.Semptomu tanimlar/6zelliklerini agiklar

1.2. Semptomu &zelliklerine gore siniflandirir

1.3.Semptomun fizyopatolojik mekanizmasini agiklar

1.4 Semptomun taninmasinda sik yapilan hatalari agiklar
2- AYIRICI TANI

2.1-Ayirici tanidaki hastaliklar sayar

2.2-Ayirici tanidaki hastaliklarda semptomun 6zelliklerini agiklar/ eslik
eden semptomlari sayar/agiklar

2.3. Ayirict tanidaki hastaliklarda éncelikle yapilmasi gereken muayene-
leri belirleyerek eslik edebilen bulgular sayar/aciklar

2.4. Ayinici tanidaki hastaliklara gére dncelikle istenmesi gereken labo-
ratuvar testlerini belirleyerek beklenen bulgular sayar/agiklar

2.5. Ayirici tanidaki hastaliklara gére dncelikle istenmesi gereken go-
rinttleme tetkiklerini belirleyerek beklenen bulgulari sayar/agiklar

3-TEDAVI-SEVK

3.1. Semptomun semptomatik tedavisinin endikasyonunu belirler/uy-
gulamalarini yapar

3.2. Semptomun acil durum ve sevk kriterlerini belirler/uygulamalarini
yapar
4-OLGU TEMELLI AYIRICI TANI

4.1. Semptomlu bir olguda ayirici tani yapar

KLiNiK YETKINLIK ©GRENiM HEDEFLERI
OnT
1.TANIM VE OZELLIKLER

1.1. Tanimini yapar

1.2 Epidemiyolojik 6zelliklerini agiklar

1.3 Hastaligi siniflandirir

1.4 Fizyopatolojik mekanizmasini/ neden olan riskleri sayar/agiklar

1.5 Hastaligin seyrini/komplikasyonlarini agiklar
2.SEMPTOMLAR

2.1. Semptomlarini sayar
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2.2. Semptomlarini agiklar

3-BULGULAR

3.1.0ncelikli muayeneleri ve hastaliktaki bulgularini sayar/aciklar

3.1.Oncelikli laboratuvar tetkiklerini ve hastaliktaki bulgularini sayar/
aciklar

3.2 Oncelikli gériinttilemeleri ve hastaliktaki bulgularini sayar/aciklar

4.TANI

4.1.6n taninin nasil konacag@ini/ tani kriterlerini agiklar

4.2 Ayirici tanida yer alan hastaliklan sayar/agiklar

4.2.Bir olguda 6n tani koyar

5. TEDAVi

5.1 Tedavi yéntemlerini sayar/agiklar

5.2 Acil durumu belirler

T

1.TANIM VE OZELLIKLER

1.1. Tanimini yapar

1.2 Epidemiyolojik &zelliklerini agiklar

1.3 Hastalidi siniflandirir

1.4 Fizyopatolojik mekanizmasini/ neden olan riskleri sayar/agiklar

1.5 Hastaligin seyrini/komplikasyonlarini agiklar

2.SEMPTOMLAR

2.1. Semptomlarini sayar

2.2.Semptomlarini agiklar

3-BULGULAR

3.1.Oncelikli muayeneleri ve hastaliktaki bulgularini sayar/agiklar

3.1.0ncelikli laboratuvar tetkiklerini ve hastaliktaki bulgularini sayar/
aciklar

3.2 Oncelikli gériinttlemeleri ve hastaliktaki bulgularini sayar/aciklar

4. TANI

4.1.Taninin nasil konacagini/ tani kriterlerini agiklar

4.2 Ayirici tanida yer alan hastaliklari sayar/ayirt eder

4.2.Bir olguda tani koyar
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5. TEDAVi

5.1 Tedavi ydntemlerini sayar/aciklar

5.2 Acil durumu belirler

TT

1.TANIM VE OZELLIKLER

1.1. Tanimini yapar

1.2 Epidemiyolojik 6zelliklerini agiklar

1.3 Hastaligi siniflandirir

1.4 Fizyopatolojik mekanizmasini/ neden olan riskleri sayar/agiklar

1.5 Hastaligin seyrini/komplikasyonlarini agiklar

2.SEMPTOMLAR

2.1. Semptomlarini sayar

2.2. Semptomlarini agiklar

3-BULGULAR

3.1.0ncelikli muayeneleri ve hastaliktaki bulgularini sayar/aciklar

3.1.0ncelikli laboratuvar tetkiklerini ve hastaliktaki bulgularini sayar/
agiklar

3.2 Oncelikli gérintilemeleri ve hastaliktaki bulgularini sayar/aciklar

4.TANI

4.1.Taninin nasil konacagdini/ tani kriterlerini agiklar

4.2 Ayirici tanida yer alan hastaliklari sayar/ayirt eder

4.2.Bir olguda tani koyar

5. TEDAViI

5.1 Tedavi yéntemlerini sayar/agiklar

5.2 Acil durumu belirler

5.3 Medikal tedavi/kullanilan ajanlari sayar/etki ve yan etkilerini agiklar/
uygular

5.4 Cerrahi tedavi/ydntemleri sayar/etki ve yan etkilerini agiklar/uygular

5.5 Bir olguda tedaviyi planlar/uygular

A

1.TANIM VE OZELLIKLER

1.1. Acil durumun tanimini yapar
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1.2. Acil durumun epidemiyolojik 6zelliklerini agiklar

1.3. Acil durumu siniflandirir

1.4. Acil durumun fizyopatolojik mekanizmasini/ neden olan riskleri
sayar/aciklar

1.5. Acil durumun seyrini/komplikasyonlarini agiklar

2.SEMPTOMLAR

2.1. Acil durumun semptomlarini sayar

2.1. Acil durumun semptomlarini agiklar

3-BULGULAR

3.1. Acil durumda 6ncelikli muayeneleri ve hastaliktaki bulgularini sayar/
agiklar

3.1.Acil durumda 6ncelikli laboratuvar tetkiklerini ve hastaliktaki bulgu-
larini sayar/aciklar

3.2. Acil durumun &ncelikli gérantilemeleri ve hastaliktaki bulgularini
sayar/acgiklar

4.TANI

4. Acil durumuntanisinin nasil konacagini/ tani kriterlerini agiklar

4.2 Acil durumun ayirici tanisinda yer alan hastaliklari sayar/ayirt eder

4.3. Acil durumun bir olguda tanisini koyar

5. TEDAVi

5.1 Acil durumun tedavi yontemlerini sayar/agiklar

5.2 Acil durumun medikal tedavi/kullanilan ajanlari sayar/etki ve yan
etkilerini agiklar/uygular

5.3 Acil durumun cerrahi tedavi/yontemleri sayar/etki ve yan etkilerini
agiklar/uygular

5.4.Acil durum sevki yapar

K

1.BIRINCIL KORUMA

1.1. Riskleri belirler

1.2. Riskler karsi 6nlemlerini sayar/aciklar

1.3. Riskler kargi dnlem tedbirlerini alir/uygular

2.iIKINCIL KORUMA

2.1.Erken tani /ydntemlerini sayar/agiklar
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2.1.Erken tani /yéntemlerini uygular
3.UCUNCUL KORUMA

3.1. Komplikasyonlari sayar/acikalar

3.2. Komplikasyonlara karsi nlem alir/yénetir

i: Uzun siireli takip (izlem) ve kontroliinii yapabilmeli
1iZLER

1.1 izlem protokoliiniin agiklar

1.2.Izlemdeki hastanin risklerini/komplikasyonlari sayar/aciklar

1.3.izlem protokolunu uygular

GIRiISIMSEL YETKINLIK OGRENME HEDEFLERI
GIRISIMSEL YETKINLIK OGRENME HEDEFLERI
iSLEM ONCESI

Hastayi aydinlatir ve isleme ait onam alir

Hasta guvenligi ile ilgili tedbirleri sayar/uygular

Endikasyonu aciklar

islemin basamaklarini sayar/aciklar

islemin risklerini sayar/aciklar

islemin risklerine gére tedbirleri sayar/uygular

Kontrendike durumlari sayar/aciklar

islem igin uygulanacak anestezi seklini ve dzelliklerini aciklar

isleme ait gerekli mekan ve donanim 6zelliklerini sayar/islem éncesi
kontrol eder

ISLEM

islemi uygular

i§lem sirasinda kendi yetersizlikleri veya beklenmedik olaylarda yardim
ister

ISLEM SONRASI

islemi prosediire uygun sekilde kayit eder

islem sonrasi hasta ve aileyi bilgilendirir

i§lem sonrasi riskleri sayar, aciklar

islem sonrasi bakim/takip protokoliiniin basamaklarini sayar/uygular
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EK:5 TEMEL YETKINLIKLER DEGERLENDIRME
KLAVUZU (EGITICI ICIN)

Ogrencinin Adi Soyadi

Tarih
Kisilere uygun sekilde hitapta 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
bulunur
Etkili dinleme yapar 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
' Geri bildirimi kurallarina uygun 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
I-iletisim olarak uygular
iletisimde empati yapar 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
Qal|§maAoArtam|nda iletisim 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
engellerini ortadan kaldirir
Olumsuz, kétl haber verebilir - | 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
Ekip i¢inde galisabilir 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
Ekip lideri olabilir 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
lI-Ekip Elpicl gatismalarda ¢ozim | 4.5 3_4.5-6-7-8-9-G
. saglayabilir
Uyeligi — :
Ekbine motivasyon 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
saglayabilir
Ekibin haklarini gozetir 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
Insgnl oIegerIerl tutum 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
halindedir
Adil olmaya caligir 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
llI-Degerler- | Digerkamlik 6zelligi gelismistir | 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
Sorumluluk )
Hukuki sorumluluk 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
durumlarinin farkindadir
Hukgkl sorumluluklarini yerine 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
getirir
Galisma ortamlarinda 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
yoneticilik yapabilir
IV-Yoneti- TopIan"q, gorusme yonetimini 1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
ik yapabilir
cili

Kriz-¢atisma yonetimi yapabilir

-2-3-4-5-6-7-8-9-G

Yonetim tekniklerini
uygulayabilir

1

-2-3-4-5-6-7-8-9-G
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V-Ogrenen
Ogreten

Surekli 6grenme ve 6gretme
idealini benimser

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

Bildiklerini 6gretme gayreti
gosterir

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

Bilimsel diistinceye sahiptir.

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

VI-Saghk
koruyucu-
lugu

Sagligin tehditlerinin
farkindadir

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

Sagligin korunmasi igin
gonulltdar

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

Bagimlilik ile mtcadele eder

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

Egitici geri
bildirim
notlarn

Deger-
lendirme
sonucu

Egitici
Adi soyadi

imza

Olgek: 1-2-3-Yetersiz,

G: Gozlenmedi

4-5-6-Yeterli,  7-8-9-Ustin,
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EK:6 OLGU TEMELLi DEGERLENDIRME KLAVUZU

Ogrencinin Adi Soyadi

Degerlendirilen yetkinlik ve diizeyi

Tarih

Tani

Hastanin dykdsind aldi/sundu (1a)

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Hastanin éykdslne gore ayirici tanidaki
hastaliklari belirledi/sundu (1b)

Ayirici tanidaki hastaliklarda dislamalar veya
olasiliklari belirledi/sundu (1b)

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Ayinci tanidaki hastaliklarda yeni diglamalar
veya olasiliklan belirlemek igin soruimasi
gereken sorulart (Semptom &zellikleri, eslik eden
semptomlar ve bulgular) beliredi /sordu (1c)

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Sorgulamalar sonunda tespit edilen bilgileri
sundu (2a)

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Sorgulamalar sonunda elde edilen bilgilerle
ayirict tanidaki hastaliklarda yeni diglamalar
veya olasiliklari belirledi/sundu (2b)

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Sorgulamalar sonunda ayirici tanidaki kalan
hastaliklari belirledi/sundu (2c)

Kalan hastaliklar igin gerekli muayeneleri,
laboratuvar ve géruntilemeleri belirledi,
muayene yapti/istek yapti (2c)
Muayenelerin, laboratuvar ve gértintleme
tetkiklerinin yapiima/istenme nedenlerini ve
beklenen bulgularini agikladi/sundu (2¢)

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Hastanin muayene, laboratuvar ve
gorunttleme bulgularini sundu (3a)

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Muayene, laboratuvar ve gorinttleme
bulgulari ile ayirici tanida kalan hastaliklarda
yeni diglamalar veya olasiliklari belirledi (3b)

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Hastanin 6n tanilan /tanisini koydu/sundu (3c)

On tanilara/taniya gore tedavi veya sevk
plani yapti/sundu (3c)

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Tedavi

Taniya uygun tedavi segenekleri belirledi/
sundu

Riskleri ve yararlari g6z éniine alarak uygun
tedaviyi secti/agikladi/sundu

Tedavi protokoltini agikladi/sundu

1-2-3-4-5-6-7-8-9
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izlem

Hastaligin evresine gore riskleri, prognozu
belirledi/agikladi/sundu

izlem protokolUnd agikladi/sundu

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Acil

Hastalikta acil durumlarin tanimini agikladi/
sundu

Acil durumlarin semptom ve bulgularini
agikladi/sundu

Acil durumun tanisini koydu/sundu

Acil durumun tedavisini yonetti (tedavi,
konsultasyon, sevk) /sundu

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Koru-
ma

Korunma tedbirlerini belirledi/acikladi/sundu

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Kayit

Hasta dosyasi ve kayitlari kurum
proseddrlerine gére uyguladi/sundu

1-2-3-4-5-6-7-8-9

iletisim

Tibbi gérismede iletisim kurallarina uydu

Muayene, laboratuvar ve gérinttlemeler
icin hastayr aydinlatti ve onam aldi

Taniyi ve tedaviyi hastaya acikladi

Tedavinin etki ve yan etkileri ile hastayi
aydinlatti ve onam aldli

izlem planini hastaya agikladi
Korunma tedbirlerini hastaya agikladi

1-2-3-4-5-6-7-8-9

Egitici geri bildirim notlari

Sonug¢

Egitici

imza

Adi soyadi

Olgek:

1-2-3-Yetersiz 4-5-6-Orta 7-8-9-Yeterli

Not: Degerlendirilen alana gore kilavuzun ilgili kisimlari/sorulari
kullanilabilir.
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EK:7 OLGU TEMELLI AYIRICI TANI REHBERI

1. ASAMA

1a. Basvuru bilgileri (yas, cinsiyet, semptom, bulgu, vb)

1b. Semptomun ayirici tanisindaki hastaliklari yazarak, basvuru bilgilerini
ile dislamalarinizi nedenini belirterek yapiniz.

1c. Kalan tanilar diglayabilmek igin sorularinizi (semptomun 6zellikleri ve
eslik eden semptomlar vb.) belirleyiniz.

2. ASAMA
2a. Hasta hakkinda bilgiler

2b. Hasta hakkinda verilen bilgilere gére, ayirici tanida kalan hastaliklardan
dislamalarinizi nedenini belirterek yapiniz. Kalan hastaliklari yaziniz.

2c. Kalan tanilar diglayabilmek icin gerekli muayeneler, laboratuvar ve
gorintileme tetkiklerini beklenen bulgulariyla belirleyiniz.

3.ASAMA
3a. Hasta hakkinda bilgiler

3b. Hasta hakkinda verilen bilgilere gére ayirici tanida kalan hastalik-
lardan diglamalarinizi nedenini belirterek yapiniz. Hastanin 6n tanilari/
tanisini belirleyiniz.

3c. Hastanin 6n tanilari /tanisina gore tedavi veya sevk plani yapiniz.
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4.ASAMA
4a. Hasta hakkinda bilgiler

4b. Geri bildirim ve degerlendirme

OLGU TEMELLI AYIRICI TANI REHBERi KULLANMA KLAVUZU

Olgu temelli ayirici calismalar dért asamadir. Ogrenciler birlikte ca-
isma yapabilecekleri gibi tek olarak da calisabilirler. Ogrenciye ilk
U¢ asamada sadece hasta hakkinda bilgilerin yazildigi formlar ve-
rilir ve agamanin alt maddelerindeki sorulari cevaplamasi istenir. Bu
asamalarda egitici 6grencileri sadece izlemekle yetinir. DérdUinci
asamada egitici, 6grencilerin soruna yaklagimlarini ve ¢ézimlerini
dinledikten sonra, geri bildirim verir.

Olgu temelli ayirici tani formu s6zel olarak da kullanilabilir. Her asa-
mada edgitici, sadece hasta hakkindaki bilgileri s6zel olarak égren-
ciye verilir ve formdaki sorulari sorar. Ogrencinin yanitiamasindan
sonra bir sonraki asama bilgileri verir yine formdaki sorular sorar.
Egitici ilk U¢ asamada 6grenciyi yonlendirmemeli, s6zIU sinav gibi
sorular sormamali, 8grencinin olgu hakkinda distinmesine ve kendi
yorumlarini olusturmasina izin vermelidir. Dérdtincli asamada egitici,
Onceki asamalardaki 6grencinin yaklasimini, yanitlarini degerlendirir,
yanlislar duzeltir ve eksik bilgileri tamamlar.

Olgu temelli 6grenme ve degerlendirme galismalarininilk U¢ asama-
sinda egitici dgrenciyi ydnlendirmemeli, sorular sorarak galismayi bir
s6zIU sinav haline getirmemelidir. Egiticinin asil rolt son agamadir. Bu
nedenle son asamaya kadar sabir gdstermelidir.

Olgu temelli ayirici tani formu, 6grenme icin kullanilabilecegi gibi
(olgu temelli 6grenme) dgrenciyi bir degerlendirme klavuzu ile de-
Gerlendirebilir (olgu temelli degerlendirme).

1. Asama: Senaryodaki hastanin basvuru bilgileri yazilir (1a). ilk bil-
gilerle ayirnici tanidaki bazi hastaliklarin dislanmasi isteneceginden
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verilen bilgiler ile ayirici tanidaki bazi hastaliklar diglanabilir olmalidir.
Hastanin bagvuru bilgilerine gére ayirici tanidaki hastaliklari, bagvuru
bilgilerine gére bu hastaliklardan diglanabilir olanlar édrenci tespit
edecektir (1b). Daha sonra, 6grencinin belirledidi, ayirici tanida kalan
hastaliklar icin sorulmasi gereken sorular (semptom 6zellikleri, eslik
eden semptom ve bulgular) belirlemesi istenir (1c).

2. Asama: Ogrencinin bir énceki asamada belirlemesi beklenen so-
rularina cevap niteliginde yeni bilgiler verilir (2a). Bu asamada hasta
muayene, laboratuvar ve gortnttleme bulgulari veriimemelidir. Yeni
bilgilerle 6grenci, ayirnci tanida yeni dislamalar yapacaktir (2b). Yeni
diglamalar sonrasi 6grenci, kalan hastaliklar igin hangi muayeneleri
yapacag, laboratuvar ve gortntilemeleri isteyecedini belirler (2c).

3. Asama: Bir 6nceki asamada 6drencinin belirledigi muayene, la-
boratuvar ve gériintilemelere ait bulgular verilir (3a). OFrenci hasta
hakkinda verilen bilgilere gére ayirici tanida kalan hastaliklardan dig-
lamalari nedenini belirterek yapar ve hastanin 6n tanilari/ tanisini be-
lirler (3b). Daha sonra hastanin 6n tanilar /tanisina gére tedavi veya
sevk planiyapar (3c).

4. Asama: Hastanin tani veya 6n tanilan verilir (4a). Egitici, 6gren-
cinin yaklasimina gére geri bildirim ve degerlendirmelerde bulunur,
olgu ayirici tanisinda pUf noktalari agiklar(4b).
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EK:8 GIRISIMSEL YETKINLIK DEGERLENDIRME

KLAVUZU

Ogrencinin Adi Soyadi

Degerlendirilen yetkinlik ve diizeyi

Tarih

iSLEM ONCESI

Hastayi aydinlatti ve
kurallarina gére onam aldi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

Hasta guvenligi ile ilgili
tedbirleri saydi/uyguladi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

Endikasyonu acikladi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

islemin basamaklarini
saydi/acikladi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

i§lemin risklerini saydi/
acikladi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

islemin risklerine gére
tedbirleri saydi/uyguladi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

Kontrendike durumlari
saydi/acgikladi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

islem igin uygulanacak
anestezi seklini ve
ozelliklerini agikladi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

isleme ait gerekli mekan ve
donanim 6zelliklerini saydi/
islem 6ncesi kontrol etti

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

iSLEM

islemi basamaklarina gére
uyguladi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

islem sirasinda kendi
yetersizlikleri veya
beklenmedik olaylarda
yardim istedi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

iISLEM SONRASI

islemi prosediire uygun
sekilde kayrt etti

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

islem sonrasi hasta ve aileyi
bilgilendirdi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

islem sonrasi riskleri say1/
acikladi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G

islem sonrasi bakim/takip
protokoltndn basamaklarini
saydi/uyguladi

1-2-3-4-5-6-7-8-9-G
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Egitici geri bildirim notlan

Degderlendirme sonucu

Egitici
Adi Soyadi

imza

Olgek:  1-2-3-Yetersiz, 4-5-6-Orta,  7-8-9-Yetkin,

G: Gozlenmedi,
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EK:10 TEZ KONUSU ONAY FORMU (V.3)

*Arastirma/Tez Konusu (Study Title)

1-Arastirma Sorusu (Research problem)

2-Arka Plan ve Gerekge (Background/rationale)

3-Arastirma amaci (Objectives)

4-Hipotez (Hypothesis)

5-Arastirma tUrt/tasarim (Study Design)

6- Arastirma yeri (Study Setting/ Location)

7- Arastirmaya katilanlar/denekler (Study Population)

8- Arastirmanin birincil ve ikincil sonug degiskenleri (Primary and Secon-
dary Outcome)

9- Arastirma Suregleri (Study procedures)

10-Ornek biyiiklugu ve istatistiksel giig (Sample size and statistical
power)

11- Istatistiksel yontemler (Statistical methods)

12-Etik Ongorii (Ethical Considerations)

13- Anahtar kelimeler (Key words)

Tez konusu onay formu aciklamalar:

*

Arastirma/Tez Konusu (Study Title): Arastirmayi yeterince ta-
nimlayict olmali. Yapilacak galismanin tanimlayici dzellikleri yer
almalidir.

Arastirma sorusu (Research problem): Aragtirmanin yapiima-
sina neden olacak soru ctimlesi yazilmalidir. Sorular “neden ve
nasil” icermelidir, hedefe odaklanmis ve 6zgtn olmalidir. Soru
basit bir evet/hayir ile agiklanamamalidir.

Arka Plan ve Gerekge (Background/rationale): Arastirma soru-
suna yonelik 6zet literattr bilgisi ve bu arastirmanin yapilmasini
hakilr kilacak gerekge yazilmalidir.

Arastirma amaci (Objectives): Spesifik amaglar ve ve hedefler
belirlenmelidir. Bunlar tanimlama, karsilagtirma, uyum/benzerlik
kontrolU yapmak, iliskileri agiklamak veya benzeri amaglar olabi-
lir. Amaclar bu gibi kelimelerle bitirimelidir.

Hipotez (Hypothesis): Arastirma sorusuna varsayim énermesi-
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dir. Aragtirmada dog@rulugu test edilecektir. Bir varsayim icerme-
li, probleme ¢o6zUm 6nermeli, deney ve gbzlemlere sinanmaya
aclk olmali, eldeki verilerle uyumlu ve bunlari aciklayici olmalidir.
Yeni gerceklerin 6n géristine olanak saglamalidir.

. Arastirma tUrU/tasarim (Study Design): Gozlemsel/deneysel,
tanimlayici/analitik, vaka serisi/kohort/olgu-kontrol/kesitsel,
kontrollt/kontrolstiz, randomize/randomize olmayan, prospek-
tif/retrospektif vb. arastirma ttrd tanmlanmalidir.

. Calismanin yeri (Study Setting/ Location): Arastirmanin yapildigi
yer yazilmalidir. Hastane tabanli/toplum tabanli, tek merkez/cok
merkez, laboratuvar ¢alismasi gibi.

Calismaya katilanlar/denekler (Study Population): Uzerinde
arastirma yapilacak deney ve kontrol gruplarinin dzellikleri, ne-
reden bulunacaklari, nasil secilecekleri belirtilmelidir. Gruplar
yapllacaksa gruplarin eslestiriime ve secim kriterlerini belirtiniz.
Keza dahil edilme ve hari¢ tutulma kriterleri yazilmalidir.

. Arastirmanin birincil ve ikincil sonu¢ degiskenleri (Primary and
Secendary Outcome): Birincil sonug degiskeni arastirma soru-
suna cevap aranilacak, sonu¢ gostergesidir/dlguttar. Bu ayni
zamanda 6rnek/populasyon buyukligd, glc hesabi ve hipo-
tezi test etmede kullanilacaktir. Bir adet veya en fazla iki adet
6nceden belirlenmis olmalidir. Birincil sonug degiskeni cesitli
sekillerde élgilebilir. Ornek: iki segenekli degisken (caesarean/
no caesarean, blood loss =500mL/blood loss <500mL); stirekli
degisken (e.g. weight - kg, blood loss - mL); skor (pain - mild,
moderate, severe); olayin ortaya cikisl (survival), and sayilar
(number of infections, number of events occurring). Daha son-
ra ikincil sonug degiskenleri yaziimalidir. kincil sonug degiskeni,
birincil sonug degiskenleri icinde gruplanmis unsurlardan biri
olabilir ya da tamamlayici bilgi saglayabilecek bir bagka degis-
ken olabilir.

. Arastirma Surecleri (Study procedures): Arastirmanin nasil ola-
cagl, asama asama belirtiimelidir. Katiimcilarin ¢alismaya alin-
ma yoéntemi, gruplarin olusturulmasi, randomizasyon yapilip
yapilmayacagi, randomizasyon yapilacak ise detayl agiklamasi
yazilmalidir. Katilimcilara/deneklere hangi muidahalelerin, ince-



10.

1.

12.

13.

Tipta Uzmanlik Egitimi

lemelerin ve testlerin yapilacagi, tam anlasilir detayda belirtiime-
lidir. Arastirmanin birincil ve ikincil sonug degiskenlerini dlgmek
icin hangi araglarin (anket formlari, tibbi cihazlar, gostergeler,
skalalar, vb.) kullanilacagi acik bir sekilde belirtimeli ve bu arag-
larin gegerliligi (validity) hakkinda bilgi verilmelidir.

Ornek bilyukligu ve istatistiksel glic (Sample size and statistical
power): Arastirmada 6rnek bilyikligu hesaplanmalidir. Ornek
blyUkltgu, kabul edilen bir istatistiksel gucte, hipotezin test
edilmesi icin gerekli asgari sayidir.

istatistiksel yontemler (Statistical methods): Arastirma sorusu
cevaplandiriimali, hipotez test edilmeli ve dederlendirmeler icin
kullanilacak istatistiksel ydontemler belirtilmelidir.

Etik Ongért (Ethical Considerations): Arastirmanin Helsinki
deklarasyonu, lyi Klinik Uygulama (Good Clinical Practice) ilke-
lerine uygunlugu ve denek arastirma etik kurallari ile gelismeye-
cegi belirtilmelidir.

Anahtar kelimeler (Key words): MesH (Medical Subject Hea-
ding) uyumlu olmalidir. En az 3, enfazla 5 kelimeden olusmalidir.
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EK: 11 GERI BiLDiRiM FORMLARI

1-Program yoneticisinin egitim hakkinda geri bildirim formu

Egitici 6zelliklerimi yeterli buluyorum

Kesinlikle katilmiyorum

)

) Katilmiyorum
) Kararsizm

)

Katiliyorum
) Kesinlikle katiliyorum

Egitim icin yeterli zaman
ayirabiliyorum

Kesinlikle katilmiyorum
Katiimiyorum

)

)

) Kararsizim
) Katiliyorum
)

Kesinlikle katillyorum

Klinikte egitim igin yeterli vaka,
uygulama imkani mevcuttur

) Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizm
Katiliyorum
Kesinlikle katillyorum

Kurumda egitim igin yeterli
donanima sahibiz

Kesinlikle katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle katiliyorum

Klinikte yeterli sayida ve nitelikte
egitici meveuttur

)

)

)

)

)

) Katilmiyorum

)

)

)

) Kesinlikle katilmiyorum
) Katilmiyorum
) Kararsizm

) Katiliyorum

Kesinlikle katillyorum

Ogrencilerin egitim igin
motivasyonlari yeterlidir

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Kesinlikle katilmiyorum

Kararsizim

)

)

) Katilmiyorum
)

) Katiliyorum

)

Kesinlikle katillyorum

Tum yonleri ile egitim hakkinda
degerlendirmelerinizi yaziniz
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2-Uzmanlik 6grencisinin egitim hakkinda kanaat formu

Calismakta oldunuz kurum (Egitim ve Arastirma Hastanesi):
Yas:
Cinsiyet:

Uzmanlik alant:

Uzmanlkyil: (- )Tyl ( )2yl ( )3yl ( )4yl ( )byl

A-Pencere igerisindeki 1-6. Sorulari Program Yéneticisi/Egitim So-
rumlusuna yonelik olarak cevaplayiniz.

Kesinlikle katiimiyorum

Katilmiyorum
1. Egitim/6gretime isteklidir ve bunu
. L Kararsizim
agikga hissettirir.
Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Kesinlikle katilmiyorum

2.Egitime zaman ayirir, soru Katilmiyorum
sorulmasina izin verir ve Kararsizim
destekleyicidir. Katiliyorum

Kesinlikle katillyorum

Kesinlikle katilmiyorum

3. Bilgisi, deneyimi, tutarliligi ve Katilmiyorum

modeldir. Katillyorum

Kesinlikle katillyorum

Kesinlikle katilmiyorum

4. Ogrencinin sorumiuluk almasini Katilmiyorum
destekler ve yakin gozlem yaparak Kararsizim
sUpervizyon saglar. Katiliyorum

Kesinlikle katillyorum

. - L Kesinlikle katilmiyorum
5. Ogrencinin gelisimini saglayacak

sekilde yapici geribildirim (yanlisa Katilmiyorum
yanlis der ve dogrusunu &gretir, Kararsizim
dogruya dogru der ve destekler) Katiliyorum

saglar.

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
tavirlari ile mesleki agidan iyi birrol | () Kararsizim
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

Kesinlikle katiliyorum
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6. Yonlendirme ve agiklamalari
nettir.

Kesinlikle katilmiyorum

()

() Katilmiyorum
() Kararsizim

() Katilyorum

()

Kesinlikle katillyorum

B-Pencere icerisindeki 7-12. Sorulari Egitim Gorevlileri ve Diger Egi-

ticilere yonelik olarak cevaplayiniz.

7. EQitim/6gretime isteklidirler ve
bunu agikga hissettirirler.

Kesinlikle katilmiyorum
Katiimiyorum
Kararsizm

Katiliyorum

8. Egitime zaman ayirirlar, soru
sorulmasina izin verirler ve
destekleyicidirler.

)

)

)

)

) Kesinlikle katiliyorum

) Kesinlikle katilmiyorum
) Katilmiyorum

) Kararsizm

) Katiliyorum

Kesinlikle katillyorum

9. Bilgileri, deneyimleri, tutarliliklari
ve tavirlari ile mesleki agidan iyi bir
rol modeldirler.

Kesinlikle katiimiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katillyorum

10. OFrencinin sorumluluk almasini
desteklerler ve yakin gdzlem
yaparak sUpervizyon sadlarlar.

)

)

)

)

)

) Kesinlikle katiliyorum

) Kesinlikle katilmiyorum
) Katilmiyorum

) Kararsizim

) Katiliyorum

) Kesinlikle katiliyorum

11. Ogrencinin gelisimini saglayacak
sekilde yapici geribildirim (yanlisa
yanlis der ve dogrusunu égretir,
dogruya dogru der ve destekler)
saglarlar.

Kesinlikle katilmiyorum
Katiimiyorum

Katiliyorum

)
)
) Kararsizim
)
)

Kesinlikle katillyorum
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12. Yonlendirme ve agiklamalari
nettir.

(
(
(
(
(

Kesinlikle katilmiyorum
Katiimiyorum

)

)

) Kararsizim
) Katiliyorum
)

Kesinlikle katillyorum

C-Pencere igerisindeki 13-15. Sorulari Egitim Gérmekte Oldugunuz
Kurumun Donanimina ve Hasta Portféylne yonelik olarak cevapla-

yiniz.

13. Egitim sUrecinde gerekli olan
tdm donanim (TUK belirlenmis)
uygundur ve meveuttur.

Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizm

Katillyorum

14. Egitim sUrecinde gerekli
olan tim mekanlar uygundur ve
mevcuttur.

)

)

)

)

) Kesinlikle katiliyorum

) Kesinlikle katiimiyorum
) Katilmiyorum

) Kararsizim

) Katiliyorum

)

Kesinlikle katiliyorum

15. Cekirdek mufredatta bulunan
tam yetkinliklerin 6grenilebilmesi
icin gereken gesitlilikte olgu ve
materyal mevcuttur ve sayisal
olarak yeterlidir.

Kesinlikle katiimiyorum

Katilmiyorum

)

)

) Kararsizim
) Katiliyorum
)

Kesinlikle katiliyorum

D-Pencere igerisindeki 16 ve 26. Sorulari (26. Soruyu sadece son
sene asistanlarinin doldurmasi rica olunur) Egitim Yénetimine yéne-

lik olarak cevaplayiniz.

16.Egitim programi (mUfredat)
sonunda kazanilacak yetkinlikler
listelenmistir.

Kesinlikle katiimiyorum

Katilmiyorum

Katillyorum

)
)
) Kararsizim
)
)

Kesinlikle katiliyorum
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17.Uzmanlik egitim stresinde tum
cekirdek mufredat yetkinlikleri
kazanilmaktadir.

Kesinlikle katilmiyorum
Katiimiyorum

)

)

) Kararsizim
) Katiliyorum
)

Kesinlikle katillyorum

18. Egitim/6grenme igin yeterli
zaman vardir.

) Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizm
Katiliyorum
Kesinlikle katillyorum

19.MUfredatta belirtilen
yetkinliklerin teorik bilgileri yeterli
say! ve gesitlilikte kuramsal egitim
yontemleri (seminer, olgu ¢6zUmu,
makale saati vs) ile verilmektedir.

)

)

)

)

) Kesinlikle katilmiyorum
) Katilmiyorum

) Kararsizim

) Katiliyorum

)

Kesinlikle katillyorum

20.Sinav yontemleri ve takvimi

planlandigi sekliile uygulanmaktadir.

) Kesinlikle katilmiyorum
) Katilmiyorum

) Kararsizm

) Katiliyorum

) Kesinlikle katiliyorum

21.Rotasyonlarin tanimlandigi
sekilde uygulanmaktadir.

Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizm

Katiliyorum

Kesinlikle katillyorum

22. Egitim programi stresince
olumlu bir egitim ortami
saglanmaktadir.

)
)
)
)
)
) Kesinlikle katilmiyorum
) Katilmiyorum

) Kararsizim

) Katiliyorum

) Kesinlikle katiliyorum

23.Egitim slrecinde 6drenci
gorusleri ve geribildirimleri goz
o6nune alinmaktadir.

) Kesinlikle katilmiyorum
) Katilmiyorum
Kararsizim

)
) Katilyorum
) Kesinlikle katiliyorum
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24 Bilimsel arastirmalara katim
tesvik edilmektedir.

Kesinlikle katilmiyorum
Katiimiyorum
Kararsizm

Katiliyorum

Kesinlikle katillyorum

25. Bilimsel toplantilara katilim
tesvik edilmektedir.

Kesinlikle katiimiyorum

Katiimiyorum

Katiliyorum
Kesinlikle katillyorum

26. Alacagim tipta uzmanlk
egitiminin; mezuniyet

sonrasi dénemde meslegimi
uygulayabilmek agisindan bana
yeterli olacagini distnmekteyim.

Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

)
)
)
)
)
)
)
) Kararsizim
)
)
)
)
)
)
)

Kesinlikle katiliyorum

18 | TUEK2018
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EK: 12 KURSLAR

1-BiLIMSEL ARASTIRMA/TEZ KURSU

Kurs Bagkani: Dr. Yiksel Altuntas

1.

10.

1.

Arastirma ve Tez Asamalari, konu segimi, arastirma sorusu,
arastirmanin amaci
Dr. Derya Biiytkkayhan (SBU Zeynep Kamil EAH)

Literatur arastirma, kanit kavrami ve kanit degeri, arastir-
manin orijinalligi .
Dr. Sema Ugak Basat (SBU Umraniye SUAM)

. Arastirmanin tiri ve tasarimi

Dr. Sibel Bektas (SBU GOP Taksim SUAM)

Arastirma materyalleri, 6rneklem, uygun érneklem genisligi
ve se¢im yontemi, poplilasyon, dahil etme-hari¢ tutma kri-
terleri, arastirmada olgtimler, 6lgme aragclari, 6igme aracla-
rinda gecerlilik ve glivenilirlik

Dr. Adil Polat (SBU Bagcilar SUAM)

Arastirmanin sonug¢ degiskenleri, arastirma hipotezi
Dr. Adil Polat (SBU Bagcilar SUAM)

Kullanilacak istatistik yontem
Dr. Sibel Bektag (SBU GOP Taksim SUAM)

Tez ve arastirmalarda verilerin toplanmasi, destek alma yol-
lar, ¢ikar catismasi

Dr. Zuhal Karakurt (SBU Slreyyapasa Gogis Hastaliklan ve
Go6gus Cerrahisi SUAM)

Etik kurallar, Etik kurula miiracaat
Dr. Yiksel Altuntag (SBU Sigli Hamidiye Etfal SUAM)

. Tez yazim kurallari

Dr. Meltem Vural (SBU Bakirkdy Sadi Konuk SUAM)

Tez yonergesi ve tez danismanhgi
Dr. Yiiksel Altuntas (SBU Sisli Hamidiye Etfal SUAM)

Geri Bildirim ve Tartisma
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BiLIMSEL ARASTIRMA-TEZ KURS HEDEFLERI

Konu

Ogrenim hedefleri

Arastirma ve
tez agsamalari

Bilimsel arastirma basamaklarinin neler oldugunu siralar

Bilimsel arastirma basamaklarinda yer alan gereksinimleri
tanimlar

Arastirma ve tezlerde sik yapilan hatalari agiklar

Konu segimi,
arastirma
SOrusu, arag-
tirmanin amaci

Bilimsel arastirmalarda konu segimin nasil olmasi gerekti-
gini ve gerekgelerini agiklar

Bilimsel arastrma yapmak igin aragtirma sorusunun ne
oldugunu tanimlar

Bilimsel aragtirma ve tezin amacinin nasil olmasi gerekti-
gini agiklar

LiteratUr arag-
tirma, Kanit
Kavrami ve
Kanit Degeri,

Bilimsel bilgiye ulasmak icin gerekli olan kaynaklari siralar
ve bunlara nasil ulasabilecegini agiklar.

Veri tabani tanimini yapar ve veri tabanlarinda aramanin
nasil yapllacagini gosterir

Veri tabanlarinda veya elektronik kaynaklarda ulasilan bil-
ginin elde edilmesi slrecini yonetir.

Kanitin tanimini yaparak nelerin kanit olabilecegine karar
verir

Kanitin degerini tartisir

Arastirmanin
orijinalligi

Orijinal bir arastirmanin ne oldugunu acgiklar

Arastirmanin konusunun segiminde orijinal aragtirmalarin
neler olabilecedini 6ngorur

Ongorilen aragtirma  konusunun — orijinalligini nasil
denetleyecegini belirler

Arastirma konusunun orijinal olup olmadigina karar verir

Arastirmanin
tard ve tasa-
rimi

Arastirma tlrlerinin neler oldugunu sayar

Arastirma tUrlerinin 6zelliklerini aciklar

Yapilacak olan arastirmanin hangi arastrma tlriinde ol-
masi gerektigine karar verir

Arastirma tlrlerine gére arastirma tasariminin nasil yapi-
lacagini belirler

Aragtirma tasarminin istenilen sonuglara ulasilabilmesi
icin uygunlugunu denetler

Ongoriilen arastirma konusunun yapilabilirligini denetler

120 | TUEK2018




Tipta Uzmanlik EGitimi

Arastirma
materyalleri,
orneklem, po-
pulasyon, da-
hil etme-haric
tutma kriterleri

Arastirmada kullanilacak olan materyallerin neler oldugu-
nu belirler

Orneklemin ne oldugunu tanimlar ve nasil belirlenecegini
aciklar

Arastirmanin  hangi populasyonda gerceklestirecegine
karar verir

Arastirmanin yapilacagi populasyon igerisinden arastir-
maya dahil edilecek drneklem seciminde kullanilacak kri-
terleri belirler

Arastirmanin yapilacagl populasyon igerisinden arastir-
mada hari¢ tutulmasi gereken drneklem segiminde kulla-
nilacak kriterleri belirler

Bilgilendiriimis g&nulli onam formunu hazirlar

Aragtirmada
uygun 6rnek-
lem genisligi,
orneklemin
secim yontemi

Arastirmada kullanilacak 6rneklem genisliginin nasil belir-
lendigini agiklar

POWER analizinde kullanilan parametrelerin neler oldu-
Junu belirtir

POWER analizinde kullanilan parametrelere nasil ulasaca-
gini agiklar

Arastirmada kullanilan érneklem secim yontemlerini ta-
nimlar

Arastirmanin 6zelligine gére 6rneklem secgiminin nasil ola-
cag@ina karar verir

Arastirmada
olgtmler,
olcme araglar,
olcme aragla-
rinda gegerlilik
ve guvenilirlik

Arastirmanin 6zelligine gére hangi 6lcim ve gdzlemlerin
yapllacagina karar verir

Olcim ve gdzlem parametrelerinin  standartlara

uygunlugunu denetler

Olcim ve gézlemlerin yapilabilmesi icin uygun 8lcii ve
gozlem araglarini belirler

Oleiim sonuglarinda olasi hatalarin neler olabilecegini
agiklar

Hata oranlarinin nasil ortaya konulacagini agiklar ve hata
oranlarinin kabul edilebilirligine karar verir

Olgtim araglarindan elde edilen élgimlerin gecerliligini ve
glvenilirligini denetler
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Arastirmanin

Arastirmani sonug degiskenlerini tanimlar

Degiskenleri elde edilis sekillerine gére siniflandirir

Degiskenin nasil degerlendirilecedi konusunda 6ngéride

verileri toplan-
masl

sonug degis-
kenleri bulunur
Yeni bir de@iskenin sensitivitesinin ve spesitisesinin nasil
belirlenecegini acgiklar
Hipotezin tanimini yapar
Arastirma Hipotezin nasil kurulacagini agiklar
Hipotezi Hipotezin gerceklesmesi veya gerceklesmemesi duru-
munda sUrece katkisinin neler olacagini agiklar
Calismanin dizaynina gére ve degiskenlerin 6zelliklerine
KU”?DI}aC?k gore hangi tUr testlerin kullanilacagini yonetir
istatistk yon- - - — - - -
tem Biyoistatistik degerlendirmeleri ile elde edilen degerlerin
ne anlama geldigini agiklar
Veri toplama yéntemlerini belirler
Verilerin kayit edilme usullerini belirler
Aragtirmalarda

Veri toplamada uygun yazilim materyellerini kullanir

Veri tabani olusturabilir

Eksik veriler varliginda nasil davranilmasi gerektigine karar
verir

Ulusal ve Uluslararasi destek kuruluslarinin hangi alanlar-
da destek verdikleri hakkinda bilgi sahibi olur

Destek alma | Destek basvurusuile ilgili strecleri takip eder
yollar, gikar Cikar gatismasinin ne oldugunu tanimlar ve ¢ikar gatismasi
catigmasi olabilecek durumlari agiklar
Cikar gatismasi ile ilgili etik ve hukuki sorunlarin neler
oldugunu agiklar
Arastirmalarda etik ihlalleri agiklar
Etik kurullarin gdrev ve yetkileri konusunda bilgi sahibi olur
Arastirmanin tirine goére etik onay alinmasinin gerekli
olup olmadigina karar verir
Etik kurallar, Etik kurul bagvurusu igin gerekli belgelerin ve iceriklerinin
Etik kurula neler oldugunu agiklar
mUracaat

Etik kurul bagvurusu igin kimlerin onayinin alinacagini be-
lirler

Etik kurul basvurusundan sonra slrecin nasil isledigini
agiklar

Etik kurul kararinin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirir
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Uzmanlik tezinin bolimlerinin neler oldugunu tanimlar

Uzmanlik tezinin bolumlerindeki igeriklerin neler oldugunu

Tezinyazim
tanimlar
kurallar
Tezin yazimini ve gorsellerini belirlenen standartlara gore
denetler ve hatalar dtzeltir.
Tezin onaya sunulmasi igin gerekli prosedurlerin neler ol-
dugdu tanimlar ve bu sUreci yonetir
Tipta Uzmanlik Tezi alabilmek igin sahip olunmasi gereken
yeterliliklerin neler olacagina karar verir.
Tez yénergesi | Tipta Uzmanlik Tezi ydnetebilmek igin sahip olunmasi ge-
ve tez reken yeterliliklerin neler olacagina karar verir.
danismaniidi | Tez Danismaninin tezin biitin asamalarinda stireci nasil

yonetmesi gerektigini agiklar

Tez Danismaninin gérevlerinin neler oldugunu agiklar

Tipta Uzmanlik tezlerinin isleyisi ile ilgili mevzuatin neler
oldugu belirtir.

2-OLCME VE DEGERLENDIRME KURSU

OLCME VE DEGERLENDIRME KURS HED =| ERI

Konu Ogrenim hedefleri
OD amaglarini agiklar
} OD nin grenmeye etkisi tartigir
doé?EJZrele\;edirme OD uzmanlik egitimindeki yeri ve t’)nernini tartigir
felsefesi Egitici, 6grenci ve toplum yéniinden OD amaglarini tartisir
Uzmanlik egitiminde OD sorunlarini degerlendirir
Olgme ve degerlendirme tanimlarini yapar
Bilgi, beceri, tutum tanimlarini érnekleriyle agiklar
Tanlar Bilginin asamalarini (Bloom'a gére) érnekleriyle aciklar
Beceri agsamalarini (Miller) érnekleriyle agiklar
Egitimde ¢ikt kavramini 8rnekleriyle tanimlar
Uzmanlik egitiminde yetkinlik alanlarini agiklar
Bilgiyi nasil dl¢tlebilecedini agkilar
Neyi nasil Beceriyi (performans) nasil élgtlebilecedini agilar
dlgtiyoruz Tutumu nasil dlctlebilecegdini acilar

Temel yetkinlikler nasil dlgUlebilecegini agilar
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Yapışkan Not
Kurs Başkanı: Dr. Yunus KARAKOÇ
1. Tanışma, program tanıtımı, Ölçme ve değerlendirme felsefesi
Dr. Yunus KARAKOÇ
2. Klinikte ölçme değerlendirmede, neyi nasıl ölçeriz?
Dr. Emrah YÜRÜK
3. Girişimsel Yetkinlik Gözlemlenmesi
Mini Klinik Sınav (Mini Cex)
Yapılandırılmış sözlü sınav
Dr. Murat EKİN, Dr. Burcu ÖNDER, Dr. Ebru YALÇINKAYA, Dr. Medine YAZICI, Dr. Emrah YÜRÜK
4-Uygulama: Kuramsal Sınavlar ve Özellikleri
Dr. Ayşe Surhan ÇINAR
5- Öğrenim Hedeflerine göre soru hazırlanması
Dr. Nurgül CERAN, Dr. Aslıhan SEMİZ OYSU, Dr. Ayşe Surhan ÇINAR, Dr. Medine YAZICI
6- Uygulama: Çoktan seçmeli soru hazırlama
Dr. Aslıhan SEMİZ OYSU, Dr. Ayşe Surhan ÇINAR. Dr. Nurgül CERAN. Dr. Burcu ÖNDER, Dr. Ebru YALÇINKAYA, Dr. Medine YAZICI, Dr. Emrah YÜRÜK, Dr. Murat EKİN
7-Geri bildirim ve Kursun değerlendirilmesi
Dr. Murat EKİN
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OD yontemleri,
araglari

Amacina gére OD ydntemlerini sinflandirir

Zamana goére OD yéntemlerini siniflandirir

Formatif sinavin egitimdeki yeri ve dnemini agiklar

Formatif sinav bilesenlerini agiklar

Summatif sinavin egitimdeki yeri ve 6nemini agiklar

S6zIU sinav sinirliliklarini tartigir

Yapilandiriimis s6zIU sinavi agiklar

is baginda (Klinikte) dlgme ve degerlendirme yéntemlerini
aciklar

is baginda (Klinikte) slgme ve degerlendirme yontemlerini
uygular

Sinav ve soru

Soru tdrlerini tanimlar

Soru turlerinin avantaj ve dezavantajlarini tartigir

Ogrenim hedeflerine gére soru hazirlayabilir

Egitimin dlzeyine gore soru hazirlayabilir

Sinavin kalite gostergeleri sayar

hazirlama

Sinavin kalite gostergelerini agiklar

Bir sinavin kalitesi hakkinda karar verir

Guncel uygulamada sinav ve sorular hakkinda degderlen-

dirme yapar

Kullanimindaki egitim karnelerinin sorunlari tartigir
Uzmanlik Egitim karnesinin nasil olmasi gerektigini agiklar
Egitiminde Karnedeki yetkinliklerin tamamlanma strecini aciklar
Karne

Karnenin dizenlenme, doldurma, onaylama ve takip
sorumlularini agiklar

3-EGITiCiLiK KURSU

1. Acllig

Dr. Osman Ekinci

2. Egitici 6zellikleri sorgulama formu
Dr. Halil Kaya

3. Egitim ve 6grenme hedefleri
Dr. Ayse Batirel

4. Kan basinci 6lgiimi uygulama
Dr. Ayse Batirel
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5. Kilinik egiticilik
Dr. Osman Ekinci

6. Dogru-yanls animasyon
Dr. Osman Ekinci

7. SunumYontemleri
Dr. Hasan Kayabasi

8. Olgu temelli 6grenme
Dr. Zeynep Yildiz Yildirmak

9. Olgu temelli 6grenme uygulama
Dr. Zeynep Yildiz Yildirmak

10. Egitici formu degerlendirme

Dr. Halil Kaya
11. Geri Bildirim
Dr. Halil Kaya
ﬁLGW#EDEéERLENNW&KURS HEDEFLERI

Konu Ogrenim hedefleri

Ogreneme, Ogrenmenin tanimini yapar

Egitimileilgili | .. _

tanimlamalar Ogrenme agamalarini agiklar
lyi egiticik dzelliklerini sayar

Egiticilik ‘y 0 Y
lyi egiticilik dzelliklerini agiklar
Iyi bir Klinik egiticinin &zelliklerini tartigir
Kendi egiticik 6zelligindeki eksikleri fark eder

Klinik Egitici Klinik yetistiricide olmasi gereken 6zellikleri sayar
Klinik yetistircilikte sik yapilan hatalari tartigir
Kendi yetistircilik 6zelliginde eksiklerini fark eder
Geri bildirim prensiplerini sayar

Gerl Bildirimin Geri bildirim prensiplerini uygular

onemi P P Y9
Egitimde motivasyonu artiran faktorleri sayar
Olgu temelli degerlendirmeyi agiklar
Olgu temelli degerlendirmenin egitimde kullaniligini

Klinik ortam- aciklar

larda egitim-1 | Olgu temelli degerlendirme uygulamasi yapar
Sorun temelli yaklagimi tanimlar
Sorun temelli egitimi uygular
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Ali İhsan TAŞÇI
Üzerini Çiz

Ali İhsan TAŞÇI
Eklenmiş Metin
EĞİTİCİLİK


Tipta Uzmanlik EgGitimi

Klinik ortam-
larda egitim-2

Klinik vizitlerin egitim ydénunden nasil iyilestirebilecegini
tartisir

Konseylerin egitim yéntnden nasil iyilestirilebilecegini
tartisir

Girisimsel islemlerin egitim ydntnden nasil iyilestirilebile-
cegini tartisir

Yetistiricilik ve
Klinik Yetisti-
ricilik Uygula-
mas|

Rol model olarak belirli bir konuda uygulama yapar
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