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Sunus

Saghik Bilimleri Universitesi, 27/03/2015
tarihli 6639 sayili Kanunla Istanbul'da kurulmus,
biinyesinde Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Yasam Bilimleri Fakiiltesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii ile 4 uygulama ve arastirma merkezi
bulunmaktadir.

Kokiimiiziin beslendigi tarihimize simsiki
sarilarak lilkemizi, insanlig, saglik bilimlerini gelecege
tagtyacak olmanin gurur ve sorumlulugu ile bundan 112
yil evvel Sultan Il.Abdiilhamit Han tarafindan,
iilkemizde ilk Tip Mektebi binasi olarak insa ettirilip
hizmete sunulan Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane binasinda
calismaya bagladik.

Ogrencilerimiz ve degerli 6gretim gorevlilerimizin egitim ve 6grenimleri dniinde engel olan her
seyi kaldirip, yeni ufuklar sunacak olan dzel yapilanmamizla Universitemizin agilisini gerceklestirdik.

Saglik Bilimleri Universitesi, bilime ve egitime yapacagi katkilarla Diinya'nin en iyi
iiniversiteleri arasinda yer almay1 amaglamaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi, saglik alaninda yapilacak calismalara ve arastirmalara imkan
saglayacak, tip ilminin en derinlerdeki kdklerini de yeniden kesfederek, bilginin bugiinden yarina
taginmasinda aracilik yapacaktir.

Universitemiz, Saglik Bakanligina baglt Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile yaptig1 birlikte
kullanim protokolleri ile bu hastanelerin standardinin yiikseltilmesine katki verecek, egitim ve arastirma
hastanelerinin {iniversite imkan ve kabiliyetlerinden faydalanmasini saglayacak, akademik personelin
arzu ettigi 6zliik haklarina kavusmasina ¢6ziim imkan1 verecek, tipta uzmanlik egitimlerini iiniversite
semsiyesi altina alarak ayn1 akademik disiplin icerisinde hareket edebilmelerine katki verecektir.

Universitemiz, AR-GE faaliyetlerini tetikleyici bir rol iistlenen Universite-Sanayi isbirligini
saglayarak, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile de ¢ok sayida yeni bulus, yeni lriin ve patent ortaya
¢ikaracaktir.

Universitemize kanunla yurt i¢i ve yurt disinda 6zel yetki ve sorumluluklar verilmistir. Bu
kapsamda, Universitemiz iilkemizi yurt disinda basariyla temsil edecek egitim birimleri acarak iftihar
edilecek, farkli vizyona sahip bir iiniversitenin olusumunu saglayacaktir. Bdylece, Universitemiz
uluslararasi cazibe merkezi ve egitim iissii haline getirilecektir.

Tim bu faaliyetleri gerceklestirirken, seffaf, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
paydaslarla isbirligine dayali ve akademik Ozgiirligiin 6n planda oldugu 6zerk bir iiniversite
anlayisindan da asla taviz verilmeyecektir.

Gilintimiizde kaynaklarin etkin kullanimi1 konusu 6nem kazanmaktadir. Bu ilke geregince 2015
yili kaynaklariin ihtiyaglar dogrultusunda etkin, verimli ve hesap verme sorumlulugu bilinci ile
kullanilmasina azami derecede dikkat edilmistir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesinin dayanagi oldugu
Kamu Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde birim
faaliyet raporlar1 hazirlanmis ve bu raporlar konsolide edilerek Universitemizin faaliyet sonuclarini
iceren sdz konusu bu Idare Faaliyet Raporu diizenlenmistir.

Universitemizin 2015 yilinda kurulmasiyla birlikte, bu kisa déneme tahsis edilen kaynaklarin

etkin ve verimli kullamimi ile gergeklestirilen faaliyetlere iligkin 2015 Yili Faaliyet Raporunun
memleketimize, bilime ve insanliga hayirli olmasini temenni ediyorum.

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
REKTOR
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I- GENEL BiLGILER

Saglik Bilimleri Universitesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanun geregince kurulmustur.

Hizmet vermekte oldugu bina, II. Abdiillhamid tarafindan, tip fakdiltesi olarak planlanip
yaptirilan ilk tip okuludur. Yapimmma 1894 yilinda baslanmis ve 1900 senesinde
tamamlanmistir. Resmi agilisi, II. Abdiilhamit'in dogum giinii olan 1903 yilinin 6 Kasim Cuma
giinii gerceklestirilmistir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla egitime baslanan binanin mimari tasarimi dénemin 6nde
gelen mimarlarindan Alexandre Vallaur ve Raimondo D'Aronco'ya aittir. Bina Haydarpasa
Askeri Hastanesi ve Selimiye Kislas1t mimari tarziyla uyum iginde, 80.000 metrekarelik arsa
iizerinde insa edilmistir. Dortkenar1 koridorlarla g¢evrili (80 x 140) metre dikdortgen bir ig
avlusu ile yaklasik 53.000 metrekarelik briit insaat alanina sahiptir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane, 1903-1909 yillar1 arasinda Askeri Tip Mektebi iken bu tarihten
sonra sivil tip mektebi olarak da hizmet vermistir. Biinyesinde cerrahhane de barindiran
Mekteb-i Tibbiyye- Sahane, botanik bahgesi ve tibbi bitkileri ile eczac yetistirilmesine de katki
sunmustur. Bu giinlerde hayvan hastanesi olarak kullanilan baytar mektebi, binanin hemen
civarinda kurulmustur. Hemen karsisinda bulunan Haydarpasa Asker Hastanesi, yeralti tiineli
ve rayli sistem ile Mektep binasiyla baglant1 saglayarak 6grenciler i¢in egitim hastanesi olarak
kullanilmustir.

Almanca, Fransizca ve Tiirkge dillerinde egitim yapilan tip mektebinden {inlii siyaset ve bilim
insanlart yetismistir. 1933-1983 yillar1 arasinda Haydarpasa Lisesi olarak egitim veren Mekteb-
i Tibbiyye-i Sahane 1983 yilinda Marmara Universitesine tahsis edilerek icinde Tip
Fakiiltesinin de bulundugu egitim kampiisii olarak hizmet vermeye devam etmistir. 2015
yilinda Saglik Bilimleri Universitesi olarak yeniden kurulus misyonuna geri donmiis, basta Tip
Fakiiltesi olmak iizere saglik alanindaki diger fakiilteleriyle egitim vermeye hazirlanmaktadir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Binasi Tarihgesi:

1894 yilinda ingaasina baglanan Haydarpasa Mekteb-i Tibbiyye binast Sultan II. Abdiilhamit’in
dogum giinii olan 6 Kasim 1903 yilinda hizmete acilmistir. Aslinda Mekteb-1 Tibbiyye
binasinin resmi acilist Sultan II. Abdiilhamid’in 25. saltanat yili olan 1900 yilinda
gergeklestirilmek istenmis ve nitekim yapi, denize bakan bati cephesinin orta kisminda yer alan
kitabesinden de anlagilacag1 lizere 6 Cemaziyelevvel 1318 (1 Eylil 1900) tarihinde
tamamlanmistir. Ancak bazi yayinlar belirtilen tarihte yapinin insasi bitmis olmasina ragmen
tip egitimi icin gereken teknik donanim temin edilemedigi i¢in, baz1 yayinlarda da Alexandre
Vallaury ve Raimondo d’Aronco’nun yaptii kesifler neticesinde binanin kalan kismini
tamamlamak i¢in 37.000 liraya daha ihtiya¢ oldugu belirtilen Serasker Riza Pasa’nin 28 Nisan
1901 tarihli yazist kaynak gosterilerek inga siirecinin devam ettiginden bahisle agilisin ii¢ yil
gecikmeli gerceklestiginden so6z edilir.

Nihayetinde Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane’nin Haydarpasa’da yer alan bu ihtisamli binadaki
egitim faaliyeti Sultan II. Abdiilhamit’in dogum giiniine denk getirilerek 6 Kasim 1903
tarihinde diizenlenen bir toérenle baslamis ise de bir egitim kurumu olarak Mekteb-i
Tibbiyye’nin kurulusu Sultan II. Mahmud déneminin bir icraatidir. Hekimbags1 Behcet Mustafa
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Efendi’nin, Asakir-i Mansire-i Muhammediyye’ye hizmet edecek tabip ve cerrahlarin
yetistirilmesi amactyla II. Mahmud nezdinde yaptig1 girisim sonucunda kuruldu. Belgelerde adi
Tibhane-i Amire, Dariittibb-1 Amire seklinde gecer. Giiniimiizde tip bayram1 olarak kutlanan
14 Mart’ta Behcet Mustafa Efendi’nin nazirliginda Sehzadebasi’ndaki Tulumbacibasi
Konagi’nda 6gretime basladi. Dort sinifli olarak planlanan okulun ilk 6grencileri Asakir-i
Mansiire acemilerinden veya yetenekli genclerden secildi. Bu arada Siileymaniye Tip
Medresesi’nden pek ¢ok talebe Mekteb-i Tibbiyye’ye kaydoldu. Sinif siralamasi giiniimiiz
anlayisinin tersine biiyiikten kii¢iige dogru yapilmist. Ogretim kadrosu maash hoca, halife ve
muallimlerden olusuyordu. Smif-1rabi‘ denilen kirk kisilik ilk sinifa tayin edilen saray hekimi
Misri Seyyid Ahmed Efendi tatil olan sali ve cuma giinleri disinda 6grencilere dil bilgisi ve
imla, tibbi bitki ve ila¢larin, hastalik ve sakatliklarin Tirk¢e ve Arapga olarak tanimlarini
ogretecek, ayrica Kur’an-1 Kerim ve ilmihal dersleri verecekti. Muallimlerden biri Fransizca
okutacak ve cerrahi uygulamalar yaptiracak, digeri ise yabanci dili ilerletmis olanlara resimlerle
anatomi ve tip bilimine giris dersi verecekti. Bir hattat da giizel yaz1 yazmay1 6gretecekti. Her
ogrenciye 20 kurus aylik ve tayinat veriliyordu. 36’sar kurus aylikli yirmi kisilik ikinci siifta
tip bilgileri yaninda Italyanca da dgretilecek ve bu dilde yazilmis tibbi eserler Tiirkge’ye
cevrilecekti. 50’°ser kurus aylikhi tiglincii stmif 1829°da, 100’er kurus aylikli dordiincii simif
1833’te acilabildi. Ugiincii smifa fizyoloji ve ilaglarin yararlariyla ilgili dersler eklendi. Son
smifta ise fizik, botanik ve fen bilimlerine agirlik verildi, ayrica uygulamali tip egitimi
yaptirilmaya baslandi.

Asakir-i Mansire’nin tiiziiglinde her boliige bir cerrah verilmesi dngoriildiigiinden bu alanda
da eleman yetistirmek amaciyla daha kurulus yillarinda ayr1 bir cerrah sinifi agilds; Istanbul
cerrahlarindan yirmi kisi secilip egitilerek Manstre boliiklerine dagitildi. 50°ser kurus aylikli
yirmi 6grenciye her giin kursun ¢ikarma, damar baglama, kemik kesme, kirik ¢ikik tedavisi gibi
savag cerrahisi agirlikli egitim ve uygulamalar yaptirilmasi, yetisenlerin ordu cerrahlarinin
yanina gonderilmesi kararlagtirildi.

Mekteb-i Tibbiyye Nazir1 Abdiilhak Molla’nin cerrah adaylarmin Giilhane’deki hastahanede
pratik yapmalarinin daha iy1 olacagina dair raporu lizerine 1832°de Topkap1 Sarayi sahilindeki
Hastalar Odasi’nda Asakir-i Hassa-i Sahane Cerrahhanesi adiyla bir cerrahhane kuruldu.
Tulumbacibas1 Konagi’nin ayni ¢ati altinda hizmet géren tiphane ve cerrahhaneye (Cerrahhéane-
i Amire) dar gelmesi sebebiyle cerrahlik sinifinin yirmi 6grencisi de 1833’te buraya nakledildi.
Ug siniflik cerrahhanenin basina getirilen Sade de Calére yatili 6grencilere cerrahi uygulamalar
yaptirtyor, Konstantin Efendi ila¢ ve tip bilgilerini 6gretiyordu. Egitimini tamamlayan
ogrencilere staj yaptiriliyordu. Bu okul Cerrahhane-i Ma‘mire adiyla tanindi. 1833 yilinda
Mekteb-i Tibbiyye’nin ve cerrahhanenin son sinif 6grencilerinden imtihanla segilen altmis tig
kisi hastahanelerde gorevlendirildi. Hasta muayene ve ila¢ yazma belgesi bulunanlar da alay ve
tabur hekimlerinin yanina yardimci tabip ve cerrah, birkag yil stajyerlikten sonra da miistakil
hekim ve cerrah olarak tayin edildi.

Tulumbacibas1 Konagi’nin satilmasi lizerine 1836°da tiphane yer darlig1 ¢eken cerrahhane ile
birlikte Topkap1 Sarayi’ndaki Otluk¢u Kislasi’na nakledildi ve yatili hale getirildi. Egitim
programi yeniden diizenlenerek tip ve cerrahlik 6grencilerinin ii¢ yil birlikte okutulmalar
saglandi. ik simiflar dil agirhikli olup {igiincii sinifta anatomi dgretiliyor, son siniflarda ise
egitim tip ve cerrahlik bilimleri diye ikiye ayriliyordu.

Hekimbas1 ve mektep nazir1 Ahmed Necib Efendi’nin yeni bir tiphane binasia ihtiyag

duyuldugu yolundaki raporu lizerine yeni bina insaatinin ¢ok masrafli ve uzun siirecegi
endisesiyle mektep, onarimdan gecirilen ve yeni boliimler eklenen Galatasaray’daki Enderun
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Agalar1 Mektebi’ne tasind1 (Ekim 1838). Mekteb-i Tibb1 Cedid veya Mekteb-i Cedid-i Amire
denilen okulun miidiirii Osman Saib Efendi idi. Dort sinifin 6grenci mevcudu gorevlilerle
birlikte 209°a ulasmusti.

II. Mahmud’un iradesiyle Viyana’dan getirtilen Karl Ambros Bernard okula muallim olarak
tayin edildi. II. Mahmud’un 14 Mayis 1839°da mektebi ziyareti iizerine padisahin “AdIi”
mahlasina nisbetle Mekteb-i Tibbiyye-i Adliyye-i Sahane olan okulun adi diplomalarda
“L’Ecole Adliyée Impériale de Médecine” seklinde yazilmaya baslandi. Bulundugu yere bagl
olarak ise “L’Ecole de Médecine de Galata-Sérai” diye aniliyordu. Okulda egitim dili Fransizca
idi. Sultan Mahmud’a izafe edilen agilis nutkunda, bundan amacin Bati’daki tibbi gelismeleri
dilimize aktarmak ve iilkenin her yerine yaymak oldugu belirtilir. Galatasaray Mekteb-
I Tibbiyyesi’nde kiitiiphane, gorevli odalari, klinik, 300 kisilik yatakhane ve yemekhane,
padisah dairesi, matbaa gibi birimlerle anatomi preparatlari, tabiat tarihi koleksiyonlar1 ve
bliylik bir botanik bahgesi bulunuyordu. Hocalar arasinda birinci muallim olarak yer alan
Bernard ders programini Viyana’daki Josef Akademisi (Josefinum) tarzinda yeniden diizenledi.
Hasta baginda klinik egitime onem verdi ve basarili ameliyatlar yapti. Mahkim ve esir
kadavralar tizerinde anatomik caligmalar baslatti. Fizik laboratuvar1 ve tesrihhane gelistirildi.
Ogrenciler bakalorya ve doktora tezi imtihanlar1 vermeye mecbur tutuldu. Yeni programu takip
edemeyenlerin cerrah ve eczaci yetismeleri saglanarak ti¢ yillik eczacilik mektebinin temeli
atilmis oldu..

Tanzimat’in ilanindan sonra Mekteb-i Tibbiyye Nazir1 Abdiilhak Molla’nin teklifi iizerine
yabanci dile agina olan ve tip egitimi almak i¢in yurt disina giden ¢ocuklar1 kazanmak amaciyla
gayri miislim tebaadan da ogrenci alinmaya baslandi. Hahambasinin istegiyle Musevi
ogrencilerin ibadetleri i¢in imkanlar saglandi. 1842-1843 dgretim yilinda Mekteb-i Tibbiyye’ye
ogrenci hazirlayan ii¢ yillik idadilerin ilavesiyle tip ve cerrahi egitiminin toplam siiresi yedi yila
cikti. Eczacilik dersleri pratik ve teorik olarak iki béliimden olusuyordu.

Mekteb-i Tibbiyye’de cerrahi grencilerine ebelik de 6gretilmekle birlikte kadinlara ebelik
derslerinin verilmesi ve uygulamalar 1842°de basladi. 1844’te Kimyahane yeniden insa edildi
ve anatomi miizesi zenginlestirildi. 1845°te Bernard’in 6liimiiyle bosalan birinci muallimlige
Sigmund Spitzer getirildi, ayn1 y1l Mekteb-1 Fiinlin-1Tibbiyye adiyla anilan okula ertesi yil
Mekteb-i Tibbiyye-i Mecidiyye denildi. 1845-1846 6gretim yilinda ibtidai ve idadi ile tip ve
cerrahi donemleri beser yila ¢ikarilinca tahsil siiresi on yil oldu. Eczacilara birinci ve ikinci
sinif olmak tizere iki tip diploma veriliyor, ebe adaylar1 da teorik ve pratik derslere devam
ediyor, ayrica cerrah yardimcisi ve yardimci saglik hizmetlisi yetistiriliyordu.

Sultan Abdiilmecid’in istegi iizerine bazi1 okul mezunlar1 1847°de Avusturya’ya gonderildi ve
buradaki imtihanda gosterdikleri basart Mekteb-i Tibbiyye’deki egitimin {ist seviyede oldugunu
kanitladi. 1847-1848 6gretim yilinda hazirlik siiresi dort, tip ve cerrahi siniflari altt y1l olarak
belirlendi. 11 Ekim 1848’de Galatasaray’daki Mekteb-i Tibbiyye yaninca tedrisat,
Miihendishane-1 Berri-i Hiimayun olarak kullanilan Halicioglu’ndaki Humbarahane’nin bir
kisminda siirdiiriildii. 1850’de hekimbagilik kaldirildi; Mekteb-i Tibbiyye Nezareti devam etti.
1861°de Istanbul eczaci usta ve kalfaliklar1 Mekteb-i Tibbiyye diplomalilarina tahsis edildi.
Kirik ¢ikik elamani olmak isteyenlere de yapilan imtihandan sonra “kiigiik cerrahlik
sehadetndmesi” verilmekteydi. Okul 1866 yilinda Sirkeci’deki Demirkapr Kislasi’na
nakledildi; Eyliil 1873’te de Galatasaray’daki Mekteb-i Sultani binasina tagindi. Ancak 1876’da
Mekteb-i Sultani kendi binasina déndiigii igin tekrar Demirkap: Kislasi’na nakledildi. Idadi
kism1 da Kuleli’ye gonderildi.
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1853-1856 Kirim savasinda duyulan acil hekim ihtiyaci tizerine egitim dilinin Tiirk¢e olmasi
icin baglatilan ¢alismalar 1866’da kurulan Cem‘iyyet-i Tibbiyye-i Osmaniyye’nin gayretleriyle
daha da hizland1. Ayni yil i¢inde Mekteb-i Tibbiyyebiinyesinde Mekteb-i Tibbiyye-i Miilkiyye-
i Sahane’nin devreye sokulmasiyla 1867°de Tiirk¢e tip egitimi kismen baglatildi. Bu sivil
tibbiyede dzellikle Istanbul disinda ¢alisacak belediye hekimlerinin yetistirilmesi amaglanmusti.
Buraya ilk anda riisdiye mezunu veya o derecede bilgisi olan on alti-yirmi yaslar1 arasinda elli
kisi alinacak ve egitim siiresi bes yil olacakti. Askeri ve sivil mektebin hocalar1 genellikle ayn1
kisilerdi. Okula ilgi ¢ogalinca tesvik icin kaldirtlan doktora mecburiyeti tekrar getirildi ve bir
yillik klinik egitim eklenerek okul siiresi alt1 yila ¢ikarildi. Ogrenci sayisinin artmasi iizerine
Mekteb-i Tibbiyye-i Miilkiyye-i Sahane Ahirkapi’da biri mektep, digeri klinik olarak insa
edilen binalara tasindi. Ancak zamanla burasi da yetersiz kaldigi i¢in 1894°te Kadirga
meydanindaki Menemenli Mustafa Pasa Konagi sivil tibbiyeye tahsis edildi, ayrica burada ek
binalar yapildi.

Tiirkge egitim basarilt olunca 1870’te Askeri Tibbiye’de de ilk siniftan itibaren tedrisatin
Tiirkgelestirilmesine baslandi. Askeri Tibbiye mezunlar1 1870’te hekim, cerrah ve eczacilar igin
askeri tatbikat mektebi kabul edilen Haydarpasa Askeri Hastahanesi’nde iki yil staja tabi
tutularak tabur ve hastahanelere tayin edildi. Aralarinda basarili olanlarin Paris ve Viyana’ya
gonderilerek bilgilerini arttirmalar1 saglandi. Egitimin Tiirk¢e olmasindan sonra Tiirk tip
gazeteleri, dergiler ve ¢cok sayida tip kitab1 yayimlandi. Mektepteki Tiirk ve miisliiman hoca ve
Ogrenci sayist arttt. Ancak Fransizca egitimin zararhi etkileri senelerce siirmiis, uzun yillar
receteler Fransizca yazilmis, konsiiltasyonlarda Fransizca konusulmus ve saglik kuruluslarinin
kadrolarinda iistiinliik yillarca gayri miislimlerin elinde kalmistir.

1887°de Demirkapi’daki Askeri Tibbiye biinyesinde kuduz miiessesesi, ertesi yil asi evi,
1893°te bakteriyolojihane ve bir y1l sonra dogumevi agildi. Tamir ve tadil edilen Giilhane’deki
bina 150 yatakli hastahane haline getirilip 1898’de Giilhdne Tatbikat Mektebi ve Seririyat
Hastahanesi olarak ac¢ildiktan sonra stajlar burada yapilmaya baslandi. Ayni yil her iki tibbiyede
tahsil siiresi idadiden sonra alt1 yil oldu. Kuleli’deki Mekteb-i 1‘dadi-i Tibbiyye’den ¢ikan
talebeler ~ Askeri Tibbiyye’ye, Mekteb-i 1‘dadi-i Miilkiyye’den  ¢ikanlar Tibbiyye-i
Miilkiyye’ye alind1.

Haydarpasa’ya yapilacak yeni binanin hazirlik ¢aligmalarina baslanir ve fakat bu stire¢ hayli
zaman almistir. Nihayet Haydarpasa Mekteb-1 Tibbiyye-i Sahane binasinin temel atma toreni
11 Subat 1895 tarihinde gergeklesir.

Serasker Riza Pasa, projenin hazirlanmasi i¢in II. Abdiilhamid déneminde pek ¢ok binanin
tasarimin1  yapmis ve Sanay-i Nefise Mektebi'nde hoca olan Alexander Vallaury'yi
gorevlendirmistir. Tip tarihi kaynaklar1 projenin hazirlanmas: siirecinde Vallaury ile beraber
Riamondo D’ Aronco’nun adini da zikrederler. Bu konuda kesin bir belge olamamasina karsin
D’Aronco zaten Yildiz Sarayr kadrosunda oldugundan Sakir Pasa baskanligindaki komisyon
icerisinde projeye dahil oldugu soylenmektedir. Uygulama projesi ise bu iki mimarin
yonetiminde genis bir miihendis subaylar kadrosu tarafindan hazirlanmstir.

3 Mayis 1896 tarihli Malumat Gazetesinde ¢ikan haberde Mekteb-i Tibbiyye ingaatinin
zeminden 2 metreye kadar ulastigt ve mimar Vallaury’nin her giin insaati denetledigi
yazmaktadir. II. Abdiilhamid doneminde Mekteb-i Tibbiyye icin Avrupa’dan ozellikle de
Almanya’dan hocalar getirtilmistir. Bonn Universitesi'nden davet edilen Prof. Dr. Robert
Rieder 1898 yilinda Mekteb-i Tibbiyye’de goreve basladiginda insaat devam etmekteydi.
Rieder, binanin sehirden biraz uzak olmasina ragmen ulasim vasitalarina yakin, havadar bir
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iklimde ve g¢evresinin de genis olmasindan dolay1 yerini ¢ok begenir. Ancak binanin tip
okulundan ziyade bir kiglay1 andirmasini da elestirmistir. Bunun {izerine insaat heniiz ¢cok fazla
ilerlemeden Rieder’in goriisleri dikkate alinarak kislaya benzeyen binada kismi degisiklikler
yapilir.

Malumat Gazetesinin 3 Mayis 1900 tarihli niishasinda, insaati1 gezen gazeteci Ahmed Rasim,
biiyiikliigline hayran kaldigi binanin 3 katli olup zeminden bir kat daha kazandigini
belirtmektedir. Her katta oldukca biiylik dershaneler ve yanlarinda laboratuvarlar oldugunu
deniz cephesinde genis bir botanik bahgesi olacagini ve kalorifer sistemi kurulacagini da ifade
eder. Ayrica binanin saginda mutfak, solunda tesrihhane ve hamam kisimlari bulundugunu
sOyleyen Ahmed Rasim binada degisik usuller goriilmesine karsin %80’inin Arap mimarisi
tarzinda yapildigina da dikkat ¢eker. Insaatin durumunu sordugunda yanindaki gérevlilerin
insaatin %90’ 1m1n bittigini sdyledigini aktarmaktadir.

Nihayetinde Mekteb-i Tibbiyye binasinin denize bakan cephesi 1 Eylil 1990 tarihinde
bitirilerek kitabesi konmus ise de, okulda egitime baslanmasi ancak 6 Kasim 1903 tarihinde
(Sultan II. Abdiilhamid’in dogum giinii) miimkiin olabilmistir. Ancak bazi ¢alismalarda da
yapmin 1903 yilinda heniiz tamamlanmamisken hizmete acilmasinin elestiri konusu
oldugundan bahsedilir. Yapmin insa edilis amacina uygun kullanimi ¢ok uzun siireli
olamamustir. Ciinkii 1933 yilinda gerceklesen Universite Reformu cercevesinde Dar iil-fiinin
lagvedilerek yerine Istanbul Universitesi kurulmus ve Askeri Tip Fakiiltesi de Universiteye
bagl bir fakiilte olarak Beyazit’taki merkez kampiise taginmistir. Haydarpasa’daki bosalan
Mekteb-i Tibbiyye binas1 Haydarpasa Lisesi’ne tahsis edilerek 1982 yilina kadar bu okulda
hizmet verir. Ancak 1982 yilinda Haydarpasa Lisesi’nin Altunizade’ye tasinmasi ilizerine
Tibbiyye binast Marmara Universitesi’ne devredilerek burada, Hukuk Fakiiltesinin yani sira,
Tip ve Eczacilik Fakiilteleri olarak kullanilmistir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Binasi 15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” un 5. Maddesi ile kurulan Saglik Bilimleri Universitesi kullanimina tahsis
edilmistir. Halihazirda kurulus calismalar1 devam eden Saglik Bilimleri Universitesi’nin en
onemli amaglarindan birisi toplumun maddi tarihini olusturan kiiltiir verileri i¢inde tarihsel,
simgesel, an1 ve estetik nitelikleriyle korunmasi zorunlu yap1 olan bahse konu tarihi mirasimizi
aslina uygun olarak restore etmektir.
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A- Misyon ve Vizyon

% MISYONUMUZ

Saglik alaninda egitim standartini yiikselterek ulusal ve uluslararasi diizlemde nitelikli
bireyler yetistirmek, bilim iiretmek, teknolojik iiriinler anlaminda iilkemizi diga bagimliliktan
kurtarmak ve bu kazanimlari ihtiya¢ duyan {ilkelerin hizmetine sunmak, bulundugumuz tarihi
mekanin kurulug amacina uygun olarak gecmisten gelecege bir kdprii olmak ve biitiin bunlarla
yasam kalitesini artirarak insan ve toplum sagligina katkida bulunmaktir.

% VIZYONUMUZ

Ustlendigimiz misyonu layikiyla yerine getirmek iizere 6zgiin egitim- 6gretim programlari,
arastirma projeleri, geligsmis laboratuvarlar ve teknoloji gelistirme bolgeleri ile saglik alaninda
oncii olmanin yani sira hak, hukuk, hakikat ve hakkaniyet deger ve 6l¢iilerine bagli, akademik
etik ilkelerini benimsemis, yenilik¢iligi, paylasimeciligi, 6zgilir diisinme ve digiinceyi ifade
etmeyi icsellestirmis bir akademik yasam kiiltiiriine sahip, toplum, iilke ve insanliga karsi
sorumlulugunu bilen, teorik bilgi edinme yaninda girisimsel beceri ve uygulamayi da amag
edinen egitim-6gretim-arastirma kadrosu ile birlikte akademik-idari-mali 6zerk ve seffaf
yonetim anlayisiyla ulusal ve uluslararasi alanda ilgili {iniversitelerle isbirligi, dayanisma ve
bilimsel yaris icerisinde olan insan, toplum, ¢evre iilke ve diinya sorunlarina duyarli evrensel
bir tiniversite olmaktir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz yetki gérev ve sorumluluklari 4.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ile 27.03.2015 tarihli 6639 sayili Kurulus Kanunu ile belirlenmistir.

Universitemizin yonetim organlar1 asagidaki sekilde yetki, gérev ve sorumluluklart
baglaminda tanimlanmustir.

Miitevelli Heyeti

27.03.2015 tarihli 6639 sayili Kurulus Kanunu ile belirlenmistir. Universitenin yonetim
organlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilen organlar ile Miitevelli Heyetinden
olusur. Miitevelli Heyeti; Saglik Bakanligi Miistesar1, Rektor, Saglik Bakaninin sececegi iki
iiye ile Yiiksekodgretim Kurulu tarafindan segilen profesor unvanina sahip bir liye olmak iizere,
toplam bes iliyeden olusur. Miitevelli Heyetine Saglik Bakanligi Miistesari, Miistesarin
katilmadigi toplantilara Rektor baskanlik eder. Miitevelli Heyeti, en az dort liye ile toplanir ve
salt cogunlukla karar alir. Bakan ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan segilen iiyelerin gorev
stiresi dort yildir. Miitevelli Heyetinin ¢alisma usul ve esaslari, Miitevelli Heyetinin teklifi
iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

a) Universitenin stratejik planimi ve biitge teklifini onaylamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ve gergek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle is birligi
yapilmasina ve ortak projeler yiiriitiilmesine karar vermek,

¢) Yurt iginde ve yurt disinda Universiteye ait birimlerin ve boliimlerin kurulmasini
teklif etmek,

d) Rektor tarafindan giindeme alinmasi 6nerilen konularda karar vermektir.

Universite, Birlesmis Milletlerin resmi dil olarak kabul ettigi diller éncelikli olmak
iizere, yabanci dilde egitim veren program a¢gma, yabanci yiiksekogretim kurumlar ile ortak
program yiiriitme de dahil olmak iizere yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlariyla her tiirli is
birligine dair protokol yapabilir. Yabanci dilde egitim veren programlara, yurt digindan 6grenci
kabul edilebilir. Miitevelli Heyetinin teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun uygun goriisii tizerine
Bakanlar Kurulu karart ile yurt diginda Universiteye ait birimler kurulabilir.

Rektor (Ust Yonetici)

Devlet iiniversitelerinde rektor, profesdor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢cagrisi ile liniversite 08retim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor aday: segimleri gizli oyla yapilir.
Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
liyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig takdirde toplant1 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak
secilmig sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun sececegi 3 kisi atanmak {iizere
Cumhurbaskani’na sunulur. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarmmn kararlarini
uygulamak, Ttniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul’a bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kurulu’na sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimi yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayili Kanunda verilen gorevler yaninda, Rektor’e (Ust Yonetici) 5018 sayili
Kanunla da ¢esitli gorevler verilmistir.
Ust yoneticiler: Idarenin Stratejik Planlar1 ve Biitgelerinin; Kalkinma Planlarina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasindan, kayip ve kétiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018
sayilt Kanunla verilen diger gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a karsi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri ve mali hizmetler
birimi araciligiyla yerine getirirler.

Universite Senatosu

a) Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-68retim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere

yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
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b) Gorevleri:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

e Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin
hazirlamak veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirtirliige girecek
olan iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programii ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve Isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan ve {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin
secilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri:

Universite yonetim kurulu; idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

e Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir

Rektor Yardimeisi
Rektor, ¢caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere iiniversitenin aylikli profesorleri

arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.
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Rektor yardimcilar, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.
Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimeilarindan birini yerine vekil birakir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan olusur. Genel Sekreter,

Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan Rektore karst sorumludur.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,

kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Genel Sekreterin Gorevleri

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarmi Universite'ye bagh
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarini yiiritmek, protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

AKADEMIK BiRIMLER
Fakiilte Organlan

Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektoriin 6nerecegi, iiniversite i¢inden

veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca {i¢ yil i¢in segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine calismalarinda yardimci olmak {iizere fakiiltenin aylikli 6gretim

iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana gorevi basinda

olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanir.

a)

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,
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e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,
e 2547 sayil1 Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baghh birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda, 17
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iliskin gorev
ve sorumluluklart da bulunmaktadir.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli bolimlerin bagkanlar ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢cagirir.

b) Gorevleri:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
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e 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c) Idari Tegkilati ve Gorevleri:
Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri:

e Fakiilte idari Teskilati, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

e Bir fakiiltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin Onerisi
iizerine, Yiiksekogretim Kurulu’nca karar verilir.

e Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Enstitii Organlan
Enstitliniin organlari; enstitli miidiirii, enstitli kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
Enstitii Miidiiri

Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninmn 6nerisi iizerine Rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir.

Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya midirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir. Ayrica enstitii miidiirler 5018 sayili Kanunla verilen
harcama yetkililigi gorevini de ylriitmektedir.

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitli Y6netim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Organlar

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiirii, Ug yil icin, ilgili fakiilte dekaninin &nerisi {izerine Rektdr
tarafindan atanir.

Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektdr tarafindan yapilir.

Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miudiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

12
2015 Y1l idare Faaliyet Raporu



SAGLIK BIiLIMLERIi UNIiVERSITESI

Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan, yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul miidiirleri yi1linda 5018 sayili Kanunla verilen Harcama Yetkililigi gorevini
de yiirtitmektedir.

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

e Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler
biriminden olusur.

e Bir yiiksekokulda, 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin onerisi
izerine Yiiksekogretim Kurulu'nca karar verilir.

e Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yliksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Boliim

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.
Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimer dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yliksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, Rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine
Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir.

Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi
stireler i¢cin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Boliim idari Teskilati ve Gorevleri:

e Boliim idari teskilati, bir biiro sefinin yonetiminde, yeter sayida personelden olusur.

e Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emirlerine
gore yerine getirir.
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IDARI BIRIMLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Gorevleri:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarin
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek, Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Y Onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi caligsmalarini yiirlitmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi1 hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitgce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, Ilgili mevzuat
cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damigmanlik yapmak, On mali
kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.
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Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Gorevleri:

Universitemizin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre diizenleme ve arag¢ isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri
yiriitmektir.

Personel Daire Baskanhg

Gorevleri:

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universitemizin personelinin atama, 6zIiik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler yapmak,
Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Gorevleri:

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yiirtitmek,

Verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

(")grenci Isleri Daire Baskanhg

Gorevleri:

Ogrencilerimizin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Gorevleri:

Ogrencilerimizin ve personelimizin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yiriitmek,

Ogrencilerimizin ve personelimizin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
Ogrencilerimizin ve personelimizin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
faaliyetleri diizenlemektir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Gorevleri:

e Universitemiz kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

e Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma iglemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

e Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmektir.

Bilgi islem Daire Bagkanhg

Gorevleri:
e Universitemiz bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak,

e Universitemizin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.
Hukuk Miisavirligi

Gorevleri:

e Universitemizin Ogrencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarin1 savunmak,

e Universitemiz tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

Birim yoneticileri; kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve mahiyetindeki gorevlileri
eliyle, yerine getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.

C-IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

Universitemizin tiim birimleri Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane binasinda faaliyet
gostermektedir.

1- Fiziksel Yapi

1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi  Kapasitesi ~ Kapasitesi  Kapasitesi ~ Kapasitesi  Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 1

Simif 11

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab. 1 2 1

S6z konusu tablodaki veriler; Universitemiz ile Marmara Universitesi arasinda Mekteb-
i Tibbiyye-i Sahane binasmnin belirli bir siire daha Marmara Universitesi tarafindan bir kisminin
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kullanimina yodnelik diizenlenen protokol kapsaminda Universitemiz tarafindan kullanilacak
alanlar1 kapsamaktadir.

Universitemizde 3043 m2 kullanim alanma sahip 15 adet amfi, 1773 m2 kullanim
alanina sahip 29 adet sinif ve derslik, 2266 m2 kullanim alanina sahip 18 adet laboratuvar
mevcut olup, bahse konu mahallerin tamami Marmara Universitesi ile yapilan protokol siiresi
sonunda Universitemiz tarafindan kullanilmaya baglanacaktir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 3 Adet
Kantin Alan1: 411,36 m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 290 m2

1.2.2. Yemekhaneler
Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Yemekhane Alani: 738 m2
Yemekhane Kapasitesi: 392 Kisi

1.2.3. Spor Tesisleri
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 6804 m2

1.2.4 Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi  Kapasitesi ~ Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Toplant1 2
Salonu
Konferans
Salonu 1 1 2 1
Toplam 3 1 2 1
1.3 Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 34 514,68 -
Toplam
17
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 2 94,83 3
Calisma Odas1 19 609,02 17

Toplam

S6z konusu tablodaki veriler Universitemiz ile Marmara Universitesi Arasinda yapilan
protokol kapsaminda Universitemiz kullaniminda olan yerlerdir.

Universite Binamiz genelinde yaklasik 8597 m2 kullanim alanina sahip 481 adet gesitli
maksatlarla kullanilan oda ve ofis mevcut olup; bahse konu mahallere ait mahal fonksiyon
iliskisi protokol siiresi sonunda Universitemiz tarafindan kullanilmaya baslanacaktir.

1.1- Ambar Alanlari

Ambar (Depo) Sayist: 29 Adet
Ambar (Depo) Alant: 945 m2

1.2- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alant: 134 m2
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2- Orgiit Yapisi

2.1 Universitenin Orgiit Yapisi

i - -_ . __ =7 b =4 S

el sl S
Danigmanlan

Ozel Kalem

Genel Sekreter

Akademik Birimler Genel Sekreter Yrd. e Genel Sekreter Yrd.
l | | Bilgi islem Daire Baskanlig S
% lek Yuksek
Fakilteler ilEster Goe Enstitiler
Okullari fr g m
Idari ve Mali Isler Daire =
—] F‘ T‘ Bagkanlifi
Saghk Hizmetleri Saglik Bilimleri
Tipiaktites) MYO Enstitusd e R
Ogrenci Isleri Daire - <
Baskant — | Personel Daire Baskanhigs
Saglik Bilimleri agkanlig)
Fakultesi
Saglik Kiltir ve Spor BEE Stratejive Gelistirme Daire
Daire Bagkanhg Baskanlig
Yapi Isleri Ve Teknik |

Hemsirelik
Fakultesi
Ml Yasam Bilimleri
Fakultesi Daire Baskanlig — Doner Sermaye

— Hukuk Masavirligi

Katdphane ve Dokimantasyon

Daire Baskanlif

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gilinlimiizde yalnizca ekonomik alanda degil, gilincel yasamimizda da ¢ok 6nemli rol
oynayan bilisim teknolojisi, iiniversitemiz 6grencilerinin ders i¢i ve ders dig1 aktivitelerinin de

bir pargasidir.

Universitemiz internet baglantiss TUBITAK'a bagl Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi Networkii (ULAKNET) {izerinden yapilmaktadir. Cikis hizimizin (internet) artmasi
ULAKBIM biitgesi ile dogru orantili olup, ULAKBIM, biit¢esi imkanlarinda, iiniversitelerdeki
Ogrenci sayisi, Ogretim iiyesi sayisi, bilgisayar sayisi, internet lizerinden yapilan egitim
teknolojilerinin kullanimi (uzaktan egitim vb.) gibi veriler iizerinden yaptig1 degerlendirmeler
sonucu, iiniversitelere ve lniversitelerin yerleskeleri arasinda internete baglanma imkanlar

tanimaktadir.
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Universitemiz yeni kurulan bir {iniversite olmas1 hasebiyle internet alt yapisinda ve
yazilim sistemleri otomasyonunda kullanilacak tiim donanimlar son teknoloji {iriinii olacak ve

Universitemizin tiim bilisim ihtiyaglarim karsilayacaktir.

Bu ¢aligmalarm yani sira, "5651 Sayili Internet Ortamida Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun"
ile “Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu” tarafindan hazirlanan "Erisim Saglayicilara Ve Yer
Saglayicilara Faaliyet Belgesi Verilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" esas
alinarak, “Saglik Bilimleri Universitesi Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y®&nergesi”
hazirlanmaktadir.

Bununla birlikte Universitemiz bilgi teknolojileri i¢in ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Standardinin alinmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Yukarida yazilan bilgisayar ag caligmalari ile birlikte, iiniversite i¢inde bilgisayar ve
bilgisayar aglari alt yapisinin olugsmasinda teknik danigmanlik yapmak tizere, teknik sartname
hazirlama, yapim1 devam eden binalarin kontrol miihendisligi gibi rutin faaliyetler ile bakim —
onarim g¢aligmalar1 ve iist Yonetim talepleri kapsaminda {iniversitemizde uygulanmasi ihtiyaci
olan konularda fizibilite ¢alismalar1 yapilarak, raporlama veya gorsel sunumlar ile
bilgilendirme yapilmustir.

3.1. Yazilimlar

Universitemizde yiiriitiillen akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama tasinmasi
amaciyla yazilim projeleri gelistirme ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan yazilim gelistirilen veya lisanslamasi yapilan,
halen tiniversite personeli tarafindan kullanim1 devam eden yazilimlar tablo 1’ de gortildiigi

gibidir

Tablo 1 Yazilimlar

Universitemize servis edilen tiim bilgilerin biitiinlesik bir sekilde ¢alisacag
modern bir ERP yap1 olusturulmasi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.

arsivlendigi ve e imzal olarak gonderildigi sistemdir.

Universitemiz tiim yazismalarmin elektronik ortamda olusturuldugu,
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3.2. Bilgisayarlar

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz hizmetlerinde, personelimizin kullanmakta olduklar:
bilgisayar ve diger teknolojik cihazlara ait dagilim asagidaki gibidir.

PROJEKSIYON

YAZICI

SUNUCU

MASAUSTU

TASINABILIR BiLGISAYAR

BiLGISAYAR

4- insan Kaynaklar

4.2- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari
Zamanli

Profesor 0 650
Docent 0 1400
Yrd. Dogent 0 90

Ogretim 0 25
Gorevlisi
Okutman 0 20

Toplam 2185
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Diger Unviversitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4.1. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Profesor Rektorliik Istanbul Universitesi 1
Yildirim Beyazit 1
Universitesi
Doc¢ent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Gorevlisi
Diger

2
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5- Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim

Universitemizin yeni kurulmasi hasebiyle Egitim-Ogretim faaliyetlerine heniiz
gecilmemis olup, en kisa siirede gecilmesi amaciyla Fakiiltelerin Boliim - Anabilim Dali ve
Program agcilis ¢alismalar1 devam etmekte ve akademisyen alim ilan ¢alismalar1 Personel Daire
Baskanligiyla koordineli olarak yapilmaktadir.

5.1.1 Afiliye Hastaneler

Universitemizin 27/03/2015 tarihli 6639 sayili kurulus kanunu ile “Universite, Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli egitim ve arastirma hastaneleriyle 7/5/1987 tarihli ve 3359
sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi ¢ergevesinde birlikte kullanim
protokolleri yaparak saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerini yiiriitiir. Universitenin birlikte
kullanim protokolii imzaladig1 egitim ve arastirma hastaneleri, ayn1 zamanda Universitenin
uygulama ve arastirma merkezi statiisii kazanir.” Belirtilmektedir. Bunun sonucu olarak Saglik
Bakanligiyla afiliasyon protokolii imzalanmistir.

SITESI

Universitemiz asagida belirtilen hastaneler ile afiliasyon protokolii imzalayarak egitim
alaninda afiliye olmustur.
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S.N. PROTOKOL BAGLI GENEL PROTOKOL iMZALANAN
IMZALANAN SEKRETERLIK HASTANELER
VALILIKLER
1 ADANA ADANA ADANA NUMUNE EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
2 ANKARA ANKARA 1. ANKARA EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
BOLGE
3 ANKARA ANKARA 1. ANKARA FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYIN EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
BOLGE
4 ANKARA ANKARA 1. ANKARA NUMUNE EGITIiM VE ARASTIRMA HASTANESI
BOLGE
5 ANKARA ANKARA 1. TURKIYE YUKSEK ISTiSAS EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
BOLGE
6 ANKARA ANKARA 1. ULUCANLAR GOZ EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
BOLGE
7 ANKARA ANKARA 1. ZEKAI TAHIR BURAK KADIN SAGLIGI EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
BOLGE
8 ANKARA ANKARA 2. ANKARA GOCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMATOLOJi ONKOLOJi EGITIM VE
BOLGE ARASTIRMA HASTANESI
9 ANKARA ANKARA 2. ANKARA DISKAPI YILDIRIM BEYAZIT EGIiTiM VE ARASTIRMA HASTANESI
BOLGE
10 ANKARA ANKARA 2. ATATURK GOGUS HASTALIKLARI VE GOGUS CERRAHISI EGITIM VE ARASTIRMA
BOLGE HASTANESI
11 ANKARA ANKARA 2. DR. SAMI ULUS KADIN DOGUM COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI EGITIM VE
BOLGE ARASTIRMA HASTANESI
12 ANKARA ANKARA 2. ETLIK ZUBEYDE HANIM KADIN HASTALIKLARI EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
BOLGE
13 ANKARA ANKARA 2. KECIOREN EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
BOLGE
14 ANKARA ANKARA 3. DR. ABDURRAHMAN YURTASLAN ONKOLOJi EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
BOLGE
15 ANTALYA ANTALYA ANTALYA EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
16 BURSA BURSA BURSA YUKSEK IHTiSAS EGITiM VE ARASTIRMA HASTANES]
17 DIYARBAKIR DiYARBAKIR | DiYARBAKIR GAZI YASARGIL EGIiTiM VE ARASTIRMA HASTANESI
18 ELAZIG ELAZIG ELAZIG EGITIM VE ARASTIRMA HASTANES]
19 ERZURUM ERZURUM ERZURUM BOLGE EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
20 ISTANBUL ANADOLU KARTAL DR. LUTFI KIRDAR EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
GUNEY
21 ISTANBUL ANADOLU KARTAL KOSUYOLU YUKSEK [HTISAS EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
GUNEY
22 ISTANBUL ANADOLU SUREYYAPASA GOGUS HASTALIKLARI VE GOGUS CERRAHISI EGITIM VE
GUNEY ARASTIRMA HASTANESI
23 ISTANBUL ANADOLU DR. SiYAMi ERSEK GOGUS KALP VE DAMAR CERRAHISI EGITIM VE ARASTIRMA
KUZEY HASTANESI
24 ISTANBUL ANADOLU ERENKOY RUH VE SiNiR HASTALIKLARI EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
KUZEY
25 ISTANBUL ANADOLU FATiH SULTAN MEHMET EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
KUZEY
26 ISTANBUL ANADOLU HAYDARPASA NUMUNE EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
KUZEY
27 ISTANBUL ANADOLU UMRANIYE EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
KUZEY
28 ISTANBUL ANADOLU ZEYNEP KAMIL KADIN DOGUM VE GOCUK HASTALIKLARI EGITIM VE ARASTIRMA
KUZEY HASTANESI
29 ISTANBUL BAKIRKOY BAGCILAR EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
30 ISTANBUL BAKIRKOY BAKIRKOY DR. SADi KONUK EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
31 ISTANBUL BAKIRKOY BAKIRKOY PROF. DR. MAZHAR OSMAN RUH SAGLIGI VE SINiR HASTALIKLARI EAH
32 ISTANBUL BAKIRKOY ISTANBUL FiZiK TEDAVi VE REHABILITASYON EGITiM VE ARASTIRMA HASTANES]
33 ISTANBUL BEYOGLU BALTALIMANI METIN SABANCI KEMIK HASTALIKLARI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI
34 ISTANBUL BEYOGLU GAZIOSMANPASA TAKSIM EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
35 ISTANBUL BEYOGLU OKMEYDANI EGiTiM VE ARASTIRMA HASTANESI
36 ISTANBUL BEYOGLU PROF. DR. RESAT BELGER BEYOGLU GOZ EGITiM VE ARASTIRMA HASTANES]
37 ISTANBUL BEYOGLU SiSLi HAMIDIYE ETFAL EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
38 ISTANBUL CEKMECE KANUNI SULTAN SULEYMAN EGITiM VE ARASTIRMA HASTANES]
39 ISTANBUL CEKMECE MEHMET AKIiF ERSOY GOGUS KALP VE DAMAR CERRAHISI EGITiM VE ARASTIRMA
HASTANESI
40 ISTANBUL FATIH HASEKI EGITIM VE ARASTIRMA HASTANES]
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41 ISTANBUL FATIH ISTANBUL EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

42 ISTANBUL FATIH SULEYMANIYE KADIN DOGUM VE GOCUK HASTALIKLARI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI

43 ISTANBUL FATIH YEDIKULE GOGUS HASTALIKLARI VE GOGUS CERRAHISI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI

44 1ZMIR iZMIiR GUNEY | BOZYAKA EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

45 1ZMIR iZMiR GUNEY | DR.BEHCET UZ COCUK HASTALIKLARI VE CERRAHISI EGITiM VE ARASTIRMA
HASTANESI

46 1ZMIR {ZMIR KUZEY | DR.SUAT SEREN GOGUS HASTALIKLARI VE CERRAHISI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI

47 iZMIR iZMIR KUZEY | TEPECIK EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

48 KAYSERI KAYSERI KAYSERI EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

49 KOCAELI KOCAELI KOCAELI DERINCE EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

50 KONYA KONYA KONYA EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI

51 SAMSUN SAMSUN SAMSUN EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

52 SANLIURFA SANLIURFA | SANLIURFA MEHMET AKIF INAN EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI

53 TRABZON TRABZON TRABZON AHI EVREN GOGUS KALP VE DAMAR CERRAHISI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI

54 TRABZON TRABZON TRABZON KANUNI EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

55 VAN VAN VAN EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

5.1.2-Arastirma Uygulama Merkezi

e Kiinik Arastirmalar Mitkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkez ile Universitemiz, klinik arastirmalar konularinda tematik liderlik yapmak,
ogrenme firsatlar1 olusturmak, tematik destekler saglamak, standartlar koymak ve normatif
rehber olarak bu konudaki yasal ¢ercevenin gelistirilmesine katki sunmay1 amaglamaktadir.

e Siirekli Egitim ve Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact; siirekli egitim ve uzaktan 6gretim ile ilgili arastirma-gelistirme ve
uygulama galismalar1 yapmak, Universite biinyesinde bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak
stirekli egitim ve uzaktan 6gretimle gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve
verimli yiiriitiilmesini saglamak, siirekli egitim ve uzaktan 6gretim bilgi ve teknolojilerindeki
gelismeleri takip ederek bu gelismeleri paylasmak ve uygulamak, 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans diizeyindeki diploma programlarinda e-6grenme temelli ders ve programlart gelistirmek
ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek, Universite biinyesinde e-
ogrenme Yyoluyla verilecek olan sertifika programlarmin agilmasini, yiritilmesini ve
koordinasyonunu saglamak, Universite disindaki kurum ve kuruluslardan gelen Siirekli Egitim
Ve Uzaktan Ogretim ihtiyac Ve isteklerini e-6grenmeye uyarlamalarina ve siirekli egitim ve
uzaktan &gretim  sistemlerinin  gelistirilmesine katkida bulunmak, Universite ile
ulusal/uluslararas1 tiniversiteler, kurumlar ve kuruluslar arasinda isbirligine katki saglamak,
bilgi birikimini toplumun her kesimine yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma
benimsetmektir.

e Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez; tarafsiz ve bilimsel bir esgiidiim yaklasim1 temelinde, ortak akil ve katilimcilik
ilkeleriyle Tip Tarihi konusunda; yenilik¢i ve iyilestirici ¢dziimleri tartismaya agmak, bu
hususlarda model iiretmek, arastirma yapmak, proje gelistirmek, donanimli insan kaynagi
yetismesine katki saglamak, olusan bilgi ve deneyimi ulusal ve uluslararasi igbirligi i¢inde
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toplant1 ve yayinlar yaparak ilgili karar vericilerle paylasmak amaglarina hizmet ve onciiliik
etmek tizere kurulmustur.

5.2-Kiiltiirel Faaliyetler

» Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane’nin kurulus yildoniimii ve II. Abdiilhamid Han’in
dogum tarihi olan 6 Kasim giinii TBMM Baskan1 Ismet YILMAZ, Saglik Bakani
Mehmet MUEZZINOGLU, YOK Baskani M.A. Yekta SARAC, Istanbul Valisi
Vasip SAHIN, Saglik Bakanlig1 Miistesar1 Eyiip GUMUS ve ¢ok sayida dgretim
liyesi akademisyenlerin katilmiyla Saghk Bilimleri Universitesi’nin agilis
programi gerceklestirilmistir.

T.Csag
SUK Bitinygg UNIVERSjte

Ku
RULUS, AMAG ve HEDEFLER
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» Kiitiiphane kataloglarinin taranmasi, tip tarihi ile ilgili kaynaklarin tespit edilmesine
baslanmistir.

» TC. Basbakanlik Osmanli Arsivleri’'nde taranmis belgelerde Osmanli Devletindeki
tababet uygulamalarina dair bilgi ve belgelerin kurumsal igbirligi ile temin edilmesine
gidilmektedir.

» 3000 in tizerinde belgenin dijital ve baskilarinin temin edilerek Mekteb-i Tibbiyye-i
Sahane Kiitiiphanesinde ¢alisma yapacak akademisyen ve 6grencilerin caligmalari i¢in
hazir hale getirilmesine ¢alisilmaktadir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane’nin kurulus yi1ldoniimii ve II. Abdiilhamid Han’in dogum
tarihi olan 6 Kasim giini TBMM Baskan1 Ismet YILMAZ, Saglik Bakani Mehmet
MUEZZINOGLU, YOK Baskan1 M.A. Yekta SARAC, Istanbul Valisi Vasip SAHIN, Saglhk
Bakanlig1 Miistesar1 Eyiip GUMUS ve ¢ok sayida akademisyenin katilimiyla Saglik Bilimleri
Universitesi’nin agilis giinii anisina aga¢ dikme toreni gergeklestirilmistir.
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» Mekteb i Tibbiyye-i Sahane’nin kurulus, acilis ve egitim faaliyetlerine dair 20 adet
rf:smi arsiv belgesinin TC. Bagbakanlik Osmanli Arsivi ile igbirligi i¢cinde sergilenmesi
Universitemizde yapilmustir.

> “Mekteb_i Tibbiyye-i Sahane’nin Tip Tarihindeki Yeri ve Onemi” konulu konferans
Universitemizde yapilmig, bu konuda Prof. Dr. Nil SARI tarafindan sunum yapilmaistir.
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Bina tarihi ile ilgili Osmanlica belgelerin transkriplerinin yapilip bu ¢aligmalar 1s181inda
tarih¢esi hazirlanmstir.

Mubhtelif kiitiiphanelerde mevcut tip fakiiltesi ders kitaplarinin, saglik tarihi ve bitkisel
tedavi metodlarini ihtiva eden Osmanlica eserlerin tesbit edilip bir bdliimiiniin satin
alma, bir bolimiiniin ciltli fotokopilerini olusturarak kiitliphaneye kazandirilmasi
caligmast devam etmektedir.

Bu alanda eserleri olan yayinevleri ve kamu kuruluslari ile resmi yazigmalar yaparak
eserlerin temin edilmesi saglanmaktadir.

14 Mart Tip Bayrami ¢aligmalar1 kapsaminda Arsiv belgelerinden olusacak serginin
ihtiva ettigi belge ve transkriplerinin kitapgik halinde yayma hazirliklart devam
etmektedir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane’den mezun olmus hekimlerimizin ani1 kitaplarinin
derlenerek Tip Bayrami sergisine hazirlanma ¢aligmasi devam etmektedir.

Saglik calisanlar1 ve afiliye hastanelerin personeli i¢cin YDS ye hazirlik ve Tip
Ingilizcesi dil kurslarmin organizasyonu Universite biinyesinde gerceklestirilmektedir.
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5.3-idari Hizmetler
5.3.1 Strateji Gelistirme Baskanhgi
Biit¢e ve performans programi gergevesindeki hizmetleri asagida belirtilmistir;

Universite biitcesinin hazirlanmast,

Performans Programi1 hazirliklarinin koordinasyonun saglanmasi,

Idare biitgesinin stratejik plan ve performans programina uyumlulugunun saglanmasi,
Mevzuatla belirlenecek biitce ilke ve esaslart ¢ergevesinde ayrintili harcama
programinin hazirlanmasi,

Biitce islemlerini gergeklestirmek ve bunlarin kayitlarinin tutulmasi,

Universitemiz gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi,

Universitemiz yatirrm programinin hazirlanmasmin koordine edilmesi, uygulama
sonuglarmin izlenmesi ve yillik yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi,

Biitce uygulama sonuglarinin raporlanmasi seklinde gerceklestirilmistir.

Muhasebe ve kesin hesap hizmetleri asagida belirtilmistir;

Mali istatistiklerin ve biitge kesin hesabinin hazirlamasi,

Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerinin yiirtitiilmesi,

Universitemiz muhasebe hizmetlerini yiiriitmesi,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerin diizenlemesi seklinde gerceklestirilmistir.

Mali kontrol hizmetleri asagida belirtilmistir;

Odenek gonderme belgelerinin 6n mali kontroliiniin yapilmast,
Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlarin hazirlanmasi,
On mali kontrol faaliyetinin yiiriitmesi seklinde gerceklestirilmistir.

Stratejik planlama hizmetleri asagida belirtilmistir;

Ulusal kalkinma programlarina dayanarak hazirlanan program gergevesinde orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarin belirlenmesi,

Universitemiz amag ve hedeflerini olusturmak iizere ¢alismalarin yapilmas,

Stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programinin olusturulmasi,
Universitemiz birimlerine stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyacaklar egitim ve
danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi,

Idarenin stratejik planinin hazirlanmasini koordine edilmesi ve sonuglarmin konsolide
edilmesi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

Idarenin gdrev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitlerinin belirlenmesi
ve gelistirilmesi,

Idarenin y&netimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili verilerin toplanmast,
analiz edilmesi ve yorumlanmasi,

Kurum i¢i kapasite arastirmasinin yapilmasi,

Idare faaliyetleriyle ilgili verinin toplanmasi ve analiz edilmesi,
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o Idarenin goérev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorlerin
incelenmesi,

e Hizmetlerin tatmin diizeyini ve etkililiginin analiz edilmesi ve bunlar hakkinda genel
arastirmalarin yapilmasi,

e Yeni hizmet firsatlarinin belirlenmesinin saglanmasi,

e Idari faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunun
izlenmesi ve degerlendirilmesi seklinde gerceklestirilmistir.

5.3.2 idari ve Mali Hizmetler Daire Bagkanhg
Ihale ve satin alma hizmetleri asagida belirtilmistir;

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesme Kanunu ve ilgili
yonetmelikler, tebligler cercevesinde Universitemizin Mamul Mal Alimlar1 ile Rektorliigiimiiz
ve bagli birimlerinin projelerde dahil olmak tizere Tiiketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alimlari,
Hizmet Alimlari, Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim giderlerine iliskin
ihtiyaglar seklindedir.

Tahakkuk ve taginir hizmetler asagida belirtilmistir;

Rektorliiglimiiz ve bagl birimlerinin ihtiyact igin temin edilen her tiirlii mal, hizmet
islerine iligskin kabul islemlerinin yapilmasi ve 6deme emri belgesinin diizenlenmesi islemleri
yiritiilmektedir. Satin alinan her tiirlii demirbas ve sarf malzemelerin yonetmelikte belirtilen
esaslara dayali olarak kayit altina almak, bunlara iligkin cetvel ve belgeleri diizenlemek,
kullanim yerlerine teslim etmek ve korumak islemleri seklindedir.

Idari isler kapsamindaki hizmetler;

Birim tarafindan ulagim ve tasima hizmetleri, sivil savunma hizmeti, lojmanlarin tahsisi
ile takibi ve destek hizmeti kapsamina giren is ve islemler seklindedir.

5.3.3 Bilgi islem Daire Bagkanhg1
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan hizmetler asagida verilmistir.

e Yazilim teminine yonelik ihtiyag tespitleri yapilmasi,

e \Web sayfasi tasariminin yapilmasi,

e Web iletisim araglarinin servise sunulmasi

e Web sayfasi igeriklerinin olusturulmasi, igerikleri olusturacak ilgili birim personeline
yonetici yetkisinin tanimlanmasi,

e Web sayfasi agma ve gilincelleme yapilmasi,

o (Gorsel, isitsel ve metinsel malzeme hazirlanmasi,

e Egitim alanindaki faaliyetlere teknik destek vermesi,

e Bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda bilgi destegi vermesi,

e Yeni e-posta sifre talepleri ve e-posta hesab1 agma islemlerinin yapilmasi,

e Uygulama sunucular i¢in giivenlik cihazlar1 yapilandirilmasi,

e Sistem merkezine ilave edilen sunucu ayarlarinin yapilmasi,

e Internet ucu problemlerinin giderilmesi,

e Kablosuz cihaz kesiflerinin yapilmasi,
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Kablosuz cihaz problemlerinin giderilmesi,

Bilgisayar sistemlerinin bakiminda kullanilacak malzeme temini i¢in kesif talebinin
yapilmasi,

Yazicit kurulumu ve bakiminin yapilmast,

Bilgisayarlarin donanim, bakim ve onariminin yapilmasi,

Bilgisayar ve ¢evre birimleri satin alinmasi i¢in teknik sartname hazirlanmast,
Kullanic yetkisi verilmesi,

Internet baglant1 hiz1 artiriminin yapilmast,

Gorevlendirme, taginir mal ve izin islemlerinin yapilmasi seklinde gergeklesmistir.

5.3.4 Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Universitemiz 6grenci, 6gretim gorevlisi, 6Zretim iiyeleri ve personeli kiitliphanemizin

dogal iiyeleridir. Universite disindan gelen kullanicilarimiz kiitiiphanemiz i¢inde 6diing disinda
ihtiyaglarini giderebilme hakkina sahiptir.

Tim bu kullanicilarimiza verilen ve verilmesini planladigimiz hizmetler, asagidaki

basliklar altinda toplanmuistir;

Universitemizin bilgi ihtiyacinin karsilamast,

Basili ya da elektronik bilgi kaynaklarinin temin edilmesi,

Bilgiye erigimin hizl1 hale getirilmesi,

Odiing verme ve iade islerinin yapilmast,

Universite kiitiiphaneleri arasinda ddiing islemlerinin yapilmas,

Kullanici egitiminin verilmesi,

Kolleksiyona ait cilt iglemlerinin yapilmasi,

Raflarin diizeninin saglanmasi,

Okuma salonlarmin ihtiyaca gore diizenlemesi,

Kitap ayirtma islemlerinin takip edilmesi,

Yayinlara ait kataloglama ve smiflandirma islemlerinin uluslararasi diizeyde ve
elektronik ortamda yapilmasi,

Tiirk¢e konu basliklarinin olusturulmasi,

Osmanlica konu bagliklarinin olusturulmasi,

Universitemiz dgrenci, dgretim iiyeleri ve personeli ile fakiiltelere ait yaym isteklerinin
gerek elektronik, gerekse belgeyle kabul edilerek satin alma listeleri olusturulmast,
Kiitiiphane komisyon toplantilarini1 organize edilmesi,

Yeni gelen yayinlar kullanicilara elektronik ortamda duyurulmasi,

Universitemizde yapilmis olan tezlerin arsivlenerek kullanimini saglamasi seklindedir.

5.3.5. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yeni yapilacak ingaatlarin ve biiyiilk onarimlarin programa alinmasi, programa alinan
bliyiilk onarim ve yeni yapilacak insaatlarin fizibilitelerinin hazirlanarak kesif
Ozetlerinin ¢ikarilmasi,

Proje taslaklarinin hazirlanip asil projenin yapilmasi,

Yaklasik maliyetlerinin ve ihale sartnamelerinin hazirlanarak ihale asamasina
gelinmesinin saglanmasi,
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Ihaleyi kazanan firmalara yer tesliminin yapilmasi,

Yapimi devam eden islerle ilgili her tiirlii kontrolliik hizmetlerinin yerine getirilmesi,
Yapilan islerle ilgili olas1 aksamalarin giderilmesi i¢in toplantilar diizenlenmesi,
yonetmek ve hizmet konusu alanina giren islerle ilgili toplantilara katilinmast,
Insaatlar1 devam eden tiim yapi islerinin seviyeleri, 5deme durumlari ve ddenekleri ile
ilgili iglerin takibinin yapilmasi ve kayitlarinin tutulmasi,

Hakedislerin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlanmasinin saglanmasi,

Odeme emri ve eklerinin kontrol edilerek mevzuata uygunlugunun saglanmasi,

Insaat1 biten bina ve tesislerin kabul islemlerinin yapilarak talep sahiplerine teslim
edilmesinin saglanmasi,

Kesin hesaplarin diizenlenmesi,

Yesil alanlar ve reaksiyon alanlar1 ile ilgili projeler iiretilerek, bu alanlarin
diizenlemesinin yapilmasi,

Universitenin ihtiyaci olup, baskalarinin miilkiyetindeki arazi ve arsalarm kamulastirma
islemlerinin yapilmasi, ihtiyag¢ duyulan Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin tahsis
islemlerinin takip edilmesi,

Universiteye ait tasinmazlarin envanterinin tutulmasi ve bedel tespitlerini giiniin
sartlarina uyarlayarak tapu kayitlarinin giincellenmesi,

Universiteye ait kampiislerde calisan idari ve akademik personel ile 6grencilerin
memnuniyetlerini saglamak amaciyla bina ve tesislerin diizenli bir sekilde hizmete hazir
halde tutulmasinin saglanmasi,

Universite ve tiim yerleskelerinde meydana gelen her tiirlii arizanin giderilmesinin
saglanmasi,

Universite ve tiim yerleskelerindeki 1sitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su,
elektrik enerjisi ile kablolu veya kablosuz haberlesme sistemleri, kamerali giivenlik
sistemleri gibi temel altyap1 hizmetlerinin ifa edilmesi ve arizalarinin giderilmesi,
Universite ve tiim yerleskelerindeki sthhi tesisat, elektrik tesisati, arag-gerec ve
cthazlarin bakim-onarimlar ile periyodik bakimlarin yapilmasi,

Universite ve tiim yerleskelerindeki bina ve tesislerin ihale edilmeyen (Boya, badana,
duvar 6rme vb.) tadilatlarinin yapilmasi seklindedir.

5.3.6. Personel Daire Baskanhg:

Universitemizin insan giicli planlamasi1 ve personel politikasiyla ilgili galigmalarin
yapilmasi, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunulmasi,
Universitemizin personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemlerin
yapilmasi,

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarinin diizenlenmesi ve
uygulanmasi seklindedir.

5.3.7. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrencilerimizin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli islerin yapilmas,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerinin yiiriitiilmesi seklindedir.
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5.3.8. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

e Ogrencilerimizin ve personelimizin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetlerin
yiiriitiilmesi,

e Ogrencilerimizin ve personelimizin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarinin
karsilanmasi,

e Ogrencilerimizin ve personelimizin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak
faaliyetlerin diizenlenmesi seklindedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim oOrgiitii, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarma gore teskilatlanmigtir. Buna gore, Universitemizin ydnetim orgiitii; Universite tiizel
kisiliginin temsilcisi Rektdr, Miitevelli Heyeti, Rektore bagli Rektdr Yardimeilari, Genel
Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler, Genel
Sekretere bagli Daire Baskanliklari, I¢ Denetim Birimi ve Hukuk Miisavirliginden
olusmaktadir.

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilen (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci maddesinde {ist
yoneticiler, 31’inci ve 32’inci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisi, 33’iincli maddesinde
ise giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz yénetim
ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek i¢in teskilat yapisini
olusturmaktadir. 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim
hiikiimleri ile yiiriirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri
ve bu Kanuna dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir.

Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince yapilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmakta ve
on mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi ise muhasebe kayitlarinin usuliine
ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmaktadir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planima, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar. Ust
yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
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denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikg¢a
belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her
tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve
izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye
kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile 5436 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’inc1t maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3’iincii
Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara
gore “On Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Y&nerge” hazirlik calismalar1 yapilmaktadir.

Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirligiiniin 02.12.2013 tarih ve
70451396-24/10775 nolu yazisi ile "Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi"
cergevesinde Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plan1 hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Saglik Bilimleri Universitesi olarak, verilen hizmetin ehemmiyetinin bilinci ile tiim i¢
ve dis paydaslarimizla beraber bilimsel bir yaklasim icinde katma deger saglayan projeler
iretmeyi ve bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda uluslararasi iiniversitelerle isbirligi
yapabilecek ve gerektiginde rekabet edebilecek ¢agdas bir diinya iiniversitesi olusturmayi
amaclamaktayiz.

Bu gergekten hareketle egitim ve arastirmada; kurulus kanununun verdigi yetki ile tilke
capinda birlikte kullanim protokolii imzalanan Egitim ve Arastirma Hastanelerinin altyapi,
birikim ve tecriibe katkisinin yan1 sira Universitemizin kurulus giicii ile ¢alismalarinda nitelik
ve nicelik olarak diinya standartlarin1 yakalamay1 hedeflemekte ve bu ¢ercevede nitelikli insan
giicii yetistiren ve topluma her anlamda katki saglayan modern bir {niversite olmayi
amaclamaktadir.

Universitemizin yeni kurulmus olmasimdan dolayr “Stratejik Planlama” ¢alismalarina
5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu
Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikmii cercevesinde ve “Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile belirlenmis olan sablona gore hazirlik ¢alismalari devam etmektedir.
Hazirlik calismalarimiz cercevesinde; Universite birimlerinin hazirladiklar stratejik planlarimn
konsolide edilmesi ve Stratejik Planlama Kurulunun goriis ve onerileri ile de son halinin
verilmesi hedeflenmektedir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ust Temel Politika olarak; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan
politika ve hedefler izlenecektir. Bu dnceliklere ilave olarak, hazirlik ¢alismalari devam eden
kurum stratejik planinda sunulacak hedefleri ger¢eklestirmek olacaktir.

Universitemizin bu konudaki calismalarinda esas alinacak hususlar;
Cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarini izlemek, iilkemizin cagdas uygarlik ve
teknolojik gelisim diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bu

arastirmalar sonucunda uygulanabilir yeni projeler tiretilmesi,

Egitim ve 6gretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak, {iniversitenin arastirma ve egitim
stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlar1 belirlenmesi,
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Universitemiz egitim ve dgretim politikalar1 ¢ercevesinde; Birlikte kullanim protokolii
imzalanan Egitim ve Arastirma Hastanelerinin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri
olarak mevcut altyapi, birikim ve tecriibesi ile egitim faaliyetlerine katiliminin saglanmasi,

Bilimsel standartlar konusunda uluslararasi normlari takip etmek ve gerektiginde yarigir
hale gelinmesi,

Teknopark kurulumu igin gerekli calismalarin yapilmasi,

Kurumsal performansin siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in “Kurumsal Performans
Degerlendirme Sistemi”nin olusturulmasi.

Akademik ve idari siirecleri destekleyecek biitlinlesik bir bilgi sisteminin olusturulmasi,

Tim egitim birimlerimizde donanim ihtiyacinin karsilanmast ve fiziki altyapinin
gelistirilmesi,

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik,
hesap verebilirlik esasina 6zen gosterilmesi,

Akreditasyon calismalarinin tiim birimlere yayilmasit ve toplam kalite anlayiginin
yerlestirilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasidir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali Bilgiler basligi altinda, kullanilan kaynaklar, biitge hedef ve
gergceklesmeleri ile meydana gelen sapmalar, varlik ve yiikiimliiliikklere asagida yer verilmistir.

1.Biit¢ce Uygulama Sonuclart
1.1-Biitce Aciklamalari

Universitemize, 2015 mali yili biitcesinde Universitemizin yeni kurulmus olmasi
hasebiyle aktarma ile 7.064.000-TL &denek tahsis edilmistir. 2015 yilinda 588.930,11-TL gider
yapilmistir. Bu kullanimlar incelendiginde harcamalarin gergeklestigi ana gider gruplari ve
harcama tutarlar1 asagidaki gibidir;

01-Personel Giderleri i¢in yapilan aktarma ile 10.000,00 TL 6denek dngoriilmiis ve bu
odenegin 7.056,64 TL’si yani % 70’1 harcanmustir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri i¢in biitcemizde aktarma ile
2.000,00 TL 6denek ongoriiliip y1l icinde harcama yapilmamastir.

03-Mal ve Hizmet Almm Giderleri hesabi i¢in 2015 yilinda aktarmalar ile
4.052.000,00TL 6denek 6ngdriilmiis, 2015 yilinda 204.013,33 TL gider yapilarak, kullanilabilir
odenegin %>5’°1 harcanmistir. Bu hesap grubundan yapilan 6denek kullanimlarinin ayrintilart
incelendiginde harcamalar,

*  9%02,5 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri,

*  %0,3 Yolluk Giderleri

* 9% 1 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
*  9%0,7 Hizmet Alim Giderleridir.

05-Cari Transferler i¢in 2015 yilinda harcama 6ngoriilmemis ve ddenek ayrilmamistir.

06-Semaye Giderleri hesabi i¢in 3.000.000,00TL 6denek 6ngoriilmiis ve 377.860,14 TL
gider yapilarak baslangi¢ ddeneginin %13’li harcanmugtir.
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2015 2015 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 7.064.000 588.930,11 8
01 - PERSONEL GIiDERLERI 10.000 7.056,64 70
02 - SOSYAL GUVENLIK 2.000 0
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIiDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 4.052.000 204.013,33 5
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 0 0
06 - SERMAYE GIDERLERI 3.000.000 377.860,14 13

1.2-2015 Y1l Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Giderler;

FONKSIYONEL ACIKLAMA 2015 2015 GERCEK.
KOD BUTCE  GERCEKLESME ORANI

BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL

01.3.1.00 Genel Personel 100.000,00 14.625,55 15
Hizmetleri

01.3.9.00 Diger Genel Hizmetler 1.214.000,00 80.534,35 4

09.4.1.00 Universiteler ve 5.730.000,00 487.170,21 9
Yiiksekogretim Hizmeti
Veren Kurumlar

09.9.9.00 Siniflandirmaya 20.000,00 6.600,00 33
Girmeyen Egitim
Hizmetleri

TOPLAM 7.064.000,00 588.930,11 8

1.3- idari Birimler Bazinda Giderler;

BIRIMLER 2015 2015 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME  ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL
20.000,00 6.600,00 33
444400000  510.002,56 12

Personel Daire Baskanligi 100.000,00 14.625,55 14,5
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 2.500.000,00 57.702,00 2
TOPLAM 7.064.000,00 588.930,11 8
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1.4-Gelir Hesabu;

[HesapKodu ~ Aciklama TUTAR(TL)

1600-3.1.1.1.0 " Sartname, Basih Evrak, Form Satis Gelirleri 600,00
1600-3.6.1.99.0  Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 17.850,00
160042, Hazine Yardim 7.064.000,00
1600-5.1.9.30  Mevduat Faizleri 147.542,67
1600-5.9.1.99.000 " Diger Cesitli Gelirler 1,50
- TOPLAM 7.229.994,17

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2015 Mali Yilinda, 7.064.000-TL Biitce Baslangi¢ Odenegi konulmus, bu édenekten
Personel Giderleri 7.056,64 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.013,33-TL ve Sermaye
Giderleri 377.860,14 TL olmak tizere toplam 588.930,11TL harcama yapilmustir.

2015 Mali yilinda, sartname, basili evrak, form satig gelirleri 600,00-TL, diger c¢esitli
gelirler 1,50-TL, tasinmaz kira geliri 17.850-TL, faiz gelirleri 147.542,67-TL ve hazine yardim1
7.064.000,00-TL olmak tizere toplam 7.229.994,17-TL gelir elde edilmistir.

2.1. 2015 Y1l Kesin Mizan

Banka Hesabi 15.021.275,77| 8.324.008,42| 6.697.267,35 0,00

Verilen Cekler ve Gonderme

Emirleri Hesabi(-) 512.309,78 580.403,07 0,00 68.093,29

Kisilerden Alacaklar Hesab1 3.384,72 3.384,72 0,00 0,00

Ik Madde ve Malzeme

Hesabi1 104.998,57 0,00 104.998,57 0,00

Is Avans ve Kredileri Hesab1 411.704,54 411.704,54 0,00 0,00

Tesis, Makine ve Cihazlar

Hesabi 8.586,50 0,00 8.586,50 0,00

Demirbaglar Hesab1 356.769,87 0,01 356.769,86 0,00

Odenecek Vergi ve Fonlar

Hesabi 3.254,73 14.096,10 0,00 10.841,37

Donem Olumlu Faaliyet

Sonucu Hesabi 0,00| 7.088.687,62 0,00|7.088.687,62

Gelirler Hesab1 7.229.394,17 7.229.394,17 0,00 0,00

Giderler Hesab1 140.706,55 140.706,55 0,00 0,00
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Faaliyet Sonuglart Hesab1 7.229.394,17 7.229.394,17 0,00 0,00
Biitge Gelirleri Hesabi 7.229.394,17 7.229.394,17 0,00 0,00
Gelir Yansitma Hesab1 7.229.394,17 7.229.394,17 0,00 0,00
Biitce Giderleri Hesabi 588.930,11 588.930,11 0,00 0,00
Gider Yansitma Hesabi 588.930,11 588.930,11 0,00 0,00
Biitce Uygulama Sonuglari

Hesabi 7.818.324,28 7.818.324,28 0,00 0,00
Gonderilecek Biit¢e

Odenekleri Hesab1 13.583.069,89 | 13.583.069,89 0,00 0,00
Biitce Odenekleri Hesab1 13.603.069,89 | 13.603.069,89 0,00 0,00
Biitce Odenek Hareketleri

Hesab1 7.076.000,00 7.076.000,00 0,00 0,00
Kullanilacak Odenekler

Hesabi 7.076.000,00 7.076.000,00 0,00 0,00
Odenekler Hesabt 7.076.000,00 7.076.000,00 0,00 0,00
Odenekli Giderler Hesab1 588.930,11 588.930,11 0,00 0,00
Teminat Mektuplar1t Hesabi 11.200,00 0,00 11.200,00 0,00
Teminat Mektuplart Emanet

Hesaplari 0,00 11.200,00 0,00 11.200,00
TOPLAM 103.491.022,10| 103.491.022,10| 7.178.822,28 |7.178.822,28

[450.01.01" Yaz: araglari

2.2. Tasinir Kesin Hesap Raporu

Yazim, ¢izim
ve Ol¢lim ve
geregleri

Kagit tirtinler
Yazici,
faksimile
cihaz1 fotokopi
sarf
malzemeleri

0,00
0,00

0,00
0,00

2.596,10
25,92

13.324,30
78.666,48

2.596,10
25,92

13.324,30
78.666,48
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0,00 13.324,30
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Kagit 0,00 1.257,05 1.257,05 0,00 1.257,05
tutturucular,

tutkallar,

bantlar

Yazi 0,00 340,60 340,60 0,00 340,60
diizelticiler

Kiigiik 0,00 7.018,14 7.018,14 0,00 7.018,14
kirtasiye gereg

ve
malzemeleri

0,00 103.228,59 103.228,59 0,00 103.228,59

Temizlik
malzemeleri
Temizlik arag 0,00 1.522,55 1.522,55 0,00 1.522,55
ve gerecleri
Temizleme ve 0,00 131,57 131,57 0,00 131,57
dezenfeksiyon

0,00 115,86 115,86 0,00 115,86

0,00 1.769,98 1.769,98 0,00 1.769,98

Yikama, 0,00 4.948,40 4.948,40 0,00 4.948,40
temizleme ve

utlileme

cihazlari

Beslenme/gida 0,00 3.638,10 3.638,10 0,00 3.638,10
ve mutfak

cihazlari

0,00 8,586,50 8,586,50 0,00 8,586,50

Doseme 0,00 2.727,78 2.727,78 0,00 2.727,78
demirbaslari

Temsil ve 0,00 3.097,03 3.097,03 0,00 3.097,03
toren
demirbaslar

0,00 5,824,81 5,824,81 0,000 5,824,81

Bilgisayarlar 0,00 171.756,99 171.756,99 0,00 171.756,99
ve sunucular
Bilgisayar ve 0,00 44.505,33 44.505,33 0,00 44.505,33
gevre birimleri

Haberlesme 0,00 3.717,00 3.717,00 0,00 3.717,00
cihazlari

Ses, gortintii 0,00 16.539,28 16.539,28 0,00 16.539,28
Ve sunum

cihazlari

Diger biiro 0,00 14.279,30 14.279,30 0,00 14.279,30
makineleri ve

aletleri

0,00 250.797,90 250.797,90 0,00 250.797,90
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Biiro 0,00 82.161,26 82.161,26 0,00 82.161,26
mobilyalart
Misafirhane, 0,00 5.156,93 5.156,93 0,00 5.156,93
konaklama ve
barinma

0,00 87,318,19 87,318,19 0,00 87,318,19

Kontrol ve
giivenlik
sistemleri

0,00 12.828,96 12.828,96 0,00 12.828,96

0,00 12.828,96 12.828,96 0,00 12.828,96
B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizin 2015 yil1 faaliyet ddneminde, stratejik amaglarmi gergeklestirmek igin
yiiriittiigii faaliyetlere ve projelerine iliskin faaliyetlerine Birim bazinda asagida yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Faaliyetleri;

Harcama Birimlerinin faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan gelir, gider, varlik ve
yiiklimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin idarenin biitgesi, biitce tertibi kullanilabilir
odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerinin y1l i¢inde etkin olarak uygulanmasi saglanmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Alanindaki Faaliyetler;

Gorev alanimiz gergevesinde, Baskanligimiz tarafindan 2015 yili igcinde Universitemiz
birimlerine, faaliyet raporu hazirlama siirecinde ihtiyag duyduklari bilgi ve danigsmanlik
hizmetleri verilmis; veri analiz, arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Ayrica, Universitemizin stratejik planlama galismalari kapsaminda Strateji Gelistirme
Kurulu’nun olusturulmasi ve akabinde hazirlanacak olan 2017-2021 dénemini kapsayan
Stratejik Plan hazirlama siireci ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Stratejik Planimizin kabuliinii miiteakip, performans ve kalite Olgiitleri gelistirme
faaliyetleri dogrultusunda yiiriitiilecek olan Performans Programinin hazirliklari tamamlanarak,
bunlar1 uygulamaya yonelik ¢alismalar baslatilacaktir.
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Biit¢e ve Yatirim Programi Hazirlama Faaliyetleri;

Baskanligimiz tarafindan 2016-2018 donemi idare biitgesinin hazirlik ¢aligmalarina yon
verilmis; biitce hazirlama siirecinde kullanilacak belgeler, cetveller ve gerekli dokiimanlar ile
2016 yil1 biitcesi hazirlanmustir.

Yatirnm programinin hazirlanmasinda kullanilacak belgeler, cetveller ve gerekli
dokiimanlar, hazirlanarak; Universitemizin 2016-2018 donemi yatirim programi ile ilgili
gerekli koordinasyon saglanarak 2016-2018 donemi yatirim programinin hazirlanmasi
saglanmustir.

Universitemizin 2016-2018 Doénemi Kurum Biitge Teklifi, mevzuatinda belirlenen
stirelerde ve formatta Maliye Bakanlig1 e-biitce sistemine kaydedilerek degerlendirilmek iizere
ilgili kurumlara gonderilmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri;

Harcama Birimlerince diizenlenen 6deme emri belgesi ve ekleri, ddeme asamasindan
once; Yetkililerin imzasinin tam olmasi, 6demeye iliskin ilgili mevzuatta sayilan belgelerin
eksiksiz olmasi, hak sahibinin kimlik bilgilerinin dogru olmasi, maddi hata bulunup
bulunmamasi gibi yonlerden kontrol edilerek 6deme oOncesi 6n mali kontrol islemleri
gerceklestirilmistir.

Bu cercevede gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve bor¢larin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
llgililere verilmesi, gdnderilmesi ve diger ilgili tiim muhasebe islemleri gerceklestirilmistir.

On Mali Kontrol Faaliyetleri;

2015 yilinda Bagkanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

46
2015 Y1l idare Faaliyet Raporu



SAGLIK BIiLIMLERi UNIiVERSITESI

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg;

Ihale ve Alim Bilgileri;

Sira 1IKN fhale Ad Usulii hale Ihale
No Alm Durumu
Tarihi
1 2015/ Elektronik Belge Mal  Pazarlik 03.12.2015 Sonug¢ Ilam
167855 Yonetim Sistemi (EBYS) (21-F) Yayimmlanmis
Yazilim
2 2015/  Microsoft Kampiis Mal  Pazarlik 22.12.2015 Sonu¢ Ilam
177224  Lisans Anlasmasi ve (21-F) Yayimmlanmis
Uygulama Programlari
- DMO Sarf Malzeme Mal  3-e 04.11.2015 Tamamland:
Alimlar
“ - DMO Demirbas Mal 3-e 09.11.2015 Tamamland:
Malzeme Alimlari

Tasinir Kayit ve Kontrol Faaliyetleri;

Rektorlik ve Rektorlige bagli boliimlerin sarf malzemeleri Tasimir Kayit Kontrol
Birimi tarafindan yapilmaktadir. Kurumumuzda 2015 yilina ait Sarf Malzeme (150), Makine
ve Techizat (253) ve Demirbas (255) hareketleri ile ilgili olarak Tasimnir Mal Yonetmeligine
gore Tasinir islem figleri kesilmistir. Satin alma, Bagis, Kurum Devir Girisleri ile edinilen tim
taginir malzemelerimiz sistemde kayit altina alinmistir.

150 grubunda kayit altina alinan tagmir tutarlar1 104.998,57-TL, 253 grubunda kayit
altina alinan taginir tutarlar1 8.586,50-TL ve 255 grubunda kayit altina alinan taginir tutarlari
356.769,86-TL dir.

Rektorliik ve bagh birimlerinin ihtiyaclarimin teminine yonelik faaliyetler;

Rektorliik ve baglh birimlerinin 2015 yili igerisinde ihtiyaci olan kirtasiye, kartus ve
tonerlerin tamami karsilanmis olup, Devlet Malzeme Ofisinde mevcut olan kartus ve tonerler
Devlet Malzeme Ofisinden temin edilmistir. Diger alimlar (kiiciik kirtasiye malzemesi alimlari,
temizlik malzemeleri, ¢evre ve bakim giderleri vb.) dogrudan temin yoluyla gergeklestirilmistir.
2015 yilinda bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in (03.02 ) grubunda toplam 109.310,07 TL 6denek
kullanilmistir.

Arag Kiralama Hizmeti; 2015 yilinda Maliye Bakanligindan alinan izin dogrultusunda
4 adet binek ara¢ dogrudan temin usulii ile kiralanmis olup bu ¢ercevede hizmetin siirekliligi
saglanmistir. Bu tertipte 14.991,51TL gider ger¢eklestirilmistir.

Akaryakit Giderleri; Universitemiz hizmetlerinde kullamlan araclarin akaryakit
giderleri dogrudan temin usulii ile karsilanmistir. 2015 yilinda akaryakit gideri 1.214,47-TL
olarak gerceklesmistir.
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Yatinm Odeneklerinin Kullanimi; Egitim biitcesinden mefrusat, bilisim grubu,
demirbas ihtiyaglar1 dogrudan temin ve Devlet Malzeme Ofisinden yapilan alimlar ile
kargilanmistir. Bu ¢ergcevede 320.158,14-TL gider gerceklestirilmistir.

2- Performans Sonuglar: Tablosu;

Universitemizin yeni kurulmus olmasindan dolay1 “Stratejik Planlama” calismalarma
5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu
Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini o6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hikkmii ¢er¢evesinde ve “Kamu Kuruluslar Igin
Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirlenmis olan sablona gore hazirlik ¢alismalart devam
etmektedir. Stratejik Plan kapsaminda performans gostergeleri hazirlanacak, akabinde
performans hedef ve sonuglari izlenecektir.

Bilgi islem Daire Baskanhgi
A. Yazilim Gelistirme Birimi Faaliyetleri

Universitemizde yiiriitiilecek akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama tasinmasi
amaciyla yazilim-projeleri gelistirme ¢alismalarimiz ile mevcut ¢alisan projelere verdigimiz
servis destegi hizmetlerimiz devam etmektedir.

2015 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerden bazilart;

Saghk Bilimleri Yonetim Sistemi (SBYS)

Saglik Bilimleri Yonetim Sistemi kurulumu baglatilmis bu dogrultuda asagidaki
caligmalar yapilmistir.

Saglik Bilimleri Yo6netim Sistemi,

> Insan Kaynaklari Bilgi Sistemi,

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi,
Mali Isler ( Stok, Satin alma, Tekdiizen Muhasebe)
Kiitliphane Yonetim Sistemi
Akademik Faliyetler Bilgi Sistemi,
Performans Bilgi Sistemi ve Yonetsel Kararlar Bilgi Sistemi

YV YV VYV

Modiillerinden olusan bir sistem olup tamamlanmasiyla Universitemize servis edilen tiim
bilgilerin biitlinlesik bir sekilde ¢alisacagi modern bir ERP yapi olusturulmus olacaktir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Universitemiz tiim yazigmalarinin elektronik ortamda olusturuldugu, arsivlendigi ve e
imzal1 olarak gonderildigi sistemin kurulumu baglatilmistir.
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Web Sayfas1 Tasarim ve icerik Yonetimi
Universitemiz web sayfas1 tasarlanmis, icerikleri olusturularak yaym hayatina
baslamistir.

B. Altyap1 Ve Ana Sistemler Birimi Faaliyetleri
Bilgi Islem Altyap: Sistemlerinin Projelendirilmesi

Universitemizin ihtiyact olan bilgi islem altyapis1 projelendirilerek teknik sartnamesi
hazirlanmistir.

Kullanici1 EKipmanlarimin Temini

Universitemiz ¢alisanlarmin ihtiyaci olan bilgisayar, yazici, projeksiyon vb ihtiyaglari
teknik sartnameleri hazirlanarak temin edilmistir.

4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

¢ Kiitiiphane kataloglarinin taranmasu, tip tarihi ile ilgili kaynaklarin tespit edilmesi,

e TC. Basbakanlik Osmanli Arsivleri’nde taranmis belgelerde Osmanli Devletindeki
tababet uygulamalarina dair bilgi ve belgelerin kurumsal igbirligi ile temin edilmesi,

e 3000’in tlizerinde belgenin dijital ve baskilarinin temin edilerek Mekteb-i Tibbiyye-i
Sahane Kiitiiphanesinde ¢alisma yapacak akademisyen ve dgrencilerin ¢alismalari i¢in
hazir hale getirilmesi,

e Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane’nin kurulus yildoniimii ve II. Abdiilhamid Han’in dogum
tarihi olan 6 Kasim giinii Saglik Bilimleri Universitesi’nin acilis programinda Mekteb-
I Tibbiyye-i Sahane’nin kurulus, acilis ve egitim faaliyetlerine dair 20 adet resmi arsiv
belgesinin TC. Bagbakanlik Osmanli Arsivi ile igbirligi i¢inde sergilenmesi ¢caligmasinin
yapilmasi,

e Bina tarihi ile ilgili Osmanlica belgelerin transkriplerinin yapilip bu galigmalar 1g181nda
tarth¢esinin hazirlanmasi,

e Muhtelif kiitiiphanelerde mevcut tip fakiiltesi ders kitaplarinin, saglik tarihi ve bitkisel
tedavi metotlarini ihtiva eden Osmanlica eserlerin tespit edilip bir boliimiiniin satin alma
olarak, diger bir bolimiiniin ciltli fotokopilerini olusturarak kiitiiphaneye
kazandirilmasinin saglanmasi,

e Bualanda eserleri olan yayinevleri ve kamu kuruluslari ile resmi yazigsmalar yaparak bu
eserlerin temin edilmesinin saglanmasi,

e 14 Mart Tip Bayrami g¢alismalar1 kapsaminda arsiv belgelerinden olusacak serginin
ihtiva ettigi belge ve transkriplerinin kitapg¢ik halinde yayina hazirlanmasi,

e Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane’den mezun olmus hekimlerimizin ami kitaplarinin
derlenerek Tip Bayrami sergisine hazirlanmasinin saglanmasi,

e Saglk calisanlart ve afiliye hastanelerin personeli i¢in YDS ye hazirlik ve Tip
Ingilizcesi dil kurslarinin organizasyonunun Universite biinyesinde gerceklestirilmesi
caligmalar1 gerceklestirilmistir.
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5. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Saglik Bilimleri Universitesi ile Marmara Universitesi arasinda yapilan siireli (2 yil)
protokol dogrultusunda aciliyet arz eden Saglik Bilimleri Universitesi Haydarpasa
Yerleskesi Rektorliik (Genel Sekreterlik ) birimleri tarafindan kullanilacak yerlerin
bakim-onarim/tadilatinin  yapilmas: (57.702,00.-TL KDV dahil); {iniversitemiz
tarafindan kullanilacak aciliyet arz etmeyen kisimlarin bakim-onarim / tadilati igin
hazirlik yapilmastir.

Universitemiz basta tip fakiiltesi olmak iizere 4 fakiilte, 1 meslek yiiksekokulu ve 1
enstitii olarak faaliyet gosterecektir. Boylelikle iilkemiz adina uluslararasi cazibe
merkezi ve egitim {issli haline getirilmesi amaglanmakta olup; bahse konu amag
dogrultusunda Universitemiz yerleskesine yakin, Maliye Hazinesi adina kayitli bulunan
gayrimenkullerin kurumumuz adina tahsis ¢alismalarina baglanmstir.

Istanbul Valiligi Yatirrm Izleme Koordinasyon Dairesi Baskanliginca ihale edilen ve
yapimi tamamlanan Saglik Bilimleri Universitesi egitim—6gretim binasi esasli onarim
(restorasyon) isine ait proje ve ihale dosyasiyla ilgili ¢alismalarin elektronik ortamda (7
adet CD) YIKOB’ndan teslim almarak restorasyon isinin ihalesinin yapilmasi
konusunda c¢alismalar baglatilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
+¢ Universitemizin kurulus kanunda aldigimiz yetki ve sorumluluklar

¢ Afiliye protokoli ile tilkemizin gesitli illerinde yillardir hizmet veren
egitim arastirma hastaneleri birikimi

B- Zayifliklar
% Universitenin yeni olusumu

¢ Personel eksikligi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin kurumsal yapisi; stratejik plan, performans programi ve diger plan ve
programlar dogrultusunda diizenlenmeli, stratejik plan ve performans programinda yer alacak
temel hedef ve oncelikler ile biit¢e arasinda koordinasyon saglanmalidir.

Yatirimlar, Universitemizin uzun vadeli stratejik plan ve programlarinda belirtilen hedef
ve Oncelikler dikkate alinarak planlanmalidir.

Universitemiz kaynaklari; etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi igin gerekli
0zen gosterilmelidir. Mal ve hizmetler, uzun vadede kaynak israfin1 6nlemeye yonelik olarak
alinmalidir.

Ogrenci memnuniyeti odakl1 egitim-6gretim yapist ve idari teskilatr olusturulmalidr.
Bunun i¢in gerekli altyapi olusturularak, gerek akademik gerekse idari personele hizmet ici
egitim ve seminerler verilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

(Harcama Yetkilileri)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 29.02.2016
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

(Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Beyani)

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve
kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan

ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 29.02.2016
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
(Ust Yonetici)

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli

giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 29.02.2016

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Rektor

54
2015 Yih idare Faaliyet Raporu




