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Sunus

Saghk Bilimleri Universitesi, 27/03/2015
tarihli 6639 sayili Kanunla kurulmus bir devlet
universitesi olup; kokiimiiziin beslendigi tarihimize
simsiki sarilarak iilkemizi, insanligi, saglik bilimlerini
gelecege tasiyacak olmanin gurur ve sorumlulugu ile
bundan 112 yil evvel Sultan II.Abdiilhamit Han
tarafindan, lilkemizde ilk Tip Mektebi binasi olarak
inga ettirilip hizmete sunulan Mekteb-i Tibbiye-i
Sahane binasinda faaliyete gecmistir.

Universitemiz, saghk alaninda yapilacak
caligmalara ve arastirmalara imkan saglayacak, tip
ilminin en derinlerdeki koklerini de yeniden
kesfederek, bilginin buglinden yarina tasginmasina
aracilik yapabilecek kabiliyettedir.

Universitemiz, Saglik Bakanligina bagli Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile imzalanan birlikte
kullanim protokolleri kapsaminda; bu hastanelerin standardinin yiikseltilmesine katki verecek, egitim
ve aragtirma hastanelerinin liniversite imkan ve kabiliyetlerinden faydalanmasini saglayacak, akademik
personelin arzu ettigi Ozliik haklarina kavusmasina olanak saglayacak, tipta uzmanlik egitimlerini
liniversite semsiyesi altina alarak ayni akademik disiplin icerisinde hareket edebilmelerine katki
verecektir.

Bu anlayis ¢ercevesinde; cagdas yonetimin kurumsal boyutta ancak niteliklerin denetimi ve
koordinasyonu ile yiiriitiilebileceginin bilincinde olan Universitemiz, akademik birimlerin egitim-
Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin degerlendirilmesi,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi boyutlarinda ¢alismalarin siirdiirmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi, kurumsal i¢ degerlendirme siirecini, gegmisini ve bugiiniinii
detayl bi¢imde degerlendirmek ve gelecekle ilgili politikalarini gelistirmek icin bir firsat olarak kabul
etmekte ve bu siireci; stratejik planlama cergevesinde, siirekli kalite iyilestirme ¢abalarimin bir biitiinii
olarak algilamaktadir.

Stirdiirdiigiimiiz bu ¢alismalarda benimsenen nihai hedeflerine ulagsma yaklasimiyla kurumsal
i¢ degerlendirme siireci ve bu siirecin ¢iktilarin1 derleme ve degerlendirme bigiminde ele alimmasi
gayretiyle, Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi rehberliginde, I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmustir.

Bu itibarla hazirlanan Saglik Bilimleri Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi
BAP: Bilimsel Arastirmalar Projesi

BODY: Basar1 Ol¢gme ve Degerlendirme Y dntemi
DPT: Devlet Planlama Teskilat

DSO: Diinya Saglik Orgiitii

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
MYO: Meslek Yiiksekokulu

NES: Nitelikli Elektronik Sertifika

OSYM: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkez
SAN-TEZ: Sanayi Tezleri

SBU: Saglik Bilimleri Universitesi

TKHK: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1

TYYC: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu

YOKSIS: Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi



Saghk Bilimleri Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Haziran 2016

A. KURUM HAKKINDA BIiLGILER
A.1. Tletisim Bilgileri

Saglik Bilimleri Universitesi’nin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi ve akreditasyon siiregleri ile bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerini, bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki
ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek tizere; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 {incii maddesinin (b) bendi ve
23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi’ c¢ercevesinde, “Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Giivence
Yonergesi” hazirlik calismalari devam etmektedir.

Mevzu bahis yonetmelik geregi, Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu
Bagkani, Rektoriimiiz Prof.Dr.Cevdet ERDOL olup iletisim bilgileri asagida sunulmaktadir.

Adres:Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kampiisii, Tibbiye Cad. No:38 Uskiidar/iISTANBUL
TIf ve Faks: 0 216 34 36 36 / 0 216 346 36 40
e-posta: cevdet.erdol@sbu.edu.tr

A.2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Universitesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanun geregince kurulmus bir devlet
tiniversitesidir.

Marmara Universitesi’nin de hizmet verdigi Mekteb-i Tibbiye-i Sahane / Uskiidar
yerleskesinde faaliyete ge¢mistir. Hizmet vermekte oldugu bina, II. Abdiilhamid tarafindan,
tip fakiiltesi olarak planlanip yaptirilan ilk tip okuludur. Yapimina 1894 yilinda baslanmis ve
1900 senesinde tamamlanmigtir. Resmi acilisi, II. Abdiilhamit'in dogum giinii olan 1903 yilinin
6 Kasim Cuma giinii gerceklestirilmistir.

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane adiyla egitime baslanan binanin mimari tasarimi dénemin
onde gelen mimarlarindan Alexandre Vallaur ve Raimondo D'Aronco'ya aittir. Bina
Haydarpasa Askeri Hastanesi ve Selimiye Kislast mimari tarziyla uyum iginde, 80.000
metrekarelik arsa iizerinde insa edilmistir. Dortkenar1 koridorlarla ¢evrili (80 x 140) metre
dikdortgen bir i¢ avlusu ile yaklasik 53.000 metrekarelik briit insaat alanina sahiptir.

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane, 1903-1909 yillar1 arasinda Askeri Tip Mektebi iken bu
tarthten sonra sivil tip mektebi olarak da hizmet vermistir. Biinyesinde cerrahhane de barindiran
Mekteb-i Tibbiye- Sahane, botanik bahgesi ve tibbi bitkileri ile eczac yetistirilmesine de katki
sunmustur. Bu giinlerde hayvan hastanesi olarak kullanilan baytar mektebi, binanin hemen
civarinda kurulmustur. Hemen karsisinda bulunan Haydarpasa Asker Hastanesi, yeralt: tiineli
ve rayh sistem ile Mektep binasiyla baglant1 saglayarak 6grenciler i¢in egitim hastanesi olarak
kullanilmustir.

Almanca, Fransizca ve Tiirkce dillerinde egitim yapilan tip mektebinden iinlii siyaset ve
bilim insanlar1 yetismistir. 1933-1983 yillar1 arasinda Haydarpasa Lisesi olarak egitim veren
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane, 1983 yilinda Marmara Universitesi’ne tahsis edilerek icinde Tip
Fakiiltesinin de bulundugu egitim kampiisii olarak hizmet vermeye devam etmistir. 2015
yilinda Saglik Bilimleri Universitesi olarak yeniden kurulus misyonuna geri dénmiis, basta Tip
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Fakiiltesi olmak tizere saglik alanindaki diger fakiilteleriyle birlikte, 2016-2017 egitim 6gretim
yilinda ilk 6grencileri ile bulusacaktir.

Universitemiz ile “Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarma Ait Saglik Tesisleri ve
Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” ¢ercevesinde; Saglik Bakanligi’na bagli 16 farkli ilde bulunan 55 Egitim ve
Arastirma Hastanesi (Universite agisindan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi) birlikte
kullanim protokolii imzalanmig ve yiirlirliige girmistir.(EK-1)

idare ve Yonetim

Universitemiz yetki gérev ve sorumluluklari, 4.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ile 27.03.2015 tarihli 6639 sayili Kurulus Kanunu ile belirlenmis olup ayrimtil1
tanimlar, EK-2’de sunulmustur.

Birim yoneticileri, kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve mahiyetindeki gorevlileri
eliyle bizzat yerine getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.

Idareye fliskin Fiziki Bilgiler

Universitemizin tiim  akademik ve idari birimleri, Mekteb-i Tibbiye-i Sahane
kampiisiinde hizmet vermektedir. Kampiiste faaliyet gdsteren Marmara Universitesi ile
uiniversitemiz ile arasinda diizenlenen ve Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasinin belirli bir siire
daha Marmara Universitesi tarafindan bir kismimin kullanimini igeren protokol kapsaminda
universitemiz tarafindan kullanilacak olan alanlar1 belirlenmistir.(EK-3)

Universitemizde 3.043 m? kullanim alanma sahip 15 adet amfi, 1.773 m? kullanim
alanina sahip 29 adet sinif ve derslik, 2.266 m? kullanim alanina sahip 18 adet laboratuvar
mevcut olup, bahse konu mahallerin tamami Marmara Universitesi ile yapilan protokol siiresi
sonunda iiniversitemiz tarafindan kullanilmaya baglanacaktir.

Akademik ve Idari Birimler, Personel ve Ogrenci Sayilari

Saglik Bilimleri Universitesi, hedeflerine ulasabilmek icin 6 Fakiilte, 1 Enstitii, 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve 6 Uygulama Arastirma Merkezi yani sira “Saglik
Bakanligi Ve Bagh Kuruluslarina Ait Saglik Tesisleri Ve Universitelere Ait ilgili Birimlerin
Birlikte Kullanim1 Ve Isbirligi Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik” ¢ercevesinde birlikte
kullanim protokolii imzalanmis olan Saglik Bakanligi’na bagli 16 farkli ilde bulunan 55 Egitim
ve Arastirma Hastanesi (Universite acisindan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile
faaliyet gostermektedir. Bugiinkii teskilat yapisini, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Hakkinda 41 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983
tarih ve 2809 sayili Kanun’a gére olusturmustur. Saglik Bilimleri Universitesi’nin mevcut
akademik ve idari organizasyon semasi ile akademik birimler ve bolimler EK-5’de
sunulmustur.

Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde yer alan Saglik Bilimleri Enstitiisii, tip ve
saglik bilimleri alanlarinda lisans iistii egitim vermeye, anabilim/bilim dallarinin yani sira ¢ok
saylida multidisipliner bilim alanlarinda nitelikli bilim insanlar1 yetistirmeye yonelik bir
yapilanmaya sahiptir. Proje odakli ve tipta inovasyonu amaclayan lisans iistii tez ¢aligsmalarini
hedefleyen enstitiimiiz uluslararasi isbirligine ag¢ik bir yapilanma igerisindedir.
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Ayrica iiniversitemiz biinyesinde tematik alanlara yonelik kurulacak olan diger
enstitiiler ve arastirma merkezleri, tip ve saglik bilimlerine yonelik farkli alanlarda lisans {stii
egitim veren ve nitelikli bilim insanlarin yetistirecek kurumsal bir yapiya sahip olacaktir.

Kurulus kanununda yer alan yetki ve sorumluluk ile yurt disinda agmay1 planladigimiz
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 ise EK-5’te yer almaktadir.

Insan Kaynaklari

Saglik Bilimleri Universitesinde 2016 Haziran sonu itibartyla 44 akademik, 1 yabanci
uyruklu akademik, 14 idari ve 16 gecici gorevlendirme ile olmak iizere toplam 75 personel
bulunmaktadir. Toplam personelin, % 60 1n1 akademik, % 40 11 idari personel olusturmaktadir.
EK-4’de akademik ve idari personel durumuna iligkin bilgiler sunulmaktadir.

Universitemiz, ilk &grencileri ile 2016-2017 egitim-6gretim yilinda bulusmay:
planlamaktadir. 2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda 6grenci kabul edecek Fakiilte, Boliim ve
Programlar EK-5’ te yer almaktadir.

A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemiz Stratejik Plan alt yapt ¢alismalar1 devam etmekte olup kurulus
asamasinda olusturulan misyon ve vizyon bildirimleri asagidaki gibidir;

Misyonumuz, Saglik alaninda egitim standartini yiikselterek ulusal ve uluslararasi
diizlemde nitelikli bireyler yetistirmek, bilim tliretmek, teknolojik iirlinler anlaminda tilkemizi
disa bagimliliktan kurtarmak ve bu kazanimlar1 ihtiya¢c duyan tilkelerin hizmetine sunmak,
bulundugumuz tarihi mekanin kurulus amacina uygun olarak ge¢misten gelecege bir kopri
olmak ve biitiin bunlarla yasam kalitesini artirarak insan ve toplum sagligina katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz; Ustlendigimiz misyonu layikiyla yerine getirmek iizere; 6zgiin egitim-
Ogretim programlari, arastirma projeleri, gelismis laboratuvarlar ve teknoloji gelistirme
bolgeleri ile saglik alaninda 6ncii olmanin yani sira hak, hukuk, hakikat ve hakkaniyet deger ve
Olciilerine bagli, akademik etik ilkelerini benimsemis, yenilik¢iligi, paylasimciligi, 6zgiir
diistinme ve diisiinceyi ifade etmeyi i¢sellestirmis bir akademik yagam kiiltiiriine sahip, toplum,
iilke ve insanliga kars1 sorumlulugunu bilen, teorik bilgi edinme yaninda girisimsel beceri ve
uygulamay1 da amag edinen egitim-6gretim-arastirma kadrosu ile birlikte akademik-idari-mali
ozerk ve seffaf yonetim anlayisiyla ulusal ve uluslararasi alanda ilgili iiniversitelerle isbirligi,
dayanigma ve bilimsel yaris icerisinde olan insan, toplum, ¢evre iilke ve diinya sorunlarina
duyarl evrensel bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin temel degerleri ise;

Bilimsellik,

Etik degerlere bagllik,
Miikemmellik,
Evrensellik,

Dogruluk,
Guvenirlilik,
Paylasimcilik,
Yenilikgilik,

AV N N N N NN



Saghk Bilimleri Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Haziran 2016

Ozgﬁr diisiince ve bunu ifade edebilmek,
Hesap verebilirlik,

Katilimeilik,

Seffaflik,

Liyakat,

Sosyal sorumluluk,

AN NN NN

seklindedir.

Saglik Bilimleri Universitesi olarak, verilen hizmetin ehemmiyetinin bilinci ile tiim i¢ ve
dis paydaslarimizla beraber bilimsel bir yaklagim i¢inde katma deger saglayan projeler tiretmeyi
ve bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda uluslararasi iiniversitelerle isbirligi yapabilecek ve
gerektiginde rekabet edebilecek ¢agdas bir diinya {iniversitesi olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Bu gergekten hareketle egitim ve arastirmada; kurulus kanununun verdigi yetki ile tilke
capinda birlikte kullanim protokolii imzalanan Egitim ve Arastirma Hastanelerinin altyapi,
birikim ve tecriibe katkisinin yani sira tiniversitemizin kurulus giicii ile ¢alismalarinda nitelik
ve nicelik olarak diinya standartlarin1 yakalamay1 hedeflemekte ve bu ¢ercevede nitelikli insan
giicii yetistiren ve topluma her anlamda katki saglayan modern bir iiniversite olmayi
amaclamaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi, biitiin diizeylerdeki egitim programlarmi uluslararasi
Ol¢iitlere uyumlu duruma getirmeyi ve kalitesini artirmayi; 6grencilere, mezuniyet sonrasinda
ulusal kalkinma gabalarina etkili bir bigimde katilabilecekleri, yiiksek kalitede bir mesleki
egitim sunmay1; ulusal ve uluslararas: yiiksekogretim ve arastirma kurumlartyla etkilesimleri
artirtp, ortak egitim-6gretim programlart olusturarak, yiliksekdgretim ve arastirma
platformlarinda daha da etkili bir konuma ulasmayi, cagdas gelismeleri izleyerek
yiliksekogretim sistemi i¢inde kullanmayi; arastirmacilar i¢in 6zgiir ve Uretken bir ¢alisma
ortami hazirlamayi, teknoparklar yaratma ve endiistrinin gelismesine katkida bulunmay:
hedeflemektedir.

Bu hedeflere ulasabilmek i¢in, bilimsel 6zgiirliigli ve sorgulamay1 6n plana ¢ikararak,
esitlik, karsilikli sevgi ve saygi, miikemmeliyet ile takim ¢alismasini en 6nemli degerleri olarak
kabul edecektir. Bu husus, olusturulacak kurum stratejik plani ile de daha net bir bigimde ortaya
koyulacaktir.

A.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Saglik Bilimleri Universitesi, hedeflerine ulasabilmek i¢in 6 Fakiilte, 1 Enstitii, 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve 6 Uygulama Arastirma Merkezi yani sira “Saglik
Bakanligi ve Bagli Kuruluslarina Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin
Birlikte Kullanim1 ve Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” g¢ercevesinde birlikte
kullanim protokolii imzalanmis olan Saglik Bakanligi’na bagli 16 farkli ilde bulunan 55 Egitim
ve Arastirma Hastanesi (Universite acisindan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile
faaliyet gostermektedir. Protokol imzalanan hastaneler, EK-1" de sunulmustur.

Universitemiz, egitim faaliyetlerini siirdiiriirken; egitimde ogrenciye deger ve
sorumluluk veren, Ogrenene odakli-6grenci merkezli bir yapida hizmet vermeyi
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amaclamaktadir. Egitim ve 6gretim hizmeti sunacak olan Fakiilte/Boliim/Programlar, EK-5’
te ayrintili olarak yer almaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde yer alan Saghk Bilimleri Enstitiisii, tip ve
saglik bilimleri alanlarinda lisans {istii egitim vermeye, anabilim/bilim dallarinin yani sira ¢ok
sayida multidisipliner bilim alanlarinda nitelikli bilim insanlar1 yetistirmeye yonelik bir
yapilanmaya sahiptir. Proje odakli ve tipta inovasyonu amaglayan lisans iistii tez caligmalarini
hedefleyen enstitiimiiz uluslararasi isbirligine acik bir yapilanma igerisindedir.

Ayrica Universitemiz biinyesinde tematik alanlara yonelik kurulacak olan diger
enstitiiler ve arastirma merkezleri, tip ve saglik bilimlerine yonelik farkli alanlarda lisans tistii
egitim veren ve nitelikli bilim insanlarimi yetistirecek kurumsal bir yapiya sahip olacaktir.

Kurulus kanununda yer alan yetki ve sorumluluk ile yurt disinda agmay1 planladigimiz
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 ise EK-5’te sunulmustur.

Universitemizin temel akademik &nceligi, iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda 6zellikle
saglikla ilgili programlar ve saglik destek hizmetleri ile ilgili programlar ve teknik programlar
onceliklidir. Bu c¢aligmalar iiniversite bilinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri ile
desteklenmektedir. Egitim-6gretimde kaliteyi artiracak, bilgi ve teknolojik kaynaklar
gelistirecek, kalite sisteminin kurulmasini saglayacak, 6gretim elemani sayisini artiracak ve
amaglara uygun yeni birimlerin agilmasini tesis edecek faaliyetlerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi dnceliklerimiz arasindadir.

A.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezlerimiz;

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Klinik Arastirmalar ve Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Siirekli Egitim ve Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi.

AN NN

“Saglik Bakanlig1 ve Baglh Kuruluslarina Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait ilgili
Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik” ¢ercevesinde
Saglik Bakanligi’na bagli 55 egitim ve arastirma hastanesi ile birlikte kullanimi 6ngdren ve
ilgili valilikler ile imzalanan protokoller; 26/10/2015 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan, 04/11/2015 tarihinde ise Saglik Bakanlig: tarafindan onaylanmis ve Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu'nun 29/04/2016 tarih ve 617 sayilt Makam onayi ile yliriirliige girmistir.
S6z konusu hastaneler, yonetmeligin ilgili hiikiimleri kapsaminda {iniversitemiz agisindan
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi statiisiindedir.

Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 12.10.2015 tarih, 2015-002 sayil1 Senato
toplantisinin A No’lu karar1 ile kurulmus, 30.05.2016 tarih ve 29727 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Saglik Bilimleri Universitesi Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmelik” ile ¢alisma usul ve esaslari diizenlenmistir. Merkez, Tip Tarihi konusunda;
yenilik¢i ve iyilestirici ¢ozlimleri tartigmaya agmak, bu hususlarda model tiretmek, arastirma
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yapmak, proje gelistirmek, donanimli insan kaynagi yetismesine katki saglamak, olusan bilgi
ve deneyimi ulusal ve uluslararas1 igbirligi icinde toplant1 ve yayinlar yaparak ilgili karar
vericilerle paylasmak amaclarina hizmet ve dnciiliik etmek tizere kurulmustur.

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, 23.02.2016 tarih ve
2016-002 sayili Senato toplantisinin 2016-02-01 No’lu karari ile kurulmustur. Geleneksel ve
Tamamlayici1 Tip uygulamalari i¢in miikemmel bir uygulama merkezi olmak, genis kapsamli
bir egitim programi olusturmak, bu alanda dogru ve giivenilir bir veri tabani olusturmak ayrica
masaj, siiliilk tedavisi, apiterapi, akupunktur, bitkisel ilag, miizik terapisi gibi gesitli tarzda
egitim programlari ve dersleri diizenlemek amaglari ile hizmetlerine baglamistir.

Klinik Aragtirmalar Milkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi, 11.12.2015 tarih
ve 2015-004 sayil1 Senato toplantisinin 2015-004-002 No’lu karari ile kurulmustur. Bu merkez
ile Universitemiz, klinik arastirmalar konularinda tematik liderlik yapmak, 6grenme firsatlari
olusturmak, tematik destekler saglamak, standartlar koymak ve normatif rehber olarak bu
konudaki yasal ¢ergevenin gelistirilmesine katki sunmayi amacglamaktadir.

Siirekli Egitim ve Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 11.12.2015 tarih
ve 2015-004 sayil1 Senato toplantisinin 2015-004-001 No’lu karari ile kurulmustur. Merkezin
amaci; stirekli egitim ve uzaktan 6gretim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalari
yapmak, tniversite biinyesinde bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak siirekli egitim ve
uzaktan dgretimle gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli ytirtitiilmesini
saglamak, bilgi birikimini toplumun her kesimine yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini
topluma benimsetmektir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58’inci maddesine
dayanilarak diizenlenen “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca; {iniversitemizde, 6gretim liyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulili, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is
ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmakla gorevli Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
kurulmasi c¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ayrica Bilimsel Aragtirma Projelerine (BAP) iligkin yonerge hazirliklart da devam
etmekte olup yonergemizde yer alacak olan projelerin; Bagimsiz Projeler, Kapsamli Arastirma
Projeleri, Hizlandirilmis Destek Projeleri, Altyap: Projeleri, Lisansiistii Tez Projeleri, Ogrenci
Odakli Projeler ile ulusal ve uluslararasi bu tiirdeki projeler olarak tiniversitemize bagl fakiilte,
enstitli, yiiksekokullarla birlikte kullanim protokolii imzalanan 55 Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nden (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden) gelecek cesitli projelerden
olusmasina gayret edilecektir.

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile bu Kanun’un bazi maddelerini
degistiren ve yeni hiikiimler ekleyen 6170 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda ve gerekgelerinde 6ngoriilen amaclar1 gergeklestirmek
tizere Saglik Teknokenti ve Teknoloji Transfer Ofisi kurulum siireglerine iliskin dncelikle
fiziki mekan temini ve alt yap1 hazirliklari ile ilgili is ve islemlere devam edilmektedir.
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A.6. Tyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Saglik Bilimleri Universitesi, 2015 yilinda kurulmus oldugundan Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan dis degerlendirme siireci ge¢irmemistir.

B. KALITE GUVENCE SiSTEMIi

Universitemize bagli boliimlerin faaliyetleri ile ilgili kalite giivencesi ve akreditasyon
caligmalari iist yonetim tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Universitemiz, sunmus oldugu tiim hizmetler, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite gilivencesi, akreditasyon siiregleri ile bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev,
yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek tizere; 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak
“Saghik Bilimleri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi” hazirlik calismalari devam
etmektedir. Yonerge cergevesinde kurulacak komisyon ile  kalite giivence sisteminin
olusturulmasi, izlenmesi ve  siireclerin  degerlendirilmesine  iliskin  caligsmalar
detaylandirilacaktir.

Saglik Bilimleri Universitesi, yiiksek 6grenim alaninda kalitenin arttirilmas1 ve Avrupa
Yiiksek Ogrenim Alani olusturulmasi hedefine bagl olarak Bologna siirecini daha yakindan
takip edebilmek ve Kkaliteye yonelik uygulamalar1 hayata gegirebilmek icin  ilgili
koordinatorliigiin kurulmasi ¢aligmalarina devam etmektedir.

Kurumun Kalite hedeflerini olusturma, gerceklestirmek ve kaliteyi kurumda siirekli
kilmak amaciyla, Saglik Bilimleri Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik galismalar
baglatilmistir. Kalite degerlendirme siirecinde ayrica Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu, Yatinm izleme ve Degerlendirme Raporu internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi i¢in éncelikle mevcut durum
analizi yapilmasi, akabinde beklentiler ve  organizasyona faydali katkilar sunulmasi
stirecindeki Onceliklerin tespiti ile ¢alismalarin sekillenmesi beklenmektedir. Bu konuda
tiniversitemizin yeni kurulmus olmasindan dolay1 bilimsel anlamda analiz ve tespitler
yapilamamustir.

C. EGITIM-OGRETIM

Saglik Bilimleri Universitesi ilk dgrencilerini, 2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda
karsilamay1 planlamaktadir. Bu planlama ¢er¢evesinde; ilk etapta Tip Fakiiltesi, Hemsirelik
Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu cesitli
boliimleri, 6grencileri ile bulugsmaya hazirlanmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi, egitim-dgretim faaliyetlerini, iiniversitemizin siirekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nitelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak algilamaktadir. Bu minvalde; egitim-6gretim
altyapisinin yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligi, slirecinin ne
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kadar etkin sekilde yiiriitiildiigli ve performansina iligkin degerlendirmenin yapilabilmesine
olanak saglamak {izere yol goOsterici olmast hususlart dikkate alinarak calismalar
yuriitilmektedir.

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin(egitim programinin)
tasariminda, i¢ ve dis paydas katkilar1 gozetilerek ¢ekirdek egitim programlarinin
olusturulmasina dikkat edilmistir. Bu programlar olusturulurken ulusal ve uluslararasi
programlar dikkate alinmis ve kendi tilke/bolge/sektor gercekleri dikkate alinarak son sekli
verilmistir.

Program yeterlilikleri olusturulurken, temel alan ve saglik alanma iliskin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle ile uyum iginde olmasma dikkat edilmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta ve
hangi madde ile hangi diizeyde iligkili oldugu degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyeti, on lisans, lisans ve lisansiistii (yiikksek lisans, doktora) olmak
iizere ii¢ ana diizeyde siirdiiriilmektedir. Egitim-0gretim programlari, Avrupa Yiiksekdgretim
Alani Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde belirlenen hedeflere yonelik olarak ilgili boliim kurulunun dnerisi, ilgili akademik
birimin kurul karar1 ve Senatonun onay: ile yliriirliige girer. Senato, iiniversitenin egitim
konular1 hakkinda karar veren en iist kurulu olarak gorev yapmaktadir. Ancak kontenjan
belirlenmesi, yeni program agilmasi veya kapatilmasi ve bazi program isimlerinin belirlenmesi
gibi egitim konularinda son karar1 YOK vermektedir.

Ogrencilerimize yan dal ve ¢ift ana dal programlarma katilma imkani sunulmasi
planlanmaktadir. Universiteye bagl fakiilte ve yiiksekokullara, iiniversitenin igi veya disindan
yapilacak yatay ge¢is islemleri, yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalar1 olusturulacak yonetmelik
hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurulu ile Senato kararlarina gore yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Universiteye baglh fakiilte ve yiiksekokullara yapilacak dikey gecis islemleri “Meslek
Yiiksekokullart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlart Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine gore ilgili birimlerin yonetim kurullarinca yapilmaktadir.

Ders icerikleri ve dersi verecek 6gretim elemanlari ile ilgili bilgiler, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin baslamasi ile birlikte boliim internet sayfalarinda paydaslarin ve kamuoyunun
bilgisine sunulacaktir.

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogrenme ve Degerlendirme

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali
Ogrenci is yiikii esas alinir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirecekleri
uygulama ve stajlarin is ylikleri programin is yiikiine dahil edilerek hesaplanmaktadir. Egitim-
Ogretim programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar,
egitim-ogretimin 6zelligi goz Oniinde bulundurularak ilgili fakiilte/yiiksekokulun onerisi ile
Senato tarafindan diizenlenir.
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Programlarin yiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari1 i¢in interaktif egitim
yontemlerine agirlik verilecek olup Basari Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY)
hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bunun igin
her ders programi ve ders konularinin basinda mutlaka ama¢ hedefler verilmekte ve
degerlendirmelerin de buna gore yapilmasi planlanmaktadir.

SBU olarak dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altma almak igin
smavlarin/ notlandirmanin /derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere gore yapilacaktir. Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmis simav takvimine gore siire¢ yapilandirilacaktir.
Ozellikle en ¢ok sorun yasanan uygulamali derslerin uygulama notunun verilmesinde objektif
olunabilmesi i¢in 6lgiite dayali degerlendirme kriterlerinin dnceden belirlenmesi saglanacaktir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunda iniversitenin 6grenci sinav yonetmeligi hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

Ozel yaklagim gerektiren (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) 6grencilere yonelik
caligmalar {iniversitenin fiziki yapis1 dikkate alinarak yiiriitiilecektir. SBU yerleskesinde engelli
ogrencilerin egitim-0gretim ve sosyal ihtiyaclarini sorunsuz bir sekilde karsilanmasi i¢in birim
kurulmasi c¢aligmalart devam etmektedir. Uluslararas1 6grencilerimiz i¢in ise dil kurslar
diizenlenmektedir. T1bbi Ingilizce ve Tibbi Osmanlica kurslarimiz devam etmektedir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Universitemiz, 2016-2017 egitim ve dgretim yilinda ilk &grencilerinin kabuliinii
yapacaktir. Yeni 6grencilerin tiniversitemize/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim ve
ogretime baslanilacak ilk haftalarda ilgili birimlerce oryantasyon toplantilari diizenlenmesi
planlanmaktadir. Bu toplantilarda, idari ve akademik birimlerin tanitimi, egitim &gretim
disiplin yonetmelikleri, sosyal imkanlar ve ¢cevre/bdlge tanitimina yer verilecektir.

Tiim programlar i¢in akademik 6grenci damigsmanligr yonergelerinin ve formlarinin
hazirligi devam etmektedir.

C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizin insan kaynaklar1 yapilanma caligmalari  tamamlanmamis olup
2016-2017 egitim ve 0gretim yilinda egitime baslayacak olan boliimlerimiz ig¢in egitim-
ogretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro
i¢in alimlar devam etmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢
YOK kriterlerine gore yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani
secimi ve davet edilme usullerine iliskin 2547 sayili1 Yiksekdgretim Kanunu’nun ilgili
maddeleri izlenecektir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri

(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi Ggretim
elemanlarinin egitimi ve bilimsel ¢alismalar1 ile giivence altina alinacaktir.
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Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek igin; ¢esitli veri tabanlarina erisim, hizmet i¢i egitim programlari, ulusal ve
uluslararas: bilimsel faaliyetlere katilim ve arastirma uygulama laboratuvar galigsmalari
planlanmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizin afiliye oldugu hastaneler de mesleki beceri
gelistirilmesi agisindan uygun ortamlar bulunmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirilmesine
yonelik mekanizmalar, 6rnegin anket ¢aligsmalar1 planlanmaktadir. Ayrica YOK’iin akademik
tesvik sistemi bu amacla kullanilmaktadir.

Universitemiz, egitim bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini saglamak tizere boliimlerin
bu konudaki ihtiyaclarininim karsilanmasi i¢in boliim baskanlarinin dnerileri dikkate alinarak
iiniversitenin akademik yiikseltilme atanma yonetmeligi ile gilivence altina alinmasi
planlanmaktadir.

C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Saglik Bilimleri Universitesi, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak ogrenme
ortamlarina (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine
gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢aligma alani, vb.)
yeterli ve uygun donanima sahip olacak yapidadir. Ayrica birlikte kullanim protokolii olan
egitim ve aragtirma hastanelerinde Ogrencilerimize degisik uzmanlik alanlarinda klinik
caligmalar sunacak avantaja sahiptir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekte ve bu konudaki alt yapi
caligmalari ile tedarik siireci devam etmektedir. Egitimde yeni teknolojilerin kullaniminin
saglanmasi i¢in laboratuvar olusturulmasi ve simiilasyon egitimlerine agirlik verilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda SBU, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Medtronic
Medikal Teknoloji Firmasi arasinda, egitimlerin firmanin Umraniye'deki inovasyon
merkezinde yapay ortamda verilmesi amaciyla Inovasyon Merkezi Simiilasyon Egitim
Protokolii imzalanmustir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik gesitli faaliyetler
planlanmaktadir. Ogrenci odakl1 bilimsel toplantilara katilim, kariyer giinleri ve uzmanlar ile
sohbet toplantilar1 ve dil egitimine yonelik ¢alismalar planlanmakta olup hazirlik ¢aligmalari
devam etmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin Universitemizin afiliye oldugu 55 egitim arastirma hastanesi bu ihtiyaci
karsilayacak say1 ve niteliktedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmasi
planlanmaktadir. Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, spor
alanlari, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari vs.) mevcut olup mevcut yapilanmalar1 akademik
donemin baslangicina kadar tamamlanacaktir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler danisman gretim
elemanlari rehberliginde stirdiirtilecektir.
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Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi i¢ ve dis paydaslarin
anket sonuglar1 ve akademik performans/ akademik tesvik puanlamalar ile giivence altina
aliacaktir.

C.6. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarin (&grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve
meslek oOrgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin goézden
gegirilmesi ve degerlendirilmesi anket ¢alismalari ile yapilacaktir. Gerekli goriilen hallerde
ulusal platformlarda da giindeme alinmasi saglanacaktir.

Gozden gegirme faaliyetleri yillik olarak i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmeleri ile
yapilacaktir. Katki verecek paydaslarin geri bildirimleri ve iilke gergekleri dikkate alinarak
calismalar sekillendirilecektir.

Degerlendirme sonuglari, programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesinde
oncelikli olarak kullanilacaktir. Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdigi dis paydaslarin anket degerlendirmeleri
ile yapilacaktir. Ayrica siirekli iyilestirilme ¢alismalari, mezuniyet sonrasi takip ve izlem
sistemi kurulmasi ile saglanacaktir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligskin taahhiitleri, donem sonunda
yapilan Akademik Genel Kurullarinda i¢ paydaslarin geri doniislerinin degerlendirilmesi ile
giivence altina aliacaktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Saglik Bilimleri Universitesi’nin 6ncelikli hedefi; birey ve toplum ile siirekli
etkilesim i¢inde sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve sorun oldugunda erken tani ve
tedavinin bir pargasi olmak, ekip anlayisi iginde sorunlarin ¢éziimlenmesinde aktif rol alarak
ulusal ve uluslar aras1 diizeyde 6rnek bir 68renim ve arastirma merkezi olmaktir. Saglik
Bilimleri Universitesi, dgretim elemanlar1 ve &grencilerinden; aragtiran, sorgulayan ve
sorunlara ¢6ziim arayan yaklagim i¢inde ¢alismalar1 ve kurumu ulusal ve uluslararasi diizeyde
ornek bir arastirma merkezi diizeyine tasimalar1 beklenmektedir.

Universitemizin arastirma stratejisi; bireyi, aileyi ve toplumu fiziksel, ruhsal, sosyal
ve kiiltiirel yonleri ile ele alan biitiinsel ve cok boyutlu ¢alismalar yapilmasidir. Universitemiz
temel aragtirmalarinin yani sira uygulamali arastirmalart etik ilkeler dogrultusunda
desteklemektedir.

Arastirma stratejisi biitlinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmasi planlanmakta olup
aragtirmada Oncelikli alanlar olarak afiliye olunan hastaneler ve temel alanlara yonelik
olusturulacak merkez laboratuvarlarin bu amag igin kullanilmas1 planlanmaktadir. Thtiyac
dogrultusunda aragtirmada Oncelikli alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri ile
isbirligi i¢inde toplantilarin yapilmasi ile ilgili caligmalar stirmektedir.
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Universitemizin arastirma ve egitim biitiinliigiiniin saglanmasi, kurumun alaninda
yetismis profesyonel Ogretim elemanlar1 ile birlikte lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri de arastirmaya dahil edilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak yurtigi ve yurt disi {iniversite
ve kurumlar ile isbirligi icinde, disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerini
destekleyecektir. Bu tiir arastirmalarin yapilabilmesi i¢in kurumun yapabilecegi tiim
olanaklar saglanacak, paydaslarla birlikte stirekli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu
kapsamda; SBU, Saglik Bakanlig1 ve TUSEB arasinda ucli isbirligi protokolii imzalanmustir.
Universitemiz ile Havelsan A.S. arasinda imzalanan Isbirligi ve Bilgi Degisimi Protokolii
de dis paydas destegi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ¢ercevesinde sekillenen iiniversitemiz
hedefleri ile Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ‘niin belirledigi 2025 yilna kadar ulasilmasi
hedeflenen sorunlar ( kalp damar hastaliklari, obezite, sigara, fiziksel aktivite, alkol, tuz, kan
basinci, kalp krizi, fel¢ ve ilaca erisim) dogrultusunda yapilacak arastirmalari, projeleri
desteklemektedir.

Yapilan arastirmalarin ¢iktilart degerlendirilerek birey ve toplum sagliginit korumaya
ve gelistirmeye yonelik hedefler belirleyecektir. Bu hedeflerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
anlamda birey ve toplumun yagam kalitesini yiikseltecegi diisiiniilmektedir.

Universitemiz etik ilkelere deger vermektedir. Bu konuda etik kurul/ komisyon
olusturulmasi, intihal yazilimi vb. yapilmasi gerekenler hedefler ve dncelikler arasindadir.
Ayrica liniversitemizin afiliye oldugu hastanelerinin bir ¢ogunda etik kurullar mevcut olup,
bunlarin sayisinin arttirilarak devam edilmesi planlanmaktadir.

Arastirmalarin ¢iktilarin (proje raporu, yayin, patent vb.) aragtirmacilari tesvik edecegi
i¢in ddiillendirilmesi planlanmaktadir. Arastirma firsatlari oldugunda (biiyiik 6l¢ekli projeler)
ile boliimler ile ilgili gerekli bilgi paylasiminin kurum i¢i yazisma/duyurular ile yapilmasi
planlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi bu alanda ilk ve tek iiniversite olmas1 nedeni ile tiim
iilkeye hatta uluslararasi alanda hizmet vermeyi planlamaktadir. Bu nedenle verilecek doktora
derecelerinin gesitliligi ve doktora dgrencilerinin yurti¢i ve yurtdisi liniversitelerde 6gretim
gorevlisi olarak ise baglamalar1 s6z konusu olacaktir. Bu dgrencilerin oranlar1 ve akademik
ortamda i bulan durumlarinin 68renci takip sistemi ile degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz, alaninda ilk ve tek iiniversite olmasi nedeniyle ornek olma ve
arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahiptir. 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi ve “Saglik Bakanlig1 ve Baglh Kuruluslarina
Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimleri dogrultusunda afiliye hastanelerden aktarilacak
bilimsel aragtirmalarin finansman pay1 bu konudaki mali alt yapiy1 teskil edecektir.

Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini kurum igi
degerlendirmeler ve etik kurullar aracilig1 ile saglayacak sekilde ¢aligmalarini stirdiirmektedir.
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C.2. Arastirma Kaynaklan

Arastirmalar, kurum kaynaklar1 ile kurum dig1 kaynaklar olmak iizere iki kanaldan
finanse edilmektedir. Kurum kaynaklari 6ncelikleri senato tarafindan belirlenen konularda ilgili
yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu (BAP) araciligiyla
kullanilmaktadir. BAP tarafindan saglanan destekle ilgili karar konusunda kurum i¢i ve kurum
dis1 hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Rektoriin iiniversite onceligine uygun konuda
giidiimlii proje sunma yetkisi bulunmaktadir. TUBITAK, DPT, AB fonlar1 gibi kurum dis
destek kuruluslar ic¢in arastiricilar kisisel bagvuru yapmakta, bagvuru yapilan kuruluslarin
oncelikleri ve degerlendirme siirecine iiniversitenin herhangi bir etkisi olmamaktadir.

Universitemiz afiliye oldugu egitim ve arastirma hastaneleri ile birlikte arastirmalar
desteklemek ic¢in fiziki/teknik altyapit c¢alismalar1 ve mali kaynaklar igin bilimsel
arastirmalarin finansman payindan olusacak biit¢e olusturma ¢aligmalart siirdiiriilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetleri i¢in nasil kullanilacagina yonelik
Olciitlerin belirlenmesi ve hangi siklikta gdzden gecirilecegi ve bu konudaki dnceliklerin
belirlenmesine, (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli aragtirmalar,
kurumlar arasi1 ve/veya uluslararas1 ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, temel arastirma,
uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) yonelik ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

SBU olarak kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak temini i¢in bilimsel
projeler birimin olusturulmasi ile projelerin tesviki ve desteklenmesini planlanmaktadir.
Bu ¢er¢evede kurum disindan dis destek saglanan projemiz heniiz bulunmamaktadir.

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak i¢in Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli yazilim
kullanim1 hassasiyetleri ile ¢alismalarina devam etmektedir.

Arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu kaynaklar
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini afiliye hastanelerden aktarilacak
olan finansman payr destegi, proje destegi, bagis, sponsorluk vb. kaynaklarla saglamay1
hedeflemektedir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma kadrosu icin 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini dikkate almaktadir.

Kurumumuza arastirma personelinin alinmasinda; OSYM tarafindan yapilan genel
siavlarin (ALES,YDS) yani sira uzmanlik alaninin gerektirdigi yetkinliklere ve tecriibeye
sahip olmasi hususlar1 glivence altina alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin nasil dl¢iilecegi ve degerlendirilecegi konusunda
calismalar siirdiirilmekte olup yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in iyi planlanmis
arastirma ortamlarinin olusturulmasi, bu konuda gerekli egitim Ogretim etkinliklerinin
yapilmas1 planlanmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
onceliklerin belirlenmesi ¢alismalari devam etmektedir. Universitemiz, arastirma bileseni
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kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligi saglamak konusunda ki gerekli ¢alismalar (mali destek ve egitim
verilmesi) devam etmektedir.

C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansinin verilere dayali ve periyodik olarak dlgiilmesi ve
degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulacak performans kriterleri iizerinden takip
edilecek olup bu minvalde otomasyon sistemi kurulmasi1 altyapt c¢alismalari
stirdiiriilmektedir.

Caligmalar1 devam eden Tipta Uzmanlik Egitimi Takip Otomasyon sistemi ile tim
egitim ve aragtirma hastanelerindeki tip uzmanlik egitiminin siire¢ ve yonetim takibinin
yapilmast saglanacaktir.

Kurumun aragtirma faaliyetleri kapsaminda heniiz ¢alismalari sekillenmediginden bu
slirecte arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi
olarak giivence altina alinacaktir.

D. YONETIM SiSTEMi

Saglik Bilimleri Universitesi olarak yonetisim/organizasyonel siireglerini ve
faaliyetlerini, stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda hazirlayacagi  Stratejik Plan
biitiinliiglinde olusturmay1 ve hayata gecirmeyi planlamaktadir.

D.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Saglik Bilimleri Universitesi’nin yonetim modeli, Tiirkiye’deki diger iiniversiteler gibi,
2547 sayil1 yasa ile tantmlanmustir. Universitede karar verme mercileri kanunla belirlenmis ve
karar verme yetkisi Senato ve Universite Yonetim Kurulu arasinda paylastirilmistir.

Universitelerimizin tiim akademik birimlerinde yapilanma, 2547 sayili yasa
cercevesinde TUniversite senatosu ve yonetim kuruluna benzer sekilde Dekan/Miidiir,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur. Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanmaktadir.

Universite idari orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklar1, miidiirler,
hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunmaktadir. Her birimde iist yoneticiye bagli olan bir fakiilte sekreteri, enstitii
veya ylksekokul sekreteri bulunmaktadir

Universitemiz ydnetim yapisi, EK-2 de sunulan gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde hayata gecirilmektedir. Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle
hazirlayacagi ilk Stratejik Planinda; meri mevzuat ve kanuni yiikiimliiliikkleri dogrultusunda
ve stratejik yonetim yaklasimi ile kurulus amacina hizmet etmeyi hedeflemektedir. Ayrica i¢
Kontrol Eylem Plan1 hazirlik ¢alismalart devam etmektedir. Bu dogrultuda siirdiiriilen egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerine iligkin operasyonel siirecler asagidaki gibidir;

20



Saghk Bilimleri Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Haziran 2016

D.2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz 60’a yakin akademik ve idari personeli ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
2016 y1l1 i¢in onaylanan biitgesi ise 80.799.000TL dir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar ile ilgili tiim is ve islemler Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
personel otomasyon sistemi kullanilarak yiiriitiilmektedir. Yiiksek Ogretim Kanununa gore;
tiniversiteler akademik personelini se¢gme ve atama 6zerkligine sahip olmasina ragmen, kadro
sayilart konusunda bakanlik onayma tabidirler. Akademik personelin se¢imi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve gorevine son verilmesi ile ilgili islemler, 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu,
idari personelin islemleri ise 2547 Sayili Kanunun yani sira Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla {niversite akademik personelin
seciminde 6zerk iken, idari personelin se¢iminde Devlet Personel Bagkanligina tabidir. Ancak
kurum idari personelin sayilarinin tespitinde alinan kadrolar1 birimler arasinda dagitim
yetkisine sahiptir.

Kurumumuz da idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorevli personele faaliyet
alanlar ile ilgili gorev/yetki/sorumluluklar1 ¢ercevesinde; oryantasyon egitimleri, hizmet ici
egitimler, genel mevzuat egitimleri ve kisisel gelisimle ilgili egitimler ile ¢esitli sertifika ve
kurs programlar1 verilmeye baslanmis olup  diizenli olarak devam ettirilmesi hususunda
koordinasyon ¢aligmalar1 takip edilmektedir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz mali kaynaklarmin konsolidasyon islemleri ve takibi Strateji Gelistirme
Bagkanli§1 tarafindan yiiriitilmektedir. Saglik Bilimleri Universitesi’nin 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde mali kaynaklarinin en biiyiik payini
Hazine yardimlar1 olusturmaktadir. Hazine yardimlari, devletin mali kaynaklarindan biitce
kanunu ¢ergevesinde kesinlesen tutarlar1 belirli araliklarla Universite mali hesaplarina
aktarmasiyla gerceklesir. Hazine yardimlarini, agirlikli olarak 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde
edilen gelirler, cesitli kira ve hizmet gelirlerinden olusan tesebbiis ve miilkiyet gelirleri
izlemektedir

Universitemiz finansman kaynaklar1 ve biitce ddeneklerinin birimler bazinda dagilimi,
arastirma projelerine destekler ile ilgili ayrintili bilgiler EK-6’da verilmistir.

Biit¢ce hazirlama ve uygulama islemleri Maliye Bakanligi, Biitce ve Kontrol Genel
Miidiirliigii koordinasyonunda e-biitce sisteminden, muhasebe islemleri ise Muhasebat Genel
Midiirligi koordinasyonunda KBS ve Say2000i otomasyon sistemi iizerinden gerceklestirilir.

Universitemiz biitcesi hazirlik asamasinda Maliye Bakanligi’nin yayimnlamis oldugu
biitge hazirlama rehberi, orta vadeli mali plan ile Kalkinma Bakanligi’nin yayinlamis oldugu
Orta Vadeli Programda yer alan esaslara gore, gercek ihtiyaclarimiz goéz Oniline alinarak
hazirlanmaktadir. Biitce kanunu ile tahsis edilen 6denekler, li¢ aylik donemler halinde
Kurumumuza iletilmektedir.

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir. Universitemizdeki Fakiilteler, Enstitiiler ve Yiiksekokullarin her biri harcama
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birimidir ve bunlarin yo6neticileri de harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis
edilen O0denek tutarinda harcama yapabilir. Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara
baglanan iiniversitenin ddenek tavani; birimlerin 6grenci ve personel sayilari, fiziki olanaklar,
egitimin niteliginin gerektirdigi 6zellikler, vb. kriterler esas alinarak iiniversitenin organizasyon
yapisinda yer alan tiim birimlerin teklifi, Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek iist
yonetim tarafindan karara baglanmakta ve paylastirilmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda ise; "Saghk Bakanligi ve Bagh
Kuruluslarina Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve
Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik"in, Mali Hususlar baslikl1 9 uncu maddesinin
3 inci fikrasinda; "Birlikte kullanimdaki saglik tesisinin doner sermaye gelirlerinden; ilgili
mevzuat1 geregince iiniversitenin bilimsel arastirma projelerinin finansmani i¢in 6ngdriilen
kesintiler ve Hazine pay1, 25/4/1983 tarihli ve 2828 say1l1 Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay, Bakanlik merkez pay1 ayrilir.
Bakanlik merkez payr ile iiniversitenin bilimsel arastirma projelerinin finansmani igin
ongoriilen paylar, ilgili saglik tesisinin aylik tahsilatinin yaris1 iizerinden, Bakanlik merkez pay1
orani kadar, esit oranda ayr1 ayr1 hesaplanarak miiteakip ayda ilgili hesaplara aktarilir." hitkmii
geregi protokol imzalanan 55 hastaneden 1ilgili paylarin aktarilmasiyla olusacak biitce
kullanilacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimini saglamak ve bu anlayis1 gelistirmek amaciyla Idare Faaliyet ve Mali Durum
Raporlar1  hazirlanmakta ve kurum web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica bu amagla
tasinir islemleri, satin alma faaliyetleri ve biitce konsolidasyonu ile muhasebe iglemlerinin tek
bir otomasyon sistemi iizerinden birim/kurum diizeyinde yapilmas: ile ilgili ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Saglik Bilimleri Universitesi envanterinde bulunan tasinirlara ait islemler Maliye
Bakanligi, Muhasebat Genel Miidiirliigli tarafindan hazirlanan “Tasinir Kayit ve
Yonetim”(TKYS) araciligi ile yiiriitiilmektedir. “Tagmir Kayit ve Yonetim”(TKYS) aracilig
ile basta “Satin Alma”, Bagis Alma”, “Devir Alma” gibi taginir giris islemleri ile “Devretme”,
“Hurda” gibi tasmir cikis islemleri olmak tlizere her tirlii tasinir islemine ait kayitlar
gerceklestirilmektedir. Ayrica taginir islemlerine ait her tiirlii raporlar, yine TKYS {izerinden
alinmaktadir.

Universitemize tahsis edilmis ve kullaniminda olan tasinmazlara iliskin de; 250- Arsa
ve Araziler Hesabi ile 252- Binalar hesabinda izlenmektedir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Yonetsel ve operasyonel faaliyetlerimizin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
icin gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve siireglerimizi

iyilestirmek tizere Bilgi Yo6netim Sistemlerinin kisa vadede hizmet alimi yoluyla uzun vadede
kendi imkanlarimiz ile gelistirilmesini saglamak iizere gerekli ¢aligmalara baglanmistir.
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Oncelikle Elektronik Belge Yonetimi Sistemi, Kiitiiphane Otomasyon Yazilimi ve Personel
Bilgi Sistemi yazilimlari tedarik edilmis ve faaliyete gecirilmistir. Ogrenci Isleri Yazilimu,
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Takip ve Yoénetim Otomasyonu, Uzmanlik Egitimi Takip
Sistemi ve BAP otomasyonu ile konsolide Mali Islemler Otomasyonu ile ilgili hazirlik
calismalar1 devam etmektedir.

S6z konusu otomasyon hazirliklar1 devam etmekte olup Ogrencilerin demografik
bilgileri, gelisimi ve basart orani ile program memnuniyetini Ol¢ecek diizeyde olmasi
saglanacaktir. AR-GE faaliyetlerine yonelik calismalar da devam etmekte olup arastirma
kadrosunun, ulusal/uluslararast dis kaynakli proje sayis1 ve biitgesi, yayimlarmin nicelik ve
nitelikleri, aldig1 patentleri kapsayacak sekilde diizenlemeler yapilacaktir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik, bilgilerin {icer aylik donemler
halinde izlenmesine yonelik calismalar devam etmektedir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
ogrenci alimi ile siireclerin hayata gecirilmesi akabinde i¢ degerlendirme raporlar1 belirlenen
periyotta takip edilerek iist yonetim degerlendirilmesine sunulacaktir.

Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve liclincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)
ISO/IEC 27001:2013 ¢ercevesinde saglanacaktir.

D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz faaliyetlerinin siirdiiriilmesi asamasinda kurum disindan hizmet tedarik
edilmesi noktasinda oncelikle kurum ve kamu kaynaklar1 degerlendirilmekte akabinde
gercek ihtiyaglar saptanmaya calisilmaktadir. Kurum ve diger kamu kaynaklarindan
karsilanamayan ihtiyaglarimiz ise; iniversitemizin kurulus asamasinda olmasi ayrica ilk
ogrencileri ile de bulusacagindan azami hassasiyet ve titizlikle degerlendirilmekte, akabinde
mevcut biitce igerisinde 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve bagli ikincil mevzuati ¢ercevesinde
karsilanmaktadir. Meri mevzuat kapsaminda emredilen sekil ve icra sartlari, tedarik siirecini
kendi igerisinde belirlemektedir.

Ihtiyaglarin kurum disindan alinmis olmasi halinde kontrol islemleri; 4735 sayili Kamu
Ihale Sozlesmeleri Kanunu, Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Yapim Isleri
Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Hizmet Isleri Genel Sartnamesi, Yapim Isleri Genel
Sartnamesi, hiikiimleri dogrultusunda harcama yetkilisi oluru ile olusturulan kontrol tegkilati
komisyonu tarafindan mevzuat ve ilgili s6zlesme hiikiimlerine gore takip edilmekte, akabinde
kabul komisyonu tarafindan incelenerek uygunluk verilmektedir. Ilgili mevzuatin éngdrdiigii
kontrol sartlarin1 yerine getirebilmek i¢in hakkedis raporlar1 ve ekli pursantaj tablolar titizlikle
uygulanmakta ve takip edilmektedir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Saglik Bilimleri Universitesi, kamuoyu ve paydaslarla saglikli ve etkin bir iletisgim
kurulabilmesini hedeflemektedir.

Misyon, vizyon ve degerler, kurumun hazirlanacak stratejik planinda ve diger planlanan

kurum yaymlarinda dile getirilmesi ve boylece bunlarin kamuoyuna ve tiim paydaslara
duyurulmasi saglanmasi planlanmaktadir.
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Bilgilendirme siirecinde oncelikle {iniversite tarafindan gergeklestirilecek aktivitelere
iliskin kamuoyuna internet sayfasi ve basin araciligiyla bilgi verilmektedir. Universitemiz gerek
fakiilteler/yliksekokullar gerekse Acik ve Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan halka yonelik
egitim seminerleri, mesleki ve teknik gelisim kurslari diizenlemeyi planlamaktadir. Bu
cercevede yerel paydaslar ve yerel sivil toplum Kuruluslari ile ortaklasa projeler yiiriitiilmesi
beklenmektedir. Ayrica medya kuruluslari ile de kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

Ozellikle {iniversitemizin saglik alaninda kurulmus olmasi ve farkli illerde 55 Hastane
ile afiliasyon yapilmis olmasi hususlari, hem hedef kitleyi hem de kamuoyunu bilgilendirme
amacityla  kamu kurumlariyla yapilan genis katilimli toplantilarda, medya araciligr ile
diizenlenen televizyon programlarinda ayrica bolgesel diizenlenen sektor fuarlarinda stant
acarak anlatilmig ve bilgilendirme hizmetleri yerine getirilmeye ¢aligiimigtir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligin giivence altina
alinma noktasinda; oOncelikle bilginin faaliyetlere iliskin olmasi durumunda ilgili akademik
ve/veya idari birimler, haber ve/veya duyuru niteliginde olan bilgilendirme i¢in islemler
Basin ve Halkla iliskiler birimi tarafindan takip edilmekte ve iist yonetime sunulmak iizere
hazirlanan raporlar ile de kontrol edilmektedir.

Faaliyetlere iliskin ise diizenlenen Idare Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler
Raporu kurum internet sayfasinda kamuoyu bilgisine sunulmakta olup stratejik planin
olusturulmasi ve onaylanmasi akabinde performans hedefleri ve buna iliskin raporlari da kurum
internet sayfasindan yayilanacaktir. Idare faaliyet raporunda, kamuoyuna sunulan bilgilerin
dogrulugu ve giivenilirligi; “Ust Ydneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1” ve “Mali Hizmetler
Birim Yoneticisinin Beyani” ile saglanmaktadir.

D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Saglik Bilimleri Universitesi, saglik alaninda kurulan ilk devlet iiniversitesi olarak
stirdiirecegi egitim-ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde kalite glivence sistemini,
mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini, verimliliklerini 6lgme ve
izlememeye imkan taniyacak sekilde planlama caligmalarini siirdiirmektedir.

Universitemizin temel degerleri arasinda yer alan seffaflik, hesap verebilirlik
cercevesinde kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirlik ¢alismalari 6nemle
takip edilmektedir. Ayrica komu oyuna duyurulmasi gerek tiim raporlar, bilgiler ve ilanlar
kurumun internet sayfasinda yayinlanmakta ve en kisa stirelerle gilincellenmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri liniversitesi, yeni kurulmus olmasina ragmen giiclii ve iyilesmeye
yonelik yonleri agagidaki basliklarda detaylandirilmistir.

Kalite Giivencesi;

v" Kurulusu itibari ile saglik alaninda kaliteli insan giicli yetistirme hedefinin olmasi,

v Afiliye oldugu hastanelerdeki hizmet ve egitim Kalitesini arttirmaya yonelik
caligmalarin planlaniyor olmast,

v’ Kaliteli insan giiciinii egitime entegre ederek egitimin kalitesini ylikseltme hedefinin
olmasi,
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Mezuniyet sonrasi egitimleri de yiirliterek saglik alaninda kaliteli hizmeti siirdiirmede
oncii olmak ile ilgili faaliyetlerin planlanmasinin yapiliyor olmasi,

Egitim-Ogretim;

Ulkemizde Devlet iiniversitesi olarak kurulan ilk Saglik Bilimleri Universitesi olmast,
Saglik alaninda ulusal ve uluslararasi egitim kurma yetkisine sahip ilk {iniversite
olmast,

Iyi yetismis ve siirekli kendini gelistiren akademik personel yapilanma ¢alismalarmin
devam ediyor olmasi,

Lisans ve lisans tistii programlarinin ¢esitliligi,

Egitim teknolojilerinin kullanimi,

Arastirma-Gelistirme;

Bilimsel Arastirma Birimlerinin agilmasina yonelik ¢alismalarin devam ediyor olmast,
Enstitiilerin olmas1 ve yliksek lisans doktora programlarinin agilmasi i¢in ¢aligsmalarin
devam ediyor olmasi,

Saglik Bakanligi’na bagli 55 hastane ile afiliye olmasi sebebiyle arastirma alt yapisina
sahip olmasi,

Gliclii 6gretim kadrosu olusturma caligsmalarinin devam ediyor olmast,

Saglik Teknokenti ve Teknoloji Transfer Ofisi kurma diisiincesi,

Yonetim sistemi;

Universitemizin giiglii yonii Saglik Bakanlii’na bagli Egitim ve Arastirma Hastaneleri
ile afiliye olmasi,

Afiliye hastanelerin degisik illerde olmasi sebebiyle yerel yonetimlerle iyi iligkiler
icinde olunmasi,

Yeni kurulan bir devlet iiniversitesi olmasi acisindan hedefleri dogrultusunda
yapilanma imkaninin bulunmasi,

Yurtdisinda da hizmet verme ile ilgili ¢alismalarinin olmasi sebebiyle iilkemizi
uluslararasi platformlarda temsil etme imkanina sahip olmasi,

Sektor olarak insan giicii ihtiyact olan saglik gibi bir alanda hizmet verdigi i¢in
mezunlarin genis is bulma imkani,

seklinde siralanmaktadir.

SBU, kalite gelistirme ve siirdiirme c¢alismalarinin 6nemine inanmakta ve bu

caligmalarin iiniversitenin tiim birimlerince benimsenmesine yOnelik adimlar atmaktadir.
SBU, giiclii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditlerinin farkinda olarak kalite calismalarini
uluslararasi diizeyde siirdiirme arzusu i¢cindedir. Bu rapor hazirlanirken kalite siirecleri ile 1lgili
calismalarin 6nemi daha iyi anlagilmistir.

Hazirlik ¢aligmalarma basladigimiz 2019-2023 yillarim1  kapsayan ilk stratejik

planimizin hazirlanmasinda, Kurumsal Degerlendirme Raporu’nun ¢ok onemli katkilar
saglayacag diisliniilmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi, daha dnce dis degerlendirme siirecinden ge¢gmediginden

kurumumuz adina hazirlanmis  “Kurumsal Geri Bildirim Raporu” bulunmamaktadir.
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EK-1 SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI iLE SAGLIK BAKANLIGINA BAGLI
OLUP AFILIASYON PROTOKOLU IMZALANAN HASTANELER

Tablo 1 : Saglik Bilimleri Universitesi Ile Saglik Bakanligina Bagli Olup Afiliasyon Protokolii
Imzalanan Hastaneler

10

11

12

13

14

15
16
17
18
19
20

21

22

23

24

25
26
27

28

29
30

31

PROTOKOL

IMZALANAN
VALILIKLER

ADANA
ANKARA

ANKARA

ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA

ANKARA

ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANTALYA
BURSA
DiYARBAKIR
ELAZIG
ERZURUM
ISTANBUL

[STANBUL
ISTANBUL
[STANBUL

[STANBUL

[STANBUL
ISTANBUL
[STANBUL

[STANBUL

[STANBUL
ISTANBUL

ISTANBUL

BAGLI GENEL

SEKRETERLIK

ADANA
ANKARA 1. BOLGE

ANKARA 1. BOLGE

ANKARA 1. BOLGE
ANKARA 1. BOLGE
ANKARA 1. BOLGE

ANKARA 1. BOLGE

ANKARA 2. BOLGE

ANKARA 2. BOLGE
ANKARA 2. BOLGE
ANKARA 2. BOLGE

ANKARA 2. BOLGE
ANKARA 2. BOLGE
ANKARA 3. BOLGE

ANTALYA
BURSA
DiYARBAKIR
ELAZIG
ERZURUM
ANADOLU GUNEY

ANADOLU GUNEY
ANADOLU GUNEY
ANADOLU KUZEY

ANADOLU KUZEY

ANADOLU KUZEY
ANADOLU KUZEY
ANADOLU KUZEY

ANADOLU KUZEY

BAKIRKOY
BAKIRKOY

BAKIRKOY

PROTOKOL iIMZALANAN
HASTANELER

ADANA NUMUNE EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
ANKARA EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

ANKARA FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYIN EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

ANKARA NUMUNE EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
TURKIYE YUKSEK ISTiSAS EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
ULUCANLAR GOZ EGITiM VE ARASTIRMA HASTANES]

ZEKAI TAHIR BURAK KADIN SAGLIGI EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

ANKARA GOCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI HEMATOLOJi ONKOLOJi EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
ANKARA DISKAPI YILDIRIM BEYAZIT EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI]

ATATURK GOGUS HASTALIKLARI VE GOGUS CERRAHISI EGITiM VE ARASTIRMA
HASTANESI

DR. SAMi ULUS KADIN DOGUM COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI

ETLIK ZUBEYDE HANIM KADIN HASTALIKLARI EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
KECIOREN EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
DR. ABDURRAHMAN YURTASLAN ONKOLOJi EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

ANTALYA EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

BURSA YUKSEK iHTiSAS EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
DIYARBAKIR GAZi YASARGIL EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
ELAZIG EGITIM VE ARASTIRMA HASTANES]

ERZURUM BOLGE EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

KARTAL DR. LUTFI KIRDAR EGITiM VE ARASTIRMA HASTANES]

KARTAL KOSUYOLU YUKSEK iHTISAS EGIiTiM VE ARASTIRMA HASTANESI

SUREYYAPASA GOGUS HASTALIKLARI VE GOGUS CERRAHISI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI

DR. SiYAMI ERSEK GOGUS KALP VE DAMAR CERRAHISI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI

ERENKOY RUH VE SINiR HASTALIKLARI EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

FATIH SULTAN MEHMET EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
HAYDARPASA NUMUNE EGIiTiM VE ARASTIRMA HASTANESI

UMRANIYE EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

ZEYNEP KAMIL KADIN DOGUM VE GOCUK HASTALIKLARI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI

BAGCILAR EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
BAKIRKOY DR. SADi KONUK EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI

BAKIRKOY PROF. DR. MAZHAR OSMAN RUH SAGLIGI VE SiNiR HASTALIKLARI EAH
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[STANBUL

ISTANBUL

ISTANBUL
[STANBUL

ISTANBUL

[STANBUL
ISTANBUL

ISTANBUL

ISTANBUL
[STANBUL

[STANBUL

ISTANBUL
iZMiR
iZMiR
1ZMIR
[ZMIR

KAYSERI
KOCAELI
KONYA

SAMSUN
SANLIURFA

TRABZON

TRABZON
VAN

BAKIRKOY

BEYOGLU

BEYOGLU
BEYOGLU

BEYOGLU

BEYOGLU
CEKMECE

CEKMECE

FATIH
FATIH

FATIH

FATIH
{ZMIR GUNEY

{ZMIR GUNEY

iZMIR KUZEY

{ZMIR KUZEY
KAYSERI
KOCAELI

KONYA
SAMSUN
SANLIURFA

TRABZON

TRABZON
VAN

ISTANBUL FiZiK TEDAVi VE REHABILITASYON EGITiM VE ARASTIRMA HASTANES]

BALTALIMANI METIN SABANCI KEMiK HASTALIKLARI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI

GAZIOSMANPASA TAKSIM EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
OKMEYDANI EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI

PROF. DR. RESAT BELGER BEYOGLU GOZ EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI

SiSLi HAMIDIYE ETFAL EGITiM VE ARASTIRMA HASTANES]

KANUNi SULTAN SULEYMAN EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI

MEHMET AKIiF ERSOY GOGUS KALP VE DAMAR CERRAHISi EGITiM VE ARASTIRMA
HASTANESI

HASEKI EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

ISTANBUL EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

SULEYMANIYE KADIN DOGUM VE COCUK HASTALIKLARI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI

YEDIKULE GOGUS HASTALIKLARI VE GOGUS CERRAHISI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI

BOZYAKA EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI

DR. BEHCET UZ COCUK HASTALIKLARI VE CERRAHISI EGITiM VE ARASTIRMA
HASTANESI

DR. SUAT SEREN GOGUS HASTALIKLARI VE CERRAHISI EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI

TEPECIK EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

KAYSERI EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI

KOCAELI DERINCE EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
KONYA EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI

SAMSUN EGITIiM VE ARASTIRMA HASTANESI

SANLIURFA MEHMET AKIF INAN EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI

TRABZON AHi EVREN GOGUS KALP VE DAMAR CERRAHISI EGITiM VE ARASTIRMA
HASTANESI

TRABZON KANUNI EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
VAN EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
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EK-2. UNIVERSITEMIZ YONETIM ORGANLARI iLE GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Miitevelli Heyeti

27.03.2015 tarihli 6639 sayili Kurulus Kanunu ile belirlenmistir. Universitenin ydnetim
organlari, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilen organlar ile Miitevelli Heyetinden
olusur. Miitevelli Heyeti; Saglik Bakanligi Miistesar1, Rektor, Saglik Bakaninin sececegi iki
iiye ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan secilen profesér unvanina sahip bir liye olmak {izere,
toplam bes iiyeden olusur. Miitevelli Heyetine Saglik Bakanligi Miistesari, Miistesarin
katilmadig toplantilara Rektor baskanlik eder. Miitevelli Heyeti, en az dort iiye ile toplanir ve
salt cogunlukla karar alir. Bakan ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan secilen iiyelerin gorev
stiresi dort yildir. Miitevelli Heyetinin ¢alisma usul ve esaslari, Miitevelli Heyetinin teklifi
iizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e Universitenin stratejik planmi ve biitge teklifini onaylamak,

e Kamu kurum ve kuruluslar1 ve gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle is birligi
yapilmasina ve ortak projeler yiiriitiilmesine karar vermek,

e Yurt i¢inde ve yurt disinda Universiteye ait birimlerin ve bdliimlerin kurulmasini teklif
etmek,

e Rektor tarafindan giindeme alinmasi 6nerilen konularda karar vermektir.

Universite, Birlesmis Milletlerin resmi dil olarak kabul ettigi diller 6ncelikli olmak
iizere, yabanci dilde egitim veren program a¢gma, yabanci yiiksekdgretim kurumlar ile ortak
program yiiriitme de dahil olmak iizere yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlariyla her tiirlii is
birligine dair protokol yapabilir. Yabanci dilde egitim veren programlara, yurt disindan 6grenci
kabul edilebilir. Miitevelli Heyetinin teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun uygun goriisii tizerine
Bakanlar Kurulu karari ile yurt disinda Universiteye ait birimler kurulabilir.

Rektor (Ust Yonetici)

Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile liniversite 6Zretim liyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, liniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir.
Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig takdirde toplant1 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak
secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun segecegi 3 kisi atanmak {izere
Cumbhurbaskani’na sunulur. Rektoérlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmig
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurul’a bilgi vermek,
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Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve Universite Yénetim Kurulu ile Senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kurulu’na sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimi yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayilh Kanunda verilen gorevler yaninda, Rektdr’e (Ust Yonetici) 5018 sayilt
Kanunla da ¢esitli gorevler verilmistir.

Ust yoneticiler: Idarenin Stratejik Planlar1 ve Biitcelerinin; Kalkinma Planlarina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasindan, kayip ve kétiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018
sayili Kanunla verilen diger gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a karsi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri ve mali hizmetler
birimi araciligiyla yerine getirirler.

Universite Senatosu
a) Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in se¢ilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere
yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri:

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

e Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,
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e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve Isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan ve {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin
secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektdr yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri:

Universite yonetim kurulu; idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

e Yiiksekogretim iist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullariin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir

Rektor Yardimcisi

Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek tizere iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birini yerine vekil birakir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan olusur. Genel Sekreter,
Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdre karst sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Genel Sekreterin Gorevleri
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e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Ydnetim Kurulu’nda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulu'nun kararlarmi Universite'ye baglh
birimlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak,

e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Rektorliiglin yazigsmalarini yiirlitmek, protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

AKADEMIK BiRIMLER
Fakiilte Organlar:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’'nca ii¢ yil i¢in segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar::

e Fakiilte kurullarima baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 17
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.
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Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iliskin gorev

ve sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi:
Fakiilte kurulu, dekanin baskanliinda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa

fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olugur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 sayili1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi

ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri:

Fakiilte Idari Teskilat1, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

Bir fakiiltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili liniversitenin Onerisi
lizerine, Yiiksekogretim Kurulu'nca karar verilir.
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e Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

Enstitii Organlar:
Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
Enstitii Miidiirii

Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi {izerine Rektdr tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir.

Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya midirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir. Ayrica enstitii miidiirler 5018 sayili Kanunla verilen
harcama yetkililigi gérevini de yiiriitmektedir.

Enstitli Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstiti Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve midiirce
gosterilecek alti1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusgur.

Enstitli Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiirii, Ug yil icin, ilgili fakiilte dekaninin &nerisi {izerine Rektor
tarafindan atanir.

Rektorliige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan Rektdr tarafindan yapilir.

Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul Miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
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Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan, yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul midiirleri yi1linda 5018 sayili Kanunla verilen Harcama Yetkililigi gérevini
de yliriitmektedir.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri:

e Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak oOgrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler
biriminden olusur.

e Bir yiiksekokulda, 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin dnerisi
izerine Yiiksekdgretim Kurulu'nca karar verilir.

e Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yliksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Bolim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz.
Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimer dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli ytiksekokullarda
miidiiriin onerisi lizerine dekanca, Rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine
Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir.

Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi
stireler i¢in 6gretim tliyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim idari Teskilat1 ve Gorevleri:

e Boliim idari teskilati, bir biiro sefinin yonetiminde, yeter sayida personelden olusur.

e Boliim biirosu, bdliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine
gore yerine getirir.

IDARI BIRIMLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi

cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,
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Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek, Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Y 6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglara iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, ilgili mevzuat
cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, On mali
kontrol faaliyetini yiirtitmek,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Universitemizin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yiriitmektir.

Personel Daire Baskanhg
Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

Universitemizin personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler yapmak,
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Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,
Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrencilerimizin yeni kayit, kabul ve ders durumlarr ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrencilerimizin ve personelimizin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yiirlitmek,

Ogrencilerimizin ve personelimizin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
Ogrencilerimizin ve personelimizin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak
faaliyetleri diizenlemektir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Universitemiz kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Universitemiz bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak,
Universitemizin ihtiyag duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

Hukuk Miisavirligi

Universitemizin 6grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarin1 savunmak,
Universitemiz tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
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EK-3 MEKTEB-I TIBBIYE-I SAHANE KAMPUSUNE ILISKIN FiZiKi ALAN
BILGILERI

e Universitemizdeki egitim alanlar

Tablo 2 : SBU Egitim Alanlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Amfi 1
Simif 11
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. 1 2 1
Toplam 12 3 1

e Sosyal Alanlar

v" Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 3 Adet
Kantin Alant: 411,36 m?
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 290 m?

v Yemekhaneler
Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Yemekhane Alani: 738 m?
Yemekhane Kapasitesi: 392 Kisi

e Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 6.804 m?

e Toplanti — Konferans Salonlar

Tablo 3 : SBU Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 2
Salonu
Konferans
Salonu 1 1 2 1
Toplam 3 1 2 1
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¢ Hizmet Alanlar

v" Akademik Personel Hizmet Alanlari
Calisma Odasi1 Sayisi : 34 Adet
Calisma Odas1 Alani: 514,68 m?

v' Idari Personel Hizmet Alanlar
Calisma Odas1 Sayist : 21 Adet
Calisma Odas1 Alani: 703,85 m?

v' Ambar Alanlan
Ambar (Depo) Sayist: 29 Adet
Ambar (Depo) Alant: 945 m?

v' Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alant: 134 m?
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EK-4. SBU PERSONEL DURUMU

Tablo 4 : SBU Akademik Personel Durumu

Kadrolarin Durumuna Gore

Kadro Unvam

Bos

Profesor 11 639 650
Docgent 18 1382 1400
Yardimci1 Dogent 16 74 90
Ogretim Gérevlisi - 25 25
Okutman - 20 20
Cevirici - 1 1
Egitim-Ogretim - 1 1
Planlayici

Aragtirma Gorevlisi - 258 258
Uzman - 9) 5)
TOPLAM 45 2405 2450

Tablo 5 : SBU idari Personel Durumu

Idari Personel (Kadrolarin Durumuna Gére)

Dolu
Genel idari Hizmetler 14 160 174
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi = - _

Egitim ve Ogretim Smifi - - -
Avukatlik Hizmetler Sinifi = - _

Yardimcr Hizmetli = - -
TOPLAM 14 160 174
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EK-5 ORGANIZASYON SEMASI iLE AKADEMIK VE iDARI BIRIMLERI
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EK-5.1. AKADEMIK BiRIMLER

Tablo 6 : SBU Akademik Birimler

BIRIM TURU BRIMIN ADI PROGRAM PROGRAM  PROGRAM PROGRAM
ADI TURU SEVIYESI  DILI
Fakiilte Tip Fakiiltesi Saglik Normal Orgiin Lisans Tiirkge
Ogretim
Fakiilte Hemsirelik Saglik Normal Orgiin Lisans Tirkee
Fakiiltesi Ogretim
Fakiilte Saglik Bilimleri Saglik Normal Orgiin Lisans Tiirkce
Fakiiltesi Ogretim
Fakiilte Yasam Bilimleri Saglik Normal Orgiin Lisans Tiirkce
Fakiiltesi Ogretim
Fakiilte Eczacilik Saglik Normal Orgiin Lisans Tiirkce
Fakiiltesi Ogretim
Fakiilte Dis Hekimligi Saglik Normal Orgiin Lisans Tiirkce
Fakiiltesi Ogretim
Enstitii Saglik Bilimleri Saglik Normal Orgiin Y.Lisans/ Tiirkce
Enstitiisii Ogretim Doktora
Meslek Saglik Hizmetleri Saglik Normal Orgiin ~ On Lisans Tiirkce
Yiiksek Okulu ~ Meslek Yiiksek Ogretim
Okulu

4+ Egitim-Ogretim Hizmeti Vermesi Planlanan Boéliim ve Programlarimiz;

% Tip Fakiiltesi
+ Hemsirelik Fakiiltesi
% Eczacilik Fakiiltesi
% Dis Hekimligi Fakiiltesi
% Saghk Bilimleri Fakiiltesi
e Ebelik Boliimii
e Beslenme Diyetetik Boliimii
e (Cocuk Gelisimi Boliimii
e Sosyal Hizmet Bolimii
e Saglik Yonetimi Boliimii
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
e Dil ve Konusma Terapisi Boliimii
e Ergoterapi Boliimii
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Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii
Odyoloji Boliimii

% Yasam Bilimleri Fakiiltesi

Biyoinformatik ve Genomik Boliimii
Molekiiler Tip Boliimii

Sporcu Sagligi ve Glivenligi Boliimii
Psikoloji Bolimii

+» Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Tibbi Hizmetler ve Teknikerler Bolimii
= Ameliyathane Hizmetleri Programi
=  Anestezi Programi
= Diyaliz Programi
= Elektronorofizyoloji Programi
= [lk ve Acil Yardim Programi
= Niikleer Tip Teknikleri Programi
* Odyometri Programi
= Optisyenlik Programi
* Ortopedik Protez ve Ortez Programi
* Otopsi Yardimciligt Programi
= Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
» Perflizyon Teknikleri Programi
= Radyoterapi Programi
» Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
» Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
= Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
= Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii
= Yash Bakimi Programi
* Podoloji Programi
Elektronik ve Otomasyon Boliimii
= Biyomedikal Cihaz Teknikleri Programi
Eczacilik Boliimii
= Eczane Hizmetleri Programi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
» s Saghg ve Giivenligi Programi
» [sci Saglig ve Giivenligi Programi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
= Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
* Cocuk Gelisimi Programi
Discilik Hizmetleri Boliimti
* Agiz ve Dis Sagligi Programi
= Dis Protez Teknolojisi Programi
Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Bolimii
= Sosyal Hizmetler Programi1
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii
» Fizyoterapi Programi
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» s ve Ugras1 Terapisi Programi
e Veterinerlik Bolimii
= Laborant ve Veteriner Saglik Programi
e Yonetim ve Organizasyon Boliimi
» Saglhk Kurumlari Isletmeciligi Programi
% Saghk Bilimleri Enstitiisii
+ Uygulama ve Arastirma Merkezleri
e Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim ve Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Klinik Arastirmalar ve Miikemmeliyet Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

+ Yurt disinda_acilmasi planlanan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari;
o Filistin Tubas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Gazze Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Liibnan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sudan Nyala Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Pakistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Somali Mogadisu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

+ 2016-2017 Egitim-Ogretim Yihinda Egitime Baslayacak Boliimlerimiz:

X4

Tip Fakiiltesi
« Hemsirelik Fakiiltesi
% Saghk Bilimleri Fakiiltesi

e Ebelik Boliimii

e Beslenme Diyetetik Boliimii

e (Cocuk Gelisimi Boliimii

e Sosyal Hizmet Bolimii

e Saglik Yonetimi Bolimii

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
% Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

e Ameliyathane Hizmetleri Programi
Anestezi Programi
Biyomedikal Cihaz Teknikleri Programi
Eczane Hizmetleri Programi
Elektrondrofizyoloji Programi
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
Otopsi Yardimceilig1 Programi
Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
T1ibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
Yaslt Bakim1 Programi

CR )
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EK.6 SBU BUTCE GERCEKLESME BiLGILERI

Tablo 7 : 2015-2016 Yillarina iliskin SBU Akademik ve Idari Birimlerin Biitge Odenekleri

SAGLIK BIRIMLERI UNIiVERSITESI BiRiM ODENEKLERI

BiRIMLER 2015 ODENEGI 2016 ODENEGI
SAGLIK BiLIMLERi ENSTIiTUSU 3.409.000
TIP FAKULTESI 3.411.800
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI 3.411.800
HEMSIRELIK FAKULTESI 3.411.800
YASAM BiLiMLERi FAKULTESI 3.411.800
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEK OKULU 3.411.800
OZEL KALEM (REKTORLUK) 20.000 161.000
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 2.623.000
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 4.444.000 10.090.000
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 100.000 3.834.000
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 2.720.000
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2.670.000
BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 2.623.000
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 2.500.000 27.627.000
OGRENCI iSLERiI DAIRE BASKANLIGI 2.632.000
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2.727.000
HUKUK MUSAVIRLIGI 2.624.000
TOPLAM 7.064.000 80.799.000

Tablo 8 : 2015-2016 Yillar1 Ekonomik Koda Gére SBU Biitce ve Harcama Durumu

2015 2016
ACIKLAMA : ) HAZIRAN
KBO HARCAMA SONU

HARCAMA

01 PERSONEL GIDERLERIi 7.057 40.535.000 407.122
SOSYAL GUVENLIiK KURUMUNA DEVLET PRIiMi
02 GIDERLERL 0 6.208.000 73.012
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 204.013 7.786.000 591.852
04 FAiZ GIDERLERI 0 0 0
05 CARI TRANSFERLER 0 1.270.000 414.400
06 SERMAYE GIDERLERI 377.860 25.000.000 431.355
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
08 BORC VERME 0 0 0
09 YEDEK ODENEKLER 0 0 0
GENEL TOPLAM 588.930 80.799.000  1.917.741
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Tablo 9 : 2015-2016 Yillar1 SBU Ozel Biitge Gelirleri

OZEL BUTCE GELIiRLERI

2015 2016 (HAZIRAN)
HAZINE YARDIMI 7.064.000 3.500.000
MEVDUAT FAiZLERI 147.543 298.911
TASINMAZ KiRA GELIRLERI 17.850 186.385
ARASTIRMA PROJELERI GELiRLERI 0 352.789
DIGER 602 1.146
TOPLAM 7.229.994 4.339.231
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