1- KONTROL ORTAMI

yirtrlige girmistir

bilgi sahibi olmalar saglanacaktir.

sayisi

- Sorumlu P
s 2 Eylem Kod Birim veya LTI Tamamlanma
T = |Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Meveut Durum ¥ Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikti/ Sonug o Agiklama
K] g No Calisma grubu Birim Tarihi
2 iiyeleri
by
o Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
X
Universite Senatosunun
05.08.2016 Tarih ve 2016.05.07 . .
karar sayistile I Kontrol I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlik 1-I¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu caligmalari Ust yonetimden alman olur ile ig Kontrol SGDB Yonergesi
= P . izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.i¢ kontrol i¢ Kontrol 2-I¢ Kontrol
I¢ kontrol sistemi ve ileyisi ydnetici ve personel Calisma Esas ve Usulleri R X . .
2] . . f s « KOS 1.1.1  |konusunda hazirlanan eylem plan1 hakkinda iistyonetime Izleme ve Tiim Birimler Izleme ve 2017
O  [tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Hakkinda Y6nerge yaymlandi. o . L . . . .
~ Universite Senatosunun bilgi verilecek, I¢ Kontrol Eylem Plani tiim birimlere ve Yonlendirme Yonlendirme
. tiim personele duyurulacaktir. Kurulu Kurulu
23.12.206 tarih ve p Y Degerlangit 1o
18-2 karar saysi ile S.B.U I¢ cgeriendirmetert
Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu olusturuldu.
Véneticiler. sistemin Yoneticilerinin, i¢ kontrol sisteminin ilkelerini léglﬁgge:?l
~ S . P,
—  |idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin uygulanmasina drnek olma b?mmsemeler{ em bll‘gl!endlrme toplantilart Ust Yénetim . .. 2-I¢ Kontrol
8 uyeulanmasinda personele srnek olmalidir. Konusunda érnek bir tutum KOS 1.2.1 |diizenlenecektir.Y dnetici personel, tutum ve davraniglari, SGDB Tiim Birimler izleme ve 2017
™ Ve P : Lo R yapacaklar1 6rnek uygulamalarla i¢ kontrol sisteminin . .
igerisindedirler. o . Yonlendirme
uygulanmasinda diger tiim personele 6rnek olacaklardir.
Kurulu
Universitemizde Giilhane Etik (Tniversitemiz "Etik S& i" biitii i -
Kurol Yanergesi KOS 13.1 ;il}'lrll;/rirl:;i:nz Etik Sozlesmesi" biitiin personele Eul; g;ml Tiim Birimlere | Sozlesme
Hamidiye Etik Kurul
. Yonergesi,Giilhane Girigimsel
I Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu Olmayan Arastirma Etik Kurul
g kurallara uyulmalidir. Yénergesi, Hamidiye Girisimsel Kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile bagvuru usul ve Bileilendirme
Olmayan Arastirma Etik Kurul KOS 132 |esaslart hakkinda ydnetmelik tiim personele Etik Kurullar Etik Kurul- | lere va %lan ersonel 1017
Yonergesi olusturulmus ve 7 |portalinin e-mail génderimi, afis vb. araciligiyla duyurulup PDB yapranp




Mevcut yasal diizenlemeler

Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere

gergevesinde belirlenmistir.

sayfasindan yayin

< L
= . PR, gergevesinde islem yapilmakta . . . PR, Web
I Faall}feltle‘rde c}urustluk, saydamlik ve hesap olup, kurum tarafindan KOS 1.4.1 kolaylikla ulasllabllm§5} sgg!anacak, faaliyetler dirstliik, SGDB Tiim Birimler | diizenlemeleri ve Siirekli
O  |verebilirlik saglanmalidir. . . agiklik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas aliarak X
™ belirlenecek faaliyetlerle o . faaliyet raporlart
Lo . yiritilecektir.
gelistirilecektir.
Yoneticilerin personele, personelin hizmet alanlara adil ve
Adil ve esit davranim konusunda|KOS 1.5.1 |esit davranmalari igin yapilacak hizmet i¢i egitimlerle PDB Tiim Birimler |Egitim programlar Stirekli
2 i osteri ir. bilgilendi faaliyetleri 1
—  |Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit gerekli aba gdsterilmektedir tgtiendirme faatiyetien yaprimast
1%} Karsilasilan sorunlarin
O |davranilmalidir. S A
~ iletilebilmesine imkan tantyan L .
iletisim kanallari agiktr. Umversnemllz icinde uygun yerlere slkay'et kutulart o ) - Dilekce ve Sikayet
KOS 1.5.2  |konularak hizmetlerden yararlananlarin sikayet ve onerileri |Ust Yonetim  |Tiim Birimler 2017
R - .. . kutulart
ilgili birimlerle degerlendirilecektir.
Univesitemizde faaliyetleri Birim faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve
2 | . . O kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig glivenilir olmasi igin gerekli 6nlemleri almakla SGDB/Hukuk | Ig¢ Denetim ve
—  |Idarenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve belgeler - .. . P . . L s - . .
8 doru. tam ve aiivenilir olmalidir. ve genelgeler dogrultusunda KOS 1.6.1 |birimler/idareler ve iist yoneticiler sorumludur. Hiyerarsik | Tim birimler | Misavirligi/ I¢ | Degerlendirme Stirekli
™ 1, g : yapilmakta olup hiyerarsik kontrolleri yapilarak faaliyetlerin yiiriiltiilmesine yonelik Denetim Birimi Raporlart
kontrollerle yiiriitiilmektedir caligmalari siirekli saglayacaktir.
g .
o Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
¥
S idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Umvc?fsnemlz 2019._2023 Um'versnemlz' rpls)ionunun tim b'mmler tarafmda'ml S Strateji Web, Stratejik
. . stratejik planinda misyon ve benimsenmesini saglamak amact ile yazili ve gesitli iletisim L - - .
% |duyurulmal ve personel tarafindan benimsenmesi . . KOS 2.1.1 .. . e planlama ekibi | Tiim Birimler Plan, Faaliyet 2018
o M vizyonumuz belirlenecek olup araglari (stratejik plan, faaliyet raporu, web sayfasi gibi) ile
&  [saglanmalidir. - SGDB raporu
web sitesinde yayinlanacaktir. duyurular yapilacaktir.
~ . .. T . . Universitemizin tiim birimlerinin Yazili gorev
o |Misyonun gergeklestirilmesini saglamak lizere idare Orev tanimlari 2547 sayili Birimlerin misyonlari ile uyumlu gérevlerinin yazili hale tanmmlari, T
»  |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler g . Y KOS 2.2.1 .. ' usyonfar yu g ¥ PDB Tum Birimler »¢ 2017
o Kanun ve Teskilat yasasi getirilmesi; elektronik ortamda ulasilir olmasi Genelge ve web
& |yazili olarak tammlanmali ve duyurulmahdir.




Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu

Gorevlere iliskin yetki ve

Universitemizin tiim birimlerinde calisan idari ve akademik

belirlenmesine ¢alisiimaktadir.

alinmast

a orevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan |sorumluluklari kapsayan gorev personelin yaptig gorevlerin yazih olarak tanimlanma- Gorev, yetki ve
%) g" ~ sian y . psay - . psayan g KOS 2.3.1 |belirlenme galismalar1 devam etmekte olup en kisa zamanda PDB Tim Birimler sorumluluk 2017
O |gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele  [dagilimi, gérev tanimlari . . .
™ e L . tamamlanacak ve yazili gorev tanimlari ve paylagimi cizelgeleri
bildirilmelidir. ¢aligmalar1 devam etmektedir. . .
personele yazili olarak teblig edilecektir.
BT . . . . . . < Gorev dagilimi
<+ | . . .. . Universitemiz idari birimlerine Birim teskilat gemalart ile fonksiyonel gorev dagilimima - Lo .
. |Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve . . .. . P e . . Ust Yonetim igeren
a N . . N ait teskilat semalar1 mevcuttur. birim faaliyet raporlarinda, Universitemiz teskilat semast ile : . .. .
»  |buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi L KOS 2.4.1 . . - . . BIDB Tiim Birimler organizasyon 2017
o . g Bu semalar her birimin Web fonksiyonel gérev dagilimina da idare faaliyet raporunda .
»~  |belirlenmelidir. . SGDB semas1 ve Faaliyet
sayfasindan duyurulmustur. yer verilecek ve Web sayfasindan duyurulacaktir.
Raporlart
n Idare.nm ve bmmlermmv Organizasyon yapis, Femel Universitemiz organizasyon Universitemiz organizasyon yapisinin yetki ve sorumluluk | . — Islevsel
o yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve  [yapisi, hesap verebilirlik ve - e s S Ust Yonetim . .. .
) PO . - KOS 2.5.1 |dagilimi hesap verilebilirlik ve uygun raporlama iliskisini R Tim Birimler organizasyon 2017
O  |uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde uygun raporlama iliskisine .. . . T BIDB
™ . gosterecek sekilde giincellenmesi saglanacaktir. semas,
olmalidir. ¢aligmalar1 devam etmektedir.
N Idarenmuyonetlclk‘r b f aallyetle{ﬂl y}lru‘a}lmesnﬂe Blr}mlerde hasszils gorevleﬂrm Hassas gorevlere iliskin prosediir tespit edilerek personele Genel . .. Hassas gor"evler ve
»»  |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve  [belirlenmesine ait prosediir KOS 2.6.1 . Tiim Birimler prosediirler 2017
o . duyurulacaktir. sekreterlik . .
~ |personele duyurmalidir. ¢aligmalart devam etmektedir. belirlenmis olacak
. AT lyilestirilmis gorev
= |Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin Elcktronik b({lgc yonetimi Mevecut tiim kademeler arasinda hesap verebilirligi Bilgi Islem izleme
N . R K kurum diizeyinde N . . . .. . " .. .
% [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Lo .. KOS 2.7.1 |saglayacak sistematik raporlama sistemlerinin olusturulmasi Daire Tim Birimler | mekanizmalari, 2017
o gergeklestirilmis olup gorev > - S
»~  |olusturmalidur. M saglanacaktir. Baskanlig: islerin zamaninda
takibi saglanmistir.
tamamlanmasi
@
=) Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
¥
Amag ve hedefleri
—  |insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve Hedeflenen amaglara gergeklestirebilece
»  |hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik ulaabilmek igin ser ekh nitelik KOS 3.1.1 dari persvor}el }htly?01nl.l.l k?r?l lanmag igin Personel Daire PDB Tiim Birimler k nitelikte 2017
o ve sayida personel ihtiyacinin Bagkanligi ile iletisim stirdiiriilecektir. .
~ |olmahdir. personelin ise




Tiim personel gegmis ¢aligmalart
yaninda bilgi ve deneyimlerini

Calisan personelin en iist diizeyde bilgi donanimi, deneyimi

personele duyurulmahidir.

personele teblig edilerek bilgilendirilmesi saglanacak.

2 Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve bireysel ¢aligmalari ile ve yetenegine sahip olmasi igin gerekli tedbirler almacak. Hizmetigi Egitim
8 etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve kazanmakta, kurum igindeki KOS 3.2.1 |Sempozyum, galistay, kongre ve hizmetici egitimler PDB Tiim Birimler Planlar1 ve 2017
~  |yetenege sahip olmalidir. ¢aligmalartyla da yapilacak. Motivasyon artirici faaliyetler ve tesvik edici Faaliyetleri
pratik/uygulama becerilerini yeni yontemler arastirilacak
artirmaktadir.
Mesleki yeterlilige 6nem , her
. £OTeV 161N uygun pe{sonel 1- Idari personele KPPS sinavi ile alinabilecek ve gorevde
5 [Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her gorev igin secimi, ise alinma gorevde yiikselme sinavi ile unvan degisikligine gidilecektir.
) X S yiikselme, liyakat ilkesine KOS 3.3.1 R . . P : PDB Tiim Birimler | Atama Onaylari Stirekli
O |en uygun personel segilmelidir. . 2 - Akademik personelin mesleki yeterliligi 2547 ve 2914
™ uyulma ve bireysel performansin . P .
e say1li kanunlar gergevesinde yiiriitiilecektir.
26z 6niinde bulundurulmasina
¢aligilmaktadir.
Personelin ise alinmasi her gérev .. ..
< .. P - LS - . Gorevler igin
~  |Personelin ise alinmast ile gérevinde ilerleme ve igin uygun personel segimi, ile Bosalan kadrolarin dodurulmas igin, personelin ilerleme ve erformans
8 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel [gérevinde ilerleme ve KOS 3.4.1 | gorevde yiikselmeleri sinavlari ihtiyaca gore siirekli hale PDB Tiim Birimler ki ter;leri Ve artan i 2017
~ |performansi goz 6niinde bulundurulmalidir. yiikselmesi mevcut mevzuat getirilecektir. - s
I S verimi
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
« |Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu [Her bir gérev igin hizmet i¢i i Person§1 Dalrem Béskanllgmca Birimlerin egltlm . Egitim talep
L . A . X e ihtiyaglari, ihtiyag analiz ¢alismalari yapilarak bir sonraki .
> |ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her y1l egitim ihtiyaglarinmn Y . . . - .. formu, Egitim
2] A . oo L. KOS 3.5.1 | yiligin belirlenecektir. Planlanan egitim programlarinin PDB Tiim Birimler 2017
O |planlanarak yiiriitilmeli ve gerektiginde karsilanmast i¢in ¢aligmalar . - N R Programi ve
™ . e takip eden yilda uygulanmasi saglanarak degerlendirmeye o
giincellenmelidir. baglanacaktir. . Dokiimanlart
tabi tutulacaktir.
o |Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu Universitemiz kurulug
d PO . - - . . S . Performans
¢ |yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez asamasinda oldugundan Performans degerlendirme kriterleri belirlenecek ve tiim - - N .
%] N .. . - . ~ . PDB Tim Birimler Degerlendirme 2018
O  |degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar performans degerlendirme personele duyulucaktir Cizelgeleri
M personel ile goriisiilmelidir. Olgtitleri gelistirilememistir. &
Performans degerlendirilmelerinde yiiksek performans Ust vénetim
KOS 3.7.1 gosteren personel i¢in 6diillendirme kriterleri tizerinde Iy’DB Tiim Birimler | Olgme kriterleri 2018
. i R . caligilmaktadir.
Performans degerlendirmesine gore performansi . L
~ - . Heniiz performans gelistirmeye
o |vetersiz bulunan personelin performansint L
L. e . yonelik onlemler alinamamis ve . X . X
»  |gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek P . . Performans degerlendirmelerinde yetersiz bulunan
a erformans gosteren personel icin 6diillendirme bdiillendirme mekanizmalarmmn 1i i it k icin coziiml Fiti Ust yoneti
p ! & © P el ¢ gelistirilemenistir. KOS 3.7.2 personelin performansini arttirmak igin ¢oziimler (egitim st yonetim- Tiim Birimler | Oleme kriterleri 2018
mekanizmalari gelistirilmelidir. programlarina katilmalari veya daha uygun yerlerde PDB
gorevlendirilmeleri gibi) tiretmek
Personel istihdamu, yer degistirme, iist gérevlere Personel Insan kaynaklar1 yonetimine (6zliik, atama,
ﬁ atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik |Akademik ve Idari personel igin degerlendirme,...) iliskin yiiksekogretim mevzuati ve 657 N Insan Kaynaklart
P b . . S . . Ust yonetim- - .. L
»  |haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin yasal diizenlemeler gergevesinde sayil kanundaki ilgili mevzuat gergevesinde yazili yonerge Tiim Birimler Y énetimi 2018
o . . . . - : o . PDB . .
~ |6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve  [diizenlemeler mevcuttur. (Insan Kaynaklar1 Yonetimi Y 6nergesi) hazirlanarak Yonergesi




Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1 |KOS4

Is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri

Imza ve onay mercileri belli olup

Islerin imza ve onay mercileri bellidir ve personele

Ust Yénetim

Is akis semas1

raporlama yapacagi hususlaria yer verilecektir.

belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. is akig semalar1 mevcut degildir. KOS4.1.1 duyurulmystur. Is aks siregleri calismalart devam /Tiim Birimler Tiim Birimler 2018
etmektedir.
«~ |Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen Senatonun 05.08.2016 tarih P TR R
& . . .. o : Yetki devirleri, iist yoneticinin de goriisleri alinmak .. . .
esaslar ger¢evesinde devredilen yetkinin simirlarmi ~ {2016/05-02 tarihli nolu Imza . . .. . . - P Birim Yetki Devri
4] . . . . . . . KOS 4.2.1 |suretiyle devredilen yetkinin sinirlarmi gosterecek sekilde Ust Yonetim PSP N . 2017
O  |gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Yonergesi gercevesinde . R SOt . Yoneticileri YoOnergesi
R e T - yazili olarak belirlenecek ve ilgililere bildirilecektir
ilgililere bildirilmelidir. yapilmaktadir.
“
4] Yetk devri, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu UNyum'lu olmas%na ozen KOS 4.3.1 |Imza yetki devri yonerge dogrultusunda islem yapilacaktir. | Tiim Birimler | Tiim Birimler Ye.t.kl Dew.’l 2017
a olmalidir. gosterilmektedir. Yonergesi
o . . . e Yetki Devri
e N “ )
2] Yetki d evredilen pe:rsone} gorevin gereklirdigi bilgi, Olabildigince uyulmaktadir. KOS 4.4.1 |Imza Yetkileri Yonergesi dogrultusunda islem yapilacaktir. | Tiim Birimler | Tiim Birimler |Y&nergesi ve diger 2017
O  |deneyim ve yetenege sahip olmalidir. [
~ ilgili mevzuat
2 Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimima Yetki devreden ile yetki ;;ﬂ?sj?g:;;ide :ti‘i]l(ri:\l:?(::;dzci; ei?ﬁiﬁ:\s:g;bﬂgl Yetki Devri
» |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi | devredilen arasinda bilgi akist | KOS 4.5.1 | .. 91 845 2 | onay Y . Tium Birimler | Tim Birimler | Yonergesi ve diger 2017
o . . . DU - sitiresine, sinirlarina ve hangi periyotlarla yetki devralanin o
~ |vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdir. saglanmaktadir. ilgili mevzuat




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RDS5

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

¢aligmalara ihtiyag
duyulmaktadir.

Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik St(r};t)e}?i
—  |amaglar ve Olgiilebilir  hedefler  saptamak,|{2019-2023 Strateji plant .. - . . J
b . . < . Strateji Planlama ekibi tarafindan hazirlanan takvim Yonlendirme . .. ..
w»  |performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek|hazirlama ¢alismalari devam RDS 5.1.1 . .. R . Tiim Birimler Startejik Plan | 2018 Ocak Ay1
a . .. . gercevesinde stratejik plan ¢aligmalar yiiriitiilecektir Kurulu
~ |amaciyla katihmci yontemlerle —stratejik plan|etmektedir. Strateji
hazirlamalidir. Planlama EKibi
; - . . . . .|Stratejik plan heniiz Universitemizce yiiriitiilecek faaliyet ve projeler ile bunlarn
« [|Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri - PR L . .
L o yapilmadigindan yriitiilen kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren Her y1l Ocak
v |ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve . : A o . .. Yillik Performans
) . - . faaliyetlerin performans RDS 5.2.1 |performans progranu diger birimlerle isbirligi yapmak SGDB/ Tim Birimler ayl sonuna
A |gostergelerini  igeren  performans  programi|, . . S . S ~ Programlari.
2 |pazirlamalidi degerlendirilmesi heniiz suretiyle Strateji Gelistirme Bagkanliginin kadar.
: yapilmamistir. koordinatorliigiinde hazirlanacaktir.
Stratejik plan ve
b idareler, biitgelerini  stratejik  planlarma  ve|Stratejik Plan heniiz mevcut Universitemiz biitcesi strateiik plan ve performans performans Her y1l
w  |performans programlarina uygun olarak|olmadigindan, faaliyetleri 5018 | RDS 5.3.1 ¢ Jiep p SGDB/ Tiim Birimler programu ile Temmuz
R programina uygun olarak hazirlanacaktir.. .
a hazirlamalidir. say1li Kanun ve Merkezi uyumlu biitge ayinda.
Yonetim Biitge Kanunu. hazirlanmasi
Stratejik plan ve
<« |Yoéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan|Universitemiz biitgesi yiiriirliikte Yoneticiler Stratejik Plan ve Performans Programu ile Yillik faaliyet
- . . ..
oo |ve performans programiyla belirlenen amag ve|olan Stratejik Plana ve RDS 5.4.1 orta}/a konlan amag ve hedeﬂer§ ulagmak icin yaApllacak SGDB/ Tiim Birimler r:'iporlan Villk
A |hedeflere performans programina uygun faaliyetleri belirleyerek, yilda bir kez faaliyetlerin Izleme
&~ uygunlugunu saglamalidir. olarak hazirlanmaktadir. uygunlukdegerlendirilmesi yapilacaktir. Degerlendirme
Raporu.
Yoneticiler, gorev alanlart
w |Yoneticiler, gdrev alanlan gercevesinde idarenin|gergevesinde idarenin Tiim birim yoneticileri gorev alanlariyla ilgili kisa ve orta Stratejik
8 hedeflerine uygun o6zel hedefler belirlemeli ve|hedeflerine uygun 6zel hedefler | RDS 5.5.1 |vadeli kurum hedeflerine uygun sekilde hedefler SGDB/ Tim Birimler | Plan,Hedeflerin 2017
« |personeline duyurmalidir. belirlemekte ve duruma gére belirleyecek, bu hedefleri personelle paylasacaklardir. izlenmesi
giincellemektedir.
Birimler hedeflerini, spesifik,
6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve
ﬁ : . .. - . . sur§ll olmasm}‘ saglayacak Stratejik plandaki hedeflerin; spesifik, 6lgiilebilir, SGDB/Strateji Stratejik
Idarenin  ve birimlerinin  hedefleri,  spesifik,|sekilde, stratejik plana uygun e .. . Planlama - .. Plan,Yazil
1 T A, [, . . karsilagtirilabilir, ulagilabilir, kapsaml ve stirekli olmasim . .| Tiim Birimler . 2018
A |0lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. olarak belirleyecek ve hedeflere - . . . . Ekibi/Y6nlendi Hedeflerin
~ X T saglayacak sistemler ve siiregler belirlenecektir. . .
ulasa bilmek i¢in ilave rme Kurulu izlenmesi




RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

— Riskler belirlenmekle birlikte her T L . . Ust Yonetim Risklerin
T . - . . L . Amag ve hedeflere yonelik bir risk analiz sistemi kurulmast Risk . .
o |Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve yil sistemli bir sekilde - X . - . - . SGDB belirlenmesi, yillik
2] . LT A L - .. . . ... | RDS6.1.1 | i¢in ¢aligmalara baslanacak ve Risk Analiz Degerlendirme | Degerlendirme | . R - . 2018
A |hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. degerlendirilmesine yonelik bir L L I¢ Denetim degerlendirme
~ - o Ekipleri kurulacaktir. Ekipleri AT
stirece ihtiya¢ bulunmaktadir. Birimi raporu
Kurulacak olan RiskAnaliz Sistemi ekipleri tarafindan N I

3 . . O P o . L hazirlanan risk degerlendirme raporlari ile Ig Denetim Risk Ust Yonetim . .
o |Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri|Sistematik bir analiz faaliyeti A R - . SGDB Risk Analiz
2] R R L s RDS 6.2.2 |birimince hazirlanan inceleme ve denetleme raporlart Degerlendirme | . . X 2018
A |yilda en az bir kez analiz edilmelidir. mevcut degildir. - " Lo - I¢ Denetim Sistemi
~ dogrultusunda yilda en az 1 kez olmak tizere periyodik Ekipleri AP

. g s . Birimi

olarak risk analiz ¢aligmas yiiriitiilecektir.

o . « . .
o |Risklere karsi almacak onlemler belirlenerek eylem Rlls'klcrc karst alinacak Snlemler Calisma Grubunun Olusturulmasi ve risk eylem planinin - Risk . " .. Risk Eylem Plan:
©n i¢in eylem plani ¢alismalarma | RDS 6.3.1 Degerlendirme | Tim Birimler | Calisma Grubu, 2018
A |planlari olusturulmalhidir. hazirlanmasi . . A
~ baslanacaktir. Ekipleri Risk Eylem Plan1




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim|
veya Cahisma
grubu iiyeleri

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

=
E Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
= VZlﬁo?;el?éﬁ?o(ldtieﬁll;gt?rzizn ng:“;:‘n";;‘):el;lr‘l’xa Bu standart ile ilgili ¢aligmalar Siireg akis semalar {izerinde risk analizleri yaplarak riskli Izleme ve esnli:;r? krllssk
N e - suiay > onay » Tap ? - S1l eally KFS7.1.1 |alanlara yonelik kontrol prosediirlerinin belirlenmesi ve Yonlendirme | Tim Birimler semalan, 2018
. |koordinasyon, dogrulama, analiz etme, heniiz yapilamamustir. . analizleri ve
M . . PP . stire¢ akis semalarina eklenmes Kurulu
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) kontrol raporlart
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kurumda siireglerin akislari, .
& |Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol,|siireg dncesi riskler, siireg Siire¢ akig semalari tizerinde siire¢ Oncesi, siireg ve siireg Tiim Birimler Ks;lgfalrfl;f;?il:
%) siire¢ kontrolii ve islem sonrast kontrolleri de|esnasindaki riskler ve iglem KFS 7.2.1 |[sonrasi kontroliin yapilmas: dogrultusunda sistematik bir IYK SGDB $ ve Dejnetimy 2018
M |kapsamalidir. sonrasindaki riskler igin kontrol yapinin olusturulmasi. i¢ Denetim
. A . Raporlar
faaliyetleri belirlenmemistir
Varliklarin dénemsel kontrolii Kontrol faaliyetleri, varliklarm dénemsel kontroliinii (
“ P .
2 |Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve guvenhlgme yonelik kontrol mNuhasc?E).e !<ay1tlar1: taginur, taslflmaz"kayltlarl vb) varhlflarm i - SGDB Donemsell Kontrol
»n N AR faaliyetleri mevcut mevzuat KFS 7.3.1 |giivenliginin de saglayacak sekilde tiim varliklarm tespit ve | Tiim Birimler Cizelgeleri,Muhase 2017
& |ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. . . . L PDB
¥ cergevesinde ¢aligmalarn sayimlari yapilmaya devam edilecektir. Bu konuda tecriibeli be kayitlar
yiiriitiilmektedir. personel ihtiyac: da karsilanacaktir.
Kontrollerin en
g . . . L Kontrol yonetiminin maliyeti Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet analizleri Risk Belirleme diisiik maliyetle
= [Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen . . L . . . . . .
»n uygun sekilde yapilmaya KFS 7.4.1 |yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde Komisyonu Tiim Birimler |maksimum fayday: 2018
& |fayday: asmamalidir. o . _ .
¥ calisilmaktadir. uygulanmas saglanacaktir. IYK saglayacak sekilde
yapilmast
o Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Z idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
< hazirlamaly, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
_ Niilslet‘lsil;:::ebrzlﬁirrle;kklageb?r?ikte Universitemiz tiim faaliyetler ile mali karar ve islemler YK Yazli
;5 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri gi'eri lemlere iliskin KFS8.1.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemek amaciyla is Kalite Tiim Birimler faalivet/islem 2018
&, |hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir. g $ . $ " |stireglerine iligkin diizenlenen ig akis gemalari, Yonetmelik, e revn|  I¢ Denetim Y ,,S .
“ diizenlemelere ihtiyag Yonerge ve ¢ genelgeler yillik olarak giincellestirilecektir Koortinatdrliigii prosedilrleri
duyulmaktadir. 8 ¢ genelgelery g s
i o ) ) . Faglly'ne.tlere fhsklr} Prosedurlerm ) ) . is Akis Semalart,
™ |Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali |gelistirilmesine, birimler Faaliyet ve iglemlerin baslangici, uygulanmasi - AT y . .
© . . I .. . Ust Yonetimi I¢ Denetim Yazil Prosediir,
v»  |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve arasinda iligkilendirilmesine ve |KFS 8.2.1 [sonuglandirilmasi, sonuglarin raporlanmasi asamalarmin .. .. - . 2018
= o A . - Tiim Birimler SGDB Ilgili Dokiiman,
3 |sonuglandirilmas: asamalarimi kapsamalidir. yayginlastirilmasima ihtiyag gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunulmasi
Web Sayfasi
duyulmaktadir.
« |Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, Faaliyetler ile mali karar ve islemler i¢in mevzuata uygun Hukuk Is Akis Semalar,
% |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan Gerekli diizenlemeler igin olarak hazirlanmis olan yazili prosediirler ve dokiimanlarin . .. L Yazili Prosediir,
»n L o e Tiim Birimler | Misavirligi P . 2018
E anlagilabilir caligmaya baglanildi. personel tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmasinin BIDB Ilgili Dokiiman,
ve ulagilabilir olmalidir. saglanmasi. SGDB Web Sayfasi




KFS9

Gorevler ayrih@i:Hata, eksiklik, yanlislhik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

. . . . Gengl hukum!er gergev esinde Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, |mali karar ve iglemlerin X . P . . [
- X . L . uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevlerinin ayri . . . .. Faaliyetlerle ilgili
& |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli gérevleri onaylanmasi, uygulanmasi, KFS9.1.1 |kisilerde ol Snclik lamada stirckliligi Ust Yonetim | Tim Birimler sreviendi 2017
2 |farkh Kaydedilmesi ve kontroli 1. isilerde olmasina yonelik uygulamada siirekliligin PDB BIDB gorevlendirme
E .. . - .. . .. . saglanmasi kayit ve dokiimanlara giris igin yetkili personel yazilar1.

kisilere verilmelidir. gorevleri farkli kisiler eliyle tammlarnin vapiimas: saglanacak

yiritilmektedir. yap s :

Personel sayisinin  yetersizligi nedeniyle gorevler Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligt
N |ayriligr  ilkesinin  tam  olarak uygulanamadigi|Personel sayisi kismen yeterli ilkesinin tam olarak uygulanamadigi durumlara yonelik
(=
v |idarelerin olup gorevler ayriligi ilkesi tam | KFS 9.2.1 |risklerin tamimlanmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmast PDB Tim Birimler | Personel istthdami 2017
E yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gereklilolarak uygulanamamaktadir. asamasinda tiim birim amirleri tarafindan personel temini

onlemleri almalidir. konusunda gerekli tedbirler alinacaktir.




KFS1
0

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Faaliyetler yiriitiilirken yapilan Kalite Hiyerarsik
— is ve iglemler yoneticiler P . . . Koordinatorlug kontroller
S |Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde|tarafindan hiyerarsik kontroller Yoneticiler Farﬁlfmdan Hly‘?mrsﬂf lfontrollerm"yap %lmam. Ve i Tiim Birim Mevzuatin
n .. . . . KFS 10.1.1 | mevzuattaki diizenlemelerin takibi ve prosediirlerin yerine : . PP . . 2018
#  |uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir. ve mevzuattaki diizenlemeler etirilip eetirilmediai izlenecektir I¢ Denetim Yoneticileri izlenmesi
M dikkate alinarak kismen & P& & : SGDB i¢ Denetim
yapilmaktadir. Raporlart
Personelin is ve islemlerinin
~ L . . L . izlenmesi ve onaylanmasi, hata Yoneticiler; is ve islemleri, faaliyetleri, denetim bulgularini s
S | Yoneticiler, personelin s ve islemlerini izlemeli ve ve usulstizliklerin giderilmesi ve diger incelemeleri gézden gegirerek degerlendirecek ve Egitimler
o |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin . g KFS 10.2.1 |V©¢iserm & gegirerek deg PDB Tiim birimler | Periyodik Kontrol 2018
4 S S noktasindaki faaliyetler mevcut Onerileri dikkate alarak uygun tedbirlerin alinmasini
& |gerekli talimatlari vermelidir. ; - Raporlart
mevzuat gergevesinde saglayacaktir.
yiritilmektedir.
—
E — Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
— P?rsonel yetersizligi, gegler veya surelfll olarAak P_e_: 180 nel 1mkanlarfnf1 sore gegic Hastalik, izin vb. nedenlerden dolay1 gorevden ayrilmalarda
—  |gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,[¢6ziim yollarina gidilmekte; .. . X . g
- . I, A IR . isin aksamamasi i¢in her personelin yerine bakabilecek W .. . . W
» |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistiimevzuat degisiklikleri veya yeni | KFS 11.1.1 . . h - PDB Tium birimler | Gorev gizelgeleri Stirekli
4 L . ; T X L . . yedek personel ¢izelgesi hazirlanacak ve gorev dagihm
4 |durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen|bilgi sistemlerine gegiste . S e .
L Lo . cizelgesi ile birlikte personele bildirilecektir.
nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir. bilgilendirme yapilmaktadir.
a Personel imkanlari Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi veya gorevden
= Gﬂerekll ha'lllerde .us'ulune uygun olarak vekil personel|dogrultusunda hl}ferarslk YapLya | pegii o uzak}asnrma nedeniyle gorevlerlnden e'iyrllanlarm'yenné PDB Tiim Birimler | Personel istihdami 2017
£ |gorevlendirilmelidir. uygun olarak vekil personel usuliine uygun olarak asil personeldeki sartlart haiz vekil
M tayin edilmektedi personel gorevlendirilmesi yapilacaktir.
Gorevden ayrilan kisilerin, sorumlulugundaki islemleri
«n  |Gorevinden ayrilan personelin, iy veya islemlerinin detayli bir sekilde belirtecegi standart bir form
i durumunu ve gerekli belgelf:ri de i?ejren bir rapor|  Gorev Devir Formu taslak KFS 1131 ?lustqulmam gt’;r?vder.n_ ayrilan k‘isix}in"yﬁrﬁttﬁgi} gorevin PDB Tiim birimler imzzi Yelkilferi 2017
£  |hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele ¢aligmalar1 yapilmistir. 6nemlilik derecesine gore, gerekli dokiimanlar igerecek Yonergesi
M |vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. sekilde gorevliye ilgili belgeleri, yerine gorevlendirilen
personele teslim edilmesi iist yoneticiler tarafindan
=
E Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini | KFS 12.1.1 Bilgi sistemlerinin sureklll?gml ve gl}vemllrllgml saglayacak BIDB Tim Birimler | .. . . .
P ", kontroller yazili olarak belirlenecektir Bilgi sistemlerinin
—_ Lo S il .o | ve gilivenirliligini saglamak dizere
~ |Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini|, . =" A kontrol
— B . . billgisayarlarda anti-viriis P
» |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve prosediirleri, 2017
4 programlar mevcuttur.hata ve . .
& |uygulanmalidur. PPN R kontrol faaliyetleri
usulsizliiklerin Snlenmesi gibi Internet erisiminin giivenlik ve denetiminin saglanmas1 igin ve kontrol raporlart
mekanizmalar uygulanmaktadir. | KFS 12.1.2 ot ensu st & ¢ BIDB Tiim Birimler P
gerekli politikalar olusturulup uygulanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim |girisi ile bunlara erisim Bilgi sistemlerine veri girisi ve bilgi girisi ile bunlara erisim
z konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve konusunda yetkilendirmeler konusunda yetkilendirmeler yapilacak, hata ve Bilgi sistemleri
o |usulsiizliiklerin Gnlenmesi, tespit edilmesi ve yapilmis olup hatalarin KFS 12.2.1 |usulsiizlikklerin 6nlenmesi ve tespit edilmesi i¢in gerekli BIiDB Tiim Birimler yetkilendirme 2017
E diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olugmasim engelleyecek mekanizmalarin olusturulmasi saglanacak ve yetki ¢izelgesi cizelgesi.

olusturulmalidir.

mekanizmalarolusturulmaya
caligilmaktadir.

hazirlanacaktir.
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idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Universitemizde farkli konularda
bilisim sistemleri mevcut olup,
bu sistemler arasinda
koordinasyonu saglayacak ve
ortak veri kullanimima imkan
tantyacak bir yapimnin
olusturulmasi konusunda
caligmalar devam etmektedir.

KFS 12.3.1

Bilisim yonetisimi prosediirlerinin gelistirilmesi

BIDB

Tiim Birimler

Bilisim yonetisim
islemleri
gelisecektir

2017




4- BiLGI VE ILETISIM

€ o Sorumlu P
S Z : Eylem Kod - Birim veya Isbirligi Tamamlanma
=) Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yapilacak Cikti/ Sonug o Aciklama
& S No Calisma grubu .. Tarihi
5 M N . Birim
iiyeleri
2 .
§2) Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siirelerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletigim sistemine sahip olmaldir.
-]
Resmi Yazismalarda . EBYS Modiiliiniin daha islevsel kullanilmasi saglanacak ve
— : . o .. ... .|Uygulanacak Esas ve Usiiller . L.
: Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi N - goreve baglayan personel i¢in EBY'S hesab1 ve sbu.edu.tr Uygulamanm
«@ L. . PO oo . .|Hakkinda Y 6netmelik . . . : . L. T .
kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi . BIS 13.1.1 |uzantih mail adresi alinacaktir. BIDB Tiim Birimler gelistirilmesi. 2017
2 cergevesinde EBYS yazigma . . .. " . N .
m olmalidir. J . Universitemiz birimlerinin web sayfalar diizenli Web diizenlemeleri
modiilii ve Universite Mail . .
. . giincellenecektir.
sistemi kullanilmaktadir.
T Sosyal medya, web sayfasi, EBYS ve mail adreslerinin Biitiin birimlere
~ L N . . |Yoneticiler ve personel, P . A . S
- Yoneticiler ve personel, gorevlerini  yerine| L L . stirekli kontrol edilmesi i¢in personel uyarilacak ve hangi iliskin mevzuat ve
@ A L . . ... |gorevlerini yerine getirebilmeleri| _. D < i - - .
" getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli Dbilgiye|> . . S BIS 13.2.1 [tiir bilgilerin paylasilacag: agiklanacaktir. BIDB Tiim Birimler islem 2017
2] . o i¢in gerekli ve yeterli bilgiye P S . . . .
m zamaninda ulagabilmelidir. . . Ihtiyac duyulan bilgilerin web sayfasinda diizenlemelerine y6nergelerinin yer
zamaninda ulagabilmektedirler. h R - .
yer verilecektir. aldigr veri tabam
e oo Lo Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, Bilgilerin dogru,giivenilir,tam, kullamsh ve anlagilabilir .
[ag} o . .
- Bilgiler . .dogru, glvenilir, —tam,  kullanish ~ ve kullanigli ve anlagilabilir olmasi | BIS 13.3.1 |olmasi igin faaliyet alanlar ile ilgili bilgiler siirekli olarak |BIDB Tiim Birimler Y.erl . 2017
2 anlasilabilir olmalidir. .. . . . giincellemeleri.
m igin calismalar devam etmektedir giincellenecektir.
s} Yone.t_lclleli ve ilgili personél, performans program Biitgenin uygglagm§s1 ile kaynal . Maliye Bakanligi BUMKO e-biit¢e sistemine ilgili personel SGDB . .. Biitce yonetim
ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina|kullanimma iligkin sistem BIS 13.4.1 L K Tim Birimler | . : 2017
2 PO A . L . . zamaninda erisebilmektedir. BUMKO sistemi
) iligkin diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir. zamaninda ulasabilmektedir
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri
b Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu|ve raporlar iiretebilecek ve Yonetim bilgi sisteminin, ihtiyag duyulan bilgi ve raporlari | Ust Yonetim Yénetim Bilei
. gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz|analiz yapma imkani sunacak BIS 13.5.1 |iiretmesi, birimler arasinda bilgi akigini saglamast amaciyla BIDB Tiim Birimler Sistemi & 2017
‘m yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. sekilde tasarlanmis olup calismalar yapilacaktir. SGDB
gelistirme ¢alismalar1 devam
etmektedir.
Yoneticiler, idarenin misyon, N . .
© L A . R . Universitemiz ilk stratejik plan1 2019-2023 yillarmi Birim
: Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari vizyon ve amaglari gergevesinde . " e S
jas] . I S : kapsayacak sekilde hazirlamakta olup, strateji planlama Yoneticileri Bilgilendirme
cergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari  [beklentilerini gérev ve BIS 13.6.1 . . . .. SGDB 2018
2] o o ekibi tarafindan misyon-vizyon galismalari devam Strateji toplantilart
) kapsaminda personele bildirmelidir. sorumluluklart kapsaminda . -
etmektedir. Planlama Ekibi

personele bildirmektedirler.




BIS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin
degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini iletebilmesini
saglayacak yonde ¢aligmalar
mevcut olup gelistirilmelerine
ihtiyag vardir.

BiS 13.7.1

Kurumda personelin degerlendirme 6neri ve sorunlarini
belirtebilmesi i¢in 6neri ve sikayet kutusu, anket ¢aligmalar
ve yiiz ylize goriismeyi saglayacak toplantilar yapilacak bu
tiir konularla ilgili elektronik ortamda istifade edilmesine
olanak saglanacaktir.

iMID
Kalite
Koordinatorlig
i

Tiim Birimler

Anketler sikayet
kutular1

2017
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Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Universitemiz, her yil, amaglari,

Universitemizin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar1,

= idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,|hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ile performans programlari, stratejik plan, Sm.iteﬂk Plan- Yasa ile
= (T A PR, ; . . SGDB I, Faaliyet Raporu- .
" varliklar, yuiktiimlalikleri ve performans|ytikiimliiliikleri ve performans BIS 14.1.1 ve faaliyet raporlari ile web ortaminda kamuoyuna Tiim Birimler Performans belirlenen
‘m programlarin1 kamuoyuna agiklamalidir. programlarin kamuoyuna agiklanmaya mevzuatin ngordiigii siirelerde devam tarihlerde
. R Programi
agiklamaktadir. edilecektir.
Universitemiz biitgesinin ilk alt: aylik uygulama sonuglar Kurumsal Mali
‘;'- idareler, biitgelerinin ilk altt aylik uygulama|Universitemiz Kurumsal ve Mali ve ikinci alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere Durum ve Her y1l
- sonuglary, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve|Durum beklentiler Raporu.Web BiS 14.2.1 iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler raporu 5018 SGDB Tiim Birimler . Temmuz ay1
2 K . . . Beklentiler Raporu:
m hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. |ortaminda yaymlanmaktadir. Sayili Yasa cercevesinde hazirlanacak ve Kurumumuz web Duvuru sonu
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanacaktir Y
Faaliyet sonuglar ve Universitemiz Birim faaliyet raporlari ve idare faaliyet .. .
- - X . . . . . Birim Faaliyet
! . - . . . |degerlendirmeler idare faaliyet raporu yasal siireglerde hazirlanmaya devam edilecektir. Her y1l subat
b Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet| . R .. . X ? X . . .. Raporlart
" Lo . raporunda gosterilmekte ve web | BIS 14.3.1 |Birimlerin faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri Kurum SGSB Tim Birimler s . ay1 sonuna
2 raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. . S . P Idari Faaliyet
) sayfasi araciligi ile idari faaliyet raporunda gosterilecek ve Kurumumuz web kadar.
- Raporlart
duyurulmaktadir. sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulacaktir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve; Universitemiz faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare iginde
h dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenecek, - Lo
X A . A . .. ...| Mevcut raporlarin standartlar . .. L. . . . Ust Yonetim . L. R ..
ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili| , . BIS 14.4.1 |birim ve personelin gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Tim Birimler Is Takvimi 2017-2018
2 dogrultusunda hazirlanmaktadir. Lo - SGDB
) hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda| hazirlanmasi gereken raporlari kapsayan bir is takvimi
bilgilendirilmelidir. olusturularak personele duyurulacaktir.
10 :
E Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Standart Dosya plan1 Genelsekreterli
= Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler| 08y P . Elektronik belge yonetim sisteminde (EBY'S) ihtiyaglar k Yazi igleri
v . . [ .. .|¢er¢evesinde Elektronik belge . = . . . L . L. o .
" dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi|”, ™.~ . BIS 15.1.1 |karsilayacak diizeyde giincellemelerin saglanmasi igin genel Sube Tim Birimler | EBYS Egitimleri 2017
2] y6netim sisteminde (EBYS) . PR
m kapsamalidir. toplantilarda giindeme alinacaktir. Miidirligi
kullamlmaktadir R
BIDB
Kayit ve dosyalama sistemi Genel
“ Kayt ve doAS}‘/alama sistemi kapsamli ve g}l}lcel kaPsar.nl} ve g'ur%celidm Kayit ve dosyalama sistemi elektronik ortamda ulaslabilir Selfrete'rhk Yazi ) N Giincel, kapsamlh
olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve|Y6neticiler bilgilerin tamamina, 15.2.1. 2 . IR - . X Isleri Sube Tim Birimler | ve ulagilabilir bir 2017
2 . e . .. o ve izlenebilir durumu ile ilgili personel bilgilendirilecektir. AN . .
m izlenebilir olmalidir. personel ise yetkisi dahilinde Midiirligi dosyalama sistemi
ulasabilmektedir. BIDB




Kayit islemi elektronik ortamda
EBYS iizerinden dosyalama

Kayit islemi elektronik ortamda EBY'S iizerinden

“ . .. .
hal Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin sistemn 1s_e Personel Daire dosyalama sistemi ise Personel Daire Bagkanlig tarafindan Genel . " .. Giivenli
Y Y Baskanlig: tarafindan manuel 153.1 Y s Sekreterlik | Tiim Birimler 2017
] giivenligini ve korunmasini saglamalidir. .. o manuel olarak yapilmaktada olup yetkisi olmayan : Arsivleme
m olarak yapilmaktada olup yetkisi personelin erigimine kapalidir BIDB/PDB
olmayan personelin erisimine :
kapalidir.
Kayit islemi elektronik ortamda . L.
<~ .
© Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara|EBYS iizerinden ,Dosyalama ve Standart Dosya Planina uygun olaralf QOsyalama S,l.St.emm,m Yazi Isleri - .. Standartlara uygun
. 15.4.1. |uygulamaya konulmasi ve kullanim i¢in gerekli egitimlerin RN Tiim Birimler |kayit ve dosyalama 2017
2] uygun olmalidir. argiv ¢alismasi devam ! . Miidiirligi - .
=) ; verilmesi sistemi
etmektedir.
E-BYS Sistemi ile gelen ve Idarenin is ve islemlerinin kayds, siniflandirilmas, Standartlara uyeun
" Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,|giden evrak zamaninda korunmasi ve erigimini de kapsayan, belirlenmis Lo yeu
ha Yazi Isleri kayit, dosyalama
- standartlara uygun bir sekilde simiflandirilmali ve|kaydedilmekte ve standartlara 15.5.1. [standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi . 5 . Tiim Birimler |21 G0syaiam 2017
2] Midurligi ve arsiv sistemi
‘m arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. [uygun bir sekilde olusturulmas igin gerekli ¢alismalar yapilacak ve ilgili & © angh
sistemi.
smiflandirilmaya ¢alisilmaktadir. personele egitim verilmesi saglanacaktir :
: L . .. idarenin is ve islemlerinin kayd, simiflandiriimast, .
ﬁ iii:i?;la;f \\: {:rlfrinnlﬁrllimgekzdtasz_ltiﬂal;lajli:ilerr?rz;sil’ EBYS kullanilmaktadir. Heniiz korunmasi ve erigimini de kapsayan, belirlenmis Yaz isleri D?E?;}Z::S‘lzn
7 standartlara u uns arsiv ve doklzlmzmz;s on sislcmSi arsiv ve dokiimantasyon 15.6.1. [standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi Mi diir?ii’ii Tiim Birimler sistemi Y 2017
m V8 s Y sistemimiz olugturulmamugtir. olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmas: &
olusturulmalidr. - olusturulmasi
saglanacaktir.
o
E 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
-]
Hata, usulsiizliik ve
— yolsuzluklarin bildirim - . .
© Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin  bildirim|islemleri, mevzuat 16.1.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemlerinin Ust (; (:l:mm Etll_i(ull::l:u ! Yonerge 2017
2] yo6ntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. gercevesinde belirtilen T |gelistirilmesi . I Hazirlanmast
) . Sekreterlik Miisavirligi
usul ve esaslara gore
yapilmaktadir.
f;itg;gkhit:’ Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari I(;I;f}:-\l’:?: dzonerge
N- I - . mevzuat gergevesinde degerlendirerek gerekli islem :
S . - 3
- Yoneticiler, bildirilen hgta, usu}suzluk Ve yolsuzlulflarl mevzuat 16.2.1.  |yapacaktir. S6z konusu islemler mevzuatla belirlenen Genel . Tiim Birimler Inceleme 2017
2] yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. |gergevesinde . . T S Sekreterlik Sorusturma
) degerlendirerek gerekli usuller gercevesinde gerekli ve gorevli birimlere bildirilerek Raporlarinin
islemler yapimaktadr, gerekli islemlerin yapilmasi saglanacaktir. hazirlanmast
. Eﬁ?ﬁufiﬁﬁgim llszuileuklarl Hata, usulstizliik ve yolsuzluklari bildiren personelin ha21rllaéx;zir; lY(i')ener o
© Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren personele; pe kimligi, hata, usulsiizliikk ve yolsuzlugu yaptig1 iddia edilen Genel . .. ere
ayirimel bir muamele 16.3,1 Tiim Birimler bu konudaki 2017
2 haksiz ve ayirime1 bir muamele yapilmamalidir. z \Imamast icin gerckli - kisilerce bilinmemesini saglayacak 6nlemler yoneticiler Sekreterlik ilkeleri de
« yap i & tarafindan alinacaktir. . .
¢aligmalar yapilmaktadir. icerecektir.




5- iZLEME

£ o Sorumlu isbirligi
s Z : Eylem Kod - Birim veya el Tamamlanma
E k=4 Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
7 S 1 Birim
grubu iiyeleri
~ . .
7 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
=
I¢ kontrol
i kontrol sistemi calismalarma Universitemiz biinyesinde sisteminin isleyisi
. . S . | e N any olusturulan "i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme i¢ Kontrol Strateji Gelistirme
— |I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya O6zel bir|yeni baglandigindan i¢ Kurulu"tarafindan ic kontrol iyleme ve Daire Baskanliz:
= degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte|kontroliin degerlendirilmesine iS17.1.1 | L & home .. . Tiim Birimler o2y s 2017
2] - - - e sisteminin yapisi ve isleyisi Yonlendirme ve I¢ Kontrol
-+~ |kullanilarak degerlendirilmelidir. iliskin ¢alismalarmn yapilmasi diizenli olarak izlenceek ve Kurulu izleme ve
kmektedir. .. . .
gerekmextedir degerlendirilecektir. Yonlendirme
TG KONTrol Sisteminin Kurulu tarafindan
ic kontrol sisteminin degerlendirilmesi sonucunda
i - . Lo ¢ - .. R, tespit edilen eksiklikler ve i¢ Kontrol
. I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan|degerlendirilmesi ile ilgili siire¢ I Kontroll ivl
~ |kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve|ve yontemlerin . ysun o mayan kontroter, Z eme ve . - Eylem Plam
— A . . . . IS 17.2.1 |ilgili birimler ile raporlama ve Yonlendirme | Tiim Birimler . 2017
j2 gerekli Onlemlerin almmas: konusunda siire¢ ve|belirlenmesi elektronik ortamda Kurulu Revizesi
yontem belirlenmelidir. caligmalarina paylasilacak ve bu sorunlarin SGDB
basl tir. I . .
aglanmigtir giderilmesine yonelik
Anlemlerin almmaa _
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde gorevli olan I¢ Kontrol
i¢ kontrol sisteminin izleme ve Yénlendirme Kurulu bir iist yonetici yardimeist ic Kontrol
- degerlendirilmesi ile ilgili siire¢ baskanliginda tiim harcama yetkililerinin katilim1 Iileme ve
~ |lg  kontrolin  degerlendirilmesine  idarenin ve yontemlerin iS173.1 saglanarak degerlendirmeleri, her birim kendi biinyesinde Yénlendirme | Tiim Birimler Degerlendirme 2017
»  |birimlerinin katilmi saglanmahidir. belirlenmesi 7 |“Birim i¢ Kontrol Hazirlama Grubu” olusturup, birim Kurulu toplantilar
¢alismalarina i¢ kontrol ¢alismalari igin SGDB
baglanmugtir. Haziran ve Aralik aylarinda
rapor hazirlayacaklardir.
i¢ kontrol sisteminin
< ¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin|degerlendirilmesi ile ilgili siireg Yapilacak toplantilarla yoneticilerin goriislerinin alinmas1 | I Kontrol fc denetei birimi
~ |goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ve yontemlerin iS17.4.1 saglanacaktir. Anket, sikayet, yillik faaliyet raporlari ile i¢ izleme ve Tiim Birimler ¢ ve Sagl @ 2017
@ [ilei¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar belirlenmesi " | ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar ilgili birim | Y6nlendirme ra Oleny
dikkate alinmalidir. ¢aligmalarina yoneticisiyle birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir. | Kurulu- SGDB P
baglanmugtir.
) i ) N . i kontroliin degerlendirilmesi Ic kontroulun degerlen.dmlmem sonucunda alinmasi ¢ Kontrol
vy |I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasi ile iloili olarak vaptlan heniiz gereken onlemler belirlenerek varsa mevcut eylem fyleme ve Evlem Plan:
= gereken Onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani il 1i1igbir Al mZ P planinda revizeler yapilacak, mevcut bir eylem plani yoksa Yénlendirme Tiim Birimler }};evizesi 2017
2] ¢ergevesinde uygulanmalidir. buélunma:r;lakia dir s6z konusu onlemler i¢in yeni bir eylem plan Kurulu- SGDB
: olusturularak uygulanmasi saglanacaktir
® A .
5 I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim birimi ve i¢
denetgiler
: . . . faaliyetlerine d decektir.
% |l¢ denetim faaliyeti lg Denetim Koordinasyon Iaadte}:elierglz)eiri;\ilaﬁimalei Z(l;leerilr Devlet Personelden i¢ Denetgi talebi
% |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir M atyet 18.1.1. ¢ t PDB Ust Yonetim  |Atama Karar1 20017
@ standartlara uygun bir sekilde yapilmugtir.

sekilde yuriitiilmelidir.

hazirlanan 3 yillik plan ve 1
yillik programlar ¢ergevesinde
diizenli olarak yiiriitiilecektir.
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¢ denetim sonucunda idare tarafindan almmasi
gerekli goriilen oOnlemleri igeren eylem plam
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

i¢ denetim faaliyetleri
sonucunda

idarece alinmasi gereken
onlemleri igerir kapsamli bir
eylem plani hazirlanacak,
uygulanacak ve sonuglart i¢
denetim birimi

tarafindan takip edilecektir.

18.1.2.

Devlet Personelden i¢ Denetgi talebi
yapilmistir.

PDB

Ust Yonetim

Atama Karar1

2017




