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Ust Yonetici Sunusu

Saglik Bilimleri Universitesi, 27/03/2015 tarihli 6639
sayili Kanunla kurulmus bir devlet Gniversitesi olup;
kokimuzin beslendigi tarihimize simsiki sarilarak
iilkemizi, insanligi, saglik bilimlerini gelecege
tasityacak olmanin gurur ve sorumlulugu ile bundan
112 yil evvel Sultan II. Abdiilhamit Han tarafindan,
iilkemizde ilk Tip Mektebi binasi olarak insa ettirilip
hizmete sunulan Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasinda
faaliyete gecmistir.

Universitemiz, saglik alaninda yapilacak ¢aligmalara
ve arastirmalara imkan saglayacak, tip ilminin en
derinlerdeki koklerini de yeniden kesfederek, bilginin
bugiinden yarina tasinmasina aracilik yapabilecek
kabiliyettedir.

Universitemiz, Saglik Bakanligina bagl Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile imzalanan birlikte kullanim
protokolleri kapsaminda; bu hastanelerin standardinin yiikseltilmesine katki verecek, egitim ve
aragtirma hastanelerinin {iniversite imkan ve kabiliyetlerinden faydalanmasini saglayacak, akademik
personelin arzu ettigi Ozliik haklara kavusmasina olanak saglayacak, tipta uzmanlik egitimlerini
iniversite semsiyesi altina alarak ayni akademik disiplin icerisinde hareket edebilmelerine katki
verecektir.

2015 yilinda oldugu gibi 2016 yilinda da kaynaklarini verimli kullanan, {istliin performans sergileyen
SBU, Saglik Bilimlerinde Uluslararasi otoritelerinden biri olma yolunda emin adimlarla ilerliyor.

Saglik Bilimlerinin gelisimi, kalitesi ve yayginligi en dnemli medeniyet gostergelerinden biridir. Son
yillarda Tirkiyemizin Saglik Bilimleri alaninda gosterdigi performans, saghk kiiltiiriiniin
yayginlagtigini ve saglik bilimleri alaninda dogru yolda oldugumuzu kanitliyor.

Cagimuz bilgi ve teknoloji ¢agi. Saglik Bilimleri alaninda surekli gelisim ihtiyaci, sorunlarin ¢oziilmeye
baslanmasiyla birlikte artmaktadir. Gelecekte ortaya cikabilecek ihtiyaglar1 dénceden ongorebilecek
yetenege sahip olan SBU, inaniyorum ki yonetim anlayis1 ile yakaladig sinerji, ask ve sevkle iilkemize
ve tlim insanlia daha giizel hizmetler sunacaktir. Saglik Bilimleri alaninda iilke ihtiyacini karsilamakta
gdsterdigi cabadan dolay1 SBU idari ve akademik personeline tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.,

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Rektor
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I.GENEL BILGILER

Saglik Bilimleri Universitesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanun geregince kurulmustur.

Hizmet vermekte oldugu bina, II. Abdiilhamid tarafindan, Tip fakiiltesi olarak planlanip yaptirilan ilk
tip okuludur. Yapimima 1894 yilinda baslanmis ve 1900 senesinde tamamlanmigtir. Resmi agilisi, II.
Abdiilhamit'in dogum giinii olan 1903 yilinin 6 Kasim Cuma giinii gergeklestirilmistir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla egitime baslanan binanin mimari tasarimi donemin 6nde gelen
mimarlarindan Alexandre Vallaury ve Raimondo D'Aronco'ya aittir. Bina Haydarpasa Askeri Hastanesi
ve Selimiye Kiglasi mimari tarziyla uyum iginde, 80.000 metrekarelik arsa {izerinde insa edilmistir.
Dortkenar1 koridorlarla gevrili (80 x 140) metre dikdortgen bir i¢ avlusu ile yaklasik 53.000 metrekarelik
briit ingaat alanina sahiptir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane, 1903-1909 yillar1 arasinda Askeri Tip Mektebi iken bu tarihten sonra sivil
tip mektebi olarak da hizmet vermistir. Biinyesinde cerrahhane de barmdiran Mekteb-iTibbiyye-I
Sahane, botanik bahgesi ve tibbi bitkileri ile eczaci yetistirilmesine de katki sunmustur. Bu gilinlerde
hayvan hastanesi olarak kullanilan baytar mektebi, binanin hemen civarinda kurulmustur. Hemen
karsisinda bulunan Haydarpasa Askeri Hastanesi, yeralt1 tiineli ve rayl sistem ile mektep binasiyla
baglant1 saglayarak 6grenciler icin egitim hastanesi olarak kullanilmgtir.

Almanca, Fransizca ve Tiirkge dillerinde egitim yapilan tip mektebinden tinlii siyaset ve bilim insanlari
yetismistir. 1933-1983 yillar1 arasinda Haydarpasa Lisesi olarak egitim veren Mekteb-i Tibbiyye-i
Sahane 1983 yilinda Marmara Universitesine tahsis edilerek icinde Tip Fakiiltesinin de bulundugu
egitim kampiisii olarak hizmet vermeye devam etmistir. 2015 yilinda Saglik Bilimleri Universitesi
olarak yeniden kurulus misyonuna geri donmiis, basta Tip Fakiiltesi olmak iizere saglik alanindaki diger
fakiilteleriyle egitim vermeye baglamustir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Binasi Tarihgesi:

1894 yilinda insaasina baslanan Haydarpasa Mekteb-i1 Tibbiyye binast Sultan II. Abdiilhamit’in dogum
giinii olan 6 Kasim 1903 yilinda hizmete acilmigtir. Aslinda Mekteb-i Tibbiyye binasinin resmi agilisi
Sultan 1. Abdiilhamid’in 25. saltanat yili olan 1900 yilinda gergeklestirilmek istenmis ve nitekim yapi,
denize bakan bati cephesinin orta kisminda yer alan kitabesinden de anlasilacagi iizere 6 Cemaziyelevvel
1318 (1 Eyliil 1900) tarihinde tamamlanmistir. Ancak bazi yayinlar belirtilen tarihte yapinin insasi
bitmis olmasina ragmen tip egitimi i¢in gereken teknik donanim temin edilemedigi i¢in, baz1 yayinlarda
da Alexandre Vallaury ve Raimondo D’ Aronco’nun yaptig1 kesifler neticesinde binanin kalan kismim
tamamlamak i¢in 37.000 liraya daha ihtiya¢ oldugu belirtilen Serasker Riza Paga’nin 28 Nisan 1901
tarihli yazis1 kaynak gosterilerek insa siirecinin devam ettiginden bahisle aciligin ti¢ yil gecikmeli
gercgeklestiginden soz edilir.

Nihayetinde Mekteb-i Tibbiyye -i Sahane’nin Haydarpasa’da yer alan bu ihtisamli binadaki egitim
faaliyeti Sultan II. Abdiilhamit’in dogum giiniine denk getirilerek 6 Kasim 1903 tarihinde diizenlenen
bir torenle baslamis ise de bir egitim kurumu olarak Mekteb-i Tibbiyye’nin kurulusu Sultan IT. Mahmud
doéneminin bir icraatidir. Hekimbagi Behcet Mustafa Efendi’nin, Asékir-i Mans(re-i Muhammediyye’ye
hizmet edecek tabip ve cerrahlarin yetistirilmesi amaciyla II. Mahmud nezdinde yaptigi girisim
sonucunda kuruldu. Belgelerde ad1 Tibhane-i Amire, Dariittibb-1 Amire seklinde geger. Giiniimiizde tip
bayrami olarak kutlanan 14 Mart’ta Behcet Mustafa Efendi’nin nazirliginda Sehzadebasi’ndaki
Tulumbacibasi Konagi’nda 6gretime basladi. Dort sinifli olarak planlanan okulun ilk 6grencileri Asakir-
i Mans(re acemilerinden veya yetenekli genglerden se¢ildi. Bu arada Siileymaniye Tip Medresesi’nden
pek cok talebe Mekteb-i Tibbiyye’ye kaydoldu. Simif siralamasi giiniimiiz anlayisinin tersine biiyiikten
kiiciige dogru yapilmist1. Ogretim kadrosu maasli hoca, Halife ve muallimlerden olusuyordu. Sinif-1 rabi
denilen kirk kisilik ilk siifa tayin edilen saray hekimi Misri Seyyid Ahmed Efendi tatil olan sali ve
cuma giinleri disinda 6grencilere dil bilgisi ve imla, tibbi bitki, ilaglar, hastalik ve sakatliklarin Tirkce

10

2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



Saglik Bilimleri Universitesi

ve Arapca olarak tanimlarimi Ogretecek, ayrica Kur’dn-1 Kerim ve ilmihal dersleri verecekti.
Muallimlerden biri Fransizca okutacak ve cerrahi uygulamalar yaptiracak, digeri ise yabanci dili
ilerletmis olanlara resimlerle anatomi ve tip bilimine giris dersi verecekti. Bir hattat da giizel yazi
yazmay1 Ogretecekti. Her dgrenciye 20 kurus aylik ve tayinat veriliyordu. 36°sar kurus aylikli yirmi
kisilik ikinci sinifta tip bilgileri yaninda Italyanca da dgretilecek ve bu dilde yazilmis tibbi eserler
Tiirkge’ye cevrilecekti. 50’ser kurus aylikli {iglincii sinif 1829°da, 100’er kurus aylikli dordiincii sinif
1833’te agilabildi. Ugiincii sinifa fizyoloji ve ilaclarin yararlariyla ilgili dersler eklendi. Son sinifta ise
fizik, botanik ve fen bilimlerine agirlik verildi, ayrica uygulamali tip egitimi yaptirilmaya baglandi.

Aséakir-i Manstire’nin tiizigiinde her boliige bir cerrah verilmesi 6ngoriildiigiinden bu alanda da eleman
yetistirmek amaciyla daha kurulus yillarinda ayri bir cerrah sinifi agilds; Istanbul cerrahlarindan yirmi
kisi secilip egitilerek Mansire boliiklerine dagitildi. 50°ser kurus aylikli yirmi 6grenciye her giin kursun
cikarma, damar baglama, kemik kesme, kirik cikik tedavisi gibi savas cerrahisi agirlikli egitim ve
uygulamalar yaptirilmasi, yetisenlerin ordu cerrahlarinin yanina gonderilmesi kararlastirildi.

Mekteb-i Tibbiyye Nazir1 Abdiilhak Molla’nin cerrah adaylarinin Giilhane’deki hastahanede pratik
yapmalarinin daha iyi olacagma dair raporu iizerine 1832’de Topkapi Saray: sahilindeki Hastalar
Odasi’nda Asékir-i Hassa-i Sahane Cerrahhanesi adiyla bir cerrahhane kuruldu. Tulumbacibasi
Konagi’nin aym1 gatr altinda hizmet goren tiphane ve cerrahhaneye (Cerrahhane-i Amire) dar gelmesi
sebebiyle cerrahlik sinifinin yirmi dgrencisi de 1833’te buraya nakledildi. U¢ smmiflik cerrahhanenin
bagina getirilen Sade de Calere yatili 6grencilere cerrahi uygulamalar yaptiriyor, Konstantin Efendi ilag
ve tip bilgilerini 6gretiyordu. Egitimini tamamlayan 6grencilere staj yaptirtyordu. Bu okul Cerrahhane-
i Ma‘miire adina tanindi.

1833 yilinda Mekteb-i Tibbiyye’nin ve cerrahhanenin son sinif 6grencilerinden imtihanla se¢ilen altmig
ti¢ kisi hastahanelerde gorevlendirildi. Hasta muayene ve ild¢ yazma belgesi bulunanlar da alay ve tabur
hekimlerinin yanina yardimci tabip ve cerrah, birkag yil stajyerlikten sonra da muistakil hekim ve cerrah
olarak tayin edildi.

Tulumbacibasi Konagi’nin satilmasi iizerine 1836°da tiphane yer darlig1 ¢eken cerrahhane ile birlikte
Topkap1 Sarayi’ndaki Otluk¢u Kislasi’na nakledildi ve yatili hale getirildi. Egitim programi yeniden
diizenlenerek tip ve cerrahlik dgrencilerinin ii¢ y1l birlikte okutulmalar1 saglandi. i1k siniflar dil agirlikli
olup ii¢lincii sinifta anatomi &gretiliyor, son siniflarda ise egitim tip ve cerrahlik bilimleri diye ikiye
ayriliyordu.

Hekimbag1 ve mektep naziri Ahmed Necib Efendi’nin yeni bir tiphane binasina ihtiya¢ duyuldugu
yolundaki raporu iizerine yeni bina ingaatinin ¢ok masrafli ve uzun siirecegi endisesiyle mektep,
onarimdan gegirilen ve yeni boliimler eklenen Galatasaray’daki Enderun Agalar1 Mektebi’ne tasindi
(Ekim 1838). Mekteb-i Tibb1 Cedid veya Mekteb-i Cedid-i Amire denilen okulun miidiirii Osman Saib
Efendi idi. Dort sinifin 6grenci meveudu gorevlilerle birlikte 209°a ulagmisti.

II. Mahmud’un iradesiyle Viyana’dan getirtilen Karl Ambros Bernard okula muallim olarak tayin edildi.
II. Mahmud’un 14 Mayi1s 1839’da mektebi ziyareti iizerine padisahin “Adli” mahlasina nisbetle Mekteb-
i Tibbiyye-i Adliyye -i Sdhane olan okulun adi diplomalarda “L’Ecole Adliyée Impériale de Médecine”
seklinde yazilmaya baslandi. Bulundugu yere bagli olarak ise “L’Ecole de Médecine de Galata-Sérai”
diye aniliyordu. Okulda egitim dili Fransizca idi. Sultan Mahmud’a izéfe edilen agilis nutkunda, bunda
amacin Bati’daki tibbi gelismeleri dilimize aktarmak ve {ilkenin her yerine yaymak oldugu belirtilir.
Galatasaray Mekteb-i Tibbiyyesi’nde kiitiphane, gorevli odalari, klinik, 300 kisilik yatakhane,
yemekhane, padisah dairesi ve matbaa gibi birimlerle anatomi preparatlari, tabiat tarihi koleksiyonlari
ve buyuk bir botanik bahgesi bulunuyordu. Hocalar arasinda birinci muallim olarak yer alan Bernard
ders programini Viyana’daki Josef Akademisi (Josefinum) tarzinda yeniden diizenledi. Hasta basinda
klinik egitime 6nem verdi ve basarili ameliyatlar yapti. Mahkim ve esir kadavralar1 tizerinde anatomik
calismalar baslatt1. Fizik laboratuvari ve tesrihhane gelistirildi. Ogrenciler bakalorya ve doktora tezi
imtihanlar1 vermeye mecbur tutuldu. Yeni programu takip edemeyenlerin cerrah ve eczaci yetismeleri
saglanarak ii¢ yillik eczacilik mektebinin temeli atilmis oldu.
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Tanzimat’in ilanindan sonra Mekteb-i Tibbiyye Nazir1 Abdiilhak Molla’nin teklifi {izerine yabanci dile
asina olan ve tip egitimi almak icin yurt disina giden c¢ocuklar1 kazanmak amaciyla gayri miislim
tebaadan da Ogrenci alinmaya baslandi. Hahambaginin istegiyle Misevi 6grencilerin ibadetleri i¢in
imkénlar saglandi. 1842 -1843 ogretim yilinda Mekteb-i Tibbiyye’ye 6grenci hazirlayan ii¢ yillik
idadilerin ilavesiyle tip ve cerrahi egitiminin toplam siiresi yedi yila ¢ikti. Eczacilik dersleri pratik ve
teorik olarak iki boliimden olusuyordu

Mekteb-i Tibbiyye’de cerrahi dgrencilerine ebelik de 6gretilmekle birlikte kadinlara ebelik derslerinin
verilmesi ve uygulamalar 1842°de basladi. 1844’te Kimyahéne yeniden insa edildi ve anatomi miizesi
zenginlestirildi. 1845°te Bernard’in dliimiiyle bosalan birinci muallimlige Sigmund Spitzer getirildi,
ayni y1l Mekteb -i Fundn-1 Tibbiyye adiyla anilan okula ertesi yi1l Mekteb-i Tibbiyye- i Mecidiyye
denildi. 1845-1846 6gretim yilinda ibtidai ve idadi ile tip ve cerrahi donemleri beser yila ¢ikarilinca
tahsil siiresi on yil oldu. Eczacilara birinci ve ikinci sinif olmak tizere iki tip diploma veriliyor, ebe
adaylan da teorik ve pratik derslere devam ediyor, ayrica cerrah yardimecisi ve yardimei saglik hizmetlisi
yetistiriliyordu.

Sultan Abdiilmecid’in istegi lizerine bazi okul mezunlar1 1847°de Avusturya’ya gonderildi ve buradaki
imtihanda gosterdikleri basar1 Mekteb-i Tibbiyye’deki egitimin iist seviyede oldugunu kanitladi. 1847-
1848 ogretim yilinda hazirlik siiresi dort, tip ve cerrahi siniflart alti yil olarak belirlendi. 11 Ekim
1848’de Galatasaray’daki Mekteb-i Tibbiyye yaninca tedrisat, Miihendishane-i Berri-i Himayun olarak
kullanilan Halicioglu'ndaki Humbarahane’nin bir kisminda siirdiiriildi. 1850’de hekimbagilik
kaldirildi; Mekteb-i Tibbiyye Nezareti devam etti. 1861°de Istanbul eczaci usta ve kalfaliklar1 Mekteb-
i Tibbiyye diplomalilarina tahsis edildi. Kirik ¢ikik elaman1 olmak isteyenlere de yapilan imtihandan
sonra “kiiglik cerrahlik sehadetnamesi” verilmekteydi. Okul 1866 yilinda Sirkeci’deki Demirkap1
Kislasi’na nakledildi; Eyliil 1873°te de Galatasaray’daki Mekteb-i Sultani binasina tasindi. Ancak
1876’da Mekteb-i Sultani kendi binasina dondiigii icin tekrar Demirkap: Kislasi’na nakledildi. Idadi
kismi da Kuleli’ye gonderildi.

1853-1856 Kirim savasinda duyulan acil hekim ihtiyaci lizerine egitim dilinin Tirk¢e olmasi igin
baslatilan caligmalar 1866°da kurulan Cem‘iyyet-i Tibbiyye-i Osmaniyye’nin gayretleriyle daha da
hizlandi. Ayni yil iginde Mekteb-i Tibbiyye biinyesinde Mekteb-i Tibbiyye -i Milkiyye-i Sdhane’nin
devreye sokulmasiyla 1867°de Tiirkge tip egitimi kismen baslatildi. Bu sivil tibbiyede &zellikle Istanbul
disinda calisacak belediye hekimlerinin yetistirilmesi amaglanmisti. Buraya ilk anda riigdiye mezunu
veya 0 derecede bilgisi olan onalt1 - yirmi yaslar1 arasinda elli kisi alinacak ve egitim siiresi bes yil
olacakti. Askeri ve sivil mektebin hocalar1 genellikle ayni kisilerdi. Okula ilgi ¢ogalinca tesvik i¢in
kaldirilan doktora mecburiyeti tekrar getirildi ve bir yillik klinik egitim eklenerek okul siiresi alt1 yila
¢ikarildi. Ogrenci sayisinin artmas iizerine Mekteb-i Tibbiyye-i Miilkiyye-i Sahane Ahirkapi’da biri
mektep, digeri klinik olarak inga edilen binalara tagindi. Ancak zamanla burasi da yetersiz kaldig1 i¢in
1894’te Kadirga meydanindaki Menemenli Mustafa Pasa Konagi sivil tibbiyeye tahsis edildi, ayrica
burada ek binalar yapildi.

Tiirkge egitim basarili olunca 1870’te Askeri Tibbiye’de de ilk siniftan itibaren tedrisatin
Tiirkgelestirilmesine baslandi. Askeri Tibbiye mezunlar1 1870°te hekim, cerrah ve eczacilar i¢in askeri
tatbikat mektebi kabul edilen Haydarpasa Askeri Hastahanesi’nde iki yil staja tabi tutularak tabur ve
hastahanelere tayin edildi. Aralarinda basarili olanlarin Paris ve Viyana’ya gonderilerek bilgilerini
arttirmalar1 saglandi. Egitimin Tiirk¢e olmasindan sonra Tiirk tip gazeteleri, dergiler ve ¢ok sayida tip
kitab1 yayimlandi. Mektepteki Tiirk ve Miisliiman hoca ve 6grenci sayisi artti. Ancak Fransizca egitimin
zararli etkileri senelerce siirmiis, uzun yillar regeteler Fransizca yazilmis, konsiiltasyonlarda Fransizca
konusulmus ve saglik kuruluslarinin kadrolarinda stiinliik yillarca gayri miislimlerin elinde kalmistir.

1887’de Demirkapi’daki Askeri Tibbiye biinyesinde kuduz miiessesesi, ertesi yil ast evi, 1893’te
bakteriyolojihdne ve bir yil sonra dogumevi a¢ildi. Tamir ve tadil edilen Giilhane’deki bina 150 yatakli
hastahane haline getirilip 1898’de Giilhdne Tatbikat Mektebi ve Seririyat Hastahanesi olarak agildiktan
sonra stajlar burada yapilmaya baslandi. Ayn1 yil her iki tibbiyede tahsil siiresi idadiden sonra alt1 yil
oldu. Kuleli’deki Mekteb-i ‘dadi -i Tibbiyye’den ¢ikan talebeler Askeri Tibbiyye’ye, Mekteb -i I‘dadi-
i Miilkiyye’den ¢ikanlar Tibbiyye-i Miilkiyye’ye alindi.
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Haydarpasa’ya yapilacak yeni binanin hazirlik ¢aligmalarina baslanir ve fakat bu siire¢ hayli zaman
almistir. Nihayet Haydarpasa Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane binasinin temel atma tdreni 11 Subat 1895
tarihinde gerceklesir.

Serasker Riza Pasa, projenin hazirlanmasi i¢in II. Abdiilhamid déneminde pek ¢ok binanin tasarimini
yapmis ve Sanay-i Nefise Mektebi’nde hoca olan Alexander Vallaury'yi gorevlendirmistir. T1p tarihi
kaynaklar1 projenin hazirlanmasi siirecinde Vallaury ile beraber Riamondo D’Aronco’nun adini da
zikrederler. Bu konuda kesin bir belge olamamasina karsin D’ Aronco zaten Yildiz Saray1 kadrosunda
oldugundan Sakir Pasa baskanligindaki komisyon igerisinde projeye dahil oldugu sdylenmektedir.
Uygulama projesi ise bu iki mimarin yonetiminde genis bir miihendis subaylar kadrosu tarafindan
hazirlanmugtir.

3 Mayis 1896 tarihli Malumat Gazetesinde gikan haberde Mekteb-i Tibbiyye insaatinin zeminden 2
metreye kadar ulastigi ve mimar Vallaury’nin her giin insaat1 denetledigi yazmaktadir. II. Abdiilhamid
doneminde Mekteb-i Tibbiyye i¢in Avrupa’dan 6zellikle de Almanya’dan hocalar getirtilmistir. Bonn
Universitesi'nden davet edilen Prof. Dr. Robert Rieder 1898 yilinda Mekteb-i Tibbiyye’de géreve
basladiginda insaat devam etmekteydi. Rieder, binanin sehirden biraz uzak olmasina ragmen ulagim
vasitalarina yakin, havadar bir iklimde ve gevresinin de genis olmasindan dolay1 yerini ¢ok begenir.
Ancak binanin tip okulundan ziyade bir kislay1 andirmasini da elestirmistir. Bunun iizerine insaat heniiz
cok fazla ilerlemeden Rieder’in goriisleri dikkate alinarak kislaya benzeyen binada kismi degisiklikler
yapilir.

Malumat Gazetesinin 3 Mayis 1900 tarihli niishasinda, insaati gezen gazeteci Ahmed Rasim,
biiyiikliigline hayran kaldig1 binanin 3 katli olup zeminden bir kat daha kazandigini belirtmektedir. Her
katta oldukca bilyiik dershaneler ve yanlarinda laboratuvarlar oldugunu deniz cephesinde genis bir
botanik bahgesi olacagini ve kalorifer sistemi kurulacagini da ifade eder. Ayrica binanin saginda mutfak,
solunda tesrihhane ve hamam kisimlari bulundugunu séyleyen Ahmed Rasim binada degisik usuller
goriilmesine karsin %80’inin Arap mimarisi tarzinda yapildigina da dikkat geker. insaatin durumunu
sordugunda yanindaki gorevlilerin insaatin %90’ 1min bittigini sdyledigini aktarmaktadir.

Nihayetinde Mekteb-i Tibbiyye binasinin denize bakan cephesi 1 Eylil 1900 tarihinde bitirilerek
kitabesi konmus ise de okulda egitime baglanmasi ancak 6 Kasim 1903 tarihinde (Sultan II.
Abdiilhamid’in dogum giinii) miimkiin olabilmistir. Ancak baz1 ¢alismalarda da yapinin 1903 yilinda
heniiz tamamlanmamisken hizmete agilmasinin elestiri konusu oldugundan bahsedilir. Yapinin insa
edilis amacina uygun kullanimi ¢ok uzun siireli olamamustir. Ciinkii 1933 yilinda gergeklesen
Universite  Reformu cercevesinde Dar-iil Fiinin lagvedilerek  yerine istanbul Universitesi
kurulmus ve Askeri T1p Fakiiltesi de Universiteye bagh bir fakiilte olarak Beyazit’taki merkez kampiise
taginmistir. Haydarpasa’daki bosalan Mekteb-i Tibbiyye binasi Haydarpasa Lisesi’ne tahsis edilerek
1982 yilina kadar bu okulda hizmet verir. Ancak 1982 yilinda Haydarpasa Lisesi’nin Altunizade’ye
tasinmast iizerine Tibbiyye binas1 Marmara Universitesi’ne devredilerek burada, Hukuk Fakiiltesinin
yani sira, Tip ve Eczacilik Fakiilteleri olarak kullanilmustir.

Mekteb-i Tibbiyye -i Sahane Binasi 15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” un 5.
Maddesi ile kurulan Saglik Bilimleri Universitesi kullammina tahsis edilmistir. Halihazirda
faaliyetlerine devam eden Saglik Bilimleri Universitesi’nin en énemli amaglarindan birisi de toplumun
maddi tarihini olusturan kiiltiir verileri iginde tarihsel, simgesel, an1 ve estetik nitelikleriyle korunmasi
zorunlu yap1 olan bahse konu tarihi mirasimizi aslina uygun olarak restore etmektir.

Giilhane Kiilliyesi, 2016 yili Temmuz ayinda ger¢eklesen mes’um darbe girisimi sonrasinda Giilhane
Askeri Tip Akademisi altyapisi iizerine kurulmus, Saglik Bilimleri Universitesi catis1 altinda, Ankara
Etlik’teki Killiyesinde faaliyet gostermektedir.

Gulhane Kulliyesinin temelleri II. Abdiilhamid tarafindan 1898 yilinda atilmis olup, Tiirk Silahh
Kuvvetleri'ne saglik bilimleri alaninda askeri personel yetistiren GATA olarak hizmete baglamas1 1980
askeri ihtilalinden sonra gerceklesmistir. 2016 yilina kadar Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli olan GATA,
31 Temmuz 2016 tarihinde ¢ikarilan kanun hikkmiinde kararname sonrasi Saglik Bilimleri
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Universitesine devredilmis olup, saglik alaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitim vermektedir.

A. MISYON VE VIZYON

MISYON; Saglik alaninda egitim standartin1 yiikselterek ulusal ve uluslararas diizlemde nitelikli
bireyler yetistirmek, bilim iiretmek, teknolojik iiriinler anlaminda iilkemizi disa bagimliliktan
kurtarmak ve bu kazanimlar ihtiyag duyan iilkelerin hizmetine sunmak, bulundugumuz tarihi
mekanin kurulus amacina uygun olarak ge¢cmisten gelecege bir koprii olmak ve biitiin bunlarla yagam
kalitesini artirarak insan ve toplum sagligina katkida bulunmaktir.

/ViZYON; Ustlendigimiz misyonu layikiyla yerine getirmek {izere; 6zgiin egitim- 6gretirn\
programlari, arastirma projeleri, gelismis laboratuvarlar ve teknoloji gelistirme bolgeleri ile saglik
alaninda 6ncili olmanin yan1 sira hak, hukuk, hakikat ve hakkaniyet deger ve Olgiilerine bagli,
akademik etik ilkelerini benimsemis, yenilik¢iligi, paylasimciligi, 6zgiir diistinme ve diistinceyi
ifade etmeyi icsellestirmis bir akademik yasam kiiltiiriine sahip, toplum, iilke ve insanliga karsi
sorumlulugunu bilen, teorik bilgi edinme yaninda girisimsel beceri ve uygulamay1 da amag edinen
egitim-0gretim-arastirma kadrosu ile birlikte akademik-idari-mali 6zerk ve seffaf yonetim
anlayisiyla ulusal ve uluslararasi alanda ilgili iniversitelerle isbirligi, dayanisma ve bilimsel yaris
icerisinde olan insan, toplum, c¢evre iilke ve diinya sorunlarina duyarli evrensel bir {iniversite
olmaktir.

< 4

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz yetki gérev ve sorumluluklart, 4.11.1981 tarihli 2547 say1l Yiksek Ogretim Kanunu ile
27.03.2015 tarihli 6639 sayili Kurulus Kanunu ile belirlenmistir. Universitemizin yonetim organlari
asagidaki sekilde yetki, gorev ve sorumluluklari baglaminda tanimlanmustir.

Mautevelli Heyeti

15 Nisan 2015 Tarih ve 29327 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan bazi Kanun ve KHK de degisiklik
yapilmast hakkinda Kanun’da belirtildigi gibi Madde 5 ile; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil
Yiiksekdgretim kurumlari teskilati Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir: Universitenin yonetim
organlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda dngoériilen organlar ile Miitevelli Heyetinden olusur.
Miitevelli Heyeti; Saglik Bakanligi Miistesari, Rektor, Saglik Bakaninin segecegi iki iiye ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen profesdr unvanina sahip bir liye olmak iizere, toplam bes
iiyeden olusur. Miitevelli Heyetine Saglik Bakanligi Mistesari, Miistesarin katilmadigi toplantilara
Rektor bagkanlik eder. Miitevelli Heyeti, en az dort iiye ile toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Bakan
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ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan segilen iiyelerin gorev siiresi dort yildir. Miitevelli Heyetinin
calisma usul ve esaslari1, Miitevelli Heyetinin teklifi iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Rektor (Ust Yonetici)

29 Ekim 2016 Tarih ve 29872 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 76 nolu KHK’da ilgi madde
geregince;

Madde 85- 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Devlet iiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak en az {i¢
yil gérev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede dnerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumbhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca
kurulan Universitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekdgretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim
Kurulunun olumlu goériisii iizerine Cumhurbagkani tarafindan atanir.”

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul’a bilgi vermek, Universitenin yatirim
programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmni, bagl birimlerinin ve Universite Yénetim Kurulu ile
Senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

Gerekli gordiigi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek, Universitenin birimleri
ve her duizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, 2547 sayili Kanun ile
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimi yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayili Kanunda verilen gérevler yaninda, Rektér’e (Ust Yonetici) 5018 sayili Kanunla da cesitli
gorevler verilmistir.

Ust yoneticiler: Idarenin Stratejik Planlar1 ve Biitgelerinin; Kalkinma Planlarina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullaniminin saglanmasindan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanunla verilen diger gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri ve mali hizmetler birimi araciligiyla
yerine getirirler.

Universite Senatosu

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve

2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



Saglik Bilimleri Universitesi

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak
iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak, Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek, Rekt6riin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtrliige girecek olan tiniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, Universitenin yillik egitim-dgretim
programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, Bir smava bagli olmayan fahri akademik
unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak, Universite yonetim kuruluna tiye segcmek, 2547 sayili Kanun ile kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yo6netim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan ve
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil
i¢in segilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya g¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu; idari faaliyetlerde rektore yardime bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Yiiksekogretim {ist kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek, Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak,
iiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak, Universite yonetimi ile ilgili rektoriin
getirecegi konularda karar almak, Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Rektor Yardimcisi

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok
ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimceisi secilebilir. Rektor yardimeilar, rektor tarafindan
bes yil i¢in atanir. Rektor, gérevi baginda olmadigi zaman yardimeilarindan birini yerine vekil birakir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan olusur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter, Universite
idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir;

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak, bu kurullarda alman kararlarm yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak, Universite
Senatosu ile Universite Y&netim Kurulu'nun kararlarini Universite'ye bagli birimlere iletmek, Universite
idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdére Oneride bulunmak, Basin ve halkla
iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak, Rektorliigiin yazismalarim yiiriitmek, protokol, ziyaret ve
toren iglerini diizenlemek, Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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AKADEMIK BiRIMLER

Fakiilte Organlari

Dekan; Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektdriin 6nerecegi, tiniversite iginden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ii¢ yil i¢in secilir ve normal usul ile atanir.
Slresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agikogretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana gorevi basinda olmadig1 zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismayi saglamak, Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu
ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile
birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gOzetim ve denetim gdrevini yapmak,

2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iliskin goérev ve
sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

Fakulte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagh boliimlerin bagkanlari ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1yil baginda
ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

GOrevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: Fakiiltenin, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak, Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek, 2547 sayili Kanunla
verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve Tsleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin
segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirist lizerine toplanir. YOnetim kurulu gerekli gordigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-
Ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

GOrevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Fakulte kurulunun Kkararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, Fakiiltenin
egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim, program
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ve biitge tasarisim hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile e@itim 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.

Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri: Fakilte idari Teskilati, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik
biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek
hizmetleri biriminden olusur. Bir fakiiltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin
Onerisi lizerine, Yiiksekogretim Kurulu’nca karar verilir. Fakilte Sekreteri ile sekreterlik birosu ve
varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yirittilmesinden sorumludurlar.

Enstitii Organlar

Enstitliniin organlari; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstit yonetim kuruludur.

Enstiti Mudurd; Ug yil igin ilgili fakiilte dekanmin onerisi iizerine Rektdr tarafindan atanr.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siresi biten mudir tekrar
atanabilir. Mudirin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimeisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak iglem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitli bakimindan yerine getirir.

Ayrica enstitli miidiirleri 5018 sayili Kanunla verilen harcama yetkililigi gérevini de yiiriitmektedir.

Enstitl Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyii olusturan ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

Enstitld Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiksekokul Muduiri; Yiksekokul Miidiirii, Ug yil icin, ilgili fakiilte dekaninin &nerisi {izerine
Rektor tarafindan atanir.

Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Mudiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil igin atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekélet etme veya miidiirliiglin bosalmas: hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir. Yiiksekokul miidiirleri 5018 sayili Kanunla verilen Harcama Yetkililigi gorevini de
yuritmektedir.

Y uksekokul kurulu, Miidiiriin bagkanhiginda, miidiir yardimeilari ve okulu olusturan béliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Y Uksekokul yonetim kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ile midiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan, yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l icin segilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri: Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile
sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve
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destek hizmetler biriminden olusur. Bir yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili
tiniversitenin Onerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulu’nca karar verilir. Yiiksekokul sekreteri ile
sekreterlik birosu ve varsa bagli birimler, ylksekokulun idari hizmetlerinin ydritilmesinden
sorumludurlar.

Bolim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz. Boliim, b6lim bagkani tarafindan yonetilir.

B6lum Baskami; Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigir takdirde yardimci docgentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, Rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin énerisi
tizerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir.

Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacag siireler igin
ogretim liyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan
stireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her
diizeyde egitim 6gretim ve aragtirmalarindan ve béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Boliim Idari Teskilat1 ve Gérevleri: Bolim idari teskilati, bir biiro sefinin yonetiminde, yeter
sayida personelden olusur. Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin
emirlerine gore yerine getirir.

IDARI BIRIMLER VE GOREVLERI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarint olusturmak iizere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

e Idarenin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek, Idarenin yonetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

e Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

e izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

e Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, Ilgili mevzuat gercevesinde idare
gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

e Muhasebe hizmetlerini yuriutmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

e Idarenin miilkiyetinde veya kullannminda bulunan tasimr ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,
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e Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarii izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damigmanlik yapmak, On mali kontrol faaliyetini
yuritmek,

e  Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

e  Universitemizin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmektir.

Personel Daire Baskanhg

e Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e  Universitemizin personelinin atama, &zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler yapmak,

e Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yurutmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yUritmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

(")grenci Isleri Daire Baskanhg

e Ogrencilerimizin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yiiriitmek,
e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

e Ogrencilerimizin ve personelimizin, saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Ogrencilerimizin ve personelimizin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini kargilamak,

e Ogrencilerimizin ve personelimizin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
faaliyetleri dlizenlemektir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

e  Universitemiz kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

e Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg

e Universitemiz bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,
e  Universitemizin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.
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Hukuk Miisavirligi

e Universitemizin 6grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak,

e Universitemiz tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei
olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

Birim yoneticileri; kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve mahiyetindeki gorevlileri eliyle, yerine
getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

Saghk Bilimleri Universitesi 3 yerleskede hizmet vermektedir. Mekteb-i Tibbiye-i Sahane
(Haydarpasa/ISTANBUL ) kiilliyesinde; 6 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
ve 6 Uygulama Arastirma Merkezi, Gulhane/ANKARA Kiilliyesinde ise 1 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Saghk
Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu 1 Hemsirelik Meslek Yiiksek Okulu ile beraber Somali Kiilliyesi
(Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMY O) yani sira “Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarina
Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” c¢ercevesinde birlikte kullanim protokolii imzalanmis olan Saglik Bakanligi’na
bagl 16 farkli ilde bulunan 58 Egitim ve Arastirma Hastanesi (Universite acisindan Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi) ile faaliyet gostermektedir.

Personel Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Mekteb-
i Tibbiye-i Sahane kiilliyesinde, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ise Giilhane Kiilliyesinde
faaliyetlerini srdirmektedir.
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1.1. TASINMAZLAR

Saglik Bilimleri Universitesi miilkiyet durumuna gore arsa/arazi alani toplam 284.694 m?2 alanda
hizmetlerini siirdiirmekte olup, bina/tesis yerlesim alani toplam 97.816 m2 dir. Validebag Kiilliyesinde
bakim onarim c¢alismalar1 devam etmekte olup heniiz hizmet verilmeye baglanmamstir.

Tablo.1. SBU Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarmin Dagilim

Kapal Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilim

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu/Tahsis Kapal1 Alan (m?)  [Tasmnmaz Alani ( m2)
/Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Adi
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kulliyesi Tahsis/MU Ortak kullanim 26.690 32.500
Validebag Kulliyesi Tahsis 6.045 2.394
Gulhane Kdlliyesi Tahsis 251.959 62.922
TOPLAM 284.694 97.816

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Universitemiz kapali mekanlarmin hizmet alanlarina gére dagilimi yerleske bazinda su sekildedir;

Tablo.2. SBU Kapali Mekanlarin Hizmet Alanina Gére Dagilimi
Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alam Amfi Simif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Topla
0-50 Kisilik 17 4 3 22
51-75 Kisilik 7 1 10 18
76-100 Kisilik 5 5 1 11 22
100-200 Kisilik 4 3 7
TOPLAM 9 32 6 24 71

1.2. TASINIRLAR

Universitemiz 2016 yil1 taginir hesap cetvelinde kullanilan hesaplar bazinda; 150 Tiiketim Malzemeleri
hesabinda; 2.539.932,55TL, 253 Makine ve Techizat hesabinda; 1.452.389,39TL ve 255 Demirbas
hesabinda 6.078.254,71TL olmak (izere toplam 10.070.576,65TL kayit izlenmistir.

1.3. TASITLAR

Universitemiz kayith tasitlarin %93° litkk kismi kuruma ait diger kalan kismi ise Hizmet Alimi yoluyla
edinilmis tasitlardir.

Tablo.3. SBU Tasitlar Tablosu

Kuruma Ait Tasitlar Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis Tasitlar

ropan

Minibiis 5 ' 5
Kamyonet 7 7
Binek Arag 27 4 31
Diger 12 12
TOPLAM 51 4 55

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
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Universitemiz Egitim alanlart simf ve laboratuvar agirlikli olup tiim Kiilliyeler bazinda asagidaki

sekildedir;

Yerleske Ad1
/Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Adi

Barinma

(m?)

Diger
Depo,
Tesis,
Idari) (m?)

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kulliyesi 2700 200 - 100 16.690 26,690

Validebag Kiilliyesi 6.045 6.045

Gilhane Kiilliyesi 105.517 105.383 2.650 5.820 ([27.337 5.252 251.959
TOPLAM 114.262 105.383 | 2.850 5.820 [34.437 |21.942 284.694

Tablo.4. SBU Egitim Alanlar1 Derslikler

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

1.5. IDARI ALANLAR

Universitemiz idari alanlar1 akademik ve idari personel ofisleri ile ydnetim ofisleri dagiliminda tim

kiilliyeler baz alinarak asagida gosterilmistir.

Tablo.5. SBU Ofis Alanlari

Ofis Alanlar1
Alt Birim Ofis Sayisi (m2) Kullanan Kisi Sayist
Yonetim Ofisleri 50 1.408 54
Akademik Personel Ofisleri 124 2.023 112
Idari Personel Ofisleri 166 3.194 220
Diger 103 9.985 22
TOPLAM 443 16.610 408

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar
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1.6. SOSYAL ALANLAR

1.6.1. Yemekhane ve Kantinler

Tablo.6. SBU Ogrenci Yemekhaneleri

Ogrenci Yemekhaneleri

Yerleske Adi /Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Ad1 Sayisi Kapali Alams ( m?) | Kapasitesi (Kisi)
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesi 1 200 296
Gilhane Kulliyesi Yurtlar Bolgesi 2 526 400
TOPLAM 3 726 696

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Tablo.7. SBU Personel Yemekhaneleri

‘ Personel Yemekhaneleri ‘

Yerleske Adi /Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Adi 7Say1s1 Kanah Alam ( m?) | Kapasitesi (Kisi)
Giilhane Tip Fakiiltesi/Giilhane Kiilliyesi HYO 5 954 1.000
TOPLAM 5 954 1.000

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Tablo.8. SBU Kantinler

Kaninler

Yerleske Adi /Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Adi Sayisi Kabnah Alani( m?) Kapasitesi (Kisi)
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesi 3 411 250
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesi 1 290 200
Giilhane Kiilliyesi Yeni Yurt Binasi 1 70 100
Giilhane Tip Fakiiltesi 1 10 50
TOPLAM 6 781 600

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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1.6.2. Ogrenci Yurtlari;

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesinde yeni yurt binasi, erkek yurdu olarak 2 kisilik
odalarda hizmet vermekte olup, 600 6grenci kapasitesi bulunmaktadir. Yine Kiilliye i¢inde 2 Blok kiz
yurdu bulunmakta olup en ¢ok dort kisilik odalarda 400 kisilik kapasitesi bulunmaktadir.

1.6.3. Lojmanlar

Universitemiz personeline tahsisli lojmanlar Giilhane Kiilliyesi Yerleskesi dahilinde hizmet
vermektedir. Gililhane Yerleskesinde 4+1weiting, 3+1 saglam, 3+1 sakar ve 3+1 pamir lojmanlar
mevcuttur. 499 Lojman dairesi olup 288 adet dolu, 211 adet bos daire mevcut olup bos dairelerin bakim
onarim ve tadilat calismalari devam etmektedir.

Tablo 9. SBl"J Lojmanlar

(W(\—\

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
1.6.4. Toplanti, Konferans Salonlar1 ve Spor Alanlari

Universitemiz toplant1 ve konferans salonlar1 toplam kapasitenin % 79’u ile Giilhane Kiilliyesi’nde
bulunmaktadir.

Tablo.10. SBU Toplanti ve Konferans Salonlan

\ To lantl ve Konferans Salonlari \

| BIRIMINADI | Kiilliye Adi__|Toplanti Salonu__|Konferans Salonu__|Alam(n?) _ |Kapasite(Kisi)

SBU Mektebi Tibbiye Rektorluk Binast Ord. Prof.Resat K 520 350
SBU Gulhane Kulliyesi Ali Ertugrul 1.121 790
Saglik Bil.Enstitiisii Mektebi Tibbiye Rektorliik Binasi 27 16
Giilhane Enstitl Gilhane Kulliyesi Toplant1 Salonu 50 40
Giilhane Enstitl Gilhane Kulliyesi Toplant1 Salonu 60 50
Medikal Tasar. Gulhane Kulliyesi Toplant1 Salonu 20 10
Ecz. Bil.Mrk. Gulhane Kulliyesi Toplant1 Salonu 65 20
Giilhane Hems.YO Gulhane Kulliyesi Toplant1 Salonu 50 24
Giilhane Hems.YO Gulhane Kulliyesi Konferans Salonu 256 150
Giilhane Hems.YO Gulhane Kulliyesi 79 34
Kitlp.ve D6k.D. Gulhane Kulliyesi Konferans Salonu 36 65
Kitip.ve Dok.D. Gulhane Killiyesi  |Kampus Ortak A. Kampis Ortak Al.
SBU SHMYO Mektebi Tibbiye Atattirk Konf.Sal. 50 188
Gilhane SMYO Mektebi Tibbiye Konferans Salonu 98 25
Gilhane SMYO Gulhane Kdlliyesi Konferans Salonu 196 153
Giilhane Tip Fak. Gulhane Killiyesi Konferans Salonu 40 25
Giilhane Tip Fak. Gulhane Kdlliyesi Konferans Salonu 46 15
Giilhane Tip Fak. Gulhane Kulliyesi Konferans Salonu 46 20
Giilhane Tip Fak. Gulhane Kulliyesi Konferans Salonu 450 400
Idari ve Mali Isler D. | Gulhane Kiilliyesi Konferans Salonu 35 10
TOPLAM 3.245 2.385

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
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Spor Alanlari

Universitemiz spor tesislerinin Kiilliye bazinda dagilim asagida verilmis olup, kullanim kapasite ve
metrekare olarak % 75°lik bir oranla Giilhane Killiyemiz de hizmet vermektedir.

Tablo.11. SBU Spor Tesisleri

Spor Alanlari

Kiilliye Ad1 Kapal Spor Alam Ack Spor Alam Alani( m?) Kapasite/Kullanim

Mekteb-i Sahane 6.804

Gulhane Kulliyesi 1 5.057 1.100

Giilhane Kulliyesi 1 1.190

Gulhane Kulliyesi 1 1.750 Hali Saha

Giilhane Kulliyesi 1 840 Hal1 Saha

Gulhane Kulliyesi 1 1.225 Tenis Kortu

Giilhane Kulliyesi 1 875 Basketbol Sahasi

Giilhane Kulliyesi 1 2.600 Pentatlon

Giilhane Kulliyesi 1 4.050 Cim Saha
TOPLAM 1 10 24.391

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



Saglik Bilimleri Universitesi

2. ORGUT YAPISI

SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
ORGANIZASYON SEMASI

Miutevelli Heyeti

I 1
idari Birimler Akademik Birimler

Tio Fakilltesi Saglik Hizmetleri Saglik Bilimleri Bagimlilikla Miicadele
2 Meslek Yiiksekokulu Enstitiist AUM.

Gilhane Saglik Meslek Gilhane Saglik Bilimleri Tip Tarihi Arastirma ve
Yiiksekokulu Enstitlst Uygulama Merkezi

Bilgi islem Daire idari ve Mali isler Daire

Giilh; Tip Fakiiltesi
Baskani Baskan! tlhane Tip Fakultesi

Somali Mogadisu Recep Geleneksel ve
Tayyip Erdogan SHMYO Tamamlayici Tip AUM

Kitliphane ve Dok. Ogrenci Isleri Daire

Dis Hekimligi Fakdiltesi
Daire Bagkani Bagkani g 8

Kan Bankaciligi ve
Transfuizyon AUM

Saglik Kulttr Spor ve

SaikD e Baskan, Eczacilik Fakiiltesi Sudan Nyala SHMYO

Personel Daire Bagkani

Siirekli ve Uzaktan
Egitim Merkezi

Strateji Gelistirme Daire Yapi isleri ve Teknik

Baskon Dol nakan Saglik Bilimleri Fakdltesi

Kurumsal iletisim Yaz ileri ve Genel Yasam Bilimleri
Koordinatorii Evrak Mudiiri Fakiiltesi

Hemsirelik Fakdltesi

Giilhane Hemsirelik
Yiiksekokulu

Universitemiz bugiinkii teskilat yapisim, Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’a gore
olusturmustur.

Saglik Bilimleri Universitesi akademik teskilati 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, aragtirma ve uygulama merkezi ile
boliimlerden olugsmustur.

Saglik Bilimleri Universitesi’nin idari yonetim ve organizasyonu 124 sayili KHK hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universite idari teskilat yapisi, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlige Bagli Birimlerden
olusmaktadir. Genel sekreterlige bagli birimler sunlardir:

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Hukuk Miisavirligi
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanligi, basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak iizere bilisim
hizmetleri alaninda Universitemize hizmet vermektedir. Universitemiz internet baglantis1 TUBITAK'a
bagli Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi Networkii (Ulaknet) iizerinden yapilmaktadir. Omurga
iizerinde Universitemiz internet baglantis1 Istanbul icin 100 Mbps, Ankara i¢in 150 Mbps hizindadir.
Glinlimiizde yalnizca ekonomik alanda degil, giincel yasamimizda da ¢ok 6nemli rol oynayan bilisim
teknolojisi, tiniversitemiz Ogrencilerinin ders i¢i ve ders disi aktivitelerinin de bir pargasidir.
Universitemiz dgrencileri de derslerinin ayritili bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders se¢imlerini
yaptiklar1 gibi ayni1 zamanda kayit yenileme islemlerini de internet lizerinden yapabilmekte ve donem
icinde not ve basar1 durumlarini, kiitliphane kaynaklarini gorebilmekte, 6grenci ile ilgili her tiirli veri
ve mevzuata internetten ulasabilmektedirler.

3.1 Yazilimlar

3.1.1. Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Tablo.13. SBU Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

'Yazilim Kullanim amaci

Windows Server 2012 R2

Sunucularda kullanilan Windows isletim sistemidir.

Sunucu Izleme Yazilimi

Birimler tarafindan kullanilan tim otomasyon vweb sunucularinin performanslarinin teknik
olarak takip edildigi izleme yazilimidir.

Kbs Muhasebat fslemleri
Kesenek Bilgi Sistemi Personel Sgk Islemleri
Yoksis Yiiksek Ogretim Ortak Veri Tabam Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan

universitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylasimma uygun hale
etirilmesine olanak saglamak amaciyla gelistirilen sistemdir.

Shii E-Bap Otomasyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Bagvuru Sistemi

Yordam BT

Kiitiiphane Veritabani

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi 6nlisans ve lisans dgrencilerinin tiim yasam déngiisii

Autodesk Invertor Bilgisayar Destekli

Endiistriyel ¢izim ve tasarim yapmak i¢in kullanilir.

Es1 Cfd Bilgisayarli Akiskanlar Dinamigi

Sivilarin kuvvet halindeki etkilesimlerini incelemek igin kullanilir.

Materialisse Dental Pro 3D Dental implant

Ag1z i¢in ameliyat planlamada ve implant tasariminda kullanilir.

Materialisse Mimics 3D Medikal

Medikal pargalarin iki boyutludan ii¢ boyutluya ¢evrilmesi amaciyla kullanilir.

Materialisse-Magics E-Rp Uriin Veri Yont.

Medikal parga tasarlanmada kullanilir.

Materialisse Magics Rp Hizli Yazilim

Uriin stok kontrol takibi igin kullanilir.

MD Nastran Deskop Sonlu Elemanlar
Analizi

Pargalarin ¢evresel etki altindaki davraniglarini analizinde kullanilir.

Rapidform XOR+XOV Combo Tersine
Muhendislik

Uretim sonras1 (tiimdengelim) tasarim ve iiretimin dogrulanmasmi incelemede kullanilir.

Surgicase CMF Pro 3D Plastik

Her tiirlii cerrahi planlamanin yapilmasini saglamada kullanilir.

Irf Sistemi Kitaplarm giivenligi i¢in i¢lerine takilangiivenlik bantlar1 sayesinde kiitiiphaneden izinsiz
ve islemsiz ¢ikarilmasimni 6nlemek
Xerox 8000 AP Basimevi baski amagh

Freeflow Xerox

Basimevi tarama amagli

E-Bap Otomasyonu

Proje stireclerini her yoniiyle takip etmek

SAY 200i Maliye Bakanligi, Muhasebat Modiili

Tabim Int6rn 6grencilerin SGK giris, isten ¢ikis, maas

Ekap Thale islem Siireci

Hitap SGK Personel hizmet takiplerini

Autocad Proje Cizimi

Amp DT/YMH Dogrudan Temin dosya hazirlama,Yaklasik maliyet ve hakedis hazirlama

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar
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3.1.1. Universite Genelinde Kullanilan Yazilimlar

Tablo.13. SBU Genelinde Kullanilan Yazilimlar

R

Elektronik Belge Yonetim Genel evrak is ve islemlerinin yiriitildiigii otomasyon yazilimdir. Kurum i¢i gelen ve giden evrak,
Sistemi kurum dis1 gelen ve giden evrak, personel dilekce, personel izin dilekgesi, ikili imza, {iglii kararname
gibi tiim evrak bu yazilim ile iiretilmektedir. Evrak Tiibitak-kamusm tarafndan iiretilmis e-imza ile
uyumlu olarak ¢aligmaktadir. Kayith elektronik posta hizmeti olarak pttkep kullanilmaktadir.

Is Takip Sistemi Birimler arast is taleplerine iligkin islemlerin yiiriitiildiigi kurumsal yazilimdir.

Karar Destek Sistemi Universitemiz sorumlulugunda olan Saum’larda ¢alisan tiim akademisyenlerin hastane ve genel olarak
personel durumlarinin izlendigi akademik personel veritabani yazilimidir.

E-posta Hizmeti yazilim1 Kurumsal e-posta hizmetleri ve bu hizmetlerden yararlanan kullanicilarin hesaplarinin
yOnetiminin yapildigt yazilimdir.

Kps, Kimlik Paylagim Sistemi Kimlik paylagim sistemi, Niifus ve Vatandasl Isleri tarafindan, Mernis veri tabaninda tutulan giincel kisi

bilgilerini, ilgili mevzuatta gore derleyerek, birim yetkililerine personel ve 6grencileri i¢in yerlesim yeri
belgesi, Nufus Ciizdan bilgileri gibi arayuzler sunmaktadir.

Microsoft Kampus Urinleri Tiim tiniversitede kullanilmak iizere 1 yillik 100 kullanicili Windows isletim sistemleri ile Office
paketlerinin yaninda Sistem Sorumlularinin belirledigi sunucu lisanslar1 da kampiis lisansina dahil
edilmektedir.

Antivirds Lisans Kaspersky Antiviriis yazilimmin lisanslamasi gergeklestirilmistir. Bu iglem tim Universitede
kullanilmak tizere 499 kullanicili 1 yillik lisans alimini kapsamaktadir.

Adobe Photoshop CC6 Dijital ortamdaki fotograflar iizerinde profesyonel ¢alismalar yapmak i¢in kullamilan resim tasarim

yazilimidir.

Onlisans, Lisans ve Lisansiistii programlara yabanc1 uyruklu grencilerin basvurularin online olarak
yaparak istenilen veri ve dokiimanlarin toplanmasini saglayan, bagvurularn yetkili komisyonlarca
degerlendirilmesini saglavan araviizler sunan sistemdir.

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar

'Yabanci Ogrenci
Bagvuru Sistemi

3.2 Bilgisayar Alt Yapisi ve Ag Sistemleri

Tiim 6grencilerimiz ve personelimiz bilisim aglar1 alt yapisini kullanarak, iizerinde bir mikroiglemci ile
hafiza yongasi bulunan ve kendilerine ilk kayit aninda verilen, giiniimiiz pratik yagam teknolojisinin bir
iriini olan akilli kart teknolojileri ile yemekhanelerde, sosyal tesislerde para kullanmadan aligveris
yapabilmektedirler. Halen kullanildigi kimlik ve elektronik ciizdan 6zelliginin yaninda, personel ve
Ogrencilerimizin Oniimiizdeki donemlerde, ulagimdan, ders devam kontroliine, temel saglik
hizmetlerinin alinmasindan, baski ve fotokopi hizmetlerinden yararlanmaya kadar birgok hizmette de
bu kartlardan yararlanabilecekleri diisiiniilmektedir. Uye kurumlar arasinda ag kullanicilarmin
kolaylikla gegis yapabildigi, RADIUS tabanli altyapt lizerinden 802.1x giivenlik standartlarini
kullanarak, iiye kurumlarin kullanicilarinin, diinyada diger iiye egitim kurumlarinda da ag kullanimini
amagclayan “Eduroam” (Education Roaming- Egitim gezintisi) tyeligi i¢in, “Avrupa Eduroam
Konfederasyonu”na bagli “ULAKBIM” ile “eduroam Tiirkiye Katiim Sézlesmesi” imzalanmamis ve
alt yapis1 liniversitemizde hazir hale getirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Tiim bu ¢alismalarin yan1 sira, "5651 Sayili Internet Ortaminda yapilan yaynlarin diizenlenmesi ve bu
yaynlar yoluyla islenen suclarla miicadele edilmesi hakkinda Kanun" ile “Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu” tarafindan hazirlanan "Erigim saglayicilara ve yer saglayicilara faaliyet belgesi verilmesine
iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik" esas alinarak, ilgili yasa kapsaminda yapilan degisikliklere
iligkin teknik alt yap1 ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Yukarida yazilan bilgisayar ag ¢alismalari ile birlikte, tiniversite iginde bilgisayar ve bilgisayar aglari
alt yapisinin olusmasinda teknik danigmanlik yapmak iizere, teknik sartname hazirlama, yapimi devam
eden binalarin kontrol miithendisligi gibi rutin faaliyetler ile bakim onarim caligmalar1 ve iist yonetim
talepleri kapsaminda {niversitemizde uygulanmasi ihtiyact olan konularda fizibilite ¢aligmalari
yapilarak, raporlama veya gorsel sunumlar ile bilgilendirme yapilmustir.
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Bilgisayar Sayilar

Tablo.15. SBU Bilgisayar Sayilari

Saglik Bilimleri Universitesi

Bilgisayar Sayilar1

Cinsi Idari /Akademik Amach
Masalistii Bilgisayar 615
Dizustil Bilgisayar 55
TOPLAM 670

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar:

3.3 Diger Teknolojik Kaynaklar

Tablo.16. SBU Diger Teknolojik Kaynaklar

Diger Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 79
Tepeg0z 5
Barkod Okuyucu

Kimlik Bask1 Makinesi

Optik Okuyucu 10
Yazici 290
Fotokopi Makinesi 40
Faks 8
Fotograf Makinesi 7
Kameralar 35
Televizyonlar 77
Tarayicilar 14
Miizik Setleri 2
Ses Sistemi 15
DVD-ROM 159
Server 11
Omurga Switch 5
Kenar Switch 1
Gigabit Switch 1
Harici Disk 4
Firewall 1
Wireless Router 1
Sunucu 19
Akilli Tahta 1
Buylk Monitor 2
Telefon 75
Anahtarlama Donanimi 241

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar
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3.4 Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo.17. SBU Kiitiiphane Kaynaklar1

Saglik Bilimleri Universitesi

7 Bilgi Kaynaklart Say1
Kitap 37.172
Bastli Dergi 66.166
E-Kitap (Kutiphanemize ait) 6.676
Tez 4.519
DVD/VCD/CD 722
Veri tabani 31

Kaynak: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Kiitiiphane Kaynaklarinin Yillar itibari ile Uye Sayilar

Tablo.18. SBU Kiitiiphane Kaynaklarinin Yillar itibari Ile Uye Sayilari
Yillar Itibariyle Uye Sayilari

Yil Akademik Personel idari Personel Ogrenci Toplam
2015
2016 31 38 295 364

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt

Kiitiiphane Kaynaklarimn Yillar itibari ile Odiinc Ahnan Materyal Sayilar

Tablo.19. SBU Kiitiiphane Kaynaklarmimn Yallar itibari ile Odiing Alman Materyal Sayilar:

Yillar itibariyle Odiing Alinan Materyal Sayilari

Yil Akademik Personel idari Personel Ogrenci Toplam
2015
2016 468 326 4.097 4.891

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Abone Olunan Veri Tabanlarinin index Sayilari

Tablo.20. SBU Abone Olunan Veri Tabanlarmin index Sayilari

' Veri taban1 Adi

Abone Olunan Veri tabanlarinin tabanlarinin index Sayilari

' Veri tabani Adi

Ulakbim

151.711

Ulakbim

148.502

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Yillar itibariyle Abone Olunan Siireli Yayimn Sayilar

2015 | . poonelikyaplmamstr |

Abonelik yapilmamigtir

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
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Yillara Gore Edinilen Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Tablo.22. SBU Yillara Gore Edinilen Tablo.22. SBU Yillara Gore Edinilen Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Kiitiiphane Kaynaklari \ 2015 Yih (Sayi) \ 2016 Yili (SaVl) H

Kitap
Basili Dergi Abonelik yapilmamistir Abonelik yapilmamigtir.
Veri tabani 26 31

Kaynak: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1 Akademik Personel

Universitemizin dgretim iiyeleri; profesdrler, dogentler ve yardimei dogentlerden, dgretim yardimeilar:
ise, Ogretim gorevlileri, okutmanlar, arastirma gorevlileri, uzmanlar, ceviriciler ve egitim-6gretim
planlamacilarindan olugmaktadir. 2016 Y1l itibariyle akademik personel sayimiz 846 olup tamami 2016
yilinda goreve baglamistir.

Universitemiz akademik personelinin 6zliikk ve mali haklarmna iliskin islemler, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikkmiinde
Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, ilgili tiiziik ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Universitemiz akademik personelinin birimlere, kadro ve istihdam sekline, yillar itibariyle unvan
bazindaki sayilarina, {iniversitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina,
gorevlendirilen akademik personel sayilarina, hizmet siirelerine ve yas araliklarina iligkin veriler
asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir.

Akademik Personelin Kadro Doluluk Ve Istihdam Sekline Gore Dagilim

Tablo.23. SBU Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekhne elin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Unvan

Yar1 Zamanli

Profesor 'ﬁ 151
Docgent 154 962 1.116 154
Yardimci Dogent 162 530 692 162
Ogretim Gorevlisi 12 19 31 12
Okutman 13 16 29 13
Uzman 3 5 8 3
Ceuvirici
Egitim-Ogretim Planlamacist 1 1
Aragtirma Gorevlisi 351 264 615 351
Toplam 846 2.310 3.156 846

Kaynak: Personel Daire Baskanlig
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Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo.24.SBU Akademik Personelin Boliim Birimlere Gore Dagilimi
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Bolim/BirimAdi ~ |Profesor ‘Dogent Yrd.Dogent [Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

' Adana Numune Suam 5
Ankara G. Suam 6 39 54 155
Antalya Suam 5 6 11
Bursa Y.I.Suam 1 6 16
Diyarbakir Gaziyasargil Suam i 1 1
Elazig Suam 2
Erzurum Suam 1 7 2 10
Gazi Fizik Ted. Rehab. Suam 3 3 5 15
Gilhane Hyo 4 6 15
Giilhane She 12 9 8 34 63
Giilhane Smyo 1 5 5 11
Giilhane Tip Fakiiltesi 4 5 5 194 3 211
Hava Uzay Hek.Eskigehir 2 2
SBU Hemsirelik Fakiiltesi 1 1 2 1 5
Bakirkdy Sadi Konuk Suam 2 1 3
Dr.Siyami Ersek Suam 1 1
FSM Arastirma Suam 2 2
Ist.Fizik Ted. Reh.Suam 1 1
Haseki Suam 1 1
Kartal Dr. Liitfi Kirdar Suam 1 1
Kartal K. Yolu Yiik.Tht. Suam 3 4 7
MAE. G6g. Kalp Damar Suam 1
Okmeydani1 Suam 1 1
Sultan Abdilhamit Han Suam 21 34 33 102 190
Sisli Hamidiye Etfal Suam 2 1 3
Umraniye Suam 2 3
YedikuleGog.Cer.H.Suam 1 2
Z. Kamil Kad.Cocuk Suam 1 1
Kayseri Suam 3 1 7
Konya Suam 4 6
Kocaeli Derince Suam 1 1
SBU Saglik Bil. Fakiiltesi 1 13 1 3 18
SBU Shmyo 13 6 19
Samsun Suam 3 1 5
SBU Tip Fakiiltesi 4 2 10 1 13 17
Ahi Evren G6g.Kalp Suam 3 2
Trabzon Kanuni Suam 8 6
TOPLAM 151 154 162 12 351 16 846
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo.25. SBU Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Dogent W
Okutman Almanya Rektorlik 1
TOPLAM 2

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo.26. SBU Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor | Sultan Abdilhamit Han SUAM Medenlyet Unlver5|teS|

Profesor Kartal Liitfi Kirdar SUAM Recep Tayyip Erdogan Universitesi 1
Dogent Sultan Abdiilhamit Han SUAM Uskiidar Universitesi 1
Docent Sultan Abdiilhamit Han SUAM Maltepe Universitesi 1
Dogent SBU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Istanbul Zaim Universitesi 1
Docgent Sultan Abdiilhamit Han SUAM Bahgesehir Universitesi 1
Docent SBU Tip Fakiiltesi Dicle Universitesi 1
Yrd. Dog. SBU Saglk Meslek Yiiksek Okulu Marmara Universitesi 1
TOPLAM 8

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo.27. Diger Universietelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

[ Unan [ CaogrBirim | Geldigiver [ Kini Soym |

Profesor SBU Tip Fakiiltesi Yildirim Beyazit Universitesi 1
Profesor Giilhane Tip Fakiiltesi Istanbul Medeniyet Universitesi 1
Profesor SBU Tip Fakiiltesi Yildirim Beyazit Universitesi 1
Profesor SBU Tip Fakiiltesi Mersin Universitesi 1
Profesor SBU Tip Fakiiltesi Yildirim Beyazit Universitesi 1
Dogent SBU Tip Fakiiltesi Dicle Universitesi 1
Yrd.Dog. SBU Tip Fakiiltesi Yildirim Beyazit Universitesi 1
TOPLAM 7

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
Akademik Personelin Yurt i¢ Ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

2547 Sayily Kanunun 38. Mad. Gore Gorevlendirilenler; 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesine Gore
Universitemizden Gérevlendirilen 1 Akademik Personelimiz Dogent Dr. Unvani ile Saglik Bakanlig
biinyesinde caligsmalarini stirdiirmektedir.

2547 Sayili Kanun'un 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler; 2547 Sayili Kanun’un 39. Maddesine gore
Universitemizden Adana Numume Saum’da gorevli bir Profesor, yurtdisinda Somali Mogadisu Recep
Tayyip Erdogan SHMYO’da gorevlendirilmistir.

2547 Sayih Kanunun 40. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 Sayih Kanunun 40. Maddesinin (A), (B), (C) Ve (D) Bentleri Uyarinca Universitemizden
Gorevlendirilen Akademik Personel:
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Tablo.28. 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesinin (A), (B), (C) ve (D) Bentleri Uyarinca Gorevlendirilen Personel

‘_ vlendirild ] Gorevlendirilen Kisi Sayis: evlendirme Sayisi ||
1

Profesor Medeniyet Universitesi 1
Profesor Recep Tayyip Erdogan Un. 1 1
Profesor Yildirim Beyazit Universitesi 1 1
Profesor Istanbul Medeniyet {iniversitesi 1 1
Profesor Yildirim Beyazit Universitesi 1 1
Profesor Mersin Universitesi 1 1
Profesor Yildirim Beyazit Universitesi 1 1
Dogcent Dicle Universitesi 1 1
Dogent Uskiidar Universitesi 1 1
Dogcent Maltepe Universitesi 1 1
Dogent Istanbul Zaim Universitesi 1 1
Dogent Bahgesehir Universitesi 1 1
Dogent Dicle Universitesi 1 1
Yrd.Dog. Marmara Universitesi 1 1
Yrd.Dog. Yildirim Beyazit Universitesi 1 1
TOPLAM 15 15

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo.29. SBU Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

24-30 31-35 36-40 4150
Kisi Sayisi 4 151 114 145 309 123
Yiizde % %1 %18 %13 %17 %36 %15

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Tablo.30. SBU Akademik Personelin Kadin Erkek Dagilimi

Profesor 11 140 151
Docent 16 138 154
Yrd. Dogent 26 136 162
Ogretim Gorevlisi 9 3 12
Okutman 9 4 13
Aragtirma Gorevlisi 28 323 351
Uzman - 3 3
TOPLAM 99 747 846

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

4.2 idari Personel

2547 sayili yasa geregince tiniversitemizde rektore bagli; idare orgiitiiniin basinda bir genel sekreter, iki
genel sekreter yardimcisi ve hizmetlerin gerekli kildigr hukuk miisaviri, daire bagkanlari, miidirler,
uzmanlar, memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. 27.07.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
669 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile 304 idari kadrolu personel kurumumuza devrolunmustur.
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Yillara Gore Idari Personel Sayilari
Tablo.31. SBU Yillara Gore idari Personel Sayilari

Yillara Gore Idari Personel Sayilar:

Yil Personel Sayisi
2015
2016 337

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagihm

Tablo.32. SBU idari Personelin Kadro Doluluk Oranma Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro

" Genel idari Hizmetler Sinifi 145 334
Saglik Hizmetleri Sinifi 29 24 53
Teknik Hizmetler Sinifi 86 61 147
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 1 1 2

Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 5 6

Yardimci Hizmetler Sinifi 31 33 64
TOPLAM 337 269 606

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagihm

Tablo.33. SBU idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilim

Genel Idari Hizmetler Sinifi 189
Saglik Hizmetleri Sinift 29
Teknik Hizmetler Sinifi 86
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 1

Avukatlik Hizmetleri Smifi 1

Yardime1 Hizmetler Sinifi 31
TOPLAM 337

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Tablo.34. SBU idari Personelin Tablo.34. SBU Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Daglllml

K151 Sayisi
Yizde (%) %2 %27 %21 %38 %11 %1

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilhimi

Tablo.35. SBU idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

I T

Kisi Sayist 19 | 15 | 24 |46 | 86 142

Yuzde (%) %1 %6 %4 %7 %14 %26 %42
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 36. SBU idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

\\\u

K1$1 Saylsl

Yizde (%) %1 %7 %8 %1 %53 %13
Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Idari Personelin Kadin Erkek Dagihim

Tablo.37. SBU idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

ke e ] ool |

Kisi Sayis1 138 199 337
Yizde (%) %41 %59 %100
Kaynak: Personel Daire Baskanlig

4.3. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina Iliskin Bilgiler

Y1l igerisinde Universitemize 139 personel atanmus, 669 sayili Kanun Hiikmiinde kararname ile
GATA’dan 688 akademik personel Universitemize devrolunmustur. 33 personel emeklilik ve diger
sebepler ile kurumumuzdan ayrilmigtir.

Tablo.38. SBU Personelin Atanmasina/Ayrilmasina {liskin Bilgiler

2016 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

2016 Yilinda Atamas1 Yapilan Personel Emekli
 Akademik Personel | 1200 | 16 | 29
Idari Personel 39 1 4
TOPLAM 139 17 33

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.4. Personelin Katildig1 Egitimler

Tablo.39. SBU Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu i ktan Saglandig1 Siresi
[ Kurum I¢i/Kurum Dist

Ebys Egitimi 1 gun - 32 | idariPersonel | Personel
Oibs Kullanimi Kurum Dig1 1 gin 8 Idari Personel
Tark Dili Kurum I¢i 1 gln 20 Idari Personel
Arsiv Miize Egitimi Kurum Dis1 1 gln 4 Kitlphaneci
Tiibitak Acik Erisim Egitimi Kurum Dis1 1 gln 2 Kitlphaneci
Kbs Nakit Akig Egitimi Kurum I¢i 3 gln 1 Sube Midiirti
Pdo Egitimi Kurum Dis1 4 giin 1 Profesor
Hitap Egitimi Kurum Dis1 1 gln 1 Idari Personel

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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5. SUNULAN HIZMETLER
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

2016-2017 Egitim Ogretim Y1l1 6grenci kayitlarinda e-devlet kanaliyla internet iizerinden kayit yaptiran
ogrencilerimizin sayisi 656, ek kontenjanla yerlesen 6grenci sayimiz 13, gesitli nedenlerle internet
iizerinden kayit yapamayarak sahsen basvuran, kayitlar1 Personel Dairesi Bagkanligi personeli
tarafindan veri tabanina bilgileri girilerek yapilan Ogrenci sayinmz 214°diir. 2016 yilinda ilk kez 6grenci
kabul eden Universitemize aymi yil Yurt disindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci alini da yapilmustir.

Yabanci 6grencilerimizden Yabanci Ogrenci Smav (YOS) sonuglari ile iilkelere gore degisen; Saglik
Bilimleri Universitesi 2016 Yurt disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Kilavuzunda Ogrenci Kabul Kriterleri basligi altinda yayimlanan gesitli mezuniyet dereceleri ile simav
belgeleri kabul edilmistir. Basvuru kosullarim karsilayan ogrencilerimiz Universitemiz Miilakat
Smavina girmeye hak kazanmistir. Bu yolla toplam 105 Yabanci ve ortadgretimlerini Yurtdisinda
tamamlayan 3 Tiirk 6grencimiz boliimlerimize yerlestirilmistir.

Ogrenci Sayilar

Universitemiz 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l itibariyle grenci kabul etmeye baslamustir. 669 say1li
KHK ile Giilhane Askeri Tip Akademisi 6grencileri Universitemize aktarilmistir. Bdylece 2016 yilt
toplam 6grenci sayimiz 2.278’e ulagmistir.

Tablo.40. SBU Yillara Gore Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ogrenci Sayilar |

‘ Yil Say1 |
2015
2016 2.278

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig:
Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goren Ogrenci Sayilari

Universitemizde 2016 yili itibari ile birinci 6gretim dgrencileri 6renim gérmiistiir.
Tablo.41. SBU Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar

[ s T itesin w1 o
e« \\\\ ey

Birimin Adi

Giilhane Sag. Bilimleri Enstitiisii 29 50 79
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Enstitiiler Toplami1 79
Giilhane Tip Fakiiltesi 702 63 765 765
SBU Tip Fakiiltesi 34 48 82 82
SBU Hemsirelik Fakiiltesi 12 56 68 68
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 76 348 424
Fakiilteler Toplamu 1.339
Giilhane Hemsirelik YO 11| 317 | 38 328
Yiiksekokul Toplami 328
Gulhane SMYO 120 120 120
Saglik Hizmetleri MYO 137 275 412 412
Meslek Yiiksekokullar: Toplami 532
TOPLAM 2.278

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

669 Sayili KHK ile aktarilan, Giilhane Tip Fakiiltesi, Giilhane Hemsirelik Yiiksekokulu ve Giilhane
Saglik Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin yerlesim bilgileri 2016-2017 egitim 6gretim yilindan
onceki yillara ait oldugundan tablomuzda bu bilgiler yer almamaktadir.

Tablo 42. SBU Mevcut Ogrenci Sayisi ve Kapasite Kullanim Oranlari

Mevcut O
I Sl O o e
KapaSItESI Kontenjani Sonucu Yerlesen Orani
Giilhane Tip Fakdiltesi - 1 1 ]
SBU Tip Fakiiltesi 82 60 62 0 100
SBU Hemsirelik Fak. 68 60 62 0 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 424 360 371 0 100
Giilhane Hemsirelik YO 328
Giilhane Saglik MYO 120
SBU Saglik HizMYO 412 400 399 0 100
Giilhane Sag. Bil.Ens. 79
TOPLAM 2.278 880 894 100

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilhim

Tablo.43. SBU Lisaniistii Ogrenim Goren Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilim
iksek Lisans/Doktora Yapan Ogrenci Sayist

Anabilim Dal i i Toplam

Fizyoloji

Halk Saglig1
Hemgsirelik Esaslari
Histoloji ve Embriyoloji

i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kan Bankacilig1 veTransflizyon Tibb1
Molokiiler Genetik

Psikiyatri Hemsireligi
Radyofarmasi

Radpoterapi Fizigi
Saglik Hizmetleri Y6netimi
Tibbi Fizyoloji

Tibbi Histoloji ve Embriyoloji

Tibbi Kbrn
Tibbi Mikrobiyoloji

Tip Tarihi ve Deontoloji

Toksikoloji

Tip Biligimi

Pl PP WOFRPINDNWORFRINEPNOO WO OB

Askeri Psikoloji
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

=
o

Cevne Saghig:

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari

Epidemiyoloji

Farmasotik Teknol6ji

| Wl k| o~

Farmasotik Teksikoloji
TOPLAM 79 79
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Lisans Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilim

Universitemiz biinyesinde aktif egitim 6gretimin stirdiigii toplam 10 lisans programindan 2 si Ankara
Gilhane Kiilliyesinde 8’1 Istanbul Haydarpasa Kiilliyesinde bulunmaktadir.

Tablo.44. SBU Lisans Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi

Fa Bolim ‘ Ogrenci Sayisi ‘

Tip Fakiiltesi %upll;z:’lfzﬁiftg;iF akdiltesi 78625
Giilhane Hemgirelik Yiiksekokulu 328

Hemyirelik Fakiltesi Hemgirelik Fakiiltesi 68
Beslenme ve Diyetetik Bolumi 76
Cocuk Gelisimi Bolimii 67
Ebelik Bolumu 75

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu 71
Saglik Yonetimi Bolimii 70
Sosyal Hizmet Bolimii 65

TOPLAM 1.667

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig:
Onlisans Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilim

(?nlisans Ogrencilerimizin programlar bazinda dagilimi tablosunda da ifade edildigi (Uzere
Universitemizde 2016 yili itibariyle toplam 532 &grencimiz tabloda adi gegen programlarda 6grenim
gormektedirler.

Tablo.45. SBU Onlisans grencilerimizin Programlar Bazinda Dagilinmi

Bolim Ogrenci Sayisi

/Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi 7

Giilhane Saglik MYO Ik ve Acil Yardim Hizmetleri 66
Tibbi Goriintiileme 27

Tibbi Laboratuvar 11

Eczane Hizmetleri 41

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 40

Salik Hizmetleri MYO Is Saghg ve Giivenligi 40
Yasl Bakim 36

Ameliyathane Hizmetleri 41

Anestezi 42

Elektrondrofizyoloji 41

Otopsi Yardimciligt 40

Patoloji Laboratuvar Teknikleri 50

Tibbi Goriintiileme Teknikleri 41
TOPLAM 532

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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Saglik Bilimleri Universitesi

Universitemizde 2016 yil itibari ile 20 farkli iilkeden toplam 105 &grenci YOS kapsaminda gesitli

programlarda egitim hizmeti almaktadir.

Tablo.46. SBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

3 4

Afganistan

Almanya

Azerbaycan

Belcika

Bulgaristan

Filistin

Iran

Ozbekistan

Senegal

Somali

Tanzanya

Giilhane Tip Fakiiltesi

Afganistan

Azerbaycan

Irak

Iran

Kazakistan

Kirgizistan

Somali

Suriye

Turkmenistan

Hemsirelik Fakiiltesi

Afganistan

Somali

Suriye

Turkmenistan

Beslenme ve Diyetetik

Almanya

Avusturya

Bulgaristan

Kazakistan

Kosova

Ozbekistan

Sirbistan

Somali

Cocuk Geligimi

Somali

Tirkmenistan

NN s R R Rk o N R R o ko] R N o] N k| ol o o k| o o w o k|l kN Rk o ke
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Ebelik

Somali

=
o
=
o

Turkmenistan

Fizyoterapi ve Reh.

Almanya

Bulgaristan

Isvigre

Somali

Suriye

Somali

Tirkmenistan

Somali
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Somali 3 0 2
Somali 4 5 9
Suriye 0 1 1
Filistin 1 0 1
TOPLAM 68 37 105

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigt
Misafir Askeri Personel (MAP) Olarak Egitim Goren Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Giilhane Tip Fakiiltemizde 2016-2017 egitim 6gretim yili 6ncesinde kabul edilmis dost ve miittefik
iilkelerle yapilan ikili Anlagsmalar ¢ergevesinde, 2016 Y1l itibariyle misafir Askeri Personel (MAP)
olarak egitim gdren 10 farkli iilkeden 92 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo.47. SBU Mlsaﬁr Askeri Personel (MAP) Olarak Egltlm Goren Yabanm Uyruklu Ogrena Saylsl

Afganistan 3 20 23
Arnavutluk 5 2 7
Azerbaycan 0 29 29
Kazakistan 0 10 10
Kirgizistan 0 4 4
KKTC 0 2 2
Kosova 3 2 5
Libya 0 3 3
Somali 0 8 8
Suudi Arabistan 0 1 1
TOPLAM 11 81 92

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig:
Engelli Ogrenci Sayis
Tablo.48. SBU Tablo.48. SBU Engelli Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi

Genel

Lisans Programlan | Programlari
Tip Fakdiltesi 1 1 1

On Lisans Programlari

Elektro Norofizyoloji 1 1 1

Lisansiistii Programlari

TOPLAM 2 2 2
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
2016 yilinda Universitemize yatay ve dikey gegis ile dgrenci alimi yapilmanustr.

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kaydi silinen 17 6grencimizin 10’u kayit yenilememe, gegici kayit yaptirip mezuniyet belgesini
zamaninda getirememe gibi ¢esitli nedenlerle; 7°si ise kendi istegi ile Universitemizden ayrilmstir.
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Tablo.49. SBU Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist

Programin Adi Kendi Bagsarisizlik
Istegi fle  |(Azami Siire
. | Aynan | wVb) | |

1

' Yash Bakkem | 1 [ | 4
Biyomedikal Cihaz Tekn. 1 1
Patoloji Laboratuvar Tekn. 1 1 2
Otopsi Yardimciligi 1 1
Anestezi 1
Tibbi Gor.Teknik 1
Ik ve Acil Yardim 1 1
T1ibbi Goriintiileme 1 1
Giilhane Tip Fakiiltesi 1 1
Giilhane Hemsirelik YO 1 2 3
Saglik Ydnetimi 1 1
TOPLAM 7 10 17

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig:
Mezun Ogrenci Sayilari

669 Sayili KHK ile iiniversitemize aktarilan 2016 yil1 itibariyle mezun durumda bulunan 92 Giilhane
Tip Fakiiltesi, 86 Giilhane Hemsirelik Yiiksekokulu, 74 Giilhane Saglik Meslek Yiiksek Okulu
dgrencisinin diplomalar1 Universitemizce hazirlanmistir.

Tablo.50. SBU Mezun Ogrenci Sayilari

[ Mezun Olan [ Yitksek Onur Alan | Onur Alan Ogrenci
PROGRAMIN ADI Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis Sayisi

Giilhane Tip Fakiiltesi

Giilhane Hemsirelik Yiiksekokulu 86
Giilhane Saglik Meslek Yliksek Okulu 74
TOPLAM 252

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig:
5.1.1. AKADEMIK BiRIMLER
Tip Fakiiltesi

SBU Tip Fakiiltesi, 2016-2017 Egitim-Ogretim y1linda 62’si OSYM tarafindan yerlestirilen ve 20 tanesi
Yabanc1 Ogrenci Smavi (YOS) ile kabul edilen toplam 82 dgrenci ile egitime baglamistir. Egitim dili
Turkge’dir. Tip Fakiiltesinin tiim dénemleri igin hazirlanmis olan ¢ergeve egitim programi tam entegere
egitim programi olup, klinik 6ncesi donem ve klinik donemde sistem temelli yatay ve dikey
entegrasyonlari kapsamaktadir. Miifredatin tiimii 2014 y1linda yeniden diizenlenen UCEP Ulusal Cevre
Eylem Plani ile tam olarak uyumlu hale getirilmistir. UCEP’te yer alan tiim semptom bulgu hastalik
durumlan ile mesleki beceriler, girisimsel ve entelektiielbeceriler miifredat igerisine yillara gore
yapilandirtilmastir.

Fakiiltemiz temel tip bilimleri anabilim dallar1 tip fakiiltesi icerisinde, dahili ve cerrahi tip bilimleri
anabilim dallan ise afiliye hastaneler igerisinde olacak sekilde yapilandirilmigtir. Dabhili tip bilimleri
icerisinde yer alan halk sagligi, tibbi farmakoloji, tibbi genetik ile cerrahi  tip bilimleri icerisinde yer
alan tibbi patoloji boliimii tip fakiiltesi igerisinde yapilandirilmaktadir. Klinik dncesi tip egitimi i¢in bir
adet anatomi maket laboratuvari, bir adet multidisipliner laboratuvar, bir adet fizyoloji &grenci
laboratuvari ve bir adet mesleki beceri laboratuvari kurulmasi tamamlanmis olup, bu laboratuvarlarin
biiyiik bir kismu tip egitiminde kullanilmaya baglanmistir. Ayrica &grenciler belirli laboratuvar
uygulamalari igin afiliye hastanelerin laboratuvar altyapisini da kullanmaktadir. SBU Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin klinik 6ncesi ve klinik donemde yapacagi bir¢ok mesleki beceri uygulamalari ile klinik
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stajlar1 kapsayan egitimlerinin afiliye hastaneler igerisinde yer alan birimlerde yapilacak olmasi topluma
dayal1 tip egitiminin temel Ozelliklerine uygunluk gostermektedir.

Giilhane Tip Fakiiltesi
Temeli II. Abdiilhamid tarafindan 1898 Yilinda atilmis olan Giilhane Tip Fakiiltesi, alaninda s6z sahibi

saglik kurumlarindan birisi olmustur. 118 yildir farkli yer ve isimlerle barista ve savasta saglik alaninda
hizmet veren, farkli {iniversitelerin kurulmasina katkida bulunan, bir¢ok uzman hekim ve yardimei
saglik personelini yetistirmis olan Giilhane Tip, 1980 Yilindan sonra Tip Fakiiltesinin de kurulmasiyla
hekim yetistirme gorevini de iistlenmistir. Giilhane Tip Fakiiltesi yapilan son kanuni diizenlemelerden
sonra Saglik Bilimleri Universitesi’ne bagli olarak Saglik Bilimleri Universitesi’nin Etlik/Ankara’daki
Kdulliyesinde bulunan Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi ve temel bilimler binalarinda egitim ve
Ogretim hizmetlerini siirdiirmekte, aym kiilliyedeki dekanlik binasinda ise Ogretim iiyeleri ve
Ogrencilerin idari islemleri yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde 68 Profesor, 47 Dogent, 63 Yardimei Dogent
163 Arastirma Gorevlisi, 20 Yabanci Uyruklu Arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 361 akademik
personel ve 36 idari personel ile faaliyetlerini yuritmektedir.

Fakiiltemizin 764 6grencisi mevcut olup bunlarin, 102’si misafir Askeri Personel (Map) ve 16’si yabanci
uyruklu Ogrenci statiisiindedir. T1p Fakiiltesi olarak temel ilkemiz, bilimin giiciine inanmis, akademik
ve etik degerlere sahip, sorumluluklarinin bilincinde, topluma kaliteli, koruyucu ve tedavi edici saglik
hizmeti sunan, dgrencilerinin, ¢alisanlarinin, hastalarinin memnuniyetini saglayan bir kurum olmaktir.
Kurumumuz ayrica Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin saglik hizmetlerine barista ve savasta destek olmakta ve
saglik personeli egitimini saglamak yiikiimliiliigiinii yerine getirmektedir. Ogrencilerimizin mesleki
acidan donamimli, Insanliga hizmeti en biiyilk ama¢ edinmis, arastirmaya hevesli, uluslararasi
platformlarda iilkemizi temsil edebilen ve diinya ile yarisabilecek hekimler olarak yetismesi
hedeflenmektedir. Bu amagla; egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha iyi ortamlarda yapilmasi igin
planlanmis Temel Bilimler binamiza ilave dershanelerin yapilmasi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

Hemgsirelik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 27/03/2015 Tarihli 6639 sayili Kanunla istanbul'da
kurulmustur. Fakiiltemiz kurulusu yakin tarihli olmakla birlikte giicinii Tiirkiye ve Diinyadaki
Hemsireligin tarihi gecmisinden almaktadir. Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi de
2016-2017 Egitim-Ogretim y1linda Hemsirelikte lisans ve lisansiistii egitimine baslamis olup hemsirelik
egitimindeki listlendigi Misyonu siirdiirecektir. 27/03/2015 Tarihli 6639 Sayili Kanun ile kurulan Saglik
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Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde, Universitemiz Senato karari ile asagidaki anabilim
dallar1 kurulmustur;

=

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

I¢ Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dal1

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Onkoloji Hemsireligi Anabilim Dali

Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Hemygirelik Ogretimi Anabilim Dal1

10. Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

© 0N U WD

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak mezunlarimizin; toplumsal ve kiiltiirel degerlere 6nem veren, etik
degerlere saygili, teorik bilgileri uygulayabilen, elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim liretebilen, arastirici ve
gelismelere agik ebeler, diyetisyenler, fizyoterapistler, saglik yoneticileri, sosyal hizmet uzmanlar ve
cocuk gelisimcileri olmalarini amaglamaktayiz. Lisans egitimimiz Bilimsel problem ¢6zme, siirekli
arastirma ve Ogrenmeye dayali olarak yiriitiilmesi gereken hemsirelik lisans egitimi uluslararasi
standartlar, ulusal yasa, yonetmelik ve gereksinimler teorik, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarini
kapsamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik
Cocuk Gelisimi

Ebelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Saglik Yonetimi:

Sosyal Hizmet Bolumi

RSN -

Ayrica SBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Ebelik Boliimiinde Doktora ve Yiiksek Lisans,
Saglik Yonetimi Boliimiinde Yiiksek Lisans programlarinin agilmasi ¢aligsmalari siirdiiriilmektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Universitesine bagl olarak 6639 sayili kanunla 27.03.2015
tarihinde kurulmus olup, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi geregince biinyesinde Tip
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Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesi gibi farkli disiplinlere ait Yuksek Lisans
ve Doktora 6gretim programlarini bulundurmaktadir.

Giilhane Saghk Bilimler Enstitiisii

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Saglk Bilimleri Universitesinin Giilhane Kiilliyesinde
bulunmaktadir. Enstitiiye bagl birimlerin ikisi (Medikal Tasarim ve Uretim Merkez Miidiirliigii ve Dis
Hekimligi Bilimleri Merkezi) disinda hepsi enstitil binasindadir. Enstitii yonetimi enstitii miidiiri,
miidiir yardimeis1 ve sekreterinden olugmaktadir. Yonetime bagh olarak faaliyet gosteren birimler;
Medikal Tasarim ve Uretim Merkez Miidiirliigii, Dis Hekimligi Bilimleri Merkezi, Arastirma ve
Gelistirme merkezi, Eczacilik Bilimleri, Hava ve Uzay Hekimligi Anabilim dali, Askeri Saglik
Hizmetleri Yonetimi Anabilim dal1 ve Tibbi KBRN Anabilim dalidir.

GULHANE
|

== SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TS T T

- GULHANE
& SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Giilhane Hemsirelik Y Uksekokulu

25 Temmuz 2016 tarihi itibar1 ile Saglik Bilimleri Universitesi biinyesine dahil olan yiiksekokulumuz,
bu yil iilkemize, saglik bakim hizmetlerinde istihdam edilmek {lizere, 86 mezun hemsire kazandirmistir.
Yiiksekokulumuz halen 327 Ogrencisi, 17 Akademik Personeli, 17 idari Personeli ile egitim-6gretime
devam etmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 2016 yilinda Mekteb-i
Tibbiye-1 Sahane Kiilliyesi’'nde egitim ve 6gretime baslamigtir. Egitim 6gretim faaliyetlerine 2016
yilinda Eczacilik Boliimii, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii,
Elektronik ve Otomasyon Boliimi, Milkiyet Koruma ve Gilivenlik Bolimii ile baslayan
Yiksekokulumuz, Merkez Killiyede gorevlerini siirdiirmektedir. 2016 yili itibari ile “Eczane
Hizmetleri, Yashh Bakimi, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Elektrondrofizyoloji, Otopsi
Yardimcilig1, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri, Is Saghig ve Is Giivenligi onlisans programlar1 olmak {izere bes béliim on programlama
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim 6gretimin Orgiin egitim
Ogretim doneminde Ogrenci kontenjanlarina 40 Tiirk, 10 Yabanci uyruklu o6grenci alinmustir.
Yiiksekokulumuzda 2016 yilinda egitim 6gretime baslamasi nedeniyle 1 Dogent, 12 Yrd. Dogent, 5
Ogretim Gorevlisi, 2547 Sayili Kanunun 13-b/4 maddesine gore Yiiksekokulumuzda gorevlendirilmis
olup, mevcut kadro ile egitim ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Yiiksekokulumuz egitim
Ogretim faaliyetlerine kapali alan1 1000 metrekare den fazla alaniyla hizmet vermektedir.

Giilhane Saghk Meslek Yiiksekokulu

Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu; 31/07/2016 tarihli 669 sayil1 “Olaganiistii Hal kapsaminda bazi
tedbirler alinmasi ve Milli Savunma Universitesi kurulmast ile bazi Kanunlarda degisiklik yapilmasina
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dair Kanun Hiikmiinde Kararname” ve 2016/9109 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Saglik Bilimleri
Universitesi Rektorliigii’'ne bagl olarak 2016- 2017 dgretim yilinda egitim 6gretime baslamustir.
Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu'nun amaci, saglik alanindaki ara eleman agigini1 kapatma yoniinde
saglik hizmetlerine katkida bulunmaktir. Yiiksekokulumuzun halihazirda farkli programindan mezun
olan dgrenciler, “Meslek Yiiksekokullari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine devamlari hakkindaki
Yonetmelik’e gore kendilerine 6zgii lisans programlarina dikey gecis yaparak 0grenimlerine devam
edebilmektedirler. Oniimiizdeki egitim dgretim y1il1 itibariyle Giilhane Saglik Meslek Y iiksekokulu'nda
mevcut 5 programa ilave olarak 3 yeni program agilmasi planlanmaktadir. Okulumuz 10 akademik
personel (1 6gretim iiyesi, 9 Ogt.Gor.) ve 11 idari personel ile devredilen 18’i yabanci uyruklu 102’si
Tiirk olmak tizere toplam 120 6grenci ile egitim dgretime devam etmektedir.

Geleneksel Ve Tamamlayici Tip Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Tiirkiye’de Islam’a girmeden ¢ok &nce ortaya ¢ikan bu Geleneksel Tiirk halk hekimliginin binlerce yillik
tarihi vardir. Giin itibari ile diinyada insanligin bilim ve teknoloji alanindaki bas dondiiriicii gelismeler
her gegen giin geleneksel tibbin bat1 tibbini destekleyici hatta tamamlayici bir rol oynadigi agik ve segik
olarak gormekteyiz. Binlerce yillik deneyimlerle insan ve diger canlilarin sagligina hizmette bulunmus
risk oran1 her zaman az olan bu tip dallar1 gegmisten giinimiize daha fazla ragbet gormiistiir. Yan
etkisinin az olmas1 popiilaritesini artirmaktadir. Tiirk geleneksel tibbinda ayni 2500 yildan fazla tarihi
olan Uygur tibb1 gibi dort element talimati (ates, hava, su, toprak) ve dort hilt teorisi (kan, safra, sevda,
balgam) yer almistir. Osmanli hekimlerinin yazdig1 Tiirkce ve Arapca tip kitaplar1 iginde bitkisel ve
madensel tedaviler de vardir. 1978 Alma-Ata bildirgesinde, tiim alanlarda sagliga kavusmak igin
geleneksel tip ve geleneksel tip uygulayicilarin rolii tamimlanmistir. Bugiin, geleneksel ve tamamlayici
tip bircok gelismis ve gelismekte olan iilkelerde bireylerin ve topluluklarin birinci basamak saglik
hizmetlerinde daha fazla 6nem tasimakta ve c¢ok sayida kosullar1 ve hastaliklar1 yonetmek igin
kullanilmaktadir. Akademik Kadro olarak 2016 yili itibariyle kurulug asamasinda olan merkezimizin
blinyesinde Dog¢. Dr. Magfiret Abduveli (Maihebureti Abuduli) Rektorliik Binamizda gorev
yapmaktadir.

Tip Tarihi Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Saglik Bilimleri Universitesi olarak, tarafsiz ve bilimsel bir esgiidiim yaklasimi temelinde, ortak akil ve
katilimeilik ilkeleriyle Tip Tarihi konusunda; yenilik¢i ve iyilestirici ¢oziimleri tartismaya agmak, bu
hususlarda model Uretmek, arastirma yapmak, proje gelistirmek, donanimli insan kaynagi yetismesine
katki saglamak, olusan bilgi ve deneyimi ulusal ve uluslararasi isbirligi i¢inde toplant1 ve yayinlar
yaparak ilgili karar vericilerle paylasmak amaglarina hizmet ve Onciilik etmek tizere Tip Tarihi
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezin yonetim organlari;; Yonetim Kurulu ve
Miidiir'den olugmaktadir.

Siirekli Ve Uzaktan Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; siirekli egitim ve uzaktan ogretim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama
calismalar1 yapmak, Universite biinyesinde bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak siirekli egitim ve
uzaktan Ogretimle gerceklestirilen egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak, siirekli egitim ve uzaktan 6gretim bilgi ve teknolojilerindeki gelismeleri takip ederek bu
gelismeleri paylasmak ve uygulamak, on lisans, lisans, yiiksek lisans diizeyindeki diploma
programlarinda e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan
dersleri e-6grenme ile desteklemek, Universite biinyesinde e- 6grenme yoluyla verilecek olan sertifika
programlarinin agilmasini, yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamak, Universite digindaki kurum
ve kuruluslardan gelen Siirekli Egitim Ve Uzaktan Ogretim ihtiya¢ ve isteklerini e-6grenmeye
uyarlamalaria ve siirekli egitim ve uzaktan 6gretim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak,
Universite ile ulusal/uluslararas: iiniversiteler, kurumlar ve kuruluslar arasinda isbirligine katki
saglamak, bilgi birikimini toplumun her kesimine yaymak ve yasam boyu &grenim ilkesini topluma
benimsetmektir.
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Giilhane Medikal Tasarim Ve Uretim Merkezi

Gazilerimizin ve diger hastalarin ihtiya¢ duydugu kisiye ozel ortez, protez, implant ve medikal
modellerin Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanligi biinyesinde tasarlanmasi ve iiretilmesi
maksadiyla Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi Projesi calismalar1 2004 yilinda Gata —Odtii Egitim
Aragtirma ve Akademik Isbirligi Protokolii kapsaminda baslatilmistir. 2007 yilinda TSK Elele Vakfi
tarafindan projenin tiim nakdi destegi (Proje maliyeti + 1 yillik isletme destegi dahil olmak {izere toplam
4.308.000 avrodur) saglanmistir. NAMSA (NATO Maintenance and Supply Agency) kanali ile ihale
edilerek Temmuz 2010 tarihinde insaat faaliyetleri baslayan merkezimiz 03 Ekim 2011 tarihinde
hizmete agilmustir.

Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi, 15 Temmuz 2016 tarihi sonrasinda 669 sayili kanun hiikmiinde
kararname ile Saglik Bilimleri Universitesi biinyesine gegmistir. METUM 26 Agustos 2016 tarihi itibari
ile yine Giilhane Kiilliyesi icerisinde faaliyetlerine devam etmektedir. Medikal Tasarim ve Uretim
Merkezinde Uretilen drlnlerin ulusal ve uluslararasi platformda giivenilir, saglam ve insan sagligini
tehlikeye sokmayacak sekilde gerekli her tiirlii kalite ve sertifikasyonu saglamay1 hedef edinmistir. Bu
kapsamda; Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi 28 Ekim 2011 tarihinden itibaren ISO 13485:2003
“Metal Malzemeden Uretilmis Implant Tasarim, Uretim ve Satis1 ve Protez, ve Ortez Tasarimi, Uretimi
ve Satig1” Belgesini almistir. Merkezimiz gorevini Emrah Mahallesi Basin Caddesi Saglik Bilimleri
Universitesi Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi Etlik 06010, Kegidren / Ankara adresinde
yuritmektedir.

Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigii

Uluslararas: iligkiler ve Degisim Programlar1 Koordinatérliigiiniin temel amaci, yurtdisindan gelen
ogrencilerin Saglik Bilimleri Universitesindeki akademik yasamlarmi kolaylastirmak ve iiniversite
biinyesindeki 6grenciler ile yurtdisindaki anlagmali okullar arasinda baglanti saglamaktir. Ayni
zamanda, diinyadaki iiniversiteler ile isbirligi kurarak Saghk Bilimleri Universitesinin uluslararast
saglik alaninda varliginin kuvvetlendirilmesi ile yurtdisinda saglik alaninda okullar agilmasi i¢in koprii
olusturulmasina yardimc1 olmak da diger onemli amaglar arasindadir. Ogrencilerin ihtiyaglari
dogrultusunda ERASMUS, MEVLANA ve FARABI gibi degisim programlari ile ilgilenilmektedir.
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5.1.2.Duzenlenen Etkinlikler;
2016 Yilinda diizenlenen etkinliklerimiz;

Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Calistay1 (26-27 Mayis 2016)
Sosyal Hizmet Konferansi (04/11/2016)

Diyabet Hemsireligi Sempozyumu (23/11/2016)

Tipta Uzmanlik Egitim Semineri (24-25/11/2016)

Diyabet ve Obezite Sempozyumu (02/12/2016)

Kardiyak Rehabilitasyon Hemsireligi Sempozyumu (16/12/2016)
Tibbi KBRN Egitimi (13/12/2016)

Tipta Uzmanlik Semineri (20/12/2016- Derince Egt.Arst.H.)
Tipta Uzmanlik Semineri (22/12/2016- FSM Egt. Arst. Hst)
Ulusal Yara Kongresi (28/12/2016)

Sosyal Hizmet Konferansi (29/12/2016)

5.2 Arastirma Hizmetleri
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Saglik Bilimleri Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora veya tipta uzmanlk egitimini tamamlamis
arastirmacilar tarafindan yonetilen ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
tarafindan kabul edilen bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi amaciyla
kurulmustur.

“Saglk Bakanligi ve Bagl Kuruluslarma Ait Saglk Tesisleri ve Universitelere Ait ilgili Birimlerin
Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik” cergevesinde Saglik Bakanligi’na
bagli 58 egitim ve aragtirma hastanesi ile birlikte kullanimi1 0ngoren ve ilgili valilikler ile imzalanan
protokoller 2016 yilinda yiriirliige girmistir. S6z konusu hastaneler, yonetmeligin ilgili hiikiimleri
kapsaminda tiniversitemiz agisindan Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi statiisiindedir. Adi gegen
Yonetmelik’in, Mali Hususlar baglikli 9 uncu maddesinin 3’{incii fikrasinda; "Birlikte kullanimdaki
saglik tesisinin doner sermaye gelirlerinden; ilgili mevzuati geregince liniversitenin bilimsel arastirma
projelerinin finansmani i¢in 6ngdriilen kesintiler ve Hazine payi, 25/4/1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal
Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay, Bakanlik
merkez pay1 ayrilir. Bakanlik merkez payi ile tiniversitenin bilimsel arasgtirma projelerinin finansmani
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i¢in 6ngoriilen paylar, ilgili saglik tesisinin aylik tahsilatinin yarisi tizerinden, Bakanlik merkez pay1
orani kadar, esit oranda ayr1 ayr1 hesaplanarak miiteakip ayda ilgili hesaplara aktarilir." hiikmii yer
almakta olup aktarilan paylar kapsaminda BAP Koordinatorliigii calismalarin yiiriitmektedir.

SBU MedicReS Iyi Tip Arastirmacisi Egitim ve Damsmanhk Koordinatorliigii

Bu koordinatérliik, 6gretim iiyelerimize, lisanstiistii 6grencilerimize ve tipta uzmanlik dgrencilerimize,
Universitemiz adresli tezlerin bilimsel degerini ve uluslararas1 dergilerde iiniversitemiz adresli yaym
sayisini artirmak, iiniversitemiz dergilerinin akademik etki degerini yiikseltmek ve tiniversitemizde daha
cok klinik arastirma ve AR-GE yiiriitebilecek arastirmaci yetistirmek amactyla MedicReS Iyi Tip
Aragtirmacist Online Sertifika ve Danigmanlik Programi (Begmr- E-PICOS) hizmetini Ucretsiz olarak
yiiriitecektir. Isteyen dgretim iiyelerimiz ve 6grencilerimiz ilgili protokol kapsaminda, BeGMR ve E-
PICOS programlarindan iicretsiz olarak yararlanabilecektir. Bu egitimleri tamamlayan 6gretim iiyeleri,
arastirma Onerisi hazirlama konusunda da bu koordinatérliikten iicretsiz online danismanlik i¢in randevu
alabileceklerdir. Bu egitimleri tamamlamis 6gretim tiyelerimizin arasgtirma Onerilerine BAP destegi
konusunda 6ncelik verilecektir.

S6z konusu protokol 27.12.2016 tarihinde imzalanmustir.

'y

5.3 Sosyal Hizmetleri
Ogrencilere Saglanan Burs iImkanlar1 Saglanan Burslarin Niteligi

Tablo.51.SBU Ogrencﬂere Saglanan Burslarin N1tehg1

] Kredi ve Yurtlar Kurumu
Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanllgl

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Program

Tablo.52. SBU Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Ogrenci Sayilari

{ Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Ogrenci Sayilari

T Saglik Bilimleri Universitesi 11
Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
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Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo.53. SBU Ogrenci ve Personele Sunulan Barmma ve Yemek Hizmetleri

[ [ YararlananKisi | Ortalama | Oda Bagmna Kisi | Kisi Ortal da Basina Kisi Ycuculanan Kisi Sayisi
Saym Suresi(Giin) (Yaklasik)

Ogrenci 380 250 ! 1.400
Personel 100
TOPLAM 380 250 1.500

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Kaltar Ve Sanat Hizmetleri

2016 Y1l itibariyle Universitemiz Ogrenci kuliipleri heniiz kurulus asamasinda olup; 40 adet bagvuru
dosyast degerlendirme asamasindadir.

Universitemiz 2016 Y1l itibari ile gerceklestirdigi etkinlikler vesilesi ile dgrenci, akademisyen, 6grenci
velileri, idari personelimiz ile sosyal hayatta sivil toplum kuruluslari, liderler, kanaat nderleri ve diger
iiyeleri ile biraraya gelmistir. Gergeklestirilen bu etkinlikler sayesinde hem kurumsal kimligimizin
gelecege taginmasi adina bir katki, hem de ¢alisan memnuniyeti ve aidiyet duygusu gelistirilmistir.

Tablo.54. SBU 2016 Yili itibariyle Gergeklestirilen Etkinlikler
2016 Y1l Itibariyle Gergeklestirilen Etkinlikler

Cumhurbagkanimiza Fahri Doktora Tevdi Toreni

Saglik Bilimleri Universitesi (SBU) tarafindan her yil geleneksel Iftar Programm

Universite Tanitim Giinleri Etkinligi.

Ogrencilerle soylesiler.

Universitemiz Ogrencileri Tarafindan Diizenlenen Halep’e Yardim Kermesi.

1
3
4
5 Universite Tanitim Fuarlari.
6
8
9

Universitemiz, geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari alaninda Pekin Universitesi ile isbirligine hazirlanirken
Pekin Universitesi Rektor Yardimcist Wang Wei baskanliginda bir heyetinin agirlanmast
12 Saglik Bilimleri Universitesi Somalili Ogrenciler Kuliibiinlin organize ettigi aksam yemegi

13 Saglik Bilimleri Universitesi Bilesen Eller Kuliibii iiyesi 6grencilerimizin mazlum Halep halki icin diizenledikleri
kermeste toplanan yaklasik 100 soba degerindeki yardimin Rektor Hocamiz ve 6grencilerimiz tarafindan Tiirk
Kizilay'r Genel Baskani Dr. Kerem Kinik'a teslim edilmesi.

14 Saglik Bilimleri Universitesinin Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde gergeklestirilen kan bagis1 kampanyasina,
Tiirk Kizilay1 Genel Bagkan1 Dr. Kerem Kinik, Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cevdet Erdol,
ogrenciler ve 6gretim gorevlileri katilmustir.

15 Milli Savunma Bakam Fikri Isik’In Universitemizde agirlanmast.

16 Baskanligimi Saglik Bilimleri Universitesi Rektér Yardimeimiz Prof. Dr. Sadrettin Penge’nin yaptig1 beraberinde
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Hasan Hiiseyin EKER, Kiitiiphane ve Dokimantasyon
Daire Bagkanm1 Saym Kevser TERZIOGLU ve Ogr. Gor. Dr. Ahmet BEYATLI'nin da bulundugu heyet Sudan
Cumhuriyetine Universitemizin tanitimi ve iki iilke arasinda yapilacak egitim-6gretim ile ilgili konularda oldukca
verimli gériismeler yapilmistir.

17 Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk'ii aramizdan ayrilisginin 78. Yilinda Saglik Bilimleri
Universitesi Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde diizenlenen torenle anilmast.

18 Organ Naklinde Guincel Hukuki Sorunlar Sempozyumu.

19 Universitemizi Tanimak Isteyen Liselerin 12. Sinflarma Okul Tanitim Gezisi

20 Giilhane Cumhuriyet Kupasi Turnuvasi

21 Giilhane Ogretmenler Giinii Kutlamasi

22 Gulhane Onlik Giyme Téreni

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
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Sayin Cumhurbaskanimiz’a Fahri Doktora Tevdi Toreni

FAHRNGDKTORA TEVD

MR ASIM 2016
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5.4 idari Hizmetler
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, iistlendigi gorev ve sorumluluklar1 2016 yili itibariyle Universitemizin Misyonu,
Vizyonu, Stratejik Plani, Senato ve Yonetim Kurulu Kararlar ile ilgili Kanun/Y6netmelik hiikiimleri
dogrultusunda yerine getirmistir. Genel Sekreterlik Birimi ayrica Universite Senato, Yénetim Kurulu
giindemlerini hazirlamus, ilgili birimlere kararlar1 deklare etmis ve takibini yapmistir. Universitemiz
diger komisyonlarmna iliskin giindemleri olusturmus, alinan kararlar1 yazip Universite ilgili kurullarina
sunmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun 60 1inc1
maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma usul ve esaslar1 hakkinda Yonetmelik” gercevesinde 2016 yili idari hizmetlerini
yerine getirmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu ile Tlgili Faaliyetler;

5018 sayili KMYKK’nin 41’inci maddesi uyarinca, hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde 2015 Yili
Idare Faaliyet Raporu ikincil mevzuatin da ongordugi sekilde hazirlanmug Sayistay Baskanligina ve
Maliye Bakanligma gonderilmistir.2015 Yili Idare Faaliyet Raporu Universitemizin web sayfasinda
yayinlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemizin stratejik planlama galismalar1 kapsaminda; 2019-2023 yillarim kapsayan Stratejik Plan
calismalar1 baslatilmis ve bu husus 01.09.2016 tarih ve 653 sayili I¢ Genelge ile duyurulmustur.
Akabinde Senato onayi1 ile Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Yonlendirme Kurulu gérevlendirmeleri
yapilmis ve hazirhik takvimini iceren I¢ Genelge 2 ile duyurusu yapilmistir. Hazirhk takvimi
cercevesinde 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalart devam etmektedir.

Stratejik planimizin kabuliine miiteakip, performans ve kalite oOlgiitleri gelistirme faaliyetleri
dogrultusunda yiiriitiilecek olan performans programinin hazirliklari tamamlanarak, bunlari uygulamaya
yonelik calismalar baslatilacaktir.

Biitce ve Performans Fonksiyonu ile flgili Faaliyetler;

2015 yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Maliye Bakanlig1, Sayistay
Bagkanlig1 ve Kalkinma Bakanligina gonderilmis ve kamuoyu bilgisine sunulmustur.

2016 Yili Ayrintih Finansman Programi hazirlanarak Maliye Bakanligina sunulmustur. Maliye
Bakanliginca icmal diizeyinde vize edilen ayrintili finansman programu tertipler diizeyinde onaylanarak,
birimlere gonderilmistir.

2016 Y1l Yatirim Programi Dénem Izleme Raporlar1 hazirlanarak Kalkinma Bakanlig, Yiiksekogretim
Kurumu ve Il Koordinasyon Kuruluna sunulmustur.

2016 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak Universitemiz web sayfasindan
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemizin 2017-2019 doénemi kurum biitce teklifi, mevzuatinda belirlenen siirelerde ve
formatta Maliye Bakanligi e-biitce sistemine kaydedilerek degerlendirilmek iizere ilgili
kurumlara gonderilmis ve onaylanmaistir.

On Mali Kontrol-i¢ Kontrol Fonksiyonu Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler:

2016 yilinda Bagkanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar cercevesinde yiiriitiilmiistiir. Bu ¢ercevede On Mali Kontrol Islemler Yonergesi ve I¢ Kontrol
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Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonerge hazirlanmistir.
Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plan1 hazirlik ¢alismalari devam etmektedir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Hizmetleri

Harcama Birimlerince diizenlenen 6deme emri belgesi ve ekleri, 6deme asamasindan 6nce; Yetkililerin
imzasinin tam olmasi, 6demeye iliskin ilgili mevzuatta sayilan belgelerin eksiksiz olmasi, hak sahibinin
kimlik bilgilerinin dogru olmasi, maddi hata bulunup bulunmamasi gibi yonlerden kontrol edilerek
O0deme Oncesi 6n mali kontrol iglemleri gerceklestirilmistir.

Bu cercevede; gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi
ve diger ilgili tim muhasebe islemleri 10.841.607,41 TL tutar ve 148 yevmiye kaydi ile
gercgeklestirilmistir.

Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanhg, Yiiksek Ogretim iist kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari
teskilat1 07.10.1983 tarih ve 18288 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 26. maddesi uyarinca 2016 yili i¢inde idari islem siirecini yiiriitmiistiir. Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan hizmetler;

Yazilim teminine yonelik ihtiyag tespitleri yapilmasi,

Web sayfasi tasariminin yapilmasi,

Web iletisim arag¢larinin servise sunulmasi

Web sayfasi iceriklerinin olusturulmasi, igerikleri olusturacak ilgili birim personeline ydnetici
yetkisinin tanimlanmasi,

Web sayfasi agma ve giincelleme yapilmasi,

Gorsel, isitsel ve metinsel malzeme hazirlanmasi,

Egitim alanindaki faaliyetlere teknik destek vermesi,

Bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda bilgi destegi vermesi,

Yeni e-posta sifre talepleri ve e-posta hesabi agma islemlerinin yapilmasi,
Uygulama sunuculari i¢in giivenlik cihazlar1 yapilandirilmast,

Sistem merkezine ilave edilen sunucu ayarlarinin yapilmasi,

Internet ucu problemlerinin giderilmesi,

Kablosuz cihaz kesiflerinin yapilmasi,

Kablosuz cihaz problemlerinin giderilmesi,

Bilgisayar sistemlerinin bakiminda kullanilacak malzeme temini i¢in kesif talebinin yapilmasi,
Yazict kurulumu ve bakiminin yapilmast,

Bilgisayarlarin donanim, bakim ve onariminin yapilmasi,

Bilgisayar ve ¢evre birimleri satin alinmasi i¢in teknik sartname hazirlanmasi,
Kullanier yetkisi verilmesi,

Internet baglant1 hiz1 artiriminin yapilmast,

Gorevlendirme, taginir mal ve izin islemlerinin yapilmasi, seklinde gerceklesmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Saglik Bilimleri Universitesi ile birlikte, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtrliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili Kanun hiikiimlerine dayanilarak
idari islem stirecini 2016 y1l1 itibari ile yerine getirmistir.

e OSYM tarafindan yapilacak sinav ve degerlendirme sonucunda Universitemiz Yiiksekdgretim
Kurumlarini kazanan 6grencilerin kayit kabul islemlerinin yapilmasi,

o Milli Egitim Bakanligi, Emniyet Genel Mudiirliigii, Valilik, Askeri Mahkemeler, Askerlik
Subeleri, Icra Daireleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, vb. yerlerden gelen tiim 6grenciler
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ile ilgili (Turk Cumhuriyetleri ile Tirk ve Akraba Topluluklarindan gelen 6grenciler dahil)
yazigmalarin takibinin yapilmasi,

e Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit kabul iglemlerinin yiiriitiilmesi,

e Universitemiz Yiiksekogretim Kurumlarindan mezun olan 6grencilerin diplomalarinin ihtiyaca
gore bastminin ve dagitiminin yapilmasi, Universitemiz Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan
doldurularak gelen diplomalarin imzalanmasini saglamak amaciyla Makama arz ederek, ilgili
yere tutanak karsilig1 tesliminin saglanmasi,

e Diploma denklik iglemleri ile ilgili yazigmalarin yapilmasi,

e Akademik takvim, ders programlari, yatay-dikey gegis kontenjanlari, yaz okulu teklifleri,
yonetmelik-ydnerge degisiklikleri, dgrenci birim temsilcisi secimleri, Universitemize aliacak
Ogrenci kontenjanlari, bolim-program agilmasi ve programlara 6grenci alinmasi, yiiksek
lisansdoktora programlari agilmasi, yabanci dil hazirlik sinifi agilmasi, programlara alinacak
Ogrenciler i¢in puan tiiriiniin degistirilmesi ve 6zel sartlarin konulmas1 vb. konularda alinmasi
gereken Kararlar icin (Universitemiz Yonetim Kurulu ve Senatosu tarafindan) evraklarin
hazirlig1 ve bu konularda alinan kararlar cergevesinde ilgili yerlerle yazismalarinin yapilmasi,

e Ogrenci sayilarina iliskin (kiz-erkek, mezun ve toplam bazda, TUrk-Yabanci 6grencilerin)
istatistiki bilgilerin toplanmasi,

e Disiplin cezalarmin takibinin yapilarak istatistiki bilgilerinin toplanmasi ve ceza alan
ogrencilerin bilgi formlarmin ilgili yerlere gonderilmesi (Kredi Yurtlar Kurumu,
Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Kurumlari, Emniyet Makamlari, Askerlik Subeleri ile
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina bildirilmesi),

e Kayit kabul, mezun &grenciler igin basimi gereken (dosya, dekont, form vb.) belgelerin
basimimin ve dagittmmin saglanmasi, Universitemize yeni kayit olacak dgrencilerin dgrenci
kimlik kartlarinin basimi ve dagitiminin saglanmast,

e Ogrencilere gerekli belgelerin verilmesi,

e Katki payi islemleri.

Yapi isleri Daire Baskanhg

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, 124 Sayili Yiiksekogretim iist kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin idari teskilati hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 28. Maddesi geregince
islemlerini 2016 y1li itibari ile yerine getirmistir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca 2016 yilinda yapilan insaat isleri sektor bazinda asagida yer
almaktadir.

Egitim Sektorii; 2016 yilinda egitim sektorii icin 24.604.00,00 TL 6denek tahsis edilmis, y1l i¢erisinde
yapilan biitce islemleri ile revize 6denegi 36.807.000,00 TL’ye cikarilmis ve 6denegin 4.869.301,00
TL’si kullanilarak gerekli yapim ve bakim onarim isleri yapilmistir.

1.2015H037050 Nolu “Cesitli Unitelerin Etiit Projesi”: Baslangic 6denegi 100.000,00 TL olup
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesi’nde atil durumdaki toprak futbol sahasinin ayrica metruk tesislerin
modernize edilmesine ydnelik proje sartname ve ihaleye doniik yaklagik maliyetlerinin hazirlanmasi
kapsaminda proje alimi yapilmistir. 57.820,00TL  nakdi harcama ile %58 seviyesinde gergeklesme
saglanmugtir.

2.2015H037060 Nolu “Biiyitk Onarim”: Baslangi¢ O6denegi 24.500.000,00TL olup Giilhane
Killiyesinden devir alinan proje kapsaminda 1.200.000,00TL aktarma ile toplam 0&denegi
25.700.000,00TL olmustur. Proje kapsaminda 2.415.040,98TL nakdi gerceklesme saglanmistir. Bu
kapsamda %9 gergeklesme saglanmustir.

Proje kapsaminda yapilmasi hedeflenen Universitemiz, Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi’nda
gergeklestirilecek olan tiim restorasyon ve ¢evre diizenleme islerini yiiriitmek {izere; 16.04.2013 tarihli
ve 4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’un 9. Maddesinin
(h) fikrasi ile Saglik Bilimleri Universitesi’nin teklifi, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 23.02.2016 tarihli
yazist ve Milli Egitim Bakanligi’nin 25.02.2016 tarihli ve 1018653 sayili Bakan Onay1i’na dayanilarak
protokol hazirlanmustir.
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S6z konusu protokol, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve Universitemiz tarafindan 07.06.2016 tarihi
itibariyle imzalanarak yiiriirliige girmistir. Istanbul Rélove ve Miidiirliigii tarafindan ihalesi yapilip,
20.12.2016 tarihinde s6zlesmesi imzalan Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi Restorasyon isinin siiresi
ise 700 (Yediylz) glndr.

Proje kapsaminda, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi uhdesinde yapilan diger isler;

e Saglik Bil. Univ. Haydarpasa Merkez Binas1 Bakim Onarim Isleri

e Universitemize Ait Kres Binas1 -D Blok Ve Cat1 Katinda Bulunan Yerlerin Bakim Ve Onarimi
Isi

Saglik Bil.Univ. Validebag B Blok Ek Hizmet Binas1 Bakim Onarim Isleri

Saglik Bil. Univ. Haydarpasa Merkez Binas1 Bakim Onarim {sleri

Saglik Bil. Un. Haydarpasa Kampiisii Cesitli Tadilat Isleri

Sag.Bil.Un. Yer. Genel Bakim Onarim Isi

Giilhane Kiilliyesi Pamir ve Sakar Lojman Binalarinin Genel Onarimi

Giilhane Kiilliyesinde 4 Adet Amfi Yapimu

Idari Ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi, 2016 yili itibari ile 5018 sayil1 yasa ve 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu ve yonetmeliklere, mali kanunlarin ve ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde idari hizmetlerini
gerceklestirmistir. Baskanligimiz Universitemiz ihtiyaclarinin ilgili birimlerden gelen talepler
dogrultusunda ve imkanlar dahilinde teminini saglayarak, kullanicilarinin hizmetine sunmustur. idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilen proje;

2016H034930 Nolu “Muhtelif Isler”’; Proje baslangic 6denegi 296.000,00 TL olup 4.003.000 TL
finansman fazlas1 6denek kaydi gerceklestirilerek toplam proje 6denegi 4.299.000,00 TL olmustur.
Nakdi gergeklesmesi 2.415.040,98 TL dir. Gergeklesme seviyesi % 56 olmustur.

Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhg:

SKS Daire Baskanligl, 2547 sayilh YOK Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
Yiiksekogretim {ist kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari teskilatt hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Yiiksek Ogretim Kurumlari Mediko- Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi ve Universite Senatosunca onaylanan yonergelerin hiikiimleri
dogrultusunda 2016 yil1 idari hizmetlerini gerceklestirmistir. Yiiksekdgretim Kurulunun yaptigi plan ve
programlar geregince, 6grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barinma, galisma
dinlenme, eglenme aliskanlig1 kazandirma gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak adina gerekli 6nlemleri
almis ve uygulamustir.

Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Bagkanlig1, 657 Sayili Kanun, 2547 Sayil1 Kanun ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Universitemizin insan kaynaklar1 ihtiyacini planlamus, 6zliik, tahakkuk ve gérevlendirme islemlerini, en
hizli ve dogru sekilde yerine getirmis, gizlilik ilkesi gozeterek 2016 yili idari hizmetlerini yerine
getirmistir.

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2016 yili i¢inde idare islem siirecini Marmara
Universitesi 20.11.1990 tarih ve 20701 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren
Kiitiiphaneler Y&nergesine gore yiiriitmiis olup kendi hazirladigi SBU Kiitiiphaneler Yonergesi hazirlik
asamasinda olup 2547 Sayili Kanun 14. Maddesi uyarimsa Senatomuzca onaylanarak yiiriirlige
girecektir. Baskanligimiz ayrica 6zelde Universitemiz bilgi hizmetlerinin merkezilestirilmesi, elektronik
katalog ve kurumsal web sitemizde birim kullanicilarinin hizmetine sunmak igin kayitlarin elektronik
ortama aktarilmasi ¢aligmalarini da baslatmistir.
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6. YONETIM VE iC KONTROL

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’n 11 inci maddesinde {ist yoneticileri, 31 inci ve
32 inci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisi, 33’tincli maddesinde giderin gergeklestirilmesine
iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun
olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve kanunun ilgili
maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini
yuratmustur.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her turli mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda
ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlenmesi ile kayiplara
karsi korunmasini, saglamak amaciyla diizenlemeler yapilmistir. Gider islemlerine iligkin siirecler
belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha énceki igslemlerin kontroliinii igerecek sekilde
tasarlanarak uygulanmasi saglanmaistir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, birimimiz ve mali hizmetler birimi
tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman
programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden
kontrol edilmektedir. Harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan degerlendirilmektedir. Universitemize tahsis edilmis her tiirlii
kaynagin, faaliyetler sonucunda elde edilen c¢iktilarin ve ulasilan hedeflerin kayit altina alinmasi
yoniindeki ¢aligmalar, diger birimlerle is birligi i¢erisinde siirdiiriilmiistiir

. AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Saghk Bilimleri Universitesi olarak, verilen hizmetin ehemmiyetinin bilinci ile tim i¢c ve dis
paydaslarimizla beraber bilimsel bir yaklasim i¢inde katma deger saglayan projeler liretmeyi ve bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda uluslararas iiniversitelerle isbirligi yapabilecek ve gerektiginde rekabet
edebilecek cagdas bir diinya {iniversitesi olusturmay1 amaglamaktayiz.

Bu gercekten hareketle egitim ve arastirmada; kurulus kanununun verdigi yetki ile iilke ¢capinda birlikte
kullanim protokolii imzalanan Egitim ve Aragtirma Hastanelerinin altyapi, birikim ve tecriibe katkisinin
yan1 sira Universitemizin kurulus giicii ile ¢alismalarinda nitelik ve nicelik olarak diinya standartlarini
yakalamay1 hedeflemekte ve bu ¢ergevede nitelikli insan giicii yetistiren ve topluma her anlamda katki
saglayan modern bir iiniversite olmay1 amaglamaktadir.

Universitemizin yeni kurulmus olmasindan dolay1 “Stratejik Planlama” caligmalarma 5018 sayili
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amagclar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hitkkmii ¢ergevesinde ve “Kamu Kuruluslar
Icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirlenmis olan sablona gore 2019-2023 Yillarin1 kapsayan
Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari devam etmektedir. Hazirlik ¢alismalarimiz gergevesinde; Universite
Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Planlama Yonlendirme Kurulunun goriis ve onerileri ile de son

halinin verilmesi hedeflenmektedir.

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ust Temel Politika olarak; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve hedefler izlenecektir. Bu
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onceliklere ilave olarak, hazirlik ¢alismalar1 devam eden kurum stratejik planinda sunulacak hedefleri
gergeklestirmek olacaktir. Bu kapsamda temel politika ve dncelikleri;

e Universite yonetiminde tiim unsurlarla katilimciligi ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,

e (agdas egitim ve 6gretim uygulamalarimi izlemek, iilkemizin cagdas uygarlik ve teknolojik
gelisim diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bu aragtirmalar
sonucunda uygulanabilir yeni projeler tretilmesi

e Giinlimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru ongoriiler dogrultusunda, 6n lisans, lisans
ve lisanslistii diizeylerde egitim-0gretim programlari diizenlemek ve bunlar1 siirekli
giincellestirmek,

e Aragtirmaya dayal 6grenmeyi gézeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

e Egitim ve dgretimde 6zellikle Avrupa Birligi Yiiksekdgretim Platformu basta olmak Uzere
uluslararast yiiksekdgretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer almak,

e Bilim, teknik ve teknolojide ¢agdas gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi
alanlarda goriilen gelecege yonelik egilimler ile iilkenin ve toplumun gelisme-kalkinma
bakimindan 6ncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri
yaratmak,

e Bilimsel aragtirmalara kurum i¢i ve disi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda miimkiin olan en
fazla kaynagi ayirarak destek olmak,

e Universitemiz egitim ve o&gretim politikalart gercevesinde; Birlikte kullanim protokolii
imzalanan Egitim ve Arastirma Hastanelerinin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri
olarak mevcut altyapi, birikim ve tecriibesi ile egitim faaliyetlerine katiliminin saglanmasi

e Bilimsel arastirma faaliyetlerinde iiniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine 6nem vermek,

e Universitenin genis bir yelpaze olusturan bilimsel disiplinler kapsamini dikkate alarak
egitimogretim ve arastirmada disiplinlerarast yaklagimlar1 6ne ¢ikarip biyoteknoloji, saglik
bilimleri ve refah, sosyo-ekonomik gelisme, insan-toplum-iyi yonetisim gibi alanlarda en temel
bilimlerden en uygulamali bilimlere kadar Universite akademik birimlerinin miimkiin
oldugunca fazla sayida yer aldig1 genis katilimli ve derin etkilesimli programlar yaratmak ve
uygulamak,

e Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iireterek, toplumsal kalkinmaya katkida
bulunmak, ulusal ve evrensel kiiltlir degerlerine sahip ¢ikarak, toplumla biitiinleserek, egitim-
Ogretimde, aragtirma ve uygulamada, toplam kaliteye ulasmak i¢in 6nce insan odakli bir
anlayisla mutlu bireylerden olusan bir toplum yaratmak,

e Her tiirlii diislinceye acik, aklin egemen oldugu &zgiir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin
kullanildigi, bilginin tiretildigi, yaratici ve katilimci bir {iniversite yaratmak olan ve sorgulayan,
arastiran, ¢ozim Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen,
akilc1, yaratici, iiretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal
sorunlara duyarli, demokrat ve aydin gengler yetistirmek,

e Ogrencinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar
yaratmak,

e Idari ve Akademik Yonetimin Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak
diizenli ve etkili bir sekilde islemesini, Kalkinma plan ve programlari ile Hiikiimet programinin
etkili bir sekilde uygulanmasi, idarenin etki ve verimliliginin artirilmasi amaciyla yeniden
yapilandirilmasini, idari is ve islemlerin sadelestirilmesi ve kalitesinin artirilmasi yoluyla
Ogrenci ve diger hizmet talep edenlerin hayatinin kolaylastirilmasini, tasarruf kiiltiiriiniin
yayginlastiritlmasini, idarede stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin ve etkili bir
denetim sisteminin gelistirilmesi saglamak,

e Akademik ve idari siirecleri destekleyecek biitiinlesik bir bilgi sisteminin olusturulmast,
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I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Mali Bilgiler baghigi altinda, kullanilan kaynaklar, biit¢ce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalar, varlik ve yiikiimliiliikklere asagida yer verilmistir.

1. BUTQE UYGULAMA SONUCLARI
1.1. Butce Giderleri

Universitemize, 2016 mali y1l1 igin; 80.799.000TL biitce ayrilmis ve yil iginde 143.572.748 TL ekleme
ile 208.499.949 TL olmustur. 24.11.2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtrlige
giren 6756 sayili "Olaganiistii Hal kapsaminda bazi tedbirler alinmasi ve Milli Savunma Universitesi
kurulmas1 ile bazi Kanunlarda degisiklik yapilmasmna dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin
degistirilerek kabul edilmesi hakkinda Kanun" un 106 mci1 maddesinde:"...Giilhane Askeri Tip
Akademisine bagl yiiksek 6gretim birimleri her tiirlii hak ve yiikiimlilikleri, alacak ve borglari,
sozlesme ve taahhiitleri, taginirlan ve tasitlariyla birlikte, Saglik Bilimleri Universitesi’ne devredilir ve
bunlara tahsisli tasinmazlar Universiteye tahsis edilir." Hiikmii geregi devri yapilan birimlere iliskin cari
ve yatinm tertiplerine iliskin ekleme islemleri yapilmistir. Yil igerisinde 50.128.696 TL gider
yapilmistir. Bu kullanimlar incelendiginde harcamalarin gergeklestigi ana gider gruplari ve harcama
tutarlar1 asagidaki gibidir;

Tablo.55. SBU Ekonomik Smiflandirmaya Gére Biitce Giderleri Gergeklesmeleri
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Gergeklesmeleri

Ekonomik Kodu Baslangic Y1l I¢inde Y1l I¢inde Y1l Sonu Harcama

Adi Odenegi Eklenen Diisiilen Odenegi Tutar Yizde
01-Personel Giderleri 40.535.000 49.081.200 | 14.461.800 |[75.154.400 31.586.138 %42
02-Sosyal Glivenlik 6.208.000 6.805.600 1.410.000 |11.603.600 5.683.579 %49
Kurumlarina Aktarilan

Devlet Prim Giderleri

03-Mal Ve Hizmet Alim 7.786.000 75.482.948 0 83.268.949 7.307.665 %9
Giderleri

05-Cari Transferler 1.270.000 0 0 1.270.000 682.012 %54
06-Sermaye Giderleri 25.000.000 12.203.000 0 37.203.000 4.869.301 %13
07-Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0

TOPLAM 80.799.000 143.572.748 15.871.800 |208.499.949 |50.128.696 %24

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Personel Giderleri igin 40.535.000 TL baslangi¢ 6denegi olup yil i¢erinde 49.081.200 TL ekleme ve
14.461.800 TL diisiilmesi ile yilsonu 6denegi 75.154.400 TL olmustur. Y1l igerisinde 31.586.137 TL
harcama gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in biitgemizde 6.208.000 TL baglangi¢ 6denegi
ile 6.805.600TL yapilan ekleme ve 1.410.000 TL diisiilen ddenek ile toplam 11.603.600 TL 6denek
ayrilmistir. Y1l iginde 5.685.579 TL harcama ile %49 ger¢eklesme diizeyi saglanmuistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri hesabi igin 7.786.000 TL baslangi¢ 6denegi ve 75.482.948 TL ekleme ile
yilsonu 0Odenegi toplam 83.268.949 TL olmustur. Yil igerisinde 7.307.665,00 TL harcama
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gerceklesmistir. Bu hesap grubundan yapilan 6denek kullanimlarinin ayrintilar1 incelendiginde
harcamalar;

%31 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri,

%3 Yolluk Giderleri

%39 Hizmet Alimlar

%7 Temsil ve Tanitma Giderleri

%20 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri, seklindedir.

Cari Transferler; 2016 yili baslangig 6denegi 1.270.000 olup y1l igerisinde 682.012 TL gergeklesme
saglanmstir.

Sermaye Giderleri; baslangi¢ 6denegi 25.000.000 TL olup 12.203.000 TL ekleme ile y1l sonu 6denegi
37.203.000 TL olmustur. Y1l igerisinde 4.869.301,06 TL gerceklesme saglanmustir.

Tablo.56. SBU 2016 Yili Fonk51y0nel Siniflandirma Duzeylnde Glderler

|

‘ 2016 YILI BUTCE GIDERLERI BUTCE GIDERLERI |TL

Fonksiyon Kodu-Gider | Baglangi¢ | Baglangi ¢ Y1l iginde Y1l iginde . YuSonu | Harcama |

Tarleri Odenegi Eklenen Diisiilen Odenegi Tutar Yizde

01-Genel Kamu 21.690.000 2.633.158 3.411.800 20.911.358 5.894.509 %28

Hizmetleri

02-Savunma Hizmetleri 0 0 0 0 0 0

03-Kamu Diizeni ve 1.641.000 2.624.000 0 4.265.000 1.384.569 %32

Glvenlik

08-Dinlenme, Kiiltir ve 2.720.000 10.000 0 2.730.000 188.299 %7

Din Hizmetleri

09-Egitim Hizmetleri 54.748.000 125.845.590 0 180.593.590 42.661.317 %24
TOPLAM 80.799.000 131.112.749 3.411.800 208.499.949 50.128.696 %24

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
1.1.Butce Gelirleri

2016 yilinda 3.500.000 TL hazine yardimi yapilnustir. Oz gelir olarak; 1.668.690 TL mevduat faizleri,
791.936 TL tasinmaz kira gelirleri, 70.344.422 TL bilimsel arastirma proje gelirleri ve diger gelir
kalemlerinden 1.144.182 TL gerceklesme ile toplam 77.449.230 TL gelir kaydedilmistir.

Tablo.57. SBU Ozel Bitge Gelirleri

[ OzELBUTCEGELRLERI ]

2015 2016
Hazine Yardimi 3.500.000
Mevduat Faizleri 147.542 1.668.690
Tasinmaz Kira Gelirleri 17.250 791.936
Aragtirma Projeleri Gelirleri 0 70.344.422
Diger 602 1.144.182
TOPLAM 7.229.394 77.449.230

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Mali Denetim Sonuclari; Universitemiz 2015 mali y1l1 yilinda kuruldugundan ilgili y1l hesab1 ve 2016
yili hesabi, Sayistay Bagkanliginca yerinde incelenmesi yapilmadigindan sorgu ve ilam tebligi
yapilmamustir.
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2016 Yili Kesin Mizan
Banka Hesab1 271666326 237447271 = 34.219.055 | 055
103 Verilen Cekler Ve Génderme Emirleri Hesabu (- ) 51.476.773 51.476.773 0 0
105 Doviz Hesabt 2.081 287 1.794 0
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 130.425.367 3.500.000 | 126.925.367 0
140 Kisilerden Alacaklar Hesab1 42.027 37.071 4.955 0
150 Ilk Madde Ve Malzeme Hesab1 2.539.933 535.566 2.004.367 0
160 Is Avans Ve Kredileri Hesabi 2.344.645 2.344.645 0 0
161 Personel Avanslar1 Hesabi 6.002.252 6.002.252 0 0
162 Biit¢e Dis1 Avans Ve Krediler Hesabi 4.775.032 0 4.775.032 0
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesab1 1.452.389 14.132 1.438.258 0
255 Demirbaglar Hesab1 6.078.255 903.301 5.174.954 0
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 81.575 2.118.757 0 2.037.183
260 Haklar Hesab1 480.165 0 480.165 0
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0 480.165 0 480.165
320 Biitge Emanetleri Hesab1 2.005.405 4.010.809 0 2.005.405
330 Alian Depozito Ve Teminatlar Hesab1 35.625 219.573 0 183.948
333 Emanetler Hesab1 33.096.683 33.390.226 0 293.542
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1 1.881.750 2.424.652 0 542.903
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 6.342.378 8.346.802 0 2.004.424
362 Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adma 814 814 0 0
Yapilan Tahsilat Hes
380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1 230.116 230.116 0 0
480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 0 48.823 0 48.823
500 Net Deger Hesab1 0 2.359 0 2.359
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesab1 7.088.688 14.177.375 0 7.088.688
590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 7.088.688 167.425.193 0 160.336.506
600 Gelirler Hesab1 213.441.377 213.441.377 0 0
630 Giderler Hesab1 49.566.878 49.566.878 0 0
690 Faaliyet Sonuglar1 Hesab1 209.173.478 209.173.478 0 0
800 Biitce Gelirleri Hesabi 78.445.963 78.445.963 0 0
805 Gelir Yansitma Hesab1 78.445.963 78.445.963 0 0
810 Biitce Gelirlerinden Ret Ve fadeler Hesab1 4.476 4.476 0 0
830 Biitce Giderleri Hesab1 50.906.334 50.906.334 0 0
835 Gider Yansitma Hesaplari 50.906.334 50.906.334 0 0
895 Biitge Uygulama Sonuglari Hesab1 127.806.760 127.806.760 0 0
900 Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 417.928.002 417.928.002 0 0
901 Biitce Odenekleri Hesabi 390.104.802 390.104.802 0 0
902 Biitce Odenek Hareketleri Hesab1 239.734.949 239.734.949 0 0
903 Kullanilacak Odenekler 239.734.949 239.734.949 0 0
904 Odenekler Hesabi 239.734.949 239.734.949 0 0
905 Odenekli Giderler Hesabi 50.128.696 50.128.696 0 0
910 Alinan Teminat Mektuplar1 Hesab1 1.307.535 387.500 920.035 0
911 Teminat Mektuplar1 Emanetleri Hesab1 387.500 1.307.535 0 920.035
920 Gider Taahbhiitleri Hesab1 8.221.205 2.384.520 5.836.685 0
921 Gider Taahbhiitleri Karsilig1 Hesab1 2.384.520 8.221.205 0 5.836.685
948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi 1.273.902 78.033 1.195.868 0
949 Baska Birimler Adina izlenen Alacak 78.033 1.273.902 0 1.195.868
Emanetleri Hesabi
TOPLAM 2.984.855.571 2.984.855.571 182.976.534 | 182.976.534

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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1.MAL VE HIZMET ALIMLARINA ILISKIN BILGILER

Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin Toplam Maliyeti;

Tablo.58. SBU Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi
{ Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Td§lt Saym ile Ta§1tlar1n Toplam Maliyeti

2015

2016 4 227.362 4
Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayis1 ve Calisilan Alan (m?) Bilgileri

Tablo.59. SBU Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi sayisi1 ve calisilan alan ( m?)

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Personel Sayisi ile Ortalama Alan ‘

‘ Temizlik (Kisi) Giivenlik (Kisi) Temizlik ( m?) ‘ Guvenlik ( m?) |

2015

2016 90 105 284.694 284.694
Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

2016 Yilinda Yapilan isler;

Tablo.60. SBU 2016 Yilinda Yapilan isler
{ 2016 Yilinda Yapilan isler

Isin Ad1 ‘ Alim Usulii ‘ Alim Bedeli

Onlik Giyme Toreni Dogrudan Temin 3.240
Optik Okuyucu Programi Dogrudan Temin 22d 10.797
Elektronik Sertifika Dogrudan Temin 22d 4.620
Zaman Damgasi Dogrudan Temin 22d 1.500
Otomasyon Yazilim Dogrudan Temin 22d 885

Muhtelif Nalbur Malzemesi Dogrudan Temin 22d 5.528
Biiro Mobilyast Dogrudan Temin 22d 58.776
Hali Alimu Dogrudan Temin 22d 17.000
Telefon Santrali Dogrudan Temin 22d 56.440
Muhtelif Mobilya Dogrudan Temin 22d 62.351
Muhtelif Mobilya Dogrudan Temin 22d 29.040
Hal1 Alimt Dogrudan Temin 22d 30.911
Perde Alim1 Dogrudan Temin 22d 20.400
Perde Alim1 Dogrudan Temin 22d 11.700
Muh.Biiro Mefrusat Mlz. Dogrudan Temin 22d 35.400
Beceri Laboratuvar Kurulumu Dogrudan Temin 22d 54.280
Muh.Biiro Mefrusat Mlz. Dogrudan Temin 22d 44.604
Posta Gonderim Makinasi Dogrudan Temin 22d 6.136
Baski Mak. Katlama Aparati Dogrudan Temin 22d 4.230
Baski Mak. Yed.Par. Degisimi Dogrudan Temin 22d 3.614
Video Konferans Sistemi Dogrudan Temin 22d 22.520
Rotarut Davranig Test Cihazi Dogrudan Temin 22d 18.880
Mevzuat Siireli Yayin Dogrudan Temin 22d 700

Kimlik Kart1 Dogrudan Temin 22d 12.585
Muhtelif Kirtasiye Dogrudan Temin 22d 14.021
Temizleme Kiti Dogrudan Temin 22d 240

Panelist Renkli Kartug Dogrudan Temin 22d 2.683
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Optik Okuyucu Formu Dogrudan Temin 22d 2.300
Mubhtelif Kirtasiye Dogrudan Temin 22d 870
Mize Miz.Nakliye Hizmeti Dogrudan Temin 22d 1.000
Kitap Nakliye Dogrudan Temin 22d 945
Kitap Katolog Kiinyesi Dogrudan Temin 22d 20.060
Muhtelif Malzeme Dogrudan Temin 22d 18.177
Toplu SMS Dogrudan Temin 22d 1.800
Mubhtelif Malzeme Dogrudan Temin 22d 22.839
Muhtelif Malzeme Dogrudan Temin 22d 15.000
Dedektor ve Bariyer Al Dogrudan Temin 22d 5.715
Sunucu Kiralama Dogrudan Temin 22d 28.649
Telefon Dahili Tesisat Dogrudan Temin 22d 10.384
Ses ve Gorunti Mal Al. Dogrudan Temin 22d 60.180
Arag Bakimi Dogrudan Temin 22d 2.043
Zorunlu Mali Trafik Dogrudan Temin 22d 45.355
Lojman Bakim Bedeli Dogrudan Temin 22d 22.789
Temizlik Hizmeti Alimi Acik Thale 19 md 27.038
Motorin Alimi Acik Ihale 19 md 24.096
Avrag Kiralama Surtcili Acik Thale 19 md 142.022
Gilivenlik Hizmeti Alimi Acik Thale 19 md 503.734
Kargo Gonderim Hiz. Ali Dogrudan Temin 11.824
Kitliphane Otomasyon Yazilimi Pazarlhik 21f 120.742
Pers. Ozl. Isl.Veb Otoms. Yazilim Pazarlik 21f 92.512
Ogrenci Isleri Otomasyon Yazilim Pazarlik 21f 194.700
84 kalem Lab.mlz.alimi Acik Thale 19 md 861.722
9 kalem Muh.Demirbag Acik Thale 19 md 157.850
16 Kalem Lab. Mlz.Al. Acik Thale 19 md 525.406
17 Kalem Labrv.Mlz.Al. Acik Thale 19 md 410.702
8 Kalem Labr. Mlz.Alimi Acik Thale 19 md 1.012.286
17 Kalem Labr. Mlz.Alim Pazarlik 21b 296.681
796 Adet Kitap Alimi Acik Thale 19 md 106.908
Bilgisayar Yazici Tarayici Kredi ve Avans Usulu DMO 362.751
Yemek Hizmeti Alimi Giilhane Pazarlik 21b 659.486
Guvenlik Hz.Al. Gulhane Pazarlik 21b 998.985
Temizlik Hizmeti Alimi Giilhane Pazarlik 21b 752.463
Gata Dergi Bas. Hz. Alim1 Dogrudan Temin 22d 19.000
Kamyon Kiralama Gilhane Dogrudan Temin 22d 1.350
Yemek Hizmeti Alimi Giilhane Dogrudan Temin 22d 40.747
Risk Yon.egt.hz.al.Giilhane Dogrudan Temin 22d 3.000
Yemek Hizmeti Alimi Giilhane Dogrudan Temin 22d 46.116
Kamyon Kirlama Gulha. Dogrudan Temin 22d 35.014
Sg. Grup.Hz.Al. Giilhane Dogrudan Temin 22d 8.750
Yemek.Hiz.Al. Giilhane Dogrudan Temin 22d 24.747
Yemek.Hiz.Al. Giilhane Dogrudan Temin 22d 35.873
Tabela Alimi Giilhane Dogrudan Temin 22d 45.000
Boya Badn MIz. Giilhane Dogrudan Temin 22d 2.043
12 kalm Mlz. Al. Gulhane Dogrudan Temin 22d 15.630
4 Kalem Mlz.Al. Gilhane Dogrudan Temin 22d 4.600
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Post. Gnd.Cih.Al. Glhne Dogrudan Temin 22d 7.000
Posta Tlg. Gid.Giilhane Kredi ve Avans Usulii 5.000
Arag Ruhst. Gidrl. Gulhane Kredi ve Avans Usulu 3.961
53 KIm.Mlz.Gulhane Kredi ve Avans Usulii DMO 504.306
OsmanlicaTranskripsiyon Dogrudan Temin 22d 1.595
Faaliyet Raporu Basimt Dogrudan Temin 22d 850
Muhtelif Kirtasiye Kredi ve Avans Usulu DMO 77.510
Buro Mobilya Kredi ve Avans Usuli DMO 476.078
Bilisim Malzemesi Kredi ve Avans Usulii DMO 499.211

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

B. PERFORMANS VE PROJE BILGILERI

1. PROJE VE FAALIYET BILGILERI
Universite Destekli Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Universitemiz ile Saglik Bakanligina bagli 16 farkli ilde bulunan 58 Egitim ve Arastirma hastanesi ile
imzalanan Birlikte Kullanim Yonetmeligi kapsaminda 2547 Sayili Kanun’un 58. Maddesi geregi
aktarilan bilimsel aragtirma paylari BAP Koordinatorliigliniin biitgesini olugturmmaktadir. 2016 yili
itibariyle 70.344.422,00TL biitce gerceklesmesi saglanmustir. Universitemizin yeni kurulmus olmasi
sebebiyle bu kapsamda 2016 yilinda kabul edilmis proje bulunmamaktadir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Destekli Projeler (TUBITAK)

2016 yilinda TUBITAK destekli 1 adet proje; yiritiicisiiniin Universitemiz kadrosuna gegmesi ile
birlikte tiniversitemize devredilmistir.

Yaynlara lliskin Faaliyet Bilgileri

Tablo. 61 Yaynlara iliskin Faaliyet Bilgileri Tablosu

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar 417
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayinlar 172
Indekslerde Yer Alan Saglik Bilimleri Universitesi Adresli Yayinlar 23
WOS’da indekslenen Yaymlar 225
TOPLAM 837

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar

2. PERFORMANS BILGILERI

Universitemizin yeni kurulmus olmasi ve 2016 mali yili Performans Programinin bulunmamasi
nedeniyle Performans Sonuglari tablosu degerlendirmesi yapilamamustir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. GUCLU YANLAR

Egitim-Ogretim;

e Ulkemizde Devlet tiniversitesi olarak kurulan ilk Saglik Bilimleri Universitesi olmast,

e Saglik alaninda ulusal ve uluslararasi egitim birimi kurma yetkisine sahip ilk tiniversite olmasi,

e lyi yetismis ve siirekli kendini gelistiren akademik personel yapilanma calismalarinin devam

ediyor olmast,

Lisans ve lisansiistii programlarinin gesitliligi,

Egitim teknolojilerinin kullanima,

Kurulusu itibar ile saglik alaninda kaliteli insan giicii yetistirme hedefinin olmasi,

Afiliye oldugu hastanelerdeki hizmet ve egitim kalitesini arttirmaya yonelik caligmalarin

planlaniyor olmast,

Kaliteli insan giiciinii egitime entegre ederek egitimin kalitesini yilikseltme hedefinin olmasi

e Mezuniyet sonrasi egitimleri de yiiriiterek saglik alaninda kaliteli hizmeti siirdiirmede oncii
olmak ile ilgili faaliyetlerin planlanmasinin yapiliyor olmast,

Arastirma-Gelistirme;

e Bilimsel Arastirma Birimlerinin a¢ilmasina yonelik calismalarin devam ediyor olmast,

e Enstitiilerin olmasi1 ve yiikseklisans doktora programlarinin agilmasi i¢in ¢aligmalarin devam
ediyor olmast,

e Saglik Bakanligi’na bagli 58 hastane ile afiliye olmasi sebebiyle arastirma alt yapisina sahip
olmasi, Giiglii 6gretim kadrosu olusturma ¢alismalarinin devam ediyor olmasi,

e Saglik Teknokenti ve Teknoloji Transfer Ofisi kurma diistincesi,

Yonetim sistemi;

e  Universitemizin giiclii yonii Saglik Bakanligi’na bagl Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile
afiliye olmast,

e Afiliye hastanelerin degisik illerde olmasi sebebiyle yerel yonetimlerle iyi iligkiler iginde
olunmasi,

e Yeni kurulan bir devlet {iniversitesi olmasi agisindan hedefleri dogrultusunda yapilanma
imkaninin bulunmas,

e Yurtdisinda da hizmet verme ile ilgili ¢aligmalarinin olmasi sebebiyle iilkemizi uluslararasi
platformlarda temsil etme imkanina sahip olmasi,

e  Sektor olarak insan giicii ihtiyaci olan saglik gibi bir alanda hizmet verdigi i¢in mezunlarin genis
is bulma imkant,
Seklindedir.

B. ZAYIFLIKLAR

Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle fiziki alan yetersizligi,
Artan 0grenci sayisina bagli olarak derslik ve egitim-6gretim ortamu ihtiyacri,
Idari personel eksikligi,

Egitim ve dgretim maliyetlerinin yliksekligi,

Butcenin yetersizligi ve harcanmasindaki kisitlar,

Kurumsallagmanin yetersiz olmast,

Calisanlara yonelik sosyal alanlarin yetersiz olmasi,
Seklindedir.
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C. DEGERLENDIRME

Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle gorev alani ile ilgili her tiirlii akademik ve idari islem
stirecleri mevcut personel ve kisith imkanlarimiz ile ytriitiilmektedir. Cagdas, kendisini yenileyebilen,
akademik yenilesimleri takip edip yonlendirebilen, bilimsel arastirmalari 6nceleyip topluma katmadeger
iiretme adina tesvik eden, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen kalifiye personel istihdaminin
arttirllmasi ve personelin ig motivasyonunu artirict kaynaklarin yaratilmasi halinde daha da etkin ve
verimli ¢alismalarin elde edilmesi mimkin hale gelebilecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Saghk Bilimleri Universitesi 2016 yili faaliyet raporu, Kurumumuz misyon, vizyon amag ve
hedeflerinin yam sira faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kabiliyet
ve kapasitesinin bir degerlendirmesini igermektedir. Raporda ayrica, Universitemizin temel politikalart
ve Oncelikleri, listiin ve zayif yonleri, ama¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Egitim programlari, yiiriitiilen bilimsel aragtirmalar ve topluma hizmet sunum faaliyetleri ile her yil
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlariyla orantili olarak akademik ve idari
kadrolarm Universitemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi ve
topluma sunulan saglik hizmetlerinde etkinligin artirilmasinda 6nemli rol oynayacagi diisiiniilmektedir.

Alaninda etkin bir egitim dgretim hizmetinin siirekliligi ve verimliligi i¢in nitelikli idari ve akademik
personeli titizlikle calisan kurumumuzda kadrolu ve nitelikli akademik ve idari personel sayimizin
arttirllmasi gerekmektedir.

Universitemiz kaynaklari; etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi igin gerekli 6zen
gosterilmelidir. Mal ve hizmetler, uzun vadede kaynak israfin1 onlemeye yonelik olarak alinmalidir.

Ustiin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi Universitemiz tarafindan iiretilen
hizmet kalitesini, hizmet alan ve ¢alisan memnuniyetini olumlu yonde etkileyecek ve Universitemizin
hedeflerine ulagsmasina katki saglayacaktir.
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EKLER
EK-1 UST YONETICI I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin (¢
Kontrol Eylem Planinda yer alan hususlar sakli kalmak kaydiyla) iglemlerin yasallik ve diizenliligine
iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Istanbul / 28.02.2017.

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Saglik Bilimleri Universitesi Rektorl
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EK-2 MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu Idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildiigiinti, kamu kaynaklariin ektili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek {iizere i¢ kontrol siireclerinin (I¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan hususlar sakli kalmak
kaydiyla) isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yil1 Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu teyit ederim. Istanbul / 28.02.2017

Emine AKDENIZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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