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Konu :2019-2023 Stratejik Plan

iC GENELGE (2)

Ilgi  :09/01/2017 tarihli ve 206 sayili yaz,

Bilindigi tizere, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesinde, "Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programliar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve olgilebilir hedefler saptamatk,
performanslarint énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik  plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.” hikmu yer almaktadir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in
8'inci maddesinde ise; "Kamu idarelerinin stratejik planlama stireci hazirltk donemi ile bagslar.
Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile ¢alismalarin baslatildigi duyurulur. Calismalarin sevk
ve idaresini yiiriitmek iizere strateji geligtirme biriminin koordinatorliigiinde bir stratejik
planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik dénemine iliskin faaliyetleri ve zaman
gizelgesini iceren bir hazirlik programi olugturur.” hikmu yer almaktadir.

Bu hiikiimler ¢ergevesinde, Kurumumuzun 2019-2023 yillarim kapsayan stratejik plani
hazirlik ¢alismalarinin, 01.09.2016 tarih ve 653 sayili I¢ Genelge (2016/1 ) ile baglatildig1 tim
harcama birimlerine duyurulmustur.Akademik ve Idari birimlerimizden geri déntgler ile
olusturulan Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Yonlendirme Komitesi Uyeleri Senatomuzun
09.01.2017 tarih ve 206 sayili kararn ile uygun gorulmaustir.

Strateji Yonlendirme Komitesi: Ust yoneticinin ya da bir yardimcisinin baskanhgmda
idarenin harcama yetkililerinden olugur. Yonlendirme komitesinin temel sorumlulugu Universite
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan stratejik plan hazirlik programini onaylayarak
yayinlar, ayrica stratejik planlama siirecinin ana asamalarimin ve ¢iktilarinin kontrol edilmesi,
harcama birimlerinin stratejik planlama siirecine katiliminin saglanmasi ve tartigmali hususlarin
gortstlip karara baglanmasi ile Universite Stratejik Planlama Ekibinin ¢aligmalarini
yonlendirmek, denetlemek, koordine etmek ve calismalan sonuglandirarak Universitemizin
2019-2023 stratejik planinin hazirlanmasindan ve Kamuoyuna sunulmasmdan sorumludur.

Stratejik Planlama Ekibi: Stratejik Planlama Ekibi list yoneticinin yardimcis
baskanliginda SGB'nin koordinasyonunda, harcama birimlerinin temsilcilerinden olugur. Ekip,
stratejik plan hazirlik programini hazirlar ve onaylanmak iizere Yonlendirme Komitesine sunar.
Stratejik Planlama Kurulunca alinan kararlar ve verilen gorevler dogrultusunda stratejik planlama

¢aligmalarim yonlendirmek ve birimlerin yaptiklar ¢alismalan gozden gegirerek konsolide etmek
ve son seklini vererek hazirlayacag Universite stratejik plani, Stratejik Planlama Komitesi
sunmakla sorumludur. Ekip ayrica, stratejik planlama siirecinin hazirlik programina uygun olarak
yuritilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ve tist yonetici onayina sunulacak belgelerin
hazirlanmasindan sorumludur. Ekip bagkani; ekibin olusturulmasi, ¢alismalann planlanmasi,
ekip i¢i gérevlendirmelerin yapilmasi, ekip tiyelerinin motivasyonu ile ekip ve yonetim arasinda
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es gidimiin saglanmasi~gbrevlerini yerine getirir. Stratejik planlamanin biitiin asamalarmda
onemli rol iistlenecek olan planlama ekibinin amaca uygun bir yapida kurulmasi, calismalarin
bagarist igin kritik 6neme sahiptir. Stratejik planlama ekibi olusturulurken iiyelerin bireysel
dzelliklerinin yani sira olugacak grubun niteligi de gdz éniinde bulundurulmalidir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji Gelistirme Biriminin gérevi stratejik plan hazirlamak
degil, plan galismalarini koordine etmektir. Stratejik planlama galismalarinda; toplantilarin
organizasyonu iiniversite i¢i ve digt iletigimin saglanmasi ve belge yonetimi gibi destek hizmetleri
strateji geligtirme birimi tarafindan gerceklesir. Bu siiregte her tirlii resmi yazisma strateji
gelistirme birimi aracilifiyla yapilir

+ - Stratejik yonlendirme Komitesi ve Strateji Planlama Ekibi; I¢ Genelge (2016/1), Stratejik
Plan Hazirlik Takvimi, “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu" ve “Kamu
* Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" gercevesinde
gerekli galigmalar: yiiritmesi gerekmekte olup séz konusu Yonetmelik ve Genelgeler EK'te
sunulmustur,

Stratejik plan ¢aligmalari; Strateji Yonlendirme Komitesi/Strateji Planlama Ekibi ile
birim amirleri ve ilgili birimler tarafindan gérevlendirilmesi halinde stratejik planlama
koordinatérleri gozetiminde gerceklestirilecek olup diizenlenecek toplantilara katilimin
saglanmasi, Universitemiz Kiilliyelerinin fiziki olarak iki ayri ilde olmasimndan dolay: yapilacak
¢aligmalara iligkin duyuru ve detaylarin sbu uzantili e-posta adreslerinden takip edilmesi ve is bu
Genelgenin ilgililere teblig edilmesi hususunda gerekli hassasiyetin gdsterilmesini énemle rica
ederim.
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