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YONETMELIK
Saglik Bilimleri Universitesinden:
SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI GULHANE DiS HEKIMLIGI SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglanna, faaliyet alanlarina, yonetim organlarna, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, agiz, dis ve gene sagligi alanindaki faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢aligma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Damigma Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Hastane Miidiirii: Saghik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Miidiiriinii,

d) Merkez: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

e) Merkez Miidiirii/Baghekim: Merkezin Miidiiriinii,

f) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektdriinii,

g) Universite: Saglk Bilimleri Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amagclar1 ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz,
dis ve gene sagligi hizmeti vermek, dis hekimi ve yardimc: personellerinin pratik ve teorik egitiminin yapilabilmesi
icin olanak saglamak, bilimsel egitim-6gretim, aragtirma ve uygulama olanag: saglamak amaciyla Tip Fakiilteleri ve
Universite biinyesindeki saglik hizmetleri alaninda faaliyet gdsteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve
arastirma merkezleri basta olmak iizere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi
ile niteligini arttirmak, tibbi aragtirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gergeklesmesi igin bilimsel aragtirma
kosullarim1 hazirlamak, ¢agdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir
kaliteli saglik hizmeti sunulmasim saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin biinyesinde; dis hekimligi uzmanlik alanlarinda tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel
olmayan tedaviler ve girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarn ayaktan
veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri
olusturmak.

b) Koruyucu dig hekimligi uygulamalar kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunumunda
Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardime1 saglik personeli ile 6grencilerini ilgili birim amirlerinin
izni ile ¢aligtirabilen, saha galigmalarinda kendilerine destek verecek tiim kamu kurum ve kuruluslar: ve sivil toplum
orgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde ig birligi yapabilen toplum agiz ve dis saglig1 birimini olusturmak.

c) Agiz, dis ve gene saghgi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili aragtirma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik aragtirmalar konusunda isbirligini saglamak.

d) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak.

e) Toplumun agiz ve dis saghgi konusundaki bilgi, davrams ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite dgrencilerinin agiz ve dis saglig1 konusunda yagam bilinci kazanmalarim ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarimi saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda galismak

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/03/20190320-3.htm 113



VilivT.ev 1w

isteyenleri desteklemek.

g) Saglikl bir toplumun geligtirilmesi igin gerektiginde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslan ile isbirligi
yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gérevini iistlenmek.

#) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluglarma Merkezin amaglart dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlan diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

h) Toplumun agiz ve dig saghigi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brogiir ve
benzeri yayimlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun kararlastiracag diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar: sunlardur:

a) Merkez Miidiirii.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilir.

(2) Merkez Miidiirii ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir veya siiresinden once Rektor tarafindan gorevden
alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin hizmetlerinin yiiriitiilmesi, ihtiyacin tespiti, temini i¢in gerekli tedbirleri almak, doner sermaye
faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine gore komisyonlara baskanlik etmek.

b) Merkezin gelismesi igin gerekli stratejik planlar1 hazirlayarak Y6netim Kuruluna sunmak.

c) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve denetlemek.

¢) Biitge ve idari kadro ihtiyaglan ile ilgili énerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Yo6netim Kuruluna
sunmak.

d) Hizmet satin alma yolu ile yapilan sdzlesmelerin uygulanmasim ve denetimini saglamak.

) Merkez icin gerekli her tiirlii bilgisayar otomasyon programlarim gelistirmek, uygulamak ve denetlemek.

f) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldig1 kararlarin isleyisini saglamak.

g) Gérevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Rektor, Dekan, Miidiir ve Universitede gorev yapan dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan segilecek bes 6gretim iiyesi olmak iizere toplam sekiz iiyeden olusur. Dekanin Miidiir
olarak gorevlendirilmesi halinde Y6netim Kurulu yedi iiyeden olusur. Ayrica, Merkez Miidiirii tarafindan raportor iiye
olarak Merkezde gorevli bir idari yonetici (hastane miidiirii) personel gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, Y&énetim Kurulu
tiyelerinin gorevleri de kendiliginden sona erer.

(3) Yonetim Kurulu, Rektoriin veya yetki verdigi Yonetim Kurulu iiyesinin bagkanliginda toplanir. Dekan
veya Merkez Miidiiriiniin talebi, Rektoriin gagris1 lizerine ayda en az bir kere toplanir. Y6netim Kurulu salt gogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla ile almr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin yénetimi ve igletilmesi i¢in gerekli kararlar almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari initelerin, ortak kullanim
sahalarimin ve yeni kurulan {initelerin etkin ¢aligmasi igin yerlesim planlarin1 yapmak ve koordinasyonu saglamak.

c) Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan ¢aligma raporlarimi ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi igin gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlar, hastalara
yonelik tan1 ve tedavi iiniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarimi ilgili birimlerle
igbirligi iginde hazirlamak.

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitge tasaris: hakkinda goriis hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Danigma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu; Universitenin ve diger iiniversitelerin Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli olan dgretim elemanlan ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluglardaki Merkezin faaliyet alanlarinda
egitimi ve calismalan olan kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Snerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilen en az ii¢ en fazla yedi kigiden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak igin ayni
usulle yeni iiye segilir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir.

(2) Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda iki kez toplanir. Miidiir, gerekli gordiigii takdirde Danigma
Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Hastane Miidiirii

MADDE 13 — (1) Hastane Miidiirii; dort yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu olup, en az ii¢ yili hastane
yonetim hizmetlerinde galigarak gecirmis bes yillik devlet memurlugu tecriibesi olan adaylar arasindan Dekanin
oOnerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Hastane Miidiirii, Merkez Miidiiriiniin gérev ve sorumluluk alanlarinda Merkez Miidiirii ve Yonetim
Kurulunca belirlenen esaslara goére galisir ve verilen gorevleri yapar.

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 14 — (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve
egitim kalitesini ve verimliligi artwrmak amaciyla ¢aligma gruplari, komisyon, komite, iinite ve bagh birimler
kurulabilir. Bunlarin ¢aligma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakl: servis, poliklinik veya laboratuvar hizmetleri
ile Merkezin idari islerinde gérevli olanlar, Dekan ve Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim
Kurulu, Universite Senatosu ve Merkez Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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