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YONETMELIK

Saglik Bilimleri Universitesinden:

SAGLIK BIiLIMLERI UNiVERSITESi GULHANE MEDIKAL TASARIM VE
URETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve caligsma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlariin gérevlerine ve galisma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesi
birinci fikrasinmn (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Saghk Bilimleri Universitesi Rektériinii,

d) Tip Fakiiltesi: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesini,

e) Universite: Saglhk Bilimleri Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, li¢ boyutlu yazici teknolojisinin medikal ve endiistriyel alandaki tasarim ve
iiretim uygulamalar1 konusunda kamu kurumlarina ve 6zel kuruluslara hizmet vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kisiye 6zel bilgisayar destekli {i¢ boyutlu 1smarlama protezlerin tasarim ve iiretimine iliskin hizmetler vermek,

b) Merkezin amaci dogrultusunda faaliyet gosteren sirketler icin ARGE, tasarim ve iiretime iliskin hizmetler
vermek,

¢) Ug boyutlu yazic1 teknolojisinin medikal ve endiistriyel alandaki tasarim ve iiretimi ile ilgili bilimsel
arastirmalar ve incelemeler yapmak ve bu alanda arastirma yapmak isteyen bilim insanlarinin projelerine destek vermek,

¢) Ug boyutlu yazic1 teknolojisinin medikal ve endiistriyel alandaki tasarim ve iiretim alaminda yurt ici ve yurt
disindaki tiniversite, enstitii, merkez ve diger ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve bu alanda ulusal ve uluslararasi kurs,
seminer, konferans, ¢alistay ve benzeri toplantilar diizenlemek,

d) Yurt i¢i ve yurt dig1 kurumlar tarafindan desteklenen ii¢ boyutlu yazici teknolojisinin medikal ve endiistriyel
alandaki tasarim ve uygulamalari ile ilgili bilimsel projeler yiirtitmek,

e) Ug boyutlu yazic1 teknolojisinin medikal ve endiistriyel alandaki tasarim ve uygulamalar ile ilgili ulusal ve
uluslararasi standartlarin olusmasina katkida bulunmak,

f) Bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanag1 saglamak amaciyla, Tip Fakiiltesi ve Universite
biinyesindeki saglik hizmetleriyle ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiikksekokul ve uygulama ve arastirma
merkezleri basta olmak {izere diger kurumlarla is birligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini
artirmak,

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede devaml statiide ¢alisan, medikal alandaki ii¢ boyutlu kat1 modellemelerin
tasarim ve tiretim iglemleri i¢in gerekli makine ve yazilimlarmin kullanimi hakkinda kurs ve seminere katilarak egitim
gormiis ve belgelendirilmis 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilligina gérevlendirilir.

(2) Siiresi biten Miidiir, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden dnce ayni usulle degistirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak,

¢) Her yilin sonunda Rektore Merkezin caligmalariyla ilgili rapor vermek,

d) Gerekli hallerde Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

€) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve denetlemek,

f) Idari personel ihtiyacina iliskin onerilerini gerekcesiyle birlikte Rektorlige sunmak,

g) Merkezde ¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek.

Miidiir yardimeilari

MADDE 10 — (1) Miidiirin &nerisi ve Rektoriin onayiyla Universitede devamli statiide calisan, medikal
alandaki ii¢ boyutlu kat1 modellemelerin tasarim ve {iretim islemleri i¢in gerekli makine ve yazilimlarinin kullanimi
hakkinda kurs ve seminere katilarak egitim gormiis ve belgelendirilmis 6gretim iiyeleri arasindan iki kigi miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilar1 Merkez faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardimet olur.

(2) Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 durumlarda miidiir yardimcilarindan birisi Miidiire vekalet eder.

(3) Miidiiriin gorev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi durumunda miidiir
yardimcilarmin da goérevi sona erer. Miidiir yardimcilar1 da gorev siirelerinin dolmasi veya herhangi bir sebeple
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayn1 usulle gorevden
alinabilirler.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimeilar ile birlikte Universite dgretim elemanlari
arasindan Miidiiriin Onerisiyle Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilecek dort 6gretim iiyesi olmak iizere toplam
yedi liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli durumlarda da Miidiiriin ¢agrisi
iizerine toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezin yonetimi ve isletilmesi i¢in gerekli kararlar1 almak,

b) Miidiir tarafindan hazirlanan ¢aligma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde Merkez
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak,

¢) Merkeze bagli birim, ¢alisma ve proje gruplarmin kurulus ve ¢aligsma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslari
belirlemek,

¢) Rektorliige sunulmak {izere Merkezin ileriye doniik plan ve programlari hakkinda personel ve diger kaynaklart
inceleyerek rapor hazirlamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigma Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile birlikte Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan Universitede gérevli dgretim {iyeleri arasindan gorevlendirilen sekiz iiye olmak {izere toplam onbir iiyeden
olusur. Danigma Kurulu iiyeleri iki y1l i¢in gorevlendirilir.

(2) Danmigma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde yilda en az bir kez Midiir tarafindan
belirlenecek bir tarihte toplanir. Toplantida iiye sayisinin iigte ikisinin hazir bulunmasi sarttir.

(4) Danisma Kurulu; 6gretim {iyelerinden gelen goriis, 6neri ve elestirileri degerlendirir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyact, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca,

Miidiirlin 6nerisi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile YOK ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



