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YÖNETMELİK

Sağlık B�l�mler� Ün�vers�tes�nden:

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIKLI YAŞLANMA
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Sağlık B�l�mler� Ün�vers�tes� Sağlıklı Yaşlanma Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, bu organların görevler�ne ve çalışma
şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; Sağlık B�l�mler� Ün�vers�tes� Sağlıklı Yaşlanma Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, bu organların görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n
hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Sağlıklı Yaşlanma Uygulama ve Araştırma Merkez� Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Sağlık B�l�mler� Ün�vers�tes� Sağlıklı Yaşlanma Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
c) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
ç) Rektör: Sağlık B�l�mler� Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Ün�vers�te: Sağlık B�l�mler� Ün�vers�tes�n�,
e) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Yaşlı sağlığı konusunda toplumu b�l�nçlend�rmek, farkındalığı artırmak, eğ�t�mler düzenlemek, sağlıklı

yaşlanma sürec�ne katkıda bulunab�lecek çözümler üretmek.
b) Merkez�n faal�yet alanına g�ren konularda uygulamalar yapmak ve yapılan çalışmaları desteklemek.
c) Sağlıklı yaşlanma ve yaşlı bakımı uygulamalarını değerlend�rmek, sağlıklı yaşlanma ve yaşlı bakımına

yönel�k uygulama merkezler�n�n kurulması ve mevcut merkezler�n gel�şt�r�lmes�ne destek olmak.
ç) Sağlıklı yaşlanma ve yaşlı bakımı alanında araştırmacı yet�şt�r�lmes�n� desteklemek ve eğ�t�mler

düzenlemek.
d) Öğrenc�lere sağlıklı yaşlanma ve yaşlı bakımı araştırma ve uygulamalarını tanıtmak.
e) Sağlıklı yaşlanma ve yaşlı bakımı alanında kl�n�k uygulamalara yönel�k gel�şt�rme ve destek grupları

oluşturmak.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Sağlıklı yaşlanma ve yaşlı bakımı konusunda b�l�msel ve uygulamalı çalışmalar yapmak, yen� çalışmaların

yapılmasını teşv�k etmek, katkıda bulunmak.
b) Sağlıklı yaşlanma ve yaşlı bakımı çalışmalarında n�tel�ğ� ve n�cel�ğ� buluşturab�lecek yeterl� akadem�k ve

uygulama altyapısını kurmak �ç�n çalışmalar yapmak.
c) Merkez�n amaçları doğrultusunda kurslar �le meslek �ç� eğ�t�m ve sert�f�ka programları düzenlemek.
ç) Merkez�n amaçları doğrultusunda ulusal ve uluslararası kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapmak �l�şk�ler kurmak ve

gel�şt�rmek, projeler yapmak ve projelerde yer almak.
d) Sağlıklı yaşlanma ve yaşlı bakımı konusunda ulusal veya uluslararası toplantı, konferans, çalıştay, kongre

ve sempozyum g�b� b�l�msel etk�nl�kler düzenlemek veya merkez adına katılmak.
e) Araştırma, �nceleme, proje ve benzer� çalışmaları gerçekleşt�rmek üzere gerekt�ğ�nde geç�c� ya da sürekl�

kom�syonlar kurmak.
f) Sağlıklı yaşlanma ve yaşlı bakımı konusunda d�ğer her türlü etk�nl�k, araştırma ve yayınları yapmak.
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g) Sağlıklı yaşlanma ve yaşlı bakımı konusunda farkındalık oluşturmak �ç�n materyaller üretmek ve dağıtmak.
ğ) Yaşlıların sağlıklı yaşlanmasına yardımcı olab�lecek veya toplumun sağlıklı yaşlanma konusunda

farkındalığını artırmaya yönel�k sanat faal�yetler� üretmek ve desteklemek.
h) Yaşlı b�reyler�n eğ�t�m�, barınması, sosyal hakları g�b� alanlarda mevcut durumu tesp�t ederek, bu

�ht�yaçların karşılanmasına yönel�k g�r�ş�mler� akadem�k olarak desteklemek.
ı) Evde bakım, yaşlı bakımev�, huzur ev�, gündüz kreşler�, palyat�f bakım g�b� yaşlı bakım modeller� kurumlar

�le �ş b�rl�ğ� �ç�nde bulunarak, ortak projeler üretmek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür; Rektör tarafından, Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r.

Görev� sona eren Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r. Müdür, Merkez�n tüm faal�yetler�nden Rektöre karşı b�r�nc�
derecede sorumludur.

(2) Müdür, Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından dört adayı Müdür Yardımcısı olarak görevlend�rmek üzere
Rektörün onayına sunar. Rektör Müdürün önerd�ğ� dört Ün�vers�te öğret�m üyes� aday arasından �k� k�ş�y� Müdür
Yardımcısı olarak görevlend�r�r. Rektör, Müdürün öner�s� üzer�ne müdür yardımcılarını görevden alab�l�r ve aynı
usulle yen� müdür yardımcıları görevlend�reb�l�r.

(3) Müdür Yardımcıları, Müdür tarafından ver�len görevler� yapar ve Müdürün bulunmadığı zamanlarda
müdür yardımcılarından b�r�s� Müdüre vekâlet eder. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde veya Müdürlük Makamı herhang�
b�r sebepten boşaldığında, Müdür yardımcılarının da görev� sona erer.

Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek.
b) Merkez�n organlarını toplantıya çağırmak, toplantıya başkanlık etmek ve toplantı gündem�n� hazırlamak.
c) Yönet�m Kurulu kararlarını bu Yönetmel�k hükümler� çerçeves�nde uygulamak.
ç) Merkez�n yıllık çalışma planı �le yıllık faal�yet raporunu hazırlamak, Yönet�m Kurulunun onayından sonra

Rektörlüğün b�lg�s�ne sunmak.
d) Merkez�n �dar� �şler�n� yürütmek, gerekl� koord�nasyon ve denet�m� sağlamak.
e) Yönet�m Kurulu tarafından bel�rlenen personel �ht�yacını Rektörlüğe sunmak.
f) Mevzuatın gerekt�rd�ğ� veya Rektör tarafından ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
Yönet�m Kurulu
MADDE 10 – (1) Müdür �le b�rl�kte toplam yed� üyeden oluşur. Müdür dışındak� altı üye, Merkez�n çalışma

alanı �le �lg�l� konularda görev yapan Ün�vers�ten�n öğret�m üyeler� arasından, Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör
tarafından seç�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Görev� sona eren üyeler yen�den görevlend�r�leb�l�r.
(3) Yönet�m Kurulu, Müdürün çağrısı ve Başkanlığında en az üç ayda b�r toplanır. Gerekt�ğ�nde Müdürün

davet� üzer�ne olağanüstü toplanab�l�r. Yönet�m Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu �le toplanır ve kararlar
toplantıya katılanların salt çoğunluğu �le alınır. Oylar, kabul veya ret şekl�nde ver�l�r. Oyların eş�tl�ğ� durumunda
Müdürün kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n amaçları doğrultusunda gerekl� faal�yetler� gerçekleşt�rmek.
b) Merkez�n yönet�m� ve çalışmaları �le �lg�l� kararları almak.
c) Müdürün ve Yönet�m Kurulu üyeler�n�n öner�ler�n� görüşmek ve karara bağlamak.
ç) Rektörlüğe sunulacak faal�yet raporlarını görüşmek.
d) Çeş�tl� eğ�t�m, araştırma, proje ve uygulama grupları oluşturmak, çalışma koşullarını bel�rleyerek,

uygulamaya geç�lmes�n� sağlamak. Bu gruplarda oluşan ver�ler� toplamak �stat�st�ksel açıdan değerlend�rmek ve yaşlı
sağlığı açısından yarar sağlama amaçlı olarak paylaşmak ve yayımlamak.

e) Merkez�n yıllık çalışma planı �le yıllık faal�yet raporunu onaylamak.
f) Merkez�n etk�l� ve ver�ml� b�r şek�lde çalışması �ç�n gerekl� kararları almak.
g) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� esaslarını bel�rlemek, gerekl� protokoller�

hazırlayarak uygulamaya konulması �ç�n gerekl� çalışmaları yapmak.
ğ) İlg�l� mevzuatla ver�len d�ğer görevler� yapmak.
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Danışma Kurulu
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l� çalışmaları bulunan k�ş�ler, bu alandak�

çalışmaları destekleyen s�v�l toplum kuruluşları, gerekt�ğ�nde �lg�l� kamu kurum ve kuruluşları �le Ün�vers�te öğret�m
üyeler� arasından Müdür tarafından öner�len ve Rektör tarafından seç�len, en fazla on �k� üyeden oluşur. Danışma
Kurulunun görev süres� üç yıldır. Süres� b�ten üye tekrar görevlend�r�leb�l�r.

(2) Danışma Kurulu, yılda en az b�r kez, Müdürün davet� üzer�ne olağan olarak toplanır. Gerekt�ğ�nde
Müdürün davet� üzer�ne olağanüstü de toplanab�l�r. Toplantılar, katılan üyelerle yapılır ve gerçekleşt�r�lecek toplantılar
�ç�n toplantı ve karar n�sabı aranmaz.

Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 13 – (1) Danışma Kurulu, Merkez�n �lg�l� alanlardak� çalışma ve faal�yetler�ne yönel�k d�lek, tavs�ye

ve öner�lerde bulunur.
Merkeze bağlı b�r�mler�n çalışma ve proje grupları
MADDE 14 – (1) Merkez�n amaçları doğrultusunda, faal�yet alanlarıyla �lg�l� çeş�tl� b�r�mler çalışma ve proje

grupları oluşturulab�l�r.
(2) B�r�mler Yönet�m Kurulunun tekl�f� ve Rektörün onayıyla kurulur. B�r�m yönet�c�s� ve çalışacak elemanlar

Yönet�m Kurulunun tekl�f� ve Rektörün onayıyla ve en fazla üç yıllık süre �ç�n görevlend�r�l�r. Süres� b�tenler yen�den
görevlend�r�leb�l�r.

(3) B�r�mler�n kuruluş/çalışma �lkeler� �le �lg�l� usul ve esaslar, Yönet�m Kurulunca bel�rlen�r.
(4) B�r�mler, Yönet�m Kurulunun bel�rlem�ş olduğu kuruluş/çalışma usul ve esasları dâh�l�nde faal�yetler�n�

sürdürür.
(5) Çalışma ve proje grupları Müdürün tekl�f� ve Yönet�m Kurulunun onayıyla kurulur. Çalışma ve proje

grubu yönet�c�s� ve çalışanları, Müdürün tekl�f� ve Yönet�m Kurulunun onayıyla ve bel�rl� b�r süre �ç�n görevlend�r�l�r.
Süres� b�tenler aynı usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r.

(6) Çalışma ve proje gruplarının kuruluş/çalışma usul ve esasları Yönet�m Kurulunca bel�rlen�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Personel �ht�yacı
MADDE 15 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes�ne göre Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından karşılanır.
Ek�pman ve dem�rbaşlar
MADDE 16 – (1) Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan her türlü alet, donanım ve

dem�rbaş, Merkez�n dem�rbaşına kayded�lerek kullanımına tahs�s ed�l�r.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� uygulanır.
Yürürlük
MADDE 18 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 19 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Sağlık B�l�mler� Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


