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YONETMELIK

Saglik Bilimleri Universitesinden:

SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI SAGLIKLI YASLANMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Saglik Bilimleri Universitesi Saglikli Yaglanma Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve caligma
sekline iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Saghk Bilimleri Universitesi Saglikli Yaglanma Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Saglikli Yaglanma Uygulama ve Arastirma Merkezi Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Saglik Bilimleri Universitesi Saglikli Yaslanma Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtin,

¢) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Yagh saglhigi konusunda toplumu bilinglendirmek, farkindaligi artirmak, egitimler diizenlemek, saglikli
yaslanma siirecine katkida bulunabilecek ¢oztimler liretmek.

b) Merkezin faaliyet alanina giren konularda uygulamalar yapmak ve yapilan ¢aligmalari desteklemek.

c) Saglikli yaslanma ve yasli bakimi uygulamalarint degerlendirmek, saglikli yaslanma ve yasli bakimina
yonelik uygulama merkezlerinin kurulmasi ve mevcut merkezlerin gelistirilmesine destek olmak.

¢) Saglikli yaslanma ve yashh bakimi alaninda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek ve egitimler
diizenlemek.

d) Ogrencilere saglikli yaslanma ve yasl bakimi arastirma ve uygulamalarini tanitmak.

e) Saglikli yaslanma ve yasli bakimi alaninda klinik uygulamalara yonelik gelistirme ve destek gruplari
olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglikli yaglanma ve yasl bakimi konusunda bilimsel ve uygulamali ¢aligmalar yapmak, yeni ¢aligmalarin
yapilmasini tesvik etmek, katkida bulunmak.

b) Saglikli yaslanma ve yash bakimi ¢alismalarinda niteligi ve niceligi bulusturabilecek yeterli akademik ve
uygulama altyapisini kurmak i¢in ¢aligmalar yapmak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kurslar ile meslek igi egitim ve sertifika programlari diizenlemek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararas: kuruluslarla is birligi yapmak iliskiler kurmak ve
gelistirmek, projeler yapmak ve projelerde yer almak.

d) Saglikli yaglanma ve yash bakimi konusunda ulusal veya uluslararasi toplanti, konferans, galistay, kongre
ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek veya merkez adina katilmak.

e) Arastirma, inceleme, proje ve benzeri ¢aligmalar1 gerceklestirmek iizere gerektiginde gegici ya da siirekli
komisyonlar kurmak.

f) Saglikli yaglanma ve yagl bakimi konusunda diger her tiirlii etkinlik, arastirma ve yaymlar1 yapmak.
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g) Saglikli yaslanma ve yagli bakimi konusunda farkindalik olugturmak i¢in materyaller tiretmek ve dagitmak.

g) Yashlarin saglikli yaslanmasina yardimer olabilecek veya toplumun saglikli yaslanma konusunda
farkindaligini artirmaya yonelik sanat faaliyetleri tiretmek ve desteklemek.

h) Yash bireylerin egitimi, barmmmasi, sosyal haklar1 gibi alanlarda mevcut durumu tespit ederek, bu
ihtiyaglarm kargilanmasina yonelik girisimleri akademik olarak desteklemek.

1) Evde bakim, yasl bakimevi, huzur evi, glindiiz kresleri, palyatif bakim gibi yash bakim modelleri kurumlar
ile ig birligi iginde bulunarak, ortak projeler tiretmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan, Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil icin gorevlendirilir.
Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

(2) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan dért adayr Miidiir Yardimcist olarak gérevlendirmek iizere
Rektoriin onaymna sunar. Rektor Miidiiriin énerdigi dort Universite dgretim iiyesi aday arasindan iki kisiyi Miidiir
Yardimcisi olarak gorevlendirir. Rektor, Miidiiriin Onerisi tizerine miidiir yardimcilarint gérevden alabilir ve ayni
usulle yeni miidiir yardimcilari gérevlendirebilir.

(3) Miidiir Yardimcilari, Midiir tarafindan verilen goérevleri yapar ve Miidiirlin bulunmadig1 zamanlarda
miidiir yardimeilarindan birisi Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde veya Miidiirliik Makam1 herhangi
bir sebepten bosaldiginda, Midiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarini toplantiya ¢agirmak, toplantiya baskanlik etmek ve toplant1 glindemini hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarint bu Yénetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun onayindan sonra
Rektorligiin bilgisine sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektorliige sunmak.

f) Mevzuatin gerektirdigi veya Rektor tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Midiir ile birlikte toplam yedi {iyeden olusur. Miidiir disindaki alt1 iye, Merkezin caligma
alam ile ilgili konularda gdrev yapan Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan segilir.

(2) Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi li¢ y1ldir. Gorevi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agris1 ve Baskanliginda en az ii¢ ayda bir toplanir. Gerektiginde Midiiriin
daveti iizerine olaganiistii toplanabilir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylar, kabul veya ret seklinde verilir. Oylarmn esitligi durumunda
Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin yonetimi ve ¢alismalart ile ilgili kararlar1 almak.

¢) Miidiiriin ve Yo6netim Kurulu iiyelerinin dnerilerini goriismek ve karara baglamak.

¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporlarini goriismek.

d) Cesitli egitim, aragtirma, proje ve uygulama gruplari olusturmak, g¢alisma kogsullarimi belirleyerek,
uygulamaya gegilmesini saglamak. Bu gruplarda olusan verileri toplamak istatistiksel agidan degerlendirmek ve yaslh
saglig1 agisindan yarar saglama amagli olarak paylagsmak ve yayimlamak.

¢) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

f) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismast i¢in gerekli kararlar1 almak.

g) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek, gerekli protokolleri
hazirlayarak uygulamaya konulmast i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
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Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan kisiler, bu alandaki
calismalar destekleyen sivil toplum kuruluslari, gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Universite dgretim
iiyeleri arasindan Midiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan secilen, en fazla on iki iyeden olusur. Danisma
Kurulunun gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez, Miidiiriin daveti iizerine olagan olarak toplanir. Gerektiginde
Miidiiriin daveti lizerine olaganiistii de toplanabilir. Toplantilar, katilan {iyelerle yapilir ve gerceklestirilecek toplantilar
i¢in toplant: ve karar nisab1 aranmaz.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin ilgili alanlardaki ¢alisma ve faaliyetlerine yonelik dilek, tavsiye
ve Onerilerde bulunur.

Merkeze bagh birimlerin ¢calisma ve proje gruplar:

MADDE 14 — (1) Merkezin amaclar1 dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli birimler caligma ve proje
gruplari olusturulabilir.

(2) Birimler Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Birim ydneticisi ve ¢aligacak elemanlar
Yoénetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla ve en fazla {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Birimlerin kurulug/caligma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar, Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Birimler, Yonetim Kurulunun belirlemis oldugu kurulus/calisma usul ve esaslar1 dahilinde faaliyetlerini
siirdiiriir.

(5) Calisma ve proje gruplart Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur. Calisma ve proje
grubu yoneticisi ve ¢alisanlari, Midiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onay1yla ve belirli bir siire i¢in gorevlendirilir.
Siiresi bitenler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(6) Calisma ve proje gruplarinin kurulug/calisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve
demirbas, Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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