SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
SAGLIK EKONOMISIi VE SAGLIK POLITIKALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amac1; Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Ekonomisi
ve Saglik Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini,
yonetim organlarini ve yonetim organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik; Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Ekonomisi ve Saglik
Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yOnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7. maddesinin 1. fikrasinin d bendinin 2 numarali alt bendi ile 14. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

b) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektériinii,

¢) Merkez: Saglik Bilimleri Universitesi Saghik Ekonomisi ve Saglik Politikalari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Saghk Bilimleri Universitesi Saglik Ekonomisi ve Saglk Politikalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriind,

e) Yonetim Kurulu: Saglk Bilimleri Universitesi Saglik Ekonomisi ve Saglik
Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netim Kurulunu

b) Danisma Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Ekonomisi ve Saglik Politikalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Saglik ekonomisi ve/veya politikasi alanlarinda egitim ve igbirligi, diizenlemek.

b) Saglik ekonomisi ve/veya politikas: alaninda her tiirlii aragtirma-gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.

c) Saglik ekonomisi ve/veya politikalar1 alaninda egitim veren arastirma merkezi, enstitii
ve fakdiiltelerle is birligi yapmak.

¢) Saglik ekonomisi ve/veya politikalar ile ilgili tilkemizdeki kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek.

d) Saglik ekonomisi ve/veya politikalar1 alanlarinda veri toplamak, analiz etmek ve
alternatif politika onerileri sunmak.



e) Saglik ekonomisi ve/veya politikalar1 alanlarinda yapilan uygulamalarin, saha
caligmalarinin, anketlerin, ve istatistiksel faaliyetlerin raporlanarak Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
yetkili merci ve kurumlarinin dikkatlerine ve bilgilerine arz etmek.

f) Saglik ve/veya sosyal alanda uluslararasi faaliyet gosteren kuruluslari ve liniversiteleri
saglik ekonomisi ve saglik politikalar1 sorunlar1 hakkinda bilgilendirmek.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6- (1) Merkez, amaclarina ulasabilmek icin asagidaki alanlarda faaliyette
bulunur:

a) Saglik ekonomisi ve politikalar1 alanlarinda tilke ihtiyaglarini tespit etmek, bu alanlarda
isbirligi ve sponsorluk anlagmalar ile egitimler, diizenlemek arastirmalar gergeklestirmek ve
bu faaliyetler i¢in birimler/merkezler kurmak.

b) Kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 ve birlikler ile mevcut saglik ve sosyal
sorunlarin ¢oziimiine yonelik koordineli arastirma projeleri tasarlamak, gelistirmek ve
uygulamak.

c) Faaliyet amaglarina uygun bilimsel yayinlar iiretmek, yayimlamak, bu dogrultuda
yayinevi kurmak.

¢) Merkezin amaclari dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢aligma ve
arastirma projelerini desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, fuar, sempozyum,
seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek veya bunlar1 desteklemek.

d) Saglik ekonomisi ve/veya saglik politikalar1 alanlarinda arastirmaci yetistirilmesini
desteklemek.

e) Saglik ekonomisi ve/veya politikalar1 alaninda toplumsal bilinci artirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

f) Saglik teknolojisi alaninda iiriin ve cihaz gelistirme ¢aligsmalar1 yapmak veya yapilan
caligmalar1 takip etmek, bu hususta 6zel ve tilizel kisilerle ve kamu kuruluslartyla is birligi
yapmak.

g) Saglik ekonomisi ve/veya politikalari alaninda her tiirlii elektronik ve dijital, gérsel ve
isitsel eserleri rapor, biilten, kitap, dergi, brosiir, makale, teblig, film, resim, slayt, multimedya
iirlinii vb. yayinlar olusturmak ve stireli veya siiresiz olarak yayinlamak.

g) Merkezin amaglan ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7- (1) Merkezin organlart sunlardir:
a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin en iist yoneticisidir ve Rektdr tarafindan Universitenin
ogretim iiyeleri arasindan, ii¢ (3) yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir ayn1
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.



(2) Miidiir, Universite dgretim elemanlar1 arasindan iki (2) kisiyi Miidiir Yardimcis1 olarak
gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunar. Rektor gerektiginde ayni usulle Midiir
Yardimcilarini degistirebilir. Miidiir gérevi baginda olmadig1 zaman, Miidiir Yardimcilarindan
biri kendisine vekalet eder.

(3) Midiiriin goérevi sona erdiginde, Miidiir Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantinin giindemini belirlemek ve Ydnetim

Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezi, amagclar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini
diizenlemek ve Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin ve Merkeze bagl birimlerin ve ¢alisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini
diizenlemek.

f) Merkeze bagh birim, ¢alisma ve proje gruplarimin yoneticilerini belirlemek icin
Y 6netim Kuruluna 6neride bulunmak; birim ve grup ¢alismalarinda is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

g) Merkezin biitce teklifini hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun onayimi takiben Rektoriin
onayina sunmak; onaylanan biit¢ceyi ve ¢alisma programlarini uygulamak.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini
saglamak; uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.
(2) Yonetim Kurulu; Midiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Rektor tarafindan ti¢ (3) yil i¢in
gorevlendirilecek iki (2) 6gretim elemanindan olusur.
(3) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla en az iki (2) ayda bir toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin
kulland1g1 oy yoniinde salt ¢cogunluk saglanmis sayilir. Miidiir, gerekli gordiigiinde Y 6netim
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
(4) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim, proje ve ¢alisma grubu
yOneticileri davet edilebilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Birim, ¢alisma ve proje gruplarinin kurulus ve ¢calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslari
belirlemek.

c¢) Miidiir ve Y6netim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) Birim, calisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

d) Sunulan projelerin, Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projeler i¢in ¢aligma ortami hazirlamak.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 is birligi ilkelerini belirlemek ve Onerileri karara baglamak.



f) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve ¢alismalarla ilgili arastirici, telif, patent
gibi haklara ait esaslari, gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit
etmek ve {iriin ve hizmetlerin {icretlerini belirlemek.

g) Miidiiriin 6nerecegi veya Kurula getirecegi isler hakkinda karar almak.

g) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma
programini goriigmek.

Damisma kurulu

MADDE 12- (1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢aligmalar
bulunan, Midiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan segilen kisilerden olusur. Danigma
Kurulunun gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Gorev sliresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.
(2) Danisma Kurulu, her y1l kasim ay1 i¢inde, Miidiiriin daveti {izerine olagan olarak toplanir.
Miidiir, gerekli gormesi halinde olagan toplanti disinda da Danmisma Kurulunu toplantiya
cagirabilir. Toplantilar, davete icabet etmis iiyelerle yapilir ve Danigsma Kurulunun
gergeklestirecegi olagan ve olagan disi toplantilarda, toplant1 ve karar nisab1 aranmaz.

Danisma kurulunun gorevleri
MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin ¢caligsma alanlariyla ilgili dilek,
tavsiye ve Onerilerde bulunmaktir.

Merkeze bagh birimlerin ¢alisma ve proje gruplari

MADDE 14- (1) Merkezin amaglari dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili gesitli
birimler, ¢alisma ve proje gruplar1 olusturulabilir.
(2) Birimler, Yonetim Kurulunun tavsiyesi, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla
kurulur. Birim yoneticisi ve ¢alisacak elemanlar, Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla ve en
fazla ¢ (3) yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir.
(3) Birimlerin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar, Yonetim Kurulunca belirlenir.
(4) Birimler, Yonetim Kurulunun belirlemis oldugu kurulus/calisma usul ve esaslar1 dahilinde
faaliyetlerini siirdiiriir.
(5) Calisma ve proje gruplari, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur.
Calisma ve proje grubu yoneticisi ve ¢aliganlari, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun
onayiyla ve belirli bir siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler aymi usulle yeniden
gorevlendirilebilir.
(6) Calisma ve proje gruplarinin kurulus/¢alisma usul ve esaslari, Yonetim Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve diger personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13. maddesine gore, Miidiirtin teklifi ile Rektdr tarafindan gorevlendirme ile
karsilanir.

Mekan, arac ve gerecler

MADDE 16- (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, arag ve
gereg ihtiyac1 Rektor tarafindan karsilanir.
(2) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii malzeme, alet, donanim,
demirbas ve araglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.



Harcama yetkilisi

MADDE 17- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini, kismen veya
tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu Yo6netmelik Resmi Gazetede yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii



