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Frkdkk Dekan 1. 2547 sayil Yuksek Ogretim kanununda verilen gérevleri kanunlara ve Rektor Dekan Yardimcilari
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yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir.

2. Fakulte kurulu, fakilte yonetim kurulu ve fakulte disiplin kuruluna
baskanlik etmek ve fakilte kurullarinin kararlarini uygular.

3. Fakiilte bélim ve birimlerinin is birligi ve uyum icerisinde calismasini
saglar.

4. Fakultenin misyon ve vizyonunu belirler ve gerceklesmesi igin
galisanlari motive eder.

5. Fakulltenin Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans
Olgumlerinin yapilmasina saglar.

6. Fakultede kalite bilincinin olusturulup yayginlasgtiriimasini saglamak,
ayrica kalite glivencesini saglayarak gerekli uygulamalari gergeklestirir.
7. Universitenin stratejik plani ile uyumlu olarak fakiilte stratejik planinin
olusturulmasini saglar ve birimlerce uygulanmasini saglayici stratejiler
geligtirir ve izler.

8. Fakultede gérev yapan personelin daha st kademeler igin
yetistiriimeleri ydninde hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasini
saglar.

9. Fakdltenin egitim — 6gretim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yuritlilmesinde, butln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini,
takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin alinmasini saglar.

10. Egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek, gozume
kavusturmak, gerektiginde tst makamlara iletir.

11. Egitim-6gretimde yenilikleri/gelismeleri takip eder, ilgili kurullarla
tartisarak uygulamaya gegirir.

12. Fakultenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yUratilmesi ve
artirllmasi icin gerekli ¢calismalari yapar.

13. Fakultedeki programlarin akredite edilmesi ile ilgili gerekli
calismalarin yapilmasini saglar.
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14. Bagh personelin iglerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli
yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari icin strekli
gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanir.

15. Fakiltenin ve baglh birimlerinin fiziki sartlarinin, insan kaynaklarinin,
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasini ve gelistiriimesini
sadlar.

16. Fakllte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerini alir, sorunlar tespit
eder, ¢c6zime kavusturur ve gerektiginde Ust makamlara iletir.

17. Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakultenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektorlige rapor verir.

18.Harcama yetkilisi gérevini yarutur.

19. Tasinir mallarin mevzuata uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasini saglar.

20. is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi usul ve esaslarina gére birim
yapilandirmasini ve personelin uyumlagtiriimasini saglar.

21. Kanun ile kendisine verilen diger gorevler ile rektorlik tarafindan
verilen diger gorevleri yapar.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklari e
Unvani Ybnetici Edecek Personel
Fakiilte kurulu; Dekanin baskanliginda fakulteye bagh bolimlerin
Fakilte Kurulu | baskanlari ile varsa fakilteye bagli enstitl ve ylksekokul midurlerinden Dekan Dekan Vekili

ve Ug¢ yil igin faklltedeki profesoérlerin kendi aralarindan segecekleri (g,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiugu hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Fakdltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

(2) Fakulte ydnetim kuruluna Gye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Kurulug ve igleyisi: Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda
Fakilte fakulte kurulunun Gg yil icin segecegi Ug profesor, iki dogent ve bir doktor Dekan Dekan Vekil
Yonetim ogretim uyesinden olusgur.
Kurulu

Fakullte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi Gzerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gegici galisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini duzenler.

Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir
organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

(2) Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

(3) Fakultenin yatinm, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butlun iglerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim
ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Ydnetici
Fekdkkk dokkokk Dekan 1. Fakdltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda klinik faaliyetlerin Dekan Dekan Yardimcisi
Yardimcisi yuratlilmesi amaciyla ¢alismalarinda dekana yardimci olur, dekanin

bulunmadi§i zamanlarda vekéalet eder.

2. Yuksekogretim Kanunu’'nun 4 ve 5. Maddelerinde ve yonetmeliklerde
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket ederek akademik goérevlerini
yerine getirir.

3. Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurar, komisyon
¢alismalarinin takibini yapar ve suresi icinde sonuglandiriimalarini
saglar.

4 Lisans ve uzmanlik ders programlari ve klinik uygulama
programlarinin hazirlanmasi ile ilgilenir, denetler ve bunlar igin
kurulacak komisyonlara bagkanlik yapar, 6grencilere duyurulmasini
saglar.

5. Fakulltede is guvenligi, is saghgi ve risk degerlendirme ile ilgili
c¢alismalari yarttur.

6.Yilik akademik Faaliyet Raporlarinin ve denetim raporlarinin
hazirlanmasini saglar.

7. Sorumlu olduklari kurul ve komisyonlar ile ilgili is ve islemleri takip
eder.

8. Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, bltce ve 6denek
durumlarinin takibini yapar.

9. Fakultenin akreditasyon ve kalite yonetim sistemi calismalari
kapsaminda yapilacak isleri organize eder.

10. Egitim-6gretim arastirma ile ilgili politikalar ve stratejiler geligtirir.
11. Fakilte tarafindan dizenlenecek konferans, sempozyum, seminer,
vb. gibi etkinlikler ile sportif ve kulturel etkinlik faaliyetlerini organize
eder.

12. Kurumun idari hizmetlerinin goérevlilerce iyi sekilde ylratiimesini
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saglar, personelin isteklerini dinler ve ¢ézime kavusturur.

13. Fakilte web sayfasini dizenler ve gincel tutulmasini saglar.

14. Cevre duzeni, temizlik, bakim onarim hizmetleri ve givenlik
hizmetlerinin dizenli yaritilmesini saglar.

15. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan faaliyetlere katki saglar.
16. Kanun ve Yénetmelikler ¢cergevesinde amirinin verecegi diger gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.
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Ydnetici
Fkdk dekkkokek kekokkk Dekan 1. Fakdltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda Klinik faaliyetlerin Dekan Dekan Yardimcisi
Yardimcisi yuratlilmesi amaciyla ¢alismalarinda dekana yardimci olur, dekanin

bulunmadi§i zamanlarda vekéalet eder.

2. Yuksekogretim Kanunu’'nun 4 ve 5. Maddelerinde ve yonetmeliklerde
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket ederek akademik goérevlerini
yerine getirir.

3. Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurar, komisyon
¢alismalarinin takibini yapar ve suresi icinde sonuglandiriimalarini
saglar.

4. Fakultede ig guvenligi, is sagligi ve risk degerlendirme ile ilgili
galismalari yaratar.

5. Yilhk akademik Faaliyet Raporlarinin ve denetim raporlarinin
hazirlanmasini saglar.

6. Ders gorevlendirmelerini kontrol eder, derslerini dizenli olarak
yapmalarini saglar ve bu konuda Dekani bilgilendirir.

7. Sorumlu olduklari kurul ve komisyonlar ile ilgili is ve islemleri takip
eder.

8. Ek ders ve ders Ucret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol
eder.

9. Egitim-6gretim arastirma ile ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

10. Yeni kayit yaptiran 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin
organizasyonunu saglar.

11. Fakdlte tarafindan dizenlenecek konferans, sempozyum, seminer,
vb. gibi etkinlikler ile sportif ve kulturel etkinlik faaliyetlerini organize
eder.

12. Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her turl( etkinligi
denetler ve kontrolinl saglar.

13. Ogrenci konseyi, sinif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi secimlerini
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koordine eder, dizenler ve bu temsilcilerle yapilacak toplantilara
baskanlik eder.

14. Kurumun idari hizmetlerinin goérevlilerce iyi sekilde yuritilmesini
saglar, personelin isteklerini dinler ve ¢dzime kavusturur.

15. Cevre duzeni, temizlik, bakim onarim hizmetleri ve guvenlik
hizmetlerinin dizenli yaritilmesini saglar.

16. Kanun ve Yénetmelikler ¢cergevesinde amirinin verecegi diger gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.
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Fkdkk dkkokk Fakilte 1. 2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda verilen gorevleri kanunlara Dekan Dekan Yardimcisi
Sekreteri ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir.

2. Sorumlulugundaki igleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata
uygun olarak planlar, yarutar, koordine eder ve denetler.

3. Fakulltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli
arasinda is bolumunu saglayarak gerekli yonetim, denetim ve gozetimi
yapar.

4. Fakultenin personel kadro ihtiyaclarini planlar ve Dekan’a 6neride
bulunur.

5. Fakdlte Kurulu, Fakilte Yénetim Kurulu ve Fakilte Disiplin Kurulu
gundemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportérlugunu yapar.

6. Fakultenin mali yil bitge hazirliklarini yapar ve yil igerisinde, tasarruf
tedbirleri dogrultusunda, kaynaklarin verimli ve ekonomik sekilde
kullaniimasini saglar.

7. Gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim ici
yonlendirilmesini ve sonuclandiriimasini saglar.

8. Personelin 6zlik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

9. idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar
yaparak verimli calismalari igin gerekli tedbirleri alir.

10. Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari vb. raporlarin hazirlanmasini
saglar.

11. Fakulteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve
sonuglarinin Rektorluge iletiimesini saglar. Akademik personelin gorev
suresi uzatilmasi icin gerekli uyarilar yapar ve zamaninda yerine
getirilmesini saglar.
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12. Fakulte bitce taslaginin hazirlanmasini saglar.

13. Gergeklestirme gdrevlisi olarak mali islerini takip eder.

14. Biriminde gerekli olan butln tiketim-demirbas malzeme ve
materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen igleyisi yonetir.

15. Ogrenci islerinin diizenli bir sekilde yiritilmesini saglar.

16. Fakilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasi igin
gerekli bakim ve onarim iglerinin takip eder ve yaptirir.

17. Calisma ortaminda is saghgi ve guvenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasli konusunda gerekli uyarilari yapar, denetler.

18. Bina yerleskesinde gerekli guvenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
19. idari personelin yillik izinlerini planlar, onaylar ve Dekanlik
makamina sunar.

20. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina
katki saglar.

21. Kanun ve Yonetmelikler cergevesinde amirinin verecegi diger gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.
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Anabilim Dali
Baskani

w

Baskani oldugu anabilim dali ve bagh birimlerde hizmetlerin ilgili
kanun, tizuk ve yonetmelik hikimlerine uygun olarak eksiksiz bicimde
surdurdlmesini saglar.

Mevzuat ile ilgili gelismeleri izler ve guincel gelismeler hakkinda 6gretim
ayelerini bilgilendirir.

Bolim Baskanligi ile koordinasyonu saglar

Bolum Kuruluna katilir ve Bolim Kurulunda alinan kararlar
dogrultusunda kendi Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarini
bilgilendirir ve gerekiyorsa gorevlendirir.

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. galisma gruplarinda yer
alir; gerektiginde ilgili raporlari hazirlar.

Anabilim Dali ve sorumlulugundaki birimde mesleki gereksinimlere
uygun, etkin, ekonomik ve etik degerlere sahip egitim-6gretim,
arastirma ve saglk hizmetinin verilmesini igin gereken idari ve teknik
kosullar saglar.

Anabilim Dali ile ilgili her tarla egitim-6gretim, arastirma ve saglik
hizmetlerinin ilgili kanun, tizik ve yonetmelik hikimlerine uygun
olarak eksiksiz ve duzenli bir bigimde surdurulmesini saglar.

Anabilim Dalinda yapilan is ve hizmetlerin is saghgi ve guvenligi
kurallarina uygun olarak yurutilmesini saglar ve tum personelin bu
kurallara uymasini denetler.

Anabilim Dali Kuruluna baskanlik eder ve kurulda alinan kararlarin
uygulanmasini saglar.

Dekan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Hizmet yoninden sorumlulugundaki birimlerin diger birimlerle ve
idareyle olan ig birligini sagdlar; gerektiginde diger birimlere destek verir.
Anabilim Dalinin Fakilte stratejik plani dogrultusunda galismasini

sadlar.

Anabilim Dalindaki tum personele is verme, yonlendirme, yaptiklari
isleri kontrol etme, dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisine sahiptir.

Anabilim Dalr’ndaki galisan elemanlarin gérevini aksatacak acil bir
durumla karsilasilmasi durumunda baska bir elemani kendisi
gorevlendirerek ya da gorevlendirilmesini saglayarak hizmetlerin
aksamamasini saglar.

Anabilim Dali’'nin kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalari
yapar ve dgretim Uyesi kadro ihtiyaglarini idareye bildirir.

Ogretim Uyelerinin web sayfasindaki 6zgecmislerinin giincel olmasini
saglar.

Derslerin 6gretim elemanlari arasinda dengeli dagilimini ve dizenli
olarak yapilmalarini saglar; sinav sonugclarinin otomasyon sistemine
zamaninda girilmesini saglar.

Ek ders ve sinav ucret ¢gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde
hazirlanmasini saglar.

Anabilim Dalindaki personelin egitim, izin, rotasyon programlarini
duzenler ve denetler.

Anabilim Dalr’ndaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-
6gretimin amaglar dogrultusunda, dizenli ve saglikli bir sekilde
yurutilmesini saglar.

Anabilim Dali’'ndaki tim lisansustl egitim alan 6grencilerin (Doktora ya
da Dis Hekimliginde Uzmanlik) egitim-6gretime ydnelik sorunlariyla
yakindan ilgilenir ve ¢ézim bulur.

Anabilim Dali ile ilgili her tarlt egitim-6gretim, arastirma ve saglik
hizmetleri ile ilgili kaynaklarin etkili bicimde kullaniimasini saglar.




22.

23.

24,

25.

26.

Egitim-6gretim, aragtirma ve saglik hizmetinin ideal kogullarda
yuritilebilmesi igin anabilim dalinin ihtiya¢g duydugu cihaz ve
malzemelerin saglanmasi amaciyla gerekli girisimleri yapar.

Anabilim Dali ders mifredatinin hazirlanmasini ve ¢ikti yeterliliklerinin
belirlenmesini saglar.

Her egitim-6gretim yili basinda, bir 6nceki déneme ait Ana Bilim Dali
akademik faaliyet raporunu hazirlar ve Bélim Baskanlhgina sunar.
Anabilim Dalinda egitim-6gretimle ilgili sorunlari tespit eder ve
Dekanhga bildirir.

Kanun ve Yonetmelikler gcergcevesinde amirinin verecegi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.
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Ogretim Uyesi | 1. Fakiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda gérev yaptigi Anabilim Dali Gorev yaptigi
(Profesor / Anabilim Dalinin her diizeyde egitim-6gretim, arastirma ve saglik _ Bagkani, bolimdeki diger
gg?:tri]rtrg B(;l;t;; hizmetlerindeki gorevlerini kanun ve yonetmeliklere uygun olarak getirir. Bogjan;hl?;el\(?;anl, ogretim Uyeleri
Bu anlamda Anabilim Dali Bagkanina kargl sorumludur. Dekan. ’

2. Anabilim Dalrndaki egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerin
verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi icin Anabilim Dali Baskani ile
uyum icinde calisir.

3. Anabilim Dal’'nda mesleki gereklere uygun, etkin ve ekonomik bir
saglik hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlari
Anabilim Dali Bagkaninin bilgileri dogrultusunda alir ve uygular.

4. Gecgerli mazereti olmadikgca Anabilim Dali Akademik Kuruluna katilir
ve alinan kararlara uyar.

5. Dekanlik makami ve anabilim dali bagkani tarafindan verilen goérevleri
yerine getirir.

6. Sorumlu oldugu birimdeki personellerin islerine devamlari ile
yonetmelik veya talimatlarla kendilerine verilen gorevleri gerektigi sekilde
yerine getirmelerini denetler, aksakliklari anabilim dali baskanina ve
personelin bagli bulundugu amirine bildirir.

7. Meslekteki yeniliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi igin girisimlerde
bulunur, gerekirse Ust yonetimin bilgisi dahilinde egditim programlari
duzenler.

8. Anabilim Dalr’nin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi
amaci ile Anabilim Dali Bagkanina bilgi verir.




9. Bilimsel arastirma yapar ve Anabilim Dalina bildirimini saglar.

10. Calisma alanina yonelik Uretilen dokiimante edilmis bilgilerin gtincel
olmasini ve etkin bir sekilde uygulanmasini saglar.

11. Gorev yaptidi klinikteki hastalarin tetkik ve tedavilerine karar verir;
gerekli midahaleyi yapar veya yapiimasini sagUmumi Hifzissihha
Kanunu'’nun 57. Maddesine go6re bildirimi zorunlu olan bulasici
hastaliklari ayni kanunun 58. maddesi uyarinca Anabilim Dali Baskani’'na
bildirir.

12. Anabilim Dali ile ilgili hasta sikayetlerini dinler, ¢dzUmu ve
tekrarlanmamasi yonunde gerekli onlemlerin alinmasi hususunda
Anabilim Dali Bagkanina yardimci olur.

13. Ogrenci danismanligini yénergeye uygun bir sekilde yerine getirir.
14. Anabilim dal egitim-6gretim faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemine
uygun olarak yurutilmesini saglar.

15. Lisans, lisansustl ve uzmanlik derslerine girer ve derslerini ilgili sinif/
staj 6grenme kazanimlarina uygun dizeyde anlatir.

16. Sorumlusu oldugu derslerin icerigini hazirlar, gerektiginde
guncelleyerek eksiksiz yurutilmesini saglar.

17. Sorumlu oldugu derslerin sinav degerlendirme sonuglarini siresi
icinde otomasyon sistemine girer ve ilgili islemleri tamamlar. Sinav
evraklarinin argive iletiimesini saglar.

18. Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan derslik, laboratuvar, klinik,
arag- gere¢ ve materyallerin usuline uygun kullanimi ve korunmasina
yonelik hassasiyet gosterir.

19. Ek ders belgelerini duzenleyerek dekanliga gonderir.

20. Ogrenci klinigi ile ilgili kendisine verilen gorevleri yapar, 6grencilere
yol gosterir, bilgi verir ve rehberlik eder.

21. Aragtirma gorevlisi egitiminde Anabilim Dali Akademik Kurulunda
alinan kararlar ¢ergevesinde sorumluluklarini yerine getirir.

22. Anabilim ve Bilim Dallarinin Baskani tarafindan yapilan
bilgilendirmeleri; e-posta veya EBYS ile gelen yazismalari takip eder.
23. Mevzuat ile ilgili gelismeleri izler.




24. Kurum digi gorevlerini Anabilim Dali Baskaninin bilgisi dahilinde
dekanlga iletir.

25. Kongre/kurs gibi akademik toplanti katilimlari hakkinda Anabilim
Dalinin Bagkanini bilgilendirir.

26. YOKSIS veri girigini diizenli yapar.
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Gulhane Dis Arastirma 1. Amirlerinin talimatlari dogrultusunda, sorumlu oldugu hizmetleri Anabilim Dal Gorev yaptigi
Hekimligi Gorevlisi ilgili kanun, tazik ve yénetmelik hukimlerine uygun olarak eksiksiz Baskani, bdélumdeki diger
Fakultesinde bicimde surdurilmesini saglar. Bolum Baskani, arastirma gorevlileri
Gorevli Tim 2. Anabilim Dal’'nda mesleki gereklere uygun, etkin ve ekonomik Bashekim,
Arastirma bir saglhk hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik Dekan
Gorevlileri kararlari Anabilim Dali Baskani ve sorumlu 6gretim Gyesinin bilgileri Yardimcisi,
dogrultusunda alir ve uygular. Dekan

3. Hekimlik hizmetlerini genel ahlaka, tibbi etige ve hukuki
mevzuata uygun olarak yarutur.

4. Hasta haklari ve hasta guvenligi ile ilgili gecerli yasal mevzuatin
gereklerini yerine getirir.

5. Hastalara, yetki ve sorumlulugu dahilindeki islemleri yapar.

6. Hastalarin muayene, tetkik, tedavi, mtdahale ve takiplerini
sorumlu 6gretim elemaninin bilgisi dogrultusunda dizenler, yapar ve
tedavi sirasinda kisisel koruyucu ekipmanlarini (6nlik, eldiven,
maske, gozlik vb) giyerek tedavinin saglikli kosullarda yapilmasini
saglar.

7. Hastalarin takip ve tedavisi sirasinda doldurulmasi gereken
formlari ve belgeleri eksiksiz olarak doldurur veya doldurulmasini
saglar. Tani ve tedavi surecini kayit altina alir.

8. Hastanin tedavisi ve gerekli ise takibi hakkinda hasta ve/veya
yakinlarini ilgili uzmanin bilgisi dahilinde bilgilendirir.




9.  Umumi Hifzissihha Kanunu’'nun 57. Maddesine gore bildirimi
zorunlu olan bulasici hastaliklari ayni kanunun 58. maddesi uyarinca
Anabilim Dali Baskani’'na bildirir.

10. Kendisine teslim edilen arag-gerecleri kullanim ve bakim
talimatina gore titizlikle kullanir, muhafaza eder ve israf etmez.

11. Hastada kullandidi tim malzemelerin son kullanma sirelerini ve
bozuk olup olmadiklarini kontrol eder; son kullanma tarihi gegmis
veya bozulmus malzemelerin depoya imha veya iade amaciyla
sevkini saglar.

12. Anabilim Dalinda cihaz ve malzeme gerekliligi oldugunda temini
icin sorumlu uzmana/ Anabilim Dali Baskani’'na bilgi verir.

13. Yaptigi isin kalitesinden sorumludur; kendi sorumluluk alani
icerisinde gercgeklestirilen isin kalitesini kontrol eder.

14. Anabilim Dali’'ndaki egitim-6gretim faaliyetlerine yardimci olur;
yuruttilmekte olan teorik derslerin uygulamalari ile laboratuvar ve
diger benzeri faaliyetlerin uygulamalarina katilir.

15. Anabilim Dali’'ndaki tiim 6gretim Gye ve elemanlari tarafindan
belirtilen gérevleri tam ve zamaninda yerine getirir; verilen akademik
calismalari surdirdr.

16. Anabilim Dali’'nda yiruttilmekte olan derslerle ilgili sinav
gOzetmenliginde, ders ve sinav programlarinin hazirlanmasinda,
kayit islerinde dgretim elemanlarina yardimci olur.

17. Dis Hekimligi 6grencilerinin egitimlerine katkida bulunurken
egitim kurumunu ve meslek sayginligini zedeleyecek davranislardan
kaginir.

18. Egitim-6gretim yili igcinde dizenlenen ders, seminer, kurs,
konferans, literatir galismasi, olgu sunumu vb. toplantilara katilir.
19. Anabilim/Bilim Dalinda planlanan, yuratilen bilimsel proje
calismalarina katilir, verilen sorumluluklari yerine getirir.

20. Alaniyla ilgili temel ve glncel bilgiye sahip olmak Uzere bilimsel
yayin ve literatur takibi yaparak mesleki anlamda kendini geligtirir.
21. Kurumla ilgili hizmet ici egitimlere katilir.

22. Anabilim dali faaliyetlerinde gerekli rapor, kayit ve dokimanlarin
hazirlanmasina katkida bulunur.

23. Anabilim Dali / Bilim Dali Bagkanhgi’nca belirlenen ve
denetlenen g¢alisma yeri, saati ve ndbet gizelgesine uyar. Hicbir
surette hastanin tedavisini yarim birakarak mesaiden ayrilmaz.




24. Hasta ve hasta yakinlarina karsi meslektaslarini ve ¢alistigi
kurumunu sikintiya sokacak ve hedef gdsterecek her tiirlli s6zIi ve
fiili davraniglardan sakinir.

25. Anabilim dali bagkaninin izin ve onayi olmadan mesleki beyanda
bulunmaz.

26. Fakdiltede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi hususunda
alinan tedbirlere uyar.

27. Gorev alani itibariyle yirutmekle yakumlt bulundugu hizmetlerin
yerine getiriimesinden dolayr amirlerine karsi sorumludur.

Amirleri tarafindan verilecek diger gorev ve hizmetleri zamaninda
yerine getirir.
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1. Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yénetmelik ilkelerine uygun
ke kkokkaok Dekan olarak yapar. Fakiilte Sekreteri, idarenin Uygun
Sekreteri 2. Dekanin kurum ici ve digl gérisme ve kabul hizmetlerini, 6zel ve Dekan Gorecegi Dekanlik

resmi haberlesmelerini organize eder.

3. Dekanin yerinde bulunmadidi zamanlarda gelen telefonlari ve aldigi
notlarin eksiksiz olarak Dekana iletiimesini saglar.

4.Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

5. Dekanin davetiye, tebrik karti gibi taleplerini hazirlayarak, zamaninda
ilgililere ulasmasini saglar.

6. Dekana Ozel evrak, davetiye ve dergileri ile imzaya agilan evraklari
Dekana sunar.

7. Yapilan ig ve iglemlerde amirlerini bilgilendirerek, yapilamayan isleri
gerekgeleri ile birlikte agiklar.

8. Dekanlik Makaminin tum protokol isleri ile Universite icerisinde ve
sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip
ederek, surekli glincel kalmalarini saglar.

9. Dekanin goérevlendirmelerinde gdrevden ayrilma, géreve baslama
yazigmalarini takip etmek ve yolculuk/konaklama rezervasyonlarini
yapar.

10. Fakiulte tarafindan diizenlenecek acilis, mezuniyet, konferans,
panel, toplanti, sempozyum, seminer, gezi gibi etkinlik programlarinin
hazirlanmasina yardimci olur.

11. Dekanlik katinda, temizlik ve teknik islerin aksamamasini ve
dekanin makam galisma alaninin dizenli olmasini saglar.

12. Dekanhgin gorev alani ile ilgili olarak mevzuat ¢cergcevesinde
verecegi diger is ve islemleri yapar.

Personeli
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Yazi ve Ozliik
Isler

1. Personel 6zlUk haklari ve yazi igslemleri ile ilgili her turlG faaliyeti tim
yasal duzenlemeler ve belirlenen standartlara uygun olarak yerine
getirir.

2. Fakilte kadrosunda bulunan ve SUAM’da gérevlendirilen tim
personellerin 6zluk dosyalarini kurumsal kimlige ve mevzuata uygun
olarak tutar.

3. Dekanlik Makaminin yonlendirdigi her tarld kurum ici ve kurum disi
yazigsmalari EBYS’de hazirlar ve takip eder, belgelerin gerekli yerlere
havale edilmesi ve postaya verilmesini saglayarak duyurulmasini
saglar.

4. Kurum igi ve kurum digi yazi ve belgeleri EBYS’de dosyalamak,
istenildiginde birim amirleri ve denetim mercilerine sunar.

5. Fakilte Kurulu, Fakilte ve SUAM Yoénetim Kurulu, Danigsma ve
Disiplin Kurulu toplantilarina iliskin yazismalari dizenler.

6. Personellerin ayrilis, baslayis islemlerini yaparak ilgili amirlere ve
Doéner Sermaye ve Tahakkuk birimine bildirir ve SGK bildirgelerini
diuzenler.

7. Disiplin Yonetmeligi cercevesinde her turlu sorusturma ve inceleme
evraklarini duzenler ve takip eder.

8. Akademik personelin gérevlendirme islemlerini takip eder, gorev
surelerinin takibini yaparak gerekli islemleri gergeklestirir.

9. Akademik ve idari personelin izinlerini Hastane Bilgi Yénetim
Sistemine girisini saglar.

Hastane Mudurd,
Fakulte Sekreteri,
Bashekim,
Dekan

Yazi ve Ozlik isleri
Personeli
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10. Yillik Faaliyet Raporlarini, performans gosterge tablolarini duzenler.
11. Arsivlenmesi gereken evraklari dizenler, suresi dolanlari imha
etmek ya da geri kazandirmak igin guvenilir kuruluslara teslim eder.

12. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina
katiki saglar.

13. Dekanliga, SUAM’a veya kigilere ait her turlG bilgi ve belgeyi
koruyarak ilgisiz kisilerin eline gegmesini dnlemek,

14. Fakultenin web sayfasindaki personel bilgilerini takip eder.

15. Yapilan is ve iglemlerde amirlerini bilgilendirmek, yapilamayan igleri
gerekgeleri ile birlikte agiklar.

16. Amirin uygun goérecegi egitim seminerlerine katilir.

17. Kanun ve Yodnetmelikler cergevesinde amirinin verecegi diger gorev
ve sorumluluklar yerine getirir.

NOT: Her personel kendi evrak arsivinden sorumludur.
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Ogrenci isleri
Personeli

w

Fakultedeki egitim-6gretim ile ilgili her tlrll idari is ve islemleri tim
yasal duzenlemeler ve belirlenen standartlara uygun olarak eksiksiz
ve hizl bir sekilde yerine getirir.

. Lisansust{ ve lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi ve ilgili

yonergeleri bilir, degisiklikleri takip eder ve ilgili duyurulari yapar.
Ogrenci ileri ile ilgili kurum igi/disI yazismalari, duyurulari yapar.
Fakdlteye alinacak olan égrenci kontenjanlari, Akademik takvim,
sinav programlari ile ilgili hazirlik calismalarini yapar, ilan edilmesini
sadlar.

Fakdlteye yeni kayit yaptiran édrencilere ait bilgilerin sistemden
kontrolliinu yapar, 6grenci kuttklerini hazirlar, sinif listelerini
olusturur.

Ogrencilerin kayit, yatay gegis, intibak, ders muafiyeti islemleri, not
dékim belgesi, 6grenci belgesi, kayit dondurma/sildirme islemleri,
burs, basari belgeleri, gecgici mezuniyet, diploma, askerlik, égrenci
disiplin sorugturmalari, kimlik karti, belge talebi vb. iglemleri yuratar,
ilgili evragdi hazirlar.

Fakulteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin kayit islemlerini yapar.
Ogrencileri “Ogrenci Bilgi Sistemi’nin kullanimi konusunda
bilgilendirir ve sifre ile ilgili islemlerini yapar.

Ders programlarinin hazirlanmasi igin ¢calisma yapar.

Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklari yapar ve sonuglandirir.

Fakulte Sekreteri,
Dekan Yrd.cisi,
Dekan

kkkkk kkkkkkk




10.Ders gorevlendirmeleri ile ilgili otomasyon sistemindeki iglemleri
yapar, ders programlarinin sisteme girisini yapar.

11.Egitim-6gretim yih basinda 6grenci danigsman listelerinin
glncellenmesi islemlerini yapar ve ilgili kisilere bildirir.

12.Yabanci uyruklu égrencilerle ilgili is ve islemleri yapar.

13.Ara sinav, yariyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek sinav
islemlerini yUratar.

14.Mazereti sebebiyle sinavlara giremeyen 6grencilerin bagvurularini
alarak Yonetim Kurulunda gorusulmek Gzere hazirlanmasini, alinan
kararlarin ilgililere duyurulmasini saglar.

15.Ogrencilerin mezuniyet islemlerini takip eder ve sonuglandirir.

16.Ogrencilere ait her tirlii evragin arsivlenmesini saglar.

17.EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazigsmalari takip eder ve
sonuclandirir.

18.Ogrencilerin staj ve klinik gézlem programlarini hazirlar ve her staj
basinda Anabilim Dallarina grup listelerini gonderir.

19. Staj sonlarinda bir st sinifa gegcecek 6grencileri listeye ekler.

20.YOK, KYK ve diger kurumlarin istekleri dogrultusunda gerekli bilgileri
hazirlar ve Rektorliik Ogrenci isleri Daire Bagkanligr'na gonderir.

21.Kendisine teslim edilen ara¢ gerecleri, kullanim ve bakim talimatina
g0re kullanir, muhafaza eder ve israfina méani olur.

22.Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve
prosedurlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun
olarak yarutdr.

23.Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden
ayrilmaz.

24.ig verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum
icerisinde galigmaya gayret eder.

25.Kalite ve i¢ kontrol ydnetim sistemi dokimanlarinda belirtilen ilave
gOrev ve sorumluluklari yerine getirir ve is glvenligi ile ilgili uyari ve
talimatlara uyar.




26.Donem Koordinatorlukleri ve Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi
ile koordineli calisir.

27.Mezuniyet téreni, Onlik Giyme Téreni gibi faaliyetler icin her tiirli
hazirlik ve yazismalari yapar.

28.Amirlerinin verecegi diger isleri yapar ve gorev alani itibariyle
yuratmekle yukumlu bulundugu hizmetlerin yerine getiriimesinden
dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Not: Her personel kendi evrak arsivinden sorumludur.
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yasal dizenlemeler ve belirlenen standartlara uygun olarak yerine
getirir.

2. Fakiltenin inhtiyaci olan her turli “mal, hizmet, dogrudan temin, bakim
onarim vb.” satin alma ve bakim onarim iglemlerini ilgili mevzuatlar
cercevesinde yerine getirir.

3. Bdélumlerden ve bagli birimlerden gelen satin alinma isteklerini
Dekanlik makaminin onayina sunar.

4. 4734 sayil K.l.K. Kamu ihale Genel Tebligi gercevesindeki ihale
usulleri ve diger usuller ile yapilan satin alma hizmetlerini mal, hizmet,
yapim igleri satin alinmasini yonetmelikler ¢ergevesinde yuratar.

5. Piyasa arastirmasi yapar ve teklif alir.

6. Satin alma sekline gore ilgili yazismalar yapar (Yaklasik maliyet,
piyasa arastirma, mal muayene kabul, hizmet igleri kabul, ihale onay ve
0deme emri, tekliflerin alinmasi ve satin alma onay belgesinin
hazirlanmasi)

7. Butge hazirlanma sureclerini yuratir. Ek butge taleplerini hazirlar.

8. Kurumun mal ve hizmet alimlarina iligkin aylik ve yillik program, rapor
ve istatistikleri hazirlar.

9. Tasinir iglem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin
dizenlenmesini, kayit altina alinmasini ve arsivienmesini saglar.

10. Depoya gelen malzemeyi kontrol ederek Taginir kayit yetkilisine
teslim eder.

Dekan

kkkkk kkkkkk




11. Kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasinda harcama yetkilisini
ve gerceklestirme gorevlisini bilgilendirir.

12. Is tanimi ile ilgili tim islemlerin yazismalarini EBYS Uizerinden
yapar.

13. Elektrik, dogalgaz vb. faturalarin 6deme emirlerini hazirlar.

14. Amirlerinin bilgisi olmadan yapilan ve yapilacak olan édemeler
hakkinda ilgisiz kigilere bilgi ve belge vermekten kaginir.

15. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina
katki saglar.

16. Kanun ve Ydnetmelikler cergevesinde amirinin verecegi diger gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.

NOT: Her personel kendi evrak arsivinden sorumludur.
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R ke Tasinir Kayit | 1. Tagsinir Mal Yénetmeligi geregince taginir kayit ve islemlerini yiritiir. | Fakllte Sekreteri, ek sk
Kontrol 2. Harcama biriminde edinilen tasinirlardan muayene ve kabul Dekan Yrd.cilari,
Yetkilisi Dekan

yapilanlari cins ve niteliklerine goére teslim alir, dogrudan tlketilmeyen
ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza eder.

3. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol
ederek teslim alir, bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima
verilmesini onler.

4. Tasinirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlari tutar, bunlara iligkin belge
ve cetvelleri dizenler ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini
istenilmesi halinde amirine sunar.

5. Ambar sayimi, stok kontroll ve giris ¢ikislarini yapar, harcama
yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina disen taginir ve
diger tiketim malzemesi ihtiyaglarini harcama yetkilisine bildirir,
intiyaclari izleyip zamaninda temin edilmesini saglar, depodan malzeme
cikisini talep formu ile yapar ve ilgililere teslim eder.

6. Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasi ve zarar gormemesi igin gerekli tedbirleri
alir.

7. Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol
eder sayimlarini yapar.

8. Ambarda saklanan malzeme ve esyalarda meydana gelen hasarlar
icin gerekli tutanaklari dizenler, kayitlardan gikarilacak veya imha
edilecek malzeme ve egya icin gerekli islemleri yapmak tzere




gerceklestirme yetkilisine bildirir.

9. Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve
harcama yetkilisine sunulmak Uzere tasinir kontrol yetkilisine teslim
eder.

10. Sarf malzemelerinin depoda kullanim siireleri g6z 6éntine alinarak
tasnifini saglar, depodan ¢ikislarini bu sireleri gozeterek yapar.

11. Tasinirlarin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde (KBS)
yer alan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemine (TKYS) giris/gikis
islemlerini yapar.

12. Bozuk, tamiri mimkin olmayan demirbaslarin kayitlardan silinmesi
ile ilgili suregleri duzenler ve takip eder.

12. Mevzuat takip eder, degisiklikler hakkinda amirlerine bilgi verir.

13. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina
katki saglar.

14. Kanun ve Yodnetmelikler cergevesinde amirinin verecegi diger gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.

NOT: Her personel kendi evrak arsivinden sorumludur.
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Anabilim Dali ABD 1. Hasta memnuniyetini saglamaya yénelik hasta kayit ve kabul ile ilgili | Hastane Mudurd,
Baska{“':i'a”t"e S Bka§:‘arl‘_|19_l' her turlii faaliyeti tim yasal diizenlemeler ve belirlenen standartlara Fa}g‘gtg Sekkreterl,
asta Kayi ekreterligi ve . . : . - askan,
Kisminda Calisan Hasta Kayit , %g%{n 9||Efk e;(5|k3|z VethZ|I Ib|r seklldiﬁ/erlne getirir. N Bashekim,
Tiim Personel Personeli . Kiinige ilk kez bagvuran hastalarin gerekliyse muayenesinin Dekan

10.
11.

12.

yapilmasi icin ilgili hekime haber verir ve hastayi bolimde uygulanan
muayene sekli ve randevu alinmasi hususunda bilgilendirir.
Anabilim Dalr’'na ait kliniklere tedavi amaciyla bagvuran hastalarin
randevularini dizenler ve tedavilerini kayit altina alir.

Klinige gelen hastalarin randevu durumunu ve sigortalilik durumu
kontrol ederek ilk iglemlerini yapar.

Yesil karth hastalarin sevk kontrolind yapar.

Provizyon iglemini kontrol eder, uygun provizyon aldiktan sonra
hastayi klinige alir.

Muayenesi veya tedavisi yapilan hastalarin sonraki randevularini
ayarlar ve duzenli bir sekilde kayitlarinin tutulmasini saglar.

Klinik isleyisi/ Anabilim Dali ile ilgili sikayetleri bulunan hastalari,
uygun sekilde klinik sorumlusu/ Anabilim Dali Baskanina yénlendirir.
Hasta bilgilerinin gizliligini korumak ve kamu zararina yol agmamak
icin kendisine verilen program sifrelerini kimseyle paylagsmaz.
Anabilim Dali duyurularini ilgili kisiye imzalatarak panoya asar.
Anabilim Dalina gelen- giden evrak, yazi ve faks vb. belgeleri kayit
altina alir. Evraklari muhafaza eder; sevki gerekli ise yazi igleri
personeline ileterek dagitilmasini saglar.

Yazigmalarin hazirlanarak ilgili makama iletilmesini saglar.




13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

is tanimi ile ilgili tim iglemlerin yazismalarini EBYS (izerinden
yaparak, kendi birimine gelen evraklari teslim alr, gerekli kayit ve
dosyalama islemleri ile arsiv islemlerinin timunt EBYS (zerinden
yapar.

Anabilim Dalinda uzmanlik egitimlerini yapmakta olan uzmanlik
ogrencilerinin egitim strelerinin rotasyonlarinin takibi ve yazismalari,
uzmanlk egitimi tez savunma ve degerlendirme sinavi ile bitirme
sinavlarina iligkin tim is ve islemleri yapar.

Anabilim Dali’'nin ders ve sinav programlarini Dekanliga bildirir.
Anabilim Dali Akademik Kurulu toplantilari ile ilgili tim is ve iglemleri
yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol
sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yurutiimesini saglar.
Mabhiyeti itibari ile gizlilik arz eden islemlerin timuna gizlilik igerisinde
yerine getirir.

Ust birimdeki amirlerinin bilgisi olmadan, ilgisiz kisilere bilgi ve belge
vermekten kaginir.

Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde amirinin verecegi diger gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.

Not: Her personel kendi evrak arsivinden sorumludur.
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1. Mesai baslangicinda goérev yerinde kilik kiyafet yénetmeligine uygun,
Fakulte ve SUAM Temizlik kurum tarafindan belirlenmis is kiyafetlerini giymis olarak hazir Bashekim,
da Gorevli Tim Personeli bulunmak. Tesis Yonetimi
Temizlik ve 2. Enfeksiyon riskini azaltmaya yonelik olarak sterilizasyon ve Sorumlusu,
Destek Hizmetleri dezenfeksiyon kurallarina goére islem yapmak ve tium uygulama ve Temizlik
Personeli islemlerde uygun kigisel koruyucu kullanmak (eldiven, maske vs). Hizmetleri
3. Temizlik talimatina gore, Enfeksiyon komitesince belirtilen mahalde Sorumlusu

temizlik gorevi ve hizmetiyle ilgili emirleri yerine getirmek

4. Is planlarini dgrenmek ve bu plana uygun davranmaya calisarak,
temizligi belirtilen siklikta yapmak.

5. Kendisine teslim edilen arag ve gereglerin muhafaza ile bunlarin her
turlt israflarina mani olmak. Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi
maksatlarla kullaniimamasina dikkat etmek.

6. Klinikte yer alan lavabolarin gunluk temizligi yapilir ve lavabolari strekli
kontrol etmek ve Kilinik lavabolarinda kullanilan sabun ve havlu gibi
malzemeler bittiginde teminini saglamak. 7. Unitleri her hasta kalktiktan
sonra yuzey dezenfektani ile temizleyerek hijyenin surekliligini saglamak.
8. Unitlerde muayene veya tedavi amagli kullanilan tibbi arag ve
gereglerin toplanmasi ve sterilizasyon odasina teslimini saglamak.

9. Gorev yerlerindeki ¢dp toplama islemini kendilerine verilen egitimler
dogrultusunda (yerinde ayristirarak Dbiriktirilen  ¢dpleri  birbirine
karigtirmamak) yerine getirmek.

10. Gorev yerlerindeki havalandirma ve kokularin énlenmesinden
sorumlu olmak.

11. Hasta mahremiyetine ve bilgi giivenligine dikkat etmek.

12. Mesai saati dahilinde idari amirlerce gerekli gorilen goérevleri yerine
getirmek.
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1. Universite Senatosunun belirledigi kriterler kapsaminda yatay gecis,

s Yatay Gecis, |dikey gegcis, ¢ift ana dal ve Daha 6nce baska bir Gniversitede 6grenim ek s
o s Muafiyetve | garmiis velveya yatay gecis yapan ogrencilerin basarili olduklari | D€kan Yardimeisi o e o
*kkkk kkkkk Intlbak . o X . . L. . Dekan *kkkk kkkkk
Sk k ddkk * ke Komisyonu derslerden muafiyetleri ile ilgili Fakilte uygulama esaslarini en iyi dizeye ok ok ddkk F

kkhkkkk kkkkkk

cikarabilmek icin faaliyet gosterir.

2. Kurumlar arasi ve kurum igi gecis/cift ana dal yapan 6grencilerin sinif
intibaklarint ve ders muafiyetlerini dizenler ve bu konuda bir norm
olusmasini saglar,

3. Diger yuksekogretim kurumundaki esdeger derslerin fakiltemizdeki
karsiliklarini belirler ve intibaklari uygun goérilenlerin not dénusumlerini
yapatr,

4. Yatay, dikey gecis vb. yapan 6grencilerin intibaklari ile ilgili dosyalari
inceler ve ¢ikan sonuglari bilgisayar ortaminda arsivler, ilgililere sunar,

5. Af ile gelen o6grencilerin; Senato kararlari dogrultusunda intibak
kriterlerini belirler, gerceklestirir ve ulastigi sonuglari bilgisayar ortaminda
arsivler, ilgililere sunar,

6. Yaptigi tum cahsmalar ile ilgili “Bahar Yariyih” sonunda Dekanliga
“Yilik Faaliyet Raporu” sunar.

kkkkkk Kkkkkkk
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Ik Egitim 1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans, Yiksek Lisans, Uzmanlik ve Dekan Yrd. otk
*::::**:::* Komisyonu Doktora Ogrencilerinin egitim-d6gretim ve danismanlik ile ilgili Dekan *:::**:::*
ook Sk $ ke faaliyetlerin planlanmasini yaparak Dekanliga sunmak. ok Sk $ ke
Kekk ko 2. Saglikta Kalite Standartlari egitimlerini planlamak ve Kkdkk khkk
hkkk  kkkkk  kokkkkkk uygulanmasml Saglamak, hkkk  kkkkk  kokkkokkk
*kk dkkkk 3. Egitim-6gretim planinda degisiklik yapilmasi onerisi; yeni ders *kk dkkkk
acllmasi, mevcut dersin kapatiimasi veya var olan derslerde
degisiklik yapilmasi (ad, kod, icerik, kredi gibi),
4. Yeni o6gretim planinin agilmasini planlamak (Lisans Ustd,
yabanci dille egitim yapilmasi gibi),
5. Aclk olan bir 6gretim planinin kapatilmasi veya birlestiriimek,
6. Universitenin egitim ve 6gretimi ile ilgili yasal dizenlemeler
konusunda (yonetmelik, yonerge ve ilkeler gibi) gorus bildirmek,
7. Ogrenci ve personele verilecek egitimleri planlamak ve
uygulanmasini saglamak,
8. “Egitim Proseduri” ve “Uyum Egitimi Proseduri” ne gore egitim
ihtiyacini belirlemek, planlamak ve uygulanmasini saglamak,
9. Egitimlerin iceriklerini ve egitimcileri belirlemek,
10. Uyum Egitim Sorumlularini belirlemek, uyum egitimlerinin
verilmesini saglamak,
11. Uyum Egitim Rehberlerinin hazirlanmasini/revize edilmesini ve
yayinlanmasini saglamak,
12. Egitim planlamalarinailigkin iyilestirme ¢alismalarini yapmak ve

hayata gegirmek,




13. Merkez blnyesinde sunulan saglik hizmetinin kalitesini
yukseltmek igin personelin, hasta ve yakinlarinin egitim
ihtiyaclarini belirlemek, bu ihtiyaglar dogrultusunda egitim
faaliyetlerini planlamak ve yénetmek,

14. Diger komisyonlar ve Kalite birimi ile koordineli olarak ¢alismak,

15.Yilda en az dért kez ve gerektiginde toplanarak, egitimlerin
izleme ve deg@erlendirmesini yapmak.
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Fhdkkk kkokk Enfeksiyon 1. Bilimsel esaslar ¢ercevesinde, kurumun ozelliklerine ve sartlarina Bashekim, Dekan
kdkk Hkdkk Kontrol uygun bir enfeksiyon kontrol ve énleme programi olusturur, ilgili
Fhdkkkk kkkdkokk kool Komitesi bolimlere ve yonetime bu konuda oneriler sunar.

*kkkk kkkkk
kkkkkk Kkkk kkkk
kkkkkkkk kkhkkkkkkk
*kkkk kkkkk
*kkkk kkkk

kkkkkkk kkhkkkkkk

2. Guncel ulusal ve uluslararasi kilavuzlari dikkate alarak uygulanmasi
gereken enfeksiyon kontrol standartlarini yazil hale getirir, bunlari
gerektikge gunceller.

3. Saglik personeline enfeksiyon kontrol programi kapsaminda hizmet
ici egitim verir ve uygulamalari denetler.

4. Verileri degerlendirir, sorunlari ortaya koyarak ¢ézim onerileri Uretir.
5. Enfeksiyon kontrol sorumlulari tarafindan iletilen sorunlar ve ¢6zim
Onerileri konusunda karar alir ve yonetime iletir.

6. Antibiyotik, dezenfeksiyon, antisepsi, sterilizasyon arag ve gereglerin,
enfeksiyon kontrolu ile ilgili diger demirbas ve sarf malzeme ve hizmet
alimlarinda, ilgili komisyonlara gorus bildirir; gérev alani ile ilgili
hususlarda kurumunun insaat ve tadilat kararlari ile ilgili olarak
gerektiginde Yonetime goris bildirir.

7. Saglik personeli igin tehdit olusturan enfeksiyon riskinin belirlenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yapar, izolasyon tedbirlerini belirler ve
izler.

8. Sterilizasyon, antisepsi ve dezenfeksiyon islemlerinin ilkelerini ve
dezenfektanlarin secimi ile ilgili standartlari belirler, standartlara uygun
kullanimini denetler.

9. Saglik personelinin meslek iligkili enfeksiyon risklerini takip eder,
koruyucu tibbi dnerilerde bulunur, gerekli durumlarda bagigiklama
programlarini diizenler.

10. Enfeksiyon kontrol sorumlu hekimi ve hemsgiresi tarafindan
hazirlanan yillik faaliyet degerlendirme sonuglarini degerlendirerek
yOnetime sunar.




11. Hasta bakimi ile ilgili enfeksiyon kontrol politikalarini olugturur ve

uygulamalari izler.
12. Hastane temizligi, camasirhane, mutfak, atik yénetimi gibi destek
hizmetlerinin hastane enfeksiyonlari yéniinden kontroliini saglar.




