_  SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU CALISMA ESAS VE
USULLERi HAKKINDA YONERGE

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam i _ ‘
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol Izleme
ve Yonlendirme Kurulu’nun galigmalarina iligkin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih “Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu”nun 55, 56, 57 ve 58 inci Maddelerine dayanilarak hazirlanan ve
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayil1 3”iincii Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige
giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™
hitkiimleri ile “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi” kapsaminda yayimlanan “Kamu Ig¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi”, “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Genelgesi” ve “Kamu I¢ Kontrol Rehberi” ne dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bagskan: I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Baskanin,
b) Daire Bagkanhg: Strateji Gelistirme Daire Baskanligin,
¢) Kurul: i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunu (IKIYK),
d) Merkez Miidiirii: Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi Bashekim/ Yoneticisi
ve Rektorlige bagli diger Merkez Miidiirlerini,
e) Rektor: Saglk Bilimleri Universitesi Rektorini,
f) Rektor Yardimeist: Saglik Bilimleri Universitesi Rektor Yardimeisini,
g) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,
h) Ust Yonetim: Rektor ve Rektor Yardimeilarini
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulun Calisma Esas ve Usulleri

Kurulun Amaclan
MADDE 4- (1) Kurul'un amaglart;

a) I¢ Kontrol Sistemini Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek igin
gerekli galigmalarin belirlenmesi,

b) Bu galismalar igin eylem plani hazirlanmas: ve izlenmesi.

c¢) Yeni standartlar ve eylemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi igin gerekli
prosediirlerin olugturulmasi,

d) Birimler  arasindaki  igbolumii  ve isbirligi  hususlarinda  gerekli
degerlendirmelerin yapilabilmesi amaciyla, duiizenli, tutarh ve olgulebilir ¢aligmalarin
yuritiilmesi, yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi
siireclerinde, Universitenin politika ve uygulamalarina yol gostermek amaciyla, danigma ve
rehberlik, hizmeti saglanmasi, tniversitenin kurumsal risk yapilandirilma dogrultusunda
rehberlik yapilmasi olarak belirlenmistir.



Kurulun Olusumu

MADDE 5- (1) Kurul, Rektor veya gorevlendirdigi Rektor Yardimcisi, Fakiilte
Dekanlar, Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiksekokulu Miidiirleri, Merkez Miidiirleri arasindan
iist yonetim tarafindan belirlenen 7 (yedi) iiye ile Genel Sekreter, i¢ Denetim Birimi Bagkani,
Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Hukuk Misaviri veya Hukuk Musavirliginde gorevli bir
Avukattan olusur.

(2) Universitemiz Daire Bagkanlari, Sube Miidiirleri, Mali Hizmetler Uzmanlar1 ve
konusunda uzman akademik personel, ihtiyag duyulmast halinde kurul caligmalarinda teknik
destek saglamak iizere toplantilara katilabilir.

Kurul Baskam

MADDE 6- (1) Rektor veya gorevlendirdigi Rektor Yardimcisi Kurulun Baskani'dir.
(2) Kurul Bagkan: izin, hastalik, yurti¢i veya yurtdigi gorevlendirme gibi gorevde
bulunmadig! hallerde, Baskanlik gorevini yurutmek tzere iiyelerden birini gorevlendirir.

Kurul Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi
MADDE 7- (1) Uyeler 2 (iki) y1llik siire igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iye
tekrar gorevlendirilebilir.
(2) Gorevlendirme yapilan uyeliklerin siiresinden dnce bosalmas: halinde kalan siireyi
tamamlamak tizere Rektor tarafindan aynmi usulde gorevlendirme yapilir.
(3) Uyenin;
a) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatligin, saglik
kurulu raporuyla tespit edilmesi,
b) Kurul tiyeliginden gekilmesi,
¢) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya amirince onaylanmig mazereti olmaksizin G¢
toplantiya katiimamasi hallerinde kurul iiyeligi kendiliginden sona erer.

Kurulun Gorevleri

MADDE 8- (1) Kurul, Universitenin i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda belirlenen genel
sartlar ve eylemler gergevesinde Ig Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlasgtirmak ve
koordine etmek iizere asagidaki gorevleri yurutir;
) a) I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak uzere,
Universite I¢ Kontrol Standartlart Eylem Planinin hazirlanmasi veya giincellenmesi
konularinda, Universitenin politika ve uygulamalarina yol gostermek amactyla damgmanlik
yapmak,

b) i¢ Kontrol Uyum Eylem Planini hazirlamak ve Ust Yonetime sunmak,

c) Daire Bagkanliginca hazirlanip Kurula sunulacak raporlar1 giindemine alarak
degerlendirmek,

d) Gerekli gordigi durumlarda galisma gruplari olusturmak,

e) Kamu Ig Kontrol Standartlarina uygun olarak, uygulamada ortaya gikabilecek
sorunlu alanlari saptamak ve bunlara iliskin oncelik siralamasini yapmak,

f) Belirlenen sorunlu alanlara iligkin olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlari
dogrultusunda ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢oziim onerileri geligtirmek,

g) Kamu ig Kontrol Standartlarina iligkin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk
iistlenmesi gereken birimlerin belirlenmesi ve isbirliginin saglanmas hususlarinda onerilerde
bulunmak, .

h) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iligkin eylemlerin  izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik somut giktilar saptamak,

i) Caligma guruplarinin hazirlamig olduklari raporlar1 degerlendirmek,

j) I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini izlemek ve gerekiyorsa galisma guruplarini
yonlendirmek,

k) Her yil Ocak ayinda, I¢ kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani Ilerleme
Raporunu hazirlayarak Ust Yonetime sunmak.



1) Mart, Haziran, Eylill ve Aralik olmak tizere ii¢ aylik donemsel degerlendirme
toplantilar sonucunda hazirlanan raporu Ust Yonetime sunmak,

m)I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi konularinda egitim,
toplant1 ve seminer gibi benzeri etkinliklerin yapilmasini saglamak,

Calisma Guruplarn

MADDE 9- (1) Kurul, bu Yénergenin 4 iincti ve 8 inci Maddelerinde belirtilen hususlara
iliskin caligmalar1 sirasinda gerekli gormesi halinde, konunun ozelligi ve 6nemine uygun
ayrintili galigmalarin yiritiilmesi amaciyla caligma guruplar olusturabilir.

(2) Calisma gruplari, Kurul tarafindan iiyeler arasindan segilecek bir bagkan ile en az
bes tiyeden olusur.

(3) Caligma gruplart; “Kontrol Ortam1”, “Risk Degerlendirme”, “Kontrol Faaliyetleri”,
“Bilgi ve Iletisim” ve “Izleme” konularinda olusur.

(4) Caligma gruplar, Kurul tarafindan kendilerine tevdi edilen islere iligkin olarak,
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani kapsaminda yapacaklar galigmalar sonucu
hazirlayacaklari raporlari Kurula sunar.

Destek Gruplan

MADDE 10- (1) Kurul, bu Yonergenin 4 uncii ve 8 inci Maddelerinde belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinde, Kurula ya da ¢aligma gruplarina teknik destek saglamak tizere,
“Destek Gruplar1” olugturabilir.

(2) Destek Gruplari, Universitenin I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam
gerevesinde faaliyet ve projelerin yuriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda
yapacaklari galigmalar sonucu hazirlayacaklar raporlari, Kurula veya ilgili ¢aligma grubuna
sunar.

Kurulun Toplanmasi, Karar Yeter Sayisi ve Giindem

MADDE 11- (1) Kurul, bagkanin ¢agrisi izerine her yil; Mart, Haziran, Eylil ve Aralik
aylarinda toplanir. Toplanti giin ve saati bagkan tarafindan belirlenir ve tiyelere duyurulur.

(2) Kurul, Bagkanin gerekli gorecegi durumlarda olaganistii olarak da toplanabilir.

(3) Toplant: giindemi Baskan tarafindan belirlenir ve toplanti gagrist ile birlikte tyelere
gonderilir. Ancak toplant1 giindeminin sirast ve giindemde olmayan konular, toplant: sirasinda
iiyelerin teklifi iizerine Kurulca degistirilebilir.

(4) Bir toplantida gindem Maddelerinin goriigiilmesi siire nedeniyle tamamlanamazsa,
Bagkan, olaganiistii bir toplanti yapilmasi veya gorisiilmeyen Maddelerin bir sonraki olagan
toplantinin giindemine taginmasina karar verebilir.

(5) Kurul, iiye tam sayisimin salt gogunlugunun hazir bulunmasiyla toplanir ve katilan
iiye sayisimin salt gogunlugunun oyuyla karar alir. Kurul iiyeleri gekimser oy kullanamazlar.

(6) Kurulun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 I¢ Kontrol Birimi
tarafindan yuratlir.

Goriismelerde Usul

MADDE 12- (1) Kararlar miizakere yapilarak alinir. Konular giindemdeki siralarina
gore gorusilir.

(2) Kurul Bagkam tarafindan giindem Maddesinin ve eklerinin okutulmasinin ardindan
miizakerelere, giindem Maddesini olusturan konu hakkinda, eger varsa galigma gruplari veya
Destek gurubunun raporunun okunmastyla baslanir. Gerekli gorilmesi halinde, ilgili gruplarin
temsilcilerinden konuya iligkin ayrica sozlii agiklama da istenebilir.

(3) Kurul Bagkani, bir Maddenin goriigillmesinde soz isteyenlere bir sira dahilinde s6z
verir. Konu tizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem Maddesi oya sunulur.

(4) Kararlar, kabul veya ret igin el kaldirmak suretiyle isaretle ve agik oylanir.



Karar Tutanaklan

MADDE 13- (1) Almnan kararlar tutanakla tespit edilir ve karar tutanag: ile kararlar
toplant1 esnasinda veya en geg toplantiy izleyen 5 (bes) is giini iginde, toplantiya katilan tim
iiyeler tarafindan imzalanr. Karara muhalif kalan iiyeler, muhalefet serhlerini dagmek suretiyle
imzalarlar.

(2) Gerek gorilduginde Kurul, gindem veya gindem digt konularla ilgili olan
konugmalarin sesli olarak kayda alinmasini ya da yazili olarak tutanaga gegirilmesini 6nceden
bir ilke kararina baglayabilir veya toplant1 esnasinda bu hususta karar alabilir.

(3) Kararlara iligkin tutanaklarin ash ve varsa karst gorig yazilari ile bunlarin ekleri ve
ilgili dokiimanlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan belli bir diizen igerisinde
dosyalanir ve muhafaza edilir.

Goriis Alma

MADDE 14- (1) Kurul, i¢ kontrol ilkelerine ve i¢ kontrol sisteminin olugturulmasina
yonelik olarak, Universite I¢ Denetim Birimi Baskanligindan danigmanlik faaliyeti kapsaminda
gorig alabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger Hiikiimler
MADDE 15- (1) Bu Yonergede hikiim bulunmayan hallerde yapilacak uygulamaya
iliskin esaslar, ilgili mevzuata gore Ust Yonetim tarafindan diizenlenir.

Yiiriirliik )
MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Saghk Bilimleri Universitesi Senatosu’nun karan ile
yurirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 17- (1) Yonerge hiikiimleri Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii tarafindan
yuratalir,
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