SAGLIK BiLIMLERIi UNIiVERSITESI
HAMIDIYE TIP FAKULTESI

MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiMi KOMiISYONU, BAGLI KOMiSYONLAR,
ILGILI KOMiISYONLAR VE KOORDINATORLUKLERIN CALISMA USUL VE
ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg ve Kapsam

Madde 1. Bu usul ve esaslarin amaci; Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu, bagli komisyonlar, ilgili komisyonlar ve
koordinatorliiklerin olusumu, gorevleri, sorumluluklar1 ve gorev siirelerini diizenlemek olup
mezuniyet oncesi tip egitimini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 2. Bu usul ve esaslar; 24-06 Sayili 25.07.2023 tarihli “Saglik Bilimleri Universitesi
Hamidiye T1p Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi” ve “Saghk Bilimleri Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik Ydnergesi” ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

a. Baskoordinator: Fakiiltenin mezuniyet Oncesi egitiminden sorumlu olan Dekan
Yardimcisidir.

b. Ders Kurulu Bagkani: Fakiiltenin mezuniyet 6ncesi 1., 2. ve 3. siniflarda sorumlu oldugu
kurulda egitimin Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi programinda tanimlanan
sekilde yiiriitiillmesinden sorumlu 6gretim {iyesidir.

c. Smnif Koordinatorii: Fakiiltenin mezuniyet dncesi egitiminde sorumlusu oldugu sinifin
akademik takvimini uygulayan programinin biitiinliigiinii ve diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglayan 6gretim liyesidir.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Yapisi, Gorevleri, Gorev Siiresi

Komisyonun olusturulmasi ve yapisi

Madde 3. (1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu (MOTEK): Mezuniyet dncesi tip
egitimi, Dekanlik tarafindan olusturulan MOTEK tarafindan diizenlenir. MOTEK baskanligini
Baskoordinator tistlenir.

(2) Komisyon iiyeleri; tip egitimi ana bilim dali bagkani/6gretim iiyesi, mezuniyet dncesi
miifredat, 6l¢me ve degerlendirme, egitim kaynaklar1 ve program degerlendirme komisyonlari
baskanlari, mesleki beceri komisyonu baskani, probleme dayali 6grenim komisyonu bagkani ile
siif koordinatdrlerinden olugur. Komisyonun raportorii fakiilte sekreteridir.

(3) Baskoordinator; temel ve klinik bilimlerden birer tane olmak iizere iki 6gretim {iyesini
MOTEK baskan yardimcisi olarak Dekana onerir ve Dekan tarafindan gorevlendirilir.



(4) Miifredat Komisyonu, Simf Koordinatorleri, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,
Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu, Mesleki Beceri Komisyonu, Program Degerlendirme
Komisyonu, Egitim Kaynaklart Komisyonu MOTEK e bagli olarak ¢alisir.

(5) Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Diizenleme Komisyonu, Danismanlik ve Akademik
Rehberlik Komisyonu, iletisim Koordinatorliigii, Mezun izleme Komisyonu, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Ulusal ve Uluslararasi Degisim Koordinatorliigii, Yatay Gegis
Intibak Komisyonlar1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi’nden sorumlu Dekan Yardimcisi’na bagh
olarak calisarak mezuniyet dncesi tip egitiminin yiiriitilmesini destekler.

Komisyonun gorevleri

Madde 4. (1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin fakiilte kurulunda kararlastirilan esaslara ve
akademik takvime bagli olarak, derslerin birbirleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini,
siavlarin gergeklestirilmesini saglar.

(2) Her donemdeki derslerin sayisini, siiresini ve hangi ana bilim /bilim dallarinin ders kuruluna
katilacagini ders kurulu bagkanlari ile saptar ve ders programini diizenler.

(3) Akademik takvimi ile ilgili programi diizenler.

(4) Ana bilim dali baskanlar ile esgiidim iginde bir sonraki yilin egitim programini ve
gorevlendirilen 6gretim {iyelerini belirler.

(5) Miifredat, 6lgme ve degerlendirme, program degerlendirme, mesleki beceri ve probleme
dayal1 6grenim komisyonlarindan gelen raporlar1 degerlendirir.

(6) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile Ilgili Komisyon ve Koordinatorliikler arasinda
koordinasyonu saglar.

(7) Yilda en az iki kez toplanir. Komisyon baskani gerekli gordiigii durumlarda bir hafta
onceden haber vermek lizere komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Esaslar:
Calisma Esaslar:

Madde 5. (1) Her bir komisyonda kararlar oyc¢oklugu ile alinir.

(2) Komisyon toplantilarinda karar alinabilmesi igin iiyelerin salt ¢cogunlugunun toplantida
bulunmasi gerekir.

(3) Oylama sonucunda oy esitligi olmas1 durumunda baskanin oyu iki oy olarak sayilir.

(4) MOTEK ’e bagli komisyonlar tarafindan alinan kararlar MOTEK e iletilmelidir. MOTEK
tarafindan alinan kararlar ilgisine gore Fakiilte Kurulunda ve/veya Fakiilte Y6netim Kurulunda
goriisiildiikten sonra {iniversite egitim komisyonuna ve ardindan da gerekli hallerde Universite
Senatosuna veya Y 6netime sunulur.



MEZUNIYET ONCESI TIP EGITiMINE BAGLI KOMiSYONLAR
Miifredat Komisyonu

Madde 6. (1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi miifredatin1 Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) cercevesinde, fakiilte amag ve hedefleri dogrultusunda yiiriitmek ve gelistirmek i¢in
caligmalar yapmak,

(2) Tum siniflarda derslerin yatay ve dikey entegrasyonlari konusunda diizenlemeler yapmak,

(3) Program degerlendirme komisyonunun Onerileri dogrultusunda ders programinda
giincellemeler yapmak,

(4) Ogretim iiyelerinden ve &grencilerden miifredat ve ders programi ile ilgili alman geri
bildirimler dogrultusunda yillik rapor hazirlayrp MOTEK e sunmak,

(5) Segmeli derslerin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmaktir.
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

Madde 7. (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun amac; fakiiltede uygulanan 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamaya yardimei olmak,

(2) Egitim ve dgretim siireclerinin etkinligini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan mevcut
yontemlerin bu siiregleri daha verimli ve objektif hale getirecek sekilde yenilenmesine yonelik
Onerileri gelistirmek,

(3) Her akademik yariy1l sonunda, dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinin izlenmesinden elde
edilen verileri analiz ederek rapor haline getirip MOTEK e sunmak,

(4) Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla i¢ paydaslara yonelik kurs, seminer vb.
faaliyetler diizenlemek,

(5) Akademisyen ve dgrencilerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili geri bildirimlerini anketler
ve goriismeler yoluyla toplamak, raporlandirmak ve MOTEK e sunmaktir.

Egitim Kaynaklar1 Komisyonu

Madde 8. (1) Mezuniyet dncesi tip egitiminde 6gretim ortamlari, 6gretim yontemleri ve egitim
gerecleri ile bunlarin alt yapisina yonelik ¢alismalar ytiriitmek,

(2) Fakiiltemizin akademik kadrosunun nitelik ve nicelik agisindan giiclendirilmesi i¢in
Onerilerde bulunmak,

(3) Fakiiltemizin egitim materyallerini ve ortamlarmni (kitap, internet, laboratuvar, sosyal
alanlar, simiilasyon, kadavra vb.) egitim ve 6gretimi destekleyecek sekilde organize etmek,

(4) Afiliye olunan hastanelerde uygulamali egitim ve intdrnliik uygulamalari i¢in ihtiyag¢ olan
alt yapi, egitici sayisi, hasta sayist ve ¢esitliligine yonelik uygun hastane ve kliniklerin
belirlenmesi icin MOTEK e bilgi sunmaktir.



Program Degerlendirme Komisyonu

Madde 9. (1) Program degerlendirme bir egitim programinin hedeflerine ulasma derecesini
Olctilebilir ve tekrarlanabilir nitelikte standart kavramlar olarak belirleyen, bu hedeflere ulasma
stirecinde ortaya ¢ikan sorunlari saptayan, yoneticilere ve uygulayicilara program gelistirmeleri
icin gereken temel verileri ortaya ¢ikarmak,

(2) Program degerlendirme siireci igerisinde gergeklestirilen geri bildirimler ile
akademisyenlerin ve Ogrencilerin egitim programimin kapsami ve standartlarina iliskin
farkindalig: artirarak, programa adaptasyonunu saglamak ve siirecle ilgili raporu MOTEK’e
sunmak,

(3) Egitim siirecinde kalite, siirekli iyilestirme ve gelisimi saglamak,

(4) Tanimlanan yetkinlikler ve program vyeterlilikleri tizerinde etkili olmasi muhtemel
unsurlarin bagimsiz faktorler olarak degerlendirilmesini saglamak,

(5) Fakiilte yoneticilerine egitim sistemi ile ilgili sorunlari daha objektif olgiitler icerisinde
degerlendirmeleri i¢in destek olmak,

(6) Fakiiltenin kapasitesini, yeterliliklerini ve eksikliklerini belirleyerek mevcut ve ilerde ortaya
cikacak kosullara kars1 hazirlikli olmasi i¢in gereken veri birikimini saglamaktir.

Mesleki Beceri Komisyonu

Madde 10. (1) Her egitim ve 6gretim donemi igin egitim programinin amag ve hedeflerine
uygun olacak sekilde mesleki beceri egitimini planlamak ve uygulamak, gerekli durumlarda
programi gézden gecirerek yenilenmesini saglamak,

(2) Her egitim ve 6gretim yil1 baginda egiticilerle egitim plani hazirlamak,

(3) Mesleki beceri uygulamalarimi degerlendirmek ve gelistirmek i¢cin MOTEK’e rapor
sunmaktir.

Probleme Dayah Ogrenim Komisyonu

Madde 11. (1) Her egitim ve 6gretim donemi i¢in egitim programinin amag ve hedeflerine
uygun olacak sekilde; probleme dayali 6grenim igerigini diizenlemek ve uygulanmasini
saglamak,

(2) Probleme dayal1 6grenim uygulamalar i¢in 6gretim tiyelerinden miifredata uygun senaryo
yazim gruplar1 olusturmak ve senaryo yazimi sirasinda gruplara danigmanlik yapmak,

(3) Fakiilte yonetimi ile is birligi i¢inde probleme dayali 6grenim egitiminde gorev almak tizere
egitici yetistirmek ve egitici egitimi programlarini diizenlemek,

(4) Talep halinde, fakiilte disindaki birimlere yonelik olarak probleme dayali 6grenim
konusunda egitim programlar1 diizenlemek ve danismanlik vermek,

(5) Fakiiltede yapilan probleme dayali 6grenme uygulamalarini degerlendirmek ve gelistirmek
i¢cin MOTEK ’e rapor sunmaktir.



MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiMi iLE iLGIiLi KOMIiSYON VE
KOORDINATORLUKLER

Genel Hiikiimler:

Madde 12. (1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile Ilgili Komisyonlar Dekan tarafindan atanan
Ogretim elemanlarindan olusur.

(2) Her komisyon yilda en az iki kere toplanir.

(3) Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi komisyon baskani tarafindan en az bes (5) is
glinli 6ncesinde iiyelere duyurulur.

(4) Her bir komisyonda kararlar oy ¢oklugu ile alinr.

(5) Komisyon toplantilarinda karar alinabilmesi i¢in iyelerin salt ¢ogunlugunun toplantida
bulunmasi gerekir.

(6) Oylama sonucunda oy esitligi olmas1 durumunda baskanin oyu iki oy olarak sayilir.

(7) Her egitim ve 6gretim yil1 sonunda, ilgili komisyonlar kendi faaliyet alaniyla ilgili rapor ve
oOnerilerini Dekanliga sunar.

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Diizenleme Komisyonu

Madde 13. (1) Fakiilte biinyesinde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in 6neri gelistirmek,
bu kapsamda kongre, calistay, sempozyum, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlikleri
planlamak ve yiiriitmek, diizenlenen bilimsel faaliyetlere iliskin sonuglarin raporlanmasini
saglamak ve etkinlik diizeyinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulunur.

(2) Ana bilim dallar diizenleyecekleri etkinliklerin tarihinden en az ti¢ (3) ay once etkinlik ile
ilgili detaylar1 igceren bir dosya hazirlayarak EBYS iizerinden Dekanliga iletir. Dekanlik
etkinlikle ilgili detaylar1 igeren dosyay1 goriisiilmesi i¢in yine EBYS iizerinden Bilimsel ve
Sosyal Etkinlikler Komisyonu’na iletir. Komisyon toplantisi sonucundaki karar Dekanliga yine
EBYS iizerinden iletilir.

(3) Komisyon iiyeleri arasinda goniillii en az bir (1) lisans 6grencisi yer alir.

(4) Diizenlenmesi kararlastirilan etkinlikler; alt birimlerin ya da komisyon ve kurullarin 6nerisi
dogrultusunda veya dogrudan Dekanligin gordiigii liizum iizerine etkinlik diizenleme tarihinden
en az on bes (15) giin 6nce Dekan tarafindan ertelenebilir veya iptal edilebilir.

Damsmanhk ve Akademik Rehberlik Komisyonu

Madde 14. (1) “Saghk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik
Danismanlik Yonergesi” nde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak her tiirlii akademik
danismanlik hizmetlerinin verilmesini saglar.

(2) “Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik
Yonergesi” nde belirlenen usul ve esaslara gore boliim baskanlarinin 6nerisiyle goniillii 6gretim
tiyeleri arasindan Dekanlik tarafindan her bir 6grenciye danisman atanmasi siireglerinin takibini

yapar.

(3) Ogrenciler ve danismanlar arasindaki koordinasyonu saglar.



(4) Ogrencilere, ders dis1 zamanlarini etkin ve faydali sekilde degerlendirebilmeleri amaciyla,
katilabilecekleri bilim, kiiltiir ve sanat etkinlikleri hakkinda bilgilendirme yapar.

(5) Ogrencilere yonelik “Ogrenci Memnuniyet Anketi” olusturur ve sonuglari inceleyerek
ogrencileri degerlendirir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Madde 15. (1) Mezuniyet Oncesi tip egitim programinin siirekli iyilestirilmesi ve egitimin
ulusal standartlara uygun yiirtitiilmesine yonelik MOTEK ile es giidiim igerisinde calisir.

(2) Akreditasyon siiregleri ile ilgili tiim is ve islemlerin koordinasyonu saglar.

(3) “Akreditasyon Ozdegerlendirme Raporu” na temel olusturacak verilerin belirli araliklarla
toplanmasi ve arsivlenmesini saglar.

(4) “Akreditasyon Ozdegerlendirme Raporu” nun yazilmasi ve eklerinin olusturulmasi siirecini
takip eder.

(5) YOKAK “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” dogrultusunda fakiiltenin ¢alismalarini
yurutur.

(6) Fakiiltenin “Kalite ve Akreditasyon” siireclerinde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongiilerinin etkinligini saglar.

Mezun izleme Komisyonu

Madde 16. (1) Mezun Izleme Komisyonu fakiiltenin mezunlarin izleyerek, mezunlarin basari
durumlarin1 ve pozisyonlarint degerlendirerek egitim-6gretim siirecleri ile alakali tavsiyeler
verir ve mezunlarla 6grencilerin bir araya getirilmesini saglar.

(2) Komisyon, mesleki aidiyet duygularmin gelistirilmesi ve toplumsal dayanigsmanin
arttirtlmasi1 amaciyla mesleki dernek ve vakif gibi sivil toplum orgiitlerini 6grencilere tanitir.

(3) Mezun asamasindaki 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla ¢esitli
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in Dekanliga 6nerilerde bulunur.

(4) Mezun Ogrencilerin ihtisas alanlarina gore belirli periyotlarda 6grencilerle bir araya
gelmesini, akran dayanismasina uygun ortamlar olugturulmasini saglar.

(4) Gerektiginde; mezun dgrencilere ulasarak fakiiltenin gesitli faaliyetlerinde gorev almalarini
saglar.

Yatay Gecis Intibak Komisyonu

Madde 17. (1) Yatay Gegis Intibak Komisyonu yatay gegis ile gelen dgrencilerin intibak
islemlerini “Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gegis Yonergesi” ile “Saglik Bilimleri Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi” kapsaminda yapilmasini saglar.

(2) Yatay gegis ile fakiilteye kayit yaptiran dgrencilerin intibak islemleri ile ilgili yonetmelik
ve yonergeler cergevesinde incelemeler yaparak dnerilerde bulunur.



Tletisim Koordinatorliigii

Madde 18. (1) Fakiiltenin kurumsal kimligine, markasina ve itibarina deger katacak iletisim,
medya, halkla iliskiler, reklam ve tanitim stratejileri olusturur ve koordine eder.

(2) Sosyal medya ve dijital ortamlarda igerik tiretilmesini ve sunulmasini yiiriitiir.

(3) Medya ile deger odakl bir iligkinin gelistirilmesi ve fakiiltenin tirettigi bilimsel degerin
medya araciligiyla topluma aktarilmasini saglar.

(4) Fakiiltenin sosyal sorumluluk alanlarinda is birligi talep eden kurum, kurulus ve kisilerle
taleplerinin degerlendirilmesini ve ilgili birimlerle iletisimini saglar.

(5) Universitenin Basin ve Iletisim Koordinatdrliigii ile is birligi icerisinde calisir.
Ulusal ve Uluslararasi1 Degisim Koordinatorliigii

Madde 19. (1) Bologna Siireci Uyum Calismalar1 kapsaminda; Hamidiye Tip Fakiiltesi ders/
ders blogu, uygulamali dersler/intérnlik uygulamalarinin ders bilgi paketlerini Smif
Koordinatorleriyle is birligi icinde hazirlanmasim saglar. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
Universite Bilgi Sistemi (UBS)’ne islenmesi ve giincellenmesini takip eder.

(2) Mevlana, Farabi ve Erasmus+ Programlarindan yararlanacak ogretim elemanlar: ile
ogrencilerin se¢ilmesi, degerlendirilmesi stireglerini  Uluslararas1 Iligkiler ve Degisim
Programlar1 Koordinatorliigii ile is birligi icerisinde saglar.

(3) Saglik Bilimleri Universitesi’nin ikili is birligi anlasmalar1 ¢er¢evesinde fakiiltemize gelen
Ogrencilerin siireclerini koordine eder.

(4) Ulusal ve uluslararasi degisim programlari siire¢lerinde ortaya ¢ikan gereksinim ve sorunlari
saptayarak Dekanliga ¢6ziim Onerileri sunar.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirlik
MADDE 20 - (1) Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulu Karar alindiktan sonra yayimlandigi
tarihten itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 - (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekanlig1 adina
Dekan yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Fakiilte Kurul Kararinin
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