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Mekteb-i Tibbiye-i Sahane 1903 yilinda kurulmus olup tlkemizde ilk modern tip egitiminin

verildigi kurum olup, Universitemiz 2015 yilinda tekrar ilk saglik temali devlet Gniversitesi olarak
faaliyete gecmistir. Faklltemiz gegcmisten gelece@e bir misyonla 2016-2017 egitim 6gretim
yilindan itibaren tip egitimine yeniden baslamistir.
Fakdiltemizde multidisipliner yaklagsimla entegre tip egitimi verilmektedir. Tip disiplinleri, teorik
ve pratik dersler olmak Gizere ders igerikleriyle uyum saglayacak sekilde planlanmistir. Anatomi,
Histoloji, Patoloji, Genetik, Fizyoloji, Biyokimya ve Mikrobiyoloji gibi disiplinlerin egitimleri,
teorik olarak amfilerde, pratik olarak ise “Cok Amacl Multi Disiplin Laboratuvarlarinda”
verilmektedir.
Ogrencilerimize 1. ve 2. siniflarda teorik agirlikli dersler verilirken 3. sinif ve sonrasinda
ogrencilerin mesleki ve klinik becerilerini gelistirmesini saglayacak bir mifredat olusturularak,
“yaparak, yasayarak 6grenme” 6gretim ilkesine uygun bir ders programi benimsenmistir. Bu
amagcla tip faklltemizde Ust dlizeyde donanima sahip “Mesleki Beceri Laboratuvarlari’nda
ogrencilerimize mesleki beceriler kazandiriimaktadir.

Yine dgrencilerimize “Probleme dayali yéntemin daha ¢ok temel tip déneminde 6gdrencilerin
dgrendigi temel tip bilgisini klinik ile birlestirebilecekleri ¢ oturumdan olusan PDO egitimi
verilmektedir. Birinci oturumda senaryo bazinda verilen olgu Uzerinden 6grencinin bazi temel
tip hedeflerini sorgulamasi, merak etmesi ve arastirmasi istenmektedir. ikinci oturumda 6grenci
hedeflere yonelik olarak gikarmis oldugu bilgileri aktif bir sekilde tartismaktadirlar. Uglinci
oturumda da konu ile ilgili dikey yatay bitlin entegrasyonu saglayan sosyal bilimleri ve toplumla
ilgili boyutlari ilgilendiren durumlar tartisiimaktadir. 10kisilik gruplar halinde yapilan PDO de
egiticiler yonlendirici olarak goérev aliyorlar.

Universitemizin Saglik Bakanhgrna bagh 55 Egitim ve Arastirma Hastanesi ile birlikte
kullanimi mevcuttur. Ogrencilerimizin 4.- 5. sinif stajlari ve intérnliik dénemlerini yogun ve ¢ok
cesitli hasta potansiyeli olan hastanelerde kendi alanlarinda énci akademisyenler esliginde
yapacak olmalari, mezun olduktan sonra temel hekimlik uygulamalarini rahatlikla
yapabilmelerini saglayacaktir. Bu sayilan egitim olanaklariyla lider tip fakultesi olma yolunda
ilerleyen faklltemizde saglikta buttincil (biyo-psiko-sosyal) yaklasimla, toplum ydnelimli egitim
ve hizmet anlayisi, uygulamalarini kanita dayali olarak yapan, arastirmaci, surekli gelisime
aclk, degerler ve sorumluluklarina sahip, profesyonel 6zelliklerde hekimler yetistirmek en
blylik amacimizdir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile gergevesi gizilen yeni mali ydnetim
sisteminin 6ngdérdigu hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan faaliyet
raporu Dekanligimiz stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol sistemi ¢alismalarini
faaliyet raporu ile sirdirmektedir.

Fakiiltemizin mali kaynaklari; yasal mevzuat dogrultusunda, idari ve Mali igler Dairesi
Baskanhgi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan saglanir. Fakiltemizin talepleri
(Ilgili alan dikkate alinarak Yapi isleri Daire Bagkanhgi, Bilgi islem Daire Baskanligi uygunluk
gbriisti dogrultusunda) idari ve Mali isler Daire Baskanligina resmi yaziyla bildirilir ve takibi

yapilir.

Personel ek dersleri fakiilte sekreterligimizce KBS lizerinden yapildiktan sonra 6deme emri
belgesi ve ekleri muhasebe birimi onayi ile Strateji Daire Baskanligina ddenmesi i¢in gdonderilir.
Personel maas, yolluk ve jiri ddemeleri idari ve Mali isler Daire Baskanhginca yapildiktan
sonra muhasebe biriminin onayi ile Strateji Daire Baskanligina 6denmesi icin génderilir.

Universitemiz Hizmet Igi Egitim Yodnetmeligi, YUksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yuksekogretim  Kurumlari  Goérevde  Yukselme  Yonetmeligi, Aday Memurlarin
Yetigtiriimelerine Dair Yénetmelik, 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Kanun geredi Dekanligimiz; Personelinin sundugu
hizmetin verim ve kalitesini yukseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak,
yaptiklari gorevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak, yeni
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atananlarin, gorevi ve goérev yeri degisenlerin birime ve gbreve oryantasyonunu saglamak,
goOrevde ylkselme egitimini gerceklestirmek, egitim ihtiyaclarinin tespit edilerek, planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini saglamak i¢in ¢calismalari gergeklestirir.

Fakiltemizde o6rgit semasindaki her bir pozisyon icin uygun égrenim, egitim, beceri ve
deneyim yoninden yeterlikleri dikkate alinarak gérev dagilimlari yapilmaktadir. Goérevlerini
yerine getirmek, ustlendikleri gorevle uyumunu saglamak icin gerekli oryantasyon egitimleri
verilir. Dekanligimizca talep edilen hizmet i¢i editimler, alaninda uzman Kigiler varsa
Universitemizde goérevli akademik ve idari personel tarafindan, yoksa kurum disindan
gOrevlendirilenler tarafindan verilir.

Tip Fakiltesi, adil, seffaf ve ahlaki degerler dogrultusunda, sosyal sorumluluk yaklagimi
bilinci ile calisaninin yetismesini, 6grenmesini, bilgi aktarimini, takim calismasini ve
yeteneklerinin gelistirmesini tegvik ederek, paydaslara deger katiimasini saglar.

Prof.Dr.Erdogan CETINKAYA
Tip Fakiiltesi Dekani

I.GENEL BILGILER
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesinin (a) bendi geredince bu bélimde; birimin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili
bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilecektir.

A. MiSYON VE VIiZYON
Misyonumuz; Saghkta buttincil (biyo-psiko-sosyal) yaklagim, toplum yonelimli egitim ve hizmet
anlayisi, uygulamalarini kanita dayali olarak yapan, arastirmaci, surekli gelisime acgik, degerler
ve sorumluluklarina sahip, profesyonel 6zelliklerde hekimler yetistirmek.

Vizyon; Egitimde model alinan, bilime yon veren, tarihi birikimi ile insani degerleri 5nemseyen,
lider tip fakiltesi olmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

DEKAN:

Rektére karsi sorumlu olan Dekan 2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda verilen
goOrevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir. Fakilte kurullarina
baskanlik eder, fakulte kurullarinin kararlarini uygular ve izler. Fakulte kurullarinin dazenli ve
birbirleri ile koordineli ¢alismasini saglar. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli
Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar. Disiplin sorusturmalarini izler,
sonuclandirir. Fakultenin batce ve 6denek ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirir.
Fakdltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
geligtiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, &égrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutulmesinde, butun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasini saglar.

DEKAN YARDIMCILARI:
Dekan yardimcilari, fakiltenin egitim (Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi), akademik
ve idari isleyisi bazinda dekan tarafindan gérevlendirilirler.

BOLUM BASKANLIKLARI:

Dekana karg! sorumlu olan Bdlim Baskanlari 2547 sayili Yiksek Ogretim kanununda
verilen gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak yerine getirir. Mezuniyet Oncesi
Egitim ile ilgili Egitim-0gretim etkinliklerinin duzenli ve planlandigi gibi ilerlemesine engel
durumlarin idari anlamda ¢6zimu icin yardimci olur. Bélim AD/BD’larina ait Lisans/YUuksek
lisans/Doktora derslerinin Bologna Bilgilerinin guincel olmasini saglar, dekanliga dizenli olarak
yazili olarak bilgi saglar. B6lim AD/BD’larina ait Lisans/YUksek lisans/Doktora derslerine ait
ders notlarinin agik erisim sisteminde uygun sekilde yer almasi konusunda destek verir. Her
egitim dénemi sonunda Bélim AD/BD’larinin kendi bilim alanlari ile ilgili Mezuniyet Oncesi ve
Sonrasi gelismeleri sunmalarini ve varsa bu dogrultuda énerileri iceren bir raporu Mufredat
Gelistirme Kuruluna sunmalarini saglar. Boélim AD/BD’larinin Mezuniyet Sonrasi Egitim
kapsaminda TUKMOS Cerceve Programlarini olusturmalarini saglar. Bolim AD/BD’larini
Mezuniyet Sonrasi egitim akreditasyonu konusunda izler ve destekler.

ANABILIM/BILIM DALI BASKANLIKLARI:

Bolum Baskanina karsi sorumlu olan AD/BD’nin akademik, egitim ve hizmet
faaliyetlerinin koordineli bir sekilde yerine getirilmesini ve yuratulmesini saglar. Mevzuat ile ilgili
gelismeleri izler ve glincel gelismeler hakkinda égretim Uyelerini ve gerekli diger akademik/idari
personeli bilgilendirir. Akademik ve idari personelin gérevini yerine getirmesini saglar.

OGRETIM UYESI:
Yiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde
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Onlisans, lisans ve lisansustl diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, YUksekdgretim kurumlarinda, bilimsel
arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanlhginca diizenlenecek programa gore, belirli
glinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag
ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek baslica gérevleridir.

C.  IDAREYE iLISKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, 6rgut yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda tablo, resim, grafik vb.
gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1. FIiZIKSEL YAPI

1.1. TASINMAZLAR
(Tablo 1) SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi

Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi

Mulkiyet
Yerleske Adi Tasinmaz
[Fakillte/Enstiti/Yiksekokul  2urimy  Kapali Alan (m?) Alani ( m?)

Tahsis
Adi

2017 2018 2017

Amfi Tip Fakiltesi 480( m2) [720(m?2)  |720( m2) 480( m2) 720( m2)  480( m?)
(3 Adet) (2 Adet) (2 Adet) (2 Adet)
Laboratuvar 1260( m?) [1260( m?) [1260(m?)  [1260(m?)  |1260( m?) [1260( m?)
(6 Adet)
idari Birimler 678(m?) [678(m?)  [678(m?) 678(m?) 678(m?)  678(m?)
(1 Adet)
TOPLAM 2418( m?)[2658( m?) |2658( m2)  2418(m?)  [2658( m2) [2658( m?)

Tablo 2 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Kapali Mekanlarin Hizmet Alanina Gére Dagilimi
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Amfi Tip Fakiiltesi (3 Adet) 240( m?) 678(m?)  |1398( m?)
Laboratuvar (6 Adet) 210 8 1260( m?)
TOPLAM 2658( m?)

Tablo 3 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Tasitlar Tablosu

Hizmet Alimi

Kuruma Ait Tasitlar Yoluyla Edinilmig Toplam
2017 2018 2019 2017 2018 | 2019 2017 2018
Minibus
Kamyonet
Binek Arag 1 1
Diger

1.2. EGITiM ALANLARI
Tablo 4 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alani Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik 1 1

76-100 Kisilik 1 1

100-200 Kisilik 3 3

TOPLAM 4 3 6 13

1.3 IDARI ALANLAR
Tablo 5 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Ofis Alanlari

‘ Ofis Alanlari
_( m)
Yonetim Ofisleri 125
Akademik Personel Ofisleri 40 550 45
idari Personel Ofisleri 2 75 9
Diger
TOPLAM 46 750 58

1.4. SOSYAL ALANLAR
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Toplanti, Konferans Salonlari ve Spor Alanlari

Tablo 6 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti ve Konferans Salonlari

BIRIMIN ADI Kdlliye Adi Toplanti Konferans Alani( m?) Kapasite(Kisi)
Salonu Salonu
Tip.Fak.Dekanlik Mektebi Tibbiye-i 1 50 15
Sahane

Tahta Amfi 1 240 50
Egt.Salonu

Tip Faklltesi Konferans Salonu 2 155 120
TOPLAM 2 2 445 185

2. ORGUT YAPISI
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SAGLIK BiLiMLERi UNiVERSITESi HAMIDIYE TIP FAKULTESi YONETiM SEMASI

DEKAN

Fakiilte Kurulu 1 Fakiilte Yonetim

Kurulu
1 1 1 1
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcis Bolumler Fakiilte Sekreteri
Mezuniyet Oncesi 1. - R ) Temel Tip Bilimleri Egitim Koordinatorligu
L1 2 ve3 simifisve | o Mezunivet Oncesi 45 | 4 ggjimg —] Ogrenci islemleri Sinav
islemleri ve 6. Sinif Is ve Islemleri Hizmetleri Birimi

|| Dahili Tip Bilimleri
Uzmanlik Egitimi Bolimu | | uzmaniik Ogrenci

—  Uzatma ve Siire |_JUzmanlik Egitimi Bitirme islemleri Birimi
Sinav Jurileri

Saydirma
|__{Cerrahi Tip Bilimleri
Bolimu
|| Uzmanlik Egitimi Tez o —1  insan Kaynaklari
Sinav Jirileri — Mevzuat Ile ilgili isler

—1  Mali isleri Birimi
Bilimsel ve Sosyal

Etkinlikler || Akademik Personelin
Disiplin ve Ozliik isleri

Yatay,Dikey ve YOS — Teknik Hizmetler Birimi

— Kapsaminda Ogrenci
Gegisleri

Tip Fakiltesinde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri
blnyesinde 44 tane Anabilim Dali bulunmaktadir. Bunlarin disinda Dekanlik blnyesinde
bulunan idari birimlerde Fakilte Sekreterligine bagh olarak Dekanlik Sekreteryasi, Tipta
Uzmanlik Egitimi Yazi isleri, Tahakkuk ve Ogrenci Isleri birimleri yer almaktadir.

Fakuiltemiz akademik ve idari kadrosunda yer alan personel sayilari

Prof. Dr. 36*

Dog¢. Dr. 30*

Dr. Ogr. Uyesi. 34*

Arastirma Gorevlisi 8 (Tip Fak. Temel Tipta), 123 (Abdiilhamit SUAM)
Fakiilte Sekreteri 1

Veri giris elemani 4 kadrolu, 1 4-b Sézlesmeli,2 Hastane Uzerinden

Taseron, 1 Hastane Uzerinden Gérevlendirme
* Tip Fakultesi kadrosunda ve Akademik Kurulda gorevli olan 6gretim uyesi.

Universitemizin Saghk Bakanligi’'na bagh 55 Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
birlikte kullanimi mevcuttur.

3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
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Tablo 7 SBU Hamidiye Tip Fakdiltesi Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Yazilim

Proliz Otomasyon Sistemi

HKuIIanlm amaci

Ogrenci igleri

Netticat Otomasyon Sistemi

Personel isleri

Akdes Otomasyon Sistemi

Akademik Personel Igleri

Ek Ders Yazilim

Ebys

idari isler

Kbs

Muhasebe

SBU E-bap Otomasyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Bagvuru Sistemi

'Yordam BT

Kitlphane Veri Tabani

Tablo 8 SBU Hamidiye Tip Fakdiltesi Bilgisayar Sayilari

Bilgisayar Sayilari

idari /Akademik Amagl

Masausti Bilgisayar 49
Dizlstu Bilgisayar 22
TOPLAM 4l

Tablo 9 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Diger Teknolojik Kaynaklar

Diger Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 13
Optik Okuyucu 1
Yazici 18
Fotokopi Makinesi 4
Fotograf Makinesi 1
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Ses Sistemi 4
Omurga Switch 1
Harici Disk 1
Wireless Router 3

10
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4. INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL

Universitemiz akademik personelinin 6zIik ve mali haklarina iligkin islemler, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hilkkmiinde
Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, ilgili tizuk ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.
Universitemiz akademik personelinin birimlere, kadro ve istihdam sekline, yillar itibariyle unvan
bazindaki sayilarina, Universitemizde gdérev yapan yabanci uyruklu akademik personelin
unvanlarina, gérevlendirilen akademik personel sayilarina, hizmet sirelerine ve yas araliklarina
iliskin veriler asagidaki tablo ve sekillerde gdsterilmistir.

Tablo 10 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline
Gore Dagihmi

Doluluk Oranina Gére istihdam Sekline Gére

Yari Zamanli

Profesor 36

Docent 30

Yardimci Dogent 34

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi 8 + (Sultan
Abdilhamid
Han 123)
Toplam 231

Tablo 11 SBU Hamidiye Tip Fakdltesi Akademik Personelin Bolim/Birimlere Gére Dagihmi

Bolim/Birim Adi Profesér ~ Dogent  Dr. Ogr. Uyesi Ogretim  Aragtirma Uzman | Toplam
Gorevlisi  Gorevlisi

Temel Tip 15 9 14 8 46
Danhili Tip 16 10 13 83 122
Cerrahi Tip 5 11 7 40 63
TOPLAM 36 30 34 131 231

11
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Tablo 12 Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayisi
Prof.Dr. Tip.Fak. Dekanhgi Bakirgay Univ.(Rektér) 1
TOPLAM 1

Tablo 13 Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Calistigi Birim Geldigi Yer Kisi Sayisi

TOPLAM

Tablo 14 2547 Sayili Kanunun 40. Mad. Gére Gdérevlendirilenler
2547 Sayili Kanunun 40. Maddesinin (A), (B), (C) Ve (D) Bentleri Uyarinca Universitemizden
Gorevlendirilen Akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

2547 Sayih Kanunun 40. Maddesinin (A), (B), (C) ve (D) Bentleri Uyarinca Goérevlendirilen
Personel

Unvan Gorevlendirildigi Kurum Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
SEVIE SEVIE]

Prof.Dr. Bakircay Uni,Saglik
Bakanligi,Haseki SUAM,
TUBITAK

Dog.Dr. Bakirkdy,istanbul SUAM, 3 3
Erzurum SUAM

Yrd.Dog. Eskisehir Yunus Emre Devlet 1 1
Hastanesi

TOPLAM 8 8

Tablo 15 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Araligi 23 yas alti 24-30 31-35 36-40 41-50 51 yas
Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde % 0 32,90 23,38 3,03 19,91 20,78
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Tablo 16 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Profesor 6 30 36
Dogent 5 25 30
Yrd. Dogent 10 24 34

Ogretim Gérevlisi - -

Okutman - -
Arastirma Gorevlisi 50 81 131
Uzman - -

TOPLAM 71 160 231

5. SUNULAN HiZMETLER
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 17 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Lisans Ogrencilerimizin Bélimler Bazinda Dagilimi

Ogrenci Sayisi

1.Sinif 196
2.Sinif 171
3.Sinif 121
. 4.Sinif 84
SBU Tip.Fakiiltesi
o ) 72
ASKERI OGRENCI (1. Sinif)
44
(2. Sinif)
MSB NAM VE HESABINA 1
OZEL OGRENCI (3. Sinif)
689
TOPLAM
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Tablo 18 SUAM KADROSUNDA GOREVLI OLAN OGRETIM UYELERI SAYILARI
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2017 YILI 2018 YILI 2019
SIRA | HASTANE ADI PROF. | DOC.DR. | DR.6G.U. | PROF. | DOC.DR. | DR.OG.U. | PROF. | DOC.DR. | DR.6G.U.
1 ADANA NUMUNE SUAM 6 7 3 14 9 16 16 39 13
ANKARA ATATURK 9 9
2 GOG.HST.VE GOG.CERR. 6 5
SUAM 8 9 0
3 ANKARA COCUK SAG.VE 3 9 11 6
HST.HEMAT. ONK. SUAM 6 12 0
4 ANKARA DISKAP! YILDIRIM 12 9 37 49
BEYAZIT SUAM 24 22 0
5 ANKARA DR. ABDURRAHMAN 13 5 21 27
YURTASLAN ONK. SUAM 15 11 0
ANKARA DR. SAMI ULUS KADIN 15 26
6 DOG.COC. SAG.HST.SUAM 6 6
(ANKARA SEHIR) 12 6 0
ANKARA DR. ZEKAI TAHIR 10 18
7 BURAK KADIN SAG. SUAM 6 5
(ANKARA SEHIR) 10 19 0
s ANKARA ETLIK ZUBEYDE 3 9 13
HANIM KADIN HST. SUAM 8 4 0
9 ANKARA FiZIK TEDAVI VE 6 3 7 7
REHABILITASYON SUAM 5 6 0
10 | ANKARA KECIOREN SUAM 3 6 2 6 12 3 7 17 3
1 ANKARA NUMUNE SUAM 24 10 3 45 22 2
(ANKARA SEHIR) 40 15 5
12 | ANKARA SUAM 10 14 23 24 0 29 37
ANKARA TURKIYE YUKSEK 25 24
13 | IHTISAS SUAM (ANKARA 15 12
SEHIR) 26 14 0
14 | ANKARA ULUCANLAR GOz 3 3 10
SUAM 4 7 0
15 | ANTALYA SUAM 6 7 5 8 18 23 11 34 25
16 | BURSA YUKSEK IHTISAS SUAM 11 8 10 13 11 16 12 21 15
17 DIYARBAKIR GAZI YASARGIL 1 3 1 4 33
SUAM 0 3 26
18 | ELAZIG SUAM 2 1 1 3 6 1 6 2
19 | ERZURUM BOLGE SUAM 6 8 1 7 11 1 9 12
20 ISTANBUL BAGCILAR SUAM 7 5 12 8 0 12 18
21 ISTANBUL BAKIRKOY DR.SADI 5 15 8 15 20
KONUK SUAM 8 23 3
{STANBUL BAKIRKOY PROF.DR. 3 6
22 | MAZHAR OSMAN RUH SAG. VE 1 2
SINIR HST. SUAM 3 7 0
23 I[STANBUL BALTALIMANI METIN > 4 3 3 1
SAB. KEMIK HST. SUAM 2 5 1
24 ISTANBUL DR. SIYAMI ERSEK . 3 17 20
GOG. KVC SUAM 16 15 0
25 ISTANBUL ERENKOY RUH VE 1 3 6
SINIR HASTALIKLARI SUAM 1 6 0
2 [STANBUL FATIH SULTAN 3 5 1 12 15
MEHMET SUAM 9 11 1
o7 ISTANBUL FIZIK TEDAVI VE ] 3 10
REHABILITASYON SUAM 3 2 0
28 ISTANBUL GAZIOSMANPASA 3 4 10
TAKSIM SUAM 3 9 1
29 | ISTANBUL HASEKI SUAM 3 6 11 2 8 28 1
30 [STANBUL HAYDARPASA 4 5 5 5 3
NUMUNE SUAM 21 10 7
31 ISTANBUL KANUNI SULTAN 5 10 5 17
SULEYMAN SUAM 5 9 3
32 [STANBUL KARTAL DR. LUTFI 6 8 3 13 34 12
KIRDAR SUAM 12 17 10
33 I[STANBUL KARTAL KOSUYOLU 7 10 12 18
YUKSEK IHTISAS SUAM 8 13 0
34 ISTANBUL MEHMET AKIF 1 3 4 8
ERSOY GOGUS KVC SUAM 2 7 0
35 | ISTANBUL OKMEYDANI SUAM 6 9 12 15 1 13 22 1
36 | STANBUL PROF.DR.N.RESAT > 2 5 5
BELGER BEYOGLU GOZ 4 6 0
37 | ISTANBUL SUAM 3 4 6 9 1 8 39
38 | ISTANBUL SULTAN 19 o4 20 31 20 19
ABDULHAMID HAN SUAM 31 22 27
39 | ISTANBUL SUREYYAPASA 3 16
GOG.HST. VE GOG. CERR. 1 1
SUAM 2 9 0
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40 | ISTANBUL SISLI HAMIDIYE 15 27 22
ETFAL SUAM 29 19 2
41__| ISTANBUL UMRANIYE SUAM 10 17 18 6 15 28 5
42 | ISTANBUL YEDIKULE GOG.HST. . 5 13
VE GOG. CERR. SUAM 5 9 0
43 | ISTANBUL ZEYNEP KAMIL 5 5 5 14
KADIN VE COCUK HST. SUAM 5 14 3
44| iZMIR BOZYAKA SUAM 1 4 12 0 5 37
45 | IZMIR DR. BEHGET UZ GOCUK . 3 8 16
HST.VE CERR. SUAM 7 9 0
46 | IZMIR DR. SUAT SEREN ] 4 3 2
GOG.HST.VE CERR. SUAM 4 5 0
47 | iZMIR TEPECIK SUAM 4 7 13 29 0 18 36 3
48| KAYSERISUAM 3 5 5 4 6 8 4 18 6
49 | KOCAELI DERINCE SUAM 1 6 1 14 19 1 11 4
50 | KONYA SUAM 3 4 11 5 5 21 8 8 18
51 | SAMSUN SUAM 1 4 2 1 11 10 1 17 10
52 | TRABZON AHI EVREN GOG. VE ] 4 ) 1 8 4
KVC SUAM 1 7 4
53| TRABZON KANUNI SUAM 1 3 18 1 4 19 1 3 16
54 | VAN SUAM 2 2
55 | SANLIURFA MEHMET AKIF 1 6
iINAN SUAM 0 0 14
TOPLAM 271 304 99 487 588 269 542 | 930 238

Tablo 19 AFILIYE HASTANELERDE GOREVLI OLAN UZMANLIK OGRENCI SAYILARI

[ S.NO. | HASTANE ADI

[ AKDES SAYISI
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1 ADANA NUMUNE SUAM 424
2 ANKARA ATATURK GOG.HST.VE GOG.CERR. SUAM 72
3 ANKARA COCUK SAG.VE HST.HEMAT. ONK. SUAM 201
4 ANKARA DISKAPI YILDIRIM BEYAZIT SUAM 469
5 ANKARA DR. ABDURRAHMAN YURTASLAN ONK. SUAM 130
6 ANKARA DR. SAMI ULUS KADIN DOG.COC. SAG.HST.SUAM (ANKARA SEHIR) 177
7 ANKARA DR. ZEKAT TAHIR BURAK KADIN SAG. SUAM (ANKARA SEHIR) 144
8 ANKARA ETLIK ZUBEYDE HANIM KADIN HST. SUAM 114
9 ANKARA FIZIK TEDAV] VE REHABILITASYON SUAM 32
10 ANKARA KECIOREN SUAM 189
1 ANKARA NUMUNE SUAM (ANKARA SEHIR) 572
12 ANKARA SUAM 380
13 ANKARA TURKIYE YUKSEK IHTISAS SUAM (ANKARA SEHIR) 67
14 ANKARA ULUCANLAR GOZ SUAM 20
15 ANTALYA SUAM 359
16 BURSA YUKSEK IHTISAS SUAM 337
17 DIYARBAKIR GAZI YASARGIL SUAM 37
18 ELAZIG SUAM
19 ERZURUM BOLGE SUAM 25
20 [STANBUL BAGCILAR SUAM 301
21 ISTANBUL BAKIRKOY DR.SADI KONUK SUAM 411
22 ISTANBUL BAKIRKOY PROF.DR. MAZHAR OSMAN RUH SAG. VE SINIR HST. SUAM 174
23 [STANBUL BALTALIMANI METIN SAB.KEMIK HST. SUAM 33
24 [STANBUL DR. SIYAMI ERSEK GOG. KVC SUAM 78
25 ISTANBUL ERENKOY RUH VE SINIR HASTALIKLARI SUAM 76
26 ISTANBUL FATIH SULTAN MEHMET SUAM 188
27 ISTANBUL FiZIK TEDAV] VE REHABILITASYON SUAM 38
28 [STANBUL GAZIOSMANPASA TAKSIM SUAM 157
29 [STANBUL HASEKI SUAM 482
30 ISTANBUL HAYDARPASA NUMUNE SUAM 361
31 [STANBUL KANUNT SULTAN SULEYMAN SUAM 268
32 ISTANBUL KARTAL DR. LUTFI KIRDAR SUAM 352
33 ISTANBUL KARTAL KOSUYOLU YUKSEK IHTISAS SUAM 71
34 [STANBUL MEHMET AKIF ERSOY GOGUS KVC SUAM 43
35 ISTANBUL OKMEYDANI SUAM 396
36 STANBUL PROF.DR. N.RESAT BELGER BEYOGLU GOZ SUAM 28
37 ISTANBUL SUAM 309
38 ISTANBUL SULTAN ABDULHAMID HAN SUAM 132
39 [STANBUL SUREYYAPASA GOG.HST. VE GOG. CERR. SUAM 44
40 ISTANBUL SiSLI HAMIDIYE ETFAL SUAM 439
41 [STANBUL UMRANIYE SUAM 374
42 ISTANBUL YEDIKULE GOG.HST. VE GOG. CERR. SUAM 50
43 ISTANBUL ZEYNEP KAMIL KADIN VE COCUK HST. SUAM 144
44 [ZMIR BOZYAKA SUAM 207
45 iZMIR DR. BEHCET UZ COCUK HST.VE CERR. SUAM 142
48 iZMIR DR. SUAT SEREN GOG.HST.VE CERR. SUAM 60
47 iZMIR TEPECIK SUAM 482
48 KAYSERI SUAM 175
49 KOCAELI DERINCE SUAM 102
50 KONYA SUAM 231
51 SAMSUN SUAM 132
52 TRABZON AHI EVREN GOG. VE KVC SUAM 9
53 TRABZON KANUNI SUAM 16
54 VAN SUAM
55 SANLIURFA MEHMET AKIF INAN SUAM 1
TOPLAM 10.255

6. YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI

Birimin atama ile ilgili personel daire baskanligiyla beraber hem akademik hem kadronun
atamasinda kanunla yénetmeler ¢ercevesinde islemlerin yapildigi,
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Satin alma ihale ve dogrudan temini gibi karar alma stireglerini idari mali igler daire baskanligi
BAP gibi yetki ve sorumluluklar paylagilarak Tip Fakdltesi ihtiyaci olan malzeme teknik ara¢
gereg ve alt yapi projeleri yapiimistir.

Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu neticesinde hem akademik hem de idari
konularda gorus birligine varilarak yonetim suregleri devam etmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR

Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesi 15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun" un 5. Maddesi ile ve 2016 — 2017 egitim-6gretim yilinda
mezuniyet dncesi tip egitimine baslamistir.

SBU Tip Fakiiltesi, mezuniyet éncesi tip egitiminde program ciktilarina dayali egitim-
ogretim modelini esas alan ve topluma dayali tip egitimini toplumun yaygin olarak saglik hizmeti
aldigi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (SUAM) gergeklestirecek ‘model’ bir tip
fakultesi olma vizyonu ile yola ¢cikmistir. Ayrica birlikte kullanim (afiliyasyon) protokoll olan
SUAM’nde tipta uzmanhk egitimini SBU Tip Fakiltesi gatisi altinda birlestirmeyi ve tipta
uzmanlik egitiminin kalitesini yukseltmeyi misyon olarak ustlenmigtir. Tip egitiminde uluslararasi
isbirligi ve tip egditiminde kalitenin artirilmasi ile bunun ulusal ve uluslararasi alanda
yayginlastiriimasi 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

DUZENLENEN ETKINLIKLER

2019 Yilinda Akademik birimler tarafindan dizenlenen etkinlikler (calistay, seminer,
sempozyum, kongre vb)
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e Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Yiiksek ihtisas SUAM'DA Egitim Kaynaklari
Komisyonumuzla "Egiticinin Egitimi" kursunda degerli hocalarimiz bilgi ve deneyimlerini
aktardilar.11.02.2019

oTip Fakiiltesi “Ogrenci Kongresi” yapildi. 24 Mayis 2019
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oTip Fakiiltesi “Ogrenci Kongresi” yapildi. 24 Mayis 2019

19



Saglk Bilimleri Universitesi
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Anesteziyoloji ve Reanimasyon Sempozyumu

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Sempozyumu
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Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Caligtayi
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI GOGUS CERRAHISI ANABILIM DALI

TEMEL DUZEYDE
VATS CERRAHI KURSU
27-28 Aralik 2019
ISTANBUL

Medtronic
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EKG KURSU

EKG KURSU

EKG KURSU
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alettin Muhtar Dermatoloji Giinleri

e Anabilim Dali Aylik Toplantilar
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e  Online Asistan Sinavlari
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e  Online Asistan Sinavlari
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Bilek gliresi miisabakasinda bilegi bikilemeyen Sampiyonumuz ILIAS JALAL SHAWKA altin madalya
kazanmistir.30.04.2019

Kurumlar arasi Bilgi Yarismasinda fakiiltemizin gururu tip fakiltesi 6grencimiz Omer Faruk Tan 2.
olmustur.30.04.2019
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eFakiiltemizde "Dekanlik Devir Teslim Toreni" yapildi. 03.11.2016 tarihinde gorevine baslayan Dekanimiz
Prof. Dr. Ali ihsan Tas¢i Dekanlik gorevini Prof. Dr. Erdogan Cetinkaya’ya devretti. 02 Temmuz 2019

EEEEE—
ZEYNEP KAMIL
COCUK POLIKLINIKLERI

SIZE HiZMET ICIN
BURADAW{

"is Saghg ve Giivenligi Egitimi" alan 4.sinif 6grencilerimiz staj egitimlerine basladilar. 08 Eyliil 2019
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o 4, Sinif 68rencileri staj egitimleri
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o “Gelecege Nefes" seferberligi cercevesinde 11 Kasim saat 11.11'de 11 milyon fidanin toprakla
bulusturulmasi igin baslatilan "Milli Agaclandirma Giinii"ne katilimimiz.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

oTip Fakiltesi’nde klinik 6ncesi ve klinik dénemde dgdrenci kontenjanlarini dikkate alarak
egitim gereksinimlerini karsilayabilecek alt yapi olanaklari geligtiriimesi

eEgitim Programin amag ve hedeflerinin Yiiksek Ogrenim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve
Temel Alan Yeterlilikleri de g6z 6nlne alinarak dis paydaslarin katki ve katilimi ile gézden
gegcirildi ve glncellenmesi

eMezuniyet dncesi egitimde 6drenci laboratuvar altyapisinin gliglendirilerek modern
teknolojilere uyumlu pratik ve beceri egitimi saglanmasi

«Ogretim tyelerimize dlgme/dederlendirme, program gelistirme ve degerlendirme
konularinda yeni yetkinliklerin kazandiriimasi, bu dogrultuda “Egitici Egitimi” programlari
dlzenlenmesi

elyi hekimlik uygulamalari oturumlarina égretim tyelerinin katilimlarini arttiriimasi,
Mesleki Beceri Uygulama Laboratuvarlarinda yeni teknolojik maketlerle 1., 2. ve 3. Siniflarda
uygulamaya devam edilmesi,

¢PDO uygulamalari igin 6gretim tiyelerinin ve 6grencilerin egitilmesi ve aktif egitim
yéntemleri icin hazirlanmasi gergeklestiriimesi,

«Ogretim Uyesi ve dgrenci geri bildirimlerinin alinarak sisteminin gelistirilerek kurumsal
hale getirilmesi,

eMezuniyet sonrasi egitimde kurumsal standartlarin belirlenmesi, egitim veren anabilim
dallarinin egitim programlarinin ulusal ve/veya uluslararasi kalitesinin artiriimasi.
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eMezuniyet sonrasi egitimde yeni yonetmelikte belirtilen ¢alisma ve tez hazirlama
prensiplerini tim kurumda standart hale getirmek

eArastirma olanaklarini gelistirilebilmeye yonelik alt yapi ¢aligmalarini baglatmak

eFakulltemizden ylksek etki dederine sahip yayin sayilarinin arttiriimasina yonelik
intiyaclari belirlemek ve uygulama galismalarini baglatmak

eUlkemiz ve Saglik Bilimleri Universitesi kosullarina ait éncelikli arastirma konu ve
hedefleri belirlemek, mevcut kritik kutlenin Uretkenligine yonelik galismalar yapmak

oBilime katki sadlayacak arastirmalarin sayisinda artisi saglamak ve arastirmalarin
surekliligini saglamak icin tim anabilim dallarinda arastirmacilarin istihdam edilebilmesini
saglamak

eAfiliasyon protokoll olan hastanelerde var olan bilimsel dergilerin ulusal ve uluslararasi
kalitesinin ve taninirhdinin artirilmasini saglamak

eSaglik Bilimleri Universitesi ile afiliasyon protokolii olan hastanelerde saglanan hizmet
sureglerinin egitim ve arastirma ile esgidimini saglam

«Ogretim Uyelerinin idari ve akademik faaliyetlerinin takibini saglayacak ve islem
taleplerini ylritebilecek otomasyon sisteminin aktif kullanimini saglamak

«Ogretim Uyeleri ile 6grencilerin daha fazla bir araya gelmelerini saglamak

oTip Fakiltesi’nin uluslararasi goérunarligind ve rekabetgci yonlerini arttirarak ilk siralarda
tercih edilen fakulte haline gelebilmek

eBasarili 6grencilerin Tip Fakdltesi tercihlerinde fakultemizin ilk siralarda tercih
edilmesinin saglanmasi

oTip Fakultesi Dekanhgdinin Uluslararasi 6grenci degisim programlarini etkin bir sekilde
yurutmesi

eTeknopol ile esgidimli ¢alismanin artmasi.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Tip Fakultesi mezuniyet dncesi egitim programinin ulusal akreditasyon surecinin
on hazirliklarinin gergeklestiriimesi

e Tip Fakultesi mezuniyet dncesi egitim programinin Avrupa Yuksekogretim Alani
Bologna Surecine uyumlastiriimasi

¢ Mezuniyet sonrasi uzmanlik egitiminde kalitenin arttiriimasi

e Hamidiye Tip Fakulltesi olarak “Hamidiye Medical Journal” dergisinin
yayimlanmasi

e Ulusal CEP (Cekirdek Egitim Programi) cergevesinde mezuniyet dncesi 6grenci
ders notlarinin kitap haline getirilmesi

e Ogretim Gyelerimizin akademik yayin sayisinin arttirilmasinin saglanmasi

e Ulusal tip fakultesi 6grenci kongresinin yapilmasi

e Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisinin gelistirimesi.

lil. FAALiYI_ET_LER_E ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALIBILGILER

Fakultemizin mali kaynaklari; yasal mevzuat dogrultusunda, idari ve Mali isler Dairesi
Bagkanli§, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg tarafindan saglanir. Fakiltemizin talepleri (ilgili
alan dikkate alinarak Yapi isleri Daire Bagkanlidi, Bilgi islem Daire Bagkanligi uygunluk gorisi
dogrultusunda) idari ve Mali igler Daire Bagkanligina resmi yaziyla bildirilir ve takibi yapilir.

Personel ek dersleri fakulte sekreterligimizce KBS Uzerinden yapildiktan sonra 6deme emri
belgesi ve ekleri muhasebe birimi onayi ile Strateji Daire Bagkanligina ddenmesi igin gonderilir.
Personel maas, yolluk ve jiiri 6demeleri idari ve Mali isler Daire Baskanliginca yapildiktan sonra
muhasebe biriminin onayi ile Strateji Daire Bagkanligina 6denmesi igin gonderilir.
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Tasinir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanun cergevesinde
Fakuiltemizin talepleri idari ve Mali isler Daire Baskanligi Harcama Yetkilisi tarafindan butce
olanaklari kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan temin olarak, dogrudan teminin Gstu
ise ihaleye cikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir sekilde karsilanmaktadir.

Tasinir iglemlerinde 28.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge
giren, 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayili Resmi Gazetede ydnetmelikte yapilan degisikler
yayinlanan Tasinir Mal Yénetmeligine gore islemler yapilmaktadir. Muhasebat Genel Madurlagu
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde “Tasinir Kayit ve Kontrol Sistemi” programi
kullaniimaktadir.

Donanim, tasinir ve tiiketim malzemesi talepleri idari ve Mali isler Daire Baskanligimiza,
egitim-6gretim ile ilgili talepler Saglik, Kilttr ve Spor Daire Bagkanhdimiza, 6zlik ve atama ile
ilgili talepler ise Personel Daire Baskanligimiza iletmektedirler. idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi tarafindan alimi gergeklegtirilen bilgisayar ve donanim gibi taginir mal/mallarin teknik
raporu Bilgi islem Daire Bagkanligi hazirlanir. Fakiiltemiz biiro malzemelerinin alimi idari ve Mali
isler Daire Baskanhg tarafindan gerceklestirilir.

Fakdiltemiz tasinir islemleri Tasinir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi tarafindan
“5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ve “4734 Sayili Kamu ihale Kanunu” na
uygun olarak gerceklestirilir. Taginirin edinilme sekline gére TKYS programindan “Tasinir islem
Fisi (Standart Form)” dretilir, imzalanir, KBS (TKYS) programindan KBS (HYS) programina
gonderilir. Birimlerimizde kullanilan bilgisayar ve donanimlarin hurdaya ayrilmasi iglemleri Bilgi
islem Daire Baskanliginin teknik raporu ile biro mefrusatlarinin hurdaya ayriimasi ise
konusunda uzman teknik elemanlarin gérusu ile yapiimaktadir.

Tasinmaz kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanun cergevesinde
Universite Rektorligiimizce gergeklestiriimektedir.

Birim Harcama Yetkilisi :  Erdogan CETINKAYA (Tip Fakiiltesi Dekani)
(02.07.2019 tarihinde gdrevi Dekan V. Prof. Ali ihnsan TASCI'dan devralmistir.)

Birim Harcama Sorumlusu : Erdogan CETINKAYA (Tip Fakiltesi Dekani)

Birim Gergeklestirme Sorumlusu :  Serdar POLAT (Tip Fakultesi Sekreteri)

ihale Gorevlileri :  Ebru KALE (Tip Fakultesi DekanYrd.)

Serdar POLAT (Tip Fakultesi Sekreteri)
Ayniyat ve Tasinir Mal Saymani  :  Kirsat Oguzhan KUCUK (Memur)
Tasinir Mal Saymani . Kursat Oguzhan KUCUK (Memur)

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesinin
“Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendiriimesi:” bashgi altinda yer alan “Orta ve uzun
vadeli hedeflere ulasilabilmesi surecinde; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite gibi unsurlar agisindan i¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin Ustin ve
zayIf yanlarina yer verilir’ hUkmU uyarinca doldurulacaktir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve
onu c¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek igin kullanilan yéntemlerden biridir. Bir anlamda,
mevcut durumun tim yonleriyle, ic ve dis dinamiklerin de géz 6nlnde bulundurulmasiyla,
fotografinin ¢gekilmesidir.)

A. GUGLU YANLAR
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Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakultesi paydaslarinin katilimi ile yapilan SWOT analizinde
fakultenin guclu yonleri; Cok sayida hastane ile afiliasyon yapilmis olmasi, Yurt disinda program
acabilmeye yetkili olmasi, Tip fakiiltesinin istanbul’da merkezi bir konumda olmasi, Genis bir
kadroya sahip olmasi, Universitenin tematik olarak saglik alaninda yapilandiriimis olmasi ve
BAP icin kaynaginin diger Universitelere gore zengin olmasi olarak ortaya ¢ikmistir.

B. ZAYIFLIKLAR

Zayif yonler ise Mektebi Tibbiye-i Sahane binasinin restorasyon slirecinde olmasi, Dekanlik
idari binasinin kampus disinda olmasi, kurum kualtarinin yeni tesekkul ediyor olmasi nedeniyle
bilimsel yayinlarda Universitemiz ve Fakdiltemizin isminin yeteri derecede kullaniimamasi, temel
intiyaclar ve sosyal aktiviteler igin alanlarin yetersiz olmasi ve idari personel sayisinin yetersiz
olmasi seklinde belirlenmistir.

C. FIRSATLARIMIZ

Fakdiltenin glgli ve zayif yonlerinin yaninda ¢ok sayida brans hastanesi ile afiliasyondan
dolay! klinik stajlarda uygulama alaninin genis olmasi, Universitemiz biinyesinde saglik
teknokentinin kuruluyor olmasi, egitim kadrosunun c¢oklugu ve cesitliliginden dolayi egitim
mufredatimizin kapsaminin genis olmasi, egitici kadromuzun ve imkanlarimizin genigliginden
dolay! tipta uzmanlk egitiminin standart ve kalitesinin yukseltecek gucimuzun olmasi, yurt
disinda acilacak birimlerimize egitim mufredati ve akademisyen destegi verecek kapasitesinin
olmasi fakultenin sahip oldugu firsatlar olarak degerlendirilmistir.

D. TEHDITLERIMIZ

Yeni cikarilmasi planlanan Birlikte Kullanim Yonetmeliginde Fakiltemiz Temel Tip Bilimleri
Bolimi kadrosunda yer alan Ogretim Uyelerimizin ek édeme almamalari, Tip Fakdltesi
Dekanliginin uzmanlik egitimi Gzerinde yetkisinin azaltiimasi.

Tip Saglk Bakanligi kadrosunda olup afiliasyonlarda gérevli arastirma gérevlilerinin YOK
kadrosundaki aragtirma gorevlileri haklarindan yararlanamiyor olmalari.

E.IYILESTIRILMESi GEREKEN ALANLAR:
Birlikte Kullanim kapsaminda Saglik Bakanligi kadrosunda gérev yapan asistan hekimlerin
arastirma gelistirme faaliyetleri icin YOK kadrosunda olan arastirma gérevlileriyle ayni
haklara sahip olmasi

F. DEGERLENDIRME

Universitemiz, akademik birikimimizin bize sagladigi 6zgtiveni, egitime, bilime, topluma ve
insanhga hizmet igin her yil artan bir sorumluluk duygusu ve kararhlikla bitlnlestirmekte, cagin
gereklerine uygun bir sekilde yeni hedeflere Ustlenmis oldugu sorumlulukla yonelmektedir.

Fakulltemiz vizyonun c¢izdigi gcergeve ve ustlenmis oldugu misyonun gerekleri dogrultusunda;

Ulkemizin ilk Tip fakiiltesi olma sorumlulugu ve birikimi ile egitim programlarini program
yeterlikleri calismasi ile birlikte gelistirerek surdirmektedir.

Universitemiz, tip fakiltesi bilginin Uretildigi ve paylasildigi, sorgulama ve arastirmanin,
yenilikgi ve yaratici enerjinin ana kaynagi olan kamu Universiteleri icinde surekli gelisim ve
degisimin 6nclsU olma g¢abasini her alanda strdlirmeye, degisen yonetim ve is yapma anlayisi
ile izleyen yillarda da devam etmeyi hedeflemektedir.

Cok Sayida hastane ile yapilan afiliasyonlar neticesinde tipta uzmanlik 6grencilerinin
alacaklar egitimleri zenginlesmis bir akademik kadro ile devam etmesi.

Anatomi kltlesinde restorasyon cgalismasi yapilmistir. Kadavra odasi ve havuzu

yenilenmigtir. Diseksiyon salonunda havalandirma sistemi yapilmistir. Hekimbasi Mustafa
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Behcet Konferans Salonu ve amfiler aslina uygun bir sekilde teknolojik 6zellikler eklenerek
yenilenmigtir.

Restorasyon dncesi Restorasyon sonrasi

f?é‘SfOfa‘SyOf) sonrast

Restorasyon oncesi Restorasyon sonrass

55 hastane ile yapilan afiliasyon ile mezuniyet dncesi stajlarin dal hastanesinde
yapilmasi.

Universitenin kurum icinde ve cevre merkezlerdeki bélimlerinde rutin islemlerinin ve
kurum disiyla olan irtibatinin, saglkh ve hizl bir sekilde saglanmasini gerceklestirecek kalifiye
personelin sayisinin artiriimasi gerekmektedir. Yine yatirim projelerinin uygulanmasina yonelik
yurutilecek calismalarda gdrev alacak personelin uzmanlik gerektiren bir ekip olmasi
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gerektiginden vyeterli sayida teknik ve Kkalifiye personel kadrosu tahsisinin saglanmasi
gerekmektedir.

EKLER
EK-1 US YONETICIi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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_ UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Ydnetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin (i¢c Kontrol Eylem Planinda yer alan hususlar sakli kalmak kaydiyla) islemlerin
yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin_ menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Istanbul / .../.../2020

Harcama Yetkilisi

Prof.Dr.Erdogan CETINKAYA
Saglik Bilimleri Universitesi
Tip Fakiltesi Dekani
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali Hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu Iidarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yaratildiaguind, kamu kaynaklarinin ektili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek lzere i¢ kontrol siireglerinin (i¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan hususlar sakl kalmak
kaydiyla) isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dustince ve Onerilerimin
zamaninda ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliminde yer alan bilgilerin guvenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Istanbul / .../.....2020

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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