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Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
YONETICI OZETI

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane 1903 yilinda kurulmus olup tilkemizde ilk
modern tip egitiminin verildigi kurum olup, Universitemiz 2015 yilinda
tekrar ilk saglik temali devlet iiniversitesi olarak faaliyete gegmistir.
Fakiiltemiz ge¢misten gelecege bir misyonla 2016-2017 egitim dgretim
yilindan itibaren tip egitimine yeniden baslamistir. Fakiiltemizde
multidisipliner yaklagimla entegre tip egitimi verilmektedir. Tip
disiplinleri, teorik ve pratik dersler olmak {izere ders igerikleriyle uyum
saglayacak sekilde planlanmistir. Tibbi Biyoloji ve Genetik, Anatomi,
Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyokimya ve Tibbi
Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji, gibi disiplinlerin egitimleri, teorik olarak
amfilerde, pratik olarak ise Anatomi Laboratuvari, Fizyoloji
Laboratuvar1 ve Cok Amacli Multi Disiplin Laboratuvarlarinda verilmektedir. Ogrencilerimize
1. ve 2. simiflarda teorik agirlikli dersler verilirken 3. siif ve sonrasinda 6grencilerin mesleki
ve klinik becerilerini gelistirmesini saglayacak bir miifredat olusturularak, “yaparak, yasayarak
O0grenme” Ogretim ilkesine uygun bir ders programi benimsenmistir. Bu amagla tip
fakiiltemizde iist diizeyde donanima sahip Mesleki Beceri Laboratuvarlari’nda 6grencilerimize
mesleki beceriler kazandirilmaktadir. Ayrica, probleme dayali 6grenim (PDO) yontemi ile
olusturulan senaryolar esliginde ogrencilerimizin, problem c¢ozme, anlama ve iletisim
becerilerinin gelistirilmesi, mesleki hayatlarinda karsilagsmalari muhtemel olaylar icin bilgi,
beceri, tutum kazandirmay1 amaglamaktayiz. Fakiiltemizin Saglik Bakanligi’na bagli 39 Egitim
ve Arastirma ve Sehir Hastaneleri ile afiliyasyonu mevcuttur. Ogrencilerimiz 4., 5. simf
uygulamali dersleri ve 6. Smf intérnliikk donemlerinde, hasta potansiyeli fazla ve hasta
cesitliligi olan afiliye hastanelerde, kendi alanlarinda 6ncii akademisyenlerle nitelikli egitim
almaktadir. Ogrencilerin bilimsel ve akademik ydnden gelisimleri icin Ogrenci Kongresi,
birbiri ile kaynagmasi amaciyla da sosyal etkinlikler diizenlenmistir. Bu sayilan egitim
olanaklartyla lider tip fakiiltesi olma yolunda ilerleyen fakiiltemizde saglikta biitiinciil (biyo-
psiko-sosyal) yaklasimla, toplum yonelimli egitim ve hizmet anlayisi, uygulamalarini kanita
dayali olarak yapan, arastirmaci, siirekli gelisime agik, degerler ve sorumluluklarina sahip
hekimler yetistirmek en biiyiik amacimizdir. Dekanligimizca verilen hizmet ici egitimler,
alaninda uzman kisiler varsa tiniversitemizde gorevli akademik ve idari personel tarafindan,
yoksa kurum disindan goérevlendirilenler tarafindan verilir. Uzmanlik 6grencilerine yonelik
Anabilim Dali Baskanliklarimiz tarafindan ¢ok sayida sempozyum, kurs, olgu sunum
toplantilar1 vb. egitim programlar1 diizenlenmistir. Fakiiltemiz onderliginde akademisyenlere
yonelik Egitici Egitimi Sertifika Programlar1 diizenlenmistir. Hamidiye Tip Fakiiltesi olarak
bilimin 1s181inda adil, seffaf ve ahlaki degerler dogrultusunda, sosyal sorumluluk yaklasimi
bilinci ile personelinin siirekli egitimle, takim calismasini ve yeteneklerinin gelistirmesini
tesvik ederek, paydaslara deger katilmasini saglar.

|
|

Prof. Dr. Erdogan CETINKAYA
Tip Fakiiltesi Dekani

31/01/2023
Istanbul
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I GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

Misyonumuz; Saglikta biitiinciil (biyo-psiko-sosyal) yaklasimi benimseyen, toplum
yonelimli saglik egitimi ve hizmetini kanita dayali olarak yapan, arastirmaci, siirekli
gelisime agik, temel mesleki degerlere ve sorumluluklara sahip hekimler yetistirmek.

Vizyonumuz; Tip egitimi ve hizmetinde model alinan, bilime yon veren, tarihi birikimini
gelecege yansitabilen lider tip fakiiltesi olmak.

G emel ilke ve Degerlerimiz: \

Bilimsellik

Etik degerlere baglilik
Adalet

Liyakat

Yenilikeilik
Katilimeilik

Onciiliik
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B. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve Idari Y6netimi

B.1.1.2. Fakilte Yonetimi
B.1.1.2.a. Dekan

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 16’nc1 maddesine gore:

> Atanmasi

e Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite iginden

veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanir.

> Gorev, vetki ve sorumluluklan

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevler cergevesinde;

1.

10.

11.

12.

Yonetimi altinda bulunan Fakiiltede, verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en iist
diizeyde yiiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli is ve islemleri yiiritmek,

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek, disiplini saglamak,

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Fakiiltenin diger birimler, kuruluslar ve {ist yonetim ile iligkilerini diizenlemek, temsil
gorevini yerine getirmek,

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinda alinan kararlar1 uygulamak,
Fakiiltenin ihtiyaclarin1 gerekgesi ile Rektorliige bildirmek,

Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

Biitceyle odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi olarak
harcama yetkisini elinde bulundurmak

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak

Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel donanimi ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek.

Fakiilte kadro ihtiyaglarin1 gerekgesiyle Rektorliige bildirmek,
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13.

14.
15.
16.

17.
18.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasin1 ve gelistirilmesini saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin ulastirilmasini saglamak,

Fakiiltede gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

Fakiiltede yapilan biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Bagli oldugu siireg ile iist yonetici tarafindan verilen mevzuata uygun diger is ve
islemleri yapma

B.1.1.2.b. Dekan Yardimcilar

> Atanmasi

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

> Gorev, yetki ve sorumluluklari

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevler ¢ergevesinde;

10.

11.

12.

13.

Fakiiltenin yonetiminde Dekana yardimci olmak,

Dekanin Fakiiltede bulunmadigi donemlerde ona vekalet etmek, Dekani1 ve Fakiilteyi
temsil etmek,

Fakiiltede verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en iist diizeyde yliriitiilmesini saglamak
icin gerekli is ve islemleri yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, arac ve gerecleri korumak ve saklamak,

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin gériis ve 6nerilerini almak,
Fakiiltenin Satin alma Komisyonunda gorev yapmak,

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,
Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitimOdgretim ile ilgili tiim isleri diizenlemek, kontrol
etmek ve yiirlitmek,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Dekan ve Fakiilte Sekreterine yardimci
olmak,

Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak,

Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢caligmalarin denetlenmesini saglamak,

Fakiiltenin yiiriitecegi tiim organizasyonlarda (kongre, seminer, panel vb.) Fakiilte
Sekreteri ile koordineli calisarak organizasyonlar1 yapmak ve basin yayin kuruluglar ve
kamu kuruluslari ile irtibata gegmek,

Ogrenci kuliiplerinin ve égrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gézden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak,
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14

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

B.1.1

. Smif temsilcileri ve Fakiilte Temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle

yapilacak toplantilara bagkanlik etmek,

Her egitim06gretim yil1 basinda ve sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul
sunularini hazirlamak,

Anabilim/Bilim Dali Bagkanliklarinca ¢éziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini
Dekan adina ¢6zlime kavusturmak,

Anabilim Dal1 tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

Ogrenci sorusturma dosyalarmi izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara bagkanlik etmek,

Yatay gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii calismalar1 ve takibini
yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,

Ogrenci degisim programlarindan yararlanmak isteyen &grencilere yardimeci olmak,
boliimlerle koordinasyonu saglamak,

Fakiilte WEB sayfasin1 diizenlemek ve siirekli takibini yapmak,

Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak,

Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar1 diizenlemek,

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek,

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek,

Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak,

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢ginde sonuglandirilmalarini saglamak,

Bagli oldugu siireg ile ilgili Dekan tarafindan verilen diger i ve islemleri yapmak,
Ilgili Kanun ve Yénetmeliklerle kendisine verilen gorevleri yapmak,

Gorev alam itibariyle yiiriitmekle yikiimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.

.2.c. Fakulte Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17 inci maddesine gore:

>

>
1.

Kurulus ve isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar: ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir.

Gorevleri
Fakiiltenin, egitim 68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim0dgretim takvimini kararlastirmak,
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2. Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmektir.

B.1.1.2.d. Fakiilte Yonetim Kurulu

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 18 inci maddesine gore:

> Kurulus ve islevisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

> Gorevleri
1.

abr v

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermektir.

B.1.1.2.e. Fakiilte Komisyonlar1

B.1.1.2.e.1. Egitim Kaynaklar1 Komisyonu

> Kurulus ve isleyisi

Dekanliga bagh olarak asagida belirtilen alanlarinda gérev yapan bir komisyondur.
Kurulma asamasinda veya aktif ¢alismamasi durumunda gorevleri akademik kurullarca
yerine getirilir.

Uye sayis1 asgari 5 egiticiden olusur. Ayrica en az bir uzmanhk &grencisi komisyon
iiyesi olmalidir.

Dekanligin gorevlendirmesi ile komisyona iiye olunur.

Uyelerin gorev siiresi iki yildr.

Komisyon kendi arasinda bagkan, bagkan yardimcisi ve sekreter seger.

Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde baskanin taraf oldugu karar gegerli karardir.
Komisyon toplant1 araliklarin1 ve yerlerini kendileri kararlastirirlar. Elektronik ve
medya vasitalar1 kullanilarak toplantilar yapilabilir.

Komisyon kararlarinin  arsivlenmesi, daha sonraki komisyon sekreterine
devredilmesinden, kararlarin {liyelere ve akademik kurullara iletilmesinden komisyon
sekreteri sorumludur.

> Gorevleri

1.

Egitici egitimlerinin alanlarini, standartlarini, igeriklerini ve usullerini belirler. Kurs
ve sertifika programlar1 diizenlemek,
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2. Saglik hizmeti sunuculugu disindaki temel yetkinlik alanlarinda bilisim
teknolojilerinden de yararlanarak egitici materyaller hazirlanmast igin projeler
hazirlamek,

Kurumlarda egitim-hizmet ¢atismasi1 konusunda goriisler olusturmak,

Kurumlarin diizenleyecekleri bilimsel toplantilarin standartlarini belirlemek,

Bilimsel dergilerin kalitesinin artirilmasi igin standartlar olusturmak,

Egitim kaynaklarimin gelistirilmesi i¢in stratejiler belirlemek,

Dekanligin egitim kaynaklari konusunda verdikleri gorevleri yerine getirmektir.

No ok ow

B.1.1.2.e. 2. Miifredat Komisyonu

> Kurulus ve islevisi

e Dekanliga baglh olarak asagida belirtilen alanlarinda gérev yapan bir komisyondur.
Kurulma agamasinda veya aktif ¢alismamasi durumunda gorevleri Dekanlik tarafindan
yerine getirilir.

e Uye sayisi asgari 5 egiticiden olusur. Ayrica en az bir uzmanlik 6grencisi komisyon
iiyesi olmalidir.

e Dekanligin gorevlendirmesi ile komisyona iiye olunur.

e Uyelerin gorev siiresi iki yildr.

e Komisyon kendi arasinda baskan, baskan yardimcisi ve sekreter seger.

e Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde bagkanin taraf oldugu karar gecerli karardir.

e Komisyon toplanti araliklarin1 ve yerlerini kendileri kararlastirirlar. Elektronik ve
medya vasitalar1 kullanilarak toplantilar yapilabilir.

e Komisyon kararlarinin arsivlenmesi, daha sonraki komisyon sekreterine
devredilmesinden, kararlarin iiyelere ve akademik kurullara iletilmesinden komisyon
sekreteri sorumludur.

» Gorevleri
1. Miifredat olusturma formatini belirlemek,
2. Anabilim/Bilim Dallarinin olusturduklart miifredatlarin ve gerektiginde standartlarin
uygunluguna karar vermek,
3. Dekanligin miifredat ile ilgili verdikleri gérevleri yerine getirmektir.

B.1.1.2.e. 3. Olgme Degerlendirme Komisyonu

> Kurulus ve isleyisi

e Olgme Degerlendirme Komisyonunun amact; mezuniyet éncesi ve mezuniyet sonrasi
egitim programlarinin 6lgme ve degerlendirme siireclerine danismanlik vermek,
uygulamak.

» Gorevleri
1. Mezuniyet 6ncesi/ Mezuniyet Sonrasi egitimin 6l¢gme diizey ve kriterlerini belirlemek,
2. Mezuniyet Oncesi / Mezuniyet Sonrasi egitimin degerlendirme diizey ve kriterlerini
belirlemek,
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10.
11.

Mezuniyet 6ncesi egitimin 6lgme degerlendirme uygulamalarini yapmak,

Mezuniyet sonrasi egitimin Olgme degerlendirmesine danigmanlik vermek ve
gerektiginde uygulamak,

Ogretim iiyelerine verilecek tip egitimi ile ilgili e@itim programlarmin Slgme
degerlendirmesine danigmanlik vermek ve gerektiginde uygulamak,

Yapilan smavlarin, gecerlik giivenirligini degerlendirmek {izere gerekli analizleri
yapmak,

Olgme degerlendirme ile ilgili egitim programlari diizenlemek ve uygulamak,

Analiz sonuglarini, programin gelistirilmesinde kullanilmak iizere Dekana / Program
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonuna iletmek,

Egitim Kaynaklar1 ve Olgme Degerlendirme Komisyonu birlikte Egitici
Egitimi programlar1 diizenlemek ve uygulamak,

Olg¢me degerlendirme ile ilgili arastirmalari yayilamak,

Mezuniyet Oncesi egitim uygulamalarina ait 6grenci ve egitici geri bildirimlerini
almak, degerlendirmek ve sonuglarini ilgili komisyonlarla paylasmak.

B.1.1.2.e.4. Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu

> Kurulus ve islevisi

e Mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrast ve slrekli tip egitimi programlarinin

gelistirilmesini  saglamak, danigsmanlik vermek, uygulamak, degerlendirmek; bu
konularda egitim ve arastirma yapmak amaciyla, Akademik Birim Yo0neticisinin
baskanliginda; Boliim/ Anabilim/ Program bagkanlari, farkli uzmanlik alanlarindan
Ogretim elemanlari, akademik birim sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olusur.

> Gorevleri

1.

Komisyon Tip Fakiiltesi kalitesinin i¢ degerlendirilmesi sirasinda sistematik bir siireg
yuriitiilmesi i¢in yol gostericidir. Bu gorev planlama, uygulama, kontrol ve oneriler
(PUKO) seklinde yiiriitmek.

Program degerlendirme modelinin belirlenmesi ve degerlendirme sonucu elde edilen
verilerin analiz edilerek egitimin aksayan yonleri tespit edilerek programin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak,

Uzmanlik egitimi program degerlendirmede egitimin taraflariin  kanaatleri,
ogrencilerin bagaris1 ve mezunlarin incelenmesi olarak ii¢ degerlendirme bagligina
gore caligma yapilmak.

Kalite anlayisinin tiim calisanlar tarafindan benimsenmesi ve kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasimna katki saglamak icin egitim, toplanti, calistay vb. faaliyetlerde
bulunmak,

Tip Fakiiltesinin stratejik amac ve hedeflerine ulasip ulasmadigini 6l¢mek, izlemek ve
degerlendirmek i¢in faaliyetler yiiritmek, bunun i¢in her yil i¢ degerlendirme raporu
hazirlamak ve Tip Fakiiltesi Dekaninin onayma sunarak i¢ ve dis paydaslarla
paylasilabilmesi i¢in gereken ¢alismalari yiiriimek,

Akademik Birimin ve Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, ilgili
mevzuat ¢ergevesinde, Fakiiltenin kalite glivencesi sistemi, egitim-0gretim, arastirma-
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gelistirme ve toplumsal katki, yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi, raporlanmasi
ve gelistirilmeye acik alanlar ile ilgili goriis bildirilmek,

7. Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarint belirlenen
tarihte Komisyona sunmak,

8. Akademik Birimin dis degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

9. Dus degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

10. Universite Kalite Komisyonu ile is birligi igerisinde kalite ¢calismalarm yiiriitmek

B.1.1.2.f. Fakiilte idari Birimleri
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51. ve 52. maddelerine gore:

» Kurulus ve isleyisi
e Her fakiiltede, Dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin baginda bir Fakiilte Sekreteri
bulunur.
o Fakiilte Sekreterinin atanmasi Dekan Onerisi tizerine Rektor tarafindan yapilir.
o Fakiilte Sekreterlerinin yiiksekdgretim diplomasina sahip olmalar sarttir.

B.1.1.2.f. 1. Fakulte Sekreteri

» Gorev kapsami
e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51-b Maddesi ile Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hakkinda
Kararname’nin 38. maddesi hiikiimleri geregince Fakiiltede mevcut idari birimlerin ve
personelin sevk ve idare islerinin yiiriitiilmesi.

» _Gorev, yetki ve sorumluluklari
1. Fakiiltede gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve gdzetim gorevini yerine
getirmek ve idari personelin gorev dagilimini yapmak,
2. Fakiiltede isleyisin aksamamasi i¢in her tiirli ihtiyact zamaninda tespit etmek ve
saglanmasi i¢in gerekli tedbiri almak,
3. Fakiiltenin giivenliginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,
4. 1dari birimlerden ¢ikan her tiirlii yazisma ve diger evraki kontrol etmek, mevzuata
uygunluk ve dogruluk yoniinden idari islerin gerektigi gibi yapilmasini saglamak,
5. Fakiiltede kullanilan her tiirlii tesis, cihaz ve esyanin bakim ve onarim islerinin
zamaninda yapilmasini saglamak,
6. Fakiilte binalarinin tadilat ve onarimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda raportorliik gorevini yiiriitmek,
8. Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevler ile amirleri tarafindan mevzuata
uygun verilen gorevleri yapmaktir.

~
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B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

Fakiiltemizin mali kaynaklari; yasal mevzuat dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Bagskanlig1 tarafindan saglanir. Fakiiltemizin talepleri (ilgili alan dikkate almarak Yapi Isleri
Daire Bagkanlig, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 uygunluk griisii dogrultusunda) Hamidiye Tip
Fakiiltesi Dekanligina resmi yaziyla bildirilir ve takibi yapilir. Personel ek dersleri fakiilte
sekreterligimizce KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) tizerinden yapildiktan
sonra 0deme emri belgesi ve ekleri muhasebe birimi onay1 ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina 6denmesi i¢in gonderilir. Personel maasi, intérn maasi, yolluk ve jiiri 6demeleri
Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekanliginca yapildiktan sonra muhasebe biriminin onayi ile Strateji
Daire Baskanligina 6denmesi i¢in gonderilir.

Tasinir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun cergevesinde
Fakiiltemizin talepleri Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekanligi Harcama Yetkilisi tarafindan biitce
olanaklar1 kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan temin olarak, dogrudan teminin {stii
ise ihaleye ¢ikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir sekilde karsilanmaktadir. Tagimnir
islemlerinde 28.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirliige giren,
22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayili Resmi Gazetede yonetmelikte yapilan degisikler yayinlanan
Tasinir Mal Yonetmeligine gore islemler yapilmaktadir. Muhasebat Genel Miidiirligi Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde “Taginir Kayit ve Kontrol Sistemi” programi
kullanilmaktadir. Donanim, tasinir ve tiiketim malzemesi talepleri Hamidiye Tip Fakiiltesi
Dekanligimiza, egitim-6gretim ile ilgili talepler Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligimiza,
ozIik ve atama ile ilgili talepler ise Personel Daire Baskanligimiza iletmektedirler. Hamidiye
Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan alimi1 gerceklestirilen bilgisayar ve donanim gibi tasinir
mal/mallarin teknik raporu Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanir. Fakiiltemiz biiro
malzemelerinin alimi Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekanligimiz tarafindan gerceklestirilir.
Fakiiltemiz taginir islemleri Taginir Kayit Yetkilisi ve Taginir Kontrol Yetkilisi tarafindan 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’na uygun
olarak gerceklestirilir. Taginirin edinilme sekline goére TKYS (Tasinir Kayit Yonetim Sistemi)
programmdan Tasmir Islem Fisi (Standart Form) iiretilir, imzalamr, KBS (TKYS)
programindan KBS (HYS-Harcama Y6netim Sistemi) programina gonderilir. Birimlerimizde
kullanilan bilgisayar ve donamimlarin hurdaya ayrilmasi islemleri Bilgi Islem Daire
Bagkanliginin teknik raporu ile biiro mefrusatlarinin hurdaya ayrilmasi ise konusunda uzman
teknik elemanlarin goriisti ile yapilmaktadir. Tasinmaz kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanun cercevesinde Universite Rektorliigiimiizce gergeklestirilmektedir.

B.1.2.1.Harcama Yetkilisi

e Erdogan CETINKAYA (Tip Fakiiltesi Dekani)
B.1.2.2. Gergeklestirme Gorevlileri

e Serdar POLAT (Tip Fakiiltesi Sekreteri)
B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr)
B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

e Nazan SAYLAN (Memur)
B.1.2.5. Tasimir Kayit Yetkilisi

e Kiirsat Oguzhan KUCUK (Memur)
B.1.2.6. Tasinir Kontrol Yetkilisi

e Serdar POLAT (Tip Fakiiltesi Sekreteri)
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C. HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BILGILER

Harcama Biriminin Tarihgesi ve Tanitimi

Osmanli Déneminde tip egitiminin modernizasyonu kapsaminda, 11 Subat 1894'te Mekteb-i
Tibbiye-i Sahane binasinin ingaatina baglanmistir. Yapinin mimarlari, Alexandre Vallaury ve
Raimondo D’ Aronco’dur. Bina, 6 Kasim 1903 tarihinde egitime agilmistir. 1909 yilinda Askeri
ve Sivil Tibbiyeler, Haydarpasa’daki Tibbiye Binasinda birlestirilerek Haydarpasa Tip
Fakiiltesi adin1 almistir. Fakiilte Dekani olarak Cemil Topuzlu Pasa secilmis 1933 yilindaki
Universite reformunda T1p Fakiiltesi Avrupa Yakasina tasinmis, Mekteb-i Tibbiye Binas1 Milli
Egitim Bakanligi’na devredilerek, Haydarpasa Lisesi’nin kullanimina ge¢mistir. 1983 yilinda
ise Marmara Universitesi’ne tahsis edilerek igerisinde Tip Fakiiltesinin de bulundugu egitim
kiilliyesi olarak hizmet vermistir. Marmara Universitesi adma tahsisli olan Haydarpasa
Kiilliyesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 27.03.2015 tarih
ve 6639 sayili Kanun geregince saglik temali olarak kurulan ilk ve tek devlet iiniversitesi olan
Saglik Bilimleri Universitesi’ne Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek iizere tahsis
edilmistir. Saglik Bilimleri Universitesi 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanunla 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanununa eklenen Ek-158. madde ile kurulmustur ve ayni binada 2016-2017 Egitim-
Ogretim yilinda 82 dgrencisi ile tip egitimine yeniden baslamustir. 25/6/2019 tarihli ve 30812
sayill1 Resmi Gazetede yayimlanan 1157 sayili Cumhurbagkani Karar1 ile ismi Hamidiye Tip
Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

C.1. Fiziksel Yapisi
C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri
Birim Ad1 Miilkiyet Bi¢cimi Kapah Alan (m?) | Toplam Alan (m?
(Tahsis/Kira/Ortak )
Kullanim)
Amfi Tip Fakiiltesi (3 0 720 ( m?) 720 ( m?)
Adet)
Laboratuvar (6 Adet) 0 1280( m?) 1280( m?)
Idari Birimler (1 Adet) 0 405(m>) 405(m>)
Toplam 0 2405(m?) 2405(m?)




Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Diger (Idari, | Toplam
Birim Ad1 = (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Depo, (m?)
Tesis)(m?)
Hamidiye
Tip 2000 0 0 0 405 2405
Fakiiltesi
Toplam | 2000 0 0 0 405 2405
C.1.1.2. Egitim Alanlari
Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari
Kapasite (Kisi Sayisi)
Ortak 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Tiir Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi 0 0 0 0 0 3 3
Sinif 0 0 0 0 0 0 0
Laboratuvar 0 6 0 0 0 0 6
Bilgisayar 0 0 0 0 0 0 0
Laboratuvari
Toplam 6 0 0 0 3 9
Tablo-4 Saghik Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Birim | Laboratuvar Adi Diger Kullanim Amaci Kapasite
Adi Birimlerle (Egitim/Arastirma) (Eszamanh
Ortak Kullanabilecek
Kullanim Kisi Sayisi)
(Evet/Hayir)
Tibbi Biyokimya | Evet Egitim/Aragtirma B
Tibbi Evet Egitim/Aragtirma 5
Mikrobiyoloji
Tibbi Biyoloji Evet Egitim/Aragtirma 10
Hamidiye | Anatomi Evet Egitim/Arastirma 60
Tip (diseksiyon)
Fakiiltesi | Anatomi (maket) | Evet Egitim 60
Fizyoloji Evet Aragtirma 5
Immunoloji Evet Aragtirma 5
Histoloji ve Evet Egitim/Arastirma 5
Embriyoloji
Farmakoloji Evet Aragtirma 3
Biyofizik Hayir Egitim/Arastirma 3
Su Analizi Hayir Aragtirma 2
Multidisiplin 1 Evet Egitim 60
Multidisiplin 2 Evet Egitim 60
Fizyoloji Evet Egitim 50
Mesleki Beceri Hay1r Egitim 60
Uygulama
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Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina iliskin Bilgiler

Diger
Birim Adi Laboratuvar Birimlerle Bilgisayar
Adi Ortak Sayisi
Kullanim
(Evet/Hayir)
Hamidiye Tip Fakdiltesi 0 0 0
Toplam 0

C.1.1.6. Toplant: ve Konferans Salonlar

Tablo-13 Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Birim Adi Salon Ad1 Toplant: Salonu Konferans Salonu
Kapasite Kapalh Kapasite Kapal
(Kisi Sayis1) | Alami (m?) | (Kisi Sayis1) | Alami (m?)
Hamidiye Tahta Amfi
Tip Fakiiltesi | Egitim 50 0 0
Salonu
Toplam 50 0 0
C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Tiirii Oda Sayisi Kapasite Alan (m?)
(Akademik/Idari) (Kisi Sayisi)
Y 6netim Ofisler 4 4 135
Ak_ademlk Personel 40 45 2580
Ofisler
Idari Personel
Ofisler 2 ; 81
Diger 0 2 189
Toplam 46 60 2985

C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar

Kullanim Tiirii Adet Kapali Alan (m?)
Depo 0 0
Arsiv 0 0
Sera 0 0
Atolye 0 0
Diger Alanla 0 0
Toplam 0 0
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C.1.2. Dayamkh Tasimrlar

Tablo-16 Dayanikh Tasinirlar

Hesap Hesap Ad1 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Kodu (TL) (TL) (TL)
(3’lii
Diizey)

253.01.01 | iletisim/Haberlesme Tesisleri 5.343,16 5.343,16 5.343,16

253.01.03 | Goriintiileme, Bilgi Toplama 1.475,00
ve Takip Sistemleri

253.02.03 | Atolye Makineleri ve Aletleri 1.829,00 1.829,00 1.829,00

253.02.05 | Giig Elektronigi ve Basingl 220.000,00 242.273,68
Makineler ile Aletleri

253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan 535.230,30 535.230,30 535.230,30
Makine ve Aletler

253.03.01 | Yikama, Temizleme ve 4.303,09 4.303,09 55.808,92
Utiileme Cihaz ve Araglar

253.03.02 | Beslenme, Gida ve Mutfak 607.393,90 627.109,69 633.245,69
Cihaz ve Aletleri

253.03.04 | Olgiim, Tart1, Cizim 49.497,30 | 1.042.417,76 | 1.725.987,76
Cihazlar1 ve Aletleri

253.03.05 | T1ibbi ve Biyolojik Amacl 14.437.312,31 | 35.839.804,78 | 39.439.804,58
Kullanilan Cihazlar ve
Aletler

253.03.06 = Arastirma ve Uretim Amagch 6.214.307,20 | 11.901.152,16 | 12.698.054,16
Cihazlar ve Aletleri

255.01.01 | Doseme Demirbaslari 109.169,42

255.01.02 | Temsil ve Toren 1.892,40 1.892,40 1.892,40
Demirbaslar1

255.01.04 | Seyahat, Muhafaza ve 153,40 153,40 153,40
Tasima Amagli Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar

255.01.05 | Hastanede Kullanilan 2.068.669,31 | 2.068.669,31 | 3.309.061,71
Demirbag Niteligindeki
Tasinirlar

255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 305.512,77 759.370,31 775.691,41

255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 66.462,38 67.482,39 71.306,04

255.02.03 | Teksir ve Cogaltma 45.064,20 45.064,20 64.888,20
Makineleri

255.02.04 | Haberlesme Cihazlari 1.817,20 32.326,06 32.326,06

255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum 149.800,37 523.681,17 523.681,17
Cihazlar

255.02.99 ' Diger Biiro Makineleri ve 52.090,98 66.250,98 66.250,98
Aletleri

255.03.01 | Biiro Mobilyalari 1.801.790,52 | 1.844.308,72 | 2.108.529,71

255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve 4.398,45 4.398,45 28.101,25
Barinma Amacli Mobilyalar
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255.03.05 | Seminer ve Sunum Amagli 2.124,00 2.124,00 5.364,00
Uriinler

255.08.01 | Egitim Mobilyalar1 ve 298.333,00 298.333,00 298.333,00
Donanimlari

255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastiric 12.954.059,90 | 12.954.059,90 | 13.126.341,08
Ekipmanlar

255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir 2.607,80 2.607,80 9.976,90
Cihaz ve Araglari

255.11.02 | Duvarda Sergilenen Siis 194,70 194,70 194,70
Esyalar1

255.99.02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler 91.967,00 91.967,00 91.967,00

Toplam | 39.703.629,64 | 68.940.073,73 | 75.960.805,68
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C.2. Teskilat Yapisi

HAMIDIYE TIP FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazihimlar

Tablo-18 Yazilimlar

Birim Adi Yazilim Adx Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Saglik Bilimleri Proliz Otomasyon Ogrenci Bilgi Sistemi | Yerli
Universitesi Sistemi (OBS)
Saglik Bilimleri AKDES Akademik Karar Yerli
Universitesi Destek Sistemi
Saglik Bilimleri Ek Ders Yazilim Akademik Personel Yerli
Universitesi Isleri
Saglik Bilimleri IYs Icerik Yonetim Sistemi
Universitesi
Hamidiye Tip i-Karne Intérn Karnesi Yerli
Fakiiltesi
Hamidiye Tip UYHAS Uygulama Hastanesi Yerli
Fakiiltesi Secimi
Saglik Bilimleri DEBIS Digital Egitim Bilgi Yerli
Universitesi Sistemi
Saglik Bilimleri AKBYS Akademik Bilgi Yerli
Universitesi Yénetim Sistemi
Saglik Bilimleri UBS Universite Bilgi Yerli
Universitesi Sistemi
Hamidiye Tip e-Tez Elektronik Tez Yerli
Fakiiltesi
Hamidiye Tip UETS Uzmanlik Egitim Takip | Yerli
Fakiiltesi Sistemi
Hamidiye Tip UETS Saglik T.C Saglik Bakanlig1 Yerli
Fakiiltesi Uzmanlik Egitim Takip
Sistemi
Saglik Bilimleri EBYS Elektronik Bilgi
Universitesi Yonetim Sistemi
Hamidiye Tip KBS Muhasebe
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri KIYS Kurumsal Iletisim Yerli
Universitesi Yonetim Sisitemi
Saglik Bilimleri SBU E-BAP Bilimsel Aragtirma
Universitesi Otomasyonu Projeleri Bagvuru
Sistemi
Saglik Bilimleri e-Bagvuru Basvuru Sistemi
Universitesi
Saglik Bilimleri Microsoft (Teams, Yazilim Programi ABD
Universitesi Forms) (Uzaktan egitim, Siav,
anket, sunum,
dosyalama, mail, vb.)
Saglik Bilimleri PBYS Personel Bilgi Yonetim
Universitesi Sistemi
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Saglik Bilimleri e-Anket Online Anket Sistemi
Universitesi

Saglik Bilimleri e-Soru Bankasi Online Soru Bankasi
Universitesi Sistemi Sistemi

Saglik Bilimleri ALMS Uzaktan Egitim
Universitesi Sistemi

Saglik Bilimleri Faaliyet Raporu Faaliyet Raporu
Universitesi Sistemi Sistemi

Saglik Bilimleri e-Sinav Online Sinav Sistemi
Universitesi

Saglik Bilimleri Derslik Sistemi Derslik Yonetim
Universitesi Sistemi

C.3.2. Donanimlar

Tablo-19 Bilgisayarlar

Kenar Switch

Is Istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Birim Adi Bilgisayar Tiirii Adet
Hamidiye Tip Fakiiltesi Masaiistii 88
Laptop 26
Toplam 114
Tablo-20 Diger Donanim Unsurlari
Birim Adi Donanim Adi Adet
Projeksiyon 15
Tepegoz 0
Barkod Okuyucu 0
Barkod Yazici 0
Kimlik Baski Makinesi 0
Optik Okuyucu 1
Yazici 21
Fotokopi Makinesi 8
o ) Faks 0
Hamidiye Tip Fakiiltesi Fotograf Makinesi 1
Kameralar 0
Kamera Kayit Cihazi 0
Televizyonlar 10
Tarayicilar 3
Miizik Setleri 0
DVD ROM 0
Ses Sistemi 4
Omurga Switch 1
0
0
1
0
2

Wireless Router
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Sunucu (server)

Akalli Tahta

Monitor

Telefon

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak Izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski1 Makinesi

Internet Erisim Cihazi

O O|I0O|0|O|OO0|O0|O

Video Konferans Cihazi
(Logitect Sistemler)

-
N

Projeksiyon Perdesi

ol

C.4. insan Kaynaklar

Tablo-21 istihdam Tiirlerine Gore Personelin Genel Durumu (Sayi)*

Istihdam Tiirii 2021 Yih 2022 Yih
Akademik Personel 156 136
Idari Personel (657 4-A) 13 9
Sézlesmeli idari Personel (657 4-B) 1 5
Isciler (657 4-E) 0 1
Toplam 170 151




C.4.1. Akademik Personel

Tablo-22 Kadro Doluluk Oranlan ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanl/Kismi Zamanh istihdam

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say) Tiiriine Gore (Say1)
Birim Adi Unvan
Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Profesor 18 19 2 4 20 19 20 19 0 0
Dogent 15 15 3 4 18 15 18 15 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 20 20 3 3 23 23 23 23 0 0
Ogretim Gorevlisi 37 3 2 1 39 4 39 4 0 0
Arastirma Gorevlisi 102 80 14 5 116 85 116 85 0 0
Toplam 192 137 24 17 216 146 216 146 0 0
Tablo-23 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilim (Say)
Birim Ad1 Profesor Docent Doktor Ogretim Ogretim Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
2021(n- | 2022(n) | 2021(n- | 2022(n) | 2021(n- | 2022(n) | 2021(n- | 2022(n) | 2021(n- | 2022(n) | 2021(n- 2022(n)
1) 1) 1) 1) 1) 1)
K[E[T|K|] E] T[K[E[T|K|[ E[ T|K[E[T| K[ E[] T|K[E[T|K[E[T|[K[E[T| K[ E[] T|[K[E[T[K[E [T
Acil Tip olojojo|jo|o|o|lojo|o|1|[1|0o]0o/l0o|0|0o|0|0|O0|lO|O|O|O|O|O|O| O|O|O|O|O|O|O| 1] 1
Anatomi ojojlojo|1|1|0ofl0|l0|2|0|1|0|O0flO|O|2|2|0|O0|lO|O|2|2|0|0|0|2| 1|3 |0|0|O0|3|5]| 8
Anestezi olojojo|/o|o|o|lojo|o/o|o0o|0|0/0o|O|O|O|O|O|lO|O|O|O|O|O|O|  4|2|6|0/0[|0|4]|2] 6
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Biyofizik 6fo0,0j0{12(2j00/0{0}0,0}0|0|O|O0O|O0O}|O0O|O0O|OfO|O}OfOfO}jOfO|2|O|1T]|O|O|O0O] 2| 1]| 2

Deri ve Ziihrevi
Hastaliklar1

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon

Genel Cerrahi oj0{0,0(0}0}|0}0{0,0(0|O0O}|0O}O}|]O|O0O|1|1|0|0|lO|0O|O|O|O|O|O|O]| 3|3 |0|0|0O]O0]| 4] 4

Gogiis Hastaliklan (0 (0|0 0| 0| O0|O0OlO|O|/O|lO0|O|OlO|O|O|0O0|O0|O|O|O|O|O|O|O|O0O|O| 2|1 |3 |0|0f0| 2] 1] 3

Halk Saghigi o0f0,0({2}2}|0}0/0/,0(2(12/0}0}j0y0f(1(12|0/0j0|0|0|O0jO0O|O0O|O|2|2)|4|0|0|0] 2|6 ]| 8

Histoloji ve
Embriyoloji

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
w
o
w
o
o
o
o
o
o
o
o
o
N
o
N
o
o
o
(3]
o
[$)]

N
w
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Immiinoloji ojojo|1}|o0 1 /00|01 ]O0 1 10]0/0

Kardiyoloji ofoj0jo0{o0j0j0j0j0jO0O]O0|O0O]|O0O|O0]O

Noroloji oj6jo,0j0j0|0j0O|O0O|O|O0|O0]O0O|O0O]O

Ortopedi ve
Travmatoloji

Ruh Saglig: ve
Hastaliklar1

Tibbi Biyokimya o,o0fo0{3,2 5 |0|0f|0|1|1|2|0|0]|O

Tibbi Farmakoloji ojo0ojo0o|j 0| O 0|0 |0jO0O|O0O] O 00|00

Tip Egitimi ofojo0ojofo0ojo0j0j0|j0|0]O 0|0 f0]|O
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Tip Tarihi ve Etik o,0/0,0/0}0}0(0/(O/O0Of1|1|0(0|O0|2|0|1|0O/0|0O0|0O|O}|O|O|0|O|jO|O0O]O0|0|0f|O0] 1| 1] 2

Uroloji o,0(0{0f(0}0,0,0/,0(0}|O0O|0O0|0O,0|O|O|0O0|O0O)|0O0O}|O|0|0O|0O|O}|O|O|O|O0|3|3|0|0O0]|O] O] 3] 3

Toplam |/ O O O |8|11|19|0|0 /0|4 /11|15/0,0|0f11|20(22|/0 0|0|2|1|3|0|0 0|36|42 | 78|0|0|0|61|75] 136

Tablo-25 2547 Sayih Kanun’un 34. Maddesine Gore Gorevlendirilen Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Bilgileri (Say1)

Unvan Uyrugu Calistig1 Birim Adi Akademik Personel Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Filistin Tibbi Biyoloji 1
Toplam 1

Tablo-30 Engelli Akademik Personel Bilgileri (Say1)

Birim Adi Engelli Personel Sayisi
Hamidiye Tip Fakiiltesi 1
Toplam 1

Tablo-31 Akademik Personelin Yas Dagilim (Say1)

Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahig1 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahgi
Hamidiye Tip Fakiiltesi 34 53 20 29 136
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Tablo-32 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say1)

Birim Adi 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arah@ 21 Yil ve Toplam
Arah@ Uzeri
Hamidiye Tip 102 34 0 0 136
Fakiiltesi
Toplam 102 34 0 0 136
C.4.2. idari Personel (657 Sayih Kanun’un 4-A Hiikmiine Gére Istihdam Edilenler)
Tablo-33 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)
Siiflarina Gére idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Orani
Birim Adi (657 4-A) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Hamidiye Tip Genel idare Hizmetleri Sinifi 5 5 5 3 5 3
Fakiiltesi Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri 1 1 1 1 1 1
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 1 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 1 1 1 1
Toplam 7 6 7 5 7 5
Tablo-34 Engelli idari Personelin Dagilimi (Say1)
Birim Adi Sayis1
Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekanligi
Toplam
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Tablo-35 idari Personelin Egitim Durumu

Birim Ad1 Ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora | Toplam
Hamidiye Tip Fakdiltesi 0 1 2 2 4 0 9
Toplam 0 1 2 2 4 0 9
Tablo-36 idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Tip Fakiiltesi 6 3 7
Toplam 6 3 7
Tablo-37 idari Personelin Yas Dagilim
Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahig 40-49 Yas Arahg 50 Yas ve Uzeri Toplam
Hamidiye Tip 0 3 9
Fakiiltesi
Toplam 0 3 9
Tablo-38 idari Personelin Hizmet Y1l (Say1)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Y1l 16-20 Yil Arah@ 21 Yil ve Toplam
Arahgi Uzeri
Hamidiye Tip 4 5 0 0 0 9
Fakiiltesi
Toplam 4 5 0 0 0 9
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C.4.3. Sozlesmeli Idari Personel (657 Sayih Kanun’un 4-B Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler ve Sozlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-39 Sézlesmeli Idari Personelin Dagilimi* (Sayi)

Birim Adi Sayisi
Hamidiye Tip Fakiiltesi 4
Toplam 4
Tablo-40 Engelli Sozlesmeli idari Personelin Dagilim (Say1)
Birim Adi Sayisi
Hamidiye Tip Fakdiltesi 0
Toplam 0
Tablo-41 Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu (Say1)
Birim Ad1 Ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye Tip 2 2 0 0 4
Fakiiltesi
Toplam 2 2 0 0 4
Tablo-42 Sézlesmeli idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Tip Fakiiltesi 1 3 4
Tablo-43 Sozlesmeli idari Personelin Yas Dagilimi (Say1)
Birim Ad1 20-29 Yas Aralhgi 30-39 Yas Arahig1 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahgi
Hamidiye Tip Fakiiltesi 0 4 0 0 4
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| Toplam | 0 | 4 0 4
Tablo-44 Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Yih (Sayi)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
Hamidiye Tip 4 0 0 0 0 4
Fakiiltesi
Toplam 4 0 0 0 0 4
C.4.4. isciler (657 Sayilh Kanunun 4-E Hiikmiine gore Istihdam Edilenler)
Tablo-45 Iscilerin Dagilimi
Birim Ad1 Sayisi
Hamidiye Tip Fakiiltesi 1
Tablo-46 Engelli Is¢ilerin Dagilim
Birim Adi Sayisi
Hamidiye Tip Fakiiltesi 0
Tablo-47 iscilerin Egitim Durumu
Birim Ad1 Ilkogretim Ortabgretim | On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye Tip Fakiiltesi 1 0 0 0 0 0 1
Tablo-48 iscilerin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Tip Fakiiltesi 1 0
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Tablo-49 iscilerin Yas Dagihim

Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Tip Fakiiltesi 0 1 0 0 1
Tablo-50 iscilerin Hizmet Yil
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg | 6-10 Yil Arahg: 11-15 Yil 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
Hamidiye Tip Fakiiltesi 0 1 0 0 0 0
C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
Tablo-51 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
Birim Adi Personel Tiirii 2021 Yilinda Atamasi 2021 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel Sayisi
Emekli Tayin
(Emekli+ihrac+istifa)
Akademik Personel 13 15 52
Hamidiye Tip Fakiiltesi Idari Personel 1 0 0
So6zlesmeli Personel 5 0 0
Isciler 0 0 0
Toplam 19 15 52
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Tablo-52 Gegici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

Birim Ad1 Gorevlendirme Tiirii Baska Kurumlardan Biriminize Biriminizden Baska
Gorevlendirilen Personel Kurum/Birimlere Gorevlendirilen
Bilgileri Personel Bilgileri
Personel Unvam Personel Sayisi Personel Unvani Personel Sayisi

2547 Sayih Kanunun 13/b - - - -

Hiikmii Uyarinca

Hamidiye Tip Fakdiltesi Gorevlendirilen Personel
Bilgileri*
657 Sayih Kanunun EK-8. Personel Personel Geldigi Personel Personel Gittigi
Maddesi Uyarinca Unvani Sayis1 Kurum Unvani Sayisi Kurum

Ad1 /Birim Ad1

Gorevlendirilen Personel
Bilgileri

131




C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlar

Tablo-53 On Lisans ve Lisans Programlar

Birim Adi

Boliim/Program Adi

Hamidiye Tip Fakiiltesi

TIP

TIP (Milli Savunma Bakanlig1 Adina)

Tablo-56 Yan Dal Programlari

Birim Adi

Ana
Boliim/Program

Yan Dal
Boliimii/Program

Hamidiye Tip Fakiiltesi

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar
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Tablo-59 Lisans Programlar1 Smmiflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagihmlar:

Birim Boliim/Program 1. Simif 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simif 6. Simif Toplam
Adl Adl Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Hamidiye Tip 8 | 80 | 164 | 98 | 57 | 155 | 87 | 66 | 153 | 121 | 69 | 100 | 115 | 72 | 187 | 53 | 66 | 119 | 558 | 410 | 968
T
Faki;{)tesi
Toplam | 8 | 80 | 164 | 98 | 57 | 155 | 87 | 66 | 153 | 121 | 69 | 190 | 115 | 72 | 187 | 53 | 66 | 119 | 558 | 410 | 968
Tablo-60 Yiiksek Lisans /Doktora Programlary/Tipta Uzmanlik Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans Tipta Tipta
Doktora Uzmanhk Uzmanhk
Birim Ad1 Boliim/Program Adi Tezli Tezsiz (Ogrenci Ogrenci Ogrenci Toplam
= o . . . Sayisi) Sayilan Sayilan
(Ogrenci (Ogrenci
Sayst) Sayst) (Erkek) (Kadin)
Acil Tip 0 0 0 427 289 716
Hamidiye Tip |  }; 7 0 0 0 1 5 6
Fakiiltesi P
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 0 0 0 0 1 1
Aile Hekimligi 0 0 0 425 788 1213
Algoloji 0 0 0 2 0 2
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Anatomi 0 2 2 4
Anes@emyolon ve 0 312 388 700
Reanimasyon

Beyin ve Sinir Cerrahisi 0 127 53 180
Cocuk Cerrahisi 0 17 17 34
Cocuk Endokrinolojisi 0 1 10 11
Cocuk Enfeksiyon

Hastaliklar1 % . 8 <
Cocuk Gastroenterolojisi 0 0 4 4
Cocuk Immiinolojisi ve

Alerji Hastaliklar1 0 . 4 >
Cocuk _Kalp ve Damar 0 4 1 5
Cerrahisi

Cocuk Kardiyolojisi 0 15 9 24
Cocuk Norolojisi 0 0 4 4
Cocuk Romatolojisi 0 3 5 8
Cocuk Saglig1 ve

Hastaliklar1 0 231 612 843
Cocuk Urolojisi 0 2 0 2
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi 0 10 94 104
ve Hastaliklar

Cocuk Yogun Bakimi 0 1 2 3
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Deri ve Ziihrevi Hastaliklari 0 0 0 93 139 232
El Cerrahisi 0 0 0 4 1 5
E{]eiggz)ll?glll?ajllk\ll:stallklarl 0 0 0 6 ; 15
ol I : o 7w |
i : : o | | w | oo
Gastroenteroloji 0 0 0 7 4 11
Gastroenteroloji Cerrahisi 0 0 0 2 0 2
Genel Cerrahi 0 0 0 297 102 399
Geriatri 0 0 0 0 3 3
Gogiis Cerrahisi 0 0 0 31 24 55
Gogiis Hastaliklar 0 0 0 50 142 192
Go6z Hastaliklar1 0 0 0 130 126 256
Halk Saghigt 0 0 0 6 14 20
Hematoloji 0 0 0 1 3 4
Histoloji ve Embriyoloji 0 0 0 0 1 1
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I¢ Hastaliklar 0 0 0 390 567 957
Is ve Meslek Hastaliklar 0 0 0 0 1 1
Jinekol_ojik Onkoloji 0 0 0 10 11 21
Cerrahisi

Kac}ln Hastaliklar1 ve 0 0 0 297 641 863
Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi 0 0 0 114 40 154
Kardiyoloji 0 0 0 172 83 255
Kulak Burun Bogaz

Hastaliklart 0 0 0 228 113 341
Nefroloji 0 0 0 3 5 8
Neonatoloji 0 0 0 2 4 6
Noroloji 0 0 0 83 230 313
Niikleer Tip 0 0 0 16 14 30
Ortodonti 0 0 0 1 2 3
Ortopedi ve Travmatoloji 0 0 0 366 12 378
Perinatoloji 0 0 0 12 15 27
Plastik, Rekonstriiktif ve

Estetik Cerrahi 0 0 0 % 22 118
Radyasyon Onkolojisi 0 0 0 17 29 46
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Radyoloji 0 194 198 392
Restoratif Dis Tedavisi 0 1 0 1

Romatoloji 0 2 10 12
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 0 130 230 360
: s | s

Tibbi Biyokimya 0 24 38 62
Tibbi Farmakoloji 0 1 1 2

Tibbi Genetik 0 0 1 1

Tibbi Mikrobiyoloji 0 6 18 24
Tibbi Onkoloji 0 9 7 16
Tibbi Patoloji 0 16 100 116
Uroloji 0 194 10 204
Yogun Bakim 0 4 6 10

Toplam 0 4666 5557 10223
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Tablo-61 Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar:

Birim Adi Boliim Adi Say1
Erkek Kadin Toplam
Hamidiye T1p Fakiiltesi Tip 1 3 4
Toplam 1 3 4
Tablo-62 Engelli Ogrencilerin Sayisi
Birim Adi Toplam
Hamidiye Tip Fakiiltesi 2
Toplam 0
Tablo-63 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Oram (%) Kontenjan Puan Puam
Hamidiye Tip Fakiiltesi | Tip 88 100% 0 525,8295 516,86318 515,01148
Tablo-65 Milli Savunma Bakanhig (MSB) ve icisleri Bakanhg (IB) NAmina Ogrenim Géren Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi MSB Adina Ogrenim IB Adina Ogrenim Toplam
Goren Ogrenci Sayis1 | Goren Ogrenci Sayisi
Hamidiye T1p Fakiiltesi Tip 201 0 201
Toplam 201 0 201
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Tablo-67 Lisans Programlarma YOS ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bil

Hamidiye Tip Fakiiltesi

Tip

ileri

ABD /2 |/ 0 | 2
(ALMANVA_______ | 5 | o [ 5
AZERBAYCAN | 9 | B | 2
oN ]/ 0o | t ] 1 |
FPiSTN [ o | o [ 18

B s S I R R S
SIRBISTAN I S R R S

SUDAN 1 0 1
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SURIYE 7 13 20
TANZANYA 0 1 1
TUNUS 1 0 1
UKRAYNA 1 0 1
URDUN 5 0 5
VENEZUELA 1 0 1
YUNANISTAN 2 0 2
TURKIYE 333 501 834
Toplam 412 560 972
Tablo-69 Biriminize/Universiteye Gelen Degisim Programi Ogrenci Sayilari
Diger Degisim
Birim Adi Boliim Adi Erasmus Farabi Protokolleri Toplam
Hamidiye T1p Fakiiltesi | Tip 0 0 22 22
Toplam 0 0 22 22
Tablo-70 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Programi Ogrenci Sayilar
Diger Degisim
Birim Adi Boliim Adx Erasmus Farabi Protokolleri Toplam
Hamidiye Tip Fakiiltesi | Tip 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0
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Tablo-71 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayis Toplam
Hamidiye T1p Fakiiltesi Tip 134 134
Toplam 134 134
Tablo-72 Biriminize/Universiteye Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Adi Bolim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye Tip Fakiiltesi Tip 0 0
Toplam 0 0
Tablo-73 Cift Ana Dal-Yan Dal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari
Cift Ana Dal Programina Yan Dal Programina
Birim Adi Bolim Adi Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Sayis1 Toplam
Hamidiye Tip Fakiiltesi Tip 0 0 0
Toplam 0 0 0
Tablo-74 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri
Yiiksek Onur Onur Derecesiyle Mezun Olan
Birim Adi Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Derecesiyle Mezun Mezun Olan Ogrenci | Ogrenci Sayisi/Son
Hamidiye Tip Tip 82 3 7 100
Fakiiltesi
Toplam 82 3 7 10
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Tablo-76 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari

Kendi istegi Ogrenim Ucreti/
Birim Adi Boliim ile Terk Disiplin Katki Pay1 Azami Siire Yatay/Dikey Gegis Diger Sebepler Toplam
Ad1 Yatirmayarak
Hamidiye Tip Fakiiltesi | Tip 23 0 0 0 62 8 93
Toplam 23 0 0 0 62 8 93
Tablo-77 Yiiksekogretim Programlarinda Basar1 Oranlar:
Birim Adi Boliim Adi Basarih Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Basar1 Orani (%)*
Hamidiye T1ip Fakiiltesi Tip 82 82 100
Toplam 82 82 100

* Basar: Orani=(Basarili Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi)*100

GANO>2,00 => Basarili
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C.5.6. Topluma Hizmet

Tablo-104 Topluma Hizmet Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Baska Kurumlarla

Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Sertiﬁka.landlrllmls Yiiriitiilen Bir .
Birimi/Uygulama Adi Bir Kurs Ise Katilime1 | Faaliyet/Etkinlik Ise
Arastirma Merkezi Sayisi Paydas Adi
Hamidiye Tip | Koklerden Goklere: 60 Kizilay
Fakiiltesi Huzurevinde Yasayan
Yaglilarla Faaliyetler
Gergeklestirilmesi
Iyilige Sevgiyle Dokun: 50 Yesilay
Devlet Korumasi1 Altindaki
Cocuklarin Duygusal
Kapasitelerini Artirma ve
Bagimliliklardan Koruma
Faaliyetleri
Bir Koy Okulunda Saglik 50 Yeryiizli Doktorlari

Taramasi Gergeklestirilmesi
ve Kirtasiye Malzemesi
Hediye Edilmesi

Hayvan Rehabilitasyon
Merkezi Ziyareti

Beykoz Belediyesi
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Koklerden Goklere: Huzurevinde Yasayan Yaslilarla Faaliyetler
Gergeklestirilmesi
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lyilige Sevgiyle Dokun: Devlet Korumasi Altindaki Cocuklarin Duygusal Kapasitelerini
Artirma ve Bagimhiliklardan Koruma Faaliyetler
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Bir KOy Okulunda Saglik Taramasi Gergeklestirilmesi ve Kirtasiye
Malzemesi Hediye Edilmesi

| 47
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Universitesinde Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07 karar
sayis1 ile I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yénerge yaymlanmis, Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 Karar sayis1 ile Saglik
Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.

2017 yilinin sonunda i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 ve 2018 yilinn ilk yarisinda
Izleme Raporu yayrmlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2018, 2019 ve 2020 ve
2021 yillarinda I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalar; mali hizmetler uzmani
gibi nitelikli personellerin isttihdam edilmeyisi ve mevcut personelin muhasebe ve biitge
islemleri basta olmak iizere Universitenin hayatiyetini devam ettirici faaliyetlere tahsis edilmesi
sebebiyle yapilamamistir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda ise Universitenin I¢ Kontrol
Sistemine yonelik eksiklikler bulgu olarak yer almis ve sadece 6n mali kontrol diizeyinde i¢
kontrol yapilabilen Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda i¢ Kontrol Sisteminin bulunmayis1
diizenlilik denetim raporlarinda yer almistir. Bu eksiklikleri gidermek tizere Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginda 2022 yilinda miistakil bir I¢ Kontrol Birimi ihdas edilerek, Universite
genelinde I¢ Kontrol Sisteminin kurulabilmesi i¢in ¢alismalara baglanmustir.

Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu 28/05/2022 tarihli
132442 sayil1 Rektorliilk Makami Oluru ile yeniden olusturulmustur.

28/05/2022 tarihli ve 131694 sayil1 Rektorliilk Makami Oluru ile olusturulan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani1 Hazirlama Grubu mevcut eylem planinin revize edilerek;
durumun ve Ongdriillen eylemlerin, ¢iktt ve sonuclarin ve tamamlanma tarihlerinin tespit
edilebilmesi i¢in ¢aligmalarina 30/05/2022 tarihi itibariyle baglamistir. Mali yonetim sistemi,
yazili prosediirler ve hukuki mevzuat, yonetim bilgi sistemi, kalite ve akreditasyon, dis iletigim,
insan kaynaklar1 yonetimi, etik degerler ve hizmet i¢i egitim ve EBYS ihtisas alt gruplariyla
calisan hazirlama grubunun olusturdugu taslak eylem plani i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulunun degerlendirmelerine sunulmustur. 14.12.2022 tarihinde gerceklesen toplanti ile
Kurulun goriis ve onerileri ile taslak plana son sekli verilmis ve Ust Yéneticiye 2023 yilinin
Ocak ayma girilmeden sunulmasi planlanmigtir.

Faaliyet y1linda Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani bulunmadigindan harcama
birimlerinin Yoénetim ve I¢ Kontrol Sistemi alaninda verecekleri bilgiler iistteki
degerlendirmeler dogrultusunda verilmesi gerekmektedir.

Sonraki doénem faaliyet raporlarinda yer verilmek {iizere I¢ Kontrol Sistemine ait
degerlendirmelerin yer almasi i¢in kilavuz gilincellemesi yapilacaktir.

D. DIGER HUSUSLAR

Birimin atama ile ilgili Personel Daire Baskanligiyla beraber hem akademik hem kadronun
atamasinda kanunla yonetmeler ¢ergevesinde islemlerin yapildigi, Satin alma ihale ve dogrudan
temini gibi karar alma siireglerini Idari Mali Isler Daire Baskanhigi, BAP gibi yetki ve
sorumluluklar paylasilarak Tip Fakiiltesi ihtiyaci olan malzeme teknik arag gerec ve alt yapi
projeleri yapilmistir. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu neticesinde hem akademik
hem de idari konularda goriis birligine varilarak yonetim siiregleri devam etmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Saglik Bilimleri Universitesi T1p Fakiiltesi 15.04.2015 tarihli ve 29327 say1li Resmi Gazetede
yayimlanan "Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun" un 5. Maddesi ile ve 2016 — 2017 egitim-6gretim yilinda mezuniyet dncesi
tip egitimine baglamistir. SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi, mezuniyet 6ncesi tip egitiminde Ulusal
Cekirdek Egitim Programina uygun, program c¢iktilarina dayali egitim 6gretim modelini esas
alarak ve topluma entegre tip egitimini toplumun yaygin olarak saglik hizmeti aldig1 Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (SUAM) gerceklestirecek ‘model’ bir tip fakiiltesi olma
vizyonu ile yola ¢ikmistir. Ayrica birlikte kullanim (afiliyasyon) protokolii olan SUAM’nde
tipta uzmanlk egitimini SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi catis1 altinda birlestirmeyi ve tipta
uzmanlik egitiminin kalitesini ylikseltmeyi misyon olarak {istlenmistir. Tip egitiminde
uluslararasi is birligi ve tip egitiminde kalitenin artirilmasi ile bunun ulusal ve uluslararasi
alanda yayginlastirilmasi1 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Hamidiye Tip Fakiiltesi Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

11.Kalkinma Plan1 11.Kalkinma Planinin 331.6., Universitemiz egitim politikalart
332.3.,350.7., 441.1., 559.5,, Ulusal Yeterlilik Cercevesi temelli
561., 561.5., 561.8., 838. olup asagidakiler amaglanmaistir:
maddeleri e Verilen egitim ve 6gretimin

Orta Vadeli Program egitimde doniisiim hedeflerine

(Yeni Ekonomi uyumlu, egitim sistemi ile isgiicii

Plani) Orta Vadeli Programin (Yeni piyasasi arasindaki dengeyi
Ekonomi Plani) 7.2., gozeten, genclerin becerilerinin
7.5.programlari artirilmasi i¢in uygulamaya dayali

bir egitim modeli olmasi,

e Kalite glivencesi ve kalite odakl
rekabet¢i bir yapiyla hayat boyu
ogrenmeyi hedefleyen teknoloji
iiretimine dnem veren, ¢ikti
odakl1 bir egitim anlayis1
benimsenmesi,

e Teknoloji odakli egitim
politikalar1 ve bilimsel
calismalarla Universitemizin
uluslararas1 6grenciler ve 6gretim
tiyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline
getirilmesi,

e Tiirk¢e’nin yayginlastirilmasina
katki saglayan bir egitim kurumu
olmasi.
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11. Kalkinma Planm

Orta Vadeli Program
(Yeni Ekonomi
Plani)

11. Kalkinma Planinin 60-63.,
151., 363.1-3., 538., 576.,
578.1.-591.2, 650.2.maddeleri

Orta Vadeli Programin (Yeni
Ekonomi Plani) 7.5. programi

Saglik temali bir liniversite olarak;

* Saglikta insan giiciiniin nicelik ve
nitelik olarak gelistirilmesi,

« Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin
benimsenmesi ve gelistirilmesi,
 Egitim programlarinda geleneksel
ve tamamlayici tip konularina yer

verilmesi,

* Spor hekimligi alaninda yetismis
insan giiciiniin saglanmasi ve
sporcu saglig1 merkezlerinin
yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir

11. Kalkinma Plani

11. Kalkinma Planinin 260.4.,
315.4., 807., 808.1-2., 810.,
812. maddeleri

» Universitemize bagli tiim
birimlerde bilgi giivenligi ve
kisisel bilgilerin korunmasina
dikkat edilerek gelisen
teknolojilerin takip edilmesi
amaclanmaktadir.

11. Kalkinma Plani

11. Kalkinma Planinin 563.,
563.1., 838. maddeleri

e Egitim, saglik, gida alaninda
uluslararasi ve bolgesel is
birligine yonelik bilimsel
caligmalarin ¢esitlendirilmesiyle
nicelik ve niteligin artirilmasi
amaclanmaktadir.

B. HARCAMA BIRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Tablo-108 Amac ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Amag 1.
Egitim Kalitesini
Arttirmak

baglatmak

Hedef 1.1. Ulusal/Uluslararas1 Akreditasyon ¢alismalarini

artirmak

Hedef 1.2. Ulusal ve uluslararasi yayin, proje ve patent sayisini

taranmasini saglamak

Hedef 1.3. HTF Dergisi’nin TUBITAK Ulakbim TR dizinde

taranmasini saglamak

Hedef 1.4: HTF Dergisi’nin uluslararasi alan indekslerinde

Hedef 1.5: HTF Dergisi’nin takip impact faktorii

Hedef 1.6: Tip egitimi ve dgretiminin kalitesini artirmak

Hedef 1.7: Miikkemmelliyet merkezinin a¢ilmasi

Hedef 1.8: Mevcut sinavlarda akademik basariin yiikseltilmesi

Hedef 1.9: Formatif sinavlarda basarinin arttirilmasi

SSCI, AHCI ve ESCI

Hedef 1.10: 2020'den itibaren 2024 yilina kadar SBU Hamidiye
Tip Fakiiltesi kadrosundaki 6gretim elemani bagina SCI, SCIOE,

indekslerinde taranan dergilerde

yayimlanan makale sayisinda 1/yil oranina ulasmak

Hedef 1.11: 2020'den itibaren 2024 yilina kadar SBU Hamidiye
Tip Fakiiltesi kadrosundaki 6gretim elemani bagina diigen ulusal
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hakemli TUBITAK Ulakbim dizinde taranan dergilerde
yayimlanan makale sayisinda 1/y1l oranina ulasmak

Hedef 1.12: 2020'den itibaren 2024 yilina kadar SBU Hamidiye
Tip Fakiiltesi kadrosundaki ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararast kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisinda
1/y1] oranina ulagmak.

Hedef 1.13: 2024 yilinda ulusal ve uluslararasi patent bagvurusu
sayisinda 1/y1l oranina ulagsmak

Hedef 1.14: 2024 yil1 sonuna kadar Hamidiye Tip Fakiiltesi
Anabilim Dallarinda uygulamali egitim verecek donanima sahip
caligma alan1 olugturmak.

Hedef 1.14: 2024 yili sonuna kadar Hamidiye Tip Fakiiltesi
Anabilim Dallarinda uygulamali egitim verecek donanima sahip
calisma alani olusturmak.

Amag 2.

Yiiksek Nitelikli ve
Yeterli Sayida Akademik
Kadro Olusturmak

Hedef 2.1. : Yayin kalitesini arttirmak i¢in 2024 yilina kadar
Ogretim {iyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi indekslere
giren yayin sayist % 25 oraninda arttirmak.

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, caligtay
gibi bilimsel etkinliklerin sayisini arttirmak.

Hedef 2.3. Bilimsel ¢alisma ve yayin kalitesini arttirmak igin
2024 yilina kadar TUBITAK destekli proje sayis1 artirmak

Hedef 2.4: Egitici Egitimleri ve Olgme Degerlendirme
Kurslarini diizenli hale getirmek

Hedef 2.5: Asistan egitim programi sayisini arttirmak

Amag 3.

Hamidiye Tip
Fakiiltesinin Tanmirligini
Arttirmak-
Kurumsallagma

Hedef 3.1: Fakiiltemizin calismalar1 ve verdigi hizmetlerini
tanitmak ve topluma duyurmak icin faaliyetler arttirilmasi

Hedef 3.2: Fakiiltemizi kurum icinde ve disinda tanitmak ig¢in
2020 yilindan baslamak iizere Temel, Dahili ve Cerrahi Tip
Bilimlerinin faaliyet sayisini artirilmasi

Hedef 3.3: Paydaslarla is birligi i¢inde toplumsal katki saglamak
amaci ile farkli konularda egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi

Hedef 3.4: YOKATLAS ta fakiiltemizin tercih siralamasini iist
siralara ¢cekmek

Hedef 3.5: Kurumsal aidiyeti arttirmak igin sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi (Yarigma, toplanti, gezi, yemek vb.)

Hedef 3.6: Egitim ve 6gretim faaliyetlerini degerlendirmek i¢in
Ogrenci ve akademisyen geri bildirim formlarinin uygulanmasi

Hedef 3.7: Akademik, idari personel ve &grencilerin
odiillendirilmesi

Hedef 3.8: Klinik &ncesi ve klinik donemde yapilacak PDO
oturumlar1 ve formatif ve summatif sinavlarda kullanilacak olan
simule hasta egitimleri 2023 yili sonuna kadar senaryo
komisyonu tarafindan hazirlanan egitimlerin arttirilmasi..

Hedef 3.9: Tercih edilen kurumsallasmanin tamamlanmasi
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C. DIGER HUSUSLAR

lIl. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
A.1. Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo-109 2022 Yihh Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Smiflandirma,

TL)
Ekonomik Kod | Baslangi¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel 61.818.000,00 36.727.310,00 36.726.191,58 100,00%
Giderleri
Sosyal Giivenlik 3.043.000,00 4.749.229,00 4.747.728,86 99,97%
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 5.000,00 993.212,00 978.777,77 98,55%
Alimlan
Cari Transferler
Sermaye 223.000,00 221.841,18 221.841,18
Giderleri

Toplam | 64.866.000,00 42.692.751,00 42.674.539,39 99,96%

Tablo-110 2022 Yili Odeneklerinin Onceki Donem ile Mukayesesi

Giderle
ri

Ekono Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama

mik 2021 2022 Degis 2021 2022 Degis 2021 2022 Degis

Kod im im im
Oran Oran Oran
1(%) 1(%) 1(%)

Person | 64.235.00 | 61.818.00 - | 30.413.52 | 36.727.31 | 20,76 | 30.345.60 | 36.726.19 | 21,03

el 0,00 0,00 3,76 8,00 0,00 % 0,40 1,58 %

Giderle %

ri

Sosyal | 3.592.000 | 3.043.000 - | 3.681.639 | 4.749.229 | 29,00 | 3.680.049 | 4.747.728 | 29,01

Giivenl ,00 ,00 | 15,28 ,00 ,00 % ,30 ,86 %

ik %

Kurum

una

Devlet

Primi
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Cari
Transfe
rler

Topla | 67.856.00 | 64.866.00 - | 35.507.66 | 42.692.75 | 20,24 | 35.210.90 | 42.674.53 | 21,20
m 0,00 0,00 | 441 7,79 1,00 % 0,72 9,39 %
%

| 53
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A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlar1 ve Yapim Isleri

Tablo-131 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No Proje Ad1 Yapilan isin Ad1 Allmin Kanuni Dayanag Tutar: (TL, Net
(4734 22-a, 22-b, 21-f, 22- Odenen)
d, 3-e gibi)
Hamidiye T1p Fakiiltesi Meme Ve Kimeks Kimyasal Maddeler ve Saglik 22-d 65.490,00 TL
Jinekolojik Maket Alimi Isi Geregleri Tic.A.S.
Idrar Sondas1 Uygulama Maket Alimi | Kimeks Kimyasal Maddeler ve Saglik 22-d 106.791,18 TL

Isi (Kimeks Kim.Mad. ve
Sag.Ger.Tic.A.S.
Faturano:Kmx2022000002276)

Geregleri Ticaret Anonim Sirketi

Hamidiye Tip Fakiiltesi Lc Ve Gcms
Cihazlari Bakim Sozlesmesi Alimi
Isi(Semlab.Cih.Paz.San.ve Tic.Ltd.Sti.
Fatura No:Sem202200008831)

Sem Laboratuar Cihazlar1 Pazarlama 22-d 49.560,00 TL
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Toplam 221.841,18

Tablo-132 2022 Yih Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Ahmlari ile Yapim Isleri

Harcama Birimi Isin Adi Isin Tiirii (Mal | Alm Usulii (4734 = Tutar (TL, Net Odenen)
Alimi, Hizmet Sayih Kanunun
Almi, Yapim Isi) | Ilgili Hiikiimleri)

Hamidiye Tip Fakiiltesi Hamidiye T1p Fakiiltesi Medical Journal Hizmet Alim1 30.680,00 TL

Online Hizmet Bedeli

Ogrencilir I¢in Ciibbe Alim Isi

Hamidiye T1p Fakiiltesi 2022 Y1ili Mezun Mal Alimi 36.288,00 TL

No:Ars2022000000044)

Hamidiye Medical Journal Online Hizmet Hizmet Alimi 30.680,00 TL
Bedeli(Galenos Yaymevi Tic.Ltd.Sti Fatura
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Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekanhg: Pve Ogrenci
Kimlik Kartt Alimu Isi

Mal Alim1 _ 29.216,80 TL
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A.3. Mali Denetim Sonuglan

A.3.1 i¢ Denetim
Saglik Bilimleri Universitesine Hazine ve Maliye Bakanligindan i¢ denetgi kadrolar1 tahsis
edilmediginden Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin i¢ denetimi 2022 yilinda da
yapilmamustir. 5 (bes) adet i¢ denetci kadrosu i¢cin Hazine ve Maliye Bakanligina 15/10/2020-
E.7104 tarith ve sayili yazi ile miiracaat edilmesine ragmen kadro ihdasi1 heniiz
sonuclanmamustir.

A.3.2. Di1s Denetim

Sayistay Bagkanligi tarafindan yapilan dis denetimler
https://sayistay.gov.tr/reports/download/4072-saglik-bilimleri-universitesi adresinde
yayimlanarak kamuoyuna agiklanmistir. 2021 Yili Saglik Bilimleri Universitesi Sayistay
Diizenlilik Denetim Raporundaki degerlendirme ve bulgularda Hamidiye Tip Fakiiltesine
iliskin herhangi bir bulgu bulunmamaktadir.

B. PERFORMANS BILGILERI
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Hamidiye Tip Fakiiltesi performans esasli program biitce sistemine gére akademik bir birim
oldugundan ytiksekdgretim programini uygulamakta, sunmus oldugu hizmet 6n lisans egitimi,
lisans egitimi ve lisansiistii egitim alt programinin yiiksekdgretim kurumlar1 birinci 6gretim
faaliyeti biitge 6denekleri kullanilarak gergeklestirilmektedir.

Hamidiye Tip Fakiiltesinin program biitge faaliyet bilgilerine iliskin bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-153 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
TIP Lisans Egitimi Yiiksekogretim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Birinci Ogretim diizeyinde
Kurumlar1 Birinci verilen egitim-6gretim hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
Ogretim yiiriitiilmektedir.



https://sayistay.gov.tr/reports/download/4072-saglik-bilimleri-universitesi
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B.2. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler

Hamidiye Tip Fakiiltesinin sorumlu oldugu gostergeler ve gosterge degerlerindeki
gerceklesmeler birikimli olarak altta sunulmustur.

Tablo-154 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler Gosterge No

Tium Akademik Birimler 16, 23, 25,26




Tablo-155 Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2022
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme
Birimi Dénem Greg Gosterge Gergeklesme
Yili | Dege Degeri Tahmini 1. U¢ 2. 3. U¢ 4. Yilsonu Gerg¢ekl | Gergekles
ri Ayh Ue | Ayhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
Yil: 2022
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmast
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Doénem Grg¢ Gosterge Gergeklesme
Yih | Dege Degeri Tahmini 1. U¢ 2. 3. U¢ 4. Yilsonu Gergekl | Gergekles
ri Ayh Ue | Ayhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Orani Durumu*
k k (%)
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 2021 2 10 10 0 0 5 5 10 100 Hedefle
sayisi nen
degere
ulasildi
Degerlendirme
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Sira

Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Doénem Grg¢ Gosterge Gergceklesme
Yil | Dege Degeri Tahmini 1L.U¢ | 2 3.0¢ | 4 Yilsonu Gerg¢ekl | Gergekles
ri Ayh Ue Aylhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram | Durumu*
k k
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adx: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Doénem Grg¢ Gosterge Gergceklesme
Yii | Dege Degeri Tahmini 1L.Ug | 2 3. U¢ 4. Yilsonu Gergekl | Gergekles
ri Ayh | U¢ | Aylk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram | Durumu*
k k (%)
23 | Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Say1 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefle
sayisi nen
degere
ulagildi
25 | YOK tarafindan saglanan yurt disinda Say1 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefle
yabanai dil yeterliliklerinin artirilmasina nen
yonelik burslardan yararlanan sayisi -
degere
ulagildi
26 | Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefle
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve nen
sanat odiilleri sayis1 -
degere
ulagildi

Degerlendirme

| 59




Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

* Gergeklesme Durumlart.

Gerc¢eklesme Orani (%) Gerc¢eklesme Durumu
100 tizeri HEDEFLENEN DEGER ASILDI
100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
100 ile 80 aras1 HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI
80 alt1 HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI
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Tablo-156 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Yilsonu Gercekles
Gosterge Gergceklesme me
Degeri Degeri Durumu*
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 10 10 Hedeflene
OGRENME KURUMLARI ihtiya¢ duydugu alanlarda sayist n degere
SUREKLI EGITIM egitimler verilmesi, kamu kurum ulasildi
FAALIYETLERI ve kuruluglari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, 0 0 Hedeflene
E|_EJ\/| ANLARINA bilgi tireten ve aktaran Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayist n degere
SAGLANAN BURS akademisyenler yetistirilmesi ulagild
VE DESTEKLER _
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci 0 0 Hedeflene
dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik n degere
burslardan yararlanan sayisi
ulasildi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler 0 0 Hedeflene
Akaden_lisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat n degere
odiilleri sayis1
ulagild

* Gergeklesme Durumlart:

Gerceklesme Gerceklesme Durumu
Oram (%)
100 iizeri HEDEFLENEN DEGER ASILDI

100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI

100 ile 80 arasi

HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI

80 alt1

HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo-157 Stratejik Plan Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Birim Performans

Adi Gostergesi
(PG) No

Hamidiye Tip Fakiiltesi PG1.1.2

PG3.3.2

PG5.1.1

PG5.2.1

PG5.2.2

PG5.4.1

PG55.1

PG6.3.1

PG6.3.2
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Hamidiye Tip Fakiiltesi Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablolan

Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amac 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1

Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiikksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki Yilsonu izleme Donemindeki Performans (%o)
Etkisi (%0) Baslangic Deger Hedeflenen Deger (2022) (B) Gerg¢eklesme Degeri 2022 (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) (A) ©
PG1.1.2: Laboratuvar 10 6 6 6
sayisinin artirilmast
(Ol¢ii Birimi: Laboratuvar
Sayisi)

Hedef 1.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin artirilmast

Gosterge yillara gore birikimli (kiimiilatif) hedef
tayin  olunmustur.  Akademik  Birimlerden
laboratuvar sayis1 2022 Dénemi Degerleri kiimiilatif
olarak alinacaktir.

sayilari
birlestirecektir.

sorulacaktir. Idare

Tim Akademik Birimlere, donemler itibariyle laboratuvar
diizeyinde

SGDB  veriyi
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amacg 3 Egitim ve arastirmalarim kalitesini artirmak

Hedef 3.3 Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve akademik gelisimlerine katk1 saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu Yﬁksekégretim/C)n Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Ad1

Amacin Iliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barima hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedefe | Plan Donemi Baslangi¢ Izleme Donemindeki Yilsonu izleme Donemindeki Performans (%o)
Etkisi Deger (2019) (A) Hedeflenen Deger (2022) (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi (%) (2022) (C)

PG3.3.2: Uzaktan egitimle 20 0 10 10

secmeli ders sayisinin

artirllmast

(Ol¢ii Birimi: Uzaktan
Egitimle Se¢meli Ders Sayisi)

Hedef 3.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Ac¢iklama
PG3.3.2 Uzaktan egitimle se¢meli ders sayisinin artirilmasi Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. Gosterge ile uzaktan egitimle secmeli ders
Acilan se¢meli derslerin kapatilmasi riskine kars ilgili sayisi izlenmelidir. Gostergeye iligkin verilerin
birimin 2022 yil1 verisini birikimli olarak ilgili siituna akademik birimlerden alinmasinin uygun olacagi
girmesi gerekmektedir. degerlendirilmistir.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amacg 5 Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili tanimirligi ve farkindalig1 arttirict kurs, seminer vb. ¢alismalari yogunlagtirmak.
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Dénemindeki Izleme Performan
(%0) Baslangi¢c Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki s (%) (C-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gerceklesme A)/(B-A)
Degeri (2022)
©
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. ¢alismalarin 100 0 0 0
artirtlmasi
(Ol¢ii Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve Seminer Sayisi)
Hedef 5.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Izleme Ek Ac¢iklama
Yontemi

PG5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. ¢aligmalarin Gosterge Hedefi kiimiilatif veri Gosterge " Akreditasyonla ilgili kurs ve seminer sayis1" olarak
artirtlmasi olarak tayin olundugundan, ilgili degerlendirilip, tiim akademik birimlere sorulacaktir.

birimin 2022 y1il1 verisini kiimiilatif

olarak ilgili siitunra girmesi

gerekmektedir.

Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.2 Egitim-6gretim akreditasyon siireci Oncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini

stirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi
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Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gergeklesme A)
Degeri (2022)
©)

PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon siireci oncesinde siirecle 50 0 0 0
ilgili 6n hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi.

(Olgii Birimi:

Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan Birim Sayisi)

PGb5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon siirecinde kurum i¢i 6z 50 0 0 0
degerlendirme faaliyetlerini stirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

(Olgii Birimi:

Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim Sayist)
Hedef 5.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Aciklama

PG5.2.1 Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde
siirecle ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi.

gerekmektedir.

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili
birimin 2022 y1l1 verisini ilgili siituna kiimiilatif olarak girmesi

Gosterge "0z degerlendirme raporunu
hazirlayan birim sayis1" olarak

degerlendirilip, tiim akademik birimlere
sorulacaktir.

PG5.2.2 Egitim-6gretim akreditasyon siirecinde kurum
ici 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli

belge ve

dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

gerekmektedir.

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili
birimin 2022 yil1 verisini ilgili siituna kiimiilatif olarak girmesi

Gosterge "akreditasyon siirecine baslayan
birim sayis1" olarak degerlendirilip, tiim
akademik birimlere sorulacaktir.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.4 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1
hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Izleme Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Deger Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gerceklesme
Degeri (2022)
©)
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalarindaki izleme ve 100 0 0 0
siirekli gdozden gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizeninin
saglanmasi.
(Olcii Birimi: Is Akus Siireclerini Tamamlayan Birim Sayist)
Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi Ek A¢iklama
PG5.4.1 Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalarindaki Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin Gosterge "I Akas Siireclerini Tamamlayan Birim Sayis"
izleme ve siirekli gézden gecirme faaliyetlerine yonelik is | olundugundan, ilgili birimin 2022 yili verisini ilgili olarak degerlendirilip, tiim akademik birimlere sorulacaktir.
akis diizeninin saglanmasi. stituna kiimiilatif olarak girmesi gerekmektedir.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.5 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik
gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak Birimler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Akademik Birimler
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangig¢ Deger Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gerceklesme A)
Degeri (2022)
©)
PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalariyla 6n lisans, 100 0 0 0
lisans, lisanstistii diizeyde etkin, gegerli programlarin sayisinin
artirilmasi igin gerekli siireclerin diizenli olarak desteklenmesinin
saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Akredite Edilen Program Sayist)
Hedef 5.5 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi Ek Aciklama

PG5.5.1 Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalariyla on lisans, Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, | Gosterge ""Akredite Edilen Program Sayis1”
lisans, ilgili birimin 2022 y1l1 verisini ayr1 ayr1 ilgili siituna olarak degerlendirilip, tiim akademik birimlere
lisansiistii diizeyde etkin, gecerli programlarin sayisinin artirilmas: | kiimiilatif olarak girmesi gerekmektedir. sorulacaktir.
icin gerekli siireclerin diizenli olarak desteklenmesinin saglanmasi.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullari
hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Yonetim ve Destek Program1/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimc1 hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danisma ve
denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt programda gerceklestirilerek ana hizmet programlaria yardimci
olunmasi hedeflenmektedir

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-
Etkisi Doénemi Doénemindeki | Donemin A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki
Deger Hedeflenen | Gergekles
(2019) (A) | Deger (2022) me
(B) Degeri
(2022)
©
PG6.3.1: Kalite Ydnetimi Standardi Belgesine Sahip Akademik Birim Sayisi 70 0 0 0
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarin Faaliyet Sayisi (Egitim, Seminer, 30 0 5 7
Toplant1 Vb.) )
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
Hedef 6.3 Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi Ek Aciklama

PG6.3.1 Kalite Yonetimi Standardi Belgesine Sahip
Akademik Birim Sayisi

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin

olundugundan, ilgili birimin 2022 yil1 verisini ilgili
stituna kiimiilatif olarak girmesi gerekmektedir.

Kalite Komisyonuna kurum diizeyinde, akademik birimlere ise birim
diizeyinde sorulmaktadir.

PG6.3.2 Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarin
Faaliyet Sayis1 (Egitim, Seminer, Toplant1 Vb.)

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin

olundugundan, ilgili birimin 2022 y1l1 verisini ilgili
slituna kiimiilatif olarak girmesi gerekmektedir.

Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Alt Komisyonlarina yillar itibariyle
sorulmaktadir.
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Yoénetim Bilgi Sistemi bulunmadigindan Performans Bilgi Sistemi de
mevcut degildir. Harcama birimleri birim faaliyet raporunda bu alana yer vermeyecek olup;
Idare Faaliyet Raporu diizeyinde Performans Bilgi Sisteminin bulunmayisma ait bilgiler
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan sunulacaktir.

Tasarlanmakta olan i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 kanaliyla
Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi planlanmaktadir. Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde
Stratejik Plan ve Performans Programi gibi hedef gostergeleri olan ve donemler itibariyle
izleme-degerlendirmeleri yapilan YOKSIS gosterge seti, YOKAK gosterge setini de
icerecek Performans Gostergeleri Takip Sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.




Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

B.5. Diger Hususlar

B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-159 Diizenlenen Toplantilar (Say1)

Birim Adi Toplanti Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiirii
Hamidiye Calistay 1 0 1
Tip Fakiiltesi | Seminer 42 0 42
Konferans 1 0 1
Kongre 6 0 6
Panel 0 0 0
Sempozyum 7 1 7
Toplanti 56 0 56
Toplam 112 1 113
B.5.2. Bilimsel Yaynlarla ilgili Bilgiler
Tablo-160 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayr)
SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Ad1 Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Hamidiye Tip 44 14 58
Fakiiltesi
Toplam a4 14 58
Tablo-161 Diger Bilimsel Yayinlarla flgili Bilgiler (Say)
Kitap
Birim Adi Kitap Béliimii (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
Hamidiye 1 14 11 8 34
Tip
Fakiiltesi
Toplam 1 14 11 8 34
Tablo-162 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Sayr)
Editorliik Editorligii Editorligii
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayis1 Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
Hamidiye Tip Fakiiltesi 3 14 0 13
Toplam 3 14 (] 13
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Tablo-163 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say)

Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Hamidiye Tip Fakiiltesi 6 74 25 88
Toplam 6 74 25 88

V.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi paydaslarinin katilimi ile yapilan
SWOT analizinde fakiiltenin gii¢lii yonleri;

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane (Hamidiye) Kiilliyesinde tarihi bina igerisinde egitim
vermek,

Tip fakiiltesinin Istanbul’da merkezi bir konumda olmast,

Cok sayida hastane ile afiliasyon yapilmis olmasi,

Genis, deneyimli akademik bir kadroya sahip olmasi,

Universitenin tematik olarak saglik alaninda yapilandirilmis olmast,

Klinik oncesi ve Klinik donemde egitim 6gretim miifredatinin UCEP (2020) ile
uyumlu bir seklide siirdiiriilmesi,

Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerine katki saglayan egitim, damigmanlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan glincel, disiplinler aras1 ¢aligmaya tesvik eden (yatay ve dikey entegrasyon),
aragtirma/0grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklagiminin uygulanmasi,

Fakiiltemiz egitim ve 6gretiminde; PDO (Probleme Dayali Ogrenim) egitim modelinin
uygulanmasi,

Egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) yapilmasi,

Temel ve Dahili Tip Bilimleri alanlarinda (Anatomi, Fizyoloji, Histoloji, Tibbi
Genetik, Tibbi Biyokimya) lisans iistii programlarimizin olmasi,

Fakiiltemiz 6gretim eleman1 ve 6grencilerinin toplumsal igerikli egitim projelerinde
gorev almasi,

Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma ve
projelerin ¢iktilarinin topluma katki saglamasi,

Tiim 6grenci gruplarindan ve 6gretim tiyelerinden geri bildirimlerinin alinmasi,

Son donemde Ogretim elemani kadrosunun giiclendirilmesi istiinliikler seklinde
belirlenmistir.

Mesleki Beceri ve Uygulama, Multidisipliner, Anatomi ve Fizyoloji Laboratuvar
donanimina sahip olmamiz
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e Her yil diizenli olarak yapilan, danmisman Ogretim Uyeleri esliginde 6grenciler
tarafindan hazirlanan, bilimsel ¢alismalarin  sunuldugu, Uluslararast1 Ogretim
Uyelerinin sunum yaptig1 Ogrenci Kongresinin yapilmast.

e Ogretim Uyelerimizin Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerini
(Validebag, vb) kullanarak bilimsel ¢alisma yapabilmesi

e Ogretim Uyelerimizin Universitemiz biinyesinde Teknokentte ¢alisabilir olmasi

e Yazli ve dijital dokiimandan zengin kiitiiphanenin olmasi,

e Yiiksek sayida bilimsel makale yayina sahip olmasi,

e Biinyemizde, Askeri Ogrencilerin, ikili Protokol kapsaminda gelen yabanci
ogrencilerin, klinik denklik 6grencilerinin egitim almasi,

e Halen egitim almakta olan Askeri Ogrenciler icin YOK tarafindan Askeri Program
onayinin alinmast,

e Tip programlarinin denklik islemleri i¢in gereken Yapilandirilmis Klinik Sinavin
(Denklik Sinav1) gergeklestirilmesi,

e Universitemiz Bilgi islem birimi ile planlanan i-karnenin kullamm alt yapisinin
olusturulmasi ve kullanilmasi,

e 2020 yilindan itibaren yilda ii¢ sayr olarak yayinlanan Hamidiye Tip Dergisi
(Hamidiye Med J), Ulakbim TR Dizin, EBSCO Host ve J-Gate tarafindan indeksli
olmas1 gii¢lii yonlerimizdir.

B. ZAYIFLIKLAR

e Zayif yonler ise Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasinin restorasyon stirecinde olmasi,

e (Cok sayida hastane ile afiliasyon yapilmis olmasi nedeni ile akademik personelde
kurum aidiyetinin gelismesindeki zorluklar,

e Temel ihtiyaglar ve sosyal aktiviteler i¢in alanlarin talep edilenden az olmasi,

e Idari personel sayismin yetersiz olmast,

e Ulusal ve Uluslararas1 akademik personel-6grenci degisim programlarindan yeterince
yararlanilmamasi,

e Toplumsal sorumluluk alaninda yapilan hizmetlerin yeterince tanitiminin ve
duyurusunun yapilamamasi ve toplumsal sorumluluk projeleri i¢in finansal
kaynaklarin yetersiz olmasi,

e Son donemde afiliye olan hastanelerde calisan ¢ok sayidaki 6gretim iiyesinin emekli
olmasi veya istifa etmesi,

e Tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina ragmen uygulamalardan elde
edilen bulgularin sistematik olarak izlenmesinde yetersizlik belirlenmistir.

C. DEGERLENDIRME

Universitemiz, akademik birikimimizin bize sagladig1 6zgiiveni, egitime, bilime, topluma ve
insanliga hizmet icin her yi1l artan bir sorumluluk duygusu ve kararlilikla
biitiinlestirmekte, iistlenmis oldugu sorumlulukla ¢cagin gereklerine uygun sekilde yeni
hedeflere yonelmektedir. Fakiiltemizin vizyon ve misyonunu gerekleri dogrultusunda;
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V.

Universitemiz, tip fakiiltesi bilginin iretildigi ve paylasildigi, sorgulama ve
arastirmanin, yenilik¢i ve yaratici enerjinin ana kaynagi olan kamu {iniversiteleri
icinde siirekli gelisim ve degisimin Onciisii olma ¢abasin1 her alanda siirdiirmeye,
degisen yonetim ve is yapma anlayis1 ile izleyen yillarda da devam etmeyi
hedeflemektedir.

Cok sayida hastane ile yapilan afiliasyonlar neticesinde mezuniyet Oncesi ve
mezuniyet sonrasi tipta uzmanlik 6grencilerinin alacaklar1 egitimlerin zenginlesmis bir
akademik kadro ile devam etmesi.

HESCON 3. Ulusal 2. Uluslararas1 Ogrenci Kongresi yapilmis ve 6grencilerimiz
tarafindan hazirlanan bilimsel ¢alismalar burada sunulmustur.

OSCE alt yapisi i¢in gerekli demirbaslar temin edilerek laboratuvar olusturulmustur.

Egitici Egitimi ve Olgme Degerlendirme Kurslarmin belirli araliklarla yapilmaktadir.
Universitenin kurum i¢inde ve ¢evre merkezlerdeki boliimlerinde rutin islemlerinin ve
kurum distyla olan irtibatinin, saglikli ve hizli bir sekilde saglanmasini
gerceklestirecek kalifiye personelin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Yine yatirim projelerinin uygulanmasina yonelik yiiriitiilecek caligmalarda gorev
alacak personelin uzmanlik gerektiren bir ekip olmasi gerektiginden yeterli sayida
teknik ve kalifiye personel kadrosu tahsisinin saglanmasi gerekmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi akademik personel 6grenci degisim programlar ile ilgili
Ogrenci ve personel bilgilendirilmesinin ilgili komisyonlarca yapilmasi ve bu
uygulamalara katilmasi yoniinde tesviklerin saglanmasi

ONERIi VE TEDBIiRLER

Birlikte kullanim kapsaminda Saglik Bakanligi kadrosunda gorev yapan asistan hekimlerin
arastirma gelistirme faaliyetleri igin YOK kadrosunda olan arastirma gorevlileriyle ayni
haklara sahip olmasi onerilir.




Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

VL. EKLER

EK-1 UST YONETICI I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Istanbul, 31/01/2023

imza

Prof. Dr. Erdogan CETINKAYA
Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekan
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