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SUNUS

Fakiiltemizin mali kaynaklar1; yasal mevzuat dogrultusunda, Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan saglanir. Fakiiltemizin talepleri
(ilgili alan dikkate alinarak Yapi Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi islem Daire Baskanlig1 uygunluk
gbriisii dogrultusunda) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina resmi yaziyla bildirilir ve takibi
yapilir.

Personel ek dersleri fakiilte sekreterligimizce KBS {iizerinden yapildiktan sonra 6deme
emri belgesi ve ekleri muhasebe birimi onay1 ile Strateji Daire Bagkanligina 6denmesi igin
gonderilir. Personel maas, yolluk ve jiiri 6demeleri idari ve Mali isler Daire Baskanhiginca
yapildiktan sonra muhasebe biriminin onayi ile Strateji Daire Bagkanligma 6denmesi i¢in
gonderilir.

Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekogretim Kurumlart Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Kanun geregi Dekanligimiz; Personelinin sundugu
hizmetin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak,
yaptiklar1 gorevlerin dneminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarin1 saglamak, yeni
atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisenlerin birime ve goreve oryantasyonunu saglamak,
gorevde yiikselme egitimini gergeklestirmek, egitim ihtiyaclarmin tespit edilerek,
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini saglamak i¢in ¢alismalar gergeklestirir.

Fakiiltemizde orgiit semasindaki her bir pozisyon i¢in uygun 6grenim, egitim, beceri ve
deneyim yoniinden yeterlikleri dikkate alinarak gorev dagilimlar1 yapilmaktadir. Gorevlerini
yerine getirmek, listlendikleri gérevle uyumunu saglamak igin gerekli oryantasyon egitimleri
verilir. Dekanligimizca talep edilen hizmet ici egitimler, alaninda uzman kisiler varsa
iiniversitemizde gorevli akademik ve idari personel tarafindan, yoksa kurum disindan
gorevlendirilenler tarafindan verilir.

Tip Fakiiltesi, adil, seffaf ve ahlaki degerler dogrultusunda, sosyal sorumluluk yaklagimi
bilinci ile calisaninin yetismesini, O0grenmesini, bilgi aktarimini, takim c¢alismasini ve
yeteneklerinin gelistirmesini tesvik ederek, paydaslara deger katilmasini saglar.

Prof.Dr.Ali Thsan TASCI
Tip Fakiiltesi Dekani
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi
BAP: Bilimsel Arastirmalar Projesi

BODY: Basar1 Olgme ve Degerlendirme Y dntemi
DPT: Devlet Planlama Teskilat1

DSO: Diinya Saglk Orgiitii

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi
MYO: Meslek Yiiksekokulu

NES: Nitelikli Elektronik Sertifika

OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkez

SAN-TEZ: Sanayi Tezleri
SBU: Saglik Bilimleri Universitesi
TKHK: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi

TYYC: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOK: Yiiksekogretim Kurulu

YOKSIS:  Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi



Saglk Bilimleri Universitesi

I.GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesinin (a)
bendi geregince bu boliimde; birimin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iligkin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dig denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilecektir.

2017 Y1l Faaliyet Raporu

A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz; Saglikta biitlinciil (biyo-psiko-sosyal) yaklasim, toplum yonelimli egitim ve hizmet

anlayisi, uygulamalarini kanita dayali olarak yapan, arastirmac, siirekli gelisime acik, degerler ve
sorumluluklarma sahip, profesyonel 6zelliklerde hekimler yetistirmek.

Vizyon; Egitimde model alinan, bilime yon veren, tarihi birikimi ile insani degerleri 6nemseyen, lider
tip fakiiltesi olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birim Harcama Yetkilisi . Ali Thsan TASCI (T1p Fakiiltesi Dekan1V.)

Birim Harcama Sorumlusu . Ali Thsan TASCI (T1p Fakiiltesi Dekan1V.)

Birim Gergeklestirme Sorumlusu . Serdar POLAT (Tip Fakiiltesi Sekreteri)

Ihale Gérevlileri : Yunus KARAKOC (Tip FakiiltesiDekanYrd.,
Serdar POLAT (Tip Fakiiltesi Sekreteri)

Ayniyat ve Tasinir Mal Saymant : Nazan SAYLAN (Memur)

Tasmir Mal Saymani : Nazan SAYLAN (Memur)

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda tablo, resim, grafik vb.
gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1. FIZIKSEL YAPI
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Birimin bulundugu yerleske hakkinda bilgilere ve derslik, ofis, sosyal alanlar vb. birimi tanitict
fotograflara yer verilir.

1.1. TASINMAZLAR

Tablo.1. SBU Kapali Alanlarin ve Taginmaz Alanlarinin Dagilim1
Yerleske Adi

/Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul ~ | =
Adi - |E g g o o T
E |- | T g e =
= < L T
z |2 |& E |¢ =
= % = 5 = o
0 o = — = v .4
e N =] 3 = 0z
| mm ¥ | A= E|=
Amfi Tip Fakultesi (2 240( m?) 480(
Adet) m?)
Laboratuvar (4 Adet) 1260 1260
(m?)
TOPLAM=174058) 1740
(m?)

(Akademik birimler tarafindan ve {iniversitenin tiim tasinmaz alanlar1 i¢in Yapu Isleri ve Teknik Daire
Baskanliginca Doldurulacaktir.)
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1.2.TASINIRLAR

Universitemiz 2017 yili tasmir hesap cetvelinde kullamlan hesaplar bazinda; 150 Tiiketim
Malzemeleri hesabinda;304.292,61 TL, 253 Makine ve Techizat hesabinda; 717.939,32 TL ve 255
Demirbag hesabinda 5.305.535,37 TL olmak iizere toplam 6.327.767,30 TL kayit izlenmistir. (Biitiin
harcama birimlerinin tasmir kayit yetkilileri tarafindan yil sonu hesabinda imzalanan rakamlar
yazilacaktir.)

1.3. EGIiTiM ALANLARI
Tablo.2. SBU Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlar1 ve Derslikler

1 1

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik 3 3
100-200 Kisilik 2 2
TOPLAM 2 4 6

(Akademik birimler tarafindan ve Yapr Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan tiim {iniversite icin
doldurulacaktir.)

1.4. IDARI ALANLAR
Tablo.3. SBU Ofis Alanlari

Ofis Alanlan

Yonetim Ofisleri 4 125 4
Akademik Personel Ofisleri 36 478 26
Idari Personel Ofisleri 2 75 11
Diger

TOPLAM 42 678 41

(Tiim birimler tarafindan ve Yap1 Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan tiim {iniversite i¢in
doldurulacaktir.)

1.5. SOSYAL ALANLAR
1.6. Toplanti, Konferans Salonlar1 ve Spor Alanlar

Tablo.4. SBU Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 ve Konferans Salonlari

BIRIMIN ADI Kiilliye Ad1 Konferans Salonu Alani( m?)
Tip.Fak.Dekanlik Mektebi Tibbiye |1 50 15
Tip.Fak.Ali Ertugrul 1 292 250
Konferans Salonu
Tahta Amfi 240 100
Egt.Salonu
TOPLAM 1 1 582 365
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(Tiim birimler kendilerine ait salonlart bildirecek olup Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan tiim liniversite dahilindeki bilgilere yer verilecektir.)

2. ORGUT YAPISI

Birim teskilat semasi; i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda
ve hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Akademik birimler hem akademik
teskilat: hem de idari teskilat1 hakkinda bilgi vereceklerdir.

Tip Fakiiltesinde Temel Tip Bilimleri Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri
bilinyesinde 44 tane Anabilim Dali bulunmaktadir. Bunlarin disinda Dekanlik biinyesinde bulunan
idari birimlerde Fakiilte Sekreterligine bagli olarak Dekanlik Sekreteryasi, Tipta Uzmanli Egitimi
Yazi Isleri, Tahakkuk ve Ogrenci Isleri birimleri yer almaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosunda yer alan personel sayilari

Prof. Dr. 11*
Dog. Dr. 5
Yard. Doc. Dr. 12
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Arastirma Gorevlisi 5 (Tip Fak. Temel Tipta), 84 (Abdiilhamit SUAM)

Fakiilte Sekreteri 1

Veri girig elemani 5 kadrolu 5 Hastane Uzerinden Tageron

*Kadrosu Tip Fakiiltesinde olupta baska merkezlerde ve SUAMlarda gérevli olan ogretim

ityesi de var.

(Her birim kendi organizasyon semasima yer verecek olup Bilgi Islem daire Baskanlig tarafindan
liniversite genel organizasyon semasina yer verilecektir.)

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu
doneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Universite geneline iliskin bilgilere ayrica yer
verilecektir.

Yazilimlar
3.1. Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Birimler tarafindan kullanilan lisansh yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilir.
Tablo.5. SBU Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Prolis Otomasyon Sistemi Ogrenci Isleri

Netticat Otomasyon Sistemi  [Personel Isleri

Akdes Otomasyon Sistemi Akademik Personel Isleri

Ek Ders Yazilim

Ebys Idari Isler

Kbs Muhasebe

SBU E-bap Otomasyonu Bilimsel Arastirma Projeleri Bagvuru Sistemi
YordamBT Kiitiiphane Veri Tabani

(Tiim birimler tarafindan dolduruz)

3.2.Bilgisayar Sayilari

11
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Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar1 tasinir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari ile
tutarl olarak belirtilir.

Tablo.6. SBU Bilgisayar Sayilari

Bilgisayar Sayilar:

Cinsi idari /Akademik Amach

Masaiistii Bilgisayar 24
Diziistii Bilgisayar 17
TOPLAM 41

(Tiim birimler tarafindan doldurulacak olup iiniversite geneli i¢in Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

3.3. Diger Teknolojik Kaynaklar
Tablo.7. SBU Diger Teknolojik Kaynaklar

Diger Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 13
Tepegdz
Barkod Okuyucu
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu 1
Yazici 16
Fotokopi Makinesi 4
Faks
Fotograf Makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Ses Sistemi 4
DVD-ROM
Server
Omurga Switch 1
Kenar Switch
Gigabit Switch
Harici Disk 1
Firewall
Wireless Router 3
Sunucu

Akilli Tahta

12



Saglik Bilimleri Universitesi 2017 Yih Faaliyet Raporu

Biiyiik Monitor

Telefon

Anahtarlama Donanimi

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

(Tiim birimler tarafindan Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig ile teyit
edilerek doldurulacaktir.)

4. INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personel

Universitemiz akademik personelinin 6zliik ve mali haklarma iliskin islemler, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde
Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, ilgili tiiziik ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.
Universitemiz akademik personelinin birimlere, kadro ve istihdam sekline, yillar itibariyle unvan
bazindaki sayilarina, liniversitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina,
gorevlendirilen akademik personel sayilarina, hizmet siirelerine ve yas araliklarina iligkin veriler
asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmis olup 2016 yilinda toplam (2016 yili akademik personel sayisi
yazilacak)...18...2017 yilinda toplam (2017 yili akademik personel sayis1 yazilacak)...116.............
akademik personel istihdam edilmistir.

4.1.Akademik Personelin Kadro Doluluk Ve Istihdam Sekline Gére Dagilim
Tablo.8. SBU Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekline Gore

Unvan
Dolu Toplam Tam Zamanlt Yar1 Zamanl

Profesor 11
Dogent 5
Yardimc1 Dogent 13

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 5

Toplam 34

(Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacak olup Universite geneli igin Personel Daire Baskanlig
tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.Akademik Personelin Béliim/Birimlere Gore Dagilimi
Tablo.9.SBU Akademik Personelin Boliim Birimlere Gore Dagilimi

13
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Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Geldigi tlke Calistig1 Bolim Kisi Sayisi

Dogu Turkistan Tip Fakiltesi (Halk 1
Sagligi ABD)

Dog.Dr.

‘B
Boliim \ Birim 8 %
Adi § S
‘0 (G}
O] ©
£ £
© &
6D ©
H®) <1
2015
2016 Tip 6 2 9 1 18
Fakultesi
2017 Tip 5 3 3 4 15
Fakdiiltesi
83 (SBU
Sultan
Abdulhamit
SUAM)
TOPLAM 11 5 12 88 116

(Akademik birimler, béliimler bazinda akademik personel sayilarini yazacaklardir.)

4.3.Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo.10. SBU Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Birimi Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayis1
Prof.Dr. Tip.Fak. Dekanhgi Bakircay Univ.(Rektér) 1
TOPLAM 1

(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

14
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4.4.Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo.11. Diger Universietelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Prof.Dr. Tip.Fak.Dek.Tibbi Biyoistatistik |[Mersin Univ.

TOPLAM 1
(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Akademik Personelin Yurt i¢c Ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

2547 Sayih Kanunun 33. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—dgretim igin yurtdisinda
gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir
(Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir). (Bu kapsamda gérevlendirme bulunmamasi
halinde bu husus belirtilecektir)

2547 Sayilh Kanunun 35. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim ic¢in yurt i¢i /
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir). (Bu kapsamda gorevlendirme
bulunmamasi halinde bu husus belirtilecektir)

4.5. 2547 Sayih Kanunun 38. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. (Bu kapsamda gorevlendirme bulunmamasi halinde bu husus
belirtilecektir)

Tablo.12. 2547 Sayih Kanunun 38. Mad. Gore Gorevlendirilenler

UNVAN GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BiRiM

Dog.Dr. SBU Erzurum Egitim SUAM
Konca ALTINKAYNAK
| Dog.Dr.Alev KURAL SBU Bakirkdy Dr.Sadi Konuk SUAM
Prof.Dr.Selguk KILIC T.C. Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Bulasici
Hst.Kont.Prog.Bsk.Yrd. ANKARA
| Prof.Dr.Macit KOLDAS SBU Haseki Egitim SUAM
Yrd.Dog.Dr.Erding ERCAN SBU Giilhane Egitim SUAM Hava ve Uzay Hekimligi AD
ESKISEHIR
‘ Toplam 5

2547 Sayih Kanunun 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 39. maddesine goére Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. (Bu kapsamda gorevlendirme
bulunmamasi halinde bu husus belirtilecektir)
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4.6.2547 Sayih Kanunun 40. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 Sayih Kanunun 40. Maddesinin (A), (B), (C) Ve (D) Bentleri Uyarinca Universitemizden
Gorevlendirilen Akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo.13. 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesinin (A), (B), (C) ve (D) Bentleri Uyarinca Gérevlendirilen Personel

Prof.Dr. BAKIRCAY UNI,SAGLIK 4 4

BAKANLIGI,HASEKI
SUAM,TUBITAK
Dog.Dr. BAKIRKOY,ISTANBUL 3 3
SUAM,ERZURUM SUAM

Yrd.Doc. ESKISEHIR YUNUS EMRE 1 1
DEVLET HASTANESI

TOPLAM 8 8

(Ttim akademik birimler ve {iniversite geneli i¢in Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.7.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo.14. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
59 26 8 17 5
Yiizde % 51,3 22,6 7 14,8 4,13

Kisi Sayist
Tablo.30. SBU Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
(Tiim akademik birimler ve iiniversite geneli i¢cin Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.8.Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Tablo.15. SBU Akademik Personelin Kadin Erkek Dagilimi

Profesor 2 9 11
Dogent 4 1 5
Yrd. Dogent 6 6 12

Ogretim Gorevlisi - "

Okutman a :
Arastirma Gorevlisi 12 76 88
Uzman a :

TOPLAM 24 92 116

(Tiim akademik birimler ve iiniversite geneli igin Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

*#*YUKARIDA BELIRTILENLERIN DISINDA iNSAN KAYNAKLARI iLE ILGILI
OLARAK BELIRTILMEK ISTENEN HUSUSLAR AYRICA BU BOLUMDE
YAZILACAKTIR.
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5. SUNULAN HiZMETLER
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Lisans Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilimi
Tablo.16. SBU Lisans Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi

......... Tip.Fak.............. 1.Smf 110

Fakdiltesi
2.Smif 82
...................... Fakiiltesi
192
TOPLAM

(Fakiilteler tarafindan doldurulacak olup iiniversite geneli icin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan doldurulacaktir.)

5.2. AKADEMIK BiRIMLER

*** AKADEMIK BIRIMLER, AFIiLiYE OLUNAN TURKIYE KAMU HASTANELERI
KURUMU’NA BAGLI EGIiTiM VE ARASTIRMA HASTANELERI iLE iLGILi YAPTIKLARI
CALISMALARA, KATKI VE HIZMETLERE BU BOLUMDE YER VERECEKTIR.

5.2.AKADEMIK BiRIMLER
AFILIYE HASTANELERDE GOREVLI OGRETIM UYELERI SAYILARI

S.NO. | HASTANE ADI PROF. DOGC.DR. YRD.DOG.
1 ADANA NUMUNE SUAM 6 7 3
2 ANKARA ATATURK GOG.HST.VE GOG.CERR. SUAM 6 5
3 ANKARA COCUK SAG.VE HST.HEMAT. ONK. SUAM 3 2
4 ANKARA DISKAPI YILDIRIM BEYAZIT SUAM 12 9
5 ANKARA DR. ABDURRAHMAN YURTASLAN ONK. SUAM 13 5
6 ANKARA DR. SAMi ULUS KADIN DOG.COC. SAG.HST.SUAM 6 6
7 ANKARA DR. ZEKAI TAHIR BURAK KADIN SAG. SUAM 6 5
8 ANKARA ETLiK ZUBEYDE HANIM KADIN HST. SUAM 3
9 ANKARA FiziK TEDAVI VE REHABILITASYON SUAM 6 3
10 ANKARA GAZILER FiZiK TEDAVI VE REH.SUAM 2 2 4
11 ANKARA GULHANE SUAM 56 35 40
12 ANKARA KECIOREN SUAM 3 6 2
13 ANKARA NUMUNE SUAM 24 10 3
14 ANKARA SUAM 10 14
15 ANKARA TURKIYE YUKSEK IHTISAS SUAM 15 12
16 ANKARA ULUCANLAR GOZ SUAM 2 3
17 ANTALYA SUAM 6 7 5
18 BURSA YUKSEK IHTISAS SUAM 11 8 10

19 DiYARBAKIR GAZi YASARGIL SUAM 1 3
20 ELAZIG SUAM 2 1
21 ERZURUM BOLGE SUAM 6 8
22 iSTANBUL BAGCILAR SUAM 5
23 iSTANBUL BAKIRKOY DR.SADi KONUK SUAM 5 15
24 iSTANBUL BAKIRKOY PROF.DR. MAZHAR OSMAN RUH SAG. VE SiNiR 1 2
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HST. SUAM

25 iSTANBUL BALTALIMANI METIN SAB. KEMIK HST. SUAM 2 4

26 iSTANBUL DR. SiYAMi ERSEK GOG. KVC SUAM 7 3

27 iSTANBUL ERENKOY RUH VE SiNiR HASTALIKLARI SUAM 1 3

28 iSTANBUL FATiIH SULTAN MEHMET SUAM 3 5 1

29 iSTANBUL FiziK TEDAVi VE REHABILITASYON SUAM 1

30 iSTANBUL GAZIOSMANPASA TAKSIM SUAM 3 4

31 iSTANBUL HASEKi SUAM 3 6

32 iSTANBUL HAYDARPASA NUMUNE SUAM 4 8 2

33 iSTANBUL KANUNIi SULTAN SULEYMAN SUAM 2 10

34 iSTANBUL KARTAL DR. LUTFi KIRDAR SUAM 6 8 3

35 iSTANBUL KARTAL KOSUYOLU YUKSEK iHTiSAS SUAM 7 10

36 iSTANBUL MEHMET AKiF ERSOY GOGUS KVC SUAM 1 3

37 iSTANBUL OKMEYDANI SUAM 6 9

38 STANBUL PROF.DR. N.RESAT BELGER BEYOGLU GOZ 2 2

39 iSTANBUL SUAM 3 4

40 iSTANBUL SULTAN ABDULHAMID HAN SUAM 19 24 20

41 iSTANBUL SULEYMANIYE KADIN DOG.VE COCUK HST. 1 1

42 iSTANBUL SUREYYAPASA GOG.HST. VE GOG. CERR. SUAM 1 1

43 iSTANBUL $iSLi HAMIDIYE ETFAL SUAM 15 8

44 iSTANBUL UMRANIYE SUAM 10 9

45 iISTANBUL YEDIKULE GOG.HST. VE GOG. CERR. SUAM 4 8

46 ISTANBUL ZEYNEP KAMIL KADIN VE COCUK HST. SUAM 5 5

47 iZMIR BOZYAKA SUAM 2 1

48 iZMIR DR. BEHCET UZ COCUK HST.VE CERR. SUAM 4 3

49 iZMIR DR. SUAT SEREN GOG.HST.VE CERR. SUAM 1

50 iZMIR TEPECIK SUAM 4 7

51 KAYSERI SUAM 3 5 5

52 KOCAELI DERINCE SUAM 1 6

53 KONYA SUAM 3 4 11

54 SAMSUN SUAM 1 4 2

55 TRABZON AHi EVREN GOG. VE KVC SUAM 1 4 2

56 TRABZON KANUNi SUAM 1 3 18

57 VAN SUAM

58 SANLIURFA MEHMET AKIF INAN SUAM

TOPLAM 330 342 143
AFILIYE HASTANELERDE GOREVLI UZMANLIK OGRENCI SAYILARI
S.NO. | HASTANE ADI AKDES SAYISI GUNCEL SAYI

1 ADANA NUMUNE SUAM 208 242
2 ANKARA ATATURK GOG.HST.VE GOG.CERR. SUAM 44 46
3 ANKARA COCUK SAG.VE HST.HEMAT. ONK. SUAM 168 168
4 ANKARA DISKAPI YILDIRIM BEYAZIT SUAM 350 350
5 ANKARA DR. ABDURRAHMAN YURTASLAN ONK. SUAM 94 94
6 ANKARA DR. SAMi ULUS KADIN DOG.COC. SAG.HST.SUAM 160 132
7 ANKARA DR. ZEKAI TAHIR BURAK KADIN SAG. SUAM 80 77
8 ANKARA ETLiK ZUBEYDE HANIM KADIN HST. SUAM 73 73
9 ANKARA FiziK TEDAVI VE REHABILITASYON SUAM 28 30
10 ANKARA GAZILER FiZiK TEDAVi VE REH.SUAM 6
11 ANKARA GULHANE SUAM 160
12 ANKARA KECIOREN SUAM 136 139
13 ANKARA NUMUNE SUAM 329 321
14 ANKARA SUAM 273 308
15 ANKARA TURKIYE YUKSEK iHTISAS SUAM 48 71
16 ANKARA ULUCANLAR GOZ SUAM 25 29
17 ANTALYA SUAM 234 279
18 BURSA YUKSEK IHTISAS SUAM 218 219
19 DiYARBAKIR GAZi YASARGIL SUAM 16 21
20 ELAZIG SUAM

21 ERZURUM BOLGE SUAM 23 31
22 iSTANBUL BAGCILAR SUAM 173 204
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23 iSTANBUL BAKIRKOY DR.SADi KONUK SUAM 256 267
24 iSTANBUL BAKIRKOY PROF.DR. MAZHAR OSMAN RUH SAG. VE SINIR HST. 188 183

SUAM
25 iSTANBUL BALTALIMANI METIN SAB.KEMiK HST. SUAM 32 33
26 iSTANBUL DR. SiYAMi ERSEK GOG. KVC SUAM 71 72
27 iSTANBUL ERENKOY RUH VE SINIiR HASTALIKLARI SUAM 2 60
28 iSTANBUL FATiIH SULTAN MEHMET SUAM 108 145
29 iSTANBUL FiziK TEDAVi VE REHABILITASYON SUAM 31 38
30 iSTANBUL GAZIOSMANPASA TAKSIM SUAM 134 137
31 iSTANBUL HASEKi SUAM 216
32 iSTANBUL HAYDARPASA NUMUNE SUAM 283 294
33 iSTANBUL KANUNIi SULTAN SULEYMAN SUAM 184 194
34 iSTANBUL KARTAL DR. LUTFi KIRDAR SUAM 253 252
35 iSTANBUL KARTAL KOSUYOLU YUKSEK iHTiSAS SUAM 54 63
36 iSTANBUL MEHMET AKiF ERSOY GOGUS KVC SUAM 41 44
37 iSTANBUL OKMEYDANI SUAM 317 324
38 STANBUL PROF.DR. N.RESAT BELGER BEYOGLU GOZ SUAM 29 28
39 iSTANBUL SUAM 196 219
40 iSTANBUL SULTAN ABDULHAMID HAN SUAM 83 83
41 iSTANBUL SULEYMANIYE KADIN DOG.VE COCUK HST. SUAM 39 45
42 iSTANBUL SUREYYAPASA GOG.HST. VE GOG. CERR. SUAM 36 37
43 iSTANBUL SiSLi HAMIDIYE ETFAL SUAM 401 401
44 iSTANBUL UMRANIYE SUAM 183 198
45 iSTANBUL YEDIKULE GOG.HST. VE GOG. CERR. SUAM 37 41
46 iSTANBUL ZEYNEP KAMIL KADIN VE COCUK HST. SUAM 107 106
47 iZMIR BOZYAKA SUAM 180 211
48 iZMIR DR. BEHCET UZ COCUK HST.VE CERR. SUAM 104 112
49 iZMIR DR. SUAT SEREN GOG.HST.VE CERR. SUAM 43 39
50 iZMIR TEPECIK SUAM 386
51 KAYSERI SUAM 173 169
52 KOCAELI DERINCE SUAM 94 96
53 KONYA SUAM 147 155
54 SAMSUN SUAM 45 81
55 TRABZON AHi EVREN GOG. VE KVC SUAM 5 5
56 TRABZON KANUNi SUAM 18 28
57 VAN SUAM
58 SANLIURFA MEHMET AKiF INAN SUAM

TOPLAM 6754 7962
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6. FAKULTELER

Tip Fakiiltesi

Tip, insan sagliginin siirdiiriilmesi ya da bozulan sagligin yeniden diizeltilmesi i¢in ugrasan,
hastaliklara tan1 koyma, hastaliklar1 sagaltma (tedavi etme), hastalik ve yaralanmalardan korumaya
yonelik ¢aligmalarda bulunan birgok alt bilim dalindan olugsan bilimsel disiplinlerin biitiinciil adidir.
Hem bir bilgi alan1 (viicut sistemlerinin ve bunlarin hastaliklarinin ve tedavilerinin bilimi) hem de bu
bilginin uygulandigi meslektir. Tip i¢in kullanilan bir bagka kelime de, bugiin eskimis olan, tababettir.

Bir¢ok kiiltiirde tibbin ilk hali bitkilerin (Herbalizm) ve madeni bazi unsurlarin sifa amaclt
kullanilmasina dayanmistir. Her ne kadar her toplumda tip veya tibbi gelenekler ortaya ¢ikmis olsa
da, sistematik bir bigimde gelisim gdsteren ve bir ‘meslek’ olmaya dogru gelisen tip Mezopoyamya,
Misir, Hindistan, Cin, Yunanistan ve Iran basta olmak iizere farkli bolgelerde ortaya ¢cikmistir. Tibba
bakis, tibbin uygulanmis1 ve tibbin {izerine oturtuldugu kavramsal yapr her bolgede farkliliklar
gostermektedir. Baz1 bolgelerde binlerce yildir uygulanan tip sistemleri bugiin hdla modern tibbin
yaninda kendine yer edinmektedir. Bugiiniin en yaygin tibbi sistem olan modern (biyo)tip biiyiik
oranda 18. yiizyilin sonlarida ¢ogunlukla Islam tibbindan devraldigi mirasin iizerine bina edilerek
Avrupa kaynakli olarak gelismistir.

Yakin zamanda ikinci bir degisim ve gelisim evresinden gecen modern tip, bugiin siklikla
kanita-dayali tip (evidence-based medicine) olarak anilan akimla birlikte bilimsel metodu ve kiiresel
bilgi birikimini kullanarak belirli bir konu hakkindaki tiim kaniti toparlayip bundan standart
protokollerin gelistirilmesi 6nem kazanmustir.

Diinyada teknolojinin gelisimi ile birlikte molekiiler tip, genetik ve molekiiler biyolojideki
gelismeler sosyal acidan tipta farkli bir bakis agisinin ve farkli akimlarin olugmasini saglarken,
mesleki olarak da tipta farkl etkilesimlere yol agmustir.

Tiirkiye’de tip tarihi ile ilgili ¢ok eski kaynaklarin mevcut oldugu bilinmektedir. Bu
kaynaklarda, eski hekimlerin kitaplarindaki hekimlik ahlakiyla ilgili degerlendirmeler ve ge¢mis
donemlerin tip uygulamalari ile ilgili birgok anlatimlar s6z konusudur. Bu konuda Osmanli’da ilk
degerlendirmeler 1860’lardan sonra baglamistir. Hekimlik dilinin Tiirkgelesmesi miicadelesi ve
bununla ilgili yazigmalar ile bu konudaki diger veriler bu donemde degerlendirilmistir.

Osmanli Déneminde tip egitiminin modernizasyonu kapsaminda Sultan 2. Abdiilhamit’in
emriyle 11 Subat 1894'te Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasinin ingaatina baglanmistir. Yapinin
mimarlari, Alexandre Vallaury ve Raimondo D’Aronco’dur. Bina, 6 Kasim 1903 tarihinde egitime
acilmis ve Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Haydarpasa’ya tasinmistir. 12 Eyliil 1909 tarihinde Mekteb-i
Tibbiye-i Sahane (askeri tibbiye) ve Mekteb-i Tibbiye-i Miilkiye (sivil tibbiye) Haydarpasa’daki
T1ibbiye Binasi'nda birlestirilerek Dariilfiinun-1 Osmani Tip Fakiiltesi adin1 almistir. Fakiilte dekan1
olarak Cemil Topuzlu Pasa se¢ilmistir. 1933 yilindaki Universite Reformunda tip fakiiltesi Avrupa
yakasina tasinmis, Mekteb-i Tibbiye binast Milli Egitim Bakanligi’na devredilerek, Haydarpasa
Lisesi’nin kullanimina gegmistir.

Saghk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi 15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun" un 5. Maddesi ile ve 2016 — 2017 egitim-6gretim yilinda mezuniyet dcesi tip
egitimine baslamistir.
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SBU Tip Fakiiltesi, mezuniyet dncesi tip egitiminde program ¢iktilarina dayali egitim- gretim modelini
esas alan ve topluma dayal1 tip egitimini toplumun yaygin olarak saglik hizmeti aldig1 Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezlerinde (SUAM) gergeklestirecek ‘model’ bir tip fakiiltesi olma vizyonu ile yola
cikmistir. Ayrica birlikte kullanim (afiliyasyon) protokolii olan SUAM’nde tipta uzmanlik egitimini
SBU Tip Fakiiltesi ¢atis1 altinda birlestirmeyi ve tipta uzmanhk egitiminin kalitesini yiikseltmeyi
misyon olarak iistlenmistir. Tip egitiminde uluslararasi igbirligi ve tip egitiminde kalitenin artirilmasi
ile bunun ulusal ve uluslararasi alanda yayginlastirilmasi dncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

**Fakulte ile ilgili res1mlere (dersllk laboratuvar, genel bina gorunumuglbl) bu
boliimde yer verilecektir.

21



Saglik Bilimleri Universitesi 2017 Yih Faaliyet Raporu

6.1.DUZENLENEN ETKINLIiKLER

2017 Yilinda Akademik birimler tarafindan diizenlenen etkinlikler(¢alistay, seminer, sempozyum,
kongre vb) bilgilere yer verilecektir.

e Anesteziyoloji ve Reanimasyon Sempozyumu

[ Anabilim/aitinm
DCal Akademik
Kuruiu

1 -NYiafre
P gt

Anabilim/Bilim
Dali Baskam

e 5.Cocuk Dostlar1 Kongresi
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e Multidsipliner Pelvik Rehabilitasyon Kongresi

2,

Sagiy BIHmleuﬁ '
E Vinrsm Q )
Renailj :
IItasyon E
Konaresi %
i e

o

o iy |

e TUEK 2017 Tipta Uzmanlhk Egitimi Egitici Kursu
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e Tip Egitimi PDO ve Senaryo Cahsmasi-1
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EGITIMI-1
w ZnY
| PDO VE SENARYO
| CALISMASI

2

06 ARALIK 2017
CARSAMBA 14:00

Prof.Dr.Yunus_ K7 RAK@'C} Q! E
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

= KATILIM ICIN ADRESE LUTFEN KAYIT YAPTIRINIZ

 hatice.karabulut@sbu.edu.tr

=3 =
YER:HAYDARPASA NUMUNE HASTANESI KUTUPHANESI

e Tip Egitimi Ogrenim Hedefleri -2
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7. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Birimin atama ile ilgili personel daire bagkanligiyla beraber hem akademik hem kadronun
atamasinda kanunla yonetmeler ¢ergevesinde islemlerin yapildigi,

Satin alma ihale ve dogrudan temini gibi karar alma stireglerini idari mali isler daire
baskanligi BAP gibi yetki ve sorumluluklar paylasilarak Tip Fakiiltesi ihtiyaci olan malzeme
teknik arag¢ gereg ve alt yap1 projeleri yapilmistir.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu neticesinde hem akademik hemde idari
konularda goriis birligine varilarak yonetim stiregleri devam etmektedir

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Tip Fakiiltesi’nde klinik dncesi ve klinik donemde 6grenci kontenjanlarini dikkate alarak egitim
gereksinimlerini karsilayabilecek alt yap1 olanaklar1 gelistirildi.

Egitim Programin amag ve hedeflerinin Yiiksek Ogrenim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve
Temel Alan Yeterlilikleri de goz Oniine alinarak dis paydaslarin katki ve katilimi ile gézden
gecirildi ve giincellendi.

Mezuniyet 6ncesi egitimde dgrenci laboratuvar altyapisinin gii¢lendirilerek modern
teknolojilere uyumlu pratik ve beceri egitimi saglandu.

Ogretim iiyelerimizin 6lgme/degerlendirme, program gelistirme ve degerlendirme konularinda
yeni yetkinliklerin kazandirilmasi, bu dogrultuda “Egitici Egitimi” programlari diizenlendi.

Iyi hekimlik uygulamalar1 oturumlaria &gretim iiyelerinin katilimlarini arttirmak.

PDO uygulamalari igin 8gretim iiyelerinin ve dgrencilerin egitilmesi ve aktif egitim
yontemleri i¢in hazirlanmasi gergeklestirildi.

Ogretim {iyesi ve dgrenci geri bildirimlerinin alinarak sisteminin gelistirilerek kurumsal hale
getirilmesi

Mezuniyet sonrasi egitimde kurumsal standartlarin belirlenmesi, egitim veren anabilim
dallarinin egitim programlarinin ulusal ve/veya uluslararasi kalitesinin artirilmasi.

Mezuniyet sonrasi egitimde yeni yonetmelikle birlikte uygulamaya konulan ¢aligma ve tez
hazirlama prensiplerini standart hale getirmek

Mezuniyet sonrasi egitimde yeni yonetmelikte belirtilen ¢alisma ve tez hazirlama
prensiplerini tiim kurumda standart hale getirmek

Arastirma olanaklarin gelistirilebilmeye yonelik alt yap1 ¢caligmalarini baglatmak
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Fakiiltemizden yiiksek etki degerine sahip yayin sayilarinin arttirilmasina yonelik ihtiyaglar
belirlemek ve uygulama ¢alismalarini baglatmak

Ulkemiz ve Saglik Bilimleri Universitesi kosullarina ait dncelikli arastirma konu ve hedefleri
belirlemek, mevcut kritik kiitlenin tiretkenligine yonelik ¢aligmalar yapmak

Bilime katki saglayacak arastirmalarin sayisinda artis1 saglamak ve arastirmalarin siirekliligini
saglamak i¢in tlim anabilim dallarinda arastirmacilarin istihdam edilebilmesi

Afiliasyon protokolii olana hastanelerde var olan bilimsel dergilerin ulusal ve uluslararasi
kalitesinin ve taninirliginin artirilmasi saglandi.

Saglik Bilimleri Universitesi ile afiliasyon protokolii olan hastanelerde saglanan hizmet
stireclerinin egitim ve arastirma ile esglidiimiinii saglandi.

Ogretim iiyelerinin idari ve akademik faaliyetlerinin takibini saglayacak ve islem taleplerini
yiirlitebilecek otomasyon sisteminin kullanima sunumu gergeklestirildi.

Ogretim iiyeleri ile dgrencilerin daha fazla bir araya gelmelerini saglamak

Tip Fakiiltesi’nin uluslararas: goriiniirliigiinii ve rekabetci yonlerini arttirarak ilk siralarda
tercih edilen fakiilte haline gelebilmek

Basarili 6grencilerin Tip Fakiiltesi tercihlerinde fakiiltemizin ilk siralarda tercih edilmesinin
saglanmasi

Tip Fakiiltesi Dekanliginin Uluslararasi 68renci degisim programlarini etkin bir sekilde
yiirlitmesi

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemizin 5 yillik ve glincellenen Stratejik Plani icerisinde izlenecek Politikalar ve
Oncelikli Hedefler yer almaktadir. Ayrica bir politika galismasi bulunmamaktadir.

I1I. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Fakiiltemizin mali kaynaklar1; yasal mevzuat dogrultusunda, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan saglanir. Fakiiltemizin talepleri (ilgili alan dikkate
alinarak Yap Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi uygunluk gériisii dogrultusunda)
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina resmi yaziyla bildirilir ve takibi yapilir.

Personel ek dersleri fakiilte sekreterligimizce KBS {izerinden yapildiktan sonra 6deme emri
belgesi ve ekleri muhasebe birimi onayi1 ile Strateji Daire Bagkanligina 6denmesi i¢in gonderilir.
Personel maas, yolluk ve jiiri 6demeleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginca yapildiktan sonra
muhasebe biriminin onayi ile Strateji Daire Bagkanligina 6denmesi i¢in gonderilir.

Tagimir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun ¢ergevesinde Fakiiltemizin
talepleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Harcama Yetkilisi tarafindan biitge olanaklar
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kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan temin olarak, dogrudan teminin iistii ise ihaleye
cikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir sekilde karsilanmaktadir.

Taginir iglemlerinde 28.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren,
22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayili Resmi Gazetede yonetmelikte yapilan degisikler yayinlanan
Taginir Mal Yo6netmeligine gore islemler yapilmaktadir. Muhasebat Genel Midiirliigii Kamu Harcama
ve Muhasebe Biligim Sisteminde “Taginir Kayit ve Kontrol Sistemi” programi kullanilmaktadir.

Donanim, tagmnir ve tiiketim malzemesi talepleri Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligimiza, egitim-
ogretim ile ilgili talepler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiza, 6zliik ve atama ile ilgili talepler
ise Personel Daire Baskanligimiza iletmektedirler. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan alimi
gerceklestirilen bilgisayar ve donanim gibi tagmir mal/mallarin teknik raporu Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 hazirlanir. Fakiiltemiz biiro malzemelerinin alim1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan gerceklestirilir.

Fakiiltemiz taginir islemleri Tasinir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi tarafindan “5018
Say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu” ve “4734 Sayili Kamu Thale Kanunu” na uygun
olarak gerceklestirilir. Tagmirin edinilme sekline gére TKYS programindan “Tasinir Islem Fisi
(Standart Form)” {iretilir, imzalanir, KBS (TKYS) programindan KBS (HYS) programina gonderilir.
Birimlerimizde kullanilan bilgisayar ve donanimlarin hurdaya ayrilmasi islemleri Bilgi islem Daire
Bagkanliginin teknik raporu ile biiro mefrusatlarinin hurdaya ayrilmasi ise konusunda uzman teknik
elemanlarin goriisii ile yapilmaktadir.

Tasinmaz kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun gergevesinde Universite
Rektorliigiimiizce gergeklestirilmektedir.

Yayinlara Iliskin Faaliyet Bilgileri

Tablo. 21 Yaymlara iliskin Faaliyet Bilgileri Tablosu

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar 27
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayinlar 13
Indekslerde Yer Alan Saglik Bilimleri Universitesi Adresli Yayinlar 14
WOS’da indekslenen Yaymlar 19
TOPLAM 73

(Tiim Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesinin
“Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” baglig1 altinda yer alan “Orta ve uzun vadeli
hedeflere ulagilabilmesi siirecinde; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
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unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin istiin ve zayif yanlarina yer
verilir” hitkkmii uyarinca doldurulacaktir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢gsel durumunu ve onu
cevreleyen digsal faktorleri tahlil etmek icin kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut
durumun tiim yonleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de g6z Oniinde bulundurulmasiyla, fotografinin
¢ekilmesidir.)

A. GUCLU YANLAR

Saglik Bilimleri Universitesi T1p Fakiiltesi paydaslarmin katilimu ile yapilan SWOT analizinde
fakiiltenin gii¢lii yonleri; Cok sayida hastane ile afiliasyon yapilmig olmasi, Yurt diginda program
acabilmeye yetkili olmasi, Tip fakiiltesinin Istanbul’da merkezi bir konumda olmasi, Genis bir
kadroya sahip olmasi, Universitenin tematik olarak saglik alaninda yapilandirilmis olmasi ve BAP igin
kaynaginin diger {iniversitelere gore zengin olmasi olarak ortaya ¢ikmistir.

B. ZAYIFLIKLAR

Zayif yonler ise Idari birimlerin yeni yapilandirilmasindan dolay1 6grenci isleri ve SKS daire
bagkanliklar1 gibi birimlerden yeterli hizmet alinamamasi, Kurum kiiltiiriiniin yeni tesekkiil ediyor
olmas1, Mevcut binanin Marmara Universitesi ile ortak kullaniliyor olmasi, Temel ihtiyaclar ve sosyal
aktiviteler i¢in alanlarm yetersiz olmasi ve Idari personel sayisinin yetersiz olmasi seklinde
belirlenmistir.

C. FIRSATLARIMIZ

Fakiiltenin giiclii ve zayif yonlerinin yaninda ¢ok sayida brang hastanesi ile afiliasyondan dolay1
klinik stajlarda uygulama alaninin genis olmasi, Universitemiz biinyesinde saglik teknokentinin
kuruluyor olmasi, egitim kadrosunun ¢oklugu ve ¢esitliliginden dolay1 egitim miifredatimizin
kapsaminin genis olmasi, tipta uzmanl egitiminin standart ve kalitesinin artirilmasina katki saglamasi,
yurt disinda agilacak birimlerimize egitim miifredat1 ve akademisyen destegi verecek kapasitesinin
olmasi fakiiltenin sahip oldugu firsatlar olarak degerlendirilmistir.

D. TEHDITLERIMIZ

Fakiiltenin mevcut yapilanmasi géz oniine alindiginda ise farkli kurumlardan gelen insan
kaynaklarindan dolay1 kurum kiiltiiriiniin yeterli derecede olusamamasi, binanin restorasyonunun
egitimi olumsuz etkilemesi, Marmara Universitesi birimlerinin belirlenen zamaninda binay1
bosaltmamasi ve kamuya personel aliminin kisitli olmasi nedeni ile insan kaynaklarinin yetersiz
kalmasi birer tehdit unsuru olarak nitelendirilmistir.

E. DEGERLENDIRME

Universitemiz, akademik birikimimizin bize sagladii dzgiiveni, egitime, bilime, topluma ve
insanliga hizmet i¢in her yil artan bir sorumluluk duygusu ve kararlilikla biitiinlestirmekte, ¢agin
gereklerine uygun bir sekilde yeni hedeflere iistlenmis oldugu sorumlulukla yonelmektedir.
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Fakiiltemiz vizyonun ¢izdigi ¢ergeve ve listlenmis oldugu misyonun gerekleri dogrultusunda;

Ulkemizin ilk Tip fakiiltesi olma sorumlulugu ve birikimi ile egitim programlarini program
yeterlikleri calismasi ile birlikte gelistirerek siirdiirmektedir.

Universitemiz, tip fakiiltesi bilginin iiretildigi ve paylasildigi, sorgulama ve arastirmanin, yenilikgi
ve yaraticl enerjinin ana kaynagi olan kamu {iniversiteleri i¢inde siirekli gelisim ve degisimin Onciisii

olma gabasini her alanda siirdiirmeye, degisen yonetim ve is yapma anlayisi ile izleyen yillarda da devam
etmeyi hedeflemektedir.

Cok Sayida hastane ile yapilan afiliasyonlar neticesinde tipta uzmanlik 6grencilerinin alacaklari
egitimleri zenginlesmis bir akademik kadro ile devam etmesi.

Marmara Universitesinin  yerleskeye bosaltmasindan sonra ihtiyacimiz olan  birimlerin
laboratuvarlarin tekrar revizyon yapilip isler hale getirilmesi gerekmektedir.

58 hastane ile yapilan afiliasyon ile mezuniyet dncesi stajlarin dal hastanesinde yapilmasi.

Universitenin kurum icinde ve cevre merkezlerdeki boliimlerinde rutin islemlerinin ve kurum
distyla olan irtibatinin, saglikli ve hizli bir sekilde saglanmasini gerceklestirecek kalifiye personelin
sayisinin artirilmast gerekmektedir. Yine yatirim projelerinin uygulanmasina yonelik yiiriitiilecek
calismalarda gorev alacak personelin uzmanlik gerektiren bir ekip olmasi gerektiginden yeterli
sayida teknik ve kalifiye personel kadrosu tahsisinin saglanmasi gerekmektedir.

EKLER
EK-1 US YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin ve i¢ kontrol sisteminin (i¢
Kontrol Eylem Planinda yer alan hususlar sakli kalmak kaydiyla) islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust Yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Istanbul / .../.../2018

Harcama Yetkilisi

Prof.Dr.Ali ihsan TASCI
Saglk Bilimleri Universitesi
Tip Fakiltesi Dekani
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~—

EK-2 MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali Hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu Idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylriitiildiigiini, kamu kaynaklarmin ektili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin (I¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan hususlar sakli kalmak
kaydiyla) isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin
zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 y1li Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. Istanbul / .../.....2018

Strateji Geligtirme Daire Baskan1
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FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA TALIMATI

Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41°nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” geregi Universitemiz birim ve idare
faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN TEMEL TANIM VE
KAVRAMLAR

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun temel ilkeleri olan;mali disiplin,
mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama ve performans esasli biitceleme
gibi kavramlarin bir gerekliligi ve sonucu olarak hazirlanan Faaliyet Raporlart kurumsal

iletigimin en 6nemli araglarindandir.

Birim _faaliyet raporu: Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal giivenlik

kurumlar1 ve mahalli idarelerin biitcelerinde kendisine Odenek tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve

raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karsi sorumludur.

Idare faaliyet raporu: Birim faaliyet raporlar1 esas alinarak, idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek

sekilde iist yonetici tarafindan hazirlanir. Genel biit¢ce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler
ile sosyal giivenlik kurumlarinin ilgili mali yila iliskin idare faaliyet raporlar1 {ist yoneticileri tarafindan
izleyen mali yilin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarin birer 6rnegi ayni
siire igerisinde Sayistay’a ve Bakanliga gonderilir. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporlarinin iceriginden
ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1

sorumludur



Hesap Verme Sorumlulugu ve Faaliyet Raporu:

T
=

v Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

Raporlama Ilkeleri:

v Raporlarda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

v llgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik, anlagilir ve sade bir dil

kullanilarak hazirlanir.

v" Raporlarda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle agiklamasi

gerekir.
v Yillar itibartyla karsilagtirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.
v' Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarmni gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

BiRIM FAALIYET RAPORLARI HAZIRLANIRKEN DiKKAT EDIiLMESI
GEREKEN HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz ~ Iidare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer alan
hususlara dikkat edilmesi 6nem arz etmektedir.

» Birim faaliyet raporlarinda sadece ilgili birime iligkin bilgilere yer verilmesi,

* Yazi karakteri ve puntosuna dikkat edilmesi,

* Tim bilgilerin uygulama yilini/dénemini kapsayacak sekilde doldurulmasi,



* Birimi ilgilendiren tiim tablolarin eksiksiz ve gergcegi yansitacak sekilde
doldurulmasi,ve tablo formatlarinin bozulmadan hazirlanmasi, ilave satir eklenmesi

durumlarinda ayn1 karakterde ekleme yapilmasi,

» Klavuzda yer alan basliklarla ilgili aciklamalara detayli olarak yer verilmesi,
* Rektorlige baghh merkezlerin Merkez Koordinatorliigii tarafindan  konsolide
edildikten sonra ‘‘Arastirma Merkezleri Birim Faaliyet Raporu’’ olarak Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesi,

* Envanter kayitlarina iligskin bilgilerin birimin tasiir kayitlarinda yer alan bilgilerle

eslesecek sekilde doldurulmasi,

+ Birimlerin misyon, vizyon ve organizasyon semalarmin I¢ Kontrol-EFQM, ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi c¢aligmalart kapsaminda olusturulan standartlar

dogrultusunda hazirlanmasi,

«  Universitemizin ana faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan bilimsel ¢alismalarla ilgili

tablolarin akademik birimler tarafindan eksiksiz olarak doldurulmasi,

 lIdare Faaliyet Raporunun zamaninda tamamlanabilmesi icin birim faaliyet
raporlarinin  gonderilecek yazi dogrultusunda belirtilen tarihe kadar Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1’ na gonderilmesi,

+ I¢ Kontrol Giivence Beyanlarinin Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanarak rapora

eklenmesi gerekmektedir.
Resmi Gazete Tarihi: 17.03.2006 Resmi Gazete Sayist: 26111

KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler,
sosyal glvenlik kurumlari ile mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere
verilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bu islemlere iliskin streler ile diger usul ve esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen; a)

Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

b) Faaliyet raporu: Birim ve idare faaliyet raporlarini, genel faaliyet raporunu ve mahalli
idareler



genel faaliyet raporunu,
c) Genel bitge kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu

idarelerini,
¢) Harcama birimi: Kamu idaresi biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi,

d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal
faaliyet gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagh veya bunlarin kurduklari veya lye
olduklari birlik ve idareleri,

f) Mali yil: Takvim yilini,

g) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (1), () ve (Ill) sayili
cetvellerde

yer alan kamu idarelerini,
g) Ozel buitceli idareler: Kanuna ekli (I1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,

h) Performans esasli biitceleme rehberi: Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca Bakanlik¢a

hazirlanan ve performans esasli biitcelemeye iliskin esas ve usuller ile standartlari belirleyen rehberi,
1) Performans gostergesi: Kamu idarelerinin performans hedeflerine ulasmak amaciyla
yuruttikleri faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan gostergeleri,

i) Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik hedeflerine ulasmak igin bir mali yilda

gerceklestirmeyi amacladiklari performans seviyelerini gosteren hedefleri,

j) Performans programi: Kamu idarelerinin stratejik planlariyla uyumlu olarak bir mali
yilda yiritilecek faaliyetlerini, faaliyet ve proje bazinda kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare blitcesinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden
programi,

k) Sosyal glivenlik kurumlari: Kanuna ekli (1V) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

I) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans olgutlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plani,

m) Ust yénetici: Milli Savunma Bakanhginda Bakani, bakanliklarda miistesar,
diger kamu

idarelerinde en Ust yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini,
n) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Raporlama ilkeleri

Sorumluluk ilkesi

MADDE 4 - (1) Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanir.

Dogruluk ve tarafsizlik ilkesi

MADDE 5 — (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.

Agikhik ilkesi

MADDE 6 — (1) Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
Uzere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

(2) Raporlarda teknik terim ve kisaltmalarin kullanilmasi durumunda bunlar ayrica tanimlanir.

Tam agiklama ilkesi

MADDE 7 — (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle aciklamasi gerekir.



(2) idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporlarinda yer verilmez.

Tutarhlik ilkesi

MADDE 8 — (1) Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde ayni yontemler
kullanilir. Yontem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda agiklanir.

(2) Faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanir.

Yillik olma ilkesi

MADDE 9 - (1) Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanir.

UcUNCU BOLUM

Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi, ilgili idarelere Verilmesi ve Bu islemlere iliskin Siireler

Birim faaliyet raporu

MADDE 10 - (1) Birim faaliyet raporu; genel bitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli
idareler, sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin bitcelerinde kendisine 6denek tahsis edilen
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir.

(2) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler ve sosyal glivenlik
kurumlarinin ilgili mali yila iliskin birim faaliyet raporlari harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali
yilin en gec (Degisik ibare:RG-22/11/2014-29183) Ocak ayi sonuna kadariist yoneticiye sunulur.

(3) Mahalli idareler harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ise
izleyen mali yilin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar st yoneticiye sunulur.

(4) Ust yonetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansini izleyebilmek
amaclyla, harcama yetkililerinden (g veya alti aylik birim faaliyet raporlari isteyebilir.

(5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer
alan bilgilerin dogrulugundan Ust yoneticiye karsi sorumludur.

idare faaliyet raporu

MADDE 11 - (1) idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlari esas alinarak, idarenin faaliyet
sonuglarini gosterecek sekilde (st yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitgeli idareler ile sosyal glivenlik
kurumlarinin ilgili mali yila iliskin idare faaliyet raporlari Gst yoneticileri tarafindan izleyen mali yilin
en gec (Degisik ibare:RG-22/11/2014-29183) Subat ayi sonuna kadarkamuoyuna aciklanir. Bu
raporlarin birer 6rnegi ayni siire icerisinde Sayistaya ve Bakanliga génderilir.

(3) Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarindan; il 6zel idarelerinin faaliyet
raporlari Mart ayi toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan il genel meclisine, belediyelerin
faaliyet raporlari Nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan belediye meclisine, mahalliidare
birliklerinin faaliyet raporlari ise Nisan ayinda birlik baskani tarafindan birlik meclisine sunulur.

(4) il 6zel idarelerinin faaliyet raporlari Mart ayi sonuna kadar; belediyelerin faaliyet
raporlari ile mahalli idare birliklerinin faaliyet raporlari ise Nisan ayi sonuna kadar Ust yoneticileri
tarafindan kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarin birer érnegi ayni siireler icinde Sayistaya ve igisleri
Bakanligina génderilir.

(5) Diger mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasinda belediyeler
icin belirlenen sirelere uyulur.

(6) Sayistay, Bakanlik veya igisleri Bakanliginca istenilmesi halinde faaliyet raporlari ayrica
elektronik ortamda da gonderilir.

(7) Ust yoneticiler, idare faaliyet raporlarinin iceriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

Mahalli idareler genel faaliyet raporu

MADDE 12 - (1) Mahalli idareler genel faaliyet raporu, mahalli idarelerin idare faaliyet raporlari
esas alinarak igisleri Bakanligi tarafindan hazirlanir.




(2) Mahalli idareler genel faaliyet raporu igisleri Bakanhgi tarafindan izleyen mali yilin Haziran
ayinin onbegine kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporun birer 6rnegi ayni slire icerisinde Sayistaya ve
Bakanliga gonderilir.

Mahalli idareler genel faaliyet raporunun kapsami

MADDE 13 - (1) Mahalli idarelerin genel durumunu ortaya koymak lizere hazirlanacak mahalli
idareler genel faaliyet raporunda;

a) Mahalliidare butgeleri gelir ve gider hedefleri ile gergeklesmelerine iliskin bilgi ve
degerlendirmeler,

b) Mabhalli idareler, mahalli idarelere bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarinin i¢

ve
dis borglarina iliskin bilgi ve degerlendirmeler,

c) Mahalli idarelerin insan kaynaklari ile fiziki kaynaklarina iliskin bilgi ve degerlendirmeler,

¢) Mahalli idare bitcelerinden yapilan yardimlar ile sosyal hizmet harcamalarina iliskin bilgi ve
degerlendirmeler,

d) Mahalliidarelerin stratejik planlama ve performans esasl bilitceleme uygulamalari hakkinda

genel degerlendirmeler,
e) Mabhalli idarelere iliskin i¢ denetim sonuglari hakkinda bilgi ve degerlendirmeler,
f) Mabhalliidarelere iliskin olarak icisleri Bakanliginca yiritiilen denetim ve gézetim faaliyetleri

hakkinda 6zet bilgiler,

g) Mahalli idarelerin yil iginde yapmis oldugu vyatirimlar ile gelecek yillara yaygin

yuklenmelerine

iliskin bilgiler,

g) Bakanlik ve icisleri Bakanliginca gerekli goriilen diger bilgiler,

yer alir.

Genel faaliyet raporu

MADDE 14 - (1) Genel faaliyet raporu, merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal
glvenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde Bakanlik tarafindan
hazirlanir.

(2) Genel faaliyet raporu Bakanhk tarafindan izleyen mali yilin Haziran ayi sonuna kadar
kamuoyuna agiklanir ve ayni siire icinde Sayistaya génderilir.

Genel faaliyet raporunun kapsami

MADDE 15 - (1) Genel faaliyet raporunda;

a) Merkezi yonetim biitcesi gelir ve gider hedefleri ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenleri,

b) Kamu borg¢ yénetimi raporu kapsaminda borg stokundaki gelismeler ve borglanmaya iliskin
diger bilgiler,

c) Yil sonundaki varlk ve yikimliliklerin durumunu gosterir cetvel ile bunlara iliskin bilgiler,

¢) Odenek aktarmalari ve diger 6denek islemlerini gdsteren cetvel,

d) Biitgenin uygulamasina iliskin olarak Bakanlik tarafindan yapilan faaliyetler,

e) idarelerin stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme uygulamalari hakkinda genel
degerlendirmeler,

f) Mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmeler,

g) Bltgeden yardim alan dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillerin

faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler,
g) Bakanlik¢a gerekli goriilen diger bilgiler, yer
alhr.



Faaliyet raporlarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasi

MADDE 16 — (1) Mahalli idarelerin faaliyet raporlari hari¢ olmak tizere idare faaliyet raporlari,
mabhalli idareler genel faaliyet raporu ve genel faaliyet raporu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak
gorislerini de belirtmek suretiyle Sayistay tarafindan genel uygunluk bildirimi ile birlikte Turkiye
Blylk Millet Meclisine sunulur.

(2) Tarkiye Buyik Millet Meclisine sunulan bu raporlar ile genel uygunluk bildirimi
komisyonlarda 6ncelikle goriisilir.

Faaliyet raporlarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilmesi

MADDE 17 - (1) Tirkiye Biyluk Millet Meclisinde, Sayistay tarafindan sunulan raporlar ve
degerlendirmeler gercevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin olarak kamu
idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklar gérisiliir. Bu goériismelere Ust yonetici veya
gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

(2) Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal giivenlik kurumlarinin idare faaliyet
raporlari, genel faaliyet raporu, dis denetim genel degerlendirme raporu ve kesin hesap kanun tasarisi
ile merkezi yonetim biitce kanunu tasarisi birlikte gérisular.

DORDUNCU BOLUM
Birim ve idare Faaliyet Raporlarinda Yer Almasi Gereken Hususlar Birim ve
idare faaliyet raporlarinin kapsami

MADDE 18 — (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, asagida yer alan bolimleri ve bilgileri icerecek
sekilde hazirlanir.

a) Genel bilgiler: Bu bolimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir.

1) Mali bilgiler bashgi altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylkimlilukler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2) Performans bilgileri basligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yuritilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdélimde, orta ve uzun vadeli
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin Gstlin ve zayif yanlarina yer
verilir.

d) Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlari ve
beklentiler gbz 6nline alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik
onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik
alinmasi gereken tedbirlere bu bolimde yer verilir.

Birim ve idare faaliyet raporlarinin sekli

MADDE 19 — (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, Ek-1'de yer alan sekle uygun olarak hazirlanir.
Birim faaliyet raporlarinda sadece harcama birimine iliskin bilgilere yer verilir. Birim faaliyet
raporlarinda birim y6neticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve st ydneticinin sunus
metni yer alir.



(2) idare faaliyet raporlarina, Ek-2 ve Ek-4’te drnekleri yer alan (st ydnetici tarafindan
imzalanan "i¢ Kontrol Giivence Beyani" ile mali hizmetler birim yéneticisi tarafindan imzalanan " Mali
Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani", birim faaliyet raporlarina ise Ek-3’te 6rnegi yer alan ve harcama
yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢ Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

(3) Kamu yoOnetiminde uygulama birligini saglamak ve birim faaliyet raporlarindan
hareketle idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasini kolaylastirmak amaciyla, raporlarda yer almasi
gereken diger hususlar ve ekler Bakanlik¢a hazirlanan performans esasli bitceleme rehberinde
belirlenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Faaliyet raporlarinin kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 20 - (1) Genel faaliyet raporu, mahalli idareler genel faaliyet raporu ve idare faaliyet
raporlari Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirlenmis olan sirelere uyularak basin agiklamasi
yapilmak suretiyle kamuoyuna duyurulur ve ilgili idarenin internet sayfasinda yayimlanir. internet
sayfasi bulunmayan idareler, faaliyet raporlarina kamuoyunun erisimini saglamak Uzere gerekli
tedbirleri alirlar.

Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 21 - (1) Faaliyet raporlarinda milli glivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine iliskin
gizlilik gerektiren bilgiler ile devlet sirri ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve tlkenin ekonomik ¢ikarlari
acisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek teredditleri gidermeye
ve gerekli dizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

ilk faaliyet raporu

GECICi MADDE 1 - (1) Kamu idareleri bu Yénetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore ilk
faaliyet raporlarini, 2006 mali yili icin hazirlarlar.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.

Yirirliik

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik 1/1/2006 tarihinden gecerli olmak tzere yayimi tarihinde
yurarlige girer. Yiiriitme

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yaratar

Ek-1: Birim ve idare Faaliyet Raporlarinin Sekli

veveeerienene. FAALIYET RAPORU
BAKAN SUNUSUn;

UST YONETICI SUNUSU
iICINDEKILER I-

GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyonp

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar


http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Kamu%20%C4%B0darelerince%20Haz%C4%B1rlanacak%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik#_ftn1
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Kamu%20%C4%B0darelerince%20Haz%C4%B1rlanacak%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik#_ftn2

4- insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
[I- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Bltge Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglari Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
iV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER



Ek-2: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Glivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amacglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.i

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.is; (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan


http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Kamu%20%C4%B0darelerince%20Haz%C4%B1rlanacak%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik#_ftn3
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Kamu%20%C4%B0darelerince%20Haz%C4%B1rlanacak%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik#_ftn4
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.i

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.is (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan


http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Kamu%20%C4%B0darelerince%20Haz%C4%B1rlanacak%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik#_ftn6
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETiCiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisii olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
Uzere i¢c kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve
Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin .......... yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan


http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Kamu%20%C4%B0darelerince%20Haz%C4%B1rlanacak%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik#_ftn9

[ “Bakan sunusu”, sadece merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal
glivenlik kurumlarinin faaliyet raporlarinda yer alir.

2 Kamu idareleri, “misyon ve vizyon” alt béliimiine ilk stratejik planlarini hazirladiklari
yildan itibaren yer verirler.

B3 Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna
eklenir.

[ Yil igcinde (st yénetici dedismisse “benden &nceki yénetici/ybneticilerden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[ Ust yéneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

7 Yil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir
ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

[ Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda

daire baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midiirliiklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.

tkinliklere iliskin resimlere bu boliimde yer verilecektir.






