Saghik Bilimleri Universitesi Giilhane Saghk Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii 2022-2026
Stratejik Plani

Misyon: Bireylerin ve tiim toplumun saghgmi ve iyilik halini gelistirmek i¢in; kanita temelli
yaklagimlarla fiziksel, psikososyal, duyusal ve bilissel islevleri gelistirerek yasam rolleri,
yasam kalitesi ve toplumsal katilimi1 artirmay1 hedef alan; evrensel degerlere bagli, yasam boyu
ogrenme ve liderlik becerilerine sahip ergoterapistler yetistirmektir.

Vizyon: Ergoterapi bilimini, inovatif fikirler, degisen ve gelisen teknolojiye uygun olarak birey
ve toplumun saglik, iyilik hali ve yasam kalitesi artirmaya yonelik ¢ozlimler sunan, alana 6zgii
degerlendirme ve miidahale yontemleri gelistiren, ulusal ve uluslararasi alanda s6z sahibi egitim
ve arastirma kurumu olmak.

Stratejik Amag Stratejik Hedef | Performans Gostergeleri
|
1.1. Aragtirma Arastirma gorevlisi (33a | Arastirma gorevlisi
gorevlisisayisin1 | ve 50d) sayisinin %100 | (33a ve 50d) sayisinin
1. Ogretim artirmak artarak ikiye (2) %100 daha artarak
Eleman1 kadro ulagmasi dorde (4) ulagsmasi
P 1.2. Ogretim En az 2 6gretim En az 3 gretim
artirmak .. .. . . .
iiyesi say1sini tiyesinin akademik tiyesinin daha akademik
artirmak yiikselme Kriterlerini yiikselme kriterlerini
saglayip tist kadroya saglayip tist kadroya
atanmast atanmasi




3. Egitim
Kalitesini
Artirmak

3.1. Lisans egitim
kalitesini
artirmak

Ulusal ve uluslararasi
akreditasyonlara yonelik
hazirliklarin yapilmasi

Ders bilgi paketlerinin
tamaminin yillik olarak
giincellenmesi

Ogrenci memnuniyet
anketi gelistirmek ve
her dersigin yillik

SABAK ve WFOT
akreditasyonunu
saglamak

Ders bilgi paketlerinin
tamaminin yillik olarak
glincellenmesi

Ogrenci memnuniyet
anketi sonuglarinda
%70 memnuniyet

olarak uygulamak oranina ulasilmast
3.2. Yiiksek Lisans | I¢ ve dis paydaslarin I¢ ve dis paydaslarin

ve Doktora goriisleri alinarak YL goriisleri alinarak YL
egitim programinin programinin
kalitesini giincellenmesi ve Dr giincellenmesi ve Dr
antinmak programinin programinin aglmast

hazirliklariin

yapilmasi Ders bilgi paketlerinin

Ders bilgi paketlerinin
tamaminin yillik olarak
giincellenmesi

Ogrenci memnuniyet
anketi gelistirmek ve
her ders igin yillik
olarak

uygulanmasi

tamaminin yillik olarak
giincellenmesi

Ogrenci memnuniyet
anketi sonucglarinda
%70 memnuniyet
oranina ulasilmasi

3.3 Egiticinin
egitimi ile 6gretim
elemanlarinin
gelisimini
saglamak

Egitim ve 6gretim
alanlarinda gelisen
yeni teknoloji ve
teknikler hakkinda
Ogretim
elemanlarinin en az
%50’sinin egitim
almasinin saglanmasi

Egitim ve 6gretim
alanlarinda gelisen
yeni teknoloji ve
teknikler hakkinda
Ogretim
elemanlarinin
tamaminin egitim

almasinin




saglanmasi

4. Mesleki 4.1. Yeni mesleki Kurum i¢i mesleki Kurum i¢i %50 (1) yeni
uygulama uygulama alanlarin %100 (1) mesleki uygulama
dersi alanlar artirtlarak yeni mesleki | tinitesi olusturulmasi ve
kapsamindaki olusturmak uygulama {initesi ogrencilerin mesleki
olanaklari olusturulmasi ve uygulama alanlarmin
gelistirmek ogrencilerin mesleki kapsaminin

uygulama alanlarinin genisletilmesini
kapsaminin saglamak
genisletilmesini
saglamak
4.2 Kurum i¢i ve Ogrencilerin farkli Ogrencilerin farkli
kurum dis1 uygulama alaninda uygulama alaninda
uygulama mesleki uygulama mesleki uygulama
olanaklarinm yapabilmesi i¢in yapabilmesi i¢in
i uygulama alanlarinin uygulama alanlarinin
%50 artirilmasini %20 artirilmasini
saglamak saglamak
HIZMET
5.1. Unitelerimizde Déner sermaye
Rehabilitasyon | yapilan O0demelerinin
hizmetlerinin islemler i¢in baslatilmasi
geri doner sermaye

5. Gelir getirici Selind it stireglerinin
hizmetlerin yapilmasinin gelistirilmesi
saglanmas saglanmast

5.2 Hasta/danisan
hizmet
sunumu
disindaki gelir
getirici
faaliyetlerin
saglanmast

Akademik personelin
%20’sinin

proje

(ylriitiiciiliik,
danigsmanlik,
bursiyerlikvb.)
O0demesi

almasi

Akademik personelin
%50’sinin proje
(yiirtitiictiliik,
danigsmanlik,
bursiyerlikvb.)
Odemesi almas1




5.3. Kurum dis1 is
birlikleri ile gelir
getirici faaliyetlerin

Di1s kurumlarla
yapilacak gelir
getirici is birliginin

Universite dist
kurumlarla yeni is
birlikleri yapilarak,

saglanmast %100 (1) hizmet 6demelerin
artirilmasini stirdiiriilmesi
saglamak.

6.1. Temizlikten Idari personel Personel say1sin1 %100
sorumlu idari sayisint %100 (1) artirarak ikiye
personel sayisini artirarak personel cikarmak

6. Idari artirmak kazandirmak
hizmetlerin
kalitesini 6.2. Bolim Idari personel Personel sayisin1 %100
artirmak sekreterliginden sorumlu| sayismi %100 (1) artirarak ikiye

idari personel say1sini artirarak personel cikarmak

artirmak kazandirmak

6.2. Ogrenci Idari personel Personel sayisin1 %100
islerinden sorumlu | sayisint %100 (1) artirarak ikiye
idari personel artirarak personel ¢ikarmak
sayisiniartirmak kazandirmak

7. Hasta 7.1.Unitelerimizde Hasta kabul birimi Hasta kabul birimi
hizmetlerinin verilen icin gerekli fiziksel | hizmetlerinin
kalitesini hizmetlerin kosullarin stirdiriilmesi
artirmak kalitesinin saglanmasi

artirllmasi igin (personel, masa,
hasta kabul telefonvb.)
birimi

olusturmak

7.2 Hasta-Danisan Unitelerimizden Unitelerimizden
bekleme hizmet alan hizmet alan
alanlarinin danisanlarin danisanlarin
olusturulmasin kendileri ve kendileri ve
a yonelik yakinlari i¢in yakinlari i¢in
fiziki bekleme alanlari ve | bekleme alanlari
kosullarin oturma alanlarinin ve oturma
gelistirilmesi olusturulmasi alanlarinin

siirdiiriilmesi

7.3 Unitelerimizin Unitelerimizdeki Unitelerimizdeki
imkanlarinin degerlendirme degerlendirme
gelistirilmesi materyallerinin yeni | materyallerinin yeni
ile teknoloji ile uyumlu | teknoloji ile uyumlu
hastalarimizin hale getirilmesinin halinin siirdiiriilmesi
daha kapsamli saglanmasini
degerlendirilm Yeni
esi tedavi Yeni degerlendirme | degerlendirme ve
edilmesi ve uygulama uygulama

materyallerinin materyallerinin
alinmasi alinmasi




8. Topluma

8.1 Alana iligskin

Sagligin korunmasi

Sagligin korunmasi ve

Yonelik Hizmetler konularda ve gelistirilmesi gelistirilmesi
saglanmasi toplum konularinda konularinda farkindalik
bilincini ve farkindalik ve bilgi | ve bilgi diizeyinin
farkindaligini diizeyinin gelistirilmesine yonelik
gelistirmek gelistirilmesine egitimlerin
yonelik egitimlerin | siirdiiriilmesi (bel
sunulmasi (bel boyun saghigi, tiitiin,
boyun saghgi, tiitiin, | alkol, madde
alkol, madde bagimliligin 6nlenmesi,
bagimliligin koruyucu ve 6nleyici
Onlenmesi, ergoterapi egitimleri)
koruyucu ve
Onleyici ergoterapi Engellilik ve
egitimleri) savunmasizlik
konularinda ilgili kisi
Engellilik ve ve gruplara yonelik
savunmasizlik hizmetlerin
konularinda ilgili stirdiiriilmesi (otizm
kisi ve gruplara farkindaligi, down
yonelik hizmet sendromu farindaligi,
saglanmasi (otizm engellilik farkindalig
farkindaligi, down gibi sempozyum ve
sendromu calistaylar) saglanmasi
farindaligi,
engellilik Dezavantajlilik ve
farkindalig1 gibi topluma katilima
sempozyum ve yonelik gerekli
calistaylar) konularda egitim ve
saglanmasi danigmanliklarin
stirdiiriilmesi
Dezavantajlilik ve (tinitelerimizde ve
topluma katilima kamuya ait toplumsal
yonelik gerekli alanlarda verilen
konularda egitim ve | ergoterapi hizmetleri)
danigsmanlik
saglanmasi
(initelerimizde ve
kamuya ait
toplumsal alanlarda
verilen ergoterapi
hizmetleri)
ARASTIRMA
9. Ogretim 9.1. Proje sayisini AB-TUBITAKve AB-TUBITAKve diger
elemanlarinin artirmak diger projelere projelere iliskin proje
akademik iliskin proje yazma | yazma ve gelistirme
faaliyet ve gelistirme egitiminin dgretim
sayisini egitimlerinin elemanlarinin
artirmak Ogretim tamaminin alinmasini

elemanlarinin en az
%750’s1 tarafindan
alimmasini saglamak

saglamak

Boliim olarak en az
bir projenin planlanip,
gelistirilerek ve




uygulanmast

9.2. Akademik yayin
sayisini artirmak

- Ulusal/uluslararas
1 kongrelerde
sunulmus teblig
sayisinin bolim
Ogretim elemani
basinal olmasi.

-Diger Uluslararasi
indekslerde
yayinlanan tam
metin yayin
sayisinin boliim
Ogretimelemant
basina 1 olmasi.

- SCI/SSCI/AHCI/SC
I-

E indeksine giren

tam metin yaymn

sayisinin kisi basi

1 olmasi.

- Ulusal/uluslara
ras1  Kitap/kitap
boliimii sayisinin
Ogretim  {iyesi
basina 1 olmasi.

Ulusal/uluslararasi
kongrelerde sunulmusg
teblig sayisinin boliim
ogretim elemani basina
2 olmasi.

- Diger Uluslararasi
indekslerde yayimlanan
tam metin yayin
sayisinin boliim 6gretim
eleman1 basina 2
olmasi.

- SCI/SSCI/AHCI/SCI-
E indeksine giren tam
metin yayin sayisinin
kisi bas1 2 olmasi.

- Ulusal/uluslararasi

kitap/kitap  bolimii
sayisinin  Ogretim
ilyesi basma 2
olmas.

9.3. Uluslararasi Diizenlenen uluslararast
Kongre/Sempozyum katilimlikongre katilimli kongre sayisini
diizenlemek diizenlemek %100 (2) artirmak
Ulusal/uluslararasi Diizenlenen
katilmli sempozyum | ulusal/uluslararasi
diizenlemek katilimli sempozyum
sayisini %100 (2)
artirmak
GIRISIMCILIK
10. Bo6limiin 10.1. Gelisen Is birligi yapilan Girisimcilik odaklr i¢
girisimcilik alt teknolojiye yonelik i¢ girisimcilik odakli i¢ | ve dis paydas1 %100
yapisinin ve dis paydaslarla vedis paydas (2) artirmak.
gelistirilmesi iliskilerin artirilmasi. kazandirmak







