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SUNUS

Uluslararasi T1p Fakiiltesi Dekanligimizin 2018 yilina ait Faaliyet Raporu ile y1l iginde yapilan
caligmalarini bilgilerinize sunarim.

Prof. Dr. Fatih Giiltekin

Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekam



ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER

Saglik Bilimleri Universitesi Uluslararas1 Tip Fakiiltesi, 2018-2019 Akademik Yili’nda
Tirkiye’de devlet tiniversitelerinde kurulan ilk Uluslararasi Tip Fakiiltesi olarak 35 farkl
iilkeden gelen dgrencileri ile birlikte egitim hayatina baslamistir. Yabanc1 Ogrenci Siavi ile
120, YKS ile 30 6grenci kontenjan1 bulunan fakiiltemizde egitim dili birinci smifta %100
Ingilizcedir. ikinci ve iigiincii smiflarda degisen oranlarda Ingilizce dersler yer alan
fakiiltemizde, dordiincii, besinci ve altinct smiflarda egitim %100 Tiirkge olarak
diizenlenmistir. Fakiiltemizi tercih eden tiim 6grenciler Ingilizce Seviye Tespit Sinavi’na
girerler ve bu smavda yeterli basary1 gosteremeyen dgrencilerimiz bir y1l Ingilizce Hazirlik
Sinift okurlar. Fakiiltemizde alaninda uzman egitim kadrosu esliginde, uygulamali egitime
agirlik veren, hasta gesitliligi acisindan genis staj imkanlari, uluslararasi1 6grenciler ile birlikte
farkli kiiltiirleri tantyarak ¢ok yonlii bir egitim firsati1 sunulmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

MISYON; iki dilli egitim veren fakiiltemiz misafir ettigi yabanci Ogrenciler sayesinde
iilkemizin uluslararasi iliski ve is birliklerine katki saglamayi, misafir 6grencilerimizin
iilkelerine dondiiklerinde saglik alaninda iist diizey hizmet verecek hekimler olmalarina katkida
bulunmay1 hedeflemektedir.

VIZYON; Diinyanin farkli bolgelerinde hizmet eden, etik degerlere bagl is hayatinda olumlu
iletisimler kurabilen, yeterli tibbi bilgi ve beceri ile donanmis hekimler mezun etmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birim yoneticilerinin idari gorevleri agagidaki gibidir:

Fakiilte dekan1 Prof. Dr. Fatih Giiltekin’dir. Dekan yardimeilari ise Dr. Ogr. Uyesi Elif Giiltekin
ve Dr. Ogr. Uyesi Faruk Berat Ak¢esme’dir. Fakiilte sekreterligi vekaleten Ozlem Kurtulus
tarafindan yiiriitiillmektedir.

Birim yoneticilerinin mali gorevleri asagidaki gibidir:
Fakiiltemiz harcama yetkilisi dekanimiz Prof. Dr. Fatih Giiltekin’dir. Gider gergeklestirme ve
depo gorevlisi ise dekan yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Faruk Berat Akgesme’dir.

Fakiilte Kurulu asagidaki isimlerden olusmaktadir:

Dekan: Prof. Dr. Fatih Giiltekin

Profesor temsilcileri: Prof. Dr. Muzaffer Metin, Prof. Dr. Yiiksel Altuntas, Prof. Dr. Ebru Kale
Dogent temsilcileri: Dog. Dr. Halit Cinarka, Dog¢. Dr. Sahin Colak

Doktor dgretim iiyesi temsilcisi: Dr. Ogr. Uyesi Faruk Berat Akgesme

Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkani: Prof. Dr. Yiiksel Altuntas

Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskani: Prof. Dr. Arzu Irban



Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkani: Prof. Dr. Ebru Kale

Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki isimlerden olusmaktadir:

Dekan: Prof. Dr. Fatih Giiltekin

Profesor temsilcileri: Prof. Dr. Muzaffer Metin, Prof. Dr. Yiiksel Altuntas, Prof. Dr. Ebru Kale
Dogent temsilcileri: Dog. Dr. Halit Cinarka, Dog. Dr. Sahin Colak

Doktor 6gretim iiyesi temsilcisi: Dr. Ogr. Uyesi Faruk Berat Ak¢esme

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi’nde okuyan birinci sinif 6grencileri tarithi Mekteb-i Tibbiyye-i
Sahane binasinda birinci katta yer almaktadir.

2- Orgiit Yapist

Dekan
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemiz tarafindan kullanilmakta olan demirbas olarak kayith bir adet optik okuyucu ve bir
adet yazic1 bulunmaktadir. Amfide bir adet projeksiyon, masa iistii bilgisayar ve mikrofon
sistemi ile dersler islenmektedir.

4- Insan Kaynaklart

Fakiiltemiz kadrosunda heniiz akademik personel bulunmamaktadir. Idari islerin
ylriitiilebilmesi i¢in dekani ve dekan yardimcilar1 Tip Fakiiltesi’nden gérevlendirilmislerdir.



Fakiiltemizin fakiilte sekreterligi Dis Hekimligi Fakiiltesinin fakiilte sekreteri olan Ozlem
Kurtulus tarafindan vekaleten yiiriitiilmektedir.

Dekanlik biiro islemleri gecici olarak ISKUR’dan istihdam edilen ii¢ adet memur ile
stirdiirilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Ogretim Hizmetleri:

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili'nda fakiiltemizde 30 adet YKS ile alinan ve 120 adet YOS
sinavi ile alman 8grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerden 45 adedi ingilizce Hazirlik Sinifi'na
devam etmekte, 105 adedi ise birinci sinifta okumaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerine alaninda uzman egitimciler ile tarihle i¢ ige bir egitim imkani ile
degisik kiiltiirlerden 6grencilerle tanisma imkan1 sunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz yeni kuruldugu ve heniiz kadrolu memurlar1 olmadig1 i¢in satin alma, ihale vb. mali
konular rektorliik merkez birimlerince yiiriitiilmektedir.

Universitemiz tip fakiiltesi 6gretim {iiyelerinden her anabilim dalina bir 6gretim iiyesi
gorevlendirilmis olup anabilim dali bagkani olarak atanmistir. Anabilim dallarinin
yapilandirilmasi, kadrolarin olusturulmasi, egitim igerikleri vb. konularda ABD bagkanlarinin
goriigleri alinmaktadir.

Yine bu 6gretim tiyelerinin bir kismu ile Fakiilte Kurulu ve ardindan Fakiilte Yonetim Kurulu

olusturulmustur. Bunun 6tesinde 6gretim iiyemiz heniiz olmadig1 i¢in fakiiltemizde etkin olacak
diger kurullar olusturulmamustir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Fakiiltemizin 2019 yili hedefleri akademik kadro olusturmak, 6grencilerin daha iyi fiziki
kosullarda egitim almalarin1 saglamak, derslerin aksamadan devam ettirilmesi hususunda
gerekli tedbirleri almaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikas1 Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi dogrultusunda 6ngoriilen
tiim kriterlerin saglanmasidir.

C- Diger Hususlar



III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Fakiiltemiz 2018 yilinda bir biitce talebinde bulunmamis, bir biitce kullanim1 da
gergeklestirmemistir.

B- Performans Bilgileri

Fakiiltemiz kadrosunda akademik personel bulunmadigindan akademik performans
ger¢eklesmemistir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustlinliikler

Fakiiltemizin sahip oldugu en 6nemli avantaj yabanci 6grenci kontenjaninin diger fakiiltelere
gore daha genis olmasidir. Bu durum tip egitimi alirken ayn1 zamanda yabanci dil 6grenmek
isteyen Tiirk dgrencilere Ingilizce 6grenmek i¢in bulunmaz bir firsat saglamaktadir. Ayrica yurt
disina gitmeye gerek kalmaksizin Ogrencilerimiz bir¢cok kiiltiirle tanisma firsati
yakalamaktadirlar.

B- Zayifliklar

Fakiiltemizin en Onemli eksigi heniiz akademik kadrosunun olugsmamis olmasidir. Diger
fakiiltelerden 6gretim {iyelerinin gorevlendirilmesi yolu ile ¢dziilmeye calisilan derslerde bu
nedenle bazi aksakliklar yaganmustir.

Fakiiltemizde okumaya hak kazanan yabanc1 6grencilerin Universitemizin kendi yaptig1 smav
ile se¢ilmemis olmasi sinif i¢erisinde YKS’den ¢ok yiiksek puanlar ile gelen 6grenciler de goz
ontinde bulunduruldugunda basari seviyesinin orantisiz oldugu bir sinif dogmasina yol agmustir.
Bu durum derslerin anlasilmasinda sikintilar olusturmustur. Bu durum dolayisiyla
Universitemizin kendi YOS smavim yapmamis olmasi Fakiiltemiz agisindan bir zayifliktir.

Diger taraftan okulumuzun tarihi binasi heniiz restorasyon siirecinde oldugundan fiziki
kosullarimiz yetersizdir.

C- Firsatlar

36 farkli iilkeden Ogrencimiz bulunmasi, diinyanin diger iilkeleri ile kurulacak iliskiler
noktasinda fakiiltemize 6dnemli bir firsat saglamaktadir.

D- Tehditler
YKS ile Tirkiye’nin en iyi &grencilerinin tercih ettigi fakiiltemizde fiziki kosullarin

diizeltilememesi ve akademik kadronun olusturulamamasi durumunda tercih edilirligin
azalmasi tehlikesi bulunmaktadir.



E- Oneri ve Tedbirler

Fakiiltemizin diinyada 6nemli bir basar1 siralamasina ulagmasi, ulusal ve uluslararasi tercih
edilirliginin artmasi i¢in Oncelikle acilen yeterli fiziki imkan saglanmasi ve alaninda uzman
akademisyenlerden olusan bir akademik kadro kurulmasi gerekmektedir.



MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylratildagiunt, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diglince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018-2019 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (istanbul- 22.02.2019)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (istanbul- 22.02.2019)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim. (istanbul- 22.02.2019)

Prof-Dr. Fatih GULTEKIN

DEKAN
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