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Universite binamiz, tip egitimi vermek iizere II. Abdiilhamid tarafindan yaptirilan ilk
tip okuludur. Mekteb-i Tibbiye-i Sahane adiyla 1903 yilinda kurulmus olup iilkemizde ilk
modern tip egitiminin verildigi kurum olup, Universitemiz 2015 yilinda tekrar ilk saglik temali
devlet liniversitesi olarak faaliyete gecmistir. Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltemiz ge¢gmisten
gelecege bir misyonla 2018-2019 akademik yilinda kurulmus ve egitime baslamistir. Tarihi
mekaninda, kuruldugu giinkii heyecan ve misyonuyla, caligkan egitim kadrosuyla, tim
idarecileri ve altyapisiyla 6grencilerimizi gelecege hazirlayacaktir.

Diinyanin dort bir yanindan gelen, farkli kiiltiirlere sahip 6grencilerimiz ile Egitim-
Ogretim Faaliyeti Universitemiz Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde Istanbul’un merkez
ilelerinden Uskiidar’da ulasim sorunu olmayan, tarihi ve nezih bir mekanda devam etmektedir.
Universiteler vizyoner kuruluglardir. Sahip olduklar1 giicle toplumlari, iilkeleri yonlendirecek
giice sahiptirler. Bu anlamda sorumluluklarimiz biiyiiktiir. Bir yandan bizlere emanet edilmis
ogrencilerimize, diger yandan iilkemiz ve tiim insanliga kars1 vazifelerimizin farkindayiz. Sahip
oldugumuz bu biling ve motivasyonla fakiiltemizin bir diinya markasi olacagina inancimiz
sonsuzdur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ¢ercevesi ¢izilen yeni mali
yonetim sisteminin 6ngérdiigli hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan
faaliyet raporu Dekanligimiz stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol sistemi
caligmalarini faaliyet raporu ile siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin mali kaynaklar1; yasal mevzuat dogrultusunda, Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan saglanir. Fakiiltemizin talepleri
(Ilgili alan dikkate almarak Yapi Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 uygunluk
goriisii dogrultusunda) Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina resmi yaziyla bildirilir ve takibi
yapilir.

Personel ek dersleri fakiilte sekreterligimizce KBS iizerinden yapildiktan sonra 6deme
emri belgesi ve ekleri muhasebe birimi onayi ile Strateji Daire Baskanligina 6denmesi igin
gonderilir. Personel maas, yolluk ve jiiri 6demeleri idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca
yapildiktan sonra muhasebe biriminin onay1 ile Strateji Daire Bagkanligima 6denmesi igin
gonderilir.

Universitemiz Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Gorevde — Yiikselme Yonetmeligi, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Kanun geregi Dekanligimiz; Personelinin sundugu
hizmetin verim ve kalitesini ylikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak,
yaptiklart gorevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarin1 saglamak, yeni
atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisenlerin birime ve goéreve oryantasyonunu saglamak,
gorevde yiikselme egitimini gergeklestirmek, egitim ihtiyaclarinin tespit edilerek, planlanmast,
uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini saglamak icin ¢aligmalar1 gerceklestirir.

Prof. Dr. Fatih GULTEKIN
Hamidiye Uluslararas:1 Tip Fakiiltesi
Fakiilte Dekam
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A.MISYON VE ViZYON

Misyonumuz,

Iki dilli egitim veren fakiiltemiz misafir etti§i yabanci &grenciler sayesinde iilkemizin
uluslararas1 iligki ve is birliklerine katki saglamayi, misafir 6grencilerimizin iilkelerine
dondiiklerinde saglik alaninda iist diizey hizmet verecek hekimler olmalarina katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

Vizvonumuz;
Diinyanin farkli bolgelerinde hizmet edebilecek, etik degerlere bagl is hayatinda olumlu

iletisimler kurabilen, yeterli tibbi bilgi ve beceri ile donanmis hekimler mezun etmek.
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
DEKAN:

Rektdre karst sorumlu olan Dekan 2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda verilen
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir. Fakiilte kurullarina
baskanlik eder, fakiilte kurullarinin kararlarini uygular ve izler. Fakiilte kurullarinin diizenli
ve birbirleri ile koordineli ¢aligmasini saglar. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar. Disiplin sorusturmalarini izler,
sonuglandirir. Fakiiltenin biitge ve ddenek ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymu faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasini saglar.

DEKAN YARDIMCILARI:

Dekan yardimcilari, fakiiltenin egitim (Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrast),
akademik ve idari isleyisi bazinda dekan tarafindan gorevlendirilirler.

BOLUM BASKANLIKLARI:

Dekana kars1 sorumlu olan Boliim Baskanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda
verilen gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir. Mezuniyet Oncesi
Egitim ile ilgili Egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli ve planlandig1 gibi ilerlemesine engel
durumlarin idari anlamda ¢oziimii i¢in yardimci olur. Bolim ABD’larina ait Lisans/Y{iiksek
lisans/Doktora derslerinin Bologna Bilgilerinin giincel olmasini saglar, dekanliga diizenli olarak
yazili olarak bilgi saglar. Bolim ABD’larina ait Lisans/Yiksek lisans/Doktora derslerine ait
ders notlarinin acik erisim sisteminde uygun sekilde yer almasi konusunda destek verir. Her
egitim donemi sonunda Boliim ABD’larinin kendi bilim alanlari ile ilgili Mezuniyet Oncesi ve
Sonrasi gelismeleri sunmalarin1 ve varsa bu dogrultuda onerileri igeren bir raporu Miifredat
Gelistirme Kuruluna sunmalarmi saglar. Bolim ABD’larinin Mezuniyet Sonrast Egitim
kapsaminda TUKMOS Cerceve Programlarini olusturmalarini saglar. Boliim ABD’larini
Mezuniyet Sonrasi egitim akreditasyonu konusunda izler ve destekler.



Saglik Bilimleri Universitesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiltesi

2019 Yili Faaliyet Raporu

ANABILIM/BILIiM DALI BASKANLIKLARI:

Boliim Bagkanma karst sorumlu olan ABD’nin akademik, egitim ve hizmet
faaliyetlerinin koordineli bir sekilde yerine getirilmesini ve yliriitiilmesini saglar. Mevzuat ile
ilgili gelismeleri izler ve giincel gelismeler hakkinda o6gretim iiyelerini ve gerekli diger
akademik/idari personeli bilgilendirir. Akademik ve idari personelin gorevini yerine getirmesini
saglar.

OGRETIM UYESI:

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel
arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli
giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag
ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek baslica gorevleridir.

C. IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

1. FiZIKSEL YAPI
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i. TASINMAZLAR

Kapal1 Alanlarin ve Taginmaz Alanlarinin Dagilimi

Mektebi Tibbiye-i
Sahane /Hamidiye
Uluslararasi T1ip
Fakiiltesi

Miilkiyet
Durumu/
Tahsis

Kapali Alan (m?)

Tablo 1 SBU Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesi Kapali Alanlarin ve Taginmaz Alanlarinin Dagilimi

Tasinmaz Alani (m?)

T e mE [ e el [ ol | e

Amfi Tip 240 (m?) (480 (m?) 240 (m?) |480 (m?)
Fakiiltesi (2 Adet) (2 Adet)
Laboratuvar 1260 (m?) {1260 (m?) 1260 (m?) {1260 (m?)
(6 Adet)
Idari Birimler 210 (m?) [210 (m?) 210 (m?) (210 (m?)
(1 Adet)

TOPLAM 1710 (m?) 1710 (m?) 1710 (m?) 1710 (m?)

Tablo 2 SBU Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Kapali Mekanlarin Hizmet Alanina Gore Dagilimi

o) SO R E
= = 8 o E =&
) .. .. > bt < E| = o §
Mektebi Tibbiye-i Sahane /Hamidiye = = g o | 3 o=
Uluslararas: Tip Fakiiltesi 8S) D = £ | = Qs
s A s | 8| & 5
S 280
s o
Amfi Tip Fakiiltesi (2 Adet) 240 (m?) 480 ( m?)
Laboratuvar (6 Adet) 210 (m?) 1260( m?)
TOPLAM 1740( m?)
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ii. EGITIM ALANLARI

Tablo 3 SBU Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlar1 ve
Derslikler

Egitim Alan1 Siif Bilgisayar Diger Toplam
Lab. Lab.

0-50 Kisilik 6 6

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik
100-200 Kisilik 2 2
TOPLAM 2 6 8

iii. IDARI ALANLAR
Tablo 4 SBU Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ofis Alanlar

Ofis Alanlan
Sayisi
Yonetim Ofisleri 4 140 4
Akademik Personel Ofisleri 1 32 4
Idari Personel Ofisleri 1 32 2
Diger
TOPLAM 6 204 10

10
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2. ORGUT YAPISI

SAGLIK BIiLIMLERi UNiVERSITESi HAMIDIYE TIP FAKULTESI YONETIM SEMASI

DEKAN

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN

YARDIMCISI

FAKULTE
KURULU

YONETIM
KURULU

FAKULTE
SEKRETERI

MALI iSLER
TASINIR BiRiMI

PERSONEL iSLERIES &

YAPIISLERI |5

OGRENCI iSLERI [

1 1
TEMEL TIP DAHILI TIP CERRAHI TIP
BILIMLERI BIiLIMLERI BILIMLERI
BOLUMU BOLUMU BOLUMU

11
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Hamidiye Uluslararast Tip Fakiiltesinde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimleri blinyesinde 48 Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Bunlarin
disinda Dekanlik biinyesinde bulunan idari birimlerde Fakiilte Sekreterligine bagli olarak
Tahakkuk ve Ogrenci Isleri birimleri yer almaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosunda yer alan personel sayilar1

Prof. Dr. 0
Docg. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi. 1
Arastirma Gorevlisi 0

Fakiilte Sekreteri 1

Veri giris elemani, 1 4-b Sozlesmeli, 1 Hastane Uzerinden Goreviendirme

3.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR, YAZILIMLAR

Tablo 5 SBU Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Kullanim amaci

Proliz Otomasyon Sistemi Ogrenci Isleri

Netticat Otomasyon Sistemi |Personel Isleri

Akdes Otomasyon Sistemi  [Akademik Personel Isleri

Ek Ders Yazilim

Ebys Idari Isler

Kbs Muhasebe

SBU E-bap Otomasyonu Bilimsel Aragtirma Projeleri Bagvuru Sistemi
Yordam BT Kiitiiphane Veri Tabani

Tablo 6 SBU Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

Bilgisayar
Sayilar
Idari /Akademik Amach
Masatiistii Bilgisayar 10
Diziistii Bilgisayar 4
TOPLAM 14

12
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Diger Teknolojik
Kaynaklar

Projeksiyon 2
Optik Okuyucu 1
Yazici 2
Fotokopi Makinesi 1
Fotograf Makinesi
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Ses Sistemi 2
Omurga Switch 1
Harici Disk
Wireless Router

4. INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL
Universitemiz akademik personelinin 6zliik ve mali haklarma iliskin islemler, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde
Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, ilgili tiiziik ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.
Universitemiz akademik personelinin birimlere, kadro ve istihdam sekline, yillar itibariyle unvan
bazindaki sayilarina, tniversitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personelin
unvanlarina, gorevlendirilen akademik personel sayilarina, hizmet siirelerine ve yas araliklarina
iligkin veriler agagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir.

Tablo 8 SBU Hamidiye Uluslararas: Tip T1p Fakiiltesi Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam
Sekline Gore Dagilimi

Doluluk Oranina Gore 7 Istihdam Sekline Gore ‘

Dolu Bos |Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanlh ‘
Profesor

Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 2

13
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Tablo 9 SBU Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore
Dagilimi

Boliim/Birim Adi Profesér | Dogent [Dr. Ogr. Ogretim.  Arastirma |Jzman | Toplam
i Gorevlisi  |Gorevlisi
Uyesi

Temel Tip 1

Dabhili Tip 1

Cerrahi T1p

TOPLAM 1 1

Tablo 10 SBU Hamidiye Uluslararas: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1
Akademik Personelin Yas

Itibariyle Dagilimi

Yas 23 yas alt1 51 yas
Aralig1 L
Kisi Sayisi 1 1
Tablo 11 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

Unvani Kadin Erkek Toplam

Profesor

Dogent 1

Dr. Ogr. Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman
TOPLAM 1 1 2

14
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5. SUNULAN HiZMETLER

i. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 12 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Lisans Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi

Fakiilte Boliim Ogrenci Sayist
Hazirlik Sinifi 44
1.Smif 135
2.Simf 68
3.Smif

SBU Tip.Fakiiltesi |4 qipif

5.Simf

6.Simf

247
TOPLAM

15
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Dekan ve Dekan Yardimcilari; Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu neticesinde
hem akademik hem de idari konularda goriis birligine varilarak yonetim siiregleri devam
etmektedir.

Fakiiltenin birimleri arasinda diizenli caligmayi, egitim-6gretim ve simnavlara iliskin
uygulamalarin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda ig
denetim yapilmaktadir.

Birimin atama ile ilgili personel daire bagkanligiyla beraber hem akademik hem kadronun
atamasinda kanunla yonetmeler ¢ercevesinde islemlerin yapildigi, Satin alma ihale ve dogrudan
temini gibi karar alma siireglerini Idari Mali Isler Daire Baskanligi BAP gibi yetki ve sorumluluklar
paylasilarak Tip Fakiiltesi ihtiyact olan malzeme teknik arag gereg ve alt yap1 projeleri yapilmistir.

I¢ Kontrol calismalar1 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
dayanilarak c¢ikarilan ikincil ve iiglinclil mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde Strateji Daire
Bagkanlig: tarafindan devam etmektedir.

DiGER HUSUSLAR

Saglik Bilimleri Universitesi Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 16.02.2018 tarihli ve 30334
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. 2018 yilinda
kurucu dekan olarak Prof. Dr. Fatih GULTEKIN ile yardimcilari Dr. Ogr. Uyesi Elif
GULTEKIN ve Dr. Ogr. Uyesi Faruk Berat AKCESME’nin atanmalarini takiben 2018-2019
Akademik Yilinda 150 6grenci ile Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasinda egitim hayatina
baslamistir. 26/11/2019 tarihinde Prof. Dr. Ulkan KILIC ve Dog. Dr. Sevgi KALKANLI TAS
dekan yardimciligi gorevini devralmislardir.
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DUZENLENEN ETKINLIKLER

2019 Yilinda Akademik birimler tarafindan diizenlenen etkinlikler (¢alistay, seminer,
sempozyum, kongre vb)

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi hakkinda bilgi almak i¢in gelen aday
ogrencilerimizi ve velilerini Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Fatih GULTEKIN karsiladi. Tanitim giinlerinde
Fakiilte idarecilerimiz ve 6grencilerimiz de hazir bulundu. 29.07.2019

SAGLIK BiLIMLERI
UNIVERSITESI

9 MEKTEB-i TIBBiYYE-i SAHANE KULLIYESi (ISTANBUL)
GULHANE KULLIYESi (ANKARA)

T SAGLIK BILIMLER SAGLIK KULTUR VE SPOR
: = UNIVERSITESI DAIRE BASKANLIGI

) RN

|| JAMIDIVE
S TIP FAKULTES|

17
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Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekanmimiz Prof. Dr. Fatih GULTEKIN, Dekan
Yardimcilarimiz Dr. Ogr. Uyesi Faruk Berat AKCESME, Dr. Ogr. Uyesi Elif GULTEKIN ve
Fakiilte Sekreterimiz Onur OCAKDAN, Universitemize Rektdr Yardimcisi olarak gérevine
baslayan Prof. Dr. Yunus KARAKOC' a hayirli olsun dileklerini ileterek yeni gorevlerinde
basarilar diledi. 26 Agustos 2019

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekanmimiz Prof. Dr. Fatih GULTEKIN, Dekan
Yardimeilarimiz Dr. Ogr. Uyesi Faruk Berat AKCESME, Dr. Ogr. Uyesi Elif GULTEKIN ve
Fakiilte Sekreterimiz Onur OCAKDAN, Universitemize Rektér Yardimcisi olarak yakin
zamanda gorevine baglayan Prof. Dr. Murat ELEVLI Hocamiza hayirli olsun ziyaretinde
bulundu. 2 Ekim 2019

AR o

-

-
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Hamidiye Uluslararast Tip Fakiiltemizin 2019-2020 Akademik Yili Oryantasyon programi
23.09.2019 pazartesi giinii gerceklestirildi.

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi Mustafa Behget Amfisinde gergeklestirilen programa
Universitemiz Rektér Yardimcilarindan Prof. Dr. Yunus KARAKOC, Misafir Konusmaci Prof.
Dr. Ertugrul KILIC, idarecilerimiz, akademisyenlerimiz ve dgrencilerimiz katildi.
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Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiltesi
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SAGLK BILIMLERI
UNIVERSITESI

“ Jsane®

HAMIDIYE ULUSLARARASITIP FAKULTESI

2019-2020 Egitim-Ogretim yii
akademik acilis programinda sizleri de aramizda gormekten
mutluluk ve onur duyariz.

Prof. Dr. Fatih GULTEKIN
Dekan

Kargilama
Agilig Konugmalan
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiltesi Dekani/ Prof.Dr.Fatih GOLTEKIN
Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii / Prof. Dr. Cevdet ERDOL (Tesrifleri Halinde)
Dekan Yardimcilarn Fakdlte Oryantasyon Sunumlari
Davetli Konugmaci
Prof. Dr. Ertugrul KILIG in Agilis Dersi:
Role of Physician in Science and Medicine

23 Eyliil 2019 Pazartesi / Saat:10:00

MEKTEB-| TIBBIYYE-| SAHANE KULLIYESI, MUSTAFA BEHCET AMFIS|
Selimiye Mah. Tibbiye Cad. No:38 34668 Uskudar, Istanbul
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2019 Yili Faaliyet Raporu

Fakiiltemiz Dekan Yardimciliklarina atanan Prof. Dr. Ulkan KILIC VE Dog. Dr. Sevgi Kalkanli
TAS, diizenlenen devir teslim toreni ile Dr. Ogr. Uyesi Faruk Berat AKCESME ve Dr. Ogr. Uyesi
Elif GULTEKIN’den 20.11.2019 tarihinde gérevi devraldi.

Fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Fatih GULTEKIN, Fakiiltenin kurulusundan beri Dekan Yardimciligi
gorevlerini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi Faruk Berat AKCESME ve Dr. Ogr. Uyesi Elif GULTEKIN’e
bu zamana kadar verdikleri emekleri ve gayretlerinden dolay1 tesekkiir ederek, Prof. Dr. Ulkan
KILIC ve Dog. Dr. Sevgi KALKANLI TAS’ a yeni gorevlerinde basarilar diledi.

Karsilikli duygu ve diisiincelerin belirtilmesinin ardindan devir teslim téreni sona erdi.

21



Saglik Bilimleri Universitesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiltesi

2019 Yili Faaliyet Raporu

Prof. Dr. Azizul Haque, Fakiiltemiz Mustafa Behget Amfisinde ogrencilerimize yonelik
10.12.2019 tarihinde “Modern Approaches To Medical Research" programinda konusmaci olarak
misafir edildi. Etkinlik sonunda Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Fatih GULTEKIN, giiniin hatirasina
hediye takdim etti.

UL #h AF l"\‘m‘ ;
MEDICAL RESEARCH

Prof. Dr. Azizul Hague

Marmara Anadolu Imam Hatip Lisesi'nden mutfaga ilgisi olan 6grencilerin bir araya gelerek
kurduklar1 "Gastronomi Kuliibii" tiyeleri, 16.12.2019 tarihinde Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Fatih
GULTEKIN Hocamuiz1 ziyaret ederek kendisinden mutfak egitimi alma, helal materyal ile yemek
pisirme ve sunma egitimi hakkinda bilgi aligverisinde bulundu.
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Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltemizin 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 1. Sinif égrencilerimizin
“Beyaz Onliik Giyme Téreni” Uskiidar Belediyesi Baglarbasi Kiiltiir Merkezi'nde Universitemiz
Rektdr Yardimeilarimizdan Prof. Dr. Yunus KARAKOC, Prof. Dr. Murat ELEVLI, Akademisyen
Hocalarimiz ve 6grencilerin ailelerinin katilimiyla 20.12.2019 tarihinde coskulu bir sekilde
gerceklestirildi.

Kur'an-1 kerim tilaveti ile baglayan program, farkli kiiltiirlerden diinyanin dort bir tarafindan gelen
ogrencilerimizin birbirinden giizel yetenekleri ile hazirladiklar1 siir, orkestra, miizik dinletisi,
Zeybek ve Azerbaycan folklor oyunu ile devam etti.

SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITESI
Hamidiye Uluslararast Tip Fakiiltesi

2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili Onlitk Giyme Programmda
sizleri de aramizda gormekten mutluluk ve onur duyariz.

Prof. Dr. Fatih GULTEKIN
Dekan

20 Aralik 2019 Cuma Saat: 09:30 - 12:00 / Uskiidar Belediyesi Balarbags Kongre ve Killtiir Merkezi
Selami Ali Mah. Gazi Cad. No:z2, 34000 Uskiidarflstanbul
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20.12.2019 tarihinde Fakiiltemizce gergeklestirileT2019-2020 Egitim Ogretim yili 1. stnif "Onliik
Giyme Toreninde" birbirinden giizel etkinlikleri ile gorev alan 6grenciler Fakiilte Dekanimiz Prof.
Dr. Fatih GULTEKIN baskanliginda, Dekan Yardimcilarimiz Prof. Dr. Ulkan KILIC ve Dog. Dr.

Sevgi KALKANLI TAS ile Fakiilte Sekreterimiz Onur OCAKDAN ve idari personelle birlikte
24.12.2019 tarihinde kahvaltili programda bir araya geldi.
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2019 Yili Faaliyet Raporu

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi, 2018-2019 Akademik Y1li’nda
Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde kurulan ilk Uluslararasi T1p Fakiiltesi olarak 35 farkli iilkeden
gelen 6grencileri ile birlikte egitim hayatina baslamistir. Egitime basladigi ilk yil Yabanci Ogrenci
Smavi ile 120, YKS ile 30 6grenci almistir. Takip eden yillar Yiiksek Ogretim Kurulunun
Ingilizcedir. Birinci smifta %100, ikinci ve iiiincii simiflarda degisen oranlarda Ingilizce dersler
yer alan fakiiltemizde, dordiincii, besinci ve altinci siniflarda egitim %100 Tiirk¢e olarak
diizenlenmistir. Bu iki dilli egitim ile amag¢ hem uluslararasi alanda Tiirk¢e’nin egitim ve bilim dili
olarak yayginlasmasina katki vermek, hem de kiiresellesen diinyamizda hekimlik yapacak
bireylerin ¢ok dilde hizmet vermesini saglamaktir. Fakiiltemizi tercih eden tiim dgrenciler Ingilizce
Seviye Tespit Simavi’na girmekteler ve bu sinavda yeterli basariy1 gdsteremeyen 6grencilerimiz
bir yil Ingilizce Hazirlik Smifi okumaktadirlar.

Fakiiltemizin Onemli amaglarindan biri, {ilkemizin tip alaninda uluslararasi is birligini
gelistirmektir. Fakiiltemiz, yabanci lilkelerden gelecek tip dgrencilerimize kiiltiiriimiizii tanima
imkan1 sunarken, ayn1 zamanda kaliteli bir tip egitimi saglayarak iilkelerine dondiiklerinde saglik
alaninda tst diizey hizmet verecek hekimler olmalarina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
Fakiiltemizde alaninda uzman egitim kadrosu esliginde, uygulamali egitime agirlik veren, hasta
cesitliligi agisindan genis staj imkanlari, uluslararasi 6grenciler ile birlikte farkli kiiltiirleri
taniyarak ¢ok yonlii bir egitim firsati sunulmaktadir. Tiim bunlara devamla;

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla gereken is ve
islemleri yapmak,

Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesi,
2547sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun belirtilen amaglar ve ana ilkeler dogrultusunda hizmet
yapmak,

Egitim-6gretim ile ilgili mevzuat geregi (Kanun, Yonetmelik, Yiiksek Ogrenim Kurulu Kararlari,
Universite ve Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Okul I¢i Akademik Organlar Kararlari) faaliyetlerin
planini yapip bir programa baglamak, mevzuat hiikiimlerine gore yapilmasi gerekli ¢aligmalar
yapmak,

Egitim-0gretim faaliyetleri hakkinda gerek mevzuat yonlinden gerekse idari kararlar
dogrultusunda O6grencilere bilgi vermek. Ogrencilerin dilek ve temennilerini tespit etmek ve
tedbirler almak.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesinde verilen Tip egitim ve §gretim
hizmetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesini saglamak icin gerekli is
ve islemleri gergeklestirmek.

- Fakiiltemiz birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak

- Fakiiltemizin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesi.

- Egitim-6gretim, 6grenci isleri ve akademik ¢aligmalarin
yiriitiilmesinde ilgili boliim ve idari birimler arasinda koordinatorliik
yapilarak bu birimlerin diizenli bir hizmet verebilmesi i¢in planlama
ve sistem kurma dahil olmak {izere her tiirlii tedbiri almak

- Mevzuat degisikliklerini takip edip, ilgili mevzuatin en son seklini
cikartmak ve ilgili birimlere duyurmak.

- Ulkemiz ve Saglik Bilimleri Universitesi kosullarina ait dncelikli
arastirma konu ve hedefleri belirlemek, mevcut kritik kiitlenin
iiretkenligine yonelik ¢aligsmalar yapmak

- Opgrenci egitim ve dgretim kalitesini arttiric1 yonde arastirmalar
yapmak.

- 1lgili birim ve sahislarinda gériisiinii aldiktan sonra sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlerin planlamasin1 yapmak ve takvimini
hazirlamak.

- Klinik 6ncesi ve klinik donemde 6grenci kontenjanlarini dikkate
alarak egitim gereksinimlerini karsilayabilecek alt yap1 olanaklari
gelistirilmek

- Mezuniyet dncesi egitimde 6grenci laboratuvar altyapisinin
giiclendirilerek modern teknolojilere uyumlu pratik ve beceri egitimi
saglanmast

- Ogretim iiyelerimize 6lgme/degerlendirme, program gelistirme ve
degerlendirme konularinda yeni yetkinliklerin kazandirilmasi, bu
dogrultuda “Egitici Egitimi” programlar1 diizenlenmesi

- Arastirma olanaklarini gelistirilebilmeye yonelik alt yap1
caligmalarini baglatmak

- Fakiiltemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisinin gelistirilmesi.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

Fakiiltemizin mali kaynaklari; yasal mevzuat dogrultusunda, Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan saglanir. Fakiiltemizin
talepleri (lgili alan dikkate alinarak Yapi Isleri Daire Baskanhigi, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 uygunluk goriisii dogrultusunda) Idari ve Mali isler Daire Bagkanligina resmi
yaziyla bildirilir ve takibi yapilir.

Personel ek dersleri fakiilte sekreterligimizce KBS {izerinden yapildiktan sonra
O0deme emri belgesi ve ekleri muhasebe birimi onayi ile Strateji Daire Baskanligina
odenmesi icin gonderilir. Personel maas, yolluk ve jiiri demeleri Idari ve Mali Isler Daire
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Bagkanliginca yapildiktan sonra muhasebe biriminin onay1 ile Strateji Daire Baskanligina
odenmesi i¢in gonderilir.

Tasinir kaynaklar 5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanun ¢ercevesinde
Fakiiltemizin talepleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Harcama Yetkilisi tarafindan
biitge olanaklar1 kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan temin olarak, dogrudan
teminin st ise ihaleye ¢ikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir sekilde
karsilanmaktadir.

Tasinir islemlerinde 28.01.2007 tarith ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yirtirliige giren, 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayili Resmi Gazetede yonetmelikte yapilan
degisikler yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligine gore islemler yapilmaktadir. Muhasebat
Genel Midiirliigii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde “Tasgmir Kayit ve
Kontrol Sistemi” programi kullanilmaktadir.

Donanim, tagmir ve tilketim malzemesi talepleri idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligimiza, egitim-6gretim ile ilgili talepler Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligimiza, 6zlik ve atama ile ilgili talepler ise Personel Daire Bagkanligimiza
iletmektedirler. idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan alimi gergeklestirilen
bilgisayar ve donanim gibi tasinir mal/mallarin teknik raporu Bilgi Islem Daire Baskanlig1
hazirlanir. Fakiiltemiz biiro malzemelerinin alimi idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan gergeklestirilir.

Fakiiltemiz tasinir islemleri Tasinir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi
tarafindan “5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” ve “4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu” na uygun olarak gergeklestirilir. Tagiirin edinilme sekline gére TKYS
programindan “Tasinir Islem Fisi (Standart Form)” iiretilir, imzalanir, KBS (TKYS)
programindan KBS (HY'S) programina gonderilir. Birimlerimizde kullanilan bilgisayar ve
donanimlarin hurdaya ayrilmas: islemleri Bilgi Islem Daire Baskanligmin teknik raporu
ile biiro mefrusatlarinin hurdaya ayrilmasi ise konusunda uzman teknik elemanlarin goriisti
ile yapilmaktadir.

Tasinmaz kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanun
cercevesinde Universite Rektorliigiimiizce gerceklestirilmektedir.

Birim Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Fatih GULTEKIN
Birim Harcama Sorumlusu : Prof. Dr. Fatih GULTEKIN

Birim Gergeklestirme Sorumlusu :  Onur OCAKDAN (T1p Fakiiltesi
Sekreteri)
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2019 Yili Faaliyet Raporu

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®netmeligin 18.
maddesinin “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” baglig1 altinda yer
alan “Orta ve uzun vadeli hedeflere ulagilabilmesi siirecinde; teskilat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan ig¢sel bir durum degerlendirmesi
yapilarak idarenin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir” hiikmii uyarinca doldurulacaktir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, igsel
durumunu ve onu ¢evreleyen dissal faktorleri tahlil etmek icin kullanilan yontemlerden
biridir. Bir anlamda, mevcut durumun tiim yonleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de goz
ontinde bulundurulmasiyla, fotografinin ¢ekilmesidir.)

A. USTUNLUKLER

- Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesinin Tiirkiye’nin ilk saglik temali devlet
Universitesi’nde yer almasi,

- Tirkiye’nin en ¢ok niifuslu ve tarihi payitaht kimligi ile 6ne ¢ikan sosyal
imkanlar1 genis metropol Istanbul Uskiidar’da tarihi merkezi bir konumda
olmasi,

- Tip Fakiiltesinin kendi alanlarinda yetismis ulusal ve uluslararasi degerlere
sahip akademisyenlerimizin ders vermesi,

- Akademik personelin kalite ve 6zgiinliigii 6n planda tutarak gelisime ve
ilerlemeye agik olmasi,

- Akademik yapinin tecriibe ve karma bilgi birikimine sahip olmasi,

- Ortak kullanim protokolii olan hastane sayisinin fazlaligi ile egitim-6gretim
staj imkanlarinin fazla olmasi.

- Uluslararas1 6grenci kabulii ile ¢esitlilik profiline sahip 6grenci sayisinin
coklugu

- Yabanci 6grenci kontenjaninin diger fakiiltelere gére daha genis olmasi. Bu
durum tip egitimi alirken ayn1 zamanda yabanci dil 6grenmek isteyen Tiirk
ogrencilere Ingilizce 6grenmek icin bulunmaz bir firsat saglamaktadir. Ayrica
yurtdisina gitmeye gerek kalmaksizin 6grencilerimiz bir¢ok kiiltiirle tanigsma
firsat1 yakalamasi

- Universitenin tematik olarak saglik alaninda yapilandirilmis olmasi ve BAP
icin kaynaginin diger iiniversitelere gore zengin olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

- Fakiiltemizin en 6nemli eksigi heniiz akademik kadrosunun tam olusmamis
olmasi

- Fakiiltemizde okumaya hak kazanan yabanci &grencilerin Universitemizin
kendi yaptig1 sinav ile secilmemis olmasi siif igerisinde YKS’den ¢ok yiiksek
puanlar ile gelen Ogrenciler de g6z Oniinde bulunduruldugunda basari
seviyesinin orantisiz olmast

- Mektebi Tibbiye-i Sahane binasinin restorasyon siirecinde olmast,

- Dekanlik idari binasinin 6grenci egitiminin verildigi binada olmamasi,

- Kurum kiiltiiriiniin yeni tesekkiil ediyor olmasi nedeniyle bilimsel yayinlarda
Universitemiz ve Fakiiltemizin isminin yeteri derecede kullanilmamast,

- Temel ihtiyaclar ve sosyal aktiviteler i¢in alanlarin yetersiz olmasi

- Idari personel sayisinin yetersiz olmasi seklinde belirlenmistir.

29



Saglik Bilimleri Universitesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiltesi

2019 Yili Faaliyet Raporu

C.DEGERLENDIRME

- 39 farkl iilkeden 6grencimiz bulunmasi, diinyanin diger tilkeleri ile
kurulacak iligkiler noktasinda fakiiltemize 6nemli bir firsat saglamaktadir.
- Universitemiz biinyesinde saglik teknokentinin kuruluyor olmasi,

D. TEHDITLERIMIiZ

- YKS ile Tiirkiye’nin en iyi 6grencilerinin tercih ettigi fakiiltemizde fiziki
kosullarin diizeltilememesi
- Akademik kadronun olusturulamamasi
- Afilasyon heniiz saglanamamasindan dolayr Ogretim Uyelerimizin ek
O0deme alamamalari.

E.IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Uluslararas1 6grencilerimizin yogunlukta oldugu Fakiiltemizde 6grencilerimizin
barinma ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in yurt ihtiyaci bulunmaktadir. Ogrenci
yurduna ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogrencilerin sosyal ihtiyaclar1 i¢inde sosyal faaliyet
alanlarinin arttirilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

Fakiiltemizde idari is ve iglemlerin siiresi igerisinde tam ve eksiksiz bir sekilde
yiriitiilebilmesi i¢in tahakkuk, ek dersler, taginir kayit ve kontrol is ve iglemlerinin
alaninda uzmanlagmis personeller tarafindan yerine getirilmesi hata payini asgari
seviyeye indirecektir. Bu amagcla, 6zellikle tahakkuk, satin alma, taginir kayit
kontrol islerini yiiriitmek {izere mevcut personelimize ilave olarak, bu konularda
yetigsmis bir idari personelin acilen gorevlendirilmesi 6nem arz etmektedir.
Fakiiltemizin diinyada 6nemli bir basar1 siralamasina ulagmasi, ulusal ve
uluslararasi tercih edilirliginin artmasi i¢in Oncelikle acilen yeterli fiziki imkan
saglanmasi1 ve alaninda uzman ve akademisyenlerden olusan bir akademik kadro
kurulmasi gerekmektedir.

F. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi, 2018-2019
Akademik Yili'nda Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde kurulan ilk Uluslararasit Tip
Fakiiltesi olarak 39 farkl: lilkeden gelen 6grencileri ile egitim hayatina baslamistir.

Fakiiltemize bagli Temel Tip, cerrahi T1p ve Dahili T1ip olmak {izere 3 boliimde yer alan
48 Ana Bilim dali Bagkanliginda yer alan Ders programlari 6zellikle Avrupa iilkelerinde
yer alan kriterler dogrultusunda hazirlanan miifredat, 6grencilerin diinyanin herhangi bir
yerindeki, kamu kurum ve kuruluglarinda veya 6zel sektorde basarili olmalarini saglayacak
derslerden olugmaktadir.

Universitemiz, akademik birikimimizin bize sagladig1 6zgiiveni, egitime, bilime,
topluma ve insanliga hizmet i¢in her yil artan bir sorumluluk duygusu ve kararlilikla

biitiinlestirmekte, ¢agin gereklerine uygun bir sekilde yeni hedeflere {istlenmis oldugu
sorumlulukla yonelmektedir.
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Fakiiltemiz vizyonun ¢izdigi ¢ergeve ve iistlenmis oldugu misyonun gerekleri dogrultusunda;

Universitemiz, Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi bilginin iiretildigi ve paylasildig,
sorgulama ve aragtirmanin, yenilik¢i ve yaratici enerjinin ana kaynagi olan kamu iiniversiteleri
icinde stirekli gelisim ve degisimin Onciisii olma cabasini her alanda siirdiirmeye, degisen
yonetim ve is yapma anlayisi ile izleyen yillarda da devam etmeyi hedeflemektedir.

Var olan idari ve akademik personelimizin yenilik ve degisimi takip etmede teknolojiyi hizla
is alaninda kullanabilmesi ve uzak goriislii olmasi gelecege umutla bakmamiza vesiledir.
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EK-1 US YONETICI iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

2019 Yili Faaliyet Raporu

UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve
i¢ kontrol sisteminin (I¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan hususlar sakli kalmak
kaydiyla) islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Istanbul / .../.../2020

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Fatih GULTEKIN

Saglik Bilimleri Universitesi
Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesi
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yaratldaguand, kamu kaynaklarinin ektili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek (izere i¢ kontrol siireglerinin (i¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan hususlar saklikalmak
kaydiyla) isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin digliince ve dnerilerimin
zamaninda ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. istanbul / .../.....2020

Strateji Gelistirme Daire Bagskani
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