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SUNUS

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Kiilliyesinde faaliyet \
gostermekte olan binamiz, tip egitimi vermek {izere II. Abdiilhamid
tarafindan yaptirilan Mekteb-i Tibbiye-i Sahane adiyla 1903 yilinda
kurulmus olup iilkemizde ilk modern tip egitiminin verildigi
kurumdur. Universitemiz 2015 yilinda tekrar ilk saglik temali devlet
iiniversitesi olarak faaliyete gecmistir. Hamidiye Uluslararast Tip
Fakiiltemiz de ge¢cmisten gelecege bir misyonla 2018-2019
Akademik Yili’nda Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde kurulan ilk
Uluslararas1 Tip Fakiiltesi olarak ilk olarak 35 farkli {ilkeden gelen =
ogrencileri ile egitim hayatina baslamistir. Tarihi mekaninda, kuruldugu giinkii heyecan ve mlsyonuyla caligkan
egitim kadrosuyla, tiim idarecileri ve altyapisiyla 6grencilerimizi gelecege hazirlayacaktir.

Diinyanin dért bir yanindan gelen, farkli kiiltiirlere sahip oOgrencilerimiz ile Egitim-Ogretim Faaliyeti
Universitemiz Hamidiye Kiilliyesinde Istanbul’un merkez il¢elerinden Uskiidar’da ulasim sorunu olmayan, tarihi
ve nezih bir mekanda devam etmektedir.

Fakiiltemize bagli Temel Tip, Cerrahi Tip ve Dahili Tip olmak iizere 3 boliimde yer alan 48 Ana Bilim dali
Baskanliginda yer alan ders programlar 6zellikle Avrupa iilkelerinde yer alan kriterler dogrultusunda hazirlanan
miifredat, 6grencilerin diinyanin herhangi bir yerindeki, kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde basarili
olmalarini saglayacak derslerden olugsmaktadir.

Yabanct Ogrenci Sinavi ile ve YKS ile 6grenci kontenjan1 bulunan fakiiltemizde egitim dili birinci sinifta %100
Ingilizcedir. Ikinci ve {iglincii siniflarda degisen oranlarda Ingilizce dersler yer alan fakiiltemizde, dérdiincii,
besinci ve altinci siniflarda egitim %100 Tiirk¢e olarak diizenlenmistir.

Fakiiltemizi tercih eden tiim dgrenciler Ingilizce Yeterli Smavina (IYS) girerler ve bu smavda yeterli basariy
gosteremeyen 0grencilerimiz bir yil Ingilizce Hazirlik Sinifi okurlar.

Istanbul Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir Hastanesi ile 05.06.2020 tarihinde Hastane adina Saglik Bakanligi ve
Fakiiltemiz adma da Universite Rektorliigii arasinda gerceklestirilen Birlikte Kullanim Protokolii anlagmasi
yapilan Fakiiltemizde alaninda uzman egitim kadrosu esliginde, uygulamal1 egitime agirlik veren, hasta ¢esitliligi
acisindan genis staj imkanlar1, Uluslararas1 6grenciler ile farkl kiiltiirleri taniyarak ¢ok yonlii bir egitim firsati
sunulmaktadir.

Yapilan anlagmalar ile 6grencilerimiz Erasmus, Mevlana gibi Degisim Programlar1 kapsaminda iilkeler arasinda
ogrenci degisimi gerceklesmektedir.

Iki dilli egitim veren fakiiltemiz misafir ettigi yabanci 6grenciler sayesinde iilkemizin uluslararasi iliski ve is
birliklerine katki saglamay1, misafir 6grencilerimizin {ilkelerine dondiiklerinde saglik alaninda iist diizey hizmet
verecek hekimler olmalarina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Amacimiz: Diinyanin farkli bolgelerinde hizmet eden, etik degerlere bagli is hayatinda olumlu iletisimler
kurabilen, yeterli tibbi bilgi ve beceri ile donanmig hekimler mezun etmektir.

Universiteler vizyoner kuruluslardir. Sahip olduklar gii¢le toplumlari, iilkeleri yonlendirecek giice sahiptirler. Bu
anlamda sorumluluklarimiz biiytiktiir. Bir yandan bizlere emanet edilmis 6grencilerimize, diger yandan {ilkemiz
ve tiim insanliga kars1 vazifelerimizin farkindayiz. Sahip oldugumuz bu bilin¢ ve motivasyonla fakiiltemizin bir
diinya markas1 olacagina inancimiz sonsuzdur.
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5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu}?gergevesi c¢izilen yeni mali yonetim sisteminin 6ngordiigii
hesap verme sorumlulugunun temel belgelerinden biri olan faaliyet raporu ile Dekanligimiz stratejik plan,
performans programi ve i¢ kontrol sistemi ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin mali kaynaklari; yasal mevzuat dogrultusunda, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan saglanir. Fakiiltemizin talepleri (lgili alan dikkate alinarak Yap: Isleri
Daire Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi uygunluk goriisii dogrultusunda) idari ve Mali Isler Daire
Baskanligina resmi yaziyla bildirilir ve takibi yapilir.

Personel ek dersleri Fakiilte Sekreterligimizce KBS iizerinden yapildiktan sonra 6deme emri belgesi ve ekleri
muhasebe birimi onay1 ile Strateji Daire Baskanligina ddenmesi igin gonderilir. Personel maas, yolluk ve jiiri
odemeleri idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginca yapildiktan sonra muhasebe biriminin onayi ile Strateji Daire
Baskanligina 6denmesi i¢in gonderilir.

Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlart
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Kanun geregi Dekanligimiz;
Personelinin sundugu hizmetin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak,
yaptiklar1 gorevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak, yeni atananlarin, gorevi
ve gorev yeri degisenlerin birime ve goOreve oryantasyonunu saglamak, gorevde yiikselme egitimini
gergeklestirmek, egitim ihtiyaclarinin tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini
saglamak icin ¢aligmalar1 gerceklestirir.

Prof. Dr. Fatih GULTEKIN
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi
Fakiilte Dekani
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A.MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz;
Iki dilli egitim veren fakiiltemiz misafir etti§i yabanci &grenciler sayesinde iilkemizin

uluslararas1 iliski ve is birliklerine katki saglamayi, misafir 6grencilerimizin iilkelerine
dondiiklerinde saglik alaninda {ist diizey hizmet verecek hekimler olmalarina katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

Vizyonumuz;
Diinyanin farkli bélgelerinde hizmet edebilecek, etik degerlere bagli is hayatinda olumlu

iletisimler kurabilen, yeterli tibbi bilgi ve beceri ile donanmis hekimler mezun etmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

YONETIM KURULU FAKULTE KURULU

FAKULTE SEKRETERI

PERSONEL iSLERI gmes  MALI iSLER
= OGRENCI iSLERI

TEMEL TIP DAHILI TIP CERRAHI TIP
BiLIMLERI ===  gj| iMLERi BILIMLERI

TASINIR BiRIMI &

BOLUMU BOLUMU BOLUMO
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B.1. Harcama Biriminin Yonetimi
B.1.1 Harcama Biriminin idari Yonetimi
B.1.1.2.a. DEKAN

Rektdre karst sorumlu olan Dekan 2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda verilen
gorevleri kanunlara ve yoOnetmeliklere uygun olarak yerine getirir. Fakiilte kurullarina
baskanlik eder, fakiilte kurullarinin kararlarini uygular ve izler. Fakiilte kurullarinin diizenli
ve birbirleri ile koordineli ¢alismasini saglar. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar. Disiplin sorusturmalarini izler,
sonuglandirir. Fakiiltenin biitge ve Odenek ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasini saglar.

B.1.1.2.b. FAKULTE KURULU:

Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, fakiilte yonetim kuruluna
iiye segmek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

B.1.1.2.c. FAKULTE YONETIM KURULU:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili
olarak getirecegi biitiin islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari
ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek, kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.
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EGITIM OGRETIM KOMIiSYONU

Fakiiltenin lisans egitim-0gretim mevzuat ve akademik uygulamalarini incelemek, raporlar
hazirlamak; lisans egitim-6gretim programina bagl olarak, yariyil esash gorevlendirmelerde,
Universitemizin 6gretim elemanlarindan etkin bir sekilde yararlanilmasi amacma yonelik
fizibilite calismalarini yapmak ve Onerilerde bulunmak; gerekli hallerde, diger Fakiiltelerin
egitim-0gretim komisyonlari ile isbirligi yapmak ve fikir alig-verisinde bulunmak; Dekanlik
tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Ogrenci olgme araglarim1 ve deerlendirme &lgiitlerini belirlemek; sinavlarin programa
yerlestirilmesini ve uygulanmasini denetlemek; 6grenci sinav geri bildirimlerini, itirazlarini
degerlendirerek karara baglamak; sinav/soru itirazlarinin alinmasi ve degerlendirilmesini
saglamak; hazirlanan sinav sorularmi degerlendirerek ret veya kabul etmek; Fakiiltede
yiiriitiilmekte olan akreditasyon caligmalarina destek olmak; 6lgcme degerlendirme konularinda
Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

AKAMEDIK TESVIK KOMISYONU

Bagvuru sahibinin belirtilen yila ait Akademik Tesvik Odenegi bagvurusunu ilgili Yonetmelik
hiikiimleri ve Universitemizin belirledigi kurallara uygun olarak gergeklestirdigini; sundugu tiim
bilgi ve belgelerin dogru oldugunu ve yapilacak denetimlerde bu hususlara aykir1 bir durumun
tespit edilmesi halinde ortaya cikabilecek tiim yasal sorumluluklar tistlendigini bildiren 1slak
imzal1 beyannamesi olup olmadigini; basvuru sahibinin e-devletten almis oldugu gorev yaptigi
tiim kurumlara iligkin “Hitap Hizmet Dokiimii” olup olmadigmi, 1slak imzali “YOKSIS
Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Formu” olup olmadigini; Proje, Arastirma, Yayin, Patent,
Atif, Teblig, Odiil alanlardaki incelemeleri yapmakla sorumludur.

YATAY GECIS VE INTIBAK KOMIiSYONU

Fakiilteye yatay gecis ile kayit olmaya hak kazanan veya ders muafiyeti talep eden 6grencilerin
kayit tarihi itibariyle ders muafiyet dilekgesi ile basvurusuna binaen Dekanlik tarafindan
toplanarak 6grencinin almig oldugu dersleri incelemek ve inceleme sonucunda muaf sayilmasi
gereken ve tekrar almasi gereken derslerin belirtildigi tutanagi Dekanliga iletmek; Fakiilte
Yonetim Kurulu Komisyonun tutanagi ¢ercevesinde karara baglanmakla sorumludur.

EGITiM UCRETLERINDE iNDIiRiM TALEPLERINi DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

Ogrenciler tarafindan egitim iicreti indirim talebi dilekgelerini kabul edip incelemek; basvuru
sahiplerini ¢agirip miilakata tabi tutmak; miilakat sonrasi sonuglar1 bildiren rapor hazirlayip
Dekanliga sunmak; Fakiilte Yonetim Kurulu Komisyonun tutanagi cercevesinde karara
baglanmakla sorumludur.



Saglik Bilimleri Universitesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi

BiRIM KALITE KOMiSYONU

2020 Y1l Faaliyet

Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, Fakiiltemizin egitim ogretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari-yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesine yonelik i¢ ve dig kalite glivencesine uygun olarak gostergeleri belirlemek;
Universitenin kalite giivence sisteminin Fakiiltede isleyisini gozetmek; Birim gostergelerini
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan,
belirlenen esaslar dogrultusunda yiiriitmek; Fakiiltenin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite gelistirme c¢aligmalarinin sonuglarini igeren
rapor/bilgi/belge hazirlamak; Universite Kalite Komisyonuna gondermek ve Birim web
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylagsmak; Dis degerlendirme siirecinde gerekli
hazirliklar1 yapmak; Universite Kalite Komisyonu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek; Akademik birim komisyonlarinca egitim-
Ogretim, arastirma ve yoOnetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik caligmalar yapmak;
Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan c¢alismalarm, Birim
faaliyetlerine uygulanmasini takip etmek; i¢ ve dis degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklari
yapmakla sorumludur.

B.1.1.2.e. FAKULTE IDARI BiRIMLERI:

DEKAN YARDIMCILARI

Dekan yardimcilar, fakiiltenin egitim (Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrast),
akademik ve idari isleyisi bazinda dekan tarafindan gorevlendirilirler.

BOLUM BASKANLIKLARI

Dekana kars1 sorumlu olan Boliim Baskanlar1 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim kanununda
verilen gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir. Mezuniyet Oncesi
Egitim ile ilgili Egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli ve planlandig1 gibi ilerlemesine engel
durumlarin idari anlamda ¢6ziimii i¢in yardimeci olur. Boliim Ana Bilim Dallari’na ait
Lisans/Ytksek lisans/Doktora derslerinin Bologna Bilgilerinin giincel olmasini saglayarak,
dekanliga diizenli olarak yazili olarak bilgi saglar. Bolim Ana Bilim Dallari’na ait
Lisans/Y1ksek lisans/Doktora derslerine ait ders notlarinin agik erisim sisteminde uygun sekilde
yer almas1 konusunda destek verir. Her egitim donemi sonunda Boliim Ana Bilim Dallari’nin
kendi bilim alanlar ile ilgili Mezuniyet Oncesi ve Sonras1 gelismeleri sunmalarini ve varsa bu
dogrultuda onerileri igeren bir raporu Miifredat Gelistirme Kuruluna sunmalarini saglar. Boliim
Ana Bilim Dallari’nin Mezuniyet Sonrast Egitim kapsaminda TUKMOS Cerg¢eve Programlarin
olusturmalarini saglar. Bolim Ana Bilim Dallari’nin Mezuniyet Sonrasi egitim akreditasyonu
konusunda izler ve destekler.

ANA BILiM/BILIM DALI BASKANLIKLARI

Boliim Baskanina karsi sorumlu olan Ana Bilim Dallari’nin akademik, egitim ve
hizmet faaliyetlerinin koordineli bir sekilde yerine getirilmesini ve yiiriitiilmesini saglar.
Mevzuat ile ilgili gelismeleri izler ve glincel gelismeler hakkinda 6gretim iiyelerini ve gerekli
diger akademik/idari personeli bilgilendirir. Akademik ve idari personelin gdrevini yerine
getirmesini saglar.

10
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OGRETIM UYESI

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel
arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli
giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag
ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek baslica gorevleridir.

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1 HARCAMA YETKILISI:

01.01.2006 tarihinde yiirtirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 31. Maddesinde ve Harcama Yetkilileri Hakkindaki 1 Seri Numarali Genel
Tebliginde; "Biitge ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir." hiikmiine yer almaktadir.

Ek olarak Maliye Bakanliginin 28.12.2012 tarih ve 158 sayili onay1 ile
"Yiiksekdgretim Kurumlarinin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Génderme
Belgesine Baglanmasi ve Kullanilmasmna iliskin Usul ve Esaslar" yiiriirliige girmistir. Anilan
Usul ve Esaslarin 5. Maddesine gore;

1- Yiksekogretim Kurumlarinda harcama yetkilileri 6denek gonderme belgesiyle belirlenir.
Bu idarelerin biitgelerinin toplulastirilmis tertiplerinde yer alan 6deneklerden Odenek
Gonderme Belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimidir.

2- Odenek Gonderme Belgesi ile ddenek gonderilen harcama biriminin en iist ydneticisi
harcama yetkilisidir.

Yiiksekogretim Kurulu ile tiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde, harcama
yetkilileri 6denek gonderme belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde 6denek gonderme belgesi ile
O0denek gonderilen birimler harcama birimi, kendisine ddenek gonderilen birimin en iist
yOneticisi ise harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri biitcede Ongoriilen O6denekleri kadar, ddenek gonderme
belgesiyle kendisine ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda
harcama yapabilir.

Ayrica, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 32. Maddesine gore;
“Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir.” ve 33. Maddesine gore; “Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama yetkililerince
belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince
imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.” denilmektedir.

B.1.2.2. GERCEKLESTIRME GOREVLILERI:

Gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi tarafindan veya hiyerarsik olarak
kendisine en yakin {ist kademe gorevlisince imzalanan 6deme emri belgesini, diizenlemek ve
kontrol etmekle gorevlendirilen bir veya daha fazla sayida kisidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33. Maddesine gore;
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri, veri giris islemleri
gibi gerceklestirme gorevi islemlerinden sorumludurlar.

11
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Tasinirlar teslim alan, sorumlulugundaki ambarda muhafaza eden, kullanicilarina
ve kullanim yerlerine teslim eden, Tasinir Mal Yonetmeliginin 4. Maddesinde belirtilen usul
ve esaslara gore kayitlar1 tutan, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda
hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karsi
sorumlu olan gorevlidir. Anilan yonetmeligin 6. Maddesine gore;

1- Tasmir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢aligma unvanina bagl
kalmaksizin, tagimir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan goérevlendirilir.

2- Tasinir kontrol yetkilisi ile taginir kayit yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez.

Tasmir kayit yetkilisi; taginirlarin girig ve ¢ikigina iligkin kayitlari tutarak bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenler, taginir mal yonetim hesap cetvellerini talep edildiginde
konsolide gorevlisine gonderir.

B.1.2.4. TASINIR KONTROL YETKILISI:

Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Taginir
Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine kars1 sorumlu
olan gorevlilerdir.

Tasimir kontrol yetkilileri, taginir kayit yetkilisinin yaptigi islemleri kontrol etmek
tizere harcama yetkililerince yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri
arasindan gorevlendirilir.

Harcama yetkilileri, Taginir Mal Ynetmeligine uygun olarak taginir kayitlarinin
tutulmasi ve tasinir mal yonetim hesabinin hazirlanmasi sorumlulugunu tasinir kayit yetkilileri
ve taginir kontrol yetkilileri araciligiyla gergeklestirir.

C. HARCAMA BiRIMINE iLiSKiN BiLGILER
C.1. HARCAMA BIRIMININ TARIHCESIi VE TANITIMI

Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltemiz, Saghk Bilimleri Universitesi biinyesinde
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde dgrencilerine egitim ve hizmet vermektedir. Idari ve
diger isler ise Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde ¢elik yapilarin L Blogunda bulunan
Hamidiye Uluslararas1 T1ip Fakiiltesi Dekanliginda siirdiiriilmektedir.

Osmanli Déneminde tip egitiminin modernizasyonu kapsaminda, 11 Subat 1894'te
Mekteb-1 Tibbiye-i Sahane binasinin ingaatina baslanmistir. Yapinin mimarlari, Alexandre
Vallaury ve Raimondo D’ Aronco’dur. Bina Haydarpasa Askeri Hastanesi ve Selimiye Kislasi
mimari tarziyla uyum iginde, 80 bin metrekarelik arsa iizerinde insa edilmistir. Dort kenari
koridorlarla ¢evrili dikdortgen bir i¢ avlusu ile 54 bin metrekarelik insaat alanina sahiptir.

Bina, 6 Kasim 1903 tarihinde egitime a¢ilmistir. 1903-1909 yillar1 arasinda Askeri
Tip Mektebi iken 1909 yilinda Askeri ve Sivil Tibbiyeler, Haydarpasa’daki Tibbiye Binasinda
birlestirilerek Haydarpasa Tip Fakiiltesi adin1 almigtir. Fakiilte Dekani olarak Modern Tiirk
Cerrahisinin 6ncii hekimlerinden Cemil Topuzlu Pasa se¢ilmistir. 1933 yilindaki Universite
reformunda Tip Fakiiltesi Avrupa Yakasina taginmis, Mekteb-i Tibbiye binas1 Milli Egitim
Bakanligina devredilerek, 1983 yilina kadar Haydarpasa Lisesinin kullanimina ge¢mistir.
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1983 yilinda ise Marmara Universitesine tahsis edilerek icerisinde Tip Fakiiltesinin de
bulundugu egitim kiilliyesi olarak hizmet vermistir.

Marmara Universitesi adma tahsisli olan Haydarpasa Kiilliyesi, 15 Nisan 2015
tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili Kanun
geregince saglik temali olarak kurulan ilk devlet iniversitesi olan Saglik Bilimleri
Universitesi’ne Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek iizere tahsis edilmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 16.02.2018 tarihli ve 30334
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. 2018 yilinda
kurucu dekan olarak Prof. Dr. Fatih Giiltekin ile yardimcilar1 Dr. Ogr. Uyesi Elif Giiltekin ve
Dr. Ogr. Uyesi Faruk Berat Ak¢esme’nin atanmalarini takiben 2018-2019 Akademik Yilinda
150 6grenci ile Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasinda egitim hayatina baglamistir. 26/11/2019
tarihinde Prof. Dr. Ulkan Kilig ve Dog. Dr. Sevgi Kalkanl Tas dekan yardimcilig1 gorevini
devralmiglardir.

Fakiiltemizin hiyerarsik idari yapisi; Dekanlik, Dekan Yardimciligi, Fakiilte Sekreterligi,
Akademik Personel ve Idari Personelden olusmaktadir. Fakiiltemizin 1 kadrosuz dekan vekili,
2 kadrosuz dekan yardimecisi, 1 kadrosuz Fakiilte Sekreteri, 10 kadrolu akademik personeli, 1
mali isler personeli (4/B) ve 1 Ogrenci Isleri personeli (hastane iizerinden) bulunmaktadir.

C.2. FIZIKSEL YAPI
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C.2.1. TASINMAZLAR
C.2.1.1. Kapali Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapalh  Toplam
Birim Ad1 (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Amfi Tip Fakiiltesi (3 Adet) Tahsis 240 (m?) 720 (m?)
Laboratuvar (6 Adet) Tahsis 210 (m?) 1260 (m?)
Idari Birimler (1 Adet) Tahsis 210 (m?) 210 (m?)

Toplam 660 (m?) 2190 (m?)

Tablo-2 Kapal1 Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri

Diger
Birim Egitim Saghk  Barmmma Beslenme Kiiltiir  (idari, Toplam
Adi (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Depo,  (m?)
Tesis)
(m?)
Amfi Tip 240 (m?) 720 (m?)
Fakiiltesi (3
Adet)
Laboratuvar210 (m?) 1260( m?)
(6 Adet)
Toplam 1980( m?)
C.2.1.2 Egitim Alanlar
Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar
Kapasite (Kisi Sayisi)
Tiir Ortak
Kullanim
(Evet/Haywr) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Toplam
Amfi Hayir 3 3
Stmif
Laboratuvar Evet 6 6
Bilgisayar
Laboratuvari
Toplam 6 3 9
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Tablo-4 Idari Alanlar

Hizmet Tiiri Oda Sayis1 Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/Idari) Sayisi)

Y 6netim Ofisleri 4 140
Akademik Personel 2 10 64
Ofisleri
Idari Personel Ofisleri 1 2 32

Toplam 7 16 236

C.2.2. DAYANIKLI TASINIRLAR

Tablo-5 Dayanikli Taginirlar

Hesap Ad1  Birinci Ikinci Dayamkh Ol¢ii Birimi Miktar
Diizey Diizey Kod Tasmir Adi
Kod Ad1
Adi

TESIS MAKINE

VE CIHAZLAR 253 253.3.2.1.1 BUZDOLAPLARI ADET 1
BAYRAK VE FLAMALAR ILE

DEMIRBASLAR 255 255.1.2.1-36 IC MEKAN DIREKLERI ADET 6

DEMIRBASLAR 255 2552.1.1.1.3  EKRANLAR ADET 2

DEMIRBASLAR 255 2552.1.1.2 DIiZUSTU BILGISAYARLAR ADET 4
TUMLESIK (ALL IN ONE)

DEMIRBASLAR 255 2552.1.1.5 BILGISAYARLAR ADET 1
TUMLESIK (ALL IN ONE)

DEMIRBASLAR 255 255.2.1.1.5 BILGISAYARLAR ADET 1
TUMLESIK (ALL IN ONE)

DEMIRBASLAR 255 255.2.1.1.5 BILGISAYARLAR ADET 1
TUMLESIK (ALL IN ONE)

DEMIRBASLAR 255 2552.1.1.5 BILGISAYARLAR ADET 2
TUMLESIK (ALL iN ONE)

DEMIRBASLAR 255 255.2.1.1.5 BILGISAYARLAR ADET 5

DEMIRBASLAR 255 2552.2.1.3 LAZER YAZICILAR ADET

DEMIRBASLAR 255 2552.2.1.3 LAZER YAZICILAR ADET 1
BARKOD YAZICILAR VE
OKUYUCULAR, OPTIK

DEMIRBASLAR 255 255.2.2.1.13 OKUYUCULAR ADET 1

DEMIRBASLAR 255 255.2.3.1 FOTOKOPI MAKINELERI ADET 1

DEMIRBASLAR 255 255.2.4.1.6 IP TELEFONLAR ADET 5

DEMIRBASLAR 255 255.2.99.2.5 KLIMALAR ADET 1

DEMIRBASLAR 255 255.2.99.2.5 KLIMALAR ADET 2

DEMIRBASLAR 255 255.2.99.3.2 EVRAK IMHA MAKINELERI  ADET 1

DEMIRBASLAR 255 255.2.99.7.1 MUHURLER ADET 1
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DEMIRBASLAR 255 255.3.1.1.1 DOSYA DOLAPLARI ADET 5
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.1.1 DOSYA DOLAPLARI ADET 3
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.1.1 DOSYA DOLAPLARI ADET 3
DEMIRBASLAR 255 2553.1.1.4 SOYUNMA DOLAPLARI ADET 100
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.1.99 DIGER DOLAPLAR ADET 1
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.2.2 TOPLANTI MASALARI ADET 1
DEMIRBASLAR 255 2553.1.2.2 TOPLANTI MASALARI ADET 1
DEMIRBASLAR 255 2553.1.2.3 CALISMA MASALARI ADET 3
DEMIRBASLAR 255 2553.1.2.3 CALISMA MASALARI ADET 3
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.2.99 DIGER MASALAR ADET 6
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.2.99 DIGER MASALAR ADET 1
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.2.99 DIGER MASALAR ADET 1
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.2.99 DIGER MASALAR ADET 3
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.3.1 CALISMA KOLTUKLARI ADET 7
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.3.1 CALISMA KOLTUKLARI ADET 1
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.3.1 CALISMA KOLTUKLARI ADET 4
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.3.1 CALISMA KOLTUKLARI ADET 4
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.3.1 CALISMA KOLTUKLARI ADET 16
DEMIRBASLAR | 255 255.3.1.3.2 MISAFIR KOLTUKLARI ADET 4
DEMIRBASLAR 255 2553.1.3.2 MISAFiR KOLTUKLARI ADET 6
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.3.3 BEKLEME KOLTUKLARI ADET 2
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.4.1 KLASIK TiP SANDALYELER  ADET 6
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.4.99 DIGER SANDALYELER ADET 1
DEMIRBASLAR | 255 255.3.1.4.99 DIGER SANDALYELER ADET 3
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.7 SEHPALAR ADET 2
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.7 SEHPALAR ADET 3
DEMIRBASLAR 255 255.3.1.99 DIGER BURO MOBILYALARI  ADET 4
DIGER ASMA VE MUHAFAZA
DEMIRBASLAR 255 255.3.2.4.99 AMACLI MOBILYALAR ADET 6
DIGER ASMA VE MUHAFAZA
DEMIRBASLAR 255 255.3.2.4.99 AMACLI MOBILYALAR ADET 3
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C.3.1. YAZILIMLAR

Tablo-6 Yazilimlar

Birim Adi Yazilim Ada Kullanim Amaci

Proliz Otomasyon Sistemi  Ogrenci Isleri
Netticat Otomasyon SistemiPersonel Isleri
Akdes Otomasyon Sistemi Akademik Personel Isleri

Hamidiye Ek Ders Yazilim Akademik Personel Isleri
Uluslararasi N
Tip Fakiiltesi y Idari Isler
Kbs Mubhasebe
SBU E-bap Otomasyonu  Bilimsel Aragtirma Projeleri Bagvuru Sistemi
Yordam BT Kiitiiphane Veri Tabani

C.3.2. DONANIMLAR

Tablo-7 Bilgisayarlar

Birim Ad1 Bilgisayar Tiirii Sayis1
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi Masaiistii 10
Laptop 4
Toplam 14
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Tablo-8 Diger Donanim Unsurlar1

Birim Adx

Hamidiye Uluslararasi Tip

Fakultesi

Donanim Adi
Projeksiyon
Tepegoz
Barkod Okuyucu
Barkod Yazici
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu
Yazici
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Kamera Kayit Cihaz1
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
DVD-ROM
Ses Sistemi
Omurga Switch
Kenar Switch
Is Istasyonu
Harici Depolama
Firewall
Wireless Router
Sunucu (server)
Akilli Tahta
Monitdr
Telefon
Santral
Veri Depolama Unitesi
Parmak Izi Okuyucu
Kart Okuyucu Turnike
Baski Makinesi
Internet Erisim Cihaz
Video Konferans Cihazi
Diger Bilisim Malzemeleri
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C.4 INSAN KAYNAKLARI

C.4.1 AKADEMIiK PERSONEL
Universitemiz akademik personelinin 6zliik ve mali haklarina iliskin islemler, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde
Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlar, ilgili tiiziikk ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.
Universitemiz akademik personelinin birimlere, kadro ve istihdam sekline, yillar itibariyle unvan
bazindaki sayilarina, {niversitemizde gorev yapan yabancit uyruklu akademik personelin
unvanlarina, gorevlendirilen akademik personel sayilarina, hizmet siirelerine ve yas araliklarina
iligkin veriler agagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir.

Tablo-9 Kadro Doluluk Oranlari ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri
Tam Zamanl/Kismi

Dolu/Bos Kadro Orani Zamanh istihdam Tiiriine
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Kismi
Kadro Kadro Kadro Zamanh Zamanh

Profesor
Dogent 2 2 2
Doktor
Ogretim Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi

Toplam 9 9 9

Tablo-10 Tiirlerine Gére Akademik Kadro Dagilimi1

Birim Ad1 Profesor Docent Doktor Ogretim  Arastirma Toplam
Ogretim Gorevlisi ~ Gorevlisi
Uyesi
Temel Tip 1 6 7
Dahili Tip 1 1 2
Cerrahi Tip
Toplam 2 7 9

Tablo-11 Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Bilgileri

Birim Adi Unvani Uyrugu Akademik Personel Sayisi
Temel Tip Dr. Ogr. Uyesi Filistin 1
Toplam 1
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Tablo-12 Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Unvan Kadin Erkek
Docgent 2
Dr. Ogr. Uyesi > 2
Toplam 7 2

Tablo-13 Akademik Personelin Yas Dagilimi

Unvan 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas
Arahgi Arahg Arahgi
Docgent 1
Dr. Ogr. Uyesi 3 3
Toplam 3 4

C.4.2. IDARIi PERSONEL

Toplam

50 Yas ve Toplam
Uzeri
1 2
1 7
2 9

Tablo-14 Idari Personelin Fiili Durumu-Kadrolarinin Dolu/Bos Orani

Simiflarina Gore Idari Fiili Kadro Doluluk Orani
Birim Ad1 Personel Tiiri Durum Dolu Bos Toplam
(657 4-C) (Sayn) Kadro Kadro

Hamidiye Genel idare Hizmetleri 1 1 1
Uluslararast =~ Sinifi
Tip Fakiiltesi Saglik Hizmetleri ve

Yardimer Saglik Hizmetleri

Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 1 1

Tablo-15 Idari Personelin Egitim Durumu

Birim IIkogretim Ortaégretim On  Lisans Yiiksek Doktora Toplam

Ad1 Lisans Lisans
Hamidiye 3 3
Uluslararasi
Tip
Fakiiltesi
Toplam 3 3
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Tablo-16 Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek
Hamidiye Uluslararasi 2 1
Tip Fakiiltesi

Toplam 2 1
Tablo-17 Idari Personelin Yas Dagilimi
Birim Ad1 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas
Arahg Arahgi Arahg
Hamidiye 2 1
Uluslararasi Tip
Fakiiltesi
Toplam 2 1

C.4.3. SOZLESMELI iDARI PERSONEL

Tablo-18 Sozlesmeli Idari Personelin Dagilimi
Birim Ad1
Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

Tablo-19 Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Toplam
3
3
50 Yas ve Toplam
Uzeri
3
3
Sayisi
1
Toplam 1

Birim [Ikogretim Ortaégretim On  Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Ad1 Lisans Lisans

Hamidiye 1 1
Uluslararasi
Tip
Fakiiltesi

Toplam 1 1

Tablo-20 Sézlesmeli Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Uluslararasi 1 1
T1p Fakiiltesi
Toplam 1 1
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Tablo-21 S6zlesmeli Idari Personelin Yas Dagilimi
Birim Ad1 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam

Arahg Arahg Arahg Uzeri
Hamidiye 1 1
Uluslararasi Tip
Fakiiltesi
Toplam 1 1

C.4.5. PERSONEL HAREKETLILiGINE iLiSKiN BILGILER

Tablo-22 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

2020 Yilinda 2020 Yilinda Ayrilan
Birim Adi Personel Atamasin Personel
Tiiri Yapilan Sayis1
Personel Sayisi Emekli Tayin

Hamidiye Akademik 7
Uluslararas1 Tip  Personel
Fakdiltesi Idari Personel

Sozlesmeli

Personel

Isciler

Toplam 7

C.5. SUNULAN HiZMETLER

C.5.1. Egitim Hizmetleri

C.5.1.1. Egitim Programlari

Tablo-23 On Lisans ve Lisans Programlari
Birim Ad1 Boliim/Program Adi
Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesi Uluslararasi1 Tip Fakiiltesi
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C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-24 Lisans Programlar1 Siniflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagilimlart

Birim Bolim/  Hazirhk 1. 2. 3. 4. 5. 6. Toplam
Adi Program Smif Smmf Smmf Simf Smif Simf
Ad1
Hamidiye Uluslararasi 46 143 120 68 377
Uluslararasi TP
Tip
Fakiiltesi
Toplam

Tablo-25 Lisans Ogrencilerinin Kadim-Erkek Dagilim1

Birim Ad1 Boliim Adx Kadin (Sayr) Erkek (Sayr) Toplam
Hamidiye Uluslararas1 Tip 201 176 377
Uluslararasi Tip
Fakiiltesi

Toplam

Tablo-26 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri

Birim Ad1  Boliim Kontenjan Doluluk BO§ Kalan En Ust En Alt Okul Birincisi
. Puan Puan Puam
Adi Oramm Kontenjan
(%)
Hamidiye Uluslararas: 72 100 - 521,89953 512,83852 509,098
Uluslararasi TP
T1ip Fakiiltesi

Tablo-27 Lisans Programlarma YOS Ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Ad1 Boliim Ad1 ~ Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Uluslararast Tip  Azerbaycan 11 2 13
Uluslararasi Belgika 2 2
Tip Fakiiltesi Bulgaristan 6 6

Iran 3 11 14
Japonya 1 1
Misir 2 2 4
Nepal 1 1
Ozbekistan 1 1
Suriye 3 9
Tiirkiye 5 8 13
Urdiin 2 4

Toplam 37 31 68
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Tablo-28 Biriminize Gelen Degisim Programi Ogrenci Sayilari

Diger
Birim Adi Boliim Adi Erasmus Farabi Degisim Toplam
Protokolleri
Hamidiye Uluslararasi 1 1
Uluslararas1  Tip
Tip Fakiiltesi
Toplam 1 1
Tablo-29 Biriminize Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Ad Boliim Adi Gelen Ogrenci
Sayisi
Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Uluslararasi Tip 7
Toplam 7
Tablo-30 Yiiksekdgretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar:
Kendi _ Ogrenim
Birim Boliim Is_tegi Disiplin  Ucreti/ Katki Azami Yatay/ Diger Toplam
Adi Adi Ile Pay1 Siire Dikey Sebepler
Terk Yatirmayarak Gegis
Hamidiye Hazirlik 4 1
Uluslararasi 1. Smif 3 3
Tip 2. Smif 2 2
Fakiiltesi
Toplam 9 3 12
Tablo-31 Yiiksekogretim Programlarinda Basar1 Oranlari
Birim Ad1 Boliim Ada Basarih _ Toplam Basar: Orani
Ogrenci Sayis1  Ogrenci Sayisi (%)
Hamidiye 1. Smif 117 143 82
Uluslararas1 Tip 2. Smuf 120 120 100
Fakiiltesi 3. Siif 68 68 100

Toplam

*QGenel ortalamalar1 2.00 {izerinde olan 6grenciler bagarili sayilmistir
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C.5.2. Laboratuvar Hizmetleri

Tablo-32 Saglik Alanindaki Laboratuvarlara Iliskin Bilgiler

Kapasite
Birim Ad1 Laboratuvar Diger Kullanim Amaci (Eszamanh
Adi Birimlerle (Egitim/Arastirma) Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayisi)
Kullanim
(Evet/Hayir)

Hamidiye Anatomi Evet Egitim 100
Uluslararast  Multidisiplineri Evet Egitim 50
Tip Fakiiltesi Biyoloji Evet Egitim 50
Histoloji Evet Egitim 50
Fizyoloji Evet Egitim 50
Biyofizik Evet Egitim 50

C.5.3. Topluma Hizmet

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Fatih GULTEKIN tarafindan TRT Kanalinda her hafta yayinlanan “Sepette
Saglik” Program yayinlar1 topluma Hizmet ve Toplumsal katki amagli yapilmstir.

https://www.youtube.com/watch?v=RaW_wM4BVDO0&feature=emb_logo

https://www.youtube.com/watch?v=uUnXbYKxAyY &feature=emb_logo

https://www.youtube.com/watch?v=DCI7tTSFWDQ

https://www.youtube.com/watch?v=Ewei_1A-jgs

https://www.youtube.com/watch?v=PajhC1zH6cl

https://www.youtube.com/watch?v=SJ3PyvtyyROQE

Tablo-33 Topluma Hizmet Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler
Baska Kurumlarla

Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Sertifikalandirilms Yiiriitilen Bir
Birimi/Uygulama Adi Bir Kurs Ise Katilime1 =~ Faaliyet/Etkinlik Ise
Arastirma Merkezi Sayisi Paydas Adi
Hamidiye Kiictik Grup Egitimlerinde 75 Stileyman Demirel
Uluslararas1 Tip Yonlendiricilik Egitimi Universitesi
Fakdiltesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi ve
Bilisimi Ana Bilim
Dal1
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi, 2018-2019 Akademik Y1li’nda
Tiirkiye’de devlet liniversitelerinde kurulan ilk Uluslararas1 Tip Fakiiltesi olarak 40 farkli tilkeden
gelen dgrencileri ile birlikte egitim hayatina baglamistir. Egitime basladig ilk yil Yabanci1 Ogrenci
Smavi ile 120, YKS ile 30 6grenci almustir. Takip eden yillar Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
Ingilizcedir. Birinci sinifta %100, ikinci ve {iciincii smiflarda degisen oranlarda Ingilizce dersler
yer alan fakiiltemizde, dordiincii, besinci ve altinci siniflarda egitim %100 Tiirk¢ce olarak
diizenlenmistir. Bu iki dilli egitim ile amag¢ hem uluslararasi alanda Tiirk¢e’ nin egitim ve bilim dili
olarak yayginlagsmasina katki vermek, hem de kiiresellesen diinyamizda hekimlik yapacak
bireylerin ¢ok dilde hizmet vermesini saglamaktir. Fakiiltemizi tercih eden tiim dgrenciler Ingilizce
Seviye Tespit Sinavi’na girmekteler ve bu sinavda yeterli basarty1 gosteremeyen dgrencilerimiz
bir yil ingilizce Hazirlik Siifi okumaktadirlar.

Fakiiltemizin Onemli amaglarindan biri, tilkemizin tip alaninda uluslararasi1 is birligini
gelistirmektir. Fakiiltemiz, yabanci iilkelerden gelecek tip 6grencilerimize kiiltiiriimiizii tanima
imkan1 sunarken, ayn1 zamanda kaliteli bir tip egitimi saglayarak iilkelerine dondiiklerinde saglik
alaninda st diizey hizmet verecek hekimler olmalarina katkida bulunmayi hedeflemektedir.
Fakiiltemizde alaninda uzman egitim kadrosu esliginde, uygulamali egitime agirlik veren, hasta
cesitliligi agisindan genis staj imkanlari, uluslararast 6grenciler ile birlikte farkl kiltiirleri
taniyarak ¢ok yonlii bir egitim firsati sunulmaktadir. Tiim bunlara devamla;

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla gereken is ve
islemleri yapmak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesi,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun belirtilen amaclar ve ana ilkeler dogrultusunda hizmet
yapmak,

Egitim-6gretim ile ilgili mevzuat geregi (Kanun, Yonetmelik, Yiiksek Ogrenim Kurulu Kararlari,
Universite ve Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Okul I¢i Akademik Organlar Kararlari) faaliyetlerin
planini yapip bir programa baglamak, mevzuat hiikiimlerine goére yapilmasi gerekli caligmalari
yapmak,

Egitim-0gretim faaliyetleri hakkinda gerek mevzuat yoniinden gerekse idari kararlar
dogrultusunda ogrencilere bilgi vermek. Ogrencilerin dilek ve temennilerini tespit etmek ve
tedbirler almak.

Tablo-34 Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef 1.3. Her akademik birim i¢in etki
Stratejik Amag 1. alan1 genis ve etki faktori yiiksek bilimsel

Arastirma iiniversitesi olmak ve bu ozelligi dergilerde Saglk Bilimleri Universitesi yayim
siirdiiriilebilir kilmak. sayisinin her yil bir 6nceki yila goére en az %5

oraninda artirilmasi.
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Hedef 3.2. Uluslararas1 degisim
programlarindan yararlanan onlisans, lisans
ve lisansiistli 6grencilerinin sayisinin
artirtlmasi.

Hedef 3.3. Onlisans, Lisans ve lisansiistii
se¢meli ders ¢esitliliginin artirilmasi.

Hedef 5.1. Universite biinyesinde
akreditasyonla ilgili taninirlig1 ve farkindaligi
artiricr kurs, seminer gibi faaliyetleri
artirmak.

Hedef 5.2. Egitim-6gretim akreditasyon
stireci dncesinde siirecle ilgili 6n hazirlik
calismalarinin yapilmasi ve kurum i¢i 6z
degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek
gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesinde verilen Tip egitim ve dgretim
hizmetlerinin en {ist diizeyde ylirtitiilmesini saglamak icin gerekli is

ve islemleri gerceklestirmek.

- Fakiiltemiz birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak
- Fakiiltemizin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir

sekilde kullanilmasi1 ve gelistirilmesi.

- Egitim-6gretim, 6grenci isleri ve akademik ¢aligmalarin
yiriitiilmesinde ilgili béliim ve idari birimler arasinda koordinatorliik
yapilarak bu birimlerin diizenli bir hizmet verebilmesi i¢in planlama
ve sistem kurma dahil olmak iizere her tiirli tedbiri almak

- Mevzuat degisikliklerini takip edip, ilgili mevzuatin en son seklini
cikartmak ve ilgili birimlere duyurmak.

- Ulkemiz ve Saglik Bilimleri Universitesi kosullarina ait 6ncelikli
arastirma konu ve hedefleri belirlemek, mevcut kritik kiitlenin
uretkenligine yonelik caligsmalar yapmak

- Opgrenci egitim ve dgretim kalitesini arttiric1 yonde arastirmalar

yapmak.

- 1lgili birim ve sahislarinda gériisiinii aldiktan sonra sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlerin planlamasini yapmak ve takvimini

hazirlamak.

- Klinik 6ncesi ve klinik donemde 6grenci kontenjanlarini dikkate
alarak egitim gereksinimlerini karsilayabilecek alt yap1 olanaklari

gelistirilmek
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- Mezuniyet dncesi egitimde 6grenci laboratuvar altyapisinin
giiclendirilerek modern teknolojilere uyumlu pratik ve beceri egitimi
saglanmast

- Ogretim iiyelerimize 8lgme/degerlendirme, program gelistirme ve
degerlendirme konularinda yeni yetkinliklerin kazandirilmasi, bu
dogrultuda “Egitici Egitimi” programlar1 diizenlenmesi

- Aragtirma olanaklarini gelistirilebilmeye yonelik alt yap1
caligmalarini baslatmak

- Fakiiltemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisinin gelistirilmesi.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

A.1. Biitge Uygulama Sonugclari

Fakiiltemizin mali kaynaklar; yasal mevzuat dogrultusunda, Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan saglanir. Fakiiltemizin
talepleri ilgili alan dikkate almarak Yapi Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ya da Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina resmi yaziyla bildirilir ve takibi
yapilir.

Personel maas ve ek dersleri ile yolluk ve jiiri 6demeleri gibi 6demeler fakiilte
sekreterligimizce KBS ve MYS iizerinden yapildiktan sonra 6deme emri belgesi ve ekleri
muhasebe birimi onayz1 ile Strateji Daire Bagkanligina 6denmesi i¢in gonderilir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun ¢ergevesinde Fakiiltemizin
talepleri kaynaklarla ilgili talepleri Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 Harcama Yetkilisi
tarafindan biitge olanaklar1 kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan temin olarak,
dogrudan teminin iistii ise ihaleye ¢ikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir sekilde
karsilanmaktadir.

Tasinir islemlerinde 28.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirlige giren, 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 say1li Resmi Gazetede yonetmelikte yapilan
degisikler yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligine gore islemler yapilmaktadir. Muhasebat
Genel Midirligii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde “Tasinir Kayit ve
Kontrol Sistemi” programi kullanilmaktadir.

Donanim, tasmir ve tiiketim malzemesi talepleri Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligimiza, egitim-6gretim ile ilgili talepler Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligimiza, 6zlik ve atama ile ilgili talepler ise Personel Daire Baskanligimiza
iletmektedirler. idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan alimi gergeklestirilen
bilgisayar ve donanim gibi tasinir mal/mallarin teknik raporu Bilgi Islem Daire Baskanlig1
hazirlanir. Fakiiltemiz biiro malzemelerinin alimi idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan gercgeklestirilir.
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Fakiiltemiz tasinir islemleri Tasinir Kayit Yetkilisi ve Taginir Kontrol Yetkilisi
tarafindan “5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” ve “4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu” na uygun olarak gerceklestirilir. Tasinirin edinilme sekline gore TKYS
programindan “Tasinir islem Fisi (Standart Form)” iiretilir, imzalanir, KBS (TKYS)
programindan KBS (HYS) programina gonderilir. Birimlerimizde kullanilan bilgisayarve
donanimlarin hurdaya ayrilmasi igslemleri Bilgi Islem Daire Baskanliginin teknik raporu ile
biiro mefrusatlarinin hurdaya ayrilmasi ise konusunda uzman teknik elemanlarin goriisii ile
yapilmaktadir.

Tasinmaz kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanun
cercevesinde Universite Rektorliigiimiizce gergeklestirilmektedir.

Birim Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Fatih GULTEKIN
(Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Dekani)
Birim Harcama Sorumlusu : Prof. Dr. Fatih GULTEKIN

(Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Dekani)

Birim Gergeklestirme Sorumlusu :  Onur OCAKDAN (Hamidiye
Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Sekreteri)

A.1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo-35 2020 Yili Odenek ve Y1l Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma, TL)

Tertip Baslangic¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel 0,00 517.238,43 517.238,43 100
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna 0,00 78.495,50 78.495,50 100
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 0,00 3.323,70 3.323,70 100
Alimlari
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0
Sermaye 0,00 0,00 0,00 0
Giderleri

Toplam 0,00 599.057,63 599.057,63 100
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Faaliyet Bilgileri
B.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
Tablo-36 Diizenlenen Toplantilar

Birim Ad1 Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi
Tiri
Hamidiye Calistay
Uluslararasi Seminer
Tip Fakiiltesi =~ Konferans
Kongre
Panel
Sempozyum
Toplanti 50
Toplanti

B.1.2. Bilimsel Yayinlarla Ilgili Bilgiler

Tablo-37 Bilimsel Yaynlarla Ilgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, SCI, SCI Expanded,

SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Adi Kapsamindaki Kapsamina
Yayinlar Girmeyen
Hamidiye Uluslararasi 15 7
Tip Fakiiltesi
Toplam

Tablo-38 Diger Bilimsel Yayinlarla Ilgili Bilgiler (Say1)

Kitap
Birim Ad1 Kitap Boliimii (Cok Makale Diger

Yazarh
Kitap)

Hamidiye 1 (béliim)

Uluslararasi

T1p Fakiiltesi

Toplam

Tablo-39 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)

Editorliik Editorligu Editorligi

Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan
Sayisi Dergi Sayis1 ~ Kitap Sayisi
Hamidiye Uluslararas1 Tip 2 4
Fakiiltesi
Toplam

30

Toplam

YOK
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK
50
50

Toplam

22

Toplam

Toplam
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Tablo-40 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi

Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayis1 Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Hamidiye Uluslararasi Tip 9 10 9 28
Fakdiltesi
Toplam

IV.KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18.
maddesinin “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” bagligi altinda yer
alan “Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; teskilat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan ig¢sel bir durum degerlendirmesi
yapilarak idarenin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir” hiikkmii uyarinca doldurulacaktir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, igsel
durumunu ve onu ¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden
biridir. Bir anlamda, mevcut durumun tiim yoénleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de g6z
oniinde bulundurulmasiyla, fotografinin ¢ekilmesidir.)

A. USTUNLUKLER

- Hamidiye Uluslararas: Tip Fakiltesinin Turkiye’nin ilk saglik temal devlet
Universitesi’nde yer almasi,

- Tirkiye’nin en ¢ok niifuslu ve tarihi payitaht kimligi ile one ¢ikan sosyal
imkanlar1 genis metropol Istanbul Uskiidar’da tarihi merkezi bir konumda
olmasi,

- Tip Fakiiltesinin kendi alanlarinda yetigmis ulusal ve uluslararas: degerlere
sahip akademisyenlerimizin ders vermesi,

- Akademik personelin kalite ve 6zgiinliigii 6n planda tutarak gelisime ve
ilerlemeye ac¢ik olmasi,

- Akademik yapinin tecriibe ve karma bilgi birikimine sahip olmasi,

- Ortak kullanim protokolii olan hastane sayisinin fazlaligi ile egitim-6gretim
staj imkanlarinin fazla olmasi.

- Uluslararas1 6grenci kabulii ile ¢esitlilik profiline sahip 6grenci sayisinin
coklugu

- Yabanci1 6grenci kontenjaninin diger fakiiltelere gore daha genis olmasi. Bu
durum tip egitimi alirken ayni zamanda yabanci dil 6grenmek isteyen Tiirk
ogrencilere Ingilizce 6grenmek i¢in bulunmaz bir firsat saglamaktadir. Ayrica
yurtdigina gitmeye gerek kalmaksizin 6grencilerimiz birg¢ok kiiltiirle tanisma
firsat1 yakalamasi

- Universitenin tematik olarak saglik alaninda yapilandirilmis olmasi ve BAP
icin kaynaginin diger iiniversitelere gore zengin olmasi
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B. ZAYTFLIKLAR

- Fakiiltemizin en 6nemli eksigi heniiz akademik kadrosunun tam olugsmamis
olmasi

- Fakiiltemizde okumaya hak kazanan yabanci &grencilerin Universitemizin
kendi yaptig1 sinav ile se¢ilmemis olmasi sinif igerisinde YKS’den ¢ok yliksek
puanlar ile gelen ogrenciler de g6z Oniinde bulunduruldugunda basari
seviyesinin orantisiz olmasi

- Mektebi Tibbiye-i Sahane binasinin restorasyon siirecinde olmasi,

- Dekanlik idari binasinin 6grenci egitiminin verildigi binada olmamasi,

- Kurum kiiltiirtiniin yeni tesekkiil ediyor olmasi nedeniyle bilimsel yayinlarda
Universitemiz ve Fakiiltemizin isminin yeteri derecede kullanilmamast,

- Temel ihtiyaglar ve sosyal aktiviteler i¢in alanlarin yetersiz olmasi

- Idari personel say1sinin yetersiz olmasi seklinde belirlenmistir.

C.DEGERLENDIRME

- 40 farkl tilkeden 6grencimiz bulunmasi, diinyanin diger iilkeleri ile
kurulacak iligkiler noktasinda fakiiltemize énemli bir firsat saglamaktadir.
- Universitemiz biinyesinde saglik teknokentinin kuruluyor olmast,

V.ONERIi VE TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararast Tip Fakiiltesi, 2018-2019
Akademik Yili’nda Tirkiye’de devlet iiniversitelerinde kurulan ilk Uluslararast Tip
Fakiiltesi olarak 39 farkli tilkeden gelen 6grencileri ile egitim hayatina baglamistir.

Fakiiltemize bagli Temel Tip, cerrahi Tip ve Dahili Tip olmak {izere 3 boliimde yer alan
48 Ana Bilim dali Bagkanliginda yer alan Ders programlar 6zellikle Avrupa iilkelerinde
yer alan kriterler dogrultusunda hazirlanan miifredat, 6grencilerin diinyanin herhangi bir
yerindeki, kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde basarili olmalarini saglayacak
derslerden olugmaktadir.

Universitemiz, akademik birikimimizin bize sagladig1 &zgiiveni, egitime, bilime,
topluma ve insanliga hizmet i¢in her yil artan bir sorumluluk duygusu ve kararlilikla
biitiinlestirmekte, cagin gereklerine uygun bir sekilde yeni hedeflere iistlenmis oldugu
sorumlulukla yonelmektedir.

Fakiiltemiz vizyonun ¢izdigi ¢erceve ve iistlenmis oldugu misyonun gerekleri dogrultusunda;

Universitemiz, Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi bilginin iiretildigi ve paylasildigi,
sorgulama ve arastirmanin, yenilik¢i ve yaratici enerjinin ana kaynagi olan kamu tiniversiteleri
icinde stirekli gelisim ve degisimin Onciisii olma cabasini her alanda siirdiirmeye, degisen
yoOnetim ve is yapma anlayisi ile izleyen yillarda da devam etmeyi hedeflemektedir.

Var olan idari ve akademik personelimizin yenilik ve degisimi takip etmede teknolojiyi hizla
1s alaninda kullanabilmesi ve uzak goriislii olmasi gelecege umutla bakmamiza vesiledir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Fatih GULTEKIN

Saglik Bilimleri Universitesi
Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesi

Fakulte Dekani
Istanbul

15/02/2021
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VII. MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ
BEYANI

Mali Hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuratuldugunu, kamu kaynaklarinin ektili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin digtince ve onerilerimin zamaninda ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “IllI/A-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. istanbul / .../.....2021

Strateji Gelistirme Daire
Baskani
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