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YONETICI OZETI

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Kiilliyesinde faaliyet F
gostermekte olan binamiz, tip egitimi vermek iizere II.
Abdiilhamid tarafindan yaptirilan Mekteb-i Tibbiye-1 Sahane
adiyla 1903 yilinda kurulmus olup tilkemizde ilk modern tip *
egitiminin verildigi kurumdur. Universitemiz 2015 yilinda

tekrar ilk saglik temal1 devlet liniversitesi olarak faaliyete
gecmistir. Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltemiz de
gecmisten gelecege bir misyonla 2018-2019 Akademik
Yili’nda Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde kurulan ilk
Uluslararas1 Tip Fakiiltesi olarak ilk olarak 35 farkli iilkeden gelen 6grencileri ile egitim
hayatina baglamistir. Tarihi mekaninda, kuruldugu giinkii heyecan ve misyonuyla, caligkan
egitim kadrosuyla, tiim idarecileri ve altyapisiyla 6grencilerimizi gelecege hazirlayacaktir.

Diinyanin dért bir yanindan gelen, farkli kiiltiirlere sahip 6grencilerimiz ile Egitim-Ogretim
Faaliyeti Universitemiz Hamidiye Kiilliyesinde Istanbul’un merkez ilgelerinden Uskiidar’da
ulasim sorunu olmayan, tarihi ve nezih bir mekanda devam etmektedir.

Fakiiltemize bagli Temel Tip, Cerrahi Tip ve Dahili Tip olmak iizere 3 boliimde yer alan 48
Ana Bilim dali Bagkanliginda yer alan ders programlari 6zellikle Avrupa iilkelerinde yer alan
kriterler dogrultusunda hazirlanan miifredat, 6grencilerin diinyanin herhangi bir yerindeki,
kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektdrde basarili olmalarini saglayacak derslerden
olusmaktadir.

Yabanci Ogrenci Sinavi ile ve YKS ile 8grenci kontenjani bulunan fakiiltemizde egitim dili
birinci siifta %100 Ingilizcedir. Tkinci ve iigiincii siniflarda degisen oranlarda Ingilizce
dersler yer alan fakiiltemizde, dordiincii, besinci ve altinci siniflarda egitim %100 Tiirkce
olarak diizenlenmistir.

Fakiiltemizi tercih eden tiim dgrenciler Ingilizce Yeterli Sinavina (IYS) girerler ve bu sinavda
yeterli basariy1 gosteremeyen 6grencilerimiz bir yil Ingilizce Hazirlik Siifi okurlar.

Istanbul Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir Hastanesi ile 05.06.2020 tarihinde Hastane adina Saglik
Bakanlig1 ve Fakiiltemiz adina da Universite Rektorliigii arasinda gergeklestirilen Birlikte
Kullanim Protokolii anlagsmasi yapilan Fakiiltemizde alaninda uzman egitim kadrosu
esliginde, uygulamali egitime agirlik veren, hasta ¢esitliligi agisindan genis staj imkanlari,
Uluslararas1 6grenciler ile farkl kiiltiirleri taniyarak ¢ok yonlii bir egitim firsati
sunulmaktadir.

Yapilan anlagmalar ile 6grencilerimiz Erasmus, Mevlana gibi Degisim Programlar
kapsaminda tilkeler arasinda 6grenci degisimi gerceklesmektedir.

Iki dilli egitim veren fakiiltemiz misafir ettigi yabanci dgrenciler sayesinde iilkemizin
uluslararast iligki ve is birliklerine katki saglamay1, misafir 6grencilerimizin iilkelerine
dondiiklerinde saglik alaninda tist diizey hizmet verecek hekimler olmalarina katkida
bulunmay1 hedeflemektedir. Amacimiz: Diinyanin farkli bolgelerinde hizmet eden, etik
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degerlere bagli is hayatinda olumlu iletisimler kurabilen, yeterli tibbi bilgi ve beceri ile
donanmis hekimler mezun etmektir.

Universiteler vizyoner kuruluslardir. Sahip olduklar1 giigle toplumlari, iilkeleri yénlendirecek
giice sahiptirler. Bu anlamda sorumluluklarimiz biiytiktiir. Bir yandan bizlere emanet edilmis
Ogrencilerimize, diger yandan iilkemiz ve tiim insanliga kars1 vazifelerimizin farkindayiz.
Sahip oldugumuz bu biling ve motivasyonla fakiiltemizin bir diinya markasi olacagina
inancimiz sonsuzdur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ¢ergevesi ¢izilen yeni mali yonetim
sisteminin 6ngordiigii hesap verme sorumlulugunun temel belgelerinden biri olan faaliyet
raporu ile Dekanligimiz stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol sistemi ¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Fakiiltemizin mali kaynaklari; yasal mevzuat dogrultusunda, Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan saglanir. Fakiiltemizin talepleri
(Ilgili alan dikkate almarak Yapi Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig
uygunluk goriisii dogrultusunda) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina resmi yaziyla bildirilir
ve takibi yapilir.

Personel ek dersleri Fakiilte Sekreterligimizce KBS {izerinden yapildiktan sonra 6deme emri
belgesi ve ekleri muhasebe birimi onayi ile Strateji Daire Bagkanligina 6denmesi i¢in
gonderilir. Personel maas, yolluk ve jiiri ddemeleri idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca
yapildiktan sonra muhasebe biriminin onayi ile Strateji Daire Baskanligina 6denmesi igin
gonderilir.

Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Kanun geregi Dekanligimiz; Personelinin sundugu
hizmetin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak,
yaptiklar1 gorevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak, yeni
atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisenlerin birime ve géreve oryantasyonunu saglamak,
gorevde ylikselme egitimini ger¢eklestirmek, egitim ihtiyaclarinin tespit edilerek,
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini saglamak icin ¢aligmalar1 gergeklestirir.

Prof. Dr. Banu SAHIN YILDIZ
Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesi
Fakiilte Dekani
31.01.2023
ISTANBUL
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GENEL BiLGILER

A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

Al. MiSYON

> ki dilli egitim veren fakiiltemiz misafir ettigi yabanci dgrenciler sayesinde {ilkemizin
uluslararasi iliski ve is birliklerine katki saglamay1, misafir 6grencilerimizin tilkelerine
dondiiklerinde saglik alaninda iist diizey hizmet verecek hekimler olmalarina katkida
bulunmay1 hedeflemektedir.

A2.VIZYON
» Diinyanin farkli bolgelerinde hizmet edebilecek, etik degerlere baglh is hayatinda
olumlu iletisimler kurabilen, yeterli tibbi bilgi ve beceri ile donanmis hekimler mezun

etmek.

A.3. TEMEL DEGERLER

Bilimsellik

Etik degerlere baglilik
Adalet

Liyakat

Yenilikgilik
Mikemmeliyetcilik
Katilimcilik

Kalite Politikamiz

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Egitim-Ogretim Politikas1
Toplumsal Katki Politikas1
Uluslararasilagma Politikasi

VVVVVVVVVVVYY

A.4. OZEL HEDEFLER

Harcama Biriminin Ozel Hedefleri

« | Nitelikli tip egitimi i¢in daha fiziki ve sosyal olanaklarin iyilestirilmesi,
« | Uygulama ve laboratuvar dersleri i¢in ara¢ ve gereglerinin arttirilmasi,
% | Ozgiin ve nitelikli akademik kadronun genisletilmesi,

+» | Fakiilte isve islemleri i¢in idari personel sayisinin arttiritlmasi.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi
B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve Idari Yonetimi

B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi
a. Dekan

Rektore karsi sorumlu olan Dekan 2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda verilen
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir. Fakiilte kurullarina bagkanlik
eder, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygular ve izler. Fakiilte kurullarinin diizenli ve birbirleri
ile koordineli caligmasini saglar. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapar. Disiplin sorusturmalarini izler, sonug¢landirir. Fakiiltenin
biitge ve O0denek ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir. Fakiiltenin ve baglh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasini saglar.

b. Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak, fakiilte yonetim
kuruluna iiye segmek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

c. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak, Dekanin, fakiilte
yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,
kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

d. Fakiilte Kurullar1 ve Komisyonlari

EGITIiM OGRETIM KOMISYONU

Fakiiltenin lisans egitim-6gretim mevzuat ve akademik uygulamalarini incelemek, raporlar
hazirlamak; lisans egitim-6gretim programina bagl olarak, yariyil esash gorevlendirmelerde,
Universitemizin dgretim elemanlarindan etkin bir sekilde yararlanilmasi amacina yodnelik
fizibilite calismalarin1 yapmak ve onerilerde bulunmak; gerekli hallerde, diger Fakiiltelerin
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egitim-0gretim komisyonlar ile isbirligi yapmak ve fikir alig-verisinde bulunmak; Dekanlik
tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

Akreditasyon geregi yil boyunca belirli donemlerde Ebys sistemi iizerinden dagitimli olarak
giindemli bir sekilde Egitim Ogretim Komisyonu toplantiya davet edilmektedir. Toplanti
esnasinda alinan kararlar da ayni sekilde dagitimli olarak iist yazi seklinde kendilerine
gonderilmektedir.

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

Ogrenci 6lgme araglarmi ve degerlendirme olgiitlerini belirlemek; sinavlarin programa
yerlestirilmesini ve uygulanmasini denetlemek; 6grenci sinav geri bildirimlerini, itirazlarini
degerlendirerek karara baglamak; sinav/soru itirazlarmin alinmasi ve degerlendirilmesini
saglamak; hazirlanan smav sorularmi degerlendirerek ret veya kabul etmek; Fakiiltede
yiriitiilmekte olan akreditasyon ¢alismalarina destek olmak; 6lgme degerlendirme konularinda
Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

AKAMEDIK TESVIK KOMISYONU

Basvuru sahibinin belirtilen yila ait Akademik Tesvik Odenegi basvurusunu ilgili Y&netmelik
hiikiimleri ve Universitemizin belirledigi kurallara uygun olarak gerceklestirdigini; sundugu
tim bilgi ve belgelerin dogru oldugunu ve yapilacak denetimlerde bu hususlara aykir1 bir
durumun tespit edilmesi halinde ortaya ¢ikabilecek tiim yasal sorumluluklar: iistlendigini
bildiren 1slak imzal1 beyannamesi olup olmadigini; basvuru sahibinin e-devletten almis oldugu
gorev yaptigl tiim kurumlara iligkin “Hitap Hizmet Dokiimii” olup olmadigini, 1slak imzali
“YOKSIS Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Formu” olup olmadigini; Proje, Arastirma,
Yayin, Patent, Atif, Teblig, Odiil alanlarindaki incelemeleri yapmakla sorumludur.

YATAY GECIS VE INTIBAK KOMISYONU

Fakiilteye yatay gecis ile kaydolmaya hak kazanan veya ders muafiyeti talep eden 6grencilerin
kayit tarihi itibariyle ders muafiyet dilekgesi ile bagvurusuna binaen Dekanlik tarafindan
toplanarak 6grencinin almis oldugu dersleri incelemek ve inceleme sonucunda muaf sayilmasi
gereken ve tekrar almasi gereken derslerin belirtildigi tutanagi Dekanlia iletmek; Fakiilte
Yonetim Kurulu Komisyonun tutanagi ¢ergcevesinde karara baglanmakla sorumludur.

EGITIM UCRETLERINDE iNDiRiM TALEPLERINIi DEGERLENDIiRME
KOMISYONU

Ogrenciler tarafindan egitim iicreti indirim talebi dilekcelerini kabul edip incelemek; basvuru
sahiplerini ¢agirip miilakata tabi tutmak; miilakat sonrasi sonuglart bildiren rapor hazirlayip
Dekanliga sunmak; Fakiilte Yonetim Kurulu Komisyonun tutanagi c¢ergevesinde karara
baglanmakla sorumludur.
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BiRiM KALITE KOMiSYONU

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, Fakiiltemizin egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari-yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesine uygun olarak gostergeleri belirlemek;
Universitenin kalite giivence sisteminin Fakiiltede isleyisini gdzetmek; Birim gdstergelerini
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalar1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan,
belirlenen esaslar dogrultusunda yiiriitmek; Fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile 1idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren
rapor/bilgi/belge hazirlamak; Universite Kalite Komisyonuna géndermek ve Birim web
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak; Dis degerlendirme siirecinde gerekli
hazirhiklar1 yapmak; Universite Kalite Komisyonu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek; Akademik birim komisyonlarinca egitim-
Ogretim, aragtirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik c¢alismalar yapmak;
Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayma sunulan calismalarm, Birim
faaliyetlerine uygulanmasini takip etmek; i¢ ve dis degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklar
yapmakla sorumludur.

e. Fakiilte idari Birimleri
DEKAN YARDIMCILARI

Dekan yardimecilari, fakiiltenin egitim (Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonras1), akademik
ve idari isleyisi bazinda dekan tarafindan gorevlendirilirler.

BOLUM BASKANLIKLARI

Dekana kars1 sorumlu olan Boliim Baskanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda verilen
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir. Mezuniyet Oncesi Egitim
ile ilgili Egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli ve planlandig: gibi ilerlemesine engel
durumlarin idari anlamda ¢6ziimii i¢in yardimci olur. B6liim Ana Bilim Dallart’na ait
Lisans/Yiiksek lisans/Doktora derslerinin Bologna Bilgilerinin giincel olmasini saglayarak,
dekanliga diizenli olarak yazili olarak bilgi saglar. Bolim Ana Bilim Dallari’na ait
Lisans/Yiiksek lisans/Doktora derslerine ait ders notlarinin agik erisim sisteminde uygun
sekilde yer almas1 konusunda destek verir. Her egitim donemi sonunda Bolim Ana Bilim
Dallar’nin kendi bilim alanlart ile ilgili Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi gelismeleri sunmalarini
ve varsa bu dogrultuda dnerileri igeren bir raporu Miifredat Gelistirme Kuruluna sunmalarini
saglar. Boliim Ana Bilim Dallari’nin Mezuniyet Sonras1 Egitim kapsamimda TUKMOS
Cergeve Programlarini olusturmalarini saglar. Boliim Ana Bilim Dallari’nin Mezuniyet
Sonrasi egitim akreditasyonu konusunda izler ve destekler.

ANA BILIM/BILIM DALI BASKANLIKLARI

Boliim Baskanina karsi sorumlu olan Ana Bilim Dallari’nin akademik, egitim ve hizmet
faaliyetlerinin koordineli bir sekilde yerine getirilmesini ve yliriitiilmesini saglar. Mevzuat ile
ilgili gelismeleri izler ve giincel gelismeler hakkinda 6gretim tiyelerini ve gerekli diger
akademik/idari personeli bilgilendirir. Akademik ve idari personelin gorevini yerine
getirmesini saglar.
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OGRETIM UYESI

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bi¢imde 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, Yiiksekdgretim kurumlarinda,
bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa
gore, belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek baslica
gorevleridir.

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi
B.1.2.1.Harcama Y etkilisi

01.01.2006 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 31.
Maddesinde ve Harcama Yetkilileri Hakkindaki 1 Seri Numarali Genel Tebliginde; "Biitce ile
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir." hiikkmiine
yer almaktadir.

Ek olarak Maliye Bakanliginin 28.12.2012 tarih ve 158 sayili onay1 ile "Yiiksekogretim
Kurumlarmin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Génderme Belgesine
Baglanmas1 ve Kullanilmasma iliskin Usul ve Esaslar" yiiriirliige girmistir. Anilan Usul ve
Esaslarin 5. Maddesine gore;

1- Yiiksekogretim Kurumlarinda harcama yetkilileri 6denek gonderme belgesiyle belirlenir. Bu
idarelerin biitcelerinin toplulastirilmis tertiplerinde yer alan ddeneklerden Odenek Gonderme
Belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimidir.

2- Odenek Goénderme Belgesi ile ddenek gonderilen harcama biriminin en {ist yoneticisi
harcama yetkilisidir.

Yiiksekogretim Kurulu ile iiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde, harcama yetkilileri
O0denek gonderme belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde 6denek gonderme belgesi ile 6denek
gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek gonderilen birimin en iist yoneticisi ise
harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri biitcede Ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle
kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 32. Maddesine gore;
“Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir.” ve 33. Maddesine gore; “Giderlerin gerceklestirilmesi; harcama yetkililerince
belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince
imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.” denilmektedir.
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B.1.2.2. Gerg¢eklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi tarafindan veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin
ist kademe gorevlisince imzalanan 6deme emri belgesini, diizenlemek ve kontrol etmekle
gorevlendirilen bir veya daha fazla sayida kisidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33. Maddesine gore; Gergeklestirme
gorevlileri, harcama talimat1 iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri, veri giris islemleri gibi
gerceklestirme gorevi islemlerinden sorumludurlar.

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Mubhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak
almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak
dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gorevlisi ve yetkili memurdur.

B.1.2.4. Tasimir Kayit Yetkilisi

Tasinirlart teslim alan, sorumlulugundaki ambarda muhafaza eden, kullanicilarina ve kullanim
yerlerine teslim eden, Tasinir Mal Yonetmeliginin 4. Maddesinde belirtilen usul ve esaslara
gore kayitlari tutan, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karst sorumlu olan
gorevlidir. Anilan yonetmeligin 6. Maddesine gore;

1- Tasinir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya calisma unvanina baglh
kalmaksizin, tasmir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir.

2- Tasmir kontrol yetkilisi ile taginir kayit yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez.

Tasimir kayit yetkilisi; taginirlarin girig ve ¢ikigina iligkin kayitlari tutarak bunlara iliskin belge
ve cetvelleri diizenler, taginir mal yonetim hesap cetvellerini talep edildiginde konsolide
gorevlisine gonderir.

B.1.2.5. Tasimir Kontrol YetKilisi

Tasimir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasinir Mal Y6netim
Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
gorevlilerdir.

Tasinir kontrol yetkilileri, taginir kayit yetkilisinin yaptig1 islemleri kontrol etmek iizere
harcama yetkililerince yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri
arasindan gorevlendirilir.
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Harcama yetkilileri, Tasinir Mal Y6netmeligine uygun olarak tasinir kayitlarinin tutulmasi ve
taginir mal yonetim hesabinin hazirlanmasi sorumlulugunu tasinir kayit yetkilileri ve tasir
kontrol yetkilileri araciligiyla gergeklestirir.

C. HARCAMA BIiRIMINE ILiSKIN BILGILER

Harcama Biriminin Tarihcesi ve Tanitim

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltemiz, Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde Mekteb-i
Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde dgrencilerine egitim ve hizmet vermektedir. Idari ve diger isler
ise Mekteb-1 Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde ¢elik yapilarin L Blogunda bulunan Hamidiye
Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Dekanliginda siirdiiriilmektedir.

Osmanli Déneminde tip egitiminin modernizasyonu kapsaminda, 11 Subat 1894'te Mekteb-i
Tibbiye-i Sahane binasinin insaatina baglanmistir. Yapinin mimarlari, Alexandre Vallaury ve
Raimondo D’Aronco’dur. Bina Haydarpasa Askeri Hastanesi ve Selimiye Kislas1 mimari
tarziyla uyum iginde, 80 bin metrekarelik arsa iizerinde insa edilmistir. Dort kenar1 koridorlarla
cevrili dikdortgen bir i¢ avlusu ile 54 bin metrekarelik insaat alanina sahiptir.

Bina, 6 Kasim 1903 tarihinde egitime agilmistir. 1903-1909 yillar1 arasinda Askeri Tip Mektebi
iken 1909 yilinda Askeri ve Sivil Tibbiyeler, Haydarpasa’daki Tibbiye Binasinda birlestirilerek
Haydarpasa Tip Fakiiltesi adin1 almigtir. Fakiilte Dekan1 olarak Modern Tiirk Cerrahisinin 6ncii
hekimlerinden Cemil Topuzlu Pasa secilmistir. 1933 yilindaki Universite reformunda Tip
Fakiiltesi Avrupa Yakasina taginmig, Mekteb-i Tibbiye binasi Milll Egitim Bakanligina
devredilerek, 1983 yilina kadar Haydarpasa Lisesinin kullanimina ge¢mistir. 1983 yilinda ise
Marmara Universitesine tahsis edilerek icerisinde Tip Fakiiltesinin de bulundugu egitim
kiilliyesi olarak hizmet vermistir.

Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kiilliyesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayil1 Kanun geregince saglik
temal: olarak kurulan ilk devlet {iniversitesi olan Saglik Bilimleri Universitesi’ne Mekteb-i
Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek {lizere tahsis edilmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 16.02.2018 tarihli ve 30334
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur. Dekanimiz Prof.
Dr. Banu SAHIN YILDIZ a Dr. Ogr. Uyesi Halime Tuba CANBAZ ve Dr. Ogr. Uyesi Soner
SABIRLI Fakiiltemiz dekan yardimcilari olarak destek vermektedir.

Fakiiltemizin hiyerarsik idari yapisi; Dekanlik, Dekan Yardimciligi, Fakiilte Sekreterligi,
Akademik Personel ve Idari Personelden olusmaktadir.
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C.1. Fiziksel Yapisi

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapah | Toplam
Birim Ad1 (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Amfi Tip Fakiiltesi (3 Adet) Tahsis 240 720
Laboratuvar (6 Adet) Tahsis 210 1260
Idari Birimler (1 Adet) Tahsis 210 210
Toplam 660 2190
Tablo-2 Kapal Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Ad1 | Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | (Idari, | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) | Depo, | (m?
Tesis)
(m?)
Amfi Tip 240 720
Fakiiltesi (3
Adet)
Laboratuvar 210 1260
(6 Adet)
Toplam 1980
C.1.1.2. Egitim Alanlarn
Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari
Kapasite (Kisi Sayisi)
Tiir Ortak 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Toplam
Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi Hayir 2 1 3
Sinf
Laboratuvar Evet 6 6
Bilgisayar
Laboratuvari
Toplam 6 2 1 9
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C.1.1.7.idari Alanlar

Tablo-14 Idari Alanlar

Hizmet Tiiri Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi)
Yonetim Ofisleri 4 4 140
Akademik Personel 3 12 64
Ofisleri
Idari Personel 1 4 32
Ofisleri
Toplam 7 16 236
C.1.2. Dayanikh Tasmrlar
Tablo-16 Dayanikli Taginirlar
Hesap Hesap Ad1 2020 Yi (TL) | 2021 Yih | 2022 Yih
Kodu (TL) (TL)
(3L
Diizey)
253.03.01 | Yikama, Temizleme ve 49.703,85
Utiileme Cihaz ve Araclari
253.03.02 | Beslenme, Gida ve Mutfak 588,82 588,82 588,82
Cihaz ve Aletleri
253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amach 100.149,10
Cihazlar ve Aletleri
255.01.02 | Temsil ve Toren 226,80 226,80 226,80
Demirbaslar1
255.01.05 | Hastanede Kullanilan 258.951,00
Demirbag Niteligindeki
Tasinirlar
255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 71.055,83 71.055,83 64.688,13
255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 11.784,00 11.784,00 19.409,11
255.02.03 | Teksir ve Cogaltma 17.110,00 17.110,00 17.110,00
Makineleri
255.02.04 | Haberlesme Cihazlari 1.864,40 1.864,40 1.864,40
255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum 708,00 36.108,00 67.048.,40
Cihazlar
255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve 12.295,54 30.692,17 30.692,17
Aletleri
255.03.01 | Biiro Mobilyalar1 163.010,98 173.744,95 205.145,68
255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve 1.277,94 1.277,94 1.277,94
Barinma Amacli Mobilyalar
255.08.01 | Egitim Mobilyalar1 ve 19.411,00
Donanimlari
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255.10.03

Yangin Sondiirme ve Tedbir
Cihaz ve Aragclari

100,30

Toplam

279.922,31

344.452,91

836.366,70

C.2. Teskilat Yapisi

DEKAN YARDIMCISI

YONETIM KURULU

PERSONEL ISLERI

TASINIR BiRiMI

TEMEL TIP

FAKULTE SEKRETERI

MALI ISLER

OGRENCI ISLERI

DAHILI TIP

BILIMLERI BILIMLERI
BOLUMU BOLOMO

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE KURULU

CERRAHI TIP
BILIMLERI
BOLUMU
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazilimlar

Tablo-18 Yazilimlar

Birim Ad1 Yazihm Adx Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Hamidiye Proliz Otomasyon Sistemi Ogrenci Isleri
Uluslararas1 | Netticat Otomasyon Sistemi | Personel sleri
Tip Akdes Otomasyon Sistemi | Akademik Personel Isleri
Fakiiltesi Ek Ders Yazilim Akademik Personel Isleri
EBYS Idari Isler
KBS Mubhasebe
SBU E-Bap Otomasyonu Bilimsel Aragtirma
Projeleri Basvuru Sistemi
Yordam BT Kiitiiphane Veri Tabani
C.3.2. Donanimlar
Tablo-19 Donanimlar
Birim Ad1 Bilgisayar Tiirii Adet
Hamidiye Uluslararasi Tip Masaiistii 9
Fakiiltesi Laptop 5
Toplam 14
Tablo-20 Diger Donanim Unsurlari
Birim Adi Donanim Adi Adet
Hamidiye Uluslararasi Tip Projeksiyon 3
Fakiiltesi Tepegoz
Barkod Okuyucu
Barkod Yazici
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu 1
Yazici 4
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Kamera Kayit Cihazi
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
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DVD-ROM

Ses Sistemi

Omurga Switch

Kenar Switch

Is Istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server)

Akialli Tahta

Monitor

Telefon

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski Makinesi

Internet Erisim Cihazi

Video Konferans Cihazi

C.4. Insan Kaynaklar

Tablo-21 istihdam Tiirlerine Gore Personelin Genel Durumu (Say1)*

Istihdam Tiirii 2021 2022
Akademik Personel 12 22
Idari Personel (657 4-A) 2 5
Sozlesmeli Idari Personel (657 4-B) 1 6
Isciler (657 4-E) 1 1
Toplam | 16 34

*Tablo-21 deki verilerin istatistiki veri tutarliliginin saglanabilmesi i¢in devam eden personel
istatistiklerindeki toplam tutarlarla ¢elismemesi gerekmektedir.




C.4.1. Akademik Personel

Tablo-22 Kadro Doluluk Oranlari ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanly/Kismi Zamanh istihdam

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say) Tiiriine Gore (Say1)
Birim Ad1 Unvan
Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Hamidiye Uluslararas: Tip | Profesor 1 1 1 1
Fakiiltesi
Dogent 2 2 2
Doktor Ogretim Uyesi 16 18 16 18
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi 1 1 1 1
Toplam 20 22 20 22
Tablo-23 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Say1
Birim Adi Profesor Dog¢ent Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
K[E[T|[K]E K[E[T|K[E[T|[K[E[T|K[E[T|[K[E[T|[K[E[T|K[E[T|K[E[T[K][E K[E[T
Temel Tip 1 11|21 1] 1 1| 3] 3] 6] 8| 6|14 1 1 6 (39 [w]7]17
Dahili Tip 1 1] 1 1] 2 3 1] 4 3[4 |15
Cerrahi Tip

Toplam




Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu

Tablo-31 Akademik Personelin Yas Dagilim (Say1)

Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Temel Tip 7 5 5 17
Dahili Tip 1 2 2 5
Cerrahi Tip
Toplam 8 7 7 22
Tablo-32 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahig Uzeri
9 3 2 3 22
Toplam
C.4.2. idari Personel (657 sayih Kanunun 4-A Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler)
Tablo-33 idari Personel Kadrolarimin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)
Siiflarina Gore idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Orani
Birim Ad1 (657 4-A) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Hamidiye Uluslararasi | Genel idare Hizmetleri Sinifi 2 1 2 1
Tip Fakiiltesi Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 4 2 4
Toplam 4 5 4 5
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Tablo-34 Engelli idari Personelin Dagilimi (Say1)

Birim Adi Sayisi
Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi
Toplam
Tablo-35 Idari Personelin Egitim Durumu (Say1)
Birim Ad1 Ikogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye 1 2 2
Uluslararasi
Tip Fakiiltesi
Toplam 1 2 2
Tablo-36 idari Personelin Kadin-Erkek Dagihm (Say1)
Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Uluslararast Tip 2 3
Fakiiltesi
Toplam 2 3
Tablo-37 idari Personelin Yas Dagihm (Say1)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Araligi
Hamidiye Uluslararasi 2 3
T1p Fakiiltesi
Toplam 2 3
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Tablo-38 Idari Personelin Hizmet Yih (Say1)

Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
Hamidiye 2 3
Uluslararasi Tip
Fakiiltesi
Toplam 2 3

C.4.3. Sozlesmeli Idari Personel (657 Sayih Kanunun 4-B Hiikmiine Gore istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-39 Sézlesmeli idari Personelin Dagilimi* (Say1)

Birim Adi Sayisi

Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

Toplam

*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-39 da ayri bir satirda belirtilmelidir.

Tablo-41 Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu (Sayi)

Birim Ad1 IIk6gretim Ortaogretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye 2 2 2
Uluslararas1
Tip Fakiiltesi
Toplam 2 2 2

*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-41 de ayri bir satirda belirtilmelidir.

Tablo-42 Sozlesmeli idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek Toplam

Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 2 4

*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-42 de ayri bir satirda belirtilmelidir.
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Tablo-43 Sozlesmeli idari Personelin Yas Dagilimi (Say1)

Birim Ad1 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye  Uluslararasi 3 2 1
Tip Fakiiltesi
Toplam 3 2 1
*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-43 'te ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-44 Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Yili (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arah@ 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Aralig Uzeri
Hamidiye Uluslararasi 6
T1p Fakiiltesi
Toplam 6
*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-44de ayri bir satirda belirtilmelidir.
C.4.4. Isciler (657 Sayih Kanunun 4-E Hiikmiine gore Istihdam Edilenler)
Tablo-45 Iscilerin Dagilimi
Birim Ad1 Sayisi
Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi
Tablo-47 iscilerin Egitim Durumu
Birim Ad1 Ilkogretim Orta6gretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye 1
Uluslararasi
Tip Fakiiltesi




Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu

Tablo-48 Iscilerin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi
Tablo-49 Iscilerin Yas Dagilinm
Birim Ad1 20-29 Yas Arah@ 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg

Hamidiye Uluslararasi
T1ip Fakiiltesi
Tablo-50 iscilerin Hizmet Yil

Birim Ad1 1-5 Y1l Arahi@: 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam

Uzeri

Hamidiye Uluslararasi
T1p Fakiiltesi




C.S. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
C.5.1.1.Egitim Programlar
» Tim akademik birimler kendi birim faaliyet raporlar i¢in birimlerine ait bilgilerle

tablolar1 dolduracaklardir.

> Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ise kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli
icin akademik birimleri ayr1 ayri alt satirlarda gostererek tablolart dolduracaktir.

» Akademik harcama birimleri, kendilerine ait olmayan tablolara birim faaliyet
raporlarinda yer vermemeleri gerekmektedir.

Tablo-53 On Lisans ve Lisans Programlan
Birim Ad1 Boliim/Program Adi
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi Uluslararasi Tip

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar
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Tablo-59 Lisans Programlar1 Simiflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagihmlari

Birim Ad1 | Bolim/Program 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Stmif 5. Simif 6. Stmif Toplam
Adl Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadmn Toplam
Hamldlye Uluslararasi Tlp 72 67 139 61 72 133 47 62 109 39 56 95 31 38 69 - - - 250 295 545
Uluslararasi
Tip
Fakiiltesi
Toplam | 72 | 67 | 139 [ 61 72 133 | 47 | 62 | 100 | 39 | 56 95 31 | 38 69 - - - 250 | 295 | 545

Tablo-61 Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 Bolim Adi Say1
Erkek Kadin Toplam
Hamidiye Uluslararasi T1ip Fakdiltesi Uluslararas1 Tip 29 21 50
Toplam | 29 21 50

Tablo-63 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Ad1 Boliim Ada Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Orani (%) Kontenjan Puan Puanmi
Hamidiye Uluslararasi Tip 60 100 - 518,75966 508,57837 | 506,05899
Uluslararast ~ Tip
Fakiiltesi
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Tablo-67 Lisans Programlarina YOS ile Gelen Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Uluslararasi | Uluslararasi Tip ABD 2 1 3
Tip Fakiiltesi

Afganistan 1 3 4
Almanya 4 1 5
Arnavutluk 1 - 1
Azerbaycan 23 23 46
Banglades - 1 1
Belgika 2 - 2
Bulgaristan 17 4 21
Cad 2 3 5
Cin 2 2 4
Endonezya 1 - 1
Filipinler 2 - 2
Filistin 1 1 2
Gircistan 1 - 1
Hollanda 1 - 1
Irak 3 3 6
Ingiltere/Birlesik - 1 1
Krallik

fran 33 33 66
Isveg 1 - 1
Isvicre - 1 1
Italya - 1 1
Japonya 1 1 2
Kuzey Makedonya | 2 - 2
Cumbhuriyeti

Macaristan - 1 1
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Misir 4 4 8
Moldova 1 - 1
Nepal 1 - 1
Ozbekistan 2 - 2
Pakistan 2 2 4
Romanya - 1 1
Rusya 1 - 1
Sirbistan - 1 1
Sierra Leone 1 - 1
Somali - 1 1
Sudan 1 - 1
Suriye 12 26 38
Suudi Arabistan - 1 1
Tanzanya 2 - 2
Tiirkiye 180 155 335
Tiirkmenistan - 1 1
Urdiin 2 4 6
Yemen 5 2 7
Yunanistan 2 1 3
Toplam | 316 279 595
Tablo-71 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam

Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesi

Uluslararas1 Tip

42

42

Toplam
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Tablo-76 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar

_Kendi Ogrenim Ucreti/ Katk
Birim Adi Boliim Adi Istegi ile Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gecis Diger Sebepler Toplam
Terk

Hamidiye Uluslararasi 28 1 33 6 68
Uluslararasi | Tip
Tip
Fakiiltesi

Toplam 28 1 33 6 68

Tablo-77 Yiiksekogretim Programlarinda Basar: Oranlar

Birim Ad1 Boliim Adi Basarih Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Basar1 Orani (%)*
Hamidiye Uluslararas1 Tip | Uluslararasi Tip 1. Siif 139
Fakiiltesi
Uluslararasi Tip 2. Sinif 86 133 65
Uluslararasi Tip 3. Sinif 91 109 83
Uluslararas1 Tip 4. Stif 95 95 100
Uluslararas1 Tip 5. Sinif 69 69 100
Toplam | 341 545

* Basari Oram=(Basarili Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist)*100

*Genel ortalamalar1 2.00 {izerinde olan dgrenciler basarili sayilmistir.
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C.5.6. Topluma Hizmet

Deneysel Tip UAM Ziyareti Gergeklestirildi.

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Kemal Tolga SARACOGLU, Validebag Korusu i¢inde biiyiik
Olcekli yatirnmlarla kurulan Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi (DETAUM)
Miidiirii Prof. Dr. Saban TEKIN'i 16.03.2022 Carsamba giinii ziyaret etti.

Laboratuvarlar hakkinda genisce bilgi alindig1 ziyarette basta Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin
aragtirma yapmalar1 i¢in merkezin etkin nasil kullanilacagi hakkinda bilgi aligverisi yapildi.

VALIDEBAG

UNIVERSITY OF HEALTH SCIENCES EXPERIMENTAL MEDI
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2. Uluslararas1 Ogrenci Kongresi (HISCON) 2022

Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan Dog. Dr. Salime Pelin ERGUVEN koordinatorliigiinde
gerceklestirilen 2. Uluslararas1 Ogrenci Kongresi (HISCON) 2022 10-11 Mayis 2022
tarihlerinde ¢evrimigi olarak devam ediyor.

Alaninda 6nemli isimlerin konugmaci olarak yer aldig1 lisans ve yiiksek lisans dgrencilerinin
bir araya geldigi kongremiz bilimsel zenginlik sagliyor.

Tiirkiye nin pek ¢ok Tip Fakiiltesinden de katilim saglanan kongrede 2 giin boyunca
Fakiiltemiz 6grencileri pek ¢cok oturuma katilarak bilgi ve birikim elde ediyorlar.
Tamamen {iicretsiz tiim akademik kriterlere uygun kongreye katilim igin :
https://us02web.zoom.us/j/82130147031...

https://www.hiscon2022.com

Homidiye International
Student Congress

On the way of health sciences, the most
genuine guide.

Abstract submission
9 March -5 April

. hiscon.2022

E hiscon2022@gmail.com
@ www.hiscon2022.com
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Fakiiltemiz tarafindan 24.05.2022 Sali giinii "Bashekimlik Bilgilendirme Toplantis1"
kapsaminda Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Recep DEMIRHAN
ile birlikte 4, 5 ve 6nc1 sinif Koordinatorii Klinisyen hocalarimizi agirladik.

Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Kemal Tolga SARACOGLU Baskanliginda yapilan toplantida
Fakiiltemiz 6grencilerine ait egitim programlari, hastanede gorev yapan Universitemiz
Akademisyen hocalarimizin derslerde gorevlendirmeleri, onlimiizdeki egitim donemi i¢in
karsilikli istisarede bulunuldu.
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Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi 2. simif Ogrencileri Dekan ile Bulustu!..

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 2. simif Ogrencileri Dekan ile Bulustu.

“Ask to Dean” temali Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Ogrencilerimiz ile Dekan
Bulusmasi 24.05.202 Sali giinii saat 12:00°de 2. Simif Amfisinde gerceklestirildi.
Gergeklestirilen programa Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Kemal Tolga SARACOGLU, Fakiilte
Sekreteri Onur OCAKDAN, 6grenciler ve akademik personel katildi.

Dekan Prof. Dr. Kemal Tolga SARACOGLU “Daha énceki dénemlerde gergeklestirilen “Ask
to Dean” etkinliginin faydali oldugunu 6grendim. Bu sebepten bu sene de yapmaya karar
verdik. Amacimiz sizlere fakiiltede ve tiniversite i¢inde daha verimli ortam olusturmak,
Onerilerinizi hayata ge¢irmektir” ifadelerine yer verdi.

Etkinlik, 6grencilerin derslerle ilgili taleplerinin yani sira, Egitim-Ogretim, Smif Gegme,
Kurul sinavlari, Final, Staj gibi alanlar ile ilgili soru cevap seklinde devam etti.

- Tuesday, May 24, 2022
. 12.00 - 13.00

@ HUTF-2 AMPHITHEATRE

ot Bige SR o

(\ Moderator: - Dean:
s Asst. Prof. Duygu Sari Ak Prof. Dr. Kemal Tolga

ahamidiyeutf SARACOGLU
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Dekanlik, Yassiada’ya gezi diizenledi.

Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Dekanlig1, idari ve akademisyenlerine yonelik Uskiidar
Belediyesine ait Valide Sultan gemisi ile Demokrasi ve Ozgiirliikler Adasi’na (Yassiada)
deniz turu ile rehberler esliginde bir gezi diizenledi.

Toplumsal hafiza agisindan son derece 6nemli bir acik hava miizesi haline getirilen
Demokrasi ve Ozgiirliikler Adas1’nda, Adnan Menderes, Hasan Polatkan ve Fatin Riistii
Zorlu'nun hatiralar yad edildi. Biinyesinde yer alan miizeler, tarihi ve tescilli yapilar,
restoranlar, kiitiiphane ve agik hava sanat eserlerinin ziyaret edildi.

Ulkemizin yakin demokrasi tarihini yakindan inceleme firsat1 sunan ada ve igerisindeki
miizeler hakkinda geziye katilim saglayan ziyaretgiler organizasyondan mutlu olduklarini
ifade ettiler.

Gergeklestirilen ada gezisi turunda gemide Tiirk musikisi esliginde misafirlere ikramda
bulunuldu. Diizenlenen gezi keyifli ve sorunsuz bir sekilde tamamlandi.

132
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Fakiiltemiz Ogrencileri ile Valide Sultan Gemisinde Tarihe Yolculuk Gergeklestirildi.
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi "2022-2023 Egitim ve Ogretim Yil1 Oryantasyon ve
Tanigma Programi" kapsaminda 5 Ekim 2022 Carsamba giinii 14:30 -17:00 saatleri arasinda
yaklasik 320 6grencimiz, Dekanligimiz Idari ve Akademik personeli ile birlikte 5 Ekim 2022
Carsamba giinii Uskiidar Belediyesi Valide Sultan Gemisi ile yemek ikramli, rehber esliginde
Bogaz Gezisi seklinde gergeklesti.

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi
2022-2023 Egitim ve Ogretim Y1l
Oryantasyon ve Tanigma Programi

€ 5 Ekim 2022 Garsamba /14:00 - 17:00
@ Uskidar Belediyesi Valide Sultan Gemisi
o Akademisyen - Ogrenci Bulusmasi

Organizasyon Komitesi:
= - Nurullah YUCEL  ELif Narin KELES Muhammed Ali ALKHATEEB
Uskiidar Sahili Onur OCAKDAN Gagtay Mikail DEMIR Muhammed KAHYA
TURYOL iskelesi Yani Betiill LACIN  Feyzanur GALISAN  Adnan Ali KAHAN

GEMIiNIN HAREKET YERI
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gergeklestirildi.

“Bagimlilik fle Miicadele
Yontemleri" semineri
gergeklestirildi.

2022 - 2023 Egitim - Ogretim y1l1
Seminerleri kapsaminda 10 Ekim

' 2022 Pazartesi giinii saat 13:30-

15:15 arasinda Yesilay Bilim
Kurulu Kurulu Uyesi, Diinya

s Saglik Orgiitii Tiirkiye Ofisinde
. Bulagic1 Olmayan Hastaliklar ve

Sagligin Gelistirilmesi Program
Sorumlusu Prof. Dr. Toker
ERGUDER tarafindan “Bagimlilik

. {le Miicadele Yontemleri"

konusunda semineri

Seminerinde, yapilan arastirmalara gore tiitiin tirtinleri bagimlilarinin yaklasik yiizde 80’lik
kesiminin 18 ila 20 yas aralarinda tiitiin tirtinlerini kullanmaya basladigini sdyleyen Prof. Dr.
Toker Ergiider, Dumansiz Universite Uygulamasi nedir ve ne gibi ¢aligsmalar yiriitilmelidir,

Tiitlin Kontrolii gibi konularda bir sunum yapti.

| 34
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Educational Commission for Foreign Medical Graduates Sertifikas1 Semineri Diizenlendi.
Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan ECFMG (Educational Commission for Foreign
Medical Graduates) Sertifikasina sahip olmayi diisiinenlere yonelik her tiirli siire¢ hakkinda
bilgi vermek iizere Fakiiltemiz ECFMG Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Duygu SARI AK
moderatorliiglinde Fakiiltemiz 5. sinif 6grencilerimizden Alper KAYA 5 Aralik 2022
Pazartesi giinii seminer diizenlendi.

|35
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AMAC VE HEDEFLER

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Hamidiye Uluslararasi T1p Fakiiltesinde verilen Tip egitim ve 6gretim hizmetlerinin
en st diizeyde yiiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli is ve islemleri gergeklestirmek.
Fakiiltemiz birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak

Fakiiltemizin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmas1 ve gelistirilmesi.

Egitim-6gretim, 6grenci isleri ve akademik calismalarin yiiriitiilmesinde ilgili boliim
ve idari birimler arasinda koordinatdrliik yapilarak bu birimlerin diizenli bir hizmet
verebilmesi i¢in planlama ve sistem kurma dahil olmak iizere her tiirlii tedbiri almak
Mevzuat degisikliklerini takip edip, ilgili mevzuatin en son seklini ¢ikartmak ve ilgili
birimlere duyurmak.

Ulkemiz ve Saglik Bilimleri Universitesi kosullarma ait éncelikli arastirma konu ve
hedefleri belirlemek, mevcut kritik kiitlenin iiretkenligine yonelik ¢alismalar yapmak
Ogrenci egitim ve dgretim kalitesini arttirict yonde arastirmalar yapmak.

[lgili birim ve sahislarinda gériisiinii aldiktan sonra sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin planlamasini yapmak ve takvimini hazirlamak.

Klinik 6ncesi ve klinik donemde 6grenci kontenjanlarini dikkate alarak egitim
gereksinimlerini karsilayabilecek alt yap1 olanaklar1 gelistirilmek

Mezuniyet dncesi egitimde 6grenci laboratuvar altyapisinin giiclendirilerek modern
teknolojilere uyumlu pratik ve beceri egitimi saglanmasi

Ogretim iiyelerimize 6lgme/degerlendirme, program gelistirme ve degerlendirme
konularinda yeni yetkinliklerin kazandirilmasi, bu dogrultuda “Egitici Egitimi”
programlari diizenlenmesi

Arastirma olanaklarimi gelistirilebilmeye yonelik alt yap1 ¢aligmalarini baglatmak
Fakiiltemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisinin gelistirilmesi.
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B. HARCAMA BiRiMININ AMAC VE HEDEFLERI

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi, 2018-2019 Akademik
Yilr’nda Tirkiye’de devlet tiniversitelerinde kurulan ilk Uluslararas1 Tip Fakiiltesi olarak 40
farkli tilkeden gelen 6grencileri ile birlikte egitim hayatina baglamistir. Egitime basladig1 ilk
yil Yabanci Ogrenci Smavi ile 120, YKS ile 30 6grenci almistir. Takip eden yillar Yiiksek
egitim dili toplamda %30 Ingilizcedir. Birinci smifta %100, ikinci ve {i¢iincii siniflarda
degisen oranlarda Ingilizce dersler yer alan fakiiltemizde, dérdiincii, besinci ve altinci
siiflarda egitim %100 Tiirkce olarak diizenlenmistir. Bu iki dilli egitim ile amag¢ hem
uluslararasi alanda Tiirk¢e nin egitim ve bilim dili olarak yayginlagmasina katki vermek, hem
de kiiresellesen diinyamizda hekimlik yapacak bireylerin ¢ok dilde hizmet vermesini
saglamaktir. Fakiiltemizi tercih eden tiim 6grenciler Ingilizce Seviye Tespit Siavi’na
girmekteler ve bu sinavda yeterli basariy1 gdsteremeyen dgrencilerimiz bir yil ingilizce
Hazirlik Sinifi okumaktadirlar.

Fakiiltemizin 6nemli amaglarindan biri, iilkemizin tip alaninda uluslararasi is birligini
gelistirmektir. Fakiiltemiz, yabanci iilkelerden gelecek tip 6grencilerimize kiiltiirimiizi
tanima imkani sunarken, ayn1 zamanda kaliteli bir tip egitimi saglayarak iilkelerine
dondiiklerinde saglik alaninda {ist diizey hizmet verecek hekimler olmalarina katkida
bulunmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemizde alaninda uzman egitim kadrosu esliginde,
uygulamali egitime agirlik veren, hasta ¢esitliligi agisindan genis staj imkanlari, uluslararasi
ogrenciler ile birlikte farkl kiiltiirleri taniyarak ¢ok yonlii bir egitim firsat1 sunulmaktadir.
Tiim bunlara devamla;

e Saglik Bilimleri Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiiltemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi
gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla gereken is ve islemleri yapmak,

o Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiritiilmesi,

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun belirtilen amagclar ve ana ilkeler
dogrultusunda hizmet yapmak,

o Egitim-6gretim ile ilgili mevzuat geregi (Kanun, Yonetmelik, Yiiksek Ogrenim
Kurulu Kararlar1, Universite ve Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Okul i¢i Akademik
Organlar Kararlar1) faaliyetlerin planini1 yapip bir programa baglamak, mevzuat
hiikiimlerine gore yapilmasi gerekli ¢alismalart yapmak,

o Egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda gerek mevzuat yoniinden gerekse idari kararlar
dogrultusunda 6grencilere bilgi vermek. Ogrencilerin dilek ve temennilerini tespit
etmek ve tedbirler almak.

Tablo-108 Amac¢ ve Hedefler

Amaclar Hedefler

Hedef 3.1 Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift
ana dal egitimi imkan1 sunan program sayisinin, 2024 yilinin sonuna
kadar artirilmasi.
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Amag 3: Egitim ve Hedef 3.2 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve
arastirmalarin lisansiistli 6grencilerinin sayisinin artirilmasi.
kalitesini artirmak. Hedef 3.3 Lisans ve lisansiistli segmeli ders ¢esitliliginin artirilmasi.

Hedef 5.1. Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili tanimirligi ve
farkindalig arttirict kurs, seminer vb. caligmalar1 yogunlastirmak.

Amac 5: Egitim- Hedef 5.2. Egitim-6gretim akreditasyon siireci oncesinde siirecle
O6gretim ilgili 6n hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi ve kurum ici 6z
programlarimizda degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
akreditasyon oranini dokiimanlarin hazirlanmasi.

artirmak. Hedef 5.3 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk

degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Hedef 5.4 Egitim-0gretim akreditasyon ¢alismalarindaki izleme ve
stirekli gbzden gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizenini
saglamak.

Hedef 5.5 Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalariyla 6n lisans,
lisans, lisansiistii diizeyde etkin, gecerli programlarin sayisinin
artirilmasi igin gerekli siireglerin diizenli olarak desteklenmesini

saglamak.
Amag 6: Hedef 6.4 Bilgi Yonetim Sisteminin gii¢lendirilmesi.
Universitemizin biitiin
yerleskelerinde
kurumsal yapiy1
giiclendirmek.
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. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo-109 2022 Yili Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma, TL)

Ekonomik Kod Baslangi¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)
Personel Giderleri 3.563.000,00 | 4.079.400,00 | 4.076.307,46 99,92%
Sosyal Glivenlik 112.000,00 581.427,00 581.425,77 100,00%
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari 891.985,00 851.723,01 95,49%
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 370.000,00 359.100,10 97,05%
Toplam | 3.675.000,00 | 5.922.812,00 5.868.556,34 99,08%
Tablo-110 2022 Yih Odeneklerinin Onceki Donem ile Mukayesesi (TL, %)
Ekonomik Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Kod
2021 Yih 2022 Yih Degisim 2021 Yih 2022 Yih Degisim | 2021 Yih 2022 Yih Degisim
Orani (%) Oram Orani (%)
%)
Personel 32.000,00 | 3.563.000,00 | 11034,38% | 1.256.979,00 | 4.079.400,00 | 224,54% | 1.256.274,92 4.076.307,46 224,48%
Giderleri
Sosyal 14.000,00 112.000,00 700,00% 198.241,00 581.427,00 | 193,29% 198.239,70 581.425,77 193,29%
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri
Mal ve 91.201,00 891.985,00 | 878,04% 45.024,91 851.723,01 1791,67%
Hizmet
Alimlart
Cari
Transferler
Sermaye 370.000,00 359.100,10
Giderleri
Toplam | 46.000,00 | 3.675.000,00 | 7889,13% | 1.546.421,00 | 5.922.812,00 | 283,00% | 1.499.539,53 5.868.556,34 291,36%
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A.1.3. Yatirimlar

a. Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirim Projesi Yiiriiten Diger
Harcama Birimleri

Tablo-129 Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirim Projesi Yiiriiten Diger

Harcama Birimleri

Proje No Proje Ad1 Harcama Birimi Ad1
2022H03- Mubhtelif Isler Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi
187243-187244

Tablo-131 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No Proje Ad1 Yapilan Isin Adi Almin Kanuni Tutan (TL, Net
Dayanagi (4734 22-a, Odenen)
22-b, 21-f, 22-d, 3-e
gibi)
2022H03- Muhtelif isler | Fizyoloji Ana Bilim Dal Ogrenci 22/d Diger 99.285,33
187243-187244 Laboratuvar1 Malzemeleri Al isi
(Kontur Tibbi ve Analitik Cihazlar Ticaret
A.S.) _
Fizyoloji Ana Bilim Dalh  Ogrenci | 22/d Diger
Laboratuvar1 Malzemeleri Alim Isi (Ozgiil 3.658,00
Egitim Saghk Hizmetleri Medikal Mob. ins.
Taah. Ltd. Sti.)
Hamidiye Uluslararas1i Tip Fakiiltesi | 22/d Diger 253.242,00
Mesleki Beceri Uygulamalari  Pratik
Dersinde Kullamlmak Uzere Malzeme Alimi
isi (Furkan AKkif Semerci Reel Medikal)
Toplam

A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlar1, Hizmet Alimlar1 ve Yapim Isleri

Tablo-132 202.(n) Y1l Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden
Yapilan Mal ve Hizmet Alimlar1 ile Yapim Isleri

Harcama Isin Ad1 Isin Tiirii | Alim Usulii | Tutar1 (TL, Net
Birimi (Mal (4734 Sayih Odenen)
Alimi, Kanunun
Hizmet Tlgili
Alimi, Hiikiimleri)
Yapim fsi)
T1bbi Biyoloji Ogrenci Mal Alim1 | 22/d Diger 96.172,23
Laboratuvar Malzemeleri
Al si
Histoloji ve Embriyoloji 55.730,60
Anabilim Dal1 1. ve 2. Sinif
Ogrenci Laboratuvar
Dersleri Malzemeleri Alimi
Tibbi Biyokimya Anabilim 117.137,35
Dal1 Ogrenci Laboratuvar
Malzemeleri Alimu Isi
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Fizyoloji Ana Bilim Dali 126.676,95
Ogrenci Laboratuvari
Malzemeleri Alim Isi

T1bbi Mikrobiyoloji 191.854,08
Ogrenci Laboratuvar
Malzemeleri Alimu Isi

Histoloji ve Embriyoloji 19.255,05
Pratik Dersinde

Kullanilmak Uzere Lam
Arsiv Dolabt Alimi Isi

Mesleki Beceri 40.706,52
Uygulamalar Pratik
Dersinde Kullanilmak
Uzere Malzeme Alim Isi

Toplam 647.532,78
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B. PERFORMANS BILGILERI
B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve
Degerlendirmeler
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Tablo-155 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2022
Programin Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adr: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliclendirilmesi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
Birimi Dénem Grg¢ Gosterge Gergeklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1LU¢ | 2 3.U¢ 4. Yilsonu Gercekl | Gercekles
Ayh Ug Ayhk Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 0 0 0 0 0 0 0
sayisl
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2.  Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:
23 | Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Say1 0 0 0 0 0 0 0
sayisl
25 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1 0 0 0 0 0 0 0
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayis1
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2.  Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:
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Yil: 2022
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adu: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme
Birimi Donem Grg¢ Gosterge Gergeklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1L.U¢ | 2 3. U¢ 4. Yilsonu Gercekl | Gercekles
Ayh Uce Ayhk Uce Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
26 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3.  Ceyrek:
4. Ceyrek:




B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo-158 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1

Universitemizin teknolojik arastirma altyapis1 ve fiziki kosullarmin gelistirilmesi

Ad1

Amacin lgili Oldugu t
Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistli Egitim

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alt Program Hedefi

Amacin iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin arttirtlmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu

diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Yapi Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelisgtirme Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

Ilgili Akademik Birimler

Teknokent
Hedefe Plan izleme Izleme | Perfor
EtKisi Donemi Donemindeki | Donemin mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (%)
Deger Hedeflenen Gergekle (C-
(2019) (A) | Deger (2022) sme A)/(B-
(B) Degeri A)
2022 (O)
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin 10 71 100 0
artlrllfnam
(Ol¢ii Birimi: Laboratuvar Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

v Laboratuvarlar, diger birimlerle ortak olarak koordine halinde kullanilmakta olup gerekli cihaz ve malzeme temini
saglanmaya c¢aligilmistir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 3

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3

Ogrenciler i¢in sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Amacin Tlgili

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Oldugu Yiiksekodgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Oldugu Alt Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yiikseltilmesi
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Hedef 3.3 (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
isbirligi Yapilacak | Akademik Birimler
Birimler
Hedef Plan Izleme Izleme | Perfor
Pert Gisst . e Donemi | Donemindeki | Donemin | mans
eriormans t-ostergest Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu deki (%)

(%) Deger Hedeflenen | Gergekle (C-
(2019) Deger (2022) sme A)/(B-

sayisinin artirilmasi

(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle Se¢cmeli
Ders Sayisi)

(A) (B) Degeri A)
(2022)
©)
PG3.3.2: Uzaktan egitimle se¢meli ders 20 0 3 2

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirhig1 ve farkindaligi arttirici kurs, seminer
vb. caligmalar1 yogunlastirmak.
Amacin ilgili Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliski]i Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.1 (Bu alant sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorlik
isbir]igi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Yapilacak Akademik Birimler
Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme | Perfo
Etkisi Donemi | Donemindeki | Donemin | rmans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (%)
Deger Hedeflenen | Gergekle (C-
(2019) (A) | Deger (2022) sme A)/(B-
(B) Degeri A)
(2022)
©
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer 100 0 6 3
vb. ¢aligmalarin artirilmast
(Ol¢ii Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve
Seminer Sayisi)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

| Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
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Hedef 5.2 Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢aligmalarinin
yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmas.

Amacin i]gili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Oldugu

Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Oldugu Alt

Program Hedefi

Hedef 5.2 (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Performansi dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorliik

isbirligi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yapilacak Akademik Birimler

Birimler

Hedefe Plan Izleme Izleme | Perfor
Etkisi | Donemi | Donemindeki | Donemin | mans
Performans Gostergesi (%) | Baslangic Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen | Gergekle | A)/(B-
(2019) Deger (2022) sme A)
(A) (B) Degeri
(2022)
©

PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 6 1

stireci 6ncesinde siirecle ilgili 6n hazirlik

¢alismalarinin yapilmasi.

) (Ol¢ii Birimi:
Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan
Birim Sayisi)

PG5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 6 |

stirecinde kurum i¢i 6z degerlendirme

faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve

dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

(Ol¢ii Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim
Sayisi)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amac 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.4

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.4
Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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isbir]igi Akademik Birimler
Yapilacak
Birimler
Hedef | Plan Izleme Izleme | Perform
e Donemi | Donemindeki | Donemin | ans (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslang: Yilsonu deki (C-
(%) ¢ Deger | Hedeflenen | Gergekle | A)/(B-A)
(2019) Deger (2022) sme
(A) (B) Degeri
(2022)
©
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 6 1
caligmalarindaki izleme ve siirekli gézden
gecirme faaliyetlerine yonelik i akis
diizeninin saglanmast.
(Ol¢ii Birimi: Is Akas Stireglerini
Tamamlayan Birim Sayisi)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.5

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin lgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program

Adi

Amacin i]iski]i Oldugu | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

Hedef 5.4 Performansi (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu

diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Birimler Akademik Birimler
Hedefe | Plan Izleme Izleme | Perform
Etkisi | Donemi | Donemindeki | Donemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) | Baslangi Yilsonu deki (C-
¢ Deger Hedeflenen | Gercekle | A)/(B-A)
(2019) Deger (2022) sme
(A) (B) Degeri
(2022)
©)
PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 6 0

¢aligmalariyla 6n lisans, lisans, lisansiistii
diizeyde etkin, gegerli programlarin
sayisinin artirilmasi i¢in gerekli siireclerin
diizenli olarak desteklenmesinin

saglanmasi.

(Ol¢ii Birimi: Akredite Edilen Program

Sayist)

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
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Hedef 6.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullart hazirlayarak
sunmak.

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Program1/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili
yardimct hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt
programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmasi
hedeflenmektedir

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.3 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kalite Koordinatorliigii

Performans Gostergesi

Hedefe Plan izleme Izleme | Perfor
EtKisi Donemi Donemindek | Donemi mans
(%) Baslangic¢ i Yilsonu ndeki (%)
Deger Hedeflenen | Gergekle (C-
(2019) (A) | Deger (2022) sme A)/(B-

(B) Degeri A)
(2022)
©
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi 70 1 10 0
Belgesine Sahip Akademik Birim Sayisi
(Olcii Birimi: Say1)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt 30 0 30 3

Komisyonlarin Faaliyet Sayisi (Egitim,

Seminer, Toplant1 Vb.)
(Olcii Birimi: Say1)
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IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

- Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesinin Tiirkiye nin ilk saglik temali devlet Universitesi’nde
yer almasi,

- Tiirkiye’nin en ¢ok niifuslu ve tarihi payitaht kimligi ile 6ne ¢ikan sosyal imkanlar1 genis
metropol Istanbul Uskiidar’da tarihi merkezi bir konumda olmast,

- T1p Fakiiltesinin kendi alanlarinda yetigmis ulusal ve uluslararasi degerlere sahip
akademisyenlerimizin ders vermesi,

- Akademik personelin kalite ve 6zgiinliigii 6n planda tutarak gelisime ve ilerlemeye agik
olmasi,

- Akademik yapinin tecriibe ve karma bilgi birikimine sahip olmasi,

- Ortak kullanim protokolii olan hastane sayisinin fazlaligi ile egitim-6gretim staj
imkanlariin fazla olmasi,

- Uluslararas1 6grenci kabulii ile ¢esitlilik profiline sahip 6grenci sayisinin ¢oklugu,

- Yabanci 6grenci kontenjaninin diger fakiiltelere gére daha genis olmasi. Bu durum tip
egitimi alirken ayn1 zamanda yabanci dil 6grenmek isteyen Tiirk dgrencilere Ingilizce
ogrenmek i¢in bulunmaz bir firsat saglamaktadir. Ayrica yurtdigina gitmeye gerek
kalmaksizin 6grencilerimiz birg¢ok kiiltiirle tanigma firsat1 yakalamasi,

- Universitenin tematik olarak saglik alaninda yapilandirilmis olmasi ve BAP i¢in kaynagimin
diger tiniversitelere gore zengin olmasi seklinde belirlenmistir.

B. ZAYIFLIKLAR

- Fakiiltemiz akademik kadrosunun heniiz tam olusmamis olmasi,

- Fakiiltemizde okumaya hak kazanan yabanci 6grencilerin Universitemizin kendi yaptig
sinav ile se¢cilmemis olmasi sinif icerisinde YKS’den ¢ok yiiksek puanlar ile gelen 6grenciler
de goz 6niinde bulunduruldugunda basari seviyesinin orantisiz olmast,

- Mektebi Tibbiye-i Sahane binasinin restorasyon siirecinde olmasi,

- Dekanlik idari binasinin 6grenci egitiminin verildigi binada olmamasi,

- Akademik faaliyetlere tahsis edilebilecek mekanlarin kisitli olmasi,

- Kurum kiiltiiriiniin yeni tesekkiil ediyor olmas1 nedeniyle bilimsel yayinlarda Universitemiz
ve Fakiiltemizin isminin yeteri derecede kullanilmamasi,

- Temel ihtiyaclar, yurt, dinlenme alanlari ile sosyal aktiviteler i¢in alanlarin yetersiz olmasi,
- Engelli 6grenci ve personel i¢in fiziki diizenlemelerin yeterli diizeyde olmamasi,

- Degisim programlarinin etkin kullanilamamasi,

- Aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi,

- Idari personel sayisinin yetersiz olmasi seklinde belirlenmistir.
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C. DEGERLENDIRME

- Universitemiz biinyesinde saglik teknokentinin kuruluyor olmasi,
- 43 farkl iilkeden 6grencimiz bulunmasi, diinyanin diger iilkeleri ile kurulacak iligkiler
noktasinda fakiiltemize 6nemli bir firsat saglamaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi, 2018-2019 Akademik
Yilr’nda Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde kurulan ilk Uluslararas1 Tip Fakiiltesi olarak 39
farkli lilkeden gelen 6grencileri ile egitim hayatina basglamistir. Fakiiltemize baghh Temel Tip,
cerrahi Tip ve Dabhili Tip olmak iizere 3 boliimde yer alan Ana Bilim dali Baskanliklarinda yer
alan Ders programlar1 6zellikle Avrupa tilkelerinde yer alan kriterler dogrultusunda hazirlanan
miifredat, 6grencilerin diinyanin herhangi bir yerindeki, kamu kurum ve kuruluslarinda veya
ozel sektdrde basarili olmalarini saglayacak derslerden olusmaktadir. Universitemiz, akademik
birikimimizin bize sagladigi 6zgiiveni, egitime, bilime, topluma ve insanliga hizmet i¢in her y1l
artan bir sorumluluk duygusu ve kararlilikla biitiinlestirmekte, cagin gereklerine uygun bir
sekilde yeni hedeflere iistlenmis oldugu sorumlulukla yonelmektedir. Fakiiltemiz vizyonun
cizdigi gerceve ve iistlenmis oldugu misyonun gerekleri dogrultusunda; Universitemiz,
Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi bilginin iretildigi ve paylasildigi, sorgulama ve
arastirmanin, yenilik¢i ve yaratici enerjinin ana kaynagi olan kamu iiniversiteleri i¢inde stirekli
gelisim ve degisimin Onciisii olma c¢abasini her alanda siirdiirmeye, degisen yonetim ve is
yapma anlayist ile izleyen yillarda da devam etmeyi hedeflemektedir. Var olan idari ve
akademik personelimizin yenilik ve degisimi takip etmede teknolojiyi hizla is alaninda
kullanabilmesi ve uzak gorislii olmas1 gelecege umutla bakmamiza vesiledir. Ancak idari
personel sayimizin gerekenden cok daha az olmasi gesitli sikintilara yol agmaktadir. Islerin
daha profesyonel olarak ilerlemesi acisindan is boliimii yapilabilmesi ve isleyisin sorunsuz bir
sekilde ilerleyebilmesi i¢in nitelikli ve donanimli personel sayisinin arttirtlmasi gerekmektedir.
Ozellikle tahakkuk, satin alma, ek dersler, tasinir kayit ve kontrol is ve islemleri gibi mali isler
ile afiliasyon, personel is ve islemlerinde ve diger is ve islemlerde mevcut personelimize ilave
olarak bu konularda yetigsmis idari ve mali personel gorevlendirilmesi 6nem arz etmektedir.
Gelecek faaliyet donemlerinde Oneri ve tedbirlerinin ne kadarmin gergeklestirildiginin
yoneticiler tarafindan takibi ve kontroliiniin yapilmasi1 6nem arz etmektedir.
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VI.  EKLER

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biite ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yOnetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

30.01.2023
[stanbul
Prof. Dr. Banu SAHIN YILDIZ
Dek




“Saghik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu”nun
gelistirilmesi icin Oneri, tavsiye ve elestirilerinizi strateji@sbu.edu.tr adresine
gonderebilirsiniz.

SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
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