SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI MULTIPL SKLEROZ UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Saghk Bilimleri Universitesi Multipl Skleroz
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Saglik Bilimleri Universitesi Multipl SkleroAJygulama
ve Aragtrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, gérevlerine ve
calisma sekillerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numarahalt bendi ile 14 iinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Biyolog: Laboratuvar hizmetiveren ve tiniversitelerin biyoloji blimiinden mezun olmus
personeli,

b) Damgma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Fizik tedavi ve rehabilitasyon uzmant: Klinikte rehabilitasyon hizmeti veren ve fizik tedavi
ve rehabilitasyon uzmani olmus personeli,

¢ ) Fizyoterapist: ~ Multipl  sklerozlu  hastalarm  rehabilitasyonunuyapacak  ve
tiniversitelerin fizyoterapi ve rehabilitasyonu bolimiinden mezun olup fizyoterapist diplomasm
almg personeli,

d) Klinik biyokimya uzmant: Laboratuvar hizmeti veren ve klinik biyokimya uzmam olmus
personeli,

e) Merkez: Multipl Skleroz Uygulama ve Arastirma Merkezini,

f) Merkez Miidiirii: Multipl Skleroz Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiirtinti,

g) Merkez Miidiir Yardimcist: Merkez Miidiiriiniin yardimcisin,

&) Merkez Sekretaryast: Multipl Skleroz Uygulama ve Arastrma Merkezindegérevli yazi
islerinden sorumlu personeli,

h) Néroloji uzmant: Klinik ve poliklinik hizmeti veren ve néroloji uzmant olmus personeli,

1) Norofizyoloji teknikeri: Uyaridmis yanitlar ve EMG yapabilen Norofizyoloji teknikeri
sertifikas1 almis olan personeli,

i) Radyoloji teknikeri: Manyetik rezonans yapmasin bilen ve radyoloji teknisyeni diplomah
personeli,

Jj) Radyoloji uzmani: Laboratuvar hizmeti veren ve Radyoloji uzman olmus personeli,

k) Rektor: Saglk Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

1) Rektor Yardmest: Saghk Bilimleri Universitesi Rektor Yardmcism,

m) Universite/SBU: Saglk Bilimleri Universitesini,

n) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

0) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin kurulmasmdaki temel amag; néroloji alannda hem tam hem de
tedavi agisindan zorluklar ¢ekilen basta multipl skleroz olmak tizere néroimmiinolojik hastaliklarm
tamist ve tedavisini en gelismis tani ve tedavi araglari ile yaparak hem ulusal hem uluslararasi bir
mikkemmeliyet merkezi olusturmak, ndroimmiinolojikhastaliklar basta olmak {izere nérolojik
hastaliklar alaninda caligmalar yaparak hastaliklarm etyopatolojisi, yeni tani ve tedavi
yontemlerinin gelistirilmesidir. Merkezin diger amaglar1 sunlardir:

a) En ileriteknoloji ve laboratuvar yontemleri kullanarak alanmda egitimli doktor ve
arastrmacilar ile hastalarm dogru tamsmi koymak ve en giincel ve etkili tedavi yontemlerini
uygulayarak hem iilkemizde hem de bolge tilkkelerin tist diizeyde hizmet veren bir merkezi
olusturmak.

b) Hastalarmaym merkezde tani tedavi ve arastrmalarmmn yapilarak hastalarm farkl
hastanelere gitmelerinin 6niine gegmek.

¢) Merkezimiz ile diger tiniversitelerdeki biyoloji, molekiiler biyoloji, mikrobiyoloji ve genetik
boliimii, mithendislik fakiiltesi biyomedikal miihendisligi, eczacilik fakiiltesi, elektrik-elektronik
mithendisligi BIO-MEMS grubu (Mikro/nano elektromekanikal sistemler-Biosensorler)yurt
disindaki tiniversitelerin noroloji boliimleri ile isbirligi icinde ileri bilimsel faaliyetlerde bulunulmasimi
kolaylastiracak deneyimli 6gretim {iyesi ve arastrmacilarla bu boliimlerdeki laboratuvar imkanlart
ile multidisipliner caligmalar yapmak.

¢) Genis kapsamh ulusal ve uluslararasi projeler gergeklestirmek.

d) Biitcelendirilmis projelerin yiiriitiilmesi i¢cin teknik destek saglamak.

e) Ilgili bilimalanlarmda basarih bilim insam ve akademisyenlerin yetistirilmesine destek
olmak.

f) Multipl skleroz ve No&roimmiinolojik hastaliklarn tanisma yonelik arastwrmalar yaparak



yeni tam yontemleri ve biyobelirtegler gelistirmek.

2) Multipl skleroz ve No6roimmiinolojik hastaliklarm tedavisine yonelik aragtwrmalar yaparak
yeni tedavi ajanlar1 gelistirmek.

£) fleri teknolojili laboratuvarlarda arastrmacilara, yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrast
calismalarmi yapabilmeleri i¢in teknik ve bilimsel imkanlar sunmak. Merkezdeki aragtrma
projeleriyle basarih geng arastrmacilar yetistirmek.

h) Merkezin, yurt igi ve yurt dismdan Universite dismdan gelecek arastrmacilar igin de bir
cazibe merkezi olmasi, laboratuvarlarm bu arastrmacilara da agilmas1 ve bu yolla Universiteye
gelir aktarmmmn yaninda yurt digmdaki basaril geng arastrmacilart Merkeze kazandrarak tersine
beyin gociine katki saglamak.

1) Oncelikle bolge tilkeleri olmak iizere multipl skleroz ve noroimmiinolojik hastaliklar
konusunda sempozyum ve kongreler diizenleyerek bu tilkelere Merkezi tanitmak ve bu tilkelerden
tan1 ve tedavi zorlugu ¢ekilen hastalarm Merkeze miiracaatim saglamak.

i) Genis kapsamhulusal ve uluslararasi arastrma projeleri hazirlamak ve bu projeler ile
TUBITAK ve uluslararas arastrma fonlarma basvurularda bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezinamaglar1 dogrultusunda arastrma yapmak, bu arastrmalarm sonuglarm
Tiirkge veya yabanci dillerde yayimlamak.

b) Merkezinamacma uygun konularda ulusal ve uluslararasi nitelikte
konferans, sempozyum ve benzeri faaliyetleri organize etmek ve yiiriitmek.

¢) Yurt i¢i ve yurt disi calisma grubu ile ileri diizeyde aragtrmalar yapmak.

¢) Merkezin galisma alanma giren konularda yiiksek lisans, doktora egitimlerine destek
vermek.

d) Merkezin aragtrmac1 ve calganlarmin belirli siirelerde yurt i¢i/yurt disi merkezlerde
hizmet i¢i egitim almasm saglamak.

¢) Multipl skleroz ve néroimmiinolojik hastaliklarin tansi tedavisi ile rehabilitasyonunu tek
merkezde yapmak.

f) Oncelikle komsu ~ ilkeler olmak iizere yurt dismdan Multipl  skleroz
ve noroimmiinolojik hastalikli hastalarm kabulii ve tedavisini yapmak.

g) Multipl sklerozhastalarmmn Merkeze miracaat etmesi ile aym Merkezde
muayene, magnetik rezonansgoriintiileme, laboratuvar ve fizik tedavi hizmeti verilerek hastalarm
magduriyetini 6nlemek.

&) Universitenin diger birimlerinde konu ile ilgili arastrmalara destek olmak.

h) Amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlan ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Universitede calisan néroloji uzmam profesér ogretimiiyeleri
arasindan ti¢ yilligma Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir aym usulle
yeniden gorevlendirilebili. Miudiir, Merkezin ¢aligmalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumliudur.

(2) Miidiir galismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universitede gérevli gretim
tiyeleri veya Merkezde gorevli uzman personel arasmdan bir veya gerekli olmas1 durumunda iki
kisiyi miidiir yardimcist olarak gorevlendirimek tizere Rektoriin onayma sunar. Rektor tarafindan
gorevlendirilen miidiir yardimcisi, Merkezle ilgili konularda Miidiirtin kendisine verecegi gorevleri
yapar.

(3) Mudiir kisa siireli ayriimalarda miidiir yardimcisini vekil brrakir. Vekalet alti aydan fazla
stiremez. Vekalet altt aydan fazla siirerse veya siiresi dolmadan herhangi bir nedenle Miidiir
gorevinden ayrilirsa, ayni usulle Rektor tarafindan yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ve Merkeze bagh birim ve laboratuvarlarm ve personelin diizenli calismasmi
saglamak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan alnan kararlart uygulamak.

¢) Her yilin sonunda Merkezin ¢alismalarm, faaliyet raporunu ve sonraki yila ait programin
hazirlamak ve Y6netim Kurulunun incelemesine sunmak.

(2) Miidiir Rektore karst sorumludur ve Merkezin ¢alisma ve faaliyet raporunu yilsonunda
Rektore sunar.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve miidiir yardimcist ile Miidiir tarafindan
onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen Universitede gorev yapan i gretim iiyesidéhil
olmak tizere toplam bes tiyeden olugur. Y6netim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu tyeleri ti¢ yilligma gorevlendirilir ve siiresi biten yeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi tamamlanmadan ayrilanlarm veya kurumlari diginda {ic aydan fazla
gorevlendirilenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yenileri se¢ilir.



(3) Yonetim Kurulu, Miidiirtin bagkanligmda yilda iki defa olagan olarak toplani. Gerekli
hallerde olaganiistii de toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimiile ilgili konularda karar alr.
Merkezin teknik ve idari personelihtiyacmmn tespiti ve gorevlendiriimesi ile ilgili hususlarda
Miidiiriin hazirlamug oldugu onerileri inceler ve Rektoriin onayma sunar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programmi goriiserek karara baglamak.

¢) Merkez birimlerinin kurulug, ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek, ilgili birimler arasmdaki
esgiidiimii saglamak.

¢) Arastirma, yaym, 6gretim ve diger calisma alanlarma iligkin konularda karar almak.

d) Kisi vekuruluglar tarafindan onerilen konularda igbirligi tekliflerini degerlendirmek,
isbirligi tekliflerini Universitenin ilgili birimlerine letmek, gorev alabilecek birimleri tespit etmek.

e) Kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, yurt digmdaki kurum ve kuruluglar ile ortaklasa
yiiriitillecek ¢aligmalarm temel ilkelerini belirlemek.

f)  Midiriin, Damsma  Kurulunun ve Merkez birimlerinin - gériiy ve  6nerilerini
degerlendirerek bir sonraki yilm ¢alisma programmi hazirlamak.

2) Yurt i¢ci ve yurt dist kuruluglarla ortaklasa yiriitilecek ¢ahsmalarn usul ve esaslarm
belirlemek.

&) Midiir tarafindan hazirlanan biitge onerisini incelemek ve onaylamak.

h) Merkezin profesyonel sertifikali egitim programlarma katilanlara verecegi sertifika
konusundaki ilkeleri belirlemek.

1) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayma
sunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu, Miidiir ve/veya Y dnetim Kurulu tarafindan onerilen
ve Rektorliikge uygun goriilen, Universitenin 6gretim elemanlar1 ve Merkezinfaaliyetleri ile ilgili
yurt i¢i ve yurt digmda 6nemli caligmalar yapmus diger tiniversitelerden 6gretim elemanlary, ilgili
kamu kurum ve kuruluslary, meslek kuruluglari, sivil toplum kuruluglar ile i diinyasi temsilcileri
arasindan en az 3 en fazla 21 kigi Rektor tarafindan {i¢ yilligma gorevlendirilir. Stiresi sona eren
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Damsma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanr.
Midiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak datoplantiya cagirabilir.
Damigma Kuruluna Midiir bagkanlk eder. Danisma Kurulu toplantilarinda salt cogunluk aranmaz.

(3) Danigma Kurulu Merkezin ¢alisma alanma giren konularda goriislerin agiklanip
tartigilmasim saglar, yeni ¢alisma konular tizerinde goriis bildirir.

Calisma ve uygulama birimleri

MADDE 13 — (1) Merkezde kurulacak calsma ve uygulama birimleri ve bunlarm
calismalarmda kullamlacak laboratuvar, atolye ve benzeri alt birimler; Miidiiriin dnerisi, Universite
Y 6netim Kurulunun olumlu goriisii ile Rektor tarafindan belirlenir.

(2) Birimlerde gorev alacak 6gretim ve arastrma elemanlarmm gorevlendirilmesi Miidiirtin
onerisi ile Rektor tarafindan yapilr. Birim yoneticileri, gorevlendirilen 6gretim ve arastirma
elemanlart arasmdan Midiiriin  6nerisi ve Rektorinonayryla belirlenir. Birim yoneticileri
onaylanmus ¢alisma planlarm uygulamaktan Y onetim Kurulu ve Miidiire kars1 sorumludur.

(3) Calsma veuygulama birimi klnk ve laboratuvar kisimlarmdan olusur. Klinik
ve laboratuvar kisminda en az 3 noroloji uzmany,1 fizik tedavi uzmany1 biyokimya uzmany, 1
radyoloji uzmani, 2 pratisyen, 2 norofizyolojiteknisyeni, 3 radyoloji teknisyeni, 2 biyolog,
2 fizyoterapist, 1psikolog, 1 diyetisyen ve 6 hemsire bulunur.

(4) Damisma Kurulunda bulunan {iyelerin klinik ve laboratuvarlari da Merkeztarafindan
yapilan ¢cahsmalarda kullanilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 14— (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisininbir kismimn
veya tamamini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Saghk Bilimleri Universitesi Rektorii



