GULHANE TIP FAKULTESI
AKADEMIK DANISMANLIK TALIMATI

1. Giulhane Tip Fakiltesinde akademik danismalik faaliyetleri 6grenim géren 6grencilerin
Universite yasamina uyumunu, egitim ve 6gretim slreclerinde karsilastiklari sorunlara yénelik
rehberligi, akademik gelisimlerinin desteklenmesini, diger 6grenciler ve 6gretim uyeleri ile
uyumlu iligki ve is birliginin artinimasini, kultirel, ekonomik, saglik gibi konularda olasi
problemlerin tespiti ve ¢6zumine yonelik girisimlerde bulunmayl saglamak Uzere
yaratilecektir.

2. Akademik danigmalik faaliyetleri Dekanlik veya Akademik Danigmanhk Kurulu tarafindan
belirlenen 6gretim Uyeleri tarafindan yuratilecektir.

3. Anabilim Dali Baskanlari Anabilim Dali Baskanhgindaki 6gretim Gyelerinin akademik
danismanlik faaliyetlerini ylratmesini saglayarak bu 6gretim Gyelerinin doldurdugu ”Akademik
Danigmanlik Degerlendirme ve izlem Formu’nu Dekanlida ileteceklerdir.

3. Akademik danismalik faaliyetlerinin etkili bir sekilde ylrutilmesini saglamak ve takip etmek
Dekanlik tarafindan olusturulan Akademik Danismanlik Kurulu tarafindan saglanacaktir.

4. Akademik Danismanlik Kurulu; Dekan Yardimcisi, Temel Tip Bilimleri Bolimu, Dahili Tip
Bilimleri Bélimu ve Cerrahi Tip Bilimleri Bélimlerinden birer 6gretim Uyesi, Cocuk ve Ergen
Ruh Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali veya Ruh Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali’ndan
bir 6gretim Uyesi, Tip Egitimi Anabilim Dal’'ndan bir dgretim Uyesi ve 6grenci islerinden bir
personel olmak Uzere en az 7 Uyeden olusacak kurul senede en az iki kez toplanarak
toplantilarini tutanak altina alacaktir. Gerekli hallerde gorist alinmak tzere ilgili sinif 6grenci
temsilcisi Akademik Danismanlik Kuruluna davet edilerek toplantilara katilacaktir.

5. Akademik danigsman ya da 6grenciler dekanliga verecekleri gerekceli dilekge ile degdisiklik
talep edebilirler. Dilekgeler Akademik Danismanlik Kurulunda goértsulerek gerektiginde yeni
6grenci ve danisman goérevlendirmesi yapilabilir.

6. Akademik danigsmanlik kurulunun gdérev ve sorumluluklari;

a. Yeni kayit yaptiran, danismani goérevden ayrilan ya da danigmaninin degistirilmesi
gereken her égrenci icin bir danisman 6gretim Uyesinin tanimlanmasini saglamak.

b. Akademik Danigsman oOgretim Uyelerine tanimlanan 6grenci sayisinin dengeli bir
sekilde dagilimini saglamak.

c. Ogrenciler veya ogretim Uyelerinin akademik danisman degisim taleplerini
degerlendirmek.

¢. Her egitim-6gretim yili basinda akademik danismanlik sistemi ile ilgili 6grenci ve
ogretim Gyelerinden geri bildirimleri alarak degerlendirmek ve Dekanlida bildirmek.

d. Her egitim-6gretim yili sonunda danisman o6gretim Uyelerinden Anabilim Dall
Baskanliklari yolu ile gelen Akademik Danismanlik Degerlendirme ve izlem formlarini
degerlendirmek ve dekanliga bir rapor halinde sunmak.



7. Akademik Danismanin gérev ve sorumluluklari;

a. Ogrencilerin egitim, 6gretim ve diger konulardaki problemleri hakkinda gérisme
yaparak goriismesini ”Akademik Danismanlik Degerlendirme ve izlem Formu’na yazmak.

b. Kendisine akademik danisman olarak tanimlanmis 6grencileri Ogrenci Bilgi
Sisteminden kontrol ederek bu dgdrencilerle her yari yilda en az bir defa gérismek.

c. Akademik danigsmani oldugu 6grencilerden gelen gérusme taleplerini bir program
dahilinde karsilamak.

¢. Danismani oldugu égrencilerin literatir taramasi, proje hazirlanmasi kongre bildirisi
ve panel gibi akademik faaliyetlerde rehberlik yapmak.

d. Ekonomik zorluklari bulunan 6grencinin durumunu ilgili birimlere ileterek girisimlerde
bulunmak.

e. Mesleki kariyer konusunda rehberlik yapmak.

f. Yeni kaydolan 6grencilerin Universite yagsamina uyumunu saglamak; o6grencilerin
sosyal ve psikolojik sorunlariyla ilgilenmek. Gerekli durumlarda Universite psikologuna
yonlendirmek.

e. Ogrencilere Universite ve Fakiilte mevzuati konusunda bilgi vermek.

g. Ogrenciler ile yapilan goriismelerde egitim ortami, egitim programi ve isleyisi ile ilgili
tespit ettikleri sorunlari Anabilim Dali Bagkanligi uzerinden Dekanliga iletmek.

8. Ogrencilerin sorumluluklari;

a. Kendisine akademik danisman olarak tanimlanmig 6gretim lyesini Ogrenci Bilgi
Sisteminden kontrol ederek 6grenmek.

b. Her yari yilda en az bir defa randevu almak suretiyle danisman 6gretim Uyesi ile
danisman 6gretim Uyesinin belirledigi zamanda gérismeler yapmak.

c. Bu talimat kapsamina giren hususlarla ilgili tespit ettigi sorunlari en kisa slirede
akademik danigsmani ile gérisme talep ederek bilgilendirmede bulunmak.

d. iletisim bilgileri degisikliklerini danisman égretim lyesi ve dgrenci isleri birimine
bildirmek.



