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STRATEJIK PLANLAMA KOMISYONU

GOREV TANIMI

Stratejik Planlama Komisyonu’nun gorevi genel olarak; Universitenin belirlemis
oldugu vizyon ve misyona uygun olarak ylksekokulun orta ve uzun vadeli strateji
ve politikalarm1  belirlemek, amaglarin1  olusturmak tizere gerekli ¢alismalari
yapmaktir.

KOMIiSYON UYELERI

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan &nerilen Ogretim Eleman:1 (Baskan) ve
aktif boliimlerden segilen O6gretim elemanlarindan olusur.

KOMISYONUN SORUMLULUKLARI

Gerekli durumlarda dniversitenin uzun doénemli stratejilerine fikir verip destek
olmak,

Y Uksekokulun gorev alanina giren konularda anahtar performans gostergelerini
(KPI-Key Performance Indicators) ve basari olgiitlerini gelistirmek,

Y liksekokul kapsaminda performansla ilgili bilgi ve verilerin toplanma ara¢ ve
yontemlerini belirlemek; gerekirse toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Y liksekokulun gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin arastirma gelistirme, danismanlik ve raporlama
hizmetlerini yerine getirmek,

Yuksekokul faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programma
uygunlugunu izleyerek degerlendirmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarn1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin  yatrim programmnmn  hazirlanmasma  destek olmak, uygulama
sonuglarmi izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
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Tiim kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum Orgiitleri, tiniversiteler vb. kuruluslarla
ortak proje gelistirerek uygulamak,

Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken ve Strateji Gelistirme
Miidiirliigiiniin gorev alanina giren is ve islemleri yiiriitmek ve sonu¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmmn uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime ydnelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklart yapmak,

Yeni hizmet firsatlarmi belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere karsi
tedbirler almak,

Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Y tksekokulun faaliyetleri ile ilgili her tarll bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek,
analiz etmek ve raporlamak sureti ile Ust yoneticiye sunmak,

Ulke i¢i ve disindaki toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi vb.
toplantilara katilimin ve raporun sunulmasii saglamak,

Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

Ulusal ve Uluslararas1 mali kaynaklar1 arastirmak takip etmek ve ilgili birimleri
bilgilendirmek,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gdrevleri yapmaktir.

Hamidiye Saglik Meslek Yiiksekokulu Kalite Akreditasyon Sistemi’ne ait glincel dokiimanlar web sayfasi
lzerindedir. Basili ortamda bulunan dokiimanlar “Kontrolsiiz Kopya” niteligindedir. Basili ortamda
kontrollii kopya talebinizi Meslek Yiiksekokulu Miid(irliigii’ne iletmeniz rica olunur.
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