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YUKSEKOKUL MUDURU

Gorev ve Sorumluluklari

Gorevin Tanimi:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile
dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine ¢aligmalarinda
yardimci olmak tizere okulun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢ yil i¢in
Miidiir Yardimcis1 olarak secer. Saghk Bilimleri Universitesi {ist ydnetimi tarafindan
belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiksek Okulunun vizyonu, misyonu
dogrultusundaegitim ve o6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek islemlerini yerine getirir.

Gorevi ve Sorumluluklari:

1. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak.

2. Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en i1yi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak.

3. Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil etmek. Meslek Yiiksekokulunun vizyon
ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek.

4. MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarmi uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

5. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

6. MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, MYO
biitgesi ile ilgili 6neriyi MY O yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

7. MYO birimleri ve her duizeydeki personeli Gzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

8. Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonuna Bagskanlik etmek, MY O’nun
akredite edilme ¢alismalarini yiriitmek.

9. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

10. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitmek.

11. Biitiin faaliyetlerin goézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak

2. Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4, Harcama yetKisi kullanmak.

5. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

6. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,

isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.
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