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YONETICI OZETI

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda Eczacilik Boliimii, Saglik
Bakim Hizmetleri Bolimii, Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimii, Elektronik ve Otomasyon Béliimii, Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik Bolimii gibi boliimler ile Mekteb-i Tibbiye-i
Sahane Kiilliyesinde egitim ve 6gretime baglamistir.

2022 yili itibariyle;

-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii: Ameliyathane
Hizmetleri,  Elektronérofizyoloji, Otopsi  Yardimciligi,
Anestezi, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Gériintiileme Teknikleri, Diyaliz, ilk ve Acil
Yardim, Ilk ve Acil Yardim MSBA, Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Tanitim
ve Pazarlama

-Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii: Evde Hasta Bakimi, Yagli Bakimi, Hasta Bakimi
-Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii: Agiz ve Dis Sagligi, Dis Protez Teknolojisi

-Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii: Cocuk Gelisimi

-Eczacilik Boliimii: Eczane Hizmetleri

-Elektronik ve Otomasyon Boliimii: Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

-Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii: Fizyoterapi Teknikerligi

-Yénetim ve Organizasyon Boliimii: Saglik Kurumlari isletmeciligi

-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik: Is Saglig1 ve Is Giivenligi

-Bitkisel ve Hayvansal Bitkiler Boliimii: Tibbi Aromatik Bitkiler

olmak {izere 10 boliim 24 programla egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda 1 Profesér, 4 Dogent, 38 Dr. Ogretim Uyesi, 37 Ogretim Gérevlisi gorev
yapmaktadir.

Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA

HSHMYO Miduri
Ocak 2023
[stanbul




GENEL BILGILER

A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

Al. MiSYON

Saglik alaninda egitim standartlarimi yiikselterek ulusal ve uluslararasi diizlemde
nitelikli bireyler yetistirmek, bulundugumuz tarihi mekanin kurulus amacma uygun olarak
gecmisten gelecege koprii olmak ve biitlin bunlarla yasam kalitesini artirarak insan ve toplum
sagligina katkida bulunmaktir.

A2. VIZYON

Ustlendigimiz misyona 6zgiin egitim-dgretim programlari, arastirma projeleri, gelismis
laboratuvarlar ve teknoloji gelistirme bolgeleri ile saglik alaninda 6ncli olmanin yani sira
akademik etik ilkeleri benimsemis, yenilik¢iligi, paylasimeiligi, 6zgiir diistinme ve diisiinceyi
ifade etmeyi i¢sellestirmis bir akademik yasam kiiltliriine sahip, toplum, iilke ve insanliga karsi
sorumlulugunu bilen, teorik bilgi edinme yaninda girisimsel beceri ve uygulamay1 da amag
edinen egitim-Ogretim-arastirma kadrosu ile birlikte akademik-idari-mali 6zerk ve seffaf
yonetim anlayisiyla insan, toplum, ¢evre lilke ve diinya sorunlarina duyarli evrensel bir
tiniversite olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER

Universitemizin kurumsallasma siirecinde gerek kurum ici gerek kurum dis1 hedeflerinin
gerceklestirilmesi  baglaminda yiliksekokulumuzun kurumsal kiiltiiriiniin = olusturulmast,
akademik personelin akademik disipline uygun bilimsel caligmalar yaparak arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunmasi, idari personelin idari hizmetleri siirdiiriilebilir ve
fonksiyonel olacak sekilde gerceklestirmesi temel degerlerimizdir. Tiim bu degerlerin etik ve
saygili bigimde, bilim ¢ercevesinde uygulanmasi i¢in egitim ve dgretimde kalitenin artirilarak
stirdiiriilebilirligin saglanmasi temel prensibimizdir.

A.4. OZEL HEDEFLER

Universitemizin tasarlanmakta olan I¢ Kontrol Sisteminin eylemlerinden biri olan ve I¢
Kontrol Standartlarinin RDS 5.5 genel sartinda belirtilen “Yéneticiler, gorev alanlar
cercevesinde idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler belirlemeli ve personeline
duyurmalidir.” sart1 geregi ylksekokulumuzun harcama birimi faaliyet alanlarina iliskin 6zel
hedefleri asagida belirtildigi gibidir.




Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin Ozel Hedefleri
% | Idari birimde gorev yapan personelin hizmet i¢i egitimlerle daha nitelikli hale
getirilmesi
a. Her bir idari ¢aligsana hizmet i¢i yonetmelik egitimi verilmesi
b. Kisi, giin, ¢alisan sayis1 dikkate alinarak alt ve {ist limitlerin belirlenmesi.
« | Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin her yil sonunda degerlendirilerek daha nitelikli
hale getirilmesi noktasinda galigmalar yapilmasi
a. Ogrenci Memnuniyet Anketinin yapilmasi
b. Anketin uygulama zamaninin belirlenmesi (Tarih aralig1 verilmesi)
c. OMA (Ogrenci Memnuniyet Anketi) Puanin degerlendirilmesi (100’liik not
sistemine gore)
« | Kurumsal alt yapiy1 gelistirmek ve buna yonelik ¢caligmalarin desteklenmesi
a. Performans hedeflerinin ve ger¢eklesmelerinin yilda iki defa yayinlanmasi
b. 1 yil boyunca yapilacak periyodik ve 6zel etkinliklerin sayisal olarak
belirlenmesi
« | Yiiksekokul olarak gerek akademisyen gerekse 6grencilerimizin kamu, sivil toplum
kuruluglar1 ve diger paydaslar ile iligkilerini gelistirecek sekilde organizasyonlar

planlanmasi.
a. Ogrenme ve gelismeyi tesvik edecek sosyal aktiviteler ve organizasyonlar
yapmak
b. 1 yil boyunca yapilacak sosyal aktiviteler ve organizasyonlarin sayisal
olarak belirlenmesi

X/
L X4

Finansal olarak Yiiksekokul giderlerinin artirilmasi
a. Sarf malzeme kalemlerinde bir 6nceki yila gore yiizdesel artis ve bu artig
miktarinin 6grenci sayisi, personel sayisi dikkate alinarak yiizdelik olarak
Ol¢limlenmesi

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi
YUKSEKOKUL MUDURU

Gorevin Tanima:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine caligmalarinda
yardimct olmak iizere okulun aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi ii¢ y1l igin
Miidiir Yardimeisi olarak secer. Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
amacg ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek iglemlerini yerine getirir.




Gorevi ve Sorumluluklar:
1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak.

2. Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en 1yi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak.

3. Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil etmek, Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek.

4. MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarint uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

5. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

6. MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, MYO biitcesi ile
ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

7. MYO birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel goézetim ve denetim goérevini
yapmak.

8. Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonu ve MYO’nun akredite edilme
caligmalarini yiiritmek.

9. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
10. Egitim-06gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek.

11. Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

3. Imza yetkisine sahip olmak.

4. Harcama yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

6. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

YUKSEKOKUL KURULU

Kurulus ve Isleyisi:

Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilart ve boliim baskanlarindan olusur.
Gorevleri:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile Meslek Yiiksekokul Kuruluna verilmis gorevleri yerine
getirirler.




YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Kurulus ve Isleyisi:

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Gorevleri:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

e Miidiiriin Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermektir.

e Ogrencilerin klinik uygulama, mesleki egitim ve yaz stajlar ile ilgili yénetmelik ve
yonergelere gore hareket edip karar vermek.

e Akademik ve idari personel i¢in destekleyici, gelistirici ve yenilik¢i faaliyetleri
diizenlemek.

DOKTOR OGRETIM UYESi BASVURU DOSYASI iINCELEME KOMiSYONU

Komisyon, kendisine génderilen bagvuru dosyalarini, atanmaya iliskin Kanun, Y 6netmelik ve
Senato tarafindan kabul edilerek Yiiksekogretim Kurulunun onayindan gegirilen kriterlere
uygunlugu yoniinden incelemekle gorevli ve yetkilidir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Mevcut atama kriterlerini degerlendirerek ihtiyag halinde giincellemek i¢in, ilgili birimlerin de
goriisii alindiktan sonra, taslak metin hazirlayarak Midiirliige sunmak.

Komisyon bagvuru dosyalarinin atama kriterlerine uygunlugunu sadece sekli bakimdan inceler,
icerik bakimindan herhangi bir degerlendirme yapmaz.

EGITIM ve MUFREDAT KOMIiSYONU

Egitim ve Miifredat Komisyonu’nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat gercevesinde, Meslek
Yiiksekokul 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerinin mevcut kaynaklarin
etkili ve verimli bir sekilde kullanilarak yapilmasidir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.




Komisyonun Sorumluluklari

Akademik birimlerden gelen veya Yiksekokul Miidiirliigiiniin havale ettigi konulari; ilgili
mevzuata gore inceler, degerlendirir, alinan kararlar1 6neri olarak sunar.

Programlara ait egitim Ogretim faaliyetlerinin hedefleri, planlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda miidiirliige rapor ve oneriler hazirlar.

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki basvurularini inceler ve
islemlerini yapar.

Acilmasi Onerilen yeni programlara ait miifredatin ve agilan derslerin kredilerinin ilgili
mevzuata uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigini inceleyerek bu konuda midiirliige
goriis bildirir.

Halen agik bulunan fakat talep yetersizligi ya da agilan programin islevsizlesmesi gibi

nedenlerle, atil durumda olan programlarin kapatilmasi ya da birlestirilmesi konusunda
miidiirliige goriislerini sunar.

Farkli diploma programlarindan bazi derslerin alinmasiyla yan dal veya ¢ift anadal yapilmasi
esaslarini belirlemek tizere miidiirliige goris bildirir.

Programlara ait miifredatlar1 ve ortak derslere ait ders igeriklerini inceleyerek ilgili mevzuata
uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigi konusunda miidiirlige goriis bildirir. Ders
iceriklerindeki eksiklikleri ve tekrarlari izleyerek diizeltme onerilerinde bulunur.

Programlarda agilmasi Onerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina, var olan
derslerde yapilacak degisikliklere (isim, kod, igerik, kredi, AKTS vb.) ya da derslerin
statiisiinlin (zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iligkin goriis bildirir.

Programlarin 6grenci kontenjanlarini, o6gretim elemanm yeterliligi, derslik /laboratuvar
imkanlar1 yoniinden inceleyerek bu konuda miidiirliige goriis bildirir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki egitim ve 6gretim ile ilgili yasal diizenlemeler (yonetmelik,
yonerge, esas ve ilkeler vb.) konularinda goriis bildirir.

ERASMUS- MEVLANA KOMiSYONU

Erasmus- Mevlana Komisyonu’nun gorevi genel olarak; 6grencilere yas ve egitim gecmislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kigisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve
isttihdam olanaklarinin arttirilmasi amaciyla yurt i¢i veya yurt disi staj/ ders alma imkanlar
hakkinda bilgi vermek ve gerekli destegi saglamaktir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Erasmus- Mevlana programi konusundaki gelismeleri takip etmek, giincel bilgilerin
duyurulmasini saglamak.

Erasmus- Mevlana programi konusunda 6grenciler i¢in gerekli destegi saglamak.




Programlara katilacak 6grencilerle ilgili tiim islemlerin yapilmasini saglamak, 6grenci islerine
gerekli bilgilendirmeyi yapmak.

Ogrenci islerinden gelen Erasmus ve Mevlana programlarina basvuracak grenci listesini,
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunda goriisiilmek tizere karar almak.

Erasmus - Mevlana Komisyonunda alinan kararlar1 Miidiirliik makamina bildirmek.

iC KONTROL ve DENETIM KOMISYONU

I¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasina makul giivence saglamak iizere yoneticiler ve tiim
personel tarafindan gerceklestirilen bir siiregtir. Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini saglamak amaglanir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemani: (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Faaliyetlerin idarenin amaglaria, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak i¢in raporlandirma ve 6nerilerde bulunmak,

Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Yiiksekokul biinyesindeki faaliyetlerin bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak takibini
saglamak,

Kurumun her diizeydeki personeli ile etkilesim i¢inde calismak,

Diger komisyonlar ve yonetim ile is birligi i¢inde belirlenen hedeflere ulasip ulasilmadiginin
takip ve destegini saglamaktir.

I¢ kontrol ve Denetim Komisyonu 5018 Sayili kanunun 55, 56, 57. Maddelerine gore
faaliyetlerini yiiriitiir.

KALITE, DEGERLENDIRME ve AKREDITASYON KOMiSYONU

Kalite Komisyonu’nun gorevi genel olarak; Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, birimlerin egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari-yonetim
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine yonelik i¢c ve dis kalite
gilivencesine uygun olarak birimsel gostergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilan ve yapilacak
calismalart Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
yuriitmektir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiiri Bagkanliginda aktif boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan
ve Yiiksekokul Sekreterinden olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimlerin egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari-yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine




yonelik i¢ ve dis kalite giivencesine uygun olarak birimsel gostergeleri belirlemek, bu
caligmalar igeren rapor/bilgi/belge Universite Kalite Komisyonu’na sunmak,

Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gdzetmek, birim gdstergelerini tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalari Universite Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenen esaslar dogrultusunda yiiriitmek,

Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite
gelistirme ¢alismalariin sonuglarini igeren rapor/bilgi/belge hazirlamak, Universite Kalite
Komisyonuna gondermek ve Birim web sayfasindan kamuoyuyla paylagsmak,

Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayma sunulan calismalarm, birim
faaliyetlerine uygulanmasini takip etmek,

I¢ ve dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak,

Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak, uygulamalarina katki
saglamak ve sonuglarini izlemek,

Yiiksekokulumuzda kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi igin gerekli egitimleri ve faaliyetleri
planlamak,

Kalite Komisyonu tarafindan gerekli goriilen diger ¢alismalar yiirtitmektir.

KAYIT DONDURMA VE SiLDIiRME KOMIiSYONU

Kayit Dondurma ve Sildirme Komisyonu’nun gorevi genel olarak; 6grencilerin kayit dondurma
ve sildirme dilekgelerini ilgili Mevzuata gore inceleyerek uygunlugunu degerlendirmektedir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Kendi istegi ile kaydim1 dondurmak isteyen oOgrencilerin dilekgelerini degerlendirir ve
Miidiirliik 6grenci isleri bilirosuna bilgi verir.

Ogrencilerin, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezast almis olmalar1 halinde Universite ile iligiklerinin
kesilmesini denetler.

Universiteden yatay gegis yolu ile ayrilanlarmn dosya muhteviyatinin ilgili birime
gonderilmesini denetler.

REHBERLIK DANISMANLIK KOMISYONU

Rehberlik Danigmanlik Komisyonu’nun goérevi genel olarak; Yiiksekokulumuzda kayitli
ogrencilere rehberlik etmek, meslek alanlartyla ilgili gelisimlerine destek olmak amaglh
faaliyetler diizenlemek, ihtiya¢ sahibi 0Ogrencilere maddi destegi MYO biinyesinde
saglamaktadir.




Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Burs, iicretsiz yemek ve yari zamanli ¢alisma uygulamalariyla ilgili her tiirli duyuruyu
Ogrencilere vaktinde ulagtirarak, basvurmalarini saglar.

Komisyonun faaliyetlerini duyurur ve Ogrencilerin gereksinim duyduklart durumlarda
komisyona bagvuru yapmasini kolaylastirir. Gereksinimi olan 6grencilere bireysel yiiz yiize
goriisme yoluyla rehberlik ve danigmanlik yapar.

Ogrencilerin ruh sagligimi koruma ve gelistirmeye yonelik 6fke yonetimi, stresle bas etme,
kendini tanima, atilganlik becerisi gelistirme gibi konularda egitim seminerleri diizenler.

Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programlar diizenler.
Akademik ve kariyer danigsmanlig1 i¢in 6grencilerle diizenli toplantilar yapar.

Rehberlik, Danigmanlik ve Burs hizmetleri ile ilgili gerceklestirilen faaliyetlerin kayitlarini
tutarak gerekli raporlar diizenler ve egitim 6gretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu™nu
hazirlar ve Miidiirliiglin onayina sunar.

SOSYAL ve BILIMSEL ETKINLIK PLANLAMA KOMIiSYONU

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun ‘Toplumsal Katki Performansina’
destek olacak etkinliklerin planlanmasi, i¢ ve dig paydaslarla birlikte organize edilmesi ve/veya
organize edilmesine zemin hazirlanmasi, Ogrencilerin bilgilenmesine, bilinglenmesine ve
sosyallesmesine imkan saglayacak birtakim faaliyetlerin planlanmasi, i¢ ve dis paydaslarla
birlikte organize edilmesi ve/veya organize edilmesine zemin hazirlanmasi, Akademik
kadronun, gelisimine katki saglayan egitimler ile sosyallesmesine katki saglayacak birtakim
etkinliklerin planlanmasi, i¢ ve dis paydaslarla birlikte organize edilmesi ve/veya organize
edilmesine zemin hazirlanmasi.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari
Yillik planlamanin 6nemli giin ve haftalar g6z 6nilinde bulundurularak yapilmasi,

Yillik planlama yaparken komisyonun temel amacina sadik kalmak suretiyle, ‘YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtarinin’ goz dniinde bulundurulmasi, (Ornegin; ‘B.2.1 6gretim
yontem ve teknikleri’ kapsaminda ihtiyaci tanimlamak ve ona 6zgi egitici egitimi tanimlamak
ve planlamak),

Iki ayda bir planlamalarin giincellenmesi amaciyla olagan degerlendirme yapilmast,

Planlanan etkinliklerin Yiiksekokul web sorumlulari araciligi ile hedef kitleye duyurulmasinin
saglanmasi,

Etkinligin basariyla tamamlanmasinin ardindan raporlanarak sistematik olarak arsivlenmesi.




STAJ, MESLEKI EGITiM VE UYGULAMA KOMiSYONU

Staj, ME (Mesleki Egitim) ve Uygulama Komisyonu’nun genel olarak gorevi; ilgili Mevzuatlar
cercevesinde, Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin staj, ME ve uygulama egitimleri
konusundaki is ve islemleri mevcut kaynaklar1 etkili ve verimli bir sekilde kullanarak
planlamak, zamaninda ve amacina uygun sekilde yapilmasini saglamaktir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Boliimlerin staj uygulamalariin koordinasyonu i¢in Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (SEUK)
olusturulmasina yardimci olmak,

HSHMYO ogrencilerinin ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj, ME ve uygulama
yapmalarini saglamak tizere gerekli hazirliklar1 planlamak ve kararlar almak,

Stajda kullanilacak basili evraki veya web sistemlerini diizenlemek ve evrakin ve giriglerin
zamaninda hazir hale gelmesini organize etmek,

Staj/ME ve uygulama c¢alismalarint denetlemek, her egitim 6gretim yili i¢in staj takvimini
belirlemek,

Staj/klinik uygulama ¢aligmalarinin sonuglandirilmasi ve kredilendirilmesini denetlemek,
Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

Ogrencinin stajla ilgili talep dilekgelerini degerlendirmek gerekirse béliim kurullartyla
sonuclandirmak,

Gerekli goriildiigii durumlarda (Deprem, afet ve miicbir sebepler...) 6grencinin staj yerinin
degisimine karar vermek,

Yatay gecisle gelen Ogrencinin geldigi yiiksekogretim kurumunda yapti§i stajlarin
uygunlugunu denetlemek,

Gelisen ihtiyag, paydas talebi ve giincel miifredat ve mevzuat degerlendirmelerine gore Staj,
ME ve uygulamalarla ilgili Yiiksekokul Miidiirliigiine ve Boliimlere onerilerde bulunmak.

STRATEJIK PLANLAMA KOMISYONU

Stratejik Planlama Komisyonu’nun gérevi genel olarak; Universitenin belirlemis oldugu vizyon
ve misyona uygun olarak yiiksekokulun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmaktir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Gerekli durumlarda tiniversitenin uzun déonemli stratejilerine fikir verip destek olmak,




Yiiksekokulun gorev alanina giren konularda anahtar performans gostergelerini (KPI-Key
Performance Indicators) ve basari 6l¢iitlerini gelistirmek,

Yiiksekokul kapsaminda performansla ilgili bilgi ve verilerin toplanma ara¢ ve yontemlerini
belirlemek; gerekirse toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Yiiksekokulun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ig¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmalk,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin arastirma gelistirme, danismanlik ve raporlama hizmetlerini
yerine getirmek,

Yiiksekokul faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin yatirrm programimin hazirlanmasina destek olmak, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Tim kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler vb. kuruluslarla ortak
proje gelistirerek uygulamak,

Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken ve Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin
gorev alanina giren is ve iglemleri yiiriitmek ve sonu¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Yeni hizmet firsatlarii belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere karsi tedbirler
almak,

Kurum ig¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yiiksekokulun faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz
etmek ve raporlamak sureti ile iist yoneticiye sunmak,

Ulke i¢i ve disindaki toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi vb. toplantilara
katilimin ve raporun sunulmasini saglamak,

Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

Ulusal ve Uluslararast mali kaynaklar aragtirmak takip etmek ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gdrevleri yapmaktir.

YATAY GECIS ve DERS MUAFIYET KOMISYONU




Yatay Gegis ve Ders Muafiyet Komisyonu’nun gorevi genel olarak; Saglik Bilimleri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesine gore yatay gecis ve ders muafiyetlerini yapmaktir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi ve Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesine gore yatay gecis ve ders muafiyetlerini yapmak,

Yatay gecis basvurularini degerlendirmek,

Yatay Gegis ve Ders Muafiyeti islemlerini gozden gegirmek ve gerekli olan revizyonlarin
yapilmasi i¢in Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetim kuruluna dnerilerde
bulunmak,

Yatay Gegis ve Ders Muatfiyeti bagvurulari alindig1 andan itibaren en kisa zamanda bitirilmesi
icin is plan1 hazirlamak ve uygulamak.

YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI
Gorevin Tanimai:

Miidiir Yardimcisi, Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Meslek
Yiiksekokulunun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan segilirler ve en c¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar.
Miidiir, gerekli gérdiigli hallerde yardimcilarii degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde,
yardimcilarinin - gérevi de sona erer. Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar:

1. MY O Miidiirliniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.
2. MYO Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

3. MYO Yo6netim Kurulu ve MYO Kurulu ¢aligmalarina katilmak.

4. Egitim ve Ogretim ve akademik hizmetlerin {ist diizeyde yapilmasi ve vyiiriitiilmesinde
Meslek Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olmak.

5. Boliimlerce hazirlanan ders programlar1 ve sinav takvimlerini kontrol etmek ve son seklini
ilan etmek.

6. Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonuna MYO Miidiiriiniin olmadigi
zamanlarda Baskanlik etmek, MY O’nun akredite edilme ¢aligmalarin1 yiirlitmek.

7. MY O Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

8. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.




Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

YUKSEKOKUL SEKRETERI
Gorevin Tanimi:

Saglik Bilimleri Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiikksek Okulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Og8retimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar::

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname 38/b maddesinin geregini yapmak.

2. MYO'nun tniversite i¢i ve digt tiim idari islerini yiirlitmek, istenildiginde {ist makamlara
gerekli bilgileri saglamak.

3. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak.

4. Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren Yiiksekokuldaki idari birimlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak ytiriitiilmesini planlamak, organize
etmek, koordine etmek, denetlemek ve gorevleriyle ilgili ¢aligsmalar konusunda amirlerine bilgi
vermek.

5. Karar ve tutanaklarini hazirlamak, uygulanmasini saglamak, kurul kararlarin1 yazmak ve
karar defterine islenmesini saglamak, tiim bu kararlar1 ilgililere duyurmak.

6. MYO Kurulu, MYO Y 6netim Kuruluna raportorliikk yapmak.

7. Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin tiiketim, demirbas
malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi yonetmek.

8. Egitim ve O0gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,
hizmet araclariin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak.

9. Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek, Yiiksekokul tarafindan
diizenlenen térenleri organize etmek.

10. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast ve verimli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

11. Yiksekokula alinacak akademik personelin smav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
rektorliige iletilmesini saglamak.




12. Yiiksekokulun mali yil biitce hazirliklarimi yapmak ve biitgenin en iyi sekilde
kullanilmasinda gerekli planlamay1 yaparak biitce raporunu hazirlamak.

13. Yiiksekokul personelinin 6zliikk haklarina iliskin uygulamalari, Personelin izinlerini
planlamak ve saglik raporlarini takip etmek, yasal prosediirii uygulamak ve kontrol etmek.

14. Yiiksekokulun giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak ve kontrol etmek.

15. Idari personelin gérev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantilar yaparak
goriis aligverisinde bulunmak ve egitilmelerini saglayarak ¢alisma verimini artirmak.

16. Kanun ve mevzuatlan takip ederek idari personele ve 6grencilere kanun ve mevzuatlar
hakkinda bilgi vermek.

17. Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarmi ve diger her tiirlii evraki kontrol
etmek, geregi i¢in hazirliklar1 yapmak, 5018 sayil1 yasa 33.md. geregi gergeklestirme gorevlisi
olarak mali isleri yliriitmek.

18. Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak ve istenildiginde {ist
makamlara gerekli bilgileri saglamak.

19. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kayit altina alarak ilgili yerlere yonlendirmek ve
gerekeni yapmak.

20. Evraklarin arsivlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak ve ¢alismalar1 kontrol etmek.

21. Kalite yonetim sistemi dogrultusunda ¢alisarak kendisine bagli birimlerin kalite yonetim
sistemine uygun ¢alismasini saglamak.

22. Muhasebe, Satin Alma, Ayniyat, Miidiir Sekreterligi, Personel, Ozliik, Yaz1 Isleri,
Kalorifer, Temizlik, Giivenlik ve Okulun tamir ve bakimiyla ilgili isleri takip etmek, ilgili
islerin sorunsuz ytiriitiilmesi konusunda caligmak.

23. Web sitesinde yer alan bilgileri glincel tutmak ve gerekli bilgileri zamaninda ilan etmek.

24, dari personelin izin (y1llik, mazeret vb.) formlarini ikinci derece amir olarak onaylamak ve
Miidiirliige sevk etmek.

25. Miidiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olunan belgeleri (Ogrenci belgesi, transkript, ¢alisma belgesi, ders
icerikleri, askerlik durum bildirim belgesi) imzalamak.

4. Gergeklestirme gorevlisi yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, disiplin sorusturmasi agma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.




BOLUM BASKANLARI
Gorevin Tanima:

Saglik Bilimleri Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar::
1. Boliim kurullarina baskanlik etmek.
2. Boliimiin ihtiyaglarii1 Midiirliik Makamina yazili olarak rapor etmek.

3. Midirliik ile Boliim arasindaki her tiirli yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasim
saglamak.

4. Boliime bagli Programlar arasinda esgiidiimii saglamak.

5. Boliimiin ders dagilimini 68retim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

6. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

7. Ek ders ve sinav iicret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini
saglamak. Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirliige iletmek.

8. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarimi yiiriitiir, raporlar1 Miidiirliige
sunmak

9. Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii calisarak Boliime
bagli programlarin akredite edilme ¢alismalarini yiirtitmek.

10. Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki Ogretim elemanlart arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina ¢alismak.

11. Boliimiindeki 6grenci-68retim  elemami iliskilerinin, egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

12. Boliim 6g8retim elemanlarinin izin (yillik, mazeret vb.) formlarini ikinci derece amir olarak
onaylamak ve Miidiirliige sevk etmek.

13. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

14. Meslek Yiiksek Okulu Miidiir ve Miidiir Yardimcisinin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri yapmak

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak




5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1.Harcama Y etkilisi

5018 sayil1 Kanununun 31. Maddesine gore, Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Yiiksekogretim Kurulu ile {iniversiteler ve
yiiksek teknoloji enstitiilerinde, harcama yetkilileri 6denek gonderme belgesiyle belirlenir. Bu
idarelerde 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimi, kendisine
O0denek gonderilen birimin en iist yOneticisi ise harcama yetkilisidir.

B.1.2.2. Gerg¢eklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi tarafindan yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak
kendisine en yakin iist kademe gorevlisince imzalanan 6deme emri belgesi diizenlemek ve
kontrol etmekle gorevlendirilen bir veya daha fazla sayida kisidir.

B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Muhasebe yetkilisi mutemedi, kadrolu, s6zlesmeli ve gecici pozisyonda calisan personelin
maaslarini hazirlamak, maaglarin zamaninda 6denmesini saglamak, birimlerden ve yonetimden
gelen satin alma taleplerini degerlendirmek, personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev
yolluklar ile siirekli gérev yolluklar1 i¢in gerekli islemleri hazirlamak ve ddeme emirlerini
diizenlemek, akademik personele ait ek ders ve sinav iicreti bordrolarini hazirlamak ve 6deme
emirlerini diizenlemek, mali iglere ait her tiirlii yazigsmalar1 yapmak, tliger aylik donemlerde
serbest birakilan biitce ddeneklerinin takibini yapmak, Yiiksekokul biitcesini hazirlanmasinda
gerekli bilgi ve belgeleri Yiiksekokul Sekreterine sunmak, Yiiksekokul biitcesinde yeteri kadar
O0denek bulunup bulunmadigini kontrol ederek harcamalarin kanun, tiiziik, kararname ve
yonetmeliklere uygun yapilmasini saglamak, birimin biit¢esini takip etmek, biit¢ce hazirlanmasi
ile ilgili amirler tarafindan verilecek is ve islemleri yapmak, biitce, Stratejik Plan, Performans
Raporlarinin hazirlanmasini saglamak, saat basi licretle gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin
Sosyal Giivenlik Kurumu iglemlerini yapmakla sorumlu olan kisidir.

B.1.2.5. Tasimir Kayit Yetkilisi

Tasinirlart teslim alan, sorumlulugundaki ambarda muhafaza eden, kullanicilarina ve
kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore kayitlari tutan,
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cercevesinde taginir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karst sorumlu olan gorevlidir.

B.1.2.6. Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Taginir Mal




Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
gorevlilerdir.

C. HARCAMA BIRIMINE ILiSKiN BiLGILER

Harcama Biriminin Tarih¢esi ve Tamitim

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Saghk Bilimleri Universitesi
biinyesinde Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde ve ¢elik yapilarda 6grencilerine egitim ve
hizmet vermektedir.

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane adiyla egitime baglanan binanin mimari tasarimi dénemin
onde gelen mimarlarindan Alexandre Vallaury ve Raimondo D'Aronco'ya aittir. Bina
Haydarpasa Askeri Hastanesi ve Selimiye Kislasi mimari tarziyla uyum iginde, 80 bin
metrekarelik arsa iizerinde insa edilmistir. Dort kenar1 koridorlarla ¢evrili dikdortgen bir i¢
avlusu ile 54 bin metrekarelik insaat alanina sahiptir. Mekteb-i Tibbiye-i Sahane, 1903-1909
yillar1 arasinda Askeri Tip Mektebi iken bu tarihten sonra sivil tip mektebi olarak da hizmet
vermistir. 1933 yilina kadar tibbiye olarak hizmet veren Mekteb-i Tibbiye-1 Sahane, 1933-1983
yillar1 arasinda Haydarpasa Lisesi olarak egitim vermistir. 1983 yilinda ise Marmara
Universitesine tahsis edilerek icerisinde Tip Fakiiltesinin de bulundugu egitim kiilliyesi olarak
hizmet vermistir. Marmara Universitesi adma tahsisli olan Haydarpasa Kiilliyesi, 15 Nisan
2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili
Kanun geregince saglik temali olarak kurulan ilk devlet {iniversitesi olan Saghk Bilimleri
Universitesine Mekteb-i Tibbiye-i Sahane adiyla hizmet vermek iizere tahsis edilmistir. Celik
yapilar, tadilat ve restorasyon nedeniyle ana binadaki dersliklerin yeterli gelmemesi iizerine
gegici olarak insa edilen iki katli yapilar olup amfi, derslik ve laboratuvarlarin bir kism1 bu
yapilarda bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun hiyerarsik idari yapisi; Miidiir, Miidiir Yardimciligi, Yiiksekokul
Sekreterligi, Akademik Personel ve Idari Personelden olusmaktadir. Okulumuzda 1 miidiir, 2
miidiir yardimcisi, 1 yiiksekokul sekreteri, 80 akademik personel, 1 6zel kalem, 1 idari ve mali
isler personeli, 1 personel isleri personeli, 1 tasinir yetkilisi, 1 staj koordinatorii, 2 6grenci isleri
personeli ve 4 hizmetli personel bulunmaktadir.

C.1. Fiziksel Yapisi

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri
Miilkiyet Bicimi Kapah | Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
HSHMYO Ortak Kullanim 4131 4131
Toplam 4131 4131




Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Ad1 | Egitim Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | (idari, | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Depo, | (m?)
Tesis)
(m?)
HSHMYO 3315 - - - - 886 4131
Toplam 3315 - - - - 886 4131
C.1.1.2. Egitim Alanlar:
Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar:
Kapasite (Kisi Sayisi)
Tiir Ortak 0-50 | 51-75|76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi H - - - 3 - 3
Smif H 15 4 - - 1 20
Laboratuvar H - - - - 9
Bilgisayar E 1 - - - - 1
Laboratuvari
Toplam 25 4 - 3 1 33
Tablo-4 Saghk Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Kapasite
Birim Ad1 Laboratuvar Diger Kullanim Amaci (Eszamanh
Adi Birimlerle | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayisi)
Kullanim
(Evet/Hayir)
Dis Protez H 50
Laboratuvari
Eczane Hizmetleri H E 50
Laboratuvari
Biyomedikal Cihaz H 50
Teknolojisi
Laboratuvari
Optisyenlik H 50
HSHMYO Laboratuvari
Tibbi Laboratuvar H E 50
Teknikleri
Laboratuvari
Ik ve Acil Yardim H E 50
Laboratuvari
Elektronorofizyoloji H E 50
Laboratuvari
Yasl Bakimi H E 50
Laboratuvari
Anatomi Laboratuvari H E 50
Toplam 450




Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina iliskin Bilgiler

Diger
Birim Adi Laboratuvar Birimlerle Bilgisayar
Ad1 Ortak Sayis1
Kullanim
(Evet/Hayr)
HSHMYO BILGISAYAR E 39
LAB.
Toplam 39

C.1.1.6. Toplanti1 ve Konferans Salonlar

Tablo-13 Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu
Birim Ad1 Salon Ad1 Kapasite Kapah Kapasite Kapah
(Kisi Sayis1) | Alam (m?) | (Kisi Sayis1) | Alam (m?)
HSHMYO TOPLANTI 25 25 - -
ODASI
Toplam 25 25 - -
C.1.1.7.1dari Alanlar
Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Tiiri Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi)
Y 6netim Ofisleri 4 4 32
Akademik Personel Ofisleri 15 80 25
Idari Personel Ofisleri 5 8 25
Toplam 24 92 628
C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapah Alan (m?)
Depo - -
Arsiv 1 25
Sera - -
Atolye - -
Diger Alanlar - -
Toplam 1 25




C.1.2. Dayanikh Tasiirlar

Tablo-16 Dayanikh Tasimirlar

Hesap Hesap Adi 2022 Yihh | 2021 Yilh | 2020 Yih
Kodu (3’lii (TL) (TL)

Diizey)
255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 613.898,60 | 579.754,42 | 579.754,42
255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 27.154,85 | 24.984,74 | 24.984,74
255.02.05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar 399.008,28 | 363.934,67 | 231.184,67
255.03.01 | Biiro Mobilyalar1 707.039,25 | 440.158,27 | 427.980,99
253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme 52.205,84 | 700,01 700,01

Cihaz ve Araglar
C.2. Teskilat Yapisi

Sema-1 Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL MUDUR MUDUR YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
YON.KURULU YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI KURULU
T ?uu,i iSLER BUROSU
1 Profesdr, 4 Dogent, 38 Dr. Ogr. EERPOE LR ECR O
Uyesi, 37 Ogr. Gor. STAJ iSLERI BUROSU
GGRENCI ISLERI BUROSU
C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.3.1. Yazilimlar
Tablo-18 Yazilimlar
Birim Adi Yazihim Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
HSHMYO | KAMUTECH(KABBIS) | Yabanc1 Personel Maas | Yerli
Bordro Islemleri




C.3.2. Donanimlar

Tablo-19 Donanimlar

Birim Adi

Bilgisayar Tiirii

Adet

HSHMYO

Sunucular

Masaiistii

18

Laptop

62

Toplam

80

Tablo-20 Diger Donanim Unsurlari

Birim Adi

Donanim Adi

Adet

HSHMYO

HSHMYO

Projeksiyon

42

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Barkod Yazici

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazici

Fotokopi Makinesi

NI~ |1

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Kamera Kayit Cihazi

Televizyonlar

Tarayicilar

==

Miizik Setleri

DVD-ROM

Ses Sistemi

Omurga Switch

Kenar Switch

Is Istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server)

Akilli Tahta

Monitor

Telefon

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak Izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski1 Makinesi

Internet Erisim Cihazi

Video Konferans Cihazi




C.4. insan Kaynaklan

Tablo-21 istihdam Tiirlerine Gore Personelin Genel Durumu (Say1)*

Istihdam Tiirii 2021 Yih 2022 Yih
Akademik Personel 80 80
Idari Personel (657 4-A) 5 5
Sézlesmeli Idari Personel (657 4-B) 1 4
Isciler (657 4-E) - -
Toplam 86 89




C.4.1. Akademik Personel

Tablo-22 Kadro Doluluk Oranlar ve istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanl/Kismi Zamanh Istihdam
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayr) Tiiriine Gore (Say1)
Birim Adi Unvan
Dolu Kadro Bos Toplam Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro Kadro
2021 2022 2021 2022 2021 | 2022 2021 2022 2021 2022
Profesor 1 1 - - 1 1 1 1 - -
Docent 3 4 - 1 4 4 4 4 - -
Doktor Ogretim 39 38 2 41 40 40 40 - -
HSHMYO Uyesi
Ogretim 36 37 - 4 - 41 - 41 - -
Gorevlisi
Arastirma - - - - - - - - - -
Gorevlisi
Toplam 79 80 2 7 46 86 45 86 - -
Tablo-23 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Say)
Birim Adi Profesor Doc¢ent Doktor Ogretim Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
K[E[T|K[E[T|K[E[T|K[E[T| K] E[T|K[E]T|[K]E[T|K[]E]T|[K[E[T|[K[E[T|K[E [T |[K[E]T
HSMYO v o] -2 2422 4201838201838 26[10]36]26]11]37 48 [ 31 [ 79 [ 48 [ 32 80
Toplam v -2 2422 4201838201838 26[10]36]26]11]37 48 [ 31 [ 79 [ 48[ 32 80




Tablo-25 2547 Sayih Kanunun 34. Maddesine Gore Gorevlendirilen Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Bilgileri (Say)

Unvan

Uyrugu

Cahistig1 Birim Adi

Akademik Personel Sayisi

Toplam -

Tablo-26 2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi Geregince Baska Universitelerde Gorevlendirilenler (Say1)

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayisi

Toplam

Tablo-27 2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi Geregince Diger Kurumlarda Gorevlendirilenler

Unvan

Cahistig1 Birim

Gorevlendirildigi Kurum




Tablo-28 2547 Sayih Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayisi

£
= <
S o ‘7 <IN~

Gorevlendirme Tiirii 2 £ g” - £2 EE | E

S S R A T - B

Eo|Z i385 288

2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt I¢i) - - 1 - - 1
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Dis1) - - - - - -
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gérevlendirme - - 2 2 - 4
2547 say1li Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirme - - - - - -
Toplam | - - 3 2 - 5

Tablo-29 2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi Geregince Ders Ucreti Karsihg Gorevlendirilenler (Sayr)

Birim Ad1 Unvan Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Sayis1
Boliim/Program
HSHMYO - - -
Toplam -
Tablo-30 Engelli Akademik Personel Bilgileri (Say1)
Birim Adi Engelli Personel Sayisi
HSHMYO 1
Toplam 1




Tablo-31 Akademik Personelin Yas Dagilimi (Sayr)

Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahgi
HSHMYO 3 40 23 14 80
Tablo-32 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
HSHMYO 29 20 13 7 11 80
Toplam 29 20 13 7 11 80
C.4.2. idari Personel (657 sayih Kanunun 4-A Hiikmiine Gére Istihdam Edilenler)
Tablo-33 idari Personel Kadrolarimin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)
Siiflarina Gore idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Oram
Birim Adi (657 4-A) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 3 3 5 5 8 8
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik - - - - - -

HSHMYO Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 - - 1 1
Yardimci Hizmetler Smifi 1 1 - - - -

Toplam 5 5 5 5 10 10




Tablo-34 Engelli idari Personelin Dagilimi (Say1)

Birim Adi Sayisi
HSHMYO !
Toplam 1
Tablo-35 Idari Personelin Egitim Durumu (Say1)
Birim Adi Ilkégretim Ortaogretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
HSHMYO - 2 1 2 - - 5
Toplam - 2 1 2 - - 5
Tablo-36 Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi (Say1)
Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
HSHMYO 2 3 5
Toplam 2 3 5
Tablo-37 Idari Personelin Yas Dagilimi (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahigi
HSHMYO 1 2 2 - 5
Toplam 1 2 2 - 5




Tablo-38 Idari Personelin Hizmet Yili (Say1)

Birim Adi 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
HSHMYO 3 1 1 - 5
Toplam 3 1 1 - 5

C.4.3. Sézlesmeli Idari Personel (657 Sayih Kanunun 4-B Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-39 Sozlesmeli idari Personelin Dagihmi* (Say1)

Birim Ad1 Sayisi
HSHMYO 4
Toplam 4
Tablo-40 Engelli Sozlesmeli idari Personelin Dagilimi (Say1)
Birim Adi Sayisi
HSHMYO -
Toplam -
Tablo-41 Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu (Say)
Birim Adi Ilkégretim Ortaogretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
HSHMYO - - 4 - - - 4
Toplam - - 4 - - - 4




Tablo-42 Sézlesmeli idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
HSHMYO 2 2 4
Tablo-43 Sézlesmeli idari Personelin Yas Dagihm (Say1)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahig 30-39 Yas Arahig 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahgi
HSHMYO - 2 2 - 4
Toplam - 2 2 - 4
Tablo-44 Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Y1l (Say1)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahig 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
HSHMYO 4 - - - - 4
Toplam 4 - - - - 4




C.4.4. Isciler (657 Sayih Kanunun 4-E Hiikmiine gore istihdam Edilenler)

Tablo-45 Iscilerin Dagilimi

Birim Adi Sayisi
HSHMYO -
Tablo-46 Engelli Iscilerin Dagilimi
Birim Adi Sayisi
HSHMYO -
Tablo-47 iscilerin Egitim Durumu
Birim Ad1 Ilkégretim Ortaogretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
HSHMYO - - - - -
Tablo-48 Iscilerin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
HSHMYO - - -
Tablo-49 iscilerin Yas Dagilim
Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahgi
HSHMYO - - - - -




Tablo-50 Iscilerin Hizmet Yili

Birim Adi 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
HSHMYO - - - - -
C.4.5. Personel Hareketliligine iligkin Bilgiler
Tablo-51 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler
2022 Yilinda Atamasi 2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Birim Ad1 Personel Tiirii Yapilan Personel Sayisi - - —
Emekli Tayin, Diger
HSHMYO Akademik Personel 7 - 7
Idari Personel - - -
Sozlesmeli Personel 3 - -
Isciler - - -
Toplam 10 - 7




Tablo-52 Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

Birim Ad1 Gorevlendirme Thirii Baska Kurumlardan Biriminize Biriminizden Baska
Gorevlendirilen Personel Kurum/Birimlere Gorevlendirilen
Bilgileri Personel Bilgileri
Personel Personel Personel Unvami | Personel Sayisi
Unvam Sayisi
2547 Sayih Kanun’un 13/b - - Dog. Dr. 1
Hiikmii Uyarinca "
Gorevlendirilen Personel - - Dr. Ogr. Uyesi 12
Bilgileri* - - Ogr. Gér. 5
HSHMYO 657 Sayilh Kanun’un Ek-8. Personel | Personel | Geldigi | Personel | Personel Gittigi
Maddesi Uyarinca Unvim | Sayis1 | Kurum | Unvim Sayisi Kurum
Gorevlendirilen Personel Ad1 /Birim
Bilgileri Adi




C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-53 On Lisans ve Lisans Programlari

Birim Adi

Boliim/Program Adi

HAMIDIYE SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Anestezi Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

Ik ve Acil Yardim (MSB) Programi

Diyaliz Programi

Elektrondrofizyoloji Programi

Optisyenlik Programi

Otopsi Yardimcilig1 Programi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Progranu

T1bbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri (MSB)
Programi

Eczacilik Boliimii

Eczane Hizmetleri Programi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi

Discilik Hizmetleri

Ag1z ve Dis Saglig1 Programi

Dis Protez Teknolojileri Programi

Miilkiye Koruma ve Giivenlik Boliimii

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

Hasta Bakimi Programi

Yasl Bakimi Programi

Evde Hasta Bakimi Programi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Fizyoterapi Programi

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar




Tablo-58 On Lisans Programlari Simiflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagilimlari

Birim Adv/ Boliim/Program Adi 1.Simif 2.Smmif Toplam
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Agrz ve Dis Saghg 16 44 60 30 65 95 46 110 156
Ameliyathane Hizmetleri 15 51 66 35 56 91 50 108 158
Anestezi 12 59 71 45 55 100 59 115 174
Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri 40 23 63 103 51 154 143 74 217
Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri (MSB) 4 - 4 5 - 5 9 - 9
Cocuk Gelisimi

HSHMYO ; 64 64 12 78 90 12 143 155
Denizci Saghgy : : : 31 17 48 31| 17 | 48
Dis Protez Teknolojileri 21 42 63 41 58 99 62 101 163
Diyaliz Program 9 53 62 24 84 108 33 | 137 | 170
Eczane Hizmetleri 17 4 59 47 52 99 64 | 96 160
Elektrondrofizyoloji 14 50 64 38 66 104 52 116 168
Evde Hasta Balkam 27 36 63 30 57 87 57 | 93 150
Fizyoterapi 25 43 68 34 76 110 61 122 183




Hasta Bakimi

; 42 42 ; ; ; ; 42 42
Ilic ve Acil Yardim 17 50 67 36 61 97 53 111 164
Ik ve Acil Yardim (MSB) 23 i 23 27 i 27 50 i 50
Is Saghg1 ve Giivenligi 32 30 62 62 54 116 96 84 180
Optisyenlik 35 28 63 59 76 135 94 105 199
Otopsi Yardimeihg 13 46 59 33 57 90 46 103 149
Patoloji Laboratuvar
Teknikleri 7 57 64 2 66 88 29 123 152
Perflizyon Teknikleri i i i 10 1 1 10 1 71
Saglik Kurumlari
HSHMYO | isletmeciligi 14 46 60 48 72 120 62 118 180
Sosyal Hizmetler - - - 2 12 14 2 12 14
T1ibbi Gorlintiileme
Teknikleri 23 41 64 29 52 81 52 93 145
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri 16 50 66 26 75 101 42 125 167
Tibbi Tanitim ve Pazarlama
27 26 53 52 35 87 79 61 140
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 9 54 63 43 94 137 52 148 200




Yagh Bakimi 23 45 68 33 65 98 56 110 166
Toplam | 439 1022 1461 957 1445 2402 1404 | 2478 | 3880
Tablo-62 Engelli Ogrencilerin Sayisi
Birim Adi Toplam
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 1
Is Saglig1 ve Giivenligi 1
Diyaliz 1
Eczane Hizmetleri 1
Toplam 4
Tablo-63 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Ad1 Boliim Ada Konten Doluluk Bos En Ust Puan En Alt Puan Okul Birincisi
jan Oram (%) Kalan Puam
Kontenj
an

Tibbi Hizmetler ve

Teknikler Boliimii 100 0

Ameliyathane 60 100 0 345,90573 281,59294 250,87058

Hizmetleri

Anestezi 65 100 0 356,43158 306,10328 292,88128

Ik ve Acil Yardim 60 100 0 437,79895 311,26134 309,90959




HSHMYO

HSHMYO

ik ve Acil Yardim

(MSE) 60 100 0 418,03986 368,57048 -
Diyaliz Programi 60 100 0 328,18338 272,08608 -
Elektronorofizyoloji 60 100 0 297,12675 267,41337 249,56137
Optisyenlik 60 100 0 370,47633 275.13482 -
Otopsi Yardimciligi 60 100 0 361,89976 285,55742 263,20020
Patoloji Laboratuvar

Tekniklor: 60 100 0 290,91752 271,48185 210.80034
Tibbi Goriintiileme 60 100 0 322,70943 289.46523 283.50990
Teknikleri

Tibbi Tanitim ve 50 100 0 29429415 239,50719 ]
Pazarlama

Tibbi Laboratuvar 60 100 0 394.96040 285,02818 218.39976
Teknikleri

Elektronik ve

Otomasyon Boliimii 100 0

Biyomedikal Cihaz 60 100 0 303,63220 255.10716 ]
Teknolojileri

Biyomedikal Cihaz

Teknolojileri (MSB) 60 100 0 349,62064 311,87728 306,75674
Cocuk Bakimi ve

Genclik Hizmetleri 100 0

Cocuk Gelisimi 60 100 0 329,51434 272.73806 241,75884
Eczacihk Béliimii 100 0

Eczane Hizmetleri 60 100 0 326,12944 277,08391 ]
Bitkisel ve Hayvansal

Uretim Boliimii 100 0

Tibbi ve Aromatik 60 100 374,52629 255,56053 -
Bitkiler

Discilik Hizmetleri 100




Agiz ve Dis Sagligi 60 100 0 309,33203 278,56742 270,64413

Dis Protez Teknolojileri 60 100 0 346,23828 271,39496 -

Miilkiye Koruma ve 100 0

Giivenlik Boliimii

Is Saglig1 ve Giivenligi 60 100 0 301,65996 253,13990 -

Yonetim ve

Organizasyon Boliimii 100 0

baglik Kurumlar 60 100 0 388,66318 251,06584 i

Isletmeciligi

Saghk Bakim

Higmetleri Boliimii 100 0

Hasta Bakimi 40 100 0 261,67465 222,27463 -

Yasl Bakimi 65 100 0 340,58513 241,99340 -

Evde Hasta Bakimi 60 100 0 285,11105 245,75127 -
HSHMYO Terapi ve

Rehabilitasyon 100 0

Boliimii

Fizyoterapi 65 100 0 355,59261 296,78128 282,30451
Tablo-65 Milli Savunma Bakanhig (MSB) ve icisleri Bakanhg (iB) NAmina Ogrenim Géren Ogrencilerin Bilgileri

Birim Ad Boliim Ad MSB Adimna Ogrenim | 1B Adina Ogrenim Toplam
Goren Ogrenci Sayis1 | Goren Ogrenci Sayisi
HSHMYO [k ve Acil Yardim 27 - 27
Biyomedikal Cihaz 5 i 5
Teknolojileri
Toplam 32 - 32




Tablo-66 On Lisans Programlarina YOS ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Ag1z Ve Dig Saglhigi Iran 1 1
Anestezi Iran/Suriye/Bulgaristan 1 4
Ameliyathane Hizmetleri Suriye 1 - 1
Cocuk Gelisimi Suriye 2 - 2
Dis Protez Teknolojisi Irak/Filistin 1 1 2
Eczane Hizmetleri Afganistan/Suriye/Irak 2 2 4
Elektronorofizyoloji Suudi Arabistan/Suriye 2 1 3
HSHMYO Fizyoterapi Cin / Azerbaycan / Suriye 2 1 3
Ik Ve Acil Yardim Azerbaycan/ Tiirkmenistan / Suriye 2 2 4
Patoloji Laboratuvar Teknikleri Suriye 1 1 2
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Iran / Suriye 2 1 3
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Suriye 1 - 1
Toplam 18 12 30
Tablo-71 Biriminize/Universiteye Yatay Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilari
Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Anestezi 2
Biyomedikal Cihaz 1
Teknolojileri
Dis Protez Teknolojileri 5
Evde Hasta Bakim 1 16
HSHMYO Eczane Hizmetleri 1
Ik ve Acil Yardim 1
Optisyenlik 2
Saglhk Kurumlari Isletmeciligi 1
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2
Toplam 16 16




Tablo-74 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri

) Yiiksek Onur Onur Derecesiyle _ Mezun Olan
Birim Adi Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci | Derecesiyle Mezun Mezun Olan Ogrenci Ogrenci Sayisi/Son
Sayisi Olan Ogrenci Sayisi Sayisi Sinif Ogrenci Sayisi
Oram (%)

Agiz ve Dis Sagligi 42 4 21 44.21

Ameliyathane 51 3 30 56.04

Hizmetleri

Anestezi 48 8 35 48

Biyomedikal Cihaz

Teknolojileri 23 ! / 14.93

Biyomedikal Cihaz

Teknolojileri MSB > ! ! 100

Cocuk Gelisimi 37 13 21 41.11

Denizci Saglig 4 - - 8.33

Dis Protez

Teknolojileri > ! 31 >151

Diyaliz Programi 45 2 6 41.66
HSHMYO Eczane Hizmetleri 52 8 27 52.52

Elektrondrofizyoloji 36 5 20 34.61

Evde Hasta Bakimi 48 3 24 55.17

Fizyoterapi 47 28 19 42.72

Hasta Bakimi - - - -

Ik ve Acil Yardim 60 16 36 61.85

Ik ve Acil Yardim

(MSB) 26 6 20 96.29

ls Saghgs ve 32 4 13 27.58

Giivenligi

Optisyenlik 14 - - 10.37

Otopsi Yardimciligi 45 3 21 45




Patoloji Laboratuvar

Teknikleri 35 5 26 39.77
Perfiizyon Teknikleri 1 i 1 476
_Saghk K'u.rll‘mlarl 20 i ] 16.66
Isletmeciligi
Sosyal Hizmetler - - - -
T1ibbi Goriintiileme
HSHMYO Teknikleri 53 4 22 65.43
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri 40 ) 20 39-60
Tibbi Tanitim ve
Pazarlama 18 ) 4 20.68
T1ibbi ve Aromatik
Bitkiler 23 4 18 16.78
Yash Bakimi 25 3 15 25.51
Toplam 881 122 446
Tablo-76 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari
Kendi Ogrenim Ucreti/
Birim Ad1 Boliim Adi Istegi ile Disiplin Katki Pay1 Azami Yatay/Dikey Diger Toplam
Terk Yatirmayarak Siire Gegis Sebepler
Agi1z ve Dis Sagligi - - - 9 1 - 10
Ameliyathane
Hizmetleri 3 - - 5 - - 8
HSHMYO
Anestezi 5 i i 9 1 i 15




HSHMYO

Biyomedikal Cihaz

Teknolojileri 21 18 39
Biyomedikal Cihaz

Teknolojileri MSB - - -
Cocuk Gelisimi 7 8 15
Denizci Sagligi 2 17 19
Dis Protez

Teknolojileri 3 ’ 2
Diyaliz Programi ) 8 11
Eczane Hizmetleri 3 8 11
Elektronorofizyoloji ) . 3
Evde Hasta Bakimi 3 6 9
Fizyoterapi 9 12 21
Hasta Bakimi 1 - 2
Ilk ve Acil Yardim 4 7 13
Ik ve Acil Yardim

(MSB) - ; )




HSHMYO

Is Saglig1 ve

Gilivenligi 3 15 19
Optisyenlik 7 9 2
Otopsi Yardimciligi 3 12 16
Patoloji

Laboratuvar

Teknikleri 6 > 1
Perfiizyon

Teknikleri - 16 16
Saglik Kurumlari

Isletmeciligi 7 19 26
Sosyal Hizmetler 13 13
T1ibbi Gortintuleme

Teknikleri 1 3 4
Tibbi Laboratuvar

Teknikleri 5 3 8
Tibbi Tanitim ve

Pazarlama 1 i 13
Tibbi ve Aromatik

Bitkiler 4 24 30




Yasli Bakimu 7 - - 15 5 27
Toplam 119 - - 250 24 - 393
Tablo-77 Yiiksekogretim Programlarinda Basar1 Oranlar
Birim Adi Bolim Adi Basarih Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Basar1 Orani (%)*
Ag1z ve Dis Saglhigi 42 95 4421
Ameliyathane Hizmetleri 51 91 56,04
Anestezi 48 100 48
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri ” 154 14.93
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri MSB 5 5 100
Cocuk Gelisimi 37 90 4111
HSHMYO Denizci Sagligt 4 43 8.33
Dis Protez Teknolojileri 51 99 51,51
Diyaliz Programi 45 108 41.66
Eczane Hizmetleri 57 99 52.52




HSHMYO

Elektrondrofizyoloji

36 104 34,61
Evde Hasta Bakimi 48 87 55,17
Fizyoterapi 47 110 42,72
Hasta Bakimi ) 3 -
Ik ve Acil Yardim 60 97 61,85
Ilk ve Acil Yardim (Msb) 26 27 96,29
Is Saglig1 ve Giivenligi 32 116 27,58
Optisyenlik 14 135 10,37
Otopsi Yardimceiligt 45 90 50
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 35 88 39,77
Perflizyon Teknikleri 1 21 4,76
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 20 120 16,66
Sosyal Hizmetler - 14 -
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 53 81 65,43
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 40 101 39,60
Tibbi Tanitim ve Pazarlama

18 87 20,68




Tibbi ve Aromatik Bitkiler

23 16,78
Yash Bakimi 25 25,51
Toplam 881 36,67




C.5.6. Topluma Hizmet

Tablo-104 Topluma Hizmet Kapsaminda Yiiriitillen Faaliyetler

Baska Kurumlarla
Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Ad1 | Sertifikalandirilmis Bir Yiiriitiilen Bir
Birimi/Uygulama Kurs ise Katihmer Sayisi Faaliyet/Etkinlik ise
Arastirma Merkezi Paydas Adi
HSHMYO Mektubunuz Var Sertifikalandirtlmamig Dariilaceze Midiirliigii
40 Kayisdag: Yerleskesi
HSHMYO Mevsimsel Hastaliklar ve Sertifikalandirilmamig -
Genel Bagigiklik 75
HSHMYO Meme Kanserinin Farkinda Sertifikalandirilmamis | Uskiidar Mihrimah Sultan
Mismiz? 150 Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi
HSHMYO Meme Kanserinin Farkinda Sertifikalandirilmamis A‘Fasehir Kiz Anadolu
misiniz? 100 Imam Hatip Lisesi
HSHMYO Stresle Bas Etme Yontemleri | Sertifikalandirilmamig )
75
HSHMYO Bilisim Seriiveni ve Giivenlik | Sertifikalandirilmamis )
Sorunlari 70
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SORUNLARI
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizin 2020-2024 Strateji Plan Raporunda belirtilen;

- Orta ve uzun vadede kurumsal onceliklerini belirleyerek strateji gelistirmesi,

- Bu stratejiye uygun planlama ve uygulamalar yapilmasi,

- Plan ve uygulamalarda kurumsal ekip ¢alismasi ve uzmanlagmanin saglanmasi,

- Kamu kaynaklariin etkin kullanilmasi,

- Degisen dis etkilere kars1 paydasglarimizla beraber etkin ¢oziimler tiretilmesi,

- Rekabetci bir ortamda performans Olgiitleriyle kurumsal etkinligin 6lgiilmesi baglaminda
Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak katki saglamaktir.

B. HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-108 Amac¢ ve Hedefler

Amaclar Hedefler

Hedef 1.1. Giinliik hayatta ise yarayabilecek
Stratejik Amag 1. pratik bilgi ve beceriler kazandiracak daha
Egitim ve arastirmalarin  Kalitesini | nitelikli  segmeli  derslerle  egitimin
artirmak cesitlendirilmesi

Hedef 1.2. Ogrenciler igin sosyal yasam ve
ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak
kisisel ve akademik gelisimlerine katki

saglanmasi

Hedef 2.1.  Universite  biinyesinde
Stratejik Amagc 2. akreditasyonla ilgili tanmirhigi ve
Egitim programlarimizda akreditasyon | farkindaligi artirict  kurs, seminer gibi
oranini artirmak faaliyetleri artirmak

Hedef 2.2. Egitim-6gretim akreditasyon
siireci Oncesinde siirecle ilgili 6n hazirhik
caligmalarinin yapilmast ve kurum i¢i 6z
degerlendirme  faaliyetlerini  siirdiirerek
gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi

. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri




Tablo-109 2022 Yili Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma, TL)
Ekonomik Kod Baslangic Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama | Harcama/Toplam
Odenek (%)
Personel Giderleri 4.699.000,00 | 15.809.075,00 | 15.807.998,90 99,99%
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 972.000,00 2.472.393,00 | 2.471.239,29 99,95%
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlar - 398.050,00 390.497,37 98,10%
Cari Transferler - - - -
Sermaye Giderleri - - - -
Toplam 5.671.000,00 | 18.679.518,00 | 18.669.735,56 99,95%
Tablo-110 2022 Yili Odeneklerinin Onceki Donem ile Mukayesesi
Ekonomik Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Kod 2021 2022 Degisim | 2021 Yih 2022 Degisim | 2021 Yih 2022 Yii | Degisim
Yih Yih Oram Yih Oram Oram
(%) (Y0) (Y0)
Personel 8346.000 | 4.699.000 | -77,61% 971895324 | 15.809.075 | 62,66% 9.718.059,36 | 15.807.998,90 62,67%
Giderleri
Sosyal
Givenlik 1.546.000 |  972.000 -59,05% 1.622.332 2.472.393 52,40% 1.561.276,29 2.471.239,29 58,28%
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet 21.000 830.004,70 398.050 -52,04% 828.566,24 390.497,37 -52,87%
Alimlar1
Cari 0 0
Transferler
Sermaye
Giderleri 17.000 -100% 16.756,00 -100%
Toplam | 9913000 | 5671000 | -74.80% | 12.188289,94 | 18679518 | 53.26% 12.124.657,89 | 18.669.73556 | 53,98%
A.1.3. Yatirnbmlar

a. Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirnm Projesi Yiiriiten Diger
Harcama Birimleri




Tablo-130 ihale Usulleri ile Yapilan Alimlar

Proje No | Proje Ad1 | ihale | Thale hale Sozlesme | Sozlesme Is Yeri Fiziki Nakdi
Ad1 Tarihi | Yapillamamissa Bedeli Tarihi Teslim Gerceklesme Gerceklesme
Gerekcesi (TL) Tarihi/isin (%) (Harcama
Baslangic Tutan, TL,
Tarihi Net Odenen)
Tablo-131 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar
Proje No Proje Ad1 Yapilan isin Ada Allmin Kanuni Tutar: (TL, Net
Dayanagi (4734 22-a, Odenen)
22-b, 21-f, 22-d, 3-e
gibi)
2022/44 Tibb1 ve Aromatik Bitkiler Programi Ders 4737 22-d 4.926,00

Materyali, Sarf ve Kimyasal Malzeme Alim
Isi

2022/45 Tibbi Laboratuvar Teknikleri (Mikrobiyoloji) | 4737 22-d 46.077,65
Programi Ders Materyali Sarf Malzeme,
Kimyasal Malzeme Alim Isi

2022/35 Tibb1 Laboratuvar Teknikleri Programi 4737 22-d 20.831,29
Buzdolab1 Malzeme Alimi1

2022/42 Tibb1 Laboratuvar Teknikleri Programi Ders | 4737 22-d 54.532,05
(biyokimya) Materyali, Sarf ve Kimyasal
Malzeme Alimi

2022/31 Yiiksekokulumuz Ders Materyali Sarf 4737 22-d 60.441,96
Malzeme, Kimyasal Malzeme, Cihaz,
Program Alim Isi (Eczacilik)




A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlar1 ve Yapim Isleri

Tablo-132 2022 Yih Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim Isleri

Harcama Birimi Isin Adx Isin Tiirii (Mal | Alm Usulii (4734 | Tutar1 (TL, Net Odenen)
Alim, Hizmet Sayilh Kanun’un
Alim, Yapim Isi) | [Ilgili Hiikiimleri)
506.29.02.03.02.60.01 Tibbi Laboratuvar Teknikleri (Mikrobiyoloji) Mal Alimi ve 4734 s k.22-d 45.676,92
Programi Ders Materyali Sarf Malzeme, Kimyasal Hizmet Alim1
Malzeme Alim Isi
506.29.02.03.02.60.01 Tibb1 ve Aromatik Bitkiler Programi Ders Mal Alimi ve 4734 s k.22-d 4.885,95
Materyali, Sarf ve Kimyasal Malzeme Alim Isi Hizmet Alimi
506.2902.03.07.10.90 Tibb1 Laboratuvar Teknikleri Programi Buzdolabi Mal Alim1 ve 4734 s k.22-d 20.831,29
Malzeme Alimi Hizmet Alimi1
506.29.02.03.02.60.01 Tibb1 Laboratuvar Teknikleri Programi Ders Mal Alim1 ve 4734 s.k.22-d 54.532,05
(biyokimya) Materyali, Sarf ve Kimyasal Malzeme | Hizmet Alim1
Alimi
506.29.02.03.02.60.01 Yiiksekokulumuz Ders Materyali Sarf Malzeme, Mal Alimi ve 4734 s k.22-d 60.441,96

Kimyasal Malzeme, Cihaz, Program Alim Isi
(Eczacilik)

Hizmet Alim




B. PERFORMANS BiLGILERI

B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglar: ve
Degerlendirmeler




Tablo-155 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhk)

Yil:

2022

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla
is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme
Birimi Donem Grg¢ Gosterge Gerc¢eklesme
Yii | Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2. 3. U¢ 4, Yilsonu Gercekl | Gerceklesme
Ayh Ue Ayhk Ue Degeri esme Durumu*
k Ayh Ayh Oram
k k
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 2021 1 2 2 1 2 2 4 4 %200 HEDEFLENEN
sayisl1 DEGER
ASILDI

Degerlendirme

Ceyrek: Istanbul Dariilaceze Miidiirliigii Kayisdag1 Yerleskesi misafirlerine mektubunuz var etkinligi diizenlendi.

Ceyrek: Elde edilen gelirler Bursa Onkoloji Hastanesi cocuk katina bagislanmak iizere oyuncak sergisi diizenlendi.

Ceyrek: -

hel e IR e

Ceyrek: Istanbul Mihrimah Sultan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Atasehir Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesine “Meme
Kanserinin Farkinda misiniz?” etkinligi diizenlendi.




Yil:

2022

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira Gosterge Ad1 Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme
Birimi Donem Grg¢ Gosterge Gerc¢eklesme
Yihh | Degeri Degeri Tahmini 1. Uc 2. 3. U¢ 4. Yilsonu Gergekl | Gerceklesme
Ayh Ug Ayhk Ug Degeri esme Durumu*
k Ayh Ayh Oram
k k
23 | Arastirma bursundan yararlanan é6grenci Say1 - - - - - - - - - - -
sayisi
25 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1 2021 - 2 2 - 1 1 1 1 %50 HEBEE?}?{IEEN
Akadenmim ve. TUBITAK bilim, tesvik ve ULASILAMADI
sanat odiilleri sayisi
Degerlendirme 1. Ceyrek:-
2. Ceyrek: Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 1 6gretim elemanimz TUBITAK yayin tesvik 6diilii almistir.
3. Ceyrek: -
4.  Ceyrek: -




Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Sira Gosterge Ad1 Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme
Birimi Donem Grg¢ Gosterge Gerc¢eklesme
Yihh | Degeri Degeri Tahmini 1. Uc 2. 3. U¢ 4. Yilsonu Gergekl | Gerceklesme
Ayh | Ue¢ | Aynk | Ue Degeri esme Durumu*
k Ayh Ayh Oram
k k
26 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 - - - - - - - - - - -

* Gergeklesme Durumlari:

Gerc¢eklesme Orani (%) Gerc¢eklesme Durumu
100 iizeri HEDEFLENEN DEGER ASILDI
100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
100 ile 80 aras1 HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI
80 alt1 HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI




Tablo-156 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen

Yilsonu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergceklesme Gergeklesm
o 2 o . ¢ Durumu*
Degeri Degeri
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
OGRENME KURUMLARI ihtiya¢ duydugu alanlarda sayist
SUREKLI EGiTiM egitimler verilmesi, kamu kurum HEDEFLENEN
FAALIYETLERI ve kuruluslari, 6zel sektor ve 2 4 DEGER
uluslararasi kuruluslarla ASILDI
isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler HEDEFLENEN
ELEMANLARINA bilgi iireten ve aktaran Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve 5 1 ULASILAMADI
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yetistirilmesi sanat ddiilleri say1s1
DESTEKLER

* Gergeklesme Durumlari:

Gerceklesme Gerceklesme Durumu
Orani (%)
100 fizeri HEDEFLENEN DEGER ASILDI

100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI

100 ile 80 arasi

HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI

80 alt1

HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI




B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo-158 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 1 Arastirma Universitesi olmak ve bu dzelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1 Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Aragstirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Ad1 Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu

Yiiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Yapi Isleri Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Tlgili Akademik Birimler

Bina Ingaatlar1 (%)
(Olgii Birimi: Giilhane SBF Binasi
Insaati Tamamlanma Orany)

Teknokent
Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemind | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu eki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-
(2019) (A) Deger (2022) me Degeri A)
(B) 2022 (O)

PG1.1.1: Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane 40 85 100 -
binasinin restorasyonu (%)

(Ol¢ii Birimi: Restorasyon I. Etap

Tamamlanma Orani (%))

PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin 10 9 10
artiritlmast

(Olcii Birimi: Laboratuvar Sayisi)
PG1.1.3: Uygulama Arastirma 10 0 0 0
Merkezlerinin ve Simiilasyon
Merkezinin kurulmasi

(Ol¢ii Birimi: Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayisi)

PG1.1.4: Teknokentin faaliyet alaninin 5 0 0 0
genigletilmesi

(Ol¢ii Birimi: Teknokentin Faaliyet

Alani Sayisi)

PG1.1.5: Akademik Birimlerin Yeni 35 0 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.2. Laboratuvar sayisinin artirilmast (Olgii Birimi: Laboratuvar Sayisi)
2022 yil1 itibariyla toplam yiiksek okulumuzun 10 laboratuvar: bulunmaktadir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 3

Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3

Ogrenciler igin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Amacin lgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program/Alt Yiiksekdgretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt Program Yiiksekogretim 0grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Hedefi RS N
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Hedef 3.3 (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.,)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
igbirligi Yapilacak Akademik Birimler
Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme | Perfor
Etkisi Doénemi Donemindeki | Dénemin mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-
(2019) (A) Deger (2022) me A)
(B) Degeri
(2022)
©
PG3.3.1: Lisans ve lisansiistii segmeli ders 80 0 0 0
cesitliliginin arttirilmast
((Ol¢ii Birimi: Se¢meli Ders Sayisi)
PG3.3.2: Uzaktan egitimle segmeli ders 20 0 3 3
sayisinin artirilmast
(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle Se¢cmeli
Ders Sayist)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

PG3.3.2: Uzaktan egitimle segmeli ders sayisinin artiritlmasi

Se¢meli dersler 2022 yil1 itibartyla yiiz yiize yapilmaktadir. Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak amacina uygun
olarak belirlenmis olan 6grenciler i¢in sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlarl_ olusturarak kisisel ve akademik
gelisimlerine katki saglanmast hedefine uygun olarak bu hedefteki UZAKTAN EGITIM ifadesinin yeniden

planlanmasi gerekmektedir.

2022-2023 yilina yonelik hazirlanan yeni program miifredatlarina uygun olarak se¢meli ders sayilari artirilmastir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.1

Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirlig1 ve farkindaligi arttirici kurs, seminer

vb. ¢alismalar1 yogunlastirmak.

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.1
Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Doénemi Donemindeki | Donemin | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (%)
Deger Hedeflenen Gercekles (C-
(2019) (A) Deger (2022) | me Degeri | A)/(B-
(B) (2022) () | A
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer 100 0 6 4

vb. ¢aligmalarin artirilmast )
(Ol¢ii Birimi: Akreditasyonla Iigili Kurs ve
Seminer Sayisi)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PGS5.1.1: Gergeklesme orant %66’dir. Caligmalarin artirilmasina yonelik faaliyetler planlanmaktadir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2

Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik caligmalarinin
yapilmasi ve kurum igi 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.2

Performansi dolduracaktir.)

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme Perform
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gercekles | A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2022) me
(B) Degeri
(2022)
©
PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 6 1
stireci oncesinde stirecle ilgili 6n hazirlik
caligmalarinin yapilmasi.
(Olg¢ii Birimi:
Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan
Birim Sayisi)
PG5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 6 0
stirecinde kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarmn hazirlanmasinin saglanmasi.
(Olcii Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim
Sayist)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme orant PG5.2.1 i¢in yiizde 16, PG5.1.2. i¢in yiizde 33’tiir. Caligmalar baslangic agamasinda olup

akreditasyon ile ilgili bir rehber kitapg¢ik olusturulmasi gerekmektedir. Yiiksekokullar i¢in Tiirkiye’de akreditasyon
yetkisi almis kurum yoktur. Kalite caligmalar1 kapsaminda faaliyetler yiiriitilmektedir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.4

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin lgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.4

Performansi dolduracaktir.)

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme Performa
Etkisi Doénemi Donemindeki | Donemin ns (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen Gercekles A)
(2019) (A) | Deger (2022) me
(B) Degeri
(2022) (O)
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 6 0
¢aligmalarindaki izleme ve siirekli gézden
gecirme faaliyetlerine yonelik ig akis
diizeninin saglanmas.
(Ol¢ii Birimi: Is Akas Stireglerini
Tamamlayan Birim Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilere yonelik 12 Adet is akis semas1 hazirlanmis olup birimin tamamina yénelik biitiin siireclerle ilgili is akis

stiregleri tamamlanmamastir.

Yiiksekokullar i¢in Tiirkiye’de akreditasyon yetkisi almig kurum yoktur. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda faaliyetler

yiiriitilmektedir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.5

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
glivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program

Ad1

Amacin iliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

Hedef 5.4 Performansi (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu

diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme | Performa
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin ns (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen Gercekles A)
(2019) Deger (2022) me
(A) (B) Degeri
(2022)
©
PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 6 0

caligmalariyla 6n lisans, lisans, lisansiistii
diizeyde etkin, gecerli programlarin
sayisinin artirilmasi i¢in gerekli siireclerin
diizenli olarak desteklenmesinin

saglanmasi.

(Ol¢ii Birimi: Akredite Edilen Program

Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekokullar i¢in Tiirkiye’de akreditasyon yetkisi almis kurum yoktur. Kalite calismalar1 kapsaminda faaliyetler

yiiriitilmektedir.




Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak
sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iligkin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili
yardime1 hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt
programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardime1 olunmast
hedeflenmektedir

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.3 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kalite Koordinatorligi

Hedefe Plan Izleme Izleme | Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekle | A)/(B-
(2019) (A) | Deger (2022) sme A)
(B) Degeri
(2022)
©
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standard: 70 1 10 0
Belgesine Sahip Akademik Birim Sayis1
(Olcii Birimi: Sayt)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt 30 0 30 6
Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)
(Olcii Birimi: Sayt)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




B.S. Diger Husular

B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-159 Diizenlenen Toplantilar (Sayn)

Birim Adi

Toplanti
Alt Tiirii

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

HSHMYO

Calistay

Seminer

Bilimsel

1.Intraousseus Uygulama Egitimi
2.Doktora Sonras1 Dogentlige Hazirlik
3.Aramiza Hos Geldin! I¢imizden Biri
(Eczane Hizmetleri Programi)

4 Meslegine Hos Geldin! Meslekten Biri
(Eczane Hizmetleri Programi)

5.Meslegine Hos Geldin! Meslekten Biri
(fk ve Acil Yardim Programn)

6.Aramiza Hos Geldin! I¢imizden Biri (ilk
ve Acil Yardim Programi)

7.Aramiza Hos Geldin! I¢imizden Biri
(T1bbi Tanitim ve Pazarlama Programi)
8.Meslegine Hos Geldin! Meslekten Biri
(T1bbi Tanitim ve Pazarlama Programi)
9.Aramiza Hos Geldin! I¢imizden Biri
(Yash Bakim1 Programi)

10.Uygulamali Temel Biyoistatistik Kursu
11.Elektrik Dagitim Sektdriinde 1SG
12.Dis  Protez Teknolojisi  Programi
Ogrencilerine Yénelik Porselen Y1gma

Egitimi

13.Uygulamali Temel Biyoistatistik Kursu
14. Erasmus Seminerleri

15.ENDO SBU'DE

Sosyal

1.Istanbul'un Fethi

2 Meslek Olarak Tibb1 Tanitim
Temsilciliginin Bugiinii ve Gelecegi

3.107. Y1l Déniimiinde 18 Mart Canakkale
Zaferi

Toplumsal

1.Bilisim Seriiveni ve Giivenlik Sorunlari
2.Meme Kanserinin Farkinda misiniz?
3.Stresle Bas Etme Yontemleri

4 Meme Kanserinin Farkinda Mismiz?
5Mevsimsel Hastaliklar ve  Genel
Bagisiklik

23

Konferans

Kongre

Panel

Sempozyum

II. Acil Saglik Hizmetleri ve Afetlerde
Organizasyon

Toplanti

Toplam

24




SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITES]
HAMIDIYE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU

INTRAOSSEUS

UYGULAMA TEKNIKLERi
EGITiMI

e O G, Beliz YEKELER KAHRAMAN

Pazartesi

10:00 Egitmen
Cem AKTAN
Salon: matek Meikal
Firma Temsilcisi
MTLZEDO1
shmyo.sbuedutr——  @sbu.hsh | | shmyoshu

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Hamidiye Saghik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

~ Uyqulamal
Temel Biyoistatistik
Kursu
2, Oturum

08 Ekim 2022 Cumartesi Saat 10:30
Microsoft Teams Kodu
cjsohsj

$ stmyosbuedutr  © @sbunshmyo [ shmyosbu




B crosmus

Erasmus+

Uygulamali

TemelBiyoistatistik SEMINEVLERI

&

Kursu Son Kayit
24.03.2022
31 Mart 2022 Pergembe

Saat 10:00-17:00 EiSE
m ¢ Verilerin tamimlanmasi =
¢ Verilerin diizenlenmesi \\
ditmen * Tanimlayc istatistikler
Ogr. Gor. Kirsad Nuri BAYDILI e ipetes teatlet walken] s

Ogr. Gor. Ahmet KAZANCI
14 Mart 2022 | 16:00

Editim yiiz ylize yapilacak olup on kayit gerekmektedir. Kontenjan 30 kisi ile sinirlidir.
On kayit formuna afis uzerindeki kare kod veya HSHMYO web sayfasindan ulasabilirsiniz.

TEAMS

KOD: koo8sp4

Hamidiye Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

ogrencilerine yoneliktir.

SAGLIK BILIMLER| ONIVERSITESI

DOKTORA SONRASI
DOGENTLIGE HAZIRLIK

28 KASIM 2022 Pazartesi | 20:00

Microsoft Teams Kodu
¢jsohsj

Saghkli genc
bireyler ile daha
saghkl ve bilincli

bir toplum i¢in ¥ ? 0

bulusuyoruz!
iKoLaTA KiSTT .4
DIKADARTATL
DEGILDIR. 1)

© 7 Mart 2022 | 14.30

@ Haydarpasa Numune Hastanesi MODERATOR KONUSMACI

Konferans Salonu O&R. GOR. DR. DOC. DR.
SERHAT ARAS

FATIH HACIMUSTAFAOGLU

Voof. Dy. Eegin Gral)

Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmani

shmyo.sbu.edu tr @sbuhshmyo £ shmyosbu




ARAMIZA
HOS GELDIN!

IGIMIZDEN BIRI..
METE KOCAK

MODERATOR 9 KASIM 2022

0GR, GOR CARJ BA
HUSNA [KIZ

ECZANE HIZMETLERI PROGRAMI
2019 MEZUNU

MESLEGINE
HOS GELDIN!

REYHAN OZTURK ERDEM

1 KASIM 2022
SAL
11:30-12:30
YER: MTSC1D0S

MESLEGINE
HOS GELDIN!

ZEHRA KOGAK

YER: MTSZEAO4

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
HAMIDIYE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU

ARAMIZA
HOS GELDIN!

i¢IMIZDEN BIRI..
LEYLA DEMIR

)
MODERATOR 1 KASIM 2022
8&R. GOR \ SALI
BELIZ YEKELER KAHRAMAN =
ARDIM 11:00-11:30
YER: MT 5
Lk ve aciL

-
& shmyo.sbu.edu.tr uhshmyo B3 shmyosbu




% SAGLIK BiLIMLERIi UNIVERSITESI
HAMIDIYE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU

ARAMIZA
HOS GELDIN!

ICIMIZDEN BiRi.
ERAY MURAHANOGLU
MODERATOR PN N 21 EKiM 2022
ok, BGR. OYESI . ¢
ZEYNEP E3RA ABAY CELIK
BBI TANITIM VE PA "A 11:00-12:30
& : . o 2 0

-

TIBBI TANITIM VE
PAZARLAMA PROGRAMI

myo.sbu.edu.tr bu.hshmyo B shmyosbu

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
HAMIDIYE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU

ARAMIZA
HOS GELDIN!

ICIMIZDEN BIF

AYSE YESILYURT

30 KASIM 2022

MODERATOR CARSAMBA

15:30-16:00

YASLI BAKIM PROGRAMI
2 NU

SAGLIK BiL
Hami

Moderatér
Or. B, Oyesi Yunus KARABELA

MESLEGINE
HOS GELDIN!

HACI CAGLAYAN

-

| 30'Mays 2022
Saat: 21:00

DR, 86K, Gvesh
ZEYNEF ESKA ABAY GELIK




Abdi ibrahim liag Egitim ve Gelisim Mudurii

A

Meslek Olarak Tibbi Tanitim Temsilciliginin 18 MART CANAKKALE ZAFERI

107. Yil DOnlimUnde

Bugiinii ve Gelecegi

17 Mayis 2022  Saat: 09:30

Yer: U Blok MTUZED11

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Moderatsr Konlsmac)

Ogr. Gor. Gilgin CAMCIOGLU Dog. Dr. Rasit GUNDOGDU

Microsoft Teams Kodu

§
shmyo.sbu.edu.tr Qstuhstinyg | £) shmyashu & shmyo.sbu.edutr @sbuhshmyo [ shmyosbu koo8sp4

SO
@ SAGLIK BILIMLER] ONIVERSITESI

IK HIZMETLER| MESLEK YU

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
AEETE HAMIDIYE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU

g Bl|:|$|MfN ~ & RKANSERININ
@SERUVENI VE FARKINDA
GUVENLIK MISINIZ?

28 KASIM 2022

SORUNLARI pozarces

10:00

Atasehir Kiz Anadolu
fmam Hatip Lisesi

19 Aralik 2022 | Pazartesi
19:00

INSTAGRAM CANLI YAYINI
¢! @sbu.hshmyo

2
/ L)
l{ ":' ""‘ Konusmaci

Ogr. Gor. Nesibe SIMSEKOGLU

¢

Konusmaci

Erkan DILAVEROGLU

shmyo.sbu.edutr @sbu.hshmyo shmyosbu




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
HAMIDIYVE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU

K BILIMLERI ONi
HAMIDIYE § K HIZMETLER|I MESL

" STRESLE
BAS ETME
YONTEMLERI

11 Kasim 2022 | Cuma
19:00

RAM CANLI YAYINI

bu.hshmyo

Gonderen: SASLIK BILIMLERT UNIVERSITESE
Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sa@ilik Bakim Hizmetleri Programi Ugrencileri

Alici: ISTANBUL DARULACEZE MUDURLUSU
Kayigdagi Yerleskesinin

Son katilim: 2I.03.2022 Giizide Sakinleri
Teslim: Simif Temsilcisi
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
HAMIDIYE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

Il. ACiL
SAGLIK HiZMETLERI

VE AFETLERDE
ORGANIZASYON

SEMPOZYUM

23.12.2022 | Cuma
09.00

Baglarbasi Kongre ve Kultir Merkezi
Bogazici Salonu

2022 ACIL TIP TEKNIKERLERI GUNU =

I1. ACiL SAGLIK HIZMETLERIi VE AFETLERDE
ORGANIZASYON

SEMPOZYUM PROGRAMI

09:00-09:30 Acihis Konusmalari Konusmacilar

Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA

Prof. Dr. $ahin COLAK

Prof. Dr. Cevdet ERDOL (Tesrifleri Halinde)

sBU HAMIDIYE SHMYO MUDURU
HAMIDIYE TIP FAKULTESI ACIL TIP ABD BASKANI
SACLIK BiLIMLER| UNIVERSITESI REKTORU

09:30-10:30 1. Oturum Oturum Baskani: Sahin COLAK

09:30-09:45 ULKEMIZDE ACIL VE AFET SAGLIK HIZMETLERI Semih KORKUT

09:45-10:00 ISTANBUL'DA ACIL SAGLIK HIZMETLERI VE AFET Kenan Ahmet TURKDOGAN
10:00-10115 AFETLERDE ACIL MUDAHALE PLANI VE ORGANIZASYONU Hiseyin Murat YILMAZTURK
10:15-10:30 TARTISMA

10:30-10:45 ARA

10:45-12:00 2. Oturum Oturum Bagkan1: Semih KORKUT

10:45-1:00 TURKIYE VE ISTANBUL'DA DEPREM GERGEGI ismail TAYFUR
1:00-N1:15 AFETLERDE OLAY YERI YONETIMI Osman TURK
M:5-11:30 ENKAZ ALTINDAN YARALI KURTARMA VE ACIL YARDIM Isik AKCAPINAR
1:30-11:45 AFETLERDE KBRN YONETIMI Ali KARAKOG
1:45-12:00 TARTISMA

12:00-14:00 ARA (OGLE YEMEGI)

14:00-14:55 3. Oturum Oturum Baskani: Ozlem DELIGOZ

14:00-1415 AFET VE ACIL DURUMLARDA BULASICI HASTALIKLARDAN KORUNMA  Semsi Nur KARABELA
1415:14:30 AFETLERDE TEMEL VE iLERI KARDIYAK YASAM DESTEGi Nurcihan AYTAS DiRi
14:30-14:45 AFETLERDE TRiYA) Volkan ULKER
14:4514:55 TARTISMA

14:5515:10 ARA
15:10-16:00 4. Oturum Oturum Baskani: Semsi Nur KARABELA

AFETLERDE ACIL SERViS ORGANIZASYONU

15:10-15:25 Mehmet KOSARGELIR
15:2515.40 HASTANE ONCESI ALANDA YANIK YONETIMI Serap PAMAK BULUT
15:40-15:55 HASTANE ONCES| ALANDA CRUSH YONETiMI VE RABDOMIYOLIZ Beliz YEKELER KAHRAMAN
15:55-16:00 KAPANIS VE TESEKKUR

‘Sempozyum Baskanlart

Prof. Dr. Sahin COLAK
Dog, Dr. Semsi Nur KARABELA

Sempozyum Sekreter
Ogr. Gor, Berma Nur BERKER DOGER
hamidiyeiay@sbu.edu.r




B.5.2. Bilimsel Yayinlarla flgili Bilgiler

Tablo-160 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayr)

SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Adi Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yaymlar Girmeyen
HSHMYO 11 6 17
Toplam 11 6 17
Tablo-161 Diger Bilimsel Yaynlarla ilgili Bilgiler (Say1)
Kitap
Birim Adi Kitap Boliimii (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
HSHMYO 2 5 2 1 10
Toplam 2 5 2 1 10
Tablo-162 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say)
Editorliik Editorligii Editorliigii
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayis1 Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
HSHMYO - 1 - 1
Toplam - 1 - 1
Tablo-163 Bilimsel Yaymnlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayis1 Makale Dergi Sayisi
Sayisi
HSHMYO 3 3 7 13
Toplam 3 3 7 13




IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A. USTUNLUKLER

1- Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun Tiirkiye’nin ilk saglik temali
Devlet Universitesi biinyesinde olmasi,

2- Yiiksekokulumuzda kendi akademisyenleri yaninda Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi gibi kendi alanlarinda yetismis wulusal ve uluslararasi degerlere sahip
akademisyenlerce ders verilmesi,

3- Akademik personelin kalite ve 6zgiinliigii 6n planda tutarak gelisime ve ilerlemeye agik
olmasi,

4- Saglik alaninda 6n lisans diizeyinde mesleki egitim-0gretim goren Ogrencilerimizin
mezuniyet sonrasinda is bulma imkanina sahip olmalari,

5- Akademik yapinin tecriibe ve karma bilgi birikimine sahip olmasi,

6-Yiiksekokulumuzun Tiirkiye'nin en yiiksek niifuslu ve tarihi, payitaht kimligi ile 6ne
c¢ikan sosyo-Kkiiltiirel imkanlar1 yiiksek metropol bir kentte yer almasi,

7- Ortak kullanim protokolii olan hastane sayisinin fazlaligi ile mesleki egitim, staj
imkanlarmin fazla olmasi,

8- Uluslararas1 6grenci kabulii ile ¢esitlilik profiline sahip 68renci sayisinin ¢oklugu,
9-Laboratuvar ve egitim malzemelerinin gesitliligi ve fazlaligi,

9- Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2018 yilinda 2500 olan 6grenci
sayisi, 2019°da 3302’ye, 2020°de 3829’a, 2021°de 3882, 2022°de 3880 Ggrenci sayisina
ulasmustir. Ogrenci alimi durdurulan 3 programa ragmen, kurulus tarihi olan 2016 yilindan
itibaren 6 yil gibi kisa bir silirede yiiksekokulumuz 6grenci tercihlerinde % 100 doluluk ile
yiikselen bir grafik izlemeye devam etmektedir.

B. ZAYIFLIKLAR

1- Yiiksekokulumuza ayrilan 6deneklerin -6grenci sayisi dikkate alindiginda- tiniversite
blinyesinde az olmasi.

2- Mevcut 6grenci ve program sayisina oranla sinif ve alan yetersizligi.

3- Bazi branglarda say1 olarak az olan kadrolu akademisyenlerin akademik donem esnasinda
yurt i¢i veya dig1 gorevlendirilmeleri.

4- Akademik kadro sayis1 ve 0grenci sayisi dikkate alindiginda idari birimlerde gorevli
personel sayisinin azlhigi, is akis siireglerinin aksamamast igin nitelikli personel ihtiyacinin
karsilanamamasi. (Staj Birimi, Ogrenci Isleri, Idari ve Mali Isler)




C. DEGERLENDIRME

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 10 Boliim biinyesinde yer alan ¢esitli
programlarla Avrupa Birligi egitim kriterleri dogrultusunda hazirlanan miifredatlar kapsaminda
egitim vermektedir. Ogrencilerimiz diinyanin herhangi bir yerindeki, kamu kurum kuruluslart
veya 0zel sektorde basarili olmalarini saglayacak sekilde dersler almaktadir.

Mevcut idari ve akademik personellerimiz yenilikleri ve degisimleri takip ederek,
giincel teknolojiyi kullanmakta, gelecege umutla bakmamiza yol agan tecriibelerini kurum igi,
kurum dis1 faaliyetlerimizde etkin olarak kullanmaktadir.

Egitim faaliyetlerinin daha fonksiyonel hale getirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar
neticesinde egitim alanlarinin sayisinda artis olmustur. Miifredatlarimizdaki se¢meli dersler
arttirilarak revize edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim déneminde Istanbul’da bulunan
Devlet Meslek Yiiksekokullar: arasinda en ¢ok tercih edilen okullardan biri olmustur. Ayrica
ylizde yiiz doluluk orani ile bos kontenjan kalmamastir.

V.  ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci saymmiz 2018 yilinda 2.500, 2019 yilinda 3302, 2020 yilinda 3829, 2021 yilinda
3882, 2022 yilinda 3880°e ulasmustir. Ogrenci saymmzdaki artis nedeniyle fiziki kosullara
yonelik dersliklerle ilgili biitiinciil bir planlama yapilmasima ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle
dersliklerle ilgili fiziki kosullarin daha iyi hale getirilmesi hususunda 6grenci ve akademik
personelden iyilestirmeye yonelik talepler gelmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda yiiriitilen tahakkuk, ek dersler, ders atamalar1 ve
gorevlendirmeleri ile 6grencilerin kayit, yatay gecis, muafiyet, intibak, SGK ve mezuniyet
islemlerinin zamaninda yapilmasi ve hata paymin asgari seviyelere indirilmesi amaciyla uzman
personellere ihtiyag duyulmaktadir. Bu neden ile mevcut personelimize ilave olarak, bu
konularda yetismis nitelikli idari, mali ve 6grenci isleri personeli gorevlendirilmesi 6nem arz
etmektedir. Ilgili birimlerde gorevlendirilecek personel sayisinin dzellikle dgrenci ve akademik
personelin is ve islemlerini saglikl yiirtiyecek sekilde belirlenmesi uygundur.

Her yil degisen mali diizenlemeler dolayisiyla 6zellikle dogrudan temin ve malzeme
alimlar i¢in bu gorevleri yerine getiren personele bilgilendirici ve egitici kurum i¢i hizmet
egitimleri verilmesine devam edilmelidir. I¢ Kontrol Birimi tarafindan uygulamali olarak
strdiiriilebilir danmigmanhik hizmeti verilmesi is kalitesinin artmasimi saglayacaktir.
Universitemiz I¢ Kontrol biriminin yaptig1 denetimlerde gordiikleri hatali uygulamalari, yine
bizzat i¢ kontrol elemanlar tarafindan harcama yetkilileri ile gerceklestirme gorevlilerine, her
yil diizenli olarak aktararak adli ve idari yaptirnmlara da neden olabilecek sorunlarin
olugmasinin dniine gecilmis olacaktir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, akademik
ve idari is ve islemlerde olusturulan yeni talimatlar, teknik sartnameler ve formlar ile 68renci
memnuniyetini 6n plana alan ve mali is ve islemleri de disiplin altina alan bir yapiya
kavusturmak i¢in ¢alismalarini stirdiirmektedir.




Izleyen faaliyet donemlerinde planlanan siireclere uygun faaliyetlerin yiiriitiilmesine, birim
hedeflerine ulasma konusunda iist ve yatay birimlerin 6nerilerine dikkat edilecek olup takip ve
kontroliin ¢apraz birimlerce aralikli yapilmasi onerilebilir.




EKLER

Vil EKEER
Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Géivence Beyan:
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin samac ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize bitee ilc tahsis edilmis kaynaklann planlanmug amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol
sisterninin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar:
ile denetim raporlanna dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dofru oldufunu beyan ederim.

(Istanbul-2023) : O
F)

Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA
Yiiksekokul Miidiirii




“Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu”’nun
gelistirilmesi i¢in Oneri, tavsiye ve elestirilerinizi strateji@sbu.edu.tr adresine
gonderebilirsiniz.

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

Aralik-2022
[STANBUL




