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YONETICI OZETI

BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Saglik temali olarak kurulan ilk ve tek devlet
{iniversitesi olan Saglik Bilimleri Universitesi, 15 Nisan
2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirtirliige giren
27.03.2015 tarih ve 6639 sayili Kanun geregince
kurulmustur. Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde !
29/05/2017 tarih ve 2017/10404 sayili karar ile kurulmus
olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 2018-2019
Egitim-Ogretim Yili'nda ilk 6grencilerini alarak lisans
egitimine baglamigtir. T.C. Cumhurbaskanligi’nin resmi
gazetede yayimlanan 10/04/2021 tarih ve 2021/3808 say1li
karar ile Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
kurulmus, 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibari ile lisans ve lisansiistii Egitim-Ogretim
faaliyetlerine Fakiilte biinyesinde devam etmektedir. Fakiiltemizde Kardiyopulmoner
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD, Norolojik Fizyoterapi-Rehabilitasyon AD, Ortopedik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD, Pediatrik Rehabilitasyon AD olmak iizere 4 anabilim dali
yer almaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde lisans diizeyinde toplam 359 6grenci bulunmaktadir.
Fakiiltemiz tarafindan Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD
kapsaminda 10 yiiksek lisans, 15 Doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Toplumun sagligim1 ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla degisen saglik
profesyonellerinin rollerine uygun, bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen, toplumsal
ihtiyaclar1 gozeterek Ozgilin aragtirmalar yapabilen, bilgiyi iireten, kendi kaynaklarimi
olusturan, etik ve insani degerlere saygili ve diinyada bilime yon veren fizyoterapistler/ saglik
profesyonelleri yetistirmeyi amag edinmistir. Fakiiltemiz, alani ile ilgili 6zgiin ¢alismalar ile
ulusal ve uluslararas1 platformlarda taninan, toplum saghig: ile ilgili plan ve politikalar
olusturulmasinda danisilan, saygin, yenilik¢i, rekabetci lider bir fakiilte olma yolunda hizla
ilerlemektedir.

Prof. Dr. Necmiye UN YILDIRIM
Dekan
Ocak 2023 / Ankara
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GENEL BILGILER

A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

Al. MiISYON

Toplumun saghigini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla degisen saglik
profesyonellerinin rollerine uygun, bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen,
toplumsal ihtiyaglar1 gozeterek G6zgilin arastirmalar yapabilen, bilgiyi iireten, kendi
kaynaklarini olusturan, etik ve insani degerlere saygili ve diinyada bilime y6n veren
fizyoterapistler/ saglik profesyonelleri yetistirmektir.

A2. VIZYON

Uygulamada, aragtirmada ve meslek hayatinin her asamasinda yiiksek saglik
standartlarinda 6zverili bir sekilde ¢alisacak; mesleki baglilik, arastirma, yasam boyu
ogrenme ve liderlik 6zelliklerine sahip fizyoterapistler yetistirmek.

Urettigi yiiksek kalitede bilimsel yayinlar ve yetistirdigi bilime hizmet edecek yeni
akademisyenlerle global 6l¢ekte 6nde gelen bir bilim ve egitim kurumu olmak.
Ulkemizin saglik politikalarina yon verecek yeni fikir, proje ve yaynlar iiretmek.
Biinyesindeki yiiksek teknolojik laboratuvarlar ve alaninda uzmanlasmis akademik
kadrosuyla Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda yapilacak olan bilimsel ¢aligmalar
icin diinya 6lceginde bir cazibe merkezi haline gelmek.

A.3. TEMEL DEGERLER

Temel ilkemiz;

Giincel bilgi ve uygulamalarla donatilmis, 6z degerlerine bagli, saygin fizyoterapistler
yetistiren, Ulusal ve uluslararasi bilim alaninda taninan, izlenen, rekabet edebilen, tercih edilen,
saglik ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, gelenegi gelecege tasiyan ve
alaninda yenilik¢i lider bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

Tiim insani degerlere saygili,

Dogaya saygili ve ¢evre duyarliligina sahip,

Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6n planda tutan ve toplumsal
sorunlara duyarli,

Kurumsal aidiyet duygusu yiiksek,

Bilimsellik ve elestirel diisiincenin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer
aldig, esitlik, giivenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip,

Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan oncii, 6rnek evrensel bir bakis
acistyla yaklasan,

Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden; arastirmada, iretmede, paylasmakta ve
yaymakta milkemmellige ulasici bir yontem izleyen,

Fizyoterapinin siirekli genisleyen rollerine ayak uyduran, yenilik¢i ve girisimci,
Faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,
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e Bilimsel ve idari kadrosunun is memnuniyetini saglayan ve siirekli gelistiren bir Fakiilte
olmak...

A.4. OZEL HEDEFLER

Universitemizde tasarlanmakta olan i¢ Kontrol Sisteminin eylemlerinden biri olan ve I¢
Kontrol Standartlarinin RDS 5.5 genel sartinda belirtilen “Yéneticiler, gorev alanlar
cercevesinde idarenin hedeflerine uygun o6zel hedefler belirlemeli ve personeline
duyurmalidir.” sartinin harcama birimi diizeyinde saglanabilmesi i¢in bu alana harcama
birimleri; kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani eylemlerinden biri olan “Birimlerin
faaliyet alanlarina iliskin 6zel hedefler belirlemeleri ve bu hedefleri gerceklestirmek tizere
personeline duyurmalar1 saglanacaktir.” eylemine uygun olarak belirledikleri 6zel hedefleri
siralayacaklardir.

Amac 1 : Arastirmalarin kalitesini artirmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak
Hedef 1.1.: Fakiiltemizin teknolojik arastirma altyapisinin gelistirilmesi,

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Yiiriitillecek faaliyetler: Fakiiltemiz bilinyesinde gerceklestirilecek arastirma faaliyetleri ve
egitim/6gretimde kullanilmak iizere en az 2 ¢esit teknolojik degerlendirme ve/veya
rehabilitasyon sisteminin alinmasi

Hedef 1.2.: Fakiiltemizde gergeklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin say1r ve
niteliginin artirilmasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Yiiriitiilecek faaliyetler: Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan en az bir uluslararasi bir ulusal
proje basvurusu yapilmasi

Hedef 1.3.: Etki alan1 genis ve etki faktorii yiiksek bilimsel dergilerde yayin sayisinin her yil
bir onceki yila gore en az %5 oraninda artirilmasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim liyeleri

Yiiriitiilecek faaliyetler: Fakiiltemiz Ogretim {yeleri tarafindan en az bes uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde makale yayinlanmasi

Hedef 1.4.: Fakiiltemizin arastirmaci kapasitesinin artirilarak bilimsel performansin
yiikseltilmesi

Sorumlu/ig birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1

Yiiriitiilecek faaliyetler: Fakiiltemizde en az bir yeni Dr. Ogretim Uyesi, bir yeni arastirma
gorevlisi istthdaminin saglanmast
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Hedef 1.5.: Fakiiltemiz lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin proje tiretmesinin tesvik edilmesi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Yirtitiilecek faaliyetler: Fakiiltemiz lisans ve yliksek lisans ogrencilerine yonelik bir
bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi. Fakiiltemiz lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin
yiriitiicii/aragtirmact olduklari en az 2 proje yiiriitiilmesi.

Hedef 1.6.: Bilimsel toplant1 faaliyetleri diizenleme/ katiliminin artirtlmasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlari

Yiiriitiilecek faaliyetler: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan en az iki kongre/sempozyum
diizenlenmesine katki saglanmasi, her 6gretim elemaninin en az bir bilimsel toplantiya sunum
yaparak katilmasinin saglanmasi

Amag 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedef 2.1: Fakiilte O6gretim elemanlar1 ve farkli arastirmacilar tarafindan seminerler
diizenlenmesi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri, i¢ paydaslar, dis paydaslar

Yiiriitiilecek faaliyetler: Fakiiltemiz bilinyesinde en az ii¢ seminer diizenlenmesi

Hedef 2.2.: Fakiilte 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen egitim-6gretim projelerinin
artirtlmasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Yirtitiilecek faaliyetler: Fakiiltemiz biinyesinde en az bir egitim-0gretim projesinin
tamamlanmasi

Hedef 2.3.: Ogrenci odakli egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim liyeleri

Yirtitiilecek faaliyetler: Her ders ve dersin sonunda uygulanan sinavlarla ilgili 6grencilerin
goriislerinin alinmasi, Onerilerine uygun sekilde egitim-6gretimin ve Olgme-degerlendirme
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedef 2.4.: Lisansiisti Ogrencilerine yonelik arastirma basamaklart ile ilgili egitim
faaliyetlerinin artirilmasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

)]
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Yiiriitiilecek faaliyetler: Arastirma ve tez planlama, veri toplama, verilerin analizi ve
raporlanmasi, bilimsel yayina doniismesi siirecleri ile ilgili egitim faaliyeti diizenlenmesi

Hedef 2.5.: Egitim 6gretimin faaliyetlerinin uluslararasi is birlikleriyle saglanmasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Yiiriitiilecek faaliyetler: En az bir kez Uluslararasi ¢alismalar1 olan taninmis bilim insaninin
egitim seminerine katiliminin saglanmasi

Hedef 2.6.: Ogrencilerin sektorle iliskilerinin saglanabilmesi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri, paydaslar

Yiiriitiilecek faaliyetler: Ogrencilerin alaninda uzman fizyoterapistler ve meslek orgiitleri ile
her yil en az bir kere bulugturulmalarinin saglanmasi

Hedef 2.7.: Uluslararasi platformda 6nde gelen tiniversiteler ile egitim ve arastirma
kapsaminda iligkileri gelistirerek, 6grenci ve akademik personelin degisim programlarina
katilimin1 saglamak,

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri, paydaslar

Yiiriitillecek faaliyetler: Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerden en az bir degisim programina
katilimin saglanmasi

Hedef 2.8.: Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin %10 azaltilmasinin saglanmast,
Sorumlu/ig birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Rektorliik

Yiiriitiilecek faaliyetler: Fakiiltemizde en az bir yeni Dr. Ogretim Uyesi, bir yeni arastirma
gorevlisi istihdaminin saglanmasi

Hedef 4.3: Ogrencilerin dgrenci topluluklarina katilimi yoniinde bilgilendirilmesi ve
katilimlarinin saglanmasi,

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlari

Yiiriitiilecek faaliyetler: Ogrencilerin dgrenci topluluklarina katilimi yéniinde bilgilendirmesi
konusunda duyurularin yapilmasi

Amag 3: Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi
Hedef 3.1.: Topluma yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

~




Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

Yiiriitiilecek faaliyetler: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan en az {i¢ ayr1 konuda topluma
yonelik egitim faaliyetinin diizenlenmesi

Hedef 3.2.: Toplum sagligin1 korumaya yonelik projeler planlanmasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlari

Yiiriitiillecek faaliyetler: Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan koruyucu fizyoterapi ve
rehabilitasyon kapsaminda en az bir projeye bagvuru yapilmasi

Hedef 3.4.: Toplumda aktif yasam tarzi farkindaligi olusturacak faaliyetlerin artirilmasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlari

Yiiriitiilecek faaliyetler: Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 tarafindan egzersiz etkinlikleri
diizenlenmesi

Amac 4. Kurumsal yapiy: giiclendirmek
Hedef 4.1.: Akademik ve idari kadronun memnuniyetinin artirilmasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar1 ve idari personel

Yiiriitillecek faaliyetler: Akademik ve idari kadroya yonelik memnuniyet anketleri
diizenlenmesi, anket sonuglarina gore iyilestirmelerin yapilmasi

Hedef 4.2.: Akademik ve idari kadronun birlikte katilacaklar1 sosyal faaliyetler diizenlemek

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar1 ve idari personel

Yirtitiilecek faaliyetler: Giilhane Fizyoterapi ve rehabilitasyon Fakiiltesi akademik ve idari
personelin katildig1 en az bir sosyal faaliyet diizenlenmesi

Hedef 4.3.: Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin artirilmasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar1 ve idari personel ve 6grenciler

Yirtitiilecek faaliyetler: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’ni kazanan birinci
siif 6grencileri i¢in oryantasyon etkinligi diizenlenmesi ve geleneksellestirilmesi, dordiincii
siif 6grencilerine yonelik ti¢iincii sinif 6grencileri tarafindan Hot-pack etkinligi diizenlenmesi
ve geleneksellestirilmesi.

Hedef 4.4.: Mezunlarin kurumsal aidiyetlerinin devaminin saglanmasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar ve idari personel, mezunlar ve dgrenciler
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Yiiriitiilecek faaliyetler: Fakiiltemizin mezunlar1 ve 6grencileri, akademik ve idari personelinin
katilimryla gergeklestirilecek bir etkinligin diizenlenmesi ve geleneksellestirilmesi

Hedef 4.5.: Fakiiltemizde Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu kurulmasi,
faaliyetlerine baglamasi

Sorumlu/ig birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlari

Yirtitiilecek faaliyetler: Fakiiltemiz biinyesinde kurulacak olan Kalite Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu ile bu konuda yapilacak ¢aligmalarin koordine edilmesi, Komisyon
tarafindan Ogretim elemanlarina yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi, bir
paylasim dosyasi olusturularak kalite ile ilgili belgelerin yiiklenmesinin koordine edilmesi.

Hedef 4.6.: Paydaslarin fakiilte kurul ve komisyonlarinda gérev almasinin saglanmasi

Sorumlu/is birligi: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanligi, Anabilim
Dallar1 Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlari, i¢ ve dis paydaslar

Yiiriitillecek faaliyetler: Fakiilte kurul ve komisyonlartyla ilgili toplantilara paydaslarin davet
edilmesi

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

FAKULTELERIN YONETiMi
Dekan

Fakiiltenin 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en
list yOneticisi ve harcama yetkilisidir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekan Yardimecilan

Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekan yardimcilari, Dekanin teklifi ve Rektorliik Makaminin onayi ile gorevlendirilirler.
Gorevleri arasinda;

e Dekanin verdigi gérevleri yapmak,

e Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine
etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Idari ve Mali islerde koordinasyon saglamak,

e Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

e Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte sekreterinin gorevleri 2547 sayili kanunun 51/b maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmigtir. “Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere
gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar
arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir”.

Fakiilte idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin ¢alismasindan Dekana kars1 sorumludur.
Gorevleri arasinda;

e Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,

e Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir,

e Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
o0deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini ilgili miidiir yardimcisinin
gdzetiminde yliriitmek,

e Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

e Kurum i¢i/dis1 yazigmalari ve resmi iligkileri yiiriitmek, koordine etmek ve
denetlemek,

e Dekanin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim
Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

e Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine
islenmesini saglatmak,

e Fakiilteye ait bina ve eklentilerinin 1si1nma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim
faaliyetlerini ytiriitmek,
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e Fakiilteye ait agik ve kapal1 alanlarda glivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak
e Fakiilte Sekreteri tiim bu gorevlerini Dekanin onayini alarak gergeklestirir.

C. HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BILGILER

Harcama Biriminin Tarihcesi ve Tanitimi

Fizyoterapi mesleginin gecmisi M.O. 460’ yillarda masaj, manuel terapi teknikleri
ve suyun tedavi edici Ozelliklerinden yararlanan Hipokrat ve Galen’e dayanmaktadir. 18.
yluzyilda ortopedi biliminin gelismesiyle birlikte Avrupa’da tedavi edici masaj ve egzersizler
yayginlasmaya baslamistir. 19. YUzyilin ilk yarisinda, Amerika Birlesik Devletleri'nde
baslayan Poliomyelit (¢ocuk felci) epidemisi sonucu fiziksel yetersizligi olan poliomyelitli
cocuklar tedavisi fizyoterapistlik mesleginin gelisiminde biyiik bir cgir acmistir. ilk
fizyoterapi okulu, 1. Dliinya Savasi sirasinda 1914'te, Washington D.C.'de acilmistir. 1916'da
artan cocuk felci salgini ve 1917-1918 yillan arasinda savasta yaralanan askerler igin
fizyoterapi oldukga yogun bir sekilde uygulanmistir.

Modern fizyoterapinin temelleri, 19. yuzyilin ikinci yarisindan sonra, 6zellikle
sonlarina dogru atilmistir. Kiiresel 6lcekte etkiye sahip olaylar sonucu “Fizyoterapinin hizl
gelisme donemi” baslamis ve fizyoterapistlerin 6zel ilgi alanlarinda (ortopedi, néroloji,
pediatri, kardiyoloji, gogus, geriatri gibi) 6zellesmeleri veya uzmanlk yapmalari
yayginlasmistir. 1980’lerde, World Confederation Physical Therapy (WCPT), Afrika dahil tim
ulkelerde fizyoterapi lisans egitim programinin, Universite veya bu seviyede en az dort yil
stre ile verilmesini ve bagimsiz olarak onaylanip akredite edilmesini dnermistir. Ayni
yillarda WCPT, fizyoterapistlerin dort yillik lisans egitim programlarinin standartlari icin bir
kilavuz cikarmis ve meslekteki etik ilkeleri belirlemistir.

Diinyadaki gelismelere paralel olarak, 1961 yilinda Prof. Dr. ihsan Dogramaci
tarafindan Ankara Universitesi Hemsirelik ve Sagman Okulu’'na bagli Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon BolUimu'niin kurulmasi ile fizyoterapistlik mesleginin llkemizdeki temeli
atilmistir. Ulkemizdeki ilk lisans egitimi 1967 yilinda Hacettepe Universitesi'nin kurulmasi
ile baslamis, Hacettepe Universitesi rektérliigiine bagl ilk Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiksekokulu kurulmustur.

Saglk temali olarak kurulan ilk ve tek devlet Universitesi olan Saglik Bilimleri
Universitesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren 27.03.2015
tarih ve 6639 sayil Kanun geregince kurulmustur. Gulhane Saglik Bilimleri Fakiltesi
blnyesinde 29/05/2017 tarih ve 2017/10404 sayil karar ile kurulmus olan Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Balimi 2018-2019 Egitim-Ogretim Yil'nda ilk dgrencilerini alarak lisans
egitimine baslamistir.

T.C. Cumhurbaskanhigi’'nin resmi gazetede yayimlanan 10/04/2021 tarih ve 2021/3808
sayili karar ile Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi kurulmus, 2021-2022
Egitim-Ogretim yili itibari ile lisans ve lisansiisti Egitim-Ogretim faaliyetlerine Fakiilte
blnyesinde devam etmektedir.
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C.1. Fiziksel Yapisi

Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi Saglk Bilimleri Universitesi Ankara Giilhane
Killiyesinde bulunan Gilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilan hizmet binasinda
hizmet vermektedir.

Faklltemizin fiziksel yapisina iliskin bilgiler altta sunulmustur.
C.1.1. Tasinmazlar
C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Hizmet binasi olarak kullanilan yapinin yeni olmasi, Glilhane SBF ile ortak kullaniliyor olmasi ve
heniz kullanim alanlarinin paylasiminin tamamlanmamis olmasi nedeniyle kapal alan bilgisi
Ongorilememektedir.

C.1.1.2. Egitim Alanlari

Tablo-1 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari

Kapasite (Kisi Sayisi)
Tiir Ortak 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Toplam
Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi Evet 2 2
Siif Evet 2 2
Laboratuvar Hayir 3 2 5
Bilgisayar
Laboratuvari
Toplam 9
Tablo-2 Saghk Alanindaki Laboratuvarlara lliskin Bilgiler
Kapasite
Birim Ad1 | Laboratuvar | Diger Birimlerle | Kullanim Amaci (Eszamanh
Adi Ortak Kullanim | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
(Evet/Hayir) Kisi Sayisi)
Pratik Egitim Hayir Egitim 51
Giilhane Laboratuvari-1
FTR Pratik Egitim Hayir Egitim 51
Laboratuvari-2
Saglikli Yasam Hayir Egitim 20

Unitesi- Egitim
ve Arastirma
Unitesi
Saglikli Yasam Hayir Egitim 20
Unitesi- Egitim
ve Arastirma
Unitesi
Egitim ve Hayir Egitim 10
Arastirma
Unitesi

Toplam 152
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C.1.2. Dayanikh Tasinirlar

Tablo-3 Dayanikli Taginirlar

Hesap Kodu 2020 | 2021 2022 Yih
(3’lii Diizey) Hesap Adi Yih Yih (TL)
(TL) | (TL)

253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve 44.072,00
Araclari

253.03.02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2.479,71

253.03.04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 2.516,40

253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar 1.241.609,00
ve Aletler

255.01.02 | Temsil ve Toren Demirbaslar 474,83

255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki 39.648,05
Tasimirlar

255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 102.062,42

255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 18.009,59

255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 26.550,00

255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 4.047,93

255.03.01 | Biiro Mobilyalar1 328.560,36

255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach 744,00
Mobilyalar

255.03.03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 1.736,12

255.08.01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 23.619,11

Toplam 0,00 | 1.836.129,52
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C.2. Teskilat Yapisi
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo-4 Donanimlar

Birim Adi

Bilgisayar Tiirii

Adet

Sunucular

Masaiistii

28

Laptop

Toplam

29

Tablo-5 Diger Donanim Unsurlari

Birim Adi

Donanim Adi

Adet

Projeksiyon

Tepegdz

Barkod Okuyucu

Barkod Yazici

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Kamera Kayit Cihazi

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

DVD-ROM

Ses Sistemi

Omurga Switch

Kenar Switch

Is Istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server)

Akall Tahta

Monitor

28

Telefon

13

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski Makinesi

Internet Erisim Cihazi

Video Konferans Cihazi




Gulhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakdltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

C.4. insan Kaynaklar

Tablo-6 istihdam Tiirlerine Gore Personelin Genel Durumu (Say1)*

Istihdam Tiirii 2021 Y1ih 2022 Y1ih
Akademik Personel 11 15*
Idari Personel (657 4-A) 1 4*x*
Sézlesmeli Idari Personel (657 4-B) 0 5
Isciler (657 4-E) 1 0
Toplam 13 24

* 1 Dr.Ogr.Uyesi Kadrosu Hamidiye SBF’de olup Fakiiltemizde gorevlendirme ile

calismaktadir.

** 3 Personelin kadrosu Universite i¢i baska birimlerde olup Fakiiltemizde gérevlendirme ile

calismaktadir.




C.4.1. Akademik Personel

Tablo-7 Kadro Doluluk Oranlari ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanly/Kismi Zamanh Istihdam
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say) Tiiriine Gore (Say1)
Birim Adi Unvan
Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Profesor 1 2 1 2
Dogent
GULHANE FTR Doktor Ogretim Uyesi 6 10 6 10
Ogretim Gorevlisi 3 2 3 2
Arastirma Gorevlisi 0 1 0 1
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 10 15 10 15
Tablo-8 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Say1)
Birim Ad1 Profesor Docent Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
KIEJT|IKJE[T|K[E[T|K[E[T|K[E][T|K[E]T|K[E]JT|K[JE[T|K[E[T|[K[E[T|KJE[T [K[E][T
GULHANE FTR 1 1] 2 2 2| 4] 6| 5| 5]10] 2] 1| 3 2 2 1] 1|55 |10]9 |6 |15
Toplam
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Tablo-9 Akademik Personelin Yas Dagilim (Say1)

Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahgi
GULHANE FTR 1 12 15
Tablo-10 Akademik Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahig: 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahig1 21 Yil ve Toplam
Arahgi Uzeri
GULHANE FTR 3 8 4 15
C.4.2. idari Personel (657 sayih Kanunun 4-A Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler)
Tablo-11 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say)
Siniflarina Gore idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Oranmi
Birim Adi (657 4-A) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2021 2022 2021 2022 2021 2022
GULHANE FTR Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2 4 2 4
Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri
Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Genel Idare Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri
Simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 2 4 2 4
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Tablo-12 Engelli idari Personelin Dagilimi (Say1)

Birim Adi Sayisi
GULHANE FTR 1
Toplam 1
Tablo-13 idari Personelin Egitim Durumu (Say1)
Birim Adi Ikogretim Ortaégretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
GULHANE FTR 1 2 1 4
Toplam 1 2 1 4
Tablo-14 idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi (Say1)
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
GULHANE FTR 3 1 4
Toplam 3 1 4
Tablo-15 idari Personelin Yas Dagilimi (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
GULHANE FTR 2 2 4
Toplam 2 2 4
Tablo-16 idari Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Adi 1-5 Y1l Arah@ 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
GULHANE FTR 1 1 2 4
Toplam 1 1 2 4
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C.4.3. Sozlesmeli idari Personel (657 Sayih Kanunun 4-B Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-17 Sozlesmeli idari Personelin Dagilimi* (Say1)

Birim Adi Sayis1
GULHANE FTR 5
Toplam 5
*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-39 'da ayr1 bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-18 Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu (Say1)
Birim Adi Mkogretim Ortaégretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
GULHANE FTR 2 1 5
Toplam 2 1 5
*Bilgi [slem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-41°de ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-19 Sézlesmeli idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
GULHANE FTR 3 2 5
*Bilgi [slem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-42 de ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-20 Sozlesmeli idari Personelin Yas Dagilimi (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahig1 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahigy
GULHANE FTR 4 1 5
Toplam 4 1 5

*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-43 'te ayr: bir satirda belirtilmelidir.
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Tablo-21 Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg 21 Y1l ve Toplam
Arah@ Uzeri
GULHANE FTR 5 5
Toplam 5 B

*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-44de ayr1 bir satirda belirtilmelidir.

C.4.5. Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

Tablo-22 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

2022 Yilinda Atamasi 2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Ad1 Personel Tiirii Yapilan Personel Sayisi EmeKli Tayin, Diger

Akademik Personel 4

GULHANE FTR Idari Persqnel
Sozlesmeli Personel 5
Isciler
Akademik Personel
Idari Personel
Sozlesmeli Personel
Isciler

Toplam 9
2022 Faaliyet Yili
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Tablo-23 Gegici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler

Birim Ad1 Gorevlendirme Tiirii Baska Kurumlardan Biriminize Biriminizden Baska
Gorevlendirilen Personel Kurum/Birimlere Gorevlendirilen
Bilgileri Personel Bilgileri
Personel Unvam Personel Sayisi Personel Unvam Personel Sayisi
25fl7 Silylll Kanunun 13/b Uzman 1
Hiikmii Uyarinca
Gorevlendirilen Personel VHKI 1
Bilgileri*
. 657 Sayih Kanunun Ek-8. Pgrsonel Personel Geldigi P_grsonel Personel Gittigi
GULHANE FTR Maddesi Uyarinca Unvam Sayisi Kurum Unvam Sayisi Kurum
. .. Adi /Birim Adi
Gorevlendirilen Personel
Bilgileri

*2547 sayili Kanunun 13/b hiikmii uyarinca Universite iginde farkli birimlerde gorevlendirilen personel bilgileri karsiliklilik arz edeceginden
Personel Daire Bagkanligi Birim Faaliyet Raporunda bu alani doldurmayacaklar; sadece 657 sayili Kanunun Ek-8. maddesi uyarinca birimler
itibariyle gergeklestirilen gorevlendirmeleri ayr1 ayri satirlarda belirterek dolduracaktir. Diger harcama birimleri 2547 13/b ve 657 Ek-8. madde
hiikiimleri uyarinca gorevlendirmelerini dolduracaklardir.
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C.5. Sunulan Hizmetler

GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI
TANITIM VE TARIHCE

10/4/2021 tarihli ve 31450 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3808 sayili Cumhurbaskani Karari ile
kurulan Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiltesi 2021-2022 egitim-0gretim yili itibariyle
hizmet vermeye baslamis olup; akademik ve idari yapilanmasina devam edilmektedir.

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
C.5.1.1.Egitim Programlar

Tablo-24 On Lisans ve Lisans Programlan

Birim Ad1 Boliim/Program Adi

GULHANE FTR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
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Tablo-25 Lisans Programlar: Simiflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagilimlar
Birim Ad1 Biiliim/Program 1. Simf 2. Simif 3. Simif 4. Simf 5. Simif 6. Simif Toplam
Adl Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek | Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadin | Toplam
GULHANE FIZyOt.e.rapl Ve 23 | 54 77 12 | 67 79 17 | 70 87 26 | 89 | 115 78 | 281 | 359
Rehabilitasyon
FTR
Toplam | 23 54 77 12 67 79 17 70 87 26 89 115 78 | 281 | 359
Tablo-26 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilan
Birim Adi Boliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora (Ogrenci Toplam
Tezli (Ogrenci Sayisi) Tezsiz Sayisi)
(Ogrenci Sayisi)
Erkek | Kadim | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadmm | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
GULHANE Fizyoterapi ve 0 5 ”5
FTR Rehabilitasyon
Toplam 10 15 25
Tablo-27 Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar
Birim Ad1 Boliim Adi Say1
Erkek Kadin Toplam
GULHANE FTR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 1
Toplam 1 1
| 24
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Tablo-28 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Boliim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Orani (%) Kontenjan Puan Puam
GULHANEFIR | Fizyoterapi  ve 72 100 37513546 | 337,32079 313.660
Rehabilitasyon
Tablo-29 Lisans Programlarina YOS ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
. Fizyoterapi ve IRAN 1
GULHANE FTR Rehabilitasyon MISIR ?
Toplam 1 2
Tablo-30 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Ad Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
GULHANE FTR Fizyoterapi ve 1 11
Rehabilitasyon
Toplam 1 1
Tablo-31 Biriminize/Universiteye Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Fizyoterapi ve .
GULHANE FTR Rehabilitasyon 7
Toplam 7 7
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Tablo-32 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri
) Yiiksek Onur Onur Derecesiyle _ Mezun Olan
Birim Adi Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Derecgsiyle Mezun Mezun Olan Ogrenci | Ogrenci Sayisi/Son
Sayis1 Olan Ogrenci Sayisi Sayisi Siif Ogrenci
Sayis1 Oram (%)
- Fizyoterapi ve _ 0
GULHANE FTR Rehabilitasyon 51 3 34 75/51= % 68
Tablo-33 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari
Kendi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Adi Boliim Adi Istegi ile Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gegis Diger Sebepler Toplam
Terk
GULHANE | Fizyoterapi ve 3 4 1 8
FTR Rehabilitasyon
Toplam 3 4 1 8
Tablo-34 Yiiksekogretim Programlarinda Basar: Oranlar
Birim Ad1 Boliim Adi Basarih Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Basar1 Orani (%)*
GULHANE FTR Flzyoterapi ve 300 359 83,56
Rehabilitasyon
Toplam 300 359 83,56

* Basar: Orani=(Basaril Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi)*100
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-35 Amag ve Hedefler

Amagclar Hedefler

Hedef 1.1 :Fakiltemizde kalite yonetim sistemi kurulmasi ve
Amag 1. Fakdltemizin | akreditasyon programlar hazirliga yoénelik kurum ici diizenleme
kurumsal yapisin | cikarilmasi ,

glclendirmek.

Hedef 1.2 : Fakilte komisyonlarinda alinan kararlarin etkili bir
sekilde uygulanmasini ve kararlarla ilgili iyilestirmelerin yapilmas,

Hedef 1.3 : Paydaslarin fakilte kurul ve komisyonlarinda gorev
almasinin saglanmasi

Hedef 1.4 :Uc yil icerisinde Fakiiltemizin akredite edilmesini
saglamak.

Hedef 1.5 : Akademik ve idari personele yilda en az bir kere hizmet
ici egitim verilmesi

Hedef 1.6 : Her yil akademik ve idari personelin aileleri ile birlikte
katilabilecekleri kurum igi iletisimi artirmaya yonelik etkinlikler (
gezi, dogum glnleri, spor yarismalari, vb. )diizenlenmesi.

Hedef 1.7 : Basanili idari personelin 6dullendirilmesi

Hedef 1.8 : Hizmetin kalitesini ve surekliligini saplamak amaciyla
idari personel sayisini her birimde en az iki kisi olacak sekilde
saglanmasi

Amag 2. Fakilte ile kamu
kurulusglar ve sivil toplum

Hedef 2.1 : Bolimlerin Belediyeler, sivil toplum kuruluslari vb. ile
her egitim 6gretim déneminde ortak etkinlik diizenlenmesinin ve
bu faaliyetlerin farkli iletisim araglar kullanilarak topluma

orgitleri  isbirligi ile | yayilmasinin saglanmasi,

ogrencilerin mesleki | Hedef 2.2 : Ogrencilerin sektorle iliskilerinin saglanabilmesi icin
gelismelerine katki | meslek orgiitleri ile her yil en az bir kere bulusturulmalarinin
saglanmasi. saglanmasi,

Ama¢ 3. Ulusal ve | Hedef 3.1 :Ulusal ve uluslararasi faaliyetlere 6grencilerin her
uluslararasi ¢ok sektorll | egitim o6gretim yili icerisinde en az %5'inin  katihmlarinin
is birlikleri ile sunulan | desteklenmesi ve saglanmasi

hizmetin kalitesini | Hedef 3.2 : Uluslararasi degisim programi disinda kalan Glkeler ile
artirmak proje ve ortakliklar Uretebilmek icin iyi niyet mektubu ve

protokollerin imzalanmasinin gerceklestiriimesi ve o6grencilerin
%1'inin ¢ yil icerisinde bu kapsamda gonderilmesi

Amag 4: Ogrenci odakli
egitim 6gretim ve sosyal
faaliyetlerin arttiriimasi .

Hedef 4.1 : Fakiltenin tim bolim lisans mifredat programlarinin
gOzden gegirilerek, ilgili cekirdek mifredata uyumlandirilmasi,

Hedef 4.2 : Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisinin %10
azaltilmasinin saglanmasi,

Hedef 4.3 : Laboratuvarlarda kullanilan teknolojik alt yapinin en az
%50'sinin glincellenerek iyilestirilmesi.

Hedef 4.4 : Ogrencilerin 6grenci topluluklarina katilimi yéniinde
bilgilendirilmesi ve katilimlarinin saglanmasi
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Amag 5: Fakiltenin
bilimsel arastirma, yayin,
proje ve etkinlik
faaliyetlerinin nicelik ve
niteliksel olarak
arttirilmasinin

Hedef 5.1 :Ogretim (Uyesi/gdrevlisi basina ulusal (TUBITAK-
ULAKBIM ve diger ulusal) ve uluslararasi indekslerde (SSCI, SCI, SCI-
exp, AHCI, alan indeksleri ve diger indekslerde) yayin sayisinin ve
atif sayisinin %5 arttirilmasinin saglanmasi

Hedef 5.2 : Her 6gretim Uyesi/gorevlisinin ¢ yilda en az bir kez
projelerde (Tibitak, TUSEB, BAP, Avrupa Birligi vd.) yardimci

saglanmasi. arastirmaci ya da yUritlci olarak yer almasinin saglanmasi
Hedef 5.3:Her bolimiin en az Ug yilda bir ulusal ya da uluslararasi
kongre/sempozyum/calistay vb. diizenlemesinin saglanmasi
Amag 6: Fakiltenin | Hedef 6.1 : Fakiltenin faaliyetlerinin  dizenli bir sekilde
kurumsal imajini | duyurulmasinin saglanmasi
arttirmaya yonelik | Hedef 6.2 : Web sayfamizla ilgili glincellemelerin en az 3 ayda bir
toplumsal katki | yapilmasinin saglanmasi
faaliyetleri Hedef 6.3 : Her bolimin her yil en az bir sosyal sorumluluk projesi

gerceklestirmek

yapmasinin saglanmasi

Hedef 6.4 : Fakiltemiz bolimlerinin Urettigi bilgilerin radyo ve
televizyon programlari ve sosyal medya araciligiyla topluma
yayillmasinin saglanmasi,

B. DiGER HUSUSLAR

. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

A.1.1. Biitce Giderleri
Ekonomik Kod Baslangi¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)
Personel Giderleri 109.000,00 2.746.447,00 2.745.206,89 99,95%
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi | 312.000,00 344.198,00 343.299,93 99,74%
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari 528.900,00 489.045,99 92,46%
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 415.000,00 406.952,00 98,06%
Toplam | 421.000,00 4.034.545,00 3.984.504,81 98,76%

Kaynak: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
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Tablo-36 2022 Yili Odeneklerinin Onceki Donem ile Mukayesesi (TL, %)

Ekonomi Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
k Kod
2021 | 2022 Yih | Degi 2021 Yih 2022 Yih Degisim 2021 Yih 2022 Yili Degisim
Yih sim Oram Orani (%)
Oram (%)
(%)
Personel
Giderleri 109'000’8 243.131,00 2.746.447,00 | 1229,62% | 243.130,86 5'745'206'8 (}/329'11
Sosyal
Giivenlik
Kurumun
a
Devlet
Primi 3120009 28.708,00 34419800 | 120896% [ 207079 | 34320003 | (9%
Giderleri
Mal ve
Hizmet
Alimlan 528.900,00 489.045,99
Cari
Transferl
er
Sermaye
Giderleri 415.000,00 406.952,00
Toplam 421.000,0 271.839,00 4.034.545,00 | 1584,17% | 271.838,85 3.984.504,8 | 1365,76
0 1 %

Kaynak: Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
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A.1.3. Yatirmmlar

Tablo-37 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Yapim Isleri

Proje No Proje Ad1 Yapilan isin Ad1 Allmin Kanuni Dayanag: (4734 22-a, 22- | Tutar (TL,
b, 21-f, 22-d, 3-e gibi) Net Odenen)
Kablosuz Lineer Probe Cep Tipi Renkli Doppler 4734 Kanununun 22/d Dogrudan Alim |  95.704,49%

Ultrasonografi Cihazi
B e MIP/MEP Modiillii Masaiistdi Spirometre Cih 4734 Kanununun 22/d Dogrudan Alim | 59.473 33t

187244 Muhtelif isler odullu Masaustu Spirometre Cihazi anununu ogrudan Ali AT3,
Denge Degerlendirme ve Denge Sistemi Cihaz 4734 Kanununun 22/d Dogrudan Alim | 213.112,78%
Cadillac Reformer 4734 Kanununun 22/d Dogrudan Alim | 35.115,60%
20 Kalem Sarf Malzeme 4734 Kanununun 22/d Dogrudan Alim 51.835,00%
i L 3'lii Toprakli Anahtarli Priz 4734 Kanununun 22/d Dogrudan Alim 3.843,06%
Yuksekogretim

Kurumlari 16 Kalem Sarf Malzeme 4734 Kanununun 22/d Dogrudan Alim 24.606,89%
Birinci Ogretim | 55 Kalem Sarf Malzeme 4734 Kanununun 22/d Dogrudan Alim 84.073,48t
Optik Form (MYS1) 4734 Kanununun 22/d Dogrudan Alim 44.011,55

Toplam
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve

Degerlendirmeler
Gosterge Performans 2022 Yih Performans Programi Gostergeden Verilerin
No Gostergesi Sorumlu Birlestirilmesinde
Birimler I;Ig:te:;k § aq:, aq:, §
Kaynak Verilerin a1« o | ¢
Birlestirilmesinden
Sorumlu Birim
16 16.Tamamlanan Siirekli Egitim Strateji Gelistirme Sirekli Egitim Gostergeden sorumlu 2
sosyal sorumluluk | UAM, Daire Bagkanlig1 UAM, birimler sadece kendi adet
projeleri sayist Bagimlilikla (SGDB) Bagimlilikla hedef ve verilerini
Miicadele UAM, Miicadele iletecektir. SGDB
Saglikli Yaslanma UAM, Saglikli verilerin
UAM, Otizm Yaslanma birlestirilmesinden
UAM, Saglik UAM, Otizm sorumludur.
Ekonomisi ve UAM, Saglik
Saglik Politikalari Ekonomisi ve
UAM, Saglikli Saglik
Yaslanma UAM, Politikalari
Akademik UAM, Saglikli
Birimler, Tim Yaslanma
Akademik UAM,
Birimler, Saglik Akademik
Kiiltiir ve Spor Birimler,
Daire Bagkanligi Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanligi
23 23.Arastirma Akademik Strateji Gelistirme Akademik Gostergeden sorumlu 0
bursundan Birimler Daire Bagkanlig1 Birimler, birimler sadece kendi
yararlanan (SGDB) Strateji hedef ve verilerini
ogrenci say1st Gelistirme iletecektir. SGDB
Daire verilerin
Bagkanlugi birlestirilmesinden
sorumludur.
24 24.YOK Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Daire Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Daire
tarafindan Daire Bagkanligi Bagkanligi Daire Bagkanligi hedef ve
oncelikli Baskanlig1 verilerden
alanlarinda sorumludur.
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora 6grenci
sayist
25 25.YOK Akademik Strateji Gelistirme Akademik Gostergeden sorumlu 0
tarafindan Birimler Daire Bagkanlig: Birimler, birimler sadece kendi
saglanan yurt (SGDB) Strateji hedef ve verilerini
diginda yabanci Gelistirme iletecektir. SGDB
dil Daire verilerin
yeterliliklerinin Baskanlug: birlestirilmesinden
artirilmasina sorumludur.
yonelik
burslardan
yararlanan sayisi
26 26.Yiksekogretim | Akademik Strateji Gelistirme Akademik Gostergeden sorumlu 0
Kurulu, Tiirkiye Birimler Daire Baskanlig1 Birimleri, birimler sadece kendi
Bilimler (SGDB) Strateji hedef ve verilerini
Akademisi ve Gelistirme iletecektir. SGDB
TUBITAK bilim, Daire verilerin
tesvik ve sanat Bagkanligi birlestirilmesinden
odiilleri sayisi sorumludur.
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amacg 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1

Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Izleme Performans
(%) Baslangic Deger Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gerceklesme A)
Degeri 2022 (C)
PG1.1.1: Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane binasinin restorasyonu 40 85 100 XX
(%)
(Ol¢ii Birimi: Restorasyon 1. Etap Tamamlanma Orani (%))
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin artirilmast 10 71 100 4 adet egitim ve
(Ol¢ii Birimi: Laboratuvar Sayis) arastirma
labaratuvari
PG1.1.3: Uygulama Arastirma Merkezlerinin ve Simiilasyon 10 2 3 XX
Merkezinin kurulmasi
(Olcii Birimi: Uygulama ve Aragtirma Merkezi Sayisi)
PG1.1.4: Teknokentin faaliyet alaninin genisletilmesi 5 10 65 XX
(Olcii Birimi: Teknokentin Faaliyet Alani Sayisi)
PG1.1.5: Akademik Birimlerin Yeni Bina Ingaatlari (%) 35 60 80 XX
(Ol¢ii Birimi: Giilhane SBF Binast Insaati Tamamlanma Orant)
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 3

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.2

Uluslararasi degigsim programlarindan yararlanan 6nlisans, lisans ve lisansiistii §grencilerinin sayisinin artirilmasi

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedefe Plan Déonemi Izleme Donemindeki zleme Perform
Etkisi (%) Baslangic Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki ans (%)
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gerceklesme (C-

Degeri (2022) | A)/(B-A)
©)

PG3.2.1: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan on lisans 10 0 6 XX

Ogrencisi

((Ol¢ii Birimi.: Sayt)

PG3.2.2: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans 60 28 100 1

Ogrencisi

((Ol¢ii Birimi: Sayr)

PG3.2.3: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans 30 5 22 XX

iistli 6grencisi

((Ol¢ii Birimi: Sayt)
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 3

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlari olusturarak kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Amacin lgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangigc Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki (%) (C-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gerceklesme A)/(B-A)
Degeri (2022)
©)
PG3.3.1: Lisans ve lisansiistii segmeli ders gesitliliginin arttiriimasi 80 490 500 XX
((Ol¢ii Birimi: Se¢meli Ders Sayist)
PG3.3.2: Uzaktan egitimle segmeli ders sayisinin artirilmasi 20 0 3 0
(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle Se¢meli Ders Sayist)
Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu
Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili tanmirlig1 ve farkindaligi arttiric: kurs, seminer vb. ¢alismalar1 yogunlastirmak.
Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedefe EtkKisi Plan Donemi Izleme Donemindeki izleme Performan
(%) Baslangic Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki s (%) (C-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri (2022)
(©
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. ¢alismalarin 100 0 6 XX
artirilmasi
(Olcii Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve Seminer Sayis1)
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Hedef 5.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme
Yontemi

Ek A¢iklama

PG5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. ¢alismalarin

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri

Gosterge " Akreditasyonla ilgili kurs ve seminer sayis1" olarak

artirilmast olarak tayin olundugundan, ilgili degerlendirilip, tiim akademik birimlere sorulacaktir.
birimin 2022 yili verisini kiimiilatif
olarak ilgili siitunra girmesi (2 hocamiz Saghk Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
gerekmektedir. Akreditasyon Dernegi (SABAK), degerlendirici  egitimlerini
tamamlamislardir)
Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu
Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.2 Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini

siirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gerceklesme A)
Degeri (2022)
©)

PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon siireci oncesinde siirecle 50 0 6 1
ilgili 6n hazirlik ¢alismalarini yapilmasi.

(Olgii Birimi:

Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan Birim Sayist)

PG5.2.2: Egitim-dgretim akreditasyon siirecinde kurum igi 6z 50 0 6 0
degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

(Olgii Birimi:

Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim Sayisi)
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.4 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullari
hazirlayarak sunmak.
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Izleme Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gergeklesme
Degeri (2022)
©
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon ¢alismalarindaki izleme ve 100 0 6 1
stirekli gbzden gegirme faaliyetlerine yonelik is akis diizeninin (tamamlandi)
saglanmasi.
(Olcii Birimi: Iy Alus Siireclerini Tamamlayan Birim Sayist)
Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yéntemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi Ek Aciklama

PG5.4.1 Egitim-6gretim akreditasyon ¢alismalaridaki Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin Gosterge "Is Akis Siireclerini Tamamlayan Birim Sayis1"
izleme ve siirekli gozden gecirme faaliyetlerine yonelik is | olundugundan, ilgili birimin 2022 yil1 verisini ilgili olarak degerlendirilip, tiim akademik birimlere sorulacaktir.
akis diizeninin saglanmasi. stituna kiimiilatif olarak girmesi gerekmektedir.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.5 Egitim-0gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirtlmasina yonelik
gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Sorumlu Birim Rektorlik
Isbirligi Yapilacak Birimler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Akademik Birimler
Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemindeki Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gerceklesme A)
Degeri (2022)
©
PG5.5.1: Egitim-0gretim akreditasyon caligmalariyla 6n lisans, 100 0 6 0
lisans, lisanstistii diizeyde etkin, gegerli programlarin sayisinin
artirilmasi igin gerekli siireclerin diizenli olarak desteklenmesinin
saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Akredite Edilen Program Sayisi)
Hedef 5.5 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi Ek Aciklama

PG5.5.1 Egitim-6gretim akreditasyon ¢alismalariyla 6n lisans, Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, | Gosterge "Akredite Edilen Program Sayis1”
lisans, ilgili birimin 2022 y1l1 verisini ayr1 ayri ilgili siituna olarak degerlendirilip, tiim akademik birimlere
lisansiistii diizeyde etkin, gegerli programlarin sayisinin artirilmast | kiimiilatif olarak girmesi gerekmektedir. sorulacaktir.
icin gerekli siireglerin diizenli olarak desteklenmesinin saglanmasi.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 6

Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3

hazirlayarak sunmak.

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirtlmasina yonelik gerekli kosullar

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

olunmasi hedeflenmektedir

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardime1 hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danisma ve
denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarma yardimci

desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-
EtKisi Doénemi Donemindeki | Déonemin A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki
Deger Hedeflenen | Gergekles
(2019) (A) | Deger (2022) me
(B) Degeri
(2022)
©
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi Belgesine Sahip Akademik Birim Sayis1 70 1 10 0
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarin Faaliyet Sayisi (Egitim, Seminer, 30 0 30 1
Toplant1 Vb.) )
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

> Universitemizde Y&netim Bilgi Sistemi bulunmadigindan Performans Bilgi Sistemi de
mevcut degildir. Harcama birimleri birim faaliyet raporunda bu alana yer vermeyecek
olup; Idare Faaliyet Raporu diizeyinde Performans Bilgi Sisteminin bulunmayisina ait
bilgiler Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan sunulacaktir.

> Tasarlanmakta olan I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanlig
kanaliyla Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi planlanmaktadir. Yonetim Bilgi
Sistemi igerisinde Stratejik Plan ve Performans Programi gibi hedef gostergeleri olan
ve doénemler itibariyle izleme-degerlendirmeleri yapilan YOKSIS gosterge seti,
YOKAK gosterge setini de icerecek Performans Gostergeleri Takip Sisteminin
kurulmasi hedeflenmektedir.
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B.5. Diger Husular
B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-38 Diizenlenen Toplantilar (Say1)

Birim Adi Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiri
Giilhane FTR | Calistay
Seminer 3
Konferans
Kongre
Panel
Sempozyum
Toplant1 3
Toplam 6 6
B.5.2. Bilimsel Yaynlarla ilgili Bilgiler
Tablo-39 Bilimsel Yaynlarla flgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Ad1 Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Giilhane FTR 12 9 21
Toplam 12 9 21
Tablo-161 Diger Bilimsel Yaynlarla ilgili Bilgiler (Sayr)
Kitap
Birim Adi Kitap Boliimii (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
Giilhane FTR 12 12
Toplam 12 12
Tablo-162 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)
Editorliik Editorligii Editorliigii
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
Giilhane FTR 1 1 1
Toplam | 1 1 1
Tablo-163 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Giilhane FTR 6 8 6 20
Toplam | 6 8 6 20
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IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

» Bu bolimde harcama birimleri kendi birim faaliyet raporlarinda yer vermek
tizere kurumsal kabiliyet ve kapasitelerini; sunduklari hizmetlere bagli olarak
degerlendireceklerdir.

» Harcama birimlerinin bu alani birim alt kalite komisyonu, birim alt stratejik
planlama komisyonu, birim alt i¢ kontrol sistemi komisyonu, birim akreditasyon
komisyonu gibi birimleri ile degerlendirmesi tavsiye edilmektedir.

> Idare diizeyinde yapilacak analiz, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin onayina
sunulup Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan idare Faaliyet
Raporunda kullanilacaktir.

» Harcama birimleri;

A. USTUNLUKLER

(...) Ustiinliiklerini bu boliimde,

B. ZAYIFLIKLAR

(..)

zayifliklarini bu boliimde sunacaklardir.
“Ustiinliikler” ve “Zayifliklar” sunulurken harcama birimlerinin gergekgi olmalar: dnem

arz etmektedir.

C. DEGERLENDIRME

Bu boliimde sunulan hizmetleri gergeklestirirken kurumsal kabiliyet ve kapasiteleri;
ustiinlik ve zayifliklarina atifta bulunarak faaliyet donemi ic¢in genel bir degerlendirme
yapilacaktir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

» Bu bolimde harcama birimleri sonraki faaliyet donemleri ig¢in bir Onceki
boliimde “Zayifliklar” ve “Degerlendirme” boliimlerinde sunulan hizmetlerin
gerceklestirilmesinde karsilastiklar1 sorunlar1 gidermek igin ¢6ziim onerileri ve
tedbirlerini siralayacaklardir.

> lzleyen faaliyet donemlerinde harcama birimlerinin belirlemis olduklari éneri ve
tedbirlerinin ne kadarinin uygulandiginin birim iist yoneticileri tarafindan takibi
ve kontroliiniin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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VI.

EKLER

>

Bu boliimde birim faaliyet raporu diizeyinde birim harcama yetkilileri, idare
faaliyet raporu diizeyinde ise iiniversite iist yoneticisinin giivence beyanlar1 yer
alacaktir.

Birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan “Harcama Yetkilisinin i¢
Kontrol Giivence Beyam” alttaki gibidir. Harcama birimleri birim faaliyet
raporlarinda sadece alttaki sablonu kullanacaklar ve “Mali Hizmetler Birim
Yéneticisinin Beyani”na ve Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyanina yer
vermeyeceklerdir.

I¢c Kontrol Giivence Beyan1 yazdirilip harcama yetkilisi tarafindan imzalanacak
ve 1slak imzali olarak taratilan i¢ Kontrol Giivence Beyani, resim gerceve
dlciileri ayarlanarak bu boliime Word>Ekle>Resimler>(ilgili jpeg formatinda
resim dosyasi) meniileri kullanilarak bu alana eklenecektir. Harcama birimleri
birim faaliyet raporunu Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina .docx formatinda
Word dosyasi olarak sunacagi unutulmamalidir. Islak imzali Birim Faaliyet
Raporu Dosya>Farkli Kaydet>.pdf se¢enegi ile .pdf formatina ¢evrildikten sonra
birim web sitelerine yiiklenecektir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANT 1

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 21

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. BI (Yer-
Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

U1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2] Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

31 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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> lIdare faaliyet raporunda ise kurum iist yoneticisi olan Universite Rektoriiniin
“Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam” alttaki gibidir.

Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde ......... 21 biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir. &I

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [ (Yer-
Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

U Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
I¢ kontrol giivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici
tarafindan imzalanir.

21 fdare adi yazilir.

31 Y1/ icerisinde iist yonetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almg oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

41 Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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» Mali Hizmetler Birim Y Oneticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkani sadece
idare faaliyet raporunda yer alacak sekilde alttaki glivence beyaninda bulunur.

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi ™ olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin ......... 2'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiiglinii,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol siireclerinin igletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diigiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

(1 Strateji gelistirme baskanhiklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanlhiklarinda daire
baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.

2 jdare adi yazilir.




