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SAGLIK BiLiIMLERi UNiVERSITESI
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
KLINiK VE SAHA UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik
Fakiiltesi lisans programinda 6grenim goren Ogrencilerin donem iginde mesleki bilgi ve
becerilerini  gelistirmeleri ve teorik derslerden edindikleri bilgileri hasta basinda
uygulayabilmeleri i¢in, belirlenen alanlarda yapacaklar1 klinik ve sahadaki uygulamali
egitimlerinin planlanmasi, ylriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
lisans programinda &grenim goren Ogrencilerin, yapacaklari klinik ve saha uygulamali
egitimlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile ilgili
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa,
ve 16/05/2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bilimleri Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Anabilim Dal1 Bagkanligi: Uygulamali teorik ders ile ilgili Anabilim Dali1 Bagkanligini,

b) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekanlik: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligin,

¢) Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Kurulu'nu,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
Yonetim Kurulu’nu,

e) Fakiilte: Saglhk Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

f) Invaziv Islem: Damar yolu agma, intramiiskiiler enjeksiyon yapma gibi hastanm deri
biitlinliiglinli bozan ya da nazogastrik tiip, liriner kateter takma gibi hastanin viicut bosluklarina
girilerek yapilan uygulamalari,

g) Klinik ve Saha Uygulama Alani: Mesleki dersler ile baglantili, konularin anlasilmasini
kolaylagtiran ve hemsirelikte beceri kazandirmaya yonelik koruyucu, tedavi ve rehabilite edici
saglik hizmeti veren hastaneler, aile saglig1 merkezi, toplum saglig1 merkezi ile derslere uygun
olarak Anabilim dalinin uygun gérdiigii diger okul, isyeri, halk egitim merkezi gibi kurumlari,

§) Kurum Yetkilisi: Kurumda &grencilerin klinik ve saha uygulamali egitimi ile ilgili
yetkili yoneticiyi,

h) Lisans Egitim-Ogretimi: Ortadgretimden sonra, en az sekiz yartyillik veya dort yillik bir
programi kapsayan yiliksekogretimi,

1) Ogrenci: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi'ne kayitli olan
ogrencileri,



1) Rehber Hemsire: Uygulama yapilan kurumdan gorevlendirilen, hemsirelikte yiiksek
lisans bulunmadig: takdirde lisans derecesine sahip, egitim i¢in destek saglayan, temel islevi
ogrenmeyi desteklemek, yardim etmek ve cesaretlendirmek olan kilavuz roli iistlenmis
deneyimli uygulayici hemsireyi,

j) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

k) Sorumlu Ogretim Eleman:i: Ilgili &gretim yilinda uygulamali teorik dersin ve
uygulamasinin planlanmasindan, yiiriitiilmesinden ve koordinasyonundan sorumlu &gretim
elemanini,

1) Uygulama Yiiritiiciisli: Klinik uygulama konusunda gorevlendirilen 6gretim elemanlart
ve rehber hemsireyi,

m) Uygulama: Mesleki dersler kapsaminda yer alan kuramsal konular ile iligkili bilgi ve
becerilerin kazandirilmasina ve hemsirelik becerilerinin pekistirilmesine ydnelik olarak
ogretim elemanlarinin ve/veya rehber hemsirelerin sorumlulugunda saha ya da kliniklerde
yapilan uygulamalari,

n) Uygulamali Ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda ogrencilerin yiliksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda, uygulamalarin i¢ginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya kapsaminda olmayan dersi,

0) Uygulamali Meslek Dersleri: Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi derslerini ve gerekli
goriilmesi halinde Fakiilte Yonetim Kurulunca belirlenecek dersleri,

6) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

p) Yariyil: Senato tarafindan kabul edilen bir akademik takvim yartyilini,

r) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulamali Egitimin Amaci, Hedefleri ve Ciktilar:

Uygulamal egitimin amaci

MADDE 5- (1) Uygulamali egitimin amaci 6grencinin; lisans egitimi siiresince kazandigi
bilgi ve becerileri saglik bakimi hizmetlerinde kullanarak yeterlik kazanmalarin1 saglamak ve
mesleki yasama hazirlamaktir.

Uygulamali egitimin hedefleri

MADDE 6- (1) Uygulamali egitim ile Ogrencinin asagidaki nitelikleri kazanmasi
hedeflenir:

a) Mesleki rol ve islevlerini gergeklestirirken meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kullanabilmesi.

b) Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerini biitiinciil
yaklagimla bilimsel siire¢ dogrultusunda karsilayabilmesi.

c) Mesleki uygulamalarda etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi.

¢) Saglik ekibi iiyeleri ile is birligi icinde calisabilmesi.

d) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi.

e) Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik egitimi gereksinimlerini karsilamada
O0grenme ve Ogretme siirecini kullanabilmesi.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mesleki uygulamalar1 yapabilmesi.



Uygulamali egitimin ¢iktilar:

MADDE 7- (1) Uygulamali egitimin ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

a) Mesleki rol ve iglevlerini gergeklestirirken meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kullanmak.

b) Saglik bakimi gereksinimlerini biitlinciil yaklasimla ele almak.

c) Saglik bakim1 gereksinimlerine iliskin veri toplamak.

¢) Topladig verileri degerlendirerek hemsirelik tanisini belirlemek.

d) Hemsirelik tanis1 dogrultusunda bakimi planlamak.

e) Temel hemsirelik girisimlerini kullanarak planladigi bakimi kanita dayali uygulamalar
15181nda gercgeklestirmek.

f) Uyguladig1 bakimin sonuglarini degerlendirmek.

g) Yaptig1 tiim uygulamalar1 kaydetmek.

g) Etkili iletisim becerilerini kullanmak.

h) Saglik ekibi tiyeleri ile is birligi icinde ¢aligmak.

1) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranmak.

1) Egitim etkinliklerinde 6grenme-6gretme siirecini kullanmak.

j) 1lgili mevzuat dogrultusunda mesleki uygulamalar1 yapmak.

k) Alanindaki ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeleri takip etmek.

1) Uygulamalarinda hasta ve ¢alisan giivenligi ilkelerini dikkate almak.

UCUNCU BOLUM
Genel Ilkeler, Devam Zorunlulugu, Uygulamah Egitimin Yapilacag: Yerler, Uygulamal
Egitimin Siiresi ve Degerlendirme

Uygulamal egitimin yiiriitiilmesi ile ilgili genel ilkeler

MADDE 8- (1) Uygulamali derslerin teorik kismini yiiriiten 6gretim eleman: uygulama
sorumlusu olarak gorevlendirilir.

(2) Gerektiginde uygulamalar icin, 68renci sayist ve uygulama alanlar1 dikkate alinarak
birden fazla 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir.

(3) Gerekli goriildiiglinde uygulamalar i¢in Anabilim Dali Bagkanligi’nin onerisi ile
Dekanlik tarafindan hemsirelikte lisansiistii, bulunmadig: takdirde lisans diizeyinde egitime
sahip, deneyimli hemsireler Rehber Hemsire olarak gorevlendirilebilir.

(4) Uygulama oncesi ilgili Anabilim Dali tarafindan Rehber Hemsirelere yonelik
oryantasyon programi yapilir.

(5) Uygulama oncesi ilgili sorumlu 6gretim elemanm tarafindan uygulamali egitime
baslayacak ogrencilere bilgilendirme toplantis1 yapilir.

(6) Gerekli goriildiigiinde uygulamalar, egitim-6gretim programindaki toplam ders saatinin
dikkate alinmas1 sartiyla, donem basinda ilgili 68retim elemanin Onerisi ve Fakiilte Kurulu
Karari ile blok olarak yapilabilir.

(7) Blok olarak yapilmasi diisiiniilen dersin teorik ve uygulama saatleri birlestirilebilir.

Uygulamal egitimlere devam zorunlulugu

MADDE 9- (1) Ogrenciler, uygulamali teorik dersin %70’ine, uygulamalarm %80’ine
devam etmek zorundadir.

(2) Donem i¢i uygulamalarin %?20’sinden, teorik dersin %30’undan fazlasina devam
etmeyen Ogrenciler, o dersten devamsizliktan dolay1 basarisiz sayilirlar ve ilgili uygulamali
teorik dersin yartyil sonu sinavina giremezler. S6z konusu O6grenciler o dersin teorik ve
uygulamasini tekrar almak ve devam etmek zorundadir.



(3) Mazeret durumunda uygulamali egitime iliskin devamsizlik siiresi Fakiilte Yonetim
Kurulu karar ile degerlendirilir.

(4) Uygulamaya mazeretsiz 15 dakikadan daha fazla ge¢ kalan 6grenci yarim giin devamsiz
say1lir.

(5) Ogrenciler uygulama saatleri icinde gegerli bir mazereti olmadan uygulama alanindan
ayrilamaz. Uygulama alanindan izinsiz ayrilan 6grenci devamsiz sayilir.

(6) Kurum politikasina uygun olarak ve uygulama yiiriitiiclisiiniin bilgisi dahilinde
ogrencilere 6gle yemegi tatili verilir.

Doénem ici uygulamah egitimlerin yapilacagi yerler

MADDE 10- (1) Uygulamalar, Universite ile afiliye olan Saglik Bakanligi Hastaneleri,
Rektorliik ve Fakiilte Dekanliginca uygun goriilen kamu ya da 6zel sektore ait saglik kurum ve
kuruluslary, 11 ve lge Saglik Miidiirliikleri, Halk Saglig Miidiirliikleri, Genel Sekreterlikler, ana
cocuk sagligr merkezleri, aile planlamasi merkezleri, aile saglig1 merkezleri, toplum sagligi
merkezleri, toplum ruh saglig1 merkezleri, rehabilitasyon merkezleri, sosyal hizmetlere ait
kurumlar, belediyelere ait kurumlar, halk egitim merkezleri, 11 ve Ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerine baglh egitim kurumlar1 ve dersin igerigine uygun olarak diger kamu ve 6zel
kurumlarda ve is yerlerinde, belirlenen ev ya da mahallelerde yapilir.

(2) Uygulama alanlarinin se¢imi, uygulamali teorik dersin sorumlu 6gretim elemaninin
Onerisi ile Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan belirlenir ve Dekanlik tarafindan onaylanir.

(3) Uygulamalarin yapilacag: alanlar ile ilgili kurumlar ile yapilacak yazigsmalar Fakiilte
Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

Uygulamali egitimin siiresi

MADDE 11- (1) Derslerin uygulamasi laboratuvar ve klinik uygulamali egitimden
olusmaktadir.

(2) Yariy1l i¢i uygulamalari, akademik takvimdeki egitim-6gretim siiresi i¢inde yapilir.

(3) Uygulama sorumlusu 6gretim elemant yariyil i¢i uygulamanin baslangi¢ ve bitis
tarihlerini, 6grenci sayisini ve fiziki kosullart géz 6niinde bulundurarak uygulama gruplarini ve
tarihlerini belirler ve Anabilim Dali Bagkanligina iletir.

(4) Uygulamalar, Anabilim Dali Bagkanliginin onayladig: tarih ve saatler arasinda yapilir.
Tarih ve saat degisiklikleri Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan uygulamadan en az bir hafta
once o0grencilere duyurulur.

(5) Ogrencinin yarry1l i¢i basar1 durumu teorik, laboratuvar ve klinik uygulama dersleri
birlikte degerlendirilerek belirlenir.

On kosullu dersler

MADDE 12- (1) Ogretim planindaki herhangi bir dersin alinabilmesi i¢in, alt yartyillardan
belirli ders ve derslerin basarilmis olmasi 6n sart olarak kabul edilebilir. Herhangi bir dersin
almabilmesindeki 6n sart, gerekgeleri belirtilerek Fakiilte kurulunun karar1 ve Senatonun onay1
ile belirlenir.

(2) Dordiincii sinifta yiiriitiilen Klinik Uygulamali egitim dersini alacak 6grencilerin
uygulamali mesleki derslerini tamamlamis olmasi gerekmektedir.

Uygulamal egitimlerin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Uygulamalarda ogrencinin basart durumunun degerlendirilmesi
uygulama yiiriitiiciisii olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve Rehber Hemsireler
tarafindan, uygulama ortaminda ve siirecinde yapilir.

(2) Klinik uygulama basari notunun hesaplanmasinda kullanilacak olan degerlendirme
Olciitleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.



(3) Degerlendirme, uygulamali teorik dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan verilen
formlara gore puanlama sistemi ile yapilir.

(4) Degerlendirme formlar1 uygulamali egitimin basinda 6grencilere dagitilarak 6grenciler
degerlendirme kriterleri konusunda bilgilendirilir.

(5) Degerlendirme formlarinda gerek goriildiigiinde uygulama yiiriitiiciilerinin de goriisleri
dikkate alinarak degisiklik yapilabilir.

(6) Birden fazla uygulama yiiriitiiclisiinlin gorevlendirilmesi durumunda, &grencinin
uygulama notu hesaplanirken uygulama yiiriitiiciilerinin verdigi basar1 notunun ortalamasi esas
alinir.

(7) Uygulamali teorik derslerin yilsonu basar1 notunun hesaplanmasinda “Saglik Bilimleri
Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi”
hiikiimleri esas alinir.

(8) Uygulamalarin degerlendirme sonuglar1 yariyil/yilsonu sinavi tarihinden once ilan
edilir.

(9) Uygulama basar1 notu 100 (yiiz) tam not iizerinden verilir. Ogrencinin uygulamadan
basarili sayilabilmesi i¢in notunun en az 60 (altmis) olmasi gerekir. Uygulama notu 60’1n
altinda ise 6grenci, o dersin donem sonu veya yilsonu sinavina ve biitiinleme sinavina giremez
ve basarisiz olarak degerlendirilir. Bu durumdaki 6grenciler uygulamali teorik dersi ve
uygulamalar tekrar etmek zorundadir.

Uygulama Degerlendirme Sonuclarina Itiraz

MADDE 14- (1) Uygulama degerlendirme sonuglarinin 6grenciye bildiriminden itibaren
{ic is giinii i¢inde itiraz edilebilir. Itiraz, Fakiilte Dekanligina verilen bir dilekge ile yapilir.

(2) ltiraz {izerine degerlendirme formlari, dersin &gretim elemani tarafindan itirazin
kendisine bildirilmesinden itibaren en geg 3 is giinii i¢inde incelenir ve sonug yazili ve gerekgeli

Uygulama Evrakinmin Saklanmasi

MADDE 15- (1) Uygulama yiiriitiiclist, yiiriittiigii uygulama dersine iliskin not ¢izelgeleri
ve degerlendirme formlarini, Anabilim Dali Bagkanligina tutanakla teslim eder. Dekanlik bu
evraki ayri bir arsivde bes yil tutmak zorundadir.

(2) Degerlendirme formlar1 ve/veya not ¢izelgeleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen kurallara gore bes (5) yil siire ile saklanir ve bu siire sonunda bir tutanak
diizenlenmek suretiyle imha edilir.

Kopya Cekmek

MADDE 16- (1) Uygulamalarda kopya ¢ektigi veya verdigi ya da kopya ¢cekmeye veya
vermeye yeltendigi tespit edilen, kaynak belirtmeksizin alint1 yaptig1 ya da uydurma/kurgu
bilgilerle 6dev, rapor ya da form hazirladigi belirlenen 6grenci, uygulamanin o béliimiinden FF
notu alir ve hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamah Egitimlere iliskin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Fakiiltenin Sorumluluklar:
MADDE 17- (1) Fakiiltenin sorumluluklari sunlardir:
a) Uygulama yapilacak alanlar1 belirlemek.
b) Uygulama yiiriitiiciilerini belirlemek.
c¢) Uygulama alanlarinin yoneticileri ve Rehber Hemsireler ile is birligi yapmak.
¢) Rehber Hemsirelerin uygulamalara oryantasyonunu saglamak.



d) Ogrencileri uygulama alanina hazirlamak, desteklemek ve sorunlarmin ¢dziilmesinde
yardimc1 olmak.

e) Ogrenci izleminde ve degerlendirilmesinde kullanilacak yontemleri belirlemek ve
gerekli giincellemeleri yapmak.

f) Bu Yonergeyi uygulama sorumlularina, uygulama yiiriitiiciilerine, uygulama yapilacak
kurum ve kuruluslara, uygulamadan sorumlu Kurum yetkilisine, 6grencilere ve gerek goriilen
ilgililere imza karsilig1 teblig etmek.

Uygulama alanlarimin sorumluluklari

MADDE 18- (1) Uygulama alaninin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogrencileri dersin amag ve hedeflerine uygun alanlara yerlestirmek.

b) Uygulamalar konusunda Kurum yetkilisini belirlemek.

c) Fakiilte ile birlikte ve istenilen niteliklerdeki Rehber Hemsireleri ve Egitim
Hemgirelerini belirlemek.

¢) Rehber Hemsireleri ve Egitim Hemsirelerini Fakiilte ile is birligi i¢inde egitmek.

d) Ogrencilerin uygulama alanina oryantasyonunu saglamak.

e) Ogrencilerin yaptiklart uygulamalar1 izlemek ve degerlendirmek, uygulama
yiiriitiiciilerine geri bildirimde bulunmak.

f) Ogrencilerin uygulama alanindaki hizmet ici egitimlere katilmalarini ve aktif rol
almalarini saglamak.

g) Ogrencilerin giyinme odasi, kilitli dolap, toplanti odasi ve egitim salonu gibi
gereksinimleri konusunda yardimer olmaktir.

Fakiilte Dekaninin gorevleri

MADDE 19- (1) Fakiilte Dekan1 uygulama organizasyonunun en iist diizeydeki yetkilisi
ve yoneticisidir. Bu yetkisini gerektiginde baskasina devredebilir.

(2) Fakiilte Dekan1 asagidaki gorevleri yerine getirmekle ylikiimlidiir:

a) Uygulama egitiminin eksiksiz ylriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

b) Yariyil i¢i uygulama egitiminin yapilacagi kurumun ilgili yoneticileri ile iletisim kurarak
gerekli yazili izni saglamak, resmi yazigmalarin yiiriitilmesini saglamak, protokoller
olusturmak.

¢) Gerekli durumlarda uygulamalar1 yerinde denetlemek.

¢) Anabilim Dali Bagkanliginin 6nerisi ile uygulama alanlarinda béliim digindan 6gretim
elemani ya da Rehber Hemsire gorevlendirmek.

Sorumlu 6gretim elemaninin sorumluluklari

MADDE 20- (1) Sorumlu 6gretim elemani, uygulamalarin teorik dersin amag ve ilkelerine
uygun olarak yiritilmesini saglamak {izere, uygulamanin eksiksiz bir sekilde
planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve degerlendirilmesinden sorumlu olarak asagidaki
gorevleri yerine getirirler:

a) Uygulama yapacak 6grencilerin listesini ve uygulama planlarin1 hazirlamak ve Fakiilte
Sekreterligine gondermek.

b) Uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara gonderilecek belgelerin hazirlanmasi ve
gonderilmesini saglamak.

c) Uygulamalarla ilgili olarak uygulama yeri ve Fakiilte arasindaki iletisimi saglamak.

¢) Uygulamaya baslamadan once 6grencinin egitiminde sorumluluk alacak olan Rehber
Hemsirelerle ve Fakiilte disindan gorevlendirilecek 6gretim iiyeleriyle iletisim kurmak, dersin
amag ve hedeflerini paylagmak.

d) Ogrenciye ve egitimde sorumluluk alan Rehber Hemsireye geribildirimde bulunmak.



e) Uygulama siiresince 6grenciye rehberlik etmek, yonlendirmek; gerektiginde denetlemek
ve degerlendirmek.

f) Ogrencilerin uygulama alanlarinda sorunlarinin ¢dziilmesinde yardimci olmak.

g) Uygulamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak, ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek,
gerektiginde Anabilim Dali Bagkani’na yazili olarak iletmek.

Uygulama Yiiriitiiciilerinin sorumluluklar:

MADDE 21- (1) Uygulama Yiiriitiiciileri, klinik uygulama egitimlerinin kuramsal dersin
amag¢ ve ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak tizere asagidaki gorevleri yerine
getirir:

a) Uygulamalar yiiriitmek, dersin amaglarina uygun 6grenmeyi saglamak.

b) Ogrencinin uygulama alanlarina uyumunu saglamak ve bu amaca ydnelik olarak
ogrencilerin klinik ortamda bulunan hemsirelerle ve diger ¢alisanlarla tanistirilmasini
saglamak.

¢) Klinik ve saha uygulama alanlarinda 6grencinin yapacagi uygulamalar1 gézetim altinda
tutmak, Ogrencilerin yapacagi uygulamalarda rehberlik etmek, 6grenciye bilgi vermek ve
uygulama esnasinda 6grenciyi yalniz birakmamak.

¢) Uygulamanin verimli olmasi i¢in gerekli onlemleri almak, 6grencilerin ¢alismalarini
yonlendirmek, denetlemek ve degerlendirmek.

d) Ogrencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olmak.

e) Ogrencilerin uygulama alaninda vizitlere, vaka sunumlarma ve egitimlere katilmasini
saglamak.

f) Ogrencilerin uygulamada bilgiyi kullanmalarina yardimci olmak.

g) Gerektiginde uygulama ortaminda dersin amacina yonelik olarak 6grencilerin teorik
egitimlerini saglamak.

§) Klinikte etkili 6grenme ve 6gretme yontem ve tekniklerini kullanmak.

h) Uygulamalar esnasinda 6grencilerin devam durumlarini takip etmek, donem ortasinda
ve sonunda devam sonug ¢izelgesini Anabilim Dali Bagkanligina yazili olarak iletmek.

1) Ogrencileri uygulama ortaminda ve siirecinde, degerlendirme formlarindaki kriterlere
uygun sekilde degerlendirmek.

1) Sorumlu ogretim elemani tarafindan kendisine yazili olarak iletilen “Uygulama
raporlarin1 ve uygulama degerlendirme formlarin1 100 (yiiz) puan iizerinden degerlendirip,
sonuclar1 belirtilen tarihler i¢inde Ogrenciye ve gorevlendirildigi dersin Anabilim Dali
Baskanligina yazili olarak bildirmek.

j) Ogrencilere uygulamaya iliskin degerlendirmeler konusunda geribildirim vermek.

k) Sorumlu 6gretim eleman1 ve 6grenci arasinda koordinasyonu saglamak.

1) Uygulama alanlarinda 6grencilerin sorunlarinin ¢oziilmesine yardimeir olmak.

m) Ogrencinin kilik kiyafet uygunlugunu degerlendirmek.

n) Uygulama alanini izinsiz ya da erken terk etmemek, sorumlu 6gretim elemaninin bilgisi
olmadan 6grencinin uygulama alanini degistirmemek.

0) Ogrencilerin klinik egitim ortamlarina sosyalizasyonlarini desteklemek.

0) Kurumsal enfeksiyon kontrol politikalarini 6grencilere bildirmek ve bu kurallara uygun
sekilde davranmalarini saglamak.

p) Ogrenciye mesleki profesyonel standartlara ve etik ilkelere uygun davranmak.

r) Ogrencilerin uygulamada yasayabilecegi zorluklara duyarl olmak ve yasadig1 sorunlari
¢ozmede yardimci olmak.

s) Etkili iletisim kurmak.

s) Ogrenciye rol model olmak.



t) Yasam boyu 6grenme i¢in 6grenciyi cesaretlendirmek.

u) Uygulama Yiiriitiiclisii olarak bu Yonergeyi bilmek ve uygulamak.

ii) Ogrencilerin bu Yonergede belirtilen kurallara uygun sekilde davranmasini saglamak.

(2) Ogretim iiyesi ve Rehber Hemsirenin klinik uygulama vyiiriitiiciisii olarak birlikte
gorevlendirilmeleri durumunda, Rehber Hemsire Ogretim {iiyesine ve Fakiilteye karst
sorumludur.

Rehber Hemsirelerin nitelikleri

MADDE 22- (1) Rehber Hemsire asagidaki nitelikleri tagimalidir:

a) En az bir y1l mesleki deneyime sahip olmak.

b) En az lisans mezunu olmak.

¢) Ogretmeye ve mesleki gelisime istekli olmak.

¢) Ogrencinin &grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve &grenme planlarini
yapabilmek.

d) Ogrenciye ve 6gretim iiyesine yapici, saygili, diiriist bicimde geribildirim verebilmek.

e) Olumlu mesleki goriise sahip olmak.

f) Yetiskin egitimi ilkelerini bilmek.

g) lIyi bir iletisim becerisine sahip olmak.

Kurum Yetkilisinin gorevleri

MADDE 23- (1) Kurum yetkilisi, uygulama yapilacak kurumlarda, uygulamanin saglikli
sekilde yiiriitiilmesi icin gorevlendirilen Ust diizeydeki yetkili veya bunlarin yetkilerini
devrettigi kisilerdir.

(2) Kurum yetkilisinin gérevleri sunlardir:

a) Uygulama yiiriitiiciisii olarak sec¢ilen Rehber Hemsirelerin gorevlendirilmesini takip
etmek.

b) Uygulamalarin verimli olmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

c¢) Uygulama alan1 ve Fakiilte arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

¢) Uygulamanin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemleri incelemek, ¢ézlimiine
yardimc1 olmak ve kurumun ilgili birimlerine iletmek.

d) Kurumsal enfeksiyon kontrol politikalarint sorumlu 6gretim elemanlarina ve Uygulama
Yirtitiictilerine iletmek.

Ogrencilerin sorumluluklari

MADDE 24- (1) Uygulamalara katilan 6grencilerin sorumluluklar1 ve uymalar1 gereken
kurallar sunlardir:

a) Uygulama alanina ¢ikmadan 6nce sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan bildirilen
formlar1 ve evraklar1 eksiksiz bir sekilde doldurur ve teslim eder.

b) Klinik uygulama ytiriitiictilerinin kendisinden istedigi stetoskop, 1s1k kalemi, kalem, not
defteri gibi bireysel arag-geregleri daima yaninda bulundurur.

¢) Ogrenciler uygulama alanindaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina dzen
gosterir. Ogrencinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden dogacak sorumluluk kendisine
aittir.

¢) Uygulama alanlarinda, hemsirelik bakim ve uygulamalar ile ilgili sorumluluklarini
zamaninda eksiksiz olarak, ilgili kisilerin gozetimi ve denetimi altinda yapmalidir.

d) Ogrenciler klinik uygulama alanlarinda ilgili Uygulama Yiiriitiiciisii ya da klinik
hemsiresinin izni ve denetimi olmaksizin herhangi bir invaziv islem ya da tedavi yapamaz.

e) Bakim verdigi hastalar i¢in Uygulama Ydiriitiiciisiiniin belirledigi zamanda vizite katilir.

f) Uygulama Yiiriitiiclisiiniin belirledigi zamanda hizmet i¢i egitimlere ve vaka
sunumlarina katilir.



g) Klinik uygulama alanlarinda egitimcileri, arkadaslari, tiim saglik ekibi iiyeleri, hasta ve
hasta yakinlar1 ile uygun, uyumlu, saygili bir iletisim kurar ve stirdiiriir.

g) Sorumlu Ogretim elemanmin/Uygulama Yiriitiiciisiiniin izni olmadan uygulama
yerlerinden ayrilamaz, uygulama yerini degistiremez ve terk edemezler.

h) Ogrenciler kendileri igin belirlenen yer ve saatlerde uygulama yapmak zorundadir.

1) Ogrenci, planlanan tarih ve saatler disinda, Fakiiltenin bilgisi ve Kurum Yetkilisinin izni
olmadan uygulama alaninda bulunamaz.

i) Ogrenciler uygulama alanlarinda hazirlamaktan sorumlu olduklar1 bakim plani, raporlar
ve benzeri formlar1 kendisine bildirilen stirede hazirlar ve Uygulama Yiiriitiiciisiine teslim eder.

J) Hemsirelik meslegine uygun genel sagliklt yasam ve hijyen kurallarina uyar, kisisel
temizlik, bakim ile kilik kiyafet temizligine 6zen gosterir.

k) Klinik uygulamalar esnasinda Fakiilte tarafindan belirlenen formalar giymeli,
kimliklerini gosterir yaka karti ve isimlik takmalidirlar.

1) Ogrenciler, uygulama sirasinda ya da bitiminde varsa uygulamaya iliskin istek ve
onerilerini sorumlu 6gretim elemanina ve Anabilim Dali Bagkanligina dilekge ile iletebilir.

m) Uygulamalarda cep telefonu, cep bilgisayar1 vb. elektronik cihazlar kapali veya sessiz
konumda olmalidir.

n) Ogrenciler uygulama alanindaki grev, is birakma, isi yavaslatma gibi eylem ve
faaliyetlere katilamaz, bunlar1 destekleyemez veya propagandasini yapamaz; herhangi bir siyasi
ya da ideolojik faaliyette bulunamaz.

6) Ogrenci uygulama alanlarinda yazili izin almadan fotograf ¢ekemez, ses ve goriintii
kaydi alamaz, yayilayamaz ve paylasamaz.

p) Uygulamalar esnasinda is kazalar1 ve enfeksiyonlardan korunmaya yonelik kurallara
uyar.

r) Uygulama alanindaki hizmet i¢i egitim programlarina uygulama yiiriitiiciistiniin kontrolii
dahilinde aktif olarak katilir.

s) Ogrenciler bu uygulama ydnergesini bilmek ve uygulamakla yiikiimliidiir.

(2) Uygulama alanlarinda uygun davranis sergilemeyen 6grenciye Uygulama Yiiriitiiclisii
tarafindan uyarida bulunulur; 6grencinin davranisi degismedigi durumda tutanak tutularak kayzt
edilir.

BESINCI BOLUM
Sigorta, Mali Yiikiimliiliikler ve Disiplin

Sigorta ve Mali Yiikiimliiliikler

MADDE 25- (1) Uygulamali ders yapan ogrenciler Yiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi Madde 14 5. Fikrasinda belirtildigi iizere (5510 sayili kanunun
6. Maddesinin 1. Fikrasinin (f bendi) kapsaminda) sigortali sayilmazlar ve bu 6grencilere ticret
odenmez.

Disiplin

MADDE 26- (1) Ogrenciler donem ici uygulamalar siiresince bulunduklar1 kurumda
uygulanan ¢alisma ve disiplin kurallarina uymakla ytikiimliidiir.

(2) Kurallara uymayan 6grencinin durumu, uygulamadan sorumlu &gretim elemani
tarafindan Dekanliga yazili olarak bildirilir ve gerektiginde Dekanlik tarafindan bu 6grenciler
hakkinda “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi” cergevesinde islem
yapilir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimleri

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 27- (1) Bu Yénergede yer almayan hususlarda, Saglik Bilimleri Universitesi Staj
Yonergesi, Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar
uygulanir.

Yiirirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 28- (1) Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunun 04/12/2018 tarihli ve 2018-41-
01 sayili karar ile kabul edilen Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
Klinik ve Saha Uygulama Y 6nergesi ytrtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 29- (1) Bu Yénerge, Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Dekan yiirtitiir.



