GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
2021-2022 YILLARI DEGERLENDIRME VE SUREKLI iYILESTIRME
TS.1. BASARIM GOSTERGELERI SONUC RAPORU
17.06.2022

Program Amaclarinda Hedeflere Ulasma Durumunu Degerlendirilmek Amaci ile Elde Edilen

Verilerin Analizleri Sonuglarimin Genel Degerlendirmesi

Program Amagclarina iliskin veriler i¢ (6gretim elemanlar: ve idari personel) ve dis paydaslardan (mezunlar,
hasta/hasta yakinlari, saglik profesyonelleri) “Program Amaclarin1 Degerlendirme Formu (nicel/nitel)” ile
yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olarak elde edilmistir. Program Amaglarini Degerlendirme Formu araciligi ile elde
edilen verilerin analizlerine iliskin detayli rapor, TS.1. ¢alisma grubu tarafindan arsivlenmektedir. SBU
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim Programn Amaglarina (EPA) ulasma durumunu gosteren
basarim gostergelerini degerlendirmek amaciyla 2021 ve 2022 yillarinda elde edilen verilerin analizine

iliskin 6zet sonuglar ise Tablo 8.4’de sunulmustur.

2021 yili ig¢in program amaglari olan EPA1, EPA2 ve EPA3’¢ ulasma durumunu gosteren basarim
gostergeleri incelendiginde; EPA2’nin basarim gostergelerinden biri olan BG8’in diginda basarim
gostergelerinin tamaminda hedeflenen degere ulagilmigtir. BG8 igin hedeflenen %50 oraninin %46,6’da
kaldig1 saptanmustir. Siirekli iyilestirme faaliyetleri sonucu Basarim Gdstergesi 8 i¢in 2021°de %46.6 olan

deger 2022 yilinda %61 olarak bulunmustur (Tablo 8.4).

2022 yili i¢cin EPA1, EPA2 ve EPA3’e ulagma durumunu gdsteren basarim gostergelerinin tamaminda

hedeflenen degerlere ulasilmistir (Tablo 8.4).



Tablo 8.4 STANDART 1 basarim gostergelerine iliskin kamitlar

STANDART 1: EGITIM

PROGRAMININ AMACLARI
TS.1.1. Egitim EPAL. Saglik
programinin, ekibinin etkin
mezunlarinin bir tiyesi olarak
yakin bir ulusal ve
gelecekte uluslararast
erismeleri koruyucu,
istenen kariyer tedavi ve
hedeflerini, rehabilite edici
calisma saglik hizmeti
alanlarimi ve bu | veren
alanlarda kurumlarda;
iistlenecekleri saglikli/hasta
rolleri belirten birey, aile ve
ve mesleki topluma mesleki
beklentileri standartlar ve
tamimlayan etik ilkeler
amaglari dogrultusunda,
olmahdir. hemsirelik
siirecini
kullanarak,
biitiinciil
yaklagimla,
kanita dayali ve
kaliteli saglik

bakimi sunar.

Basarim gostergesi 1:

Mezunlarimizin, mezuniyetten sonra 3 yil igerisinde koruyucu, tedavi ve rehabilite

edici saglik hizmeti verilen kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda klinik/saha

hemsiresi olarak istihdam edilme oram

HEDEF

2021 2022

85

92,5 86,6

Basarim gostergesi 1’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine

iliskin tablolar, bilgiler /kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

2021: Mezunlarimizin %92,5’1 ii¢ yil i¢inde koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti verilen kamu ve 6zel

saglik kuruluslarinda klinik/saha hemsiresi olarak istihdam edilir.

Tablo 1: Mezun sonuglar: -2021

Degerlendirme-2021 2017 2018 2019 (ng;i 'Z""(TIQ)
Toplam mezun n (%) 47 (%100) | 35(%100) | 78(%100) | 160 (%100)

Saghk kurumunda calisan mezun o o o 5
i (toplam mezan tgin fekd %) 44 (%93,6) | 32 (%914) | 72(%92,3) | 148 (%92,5)

2022: Mezunlarimizin %86,6’s1 ti¢ y1l i¢inde koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti verilen kamu ve
0zel saglik kuruluslarinda klinik/saha hemsiresi olarak istihdam edilir.

Tablo 2.: Mezun sonuclar: -2022

Degerlendirme-2022 2018 2019 2021 (zgfg_ ';"621)
Toplam mezun n(%6) 54(%100) 43(%100) 60(%6100) 157(%100)

Saghk kurumunda ¢alisan mezun 0 o o 5
& (toplam mewun ieindeld %) 48(%88,9) 37 (%86) 51 (%85) | 136 (%86,6)




TS.1.1. Egitim
programinin,
mezunlarinin
yakin bir
gelecekte
erismeleri
istenen kariyer
hedeflerini,
calisma
alanlarim1 ve bu
alanlarda
iistlenecekleri
rolleri belirten
ve mesleki
beklentileri
tamimlayan
amaclan
olmahdir.

EPAL. Saglik
ekibinin etkin
bir iiyesi olarak
ulusal ve
uluslararasi
koruyucu,
tedavi ve
rehabilite edici
saglik hizmeti
veren
kurumlarda;
saglikli/hasta
birey, aile ve
topluma mesleki
standartlar ve
etik ilkeler
dogrultusunda,
hemsirelik
stirecini
kullanarak,
biitiinciil
yaklagimla,
kanita dayali ve
kaliteli saglik
bakimi sunar.

Basarim gostergesi 2:

Mezunlarimizin, mezuniyetten sonra 10 y1l icerisinde ¢alistiklar1 kurumlarda
yonetici olarak istihdam edilme orani

HEDEF

2021

2022

10

13,4

141

Basarim gostergesi 2’ye ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine

iliskin tablolar, bilgiler/kamitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Mezun sonuglari -2021: Mezunlarimizin %13,4°1i, mezuniyetten sonra 10 y1l i¢erisinde ¢alistiklari kurumlarda
yoOnetici olarak istihdam edilir.
Tablo 3.: Mezun sonuglari -2021

(2010-2019) n (%)
Toplam mezun (n) 401 (%100)
Yonetici olan mezun 44 (%13,4)

n(toplam mezun icindeki %)

Mezun sonuglari -2022: Mezunlarimizin %14,1°1, mezuniyetten sonra 10 yil igerisinde ¢aligtiklar1 kurumlarda
yonetici olarak istihdam edilir.
Tablo 4.: Mezun sonuglari -2022

(2011-2021) n (%)
Toplam mezun (n) 467 (%100)
Yonetici olan mezun 66 (%14,1)

n(toplam mezun icindeki %)




TS.1.1. Egitim
programinin,
mezunlarinin
yakin bir
gelecekte
erismeleri
istenen kariyer
hedeflerini,
calisma
alanlarim1 ve bu
alanlarda
iistlenecekleri
rolleri belirten
ve mesleki
beklentileri
tamimlayan
amaclari
olmahdir.

EPAL. Saglik
ekibinin etkin
bir iiyesi olarak
ulusal ve
uluslararasi
koruyucu,
tedavi ve
rehabilite edici
saglik hizmeti
veren
kurumlarda;
saglikli/hasta
birey, aile ve
topluma mesleki
standartlar ve
etik ilkeler
dogrultusunda,
hemsirelik
stirecini
kullanarak,
biitiinciil
yaklagimla,
kanita dayali ve
kaliteli saglik
bakimi sunar.

Basarim gostergesi 3:

Mezunlarimizin bakim verdigi hasta/hasta yakinlarinin verilen bakimdan memnun

kalma oram

HEDEF

2021

2022

70

76

88,49

Basarim gostergesi 3’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen analizine iliskin

tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Tablo 5.:Hasta/Hasta yakim goriisii

2021
(n=100)
Giilhane Hemsirelik Yiiksekokulu/Fakiiltesi
; . o 0-6 puan 7 -10 puan
mezunu hemsirelerin verdigi hemsirelik
bakimu ile ilgili memnuniyet derecenizi
pelittiniz, o ’ %24 %76
2022
(n=103)

Hemsirelik Bakim Kalitesi Memnuniyet

Olgegi toplam puan

88,49

2021-2022 yillarinda mezunlarimizin bakim verdigi hasta/hasta yakinlarina, mezunlarimizdan aldiklar1 bakimdan

memnuniyetleri sorgulanmustir.

2021 yilinda 100 katilimer ile toplanan verilere gore “Mezunu hemsirelerin verdigi hemsirelik bakimu ile ilgili

memnuniyet dereceniz nedir” sorusuna %76’s1 0-10 aras1 puanlamada 7 ve lizeri puan vermistir.

2022 yilinda 103 katilimer ile toplanan verilere gore ‘Hemsirelik Bakim Kalitesi Memnuniyet Olgeginden toplam

alman puan 100 {izerinden 88,49 puan olmustur. Elde edilen veriler bakim kalitesinden memnuniyetin yiiksek

oldugunu gosterir (Tablo 3).




TS.1.1. Egitim
programinin,
mezunlarinin
yakin bir
gelecekte
erismeleri
istenen kariyer
hedeflerini,
calisma
alanlarim1 ve bu
alanlarda
iistlenecekleri
rolleri belirten
ve mesleki
beklentileri
tamimlayan
amaclari
olmahdir.

EPAL. Saglik
ekibinin etkin
bir iiyesi olarak
ulusal ve
uluslararasi
koruyucu,
tedavi ve
rehabilite edici
saglik hizmeti
veren
kurumlarda;
saglikli/hasta
birey, aile ve
topluma mesleki
standartlar ve
etik ilkeler
dogrultusunda,
hemsirelik
stirecini
kullanarak,
biitiinciil
yaklagimla,
kanita dayali ve
kaliteli saglik
bakimi sunar.

Basarim gostergesi 4:
Mezunlarimizin verdigi bakimin kalitesinden birlikte ¢alistig1 saglik ekibinin
olumlu geri bildirim oram

HEDEF

2021

2022

70

80,45

94,2

Basarim gostergesi 4’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine

iliskin tablolar, bilgiler/kamitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Tablo 6.:D1s paydas Goriisii

2021
(n=87)
Mezunlarimizin bakim kalitesini nasil 0-6 puan 7-10 puan
. . 0
degerlendiriyorsunuz? 919,55 980,45
2022
(n=52)
Mezunlarimizin bakim kalitesini nasil 0-6 puan 7-10puan
. . o
degerlendiriyorsunuz? %5.8 9694,2

2021-2022 yillarinda mezunlarimizin birlikte ¢aligtig1 gruplara, mezunlarimizdan verdikleri hemsirelik bakiminin

kalitesinin nasil oldugu sorgulanmustir.

2021 yilinda 87 katilimc ile toplanan verilere gore “Mezunlarimizin bakim kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz?”

sorusuna %80,45’i 0-10 aras1 puanlamada 7 ve {lizeri puan vermistir.

2022 yilinda 52 katilimcinin ayni soruya %94,2 ‘si 7 ve {izeri puan vermistir

(Tablo 4).




TS.1.1. Egitim
programinin,
mezunlarinin
yakin bir
gelecekte
erismeleri
istenen kariyer
hedeflerini,
calisma
alanlarim1 ve bu
alanlarda
iistlenecekleri
rolleri belirten
ve mesleki
beklentileri
tamimlayan
amaclari
olmahdir.

EPA2.
Hemsirelik
egitimi ve
aragtirma
alanlarinda
yasam boyu
ogrenmeyi ilke
edinerek
akademik,
mesleki ve
kisisel
gelisimlerini
stirdurr.

Basarim gostergesi S:

Mezunlarimizin, 10 yil igerisinde lisansiistii egitimine devam etme orani

HEDEF

2021

2022

15

45

33,8

Basarim gostergesi 5°e ulasma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin analizine
iliskin tablolar, bilgiler/kamitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

2021: Mezunlarimizin %45°1 10 yil i¢inde lisansiistii egitime devam eder.

Tablo 7.: Mezun sonuglar: -2021

n (toplam mezun icindeki %)

2010-2019
Toplam mezun (n) 401 (%100)
Lisansiistii egitime devam edenler 181 (%45)

2022: Mezunlarimizin %33,8’1 10 y1l i¢inde lisansiistii egitime devam eder.

Tablo 8.: Mezun sonuglari -2022

2011-2021

Toplam mezun (n)

467 (%100)

Lisansiistii egitime devam edenler
N (toplam mezun icindeki %)

220 (%33,8)




TS.1.1. Egitim
programinin,
mezunlarinin
yakin bir
gelecekte
erismeleri
istenen kariyer
hedeflerini,
calisma
alanlarim1 ve bu
alanlarda
iistlenecekleri
rolleri belirten
ve mesleki
beklentileri
tamimlayan
amaclan
olmahdir.

EPA2.
Hemsirelik
egitimi ve
aragtirma
alanlarinda
yasam boyu
ogrenmeyi ilke
edinerek
akademik,
mesleki ve
kisisel
gelisimlerini
stirdurr.

Basarim gostergesi 6:

Mezunlarimizin, 10 yil igerisinde ulusal ve uluslararas: diizeydeki tiniversitelerde

akademik personel olarak istihdam edilme orani

HEDEF

2021

2022

5

15,5

13,3

Basarim gostergesi 6’ya ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine
iliskin tablolar, bilgiler/kamitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

2021: Mezunlarimizin %15,5’1 10 yil igerisinde ulusal ve uluslararasi diizeydeki liniversitelerde akademik personel

olarak istihdam edilir.

Tablo 9.: Mezun sonuglar -2021

n (toplam mezun icindeki %)

2010-2019
Toplam mezun (n) 401 (%100)
Akademik personel olarak istihdam edilenler 58 (%15,5)

2022: Mezunlarimizin %13,3’1 10 yil igerisinde ulusal ve uluslararasi diizeydeki iiniversitelerde akademik personel

olarak istihdam edilir.

Tablo 10.: Mezun sonuclari -2022

n (toplam mezun icindeki %)

2011-2021
Toplam mezun (n) 467 (%100)
Akademik personel olarak istihdam edilenler 62 (%13.3)




TS.1.1. Egitim
programinin,
mezunlarinin
yakin bir
gelecekte
erismeleri
istenen kariyer
hedeflerini,
calisma
alanlarim1 ve bu
alanlarda
iistlenecekleri
rolleri belirten
ve mesleki
beklentileri
tamimlayan
amaclan
olmahdir.

EPA2.
Hemsirelik
egitimi ve
aragtirma
alanlarinda
yasam boyu
ogrenmeyi ilke
edinerek
akademik,
mesleki ve
kisisel
gelisimlerini
stirdurr.

Basarim gostergesi 7: HEDEF 2021 2022
Mezunlarimizin, hizmet i¢i egitim, kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel
etkinliklere katilma orani 60 627 64.6

Basarim gostergesi 7°ye ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine
iliskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

2021: Mezunlarimizin %64,6’s1 hizmet i¢i egitim, kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilir.

Tablo 11.: Mezun sonuglar: -2021

2010-2019

Toplam mezun (n) 401 (%100)

Hizmet i¢i egitim, kongre, sempozyum ve
benzeri bilimsel etkinliklere katilanlar
n (toplam[ mezun igindeki %)

252 (%62,7)

2022: Mezunlarimizin %64,6’s1 hizmet i¢i egitim, kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilir.

Tablo 12.: Mezun sonuclari -2022

2011-2021

Toplam mezun (n) 467 (%100)

Hizmet i¢i egitim, kongre, sempozyum ve
benzeri bilimsel etkinliklere katilanlar
n (toplam mezun icindeki %)

301 (%64,6)




TS.1.1. Egitim
programinin,
mezunlarinin
yakin bir
gelecekte
erismeleri
istenen kariyer
hedeflerini,
calisma
alanlarim1 ve bu
alanlarda
iistlenecekleri
rolleri belirten
ve mesleki
beklentileri
tamimlayan
amaclan
olmahdir.

EPA2.
Hemsirelik
egitimi ve
aragtirma
alanlarinda
yasam boyu
ogrenmeyi ilke
edinerek
akademik,
mesleki ve
kisisel
gelisimlerini
stirdurr.

Basarim gostergesi 8:
Mezunlarimizin, mesleki bilimsel yayinlar takip etmesi, arastirma ve bilimsel
proje etkinliklerine katilmasi ve/veya sonuglarint uygulamalarinda kullanma orani

HEDEF

2021

2022

50

46,6

61

Basarim gostergesi 8’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine

iliskin tablolar, bilgiler/kamitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

2021: Mezunlarimizin %46,6’s1 mesleki bilimsel yayinlari takip eder; arastirma ve bilimsel proje etkinliklerine

katilir ve/veya sonuglarini uygulamalarinda kullanir.
Tablo 13.: Mezun sonuclar -2021

2010-2019

Toplam mezun (n)

401 (%100)

Mesleki bilimsel yayinlan takip eden, arastirma ve bilimsel proje
etkinliklerine katilan ve/veya sonuclarim uygulama alaninda kullananlar
n (toplam mezun icindeki %)

182 (%46,6)

2022: Mezunlarimizin %61°1 mesleki bilimsel yayinlari takip eder; aragtirma ve bilimsel proje etkinliklerine katilir

ve/veya sonuglarini uygulamalarinda kullanir.
Tablo 14.: Mezun sonuclari -2022

2011-2021

Toplam mezun (n)

467 (%100)

Mesleki bilimsel yayinlar: takip eden, arastirma ve bilimsel proje
etkinliklerine katilan ve/veya sonu¢larim1 uygulama alaninda kullananlar
n (toplam mezun icindeki %)

275 (%61)




TS.1.1. Egitim
programinin,
mezunlarinin
yakin bir
gelecekte
erismeleri
istenen kariyer
hedeflerini,
calisma
alanlarim1 ve bu
alanlarda
iistlenecekleri
rolleri belirten
ve mesleki
beklentileri
tamimlayan
amaclari
olmahdir.

EPA3. Bilim ve
teknolojiyi
kullanarak
hemsirelik
alaninda ulusal
ve uluslararasi
mesleki
gelismelere ve
degisimlere
katki saglar,
yeniliklere
onciiliik eder.

Basarim gostergesi 9:

Mezunlarimizin, ulusal saglik politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde

dogrudan veya dolayli olarak rol alma orani

HEDEF

2021

2022

10

10,5

12,7

Basarim gostergesi 9°a ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine

iliskin tablolar, bilgiler/kamitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

2021: Mezunlarimizin %10,5’1 ulusal saglik politikalarinin olusturulmas: ve gelistirilmesinde dogrudan veya dolayl

olarak rol alir.
Tablo 15.: Mezun sonuglar -2021

2010-2019

Toplam mezun (n)

401 (%100)

Ulusal saghk politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
dogrudan veya dolayh olarak rol alanlar
n (toplam mezun icindeki %)

42 (%10,5)

2022: Mezunlarimizin %12,7’si ulusal saglik politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde dogrudan veya

dolayli olarak rol alir.
Tablo 16.: Mezun sonuclar: -2022

2011-2021

Toplam mezun (n)

467 (%100)

Ulusal saghk politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
dogrudan veya dolayh olarak rol alanlar
N (toplam mezun icindeki %)

59 (%12,7)




TS.1.1. Egitim
programinin,
mezunlarinin
yakin bir
gelecekte
erismeleri
istenen kariyer
hedeflerini,
calisma
alanlarim1 ve bu
alanlarda
iistlenecekleri
rolleri belirten
ve mesleki
beklentileri
tamimlayan
amaclan
olmahdir.

EPA3. Bilim ve
teknolojiyi
kullanarak
hemsirelik
alaninda ulusal
ve uluslararasi
mesleki
gelismelere ve
degisimlere
katki saglar,
yeniliklere
onciiliik eder.

Basarim gostergesi 10:

Mezunlarimizin, ulusal ve uluslararasi diizeydeki diger saglik disiplinleri ve saglik

ekibi ile isbirligi i¢inde ¢aligma orant

HEDEF

2021

2022

80

98,3

98,7

Basarim gostergesi 10°a ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine

iliskin tablolar, bilgiler/kamitlar ve sonu¢larin yorumlanmasi:

2021: Mezunlarimizin %98,3’1 ulusal ve uluslararas1 diizeydeki diger saglik disiplinleri ve saglik ekibi ile is birligi

i¢inde caligir.

Tablo 17.: Mezun sonuclar -2021

n (toplam mezun icindeki %)

2010-2019
Toplam mezun (n) 401 (%100)
Ulusal ve uluslararas: diizeydeki diger saghk disiplinleri
ve saghik eKibi ile isbirligi icinde ¢alisan 394 (%98,3)

2022: Mezunlarimizin %98,7’si ulusal ve uluslararas: diizeydeki diger saglik disiplinleri ve saglik ekibi ile is birligi

iginde caligir.
Tablo 18.: Mezun sonuclari -2022
2011-2021
Toplam mezun (n) 467 (%100)
Ulusal ve uluslararas: diizeydeki diger saghk disiplinleri
ve saghik eKibi ile igbirligi icinde ¢alisan 459 (%98,7)

n (toplam mezun icindeki %)




TS.1.2.
Programin
amaclari,
programin ic¢ ve
dis
paydaslarinin
gereksinimleri
goz oniine
alinarak
olusturulmal,
giincellenmeli ve
tiim paydaslarin
kolayca
erisebilecegi
sekilde
yayimlanmis
olmahdir.

Basarim gostergesi 11: HEDEF | 2021 2022

Egitim program amaclarin1 degerlendirme siireclerinin tanimlandigina yonelik kanit sayisi 1 1 1

Basarim gostergesi 11°e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin tablolar,
bilgiler/kanitlar ve sonu¢larin yorumlanmasi:

Egitim program amaglarin1 degerlendirme siiregleri igin veriler nitel ve nicel olarak yiizyiize, Microsoft/Google Forms araciligiyla
toplanmakta olup, TS.1. Calisma Usul ve Esaslarinda ayrintili olarak agiklanmustir. Elde edilen veriler ve ana raporlar TS.1 ¢aligsma
grubunda arsivlenmektedir.

Basarim gostergesi 12: HEDEF 2021 2022

Standart 1 ¢aligma takvimi dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan alinan yillik geri bildirimlere yonelik 1 1 1
degerlendirme sayisi

Basarim gostergesi 12°ye ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin tablolar,
bilgiler/kamitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Standart 1 zaman ¢izelgesi dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan alinan yillik geri bildirimlere yonelik degerlendirmeler 2021 ve 2022
yil1 i¢ ve dis paydas degerlendirme raporlari olarak TS.1. ODR de:

2021 yiliigin; Ek 1.3.9, Ek 1.3.12, Ek 1.3.14, Ek 1.3.15, Ek 1.3.16
2022 yili i¢in; Ek 1.3.26, Ek 1.3.27, Ek 1.3.28, Ek 1.3.29 ve Ek 1.3.30’da yer almaktadir.

Basarim gostergesi 13: HEDEF | 2021 2022
Programin amaglarinin tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayinlandigina yonelik kanit
sayist 1 1 1

Basarim gostergesi 13’ye ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iligkin tablolar,
bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Giilhane Hemygirelik Fakiiltesi program amaglar1 01 Aralik 2020 tarihinden itibaren fakilte web sitesinde yayimlanmis ve tiim paydaslarin
erigimine agilmustir.



https://ghf.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/HemsirelikProgramiProgramBilgileri
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Basarim gostergesi 14:

Standardin 6l¢me degerlendirme siirecinin Standart 1 Calisma Usul ve Esaslarinda tanimlandigi

haliyle isletildigine yonelik kanit sayisi

HEDEF

2021

2022

1

1

1

Basarim gostergesi 14’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin tablolar,

bilgiler/kamitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Program amaglarinin 6lgme degerlendirme siireci TS.1. Calisma Usul ve Esaslarinda agiklanmig olup, yillik olan yapilan izlemlere ait
aciklamalar TS.1. ODR de belirtilmis ve raporlar Ek olarak sunulmustur (Ek 1.3.9, Ek 1.3.12, Ek 1.3.14, Ek 1.3.15, Ek 1.3.16, Ek

1.3.26, Ek 1.3.27, Ek 1.3.28, Ek 1.3.29, Ek 1.3.30).

Basarim gostergesi 15:
EPAT1’e ulagildigini gésteren degerlendirme raporu sayisi

HEDEF

2021

2022

1

1

1

Basarim gostergesi 15’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin tablolar,

bilgiler/kamitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

2021 ve 2002 yili igin EPA1’e ulasma durumunu gosteren basarim gostergelerinin tamaminda hedeflenen degerlere (%100) ulagilmistir.

Standart 1 ODR de Ek 1.1.1 de basarim gostergeleri tablosunda EPA 1’e ulasma durumu asagidaki haliyle gosterilmistir.

hemsirelik siirecini kullanarak, biitiinciil yaklagimla, kanita dayal1 ve kaliteli
saglik bakimi sunar.
(BG1+BG2+BG3+BG4)/4= EPA1

S'IlANDART 1. PROGRAM AMACLARI BASARIM Hedef 2021 2022
GOSTERGELERI Deger

EPAL1. Saglik ekibinin etkin bir iiyesi olarak ulusal ve uluslararasi koruyucu,

tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren kurumlarda; saglikli/hasta

birey, aile ve topluma mesleki standartlar ve etik ilkeler dogrultusunda, 100 100 100




TS.1.3. Egitim
programinin
amaclarina
ulasmayi ve
basarim
gostergelerini
saglamay1
garanti altina
almak iizere, ic¢
ve dis
paydaslardan
alinan veriye
dayal bir 6l¢cme-
degerlendirme
sistemi
olusturulmali,
isletilmeli ve
egitim
amaclarina
ulasildigr
kamitlanmahdir.

Basarim gostergesi 16:
EPA2’e ulasildigini gésteren degerlendirme raporu sayist

HEDEF

2021

2022

1

1

Basarim gostergesi 16’ya ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin tablolar,

bilgiler/kamitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

2021 yili i¢in EPA 2’ye ulagsma i¢in hedeflenen deger %100’e ulagilamamis, hedeflenen deger %98.12 de kalmistir. Bunun nedeni ise

EPA 2’nin basarim gostergelerinden BG5S, BG6, BG7 icin hedeflenen degere ulasilmasi, ancak BG8’in hedeflenen degerin altinda

kalmasidir. BG8 icin hedeflenen %50 oraninin %46,6’da kaldig1 saptanmustir.

Stirekli iyilestirme faaliyetleri sonucu Basarim Gostergesi 8 icin 2021°de %46.6 olan deger 2022 yilinda %61 olarak bulunmustur ve

2022 yilinda EPA 2 i¢in hedeflenen degere (9%100) ulasilmistir.

TS.1. ODR de Ek 1.1.1 de basarim gostergeleri tablosunda EPA 2’e ulasma durumu asagidaki haliyle gosterilmistir.

proje etkinliklerine katilmasi ve/veya sonuglarini uygulamalarinda kullanma oran

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI BASARIM GOSTERGELERI Hedef 2021 2022
EPAZ. Hemsirelﬂ( egitimi ve arastirma alz.m.laera.yasam boyu 6grenmeyi ilke DR

e((grée;iléggfgggi énézl)ilzlz Végigsel gelisimlerini stirdiiriir. 100 98.12 100
Basarim gostergesi 8

Mezunlarimizin, mesleki bilimsel yayinlar1 takip etmesi, arastirma ve bilimsel 50 46.6 61




TS.1.3. Egitim
programinin
amaclarina
ulasmayi ve
basarim
gostergelerini
saglamay1
garanti altina
almak iizere, ic¢
ve dis
paydaslardan
alinan veriye
dayal bir 6l¢cme-
degerlendirme
sistemi
olusturulmali,
isletilmeli ve
egitim
amaclarina
ulasildigr
kamitlanmahdir.

Basarim gostergesi 17:
EPA3’e oraninda ulasildigini gosteren degerlendirme raporu sayist

HEDEF

2021

2022

Basarim gostergesi 17°ye ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin tablolar,

bilgiler/kamitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

2021 ve 2022 y1li i¢in program amaglarindan biri olan EPA3’e ulasma durumunu gosteren basarim gostergeleri incelendiginde; basarim
gostergelerinin (BG9, BG10) tamaminda hedeflenen degere ulasilmistir. TS.1. ODR de Ek 1.1.1 de bu oranlar ayrintili olarak sunulmustur.

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI BASARIM GOSTERGELERI Hedef 2021 2022
Deger

EPA3. Bilim ve teknolojiyi kullanarak hemsirelik alaninda ulusal ve uluslararasi

mesleki gelismelere ve degisimlere katki saglar, yeniliklere onciiliik eder. 100 100 100

(BG9+BG10)/2=EPA3




