GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
2021-2022 YIL| DEGERLENDIRME VE SUREKLI iYILESTIRME
TS.5. OGRETIM ELEMANLARI BASARIM GOSTERGELERiI SONUG RAPORU

Ogretim Elemani igin Hedeflenen Sonuglara Ulasma Durumunu Degerlendirilmek Amaci
ile Elde Edilen Verilerin Analizine Ait Sonuglarin Genel Degerlendirmesi

Ogretim Elemani Uyum egitimi memnuniyetine iliskin veriler, Ogretim Elemani Uyum Formu ve
Ogretim Elemani Uyum Programi Oz Degerlendirme Formu ile elde edilmistir. Bilimsel faaliyet
katihm talebinin idari/ekonomik olarak desteklenme iligkin veriler Erasmus+ Degisim Programi
Basvuru talebi ile elde edilmistir. Ogretim Uyesi Performans Degerlendirmesine iligkin veriler,
dgretim Uyelerinden 360 Derece Performans Degerlendirme Formlari (Oz-Akran-Ust), Ders
Degerlendirme Formu-Egitimcilerin Degerlendiriimesi Kismi ve Performans Degerlendirme-
Arastirma ve Yayin Faaliyetleri Formu ile 2021 iliskin veriler ¢evrim ici olarak elde edilmistir.
Arastirma gorevlilerinin performansi ise Arastirma Goérevlisi Portfolyosu ile degerlendiriimektedir.
Ogretim Elemani Degerlendirmelerine ait verilerin analizlerine iligkin detayl rapor, TS.5. calisma
grubu tarafindan arsivienmektedir. SBU Giilhane Hemsirelik Fakiltesi Ogretim elemani
hedeflerine ulasma durumunu gosteren basarim géstergelerini degerlendirmek amaciyla 2021 ve

2022 yillarinda elde edilen verilerin analizine iligkin 6zet sonuclar ise Tablo 8.4’de sunulmustur.

TS.5. Ogretim Elemanlari igin toplam 16 bagsarim gostergesi belirlenmis olup 2021 ve 2022

yillarinda basarim gdstergelerinin timane ulagiimigtir.



Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine iliskin Kanitlar

TS.5.1. Egitim
programinin 6zelligine
uygun o6gretim
elemani kadrosu ve
kadro geligtirmeye
yonelik bir politikasi
tanimlanmis ve
yayimlanmig olmalidir.

Basarim gostergesi 1: HEDEF 2021 2022

GHF 6gretim elemani kadro politika slreglerinin tanimlandigini ve 1 1 1
yayimlandigini gbsteren kanitlarin sayisi

Basarim gostergesi 1’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonug¢larin yorumlanmasi:

2021: Degerlendirme ve surekli iyilestirme kapsaminda, Standart 5'in yurittigu faaliyetlerde basarim
go6stergelerine ulasma oranlari/sayilari ile izienmektedir. Ogretim Uyelerinin secim, atama ve yikseltmeleri Saglik
Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yoénergesi esaslarina gére Norm kadrolar esas
alinarak yapilmaktadir.

2022: Degerlendirme ve surekli iyilestirme kapsaminda, Standart Sin yurattugu faaliyetlerde basarim
gostergelerine ulagma oranlari/sayilari ile izlenmektedir. Ogretim Uyelerinin segim, atama ve yikseltmeleri Saglik
Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonergesi esaslarina gére Norm kadrolar esas
alinarak yapilmaktadir. GHF Kadro Politikasi ilkeleri 27.05.2022 tarih ve E-66181794-050.01.04-132229 sayili
Fakdulte yonetim Kurulu karari ile belirlenmis ve duyurulmustur (Ek 5.1.4).




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lliskin Kanitlar

TS.5.1. Egitim
programinin 6zelligine
uygun o6gretim
elemani kadrosu ve
kadro geligtirmeye
yonelik bir politikasi
tanimlanmis ve
yayimlanmig olmalhidir.

Basarim gostergesi 2: HEDEF 2021 2022
GHF kadro politikasi ilkeleri dogrultusunda, her anabilim dalinda en az bir

ogretim elemani olacak sekilde kadro taleplerinin dekanlk tarafindan her yil 1 1 1
rektorlik makamina iletildigini gésteren kanitlarin sayisi

Basarim gostergesi 2’ye ulagsma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonug¢larin yorumlanmasi:

2021: Degerlendirme ve surekli iyilestirme kapsaminda, Standart Sin yurattugu faaliyetlerde basarim
gostergelerine ulasma oranlari/sayilari ile izlenmektedir. Universitemiz binyesinde gelistirilen Akademik Bilgi
Yonetim Sistemi (AKBYS) ile 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri giincel olarak tutulmaktadir. Kadro
basvuru surecinde ve akademik tesvik basvuru slrecinde 6gretim elemanlarimizin yayinlari ve akademik
faaliyetleri bu sistemden otomatik olarak gekilebilmektedir (https://akbys.sbu.edu.tr). Universite rektérligimizden
her yil talep edilen norm kadrolarla ilgili yazi génderilmektedir. Bu yazilara istinaden fakiltemiz dekanligindan
egitim ogretim faaliyetlerimizi en (st diizeyde siirdiirebilmek icin GHF Kadro Politikasi Temel ilkeleri
dogrultusunda norm kadro talepleri cevaben bildiriimektedir (Ek 5.1.5).

2022: Degerlendirme ve surekli iyilestirme kapsaminda, Standart 5'in 2. Basarim gostergesinde herhangi bir
iyilestirme ihtiyaci belirlenmemistir. Universite rektérligimizden her yil talep edilen norm kadrolarla ilgili yazi
gonderilmektedir. Bu yazi, Dekanhgimiz tarafindan tum ana bilim dallarina génderilmekte, ana bilim dallari GHF
Kadro Politikasi Temel ilkeleri dogrultusunda, “Ana Bilim Dali Kurulu Karari” ile belirledigi kadro taleplerini, Fakulte
Sekterligi 'ne gdondermektedir. Tium talepler, Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda GHF Kadro Politikas! ilkeleri
cergevesinde degerlendirilip, onaylanarak, Rektorlik makamina iletiimektedir (Ek 5.1.5).



https://akbys.sbu.edu.tr/

Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Géstergelerine lligkin Kanitlar

TS.5.2. Goreve yeni Basarim gostergesi 3: HEDEF 2021 2022
basglayan o6gretim GHF’de gbreve yeni baglayan édretim elamani i¢cin uyum programinin 1 1 1
elemani i¢gin uyum gelistirildigini belgeleyen kanitlarin sayisi

programi Basarim gostergesi 3’e ulagsma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin
diizenlenmelidir. analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

2021: Degerlendirme ve surekli iyilestirme kapsaminda, Standart 5'in yurittigu faaliyetlerde basarim
gbstergelerine ulasma oranlari/sayilari ile izlenmektedir. Géreve Yeni Baslayan Ogretim Elemani icin Uyum
Programi geligtirildi. Bu programin takibi igin bir form olusturuldu. Form, kapsam gecerliligi icin Anabilim Dali
Bagkanlarinin géristine sunuldu (Ek-5.2.1). Gériasler dogrultusunda uyum programi formuna 11 Mart 2020 tarihli
toplantida (Ek 5.2.2) son sekli verilmistir (Ek 5.2.3).

2022: Uyum programi planladigi sekli ile yeni baglayan tum 6gretim elemanlari igin isletiimeye devam
etmektedir.




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Géstergelerine lligkin Kanitlar

TS.5.2. Goreve yeni
baslayan 6gretim
elemani igin uyum
programi
dizenlenmelidir.

Basarim gostergesi 4: HEDEF 2021 2022

Goreve yeni baglayan 6gretim elamaninin GHF 6gretim elemani uyum 1 1 1
programinin isletildigini belgeleyen kanitlarin sayisi

Basarim gostergesi 4’e ulagsma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonug¢larin yorumlanmasi:

2021: Uyum programi goreve yeni baslayan iki 6gretim elemani igin isletilmistir (Ek 5.2.6).

2022: Uyum programi géreve yeni bagslayan iki 6gretim Uyesi icin igletilmistir (Ek 5.2.6). Yeni baslayan iki
6gretim gorevlisi igin ise slire¢ devam etmektedir.




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lliskin Kanitlar

TS.5.2. Goreve yeni Basarim gostergesi 5: HEDEF 2021 2022
baslayan 6gretim Goreve yeni baglayan 6gretim elamaninin GHF 6gretim elemani uyum 70 100 100
elemani i¢gin uyum programindan memnuniyet orani

programi Basarim gostergesi 5’e ulagma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin
diizenlenmelidir. analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

2021: Goreve yeni baglayan tim 6gretim elemanlari icin uyum programi hedeflendigi sekilde yuruttilmekte olup
ogretim elemanlarinin programdan memnuniyet orani %100’dur (Ek 5.2.6).

2022: Gdreve yeni baglayan tim dgretim elemanlari igcin uyum programi hedeflendigi sekilde yartttilmekte olup
ogretim elemanlarinin programdan memnuniyet orani %100’dur (Ek 5.2.6).




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lliskin Kanitlar

TS.5.3. Ogretim
elemanlarinin
profesyonel gelisimine
yonelik ulusal ve/veya
uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari ve
ekonomik agidan
desteklenmelidir.

Bagarim gostergesi 6:
Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim talebinin idari olarak
desteklenme orani

HEDEF

2021

2022

70

100

100

Basarim gostergesi 6’ya ulasma durumunu belirlemek amaci ile se¢ilen yontem, elde edilen verilerin

analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonug¢larin yorumlanmasi:

2021: Her o6gretim Gye/elemani bilimsel etkinliklere katiim igin yillik 15 gin bilimsel etkinliklere katilim izni

kullanabilmektedir (Ek 5.3.1).

2022: Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katihmlari idari agidan desteklenmeye devam edilmektedir.
Bilimsel etkinliklere katilim icin idari izin talebinin karsilanmadigini belirten bir 6gretim elemani olmamistir.




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lliskin Kanitlar

TS.5.3. Ogretim
elemanlarinin
profesyonel gelisimine
yonelik ulusal ve/veya
uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari ve
ekonomik agidan
desteklenmelidir.

Basarim gostergesi 7: HEDEF 2021 2022

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim talebinin ekonomik olarak 20 . 50
desteklenme orani

Basarim gostergesi 7’ye ulasma durumunu belirlemek amaci ile se¢ilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonug¢larin yorumlanmasi:

2021*: Universitemiz biinyesinde gok sayida afiliye hastane ve gok sayida 6gretim elemani bulunmasi nedeniyle
ekonomik acidan sadece yurt digi programlara katihm desteklenebilmektedir. Pandemi nedeniyle bilimsel
etkinliklere katihmin ekonomik agidan desteklenmesi talebi olmamistir.

2022: 2019-2020 Akademik Déneminde iki 6gretim Gyemiz Erasmus+ degisim programiyla egitim hareketliligine
basvurmus, tamami hak kazanmistir. Bu hareketlilik pandemi nedeniyle Mart 2022’de gergeklestiriimistir (Ek
5.3.4). 2022-2023 Akademik Déneminde Universitemizin 11 kontenjani igin, dokuz 6gretim elemanimiz Erasmus+
degisim programi ders verme-egitim alma hareketliliine basvurmus olup toplam ¢ 6gretim Uyemiz Avrupa
ulkelerine gitmeye hak kazanmigtir (Ek 5.3.5). Bir arastirma gorevlimiz de proje destegi ile yurt disina gitmis olup,
aylikh ve idari izinli sayilarak Universitemiz tarafindan desteklenmistir (Ek 5.3.9). 2022 yilinda toplam 10 talebin
dordi, 2020 yilindan kalan taleplerle birlikte 12 talebin altisi karsilanmistir.




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lliskin Kanitlar

TS.5.3. Ogretim
elemanlarinin
profesyonel gelisimine
yonelik ulusal ve/veya
uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari ve
ekonomik agidan
desteklenmelidir.

Bagarim gostergesi 8:
Ogretim elemanlarinin yurt dis1 6gretim elemani degisim programlarina
katilma orani

HEDEF

2021

2022

20

*

33.3

Basarim gostergesi 8’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin

analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonug¢larin yorumlanmasi:

2021*: Pandemi nedeniyle degisim programlari / yurt disi egitim faaliyetleri yuratalememigtir.

2022: 2022-2023 Akademik Déneminde Universitemizin 11 kontenjani igin, dokuz ddretim elemanimiz ders
verme-egitim alma hareketliliine basvurmus olup, toplam U¢ 6gretim Uyemiz Avrupa Ulkelerine gitmeye hak
kazanmistir (Ek 5.3.5). Bir arastirma gorevlimiz de proje destegi ile yurt disina gitmistir (Ek 5.3.9). 2022 yilinda

30 dgretim elemanimizdan 10’u yurt digi egitim faaliyetleri igin katilim talebinde bulunmustur.




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lliskin Kanitlar

TS.5.4. Ogretim Basarim gostergesi 9: HEDEF 2021 2022
elemani performans GHF Ogretim elemanlarinin Performans degerlendirme sistemi 1 1 1
degerlendirme sistemi | olusturuldugunu belgeleyen kanitlarin sayisi

olusturulmus ve Basarim gostergesi 9’a ulagsma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin
isletiliyor olmalidir. analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

2021: Fakultemiz 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin performans degerlendirmesi igin, Akreditasyon
Komitesi T.S 5. Ogretim Elemanlari Calisma Grubu tarafindan 360 Derece Performans Degerlendirme Sistemi
olusturulmustur. Ogretim elemanlarinin énerileri dogrultusunda son sekli verilen “360 Derece Performans
Degerlendirme Formu”, 26 Kasim 2020 tarihli toplantida oy birligi ile kabul edilmistir (Ek 5.4.2).

2022: 360 Derece Performans Degerlendirme Sistemi mevcut haliyle islerliine devam etmektedir.




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lliskin Kanitlar

TS.5.4. Ogretim
elemani performans
degerlendirme sistemi
olusturulmus ve
igletiliyor olmalidir.

Basarim gostergesi 10:
Ogretim elemanlarinin tamaminin 360 Derece Performans degerlendirme
sisteminden en az 70 puan ve Uzeri alma orani

HEDEF

2021

2022

70

100

100

Basarim gostergesi 10’a ulasma durumunu belirlemek amaci ile se¢ilen yontem, elde edilen verilerin

analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonug¢larin yorumlanmasi:

2021: Yapilan degerlendirme sonucu 6gretim tyelerimizin 360 derece performansi %88.2-98.1 arasinda olup,

ortalama %95.6’dr.

2022: 2022 yili 360 derece performans degerlendirmesi Aralik ayi sonunda yapilacaktir.




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lliskin Kanitlar

TS.5.4. Ogretim
elemani performans
degerlendirme sistemi
olusturulmus ve
igletiliyor olmalidir.

Basarim gostergesi 11: HEDEF 2021 2022

GHF &gretim elemanlarinin tamaminin “SBU Ogretim Uyeligine Yikseltime ve 100 100 100
Atanma Yoénergesinin” A ve B bolimiinden en az 10 puan ve zeri alma orani

Basarim gostergesi 11’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile se¢ilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonug¢larin yorumlanmasi:

2021: Ogretim Uyelerinin aragtirma ve yayin faaliyetleri puani 18-274 arasinda olup, ortalama 122.15'tir.

2022: 2022 yili degerlendirmesi Aralik ay1 sonunda yapilacaktir.




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lligkin Kanitlar

TS.5.4. Ogretim Basarim gostergesi 12: HEDEF 2021 2022
elemani performans GHF 6gretim elemanlarinin tamaminin Genel Performans Degerlendirme 70 100 100
degerlendirme sistemi | sisteminden en az 70 puan ve lGzeri alma orani

olusturulmus ve Basarim gostergesi 12’ye ulagsma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin
isletiliyor olmalidir. analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

2021: Ogretim Uyelerinin arastirma ve yayin faaliyetleri oraninin da dahil oldugu genel performansi % 88.3-98.7
arasinda olup, ortalama %96.9'dur.

2022: 2022 yili 360 derece performans degerlendirmesi Aralik ayl sonunda yapilacaktir.




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lliskin Kanitlar

TS.5.5. Ogretim Bagarim gostergesi 13: HEDEF 2021 2022
elemanlarinin egitim Ogretim elemanlarinin egitici egitimi programini belgeleyen kanitlarin sayisi

o 1 1 *
becerilerini
gelistirmeye yonelik Basarim gostergesi 13’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin
belirli araliklarla analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

uygulanan egitici
egitimi programlari
olmalidir. 2021: Fakiltemiz dgretim elemanlari igin 7-8 Ekim 2021 tarihlerinde SBU Hamidiye Tip Fakdltesi Egitici Egitimi
Ekibi tarafindan Egitici Egitimi ve Olgme ve Degerlendirme Egitimi gerceklestirilmistir. Bu egitimlere dgretim
elemanlarimizin tamami katilmis olup, Katihm Belgesi almiglardir (Ek-5.5.11). Egitici Egitiminin her bes yilda bir
tekrarlanmasi kararlagtiriimigtir.

2022*: Goreve yeni baglayan ve son bes yil iginde egitici egitimine katilmamis olan bes 6gretim elemanimizin,
SBU Gulhane Tip Fakiltesi Egitici Egitimi Ekibi tarafindan 3-7 Ekim 2022 tarihinde gergeklestirilecek olan egitime
katilmalari planlanmistir.




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lliskin Kanitlar

TS.5.5. Ogretim
elemanlarinin egitim
becerilerini
gelistirmeye yonelik
belirli araliklarla
uygulanan egitici
egitimi programlari
olmalidir.

Basarim gostergesi 14: HEDEF 2021 2022

Ogretim elemanlarinin egitici egitimi programina katilma orani 80 100 100

Basarim gostergesi 14’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile se¢ilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonug¢larin yorumlanmasi:

2021: Ogretim elemanlari bireysel olarak da kendi konu alanlarina iligkin egitimlere katiimakta, fakiilte yonetimi
tarafindan da bu programlara katilimlar idari agidan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin, son iki yilda
katildigi "egitim becerileri gelistirme programlari" bilgisi Tablo 5.5’de verilmigtir (Ek 5.5.10). Tim 06gretim
elemanlarinin gesitli egitim programlarina katildiklari gértlmektedir.

2022: Ogretim elemanlarinin, son iki yilda katildigi "egitim becerileri gelistirme programlari" bilgisi Tablo 5.5'de
verilmistir. TUm 6gretim elemanlarinin gegitli egitim programlarina katildiklari géralmektedir.




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lliskin Kanitlar

TS.5.5. Ogretim
elemanlarinin egitim
becerilerini
gelistirmeye yonelik
belirli araliklarla
uygulanan egitici
egitimi programlari
olmalidir.

Basarim gostergesi 15: HEDEF 2021 2022

Ogretim elemanlarinin aylik egitici egitimi programina katilma orani 70 9% 94

Basarim gostergesi 15’e ulagsma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonug¢larin yorumlanmasi:

2021: Ogretim gereksinimleri dogrultusunda, 26 Subat 2020 tarihinde yapilan toplantida tim &gretim elemanlari
tarafindan oy birligi ile karar verilerek (Ek 5.5.4), #Her ay en az bir egitim slogani ile 2020-2021 Egitim-Ogretim
Doénemi, “Egitici Egitimi Programi” olusturulmustur (Ek 5.5.5). Egitimler web sitesinde duyurulmakta, Microsoft
Teams ortaminda gergeklestiriimektedir. Egitimler sirasinda katilimci listeleri alinmakta olup &gretim
elemanlarinin bayik ¢gogunlugu egitimlere katilmiglardir.

2022: 2020-2021 yih igerisinde yer verilemeyen ve yeni dnerilen egitim konulari 17 Eylul 2021 tarihli toplantida
onaylanarak (Ek 5.5.6), 2021-2022 egitim égretim yili programi olusturulmustur (Ek 5.5.7). Ogretim destek
programi katihmci listelerini iceren belgeler, Microsoft Teams ortaminda arsivienmektedir (Ek 5.5.8). Ogretim
elemanlarinin bayik ¢gogunlugu egditimlere katiimiglardir.




Tablo 8.4. STANDART 5 Basarim Gostergelerine lliskin Kanitlar

TS.5.5. Ogretim Basarim gostergesi 16: HEDEF 2021 2022
elemanlarinin egitim Klinik uygulamaya ¢ikan Rehber Hemsirelerin tamaminin rehber egitim 1 1 1
becerilerini programina katildigini belgeleyen kanitlarin sayisi
gelistirmeye yonelik Basarim gostergesi 16’ya ulagsma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin
belirli arahiklarla analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:
uygulanan egitici
egitimi programlari 2021: Toplam Uc rehber hemsire egitim programi diizenlenmis olup 65 hemsireye “Rehber Hemsire Belgesi”
olmalidir. verilmistir.
2022*: Planlamalar devam etmekte olup yilin birinci yarisinda bir rehber hemsire egitim programi diizenlenmistir.
Bu egitim ile 37 hemsireye “Rehber Hemsire Belgesi” verilmistir.




