SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
KADRO POLITIKASI TEMEL iLKELERI

Kadro politikasi Devlet Yuksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin  Belirlenmesine ve Kullaniimasina lligkin  Yonetmelik hukumleri
dogrultusunda yurutalar.

Universitenin her yil Aralik ayinda bir sonraki yil igin Fakulteden istedigi “Yillik Norm
Kadro Planlamasi”, atama ve yikseltime icin belirlenen kriterler dikkate alinarak
olusturulan Ana Bilim Dali Kurulu karari dogrultusunda, Fakuilte Yonetim Kurulu'nun

onay! ile Rektorluge iletilir.

2.1.  Yikseltimede Temel ilkeler

2.1.1. Ogretim Gorevlisi / Arastirma Gorevlisi kadrosunda olup, doktora
editiminin son yilinda olan ve Saglk Bilimleri Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesinin Dr. Ogr.Uyesi kadrosuna
atanma kriterlerini karsilayan 6gretim elemanlari i¢in kadro planlamasi

2.1.2. Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda olup, dogent unvanini alan ve Saglk
Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma
Yénergesinin Docent kadrosuna atanma kriterlerini karsilayan 6gretim
Gyeleri icin kadro planlamasi

2.1.3. Dogent unvanini aldiktan sonra besinci hizmet yilinda olan ve Saglik
Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
Yonergesinin Profesdr kadrosuna atanma kriterlerini kargilayan ogretim

Uyeleri icin kadro planlamasi

2.2.  Atamada Temel ilkeler

2.2.1.Devlet Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani  Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yonetmeligin 4(2)
maddesi dogrultusunda 6gretim elemani talebi

2.2.2. Ana Bilim Dallarinda ogretim Uyesi basina dusen ogrenci sayisi, ileri
diizey arastirma ve gelistirme faaliyetleri, lisansustu egitim, Gniversitenin
egitim ve 6gretim disinda yurattigu hizmetler dikkate alinarak Norm
Kadro Yénetmeliginin 4(3) maddesi dogrultusunda norm digi kadro ile

ogretim elemani talebi





