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YONETICI OZETi

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi, 1985 yilindan itibaren faaliyet |,
gosteren, lilkemizde hemsirelik egitiminde koklii ve lider kurumlardan ’
biridir. Fakiilte olarak vizyonumuz; hemsirelik bilim ve sanatini en iist
diizeyde kullanabilen 6grenci, 6gretim elemani, egitim, bilimsel ve
sosyal etkinlikleri ile 6rnek model olusturan, evrensel standartlarda bir
egitim kurumu olmaktir. Egitimde amacimiz; koruyucu, tedavi edici ve
rehabilite edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini  biitiinciil yaklagimla kargilayan, yasam boyu
O0grenmenin Onemini benimseyen, bilimsel, teknolojik ve giincel
uygulamalar1 izleyerek kendini gelistirebilen, takim caligmasi
yapabilen, elestirel diisiinebilen, mesleki etik degerlere sahip, lider
vasifli ve meslegini diinyanin her yerinde icra edebilecek yetkinlikte
lisans ve lisansiistii diizeyde mezunlar vermektir.

Bu amag¢ dogrultusunda hizmet veren Giilhane Hemsirelik Fakiiltesinin, ulusal ve
uluslararasi tecriibeye sahip dinamik ve gelisime agik bir akademik kadrosu bulunmaktadir. Bu
akademik kadro; Cerrahi Hastaliklari Hemgireligi, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Halk Saghg1 Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte Yonetim ve
Onkoloji Hemsireligi Anabilim Dallarinda istihdam edilmis olup, Fakiiltemizde lisans, yiiksek lisans
ve doktora egitimleri yiiriitiilmektedir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde iilkemizi ve Saglik Bilimleri
Universitesini temsil eden, hemsirelik mesleginin ilerlemesine katki sunan, bilimsel faaliyetlerde
aktif olarak yer alan G&gretim iyelerimiz, her gegen giin ¢alismalarina bir yenisini eklemenin
heyecanini tagimaktadirlar.

Bu ¢aligmalarla gurur duyuyor, milkemmele ulagsmak icin daha fazla ¢alistyor ve mesleki
gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Egitim ve Ogretim faaliyetlerimizin gergeklestirilmesinde
bliyiik bir 6zveri ile ¢alisan degerli 6gretim {iyelerimize, idari personelimize ve 6grencilerimize
tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Prof.Dr. Emine IYIGUN
Dekan

GENEL BILGILER
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A. MISYON VE VIZYON

MISYON: Bilim ve teknolojiyi kullanarak; etik degerlere, kritik diisiinme, problem ¢dzme ve
aragtirma becerilerine sahip, degisim yaratabilen ve degisime ayak uydurabilen, bakim, egitim,
arastirma, liderlik rollerini yerine getirebilen saglig1 gelistirmeye ve kaliteli saglik bakimini vermeye
odakli lisans ve lisansiistii dlizeyde cagdas hemsireler yetistirmek.

VIZYON: Hemsirelik bilim ve sanatini en iist diizeyde kullanabilen &grenci, dgretim elemant,
egitim bilimsel ve sosyal etkinlikleri ile 6rnek model olusturan, evrensel standartlarda bir egitim kurumu
olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz yetki gorev ve sorumluluklari, 4.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile
Universitemizin 27.03.2015 tarihli 6639 sayili Kurulus Kanunu ile belirlenmistir. Fakiiltemiz 31
Temmuz 2016’da yaymlanan 669 KHK ile Universitemize devredilmistir. Fakiiltemizin yonetim
organlari, yetki, gorev ve sorumluluklar1 agsagidaki sekilde tanimlanmastir.

| I DEKAN I
FAKULTE FAKULTE DEKAN FAKULTE ANABILIM DEKAN
7 SDiL i i SEKRETER{
KURULU KURULU YARDIMCISI SEKRETERI DALLARI
Egitim Plan Idari ve Mali Cerrahi
ve Program 1 Isler Birimi Hastaliklars
Birimi Hemgireligi
- Personel ve Kadmn
An.abﬂ!m_h[_)ah — vaz: Ister Hastaliklan ve
] Selqeterl_agl__‘:e Biviens Dogum
_Lisansiistd Hemgireligi
Ogrenci Igleri
Birimi Ogrenci Igleri E
I Birimi Ig Has_tal{l::!_an
Hemgireligi
Simiilasyon
—3 Laboratuvar . C pr—
Egitim Birimi Bilgi Iglem ocuk SaZhiE ve
i ! — Birimi Hastaliklan
Hemgirelizi
Yardimect Hemgirelik
— Hizmetler Esaslart
Birimi
Psilcyatri
Hemgireligi
Halk Saghig:
Hemszireligi
Onkolojt
Hemgireligi
Hemgirelikte
Ozretim
Hemgirelikte
Y onetim

B.1. Fakiilte Yonetimi:
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Dekan

Dekan atama, gorev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayili YOK Kanununun 16. maddesinde
tanimlanmustir.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin dnerecegi, liniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli &gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli
Universitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekami tarafindan dort
yardimer segilebilir. Dekan yardimeilari, dekan tarafindan en c¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana gorev
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiya¢larini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek

e Fakiilte biit¢esi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e 5018 Sayili Kanun ile Fakiiltemiz harcama yetkilisidir.

e Universitemiz Y6netim Kurulu ve Senato iiyesidir.

Dekan Yardimcisi

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin
atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda Dekana Akademik, mali ve idari konularda fakiilte
hedeflerini ger¢eklestirmekte yardimei olmak,

e (Gorevi baginda olmadig1 zamanlarda Dekana vekalet etmek,

e Fakiiltenin stratejik planlama ¢aligmalarina ve performans programi hazirliklarina 6nderlik etmek
ve bu calismalar1 yonetmek,

e Fakiilde Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna katilmak, alinan kurul kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
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Fakiilteye birimlerine alinacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o birim amirleri ile
goriigsmelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini almak,

Gorev alanma giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon c¢aligmalarinin takibini yapmak ve
siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglamak,

Her tiirlii burs ve staj iglemleri ile ilgilenmek,

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Dekana
rapor vermek,

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

Boliim Baskanliklarinca ¢dziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek ve
¢Oziime kavusturmak,

Ogrenci kuliiplerinin ve ogrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak,

Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi secimlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara bagkanlik etmek,

Yeni 6grencilerin adaptasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

Ogrenci sorusturma dosyalarin1 izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek,

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii
caligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,

Boliimiin ERASMUS ve Farabi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve stirekli takibini yapmak,

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi,
teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

Onliik Giydirme, 14 Mart T1p Bayrami ve Mezuniyet toreni ile ilgili alismalar1 diizenlemek,

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek,

Fakiiltenin egitimle ilgili akreditasyon ¢alismalarini hazirlamak ve yiiriitmek,

Anabilim Dali Baskanligi, Profesér Temsilcisi, Dogent Temsilcisi ve Doktor Ogretim Uyesi
Temsilcisi segimlerine bagkanlik yapmak,

Yillik akademik Faaliyet Raporlarimin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

Caligma ortaminda is saghigi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Dekana bildirmek,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

Dekan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye

bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan

sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yarryil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

Gorevleri :
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Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimcei dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-0gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Komisyonlari

Bilimsel Arastirma Degerlendirme Komisyonu: Fakiiltemizde yiiriitillecek bilimsel c¢alismalari
inceleyerek uygunlugu hakkinda goriis bildirir.

Bilimsel Etkinlik Degerlendirme Komisyonu: Fakiiltemiz dgrencilerinin bilimsel etkinlik bagvurularini
ve evraklarini inceleyerek degerlendirir.

Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Diizenleme Komisyonu: Fakiiltemizde diizenlenecek bilimsel ve sosyal
etkinlikler hakkinda faaliyetler yiiritiir.

Birim Akademik Tegvik Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu: Fakiiltemizde gorevli
akademisyenlerin yillik akademik tesvik bagvurularini degerlendirir.

Kalite Komisyonu: Fakiiltemiz adina Universitemizde siirdiiriilmekte olan kalite faaliyetlerini takip
eder.




Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemgirelik Fakiiltesi 2021 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

Olgme Degerlendirme Komisyonu: Fakiiltemizde yiiriitiilen derslerin 8lgme degerlendirme faaliyetlerini

Klinik Simiilasyon Egitim Komisyonu: Fakiiltemizde yiiriitiilen derslerin laboratuvar siirecinde
simiilasyon uygulamalarini takip eder.

Muafiyet ve Intibak Komisyonu: Fakiiltemize gelen dgrencilerin daha dnce almis olduklari derslerin
muafiyet ve intibak islemlerini yiiriitiir.

Yatay Gec¢is Komisyonu: Fakiiltemize yatay gecis i¢in miiracaat eden Ogrencilerin kabuliine iligkin
stireci yiiritir.

Sarf Malzeme Alimi1 Komisyonu: Fakiiltemizde kullanilan sarf malzemelerinin alimina iligkin siireci
takip eder.

Strateji Gelistirme Komisyonu: Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde
Fakiiltemiz adina strateji gelistirme faaliyetlerini yliriitiir.

Yurtdist Calisma Basvurulari Degerlendirme Komisyonu: Yurtdist caligma basvurusu bulunan
mezunlarimizin Fakiiltemizce onaylanmasi gereken bagvuru evraklarini inceleyerek onaya sunar.

Yangin Giivenligi Onleme Komisyonu: Fakiiltemizin yangin giivenligi igin gerekli dnlemleri alir.

Yilsonu Tagmir Mal Sayim Komisyonu: Fakiiltemizin her yil sonunda malzeme sayimini yaparak
envanterini ¢ikarir.

B.2 Fakiilte idari Birimleri:

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Sekreterligi 2547 sayili YOK Kanunu 51.maddesinde tanimlanmustir. Her fakiiltede,
dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise
enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro
ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler
caligtirilir. Bunlar arasindaki ig boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili
sekreterce yapilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33.Maddesi uyarinca Gergeklestirme
gorevlisi gorevini yuriitiir.

e Fakiiltenin i¢ ve dis1 tiim idari islerinin yiiriitilmesini, takip ve kontrolunu saglar

e Fakiiltede gorevli idari, teknik ve yardimct hizmetli, alt isveren (temizlik, giivenlik vb.) personel
arasinda i bolimiini saglar. Gerekli denetim ve gozetimi yapar.

e Personel arasinda adil ig boliimii yapilmasini saglar, gorevlerin yerine getirip getirmediklerini
denetler, gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlarini ve birimlerini diizenler.

e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu giindemini hazirlamak, giindem maddelerini {iyelere
dagitmak ve oy hakki olmaksizin raportorliikk gorevini yapmak. Kurul kararlarinin ilgili
makamlara iletilmesini saglar.

e Kurum i¢i ve disindan gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yonlendirilmesini ve sonug¢landirilmasini saglar.
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Fakiilte biinyesinde arsiv olusturarak sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin saglanmasi ve
geemis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda argivlenmesini
saglamak.

Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
taginir kayit yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

Fakiiltede 6zliikk haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi
personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak sekilde diizenlemek.
Fakiiltede gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglar.

Fakiiltedeki Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢alismalar i¢in gerekli
tedbirleri almak.

Fakiiltedeki Akademik ve Idari personelin kisisel dosyalarmin tutulmasini, takip etmek ve
istenildiginde {ist makamlara gerekli bilgileri sunmak.

Fakiiltede Ogrenci islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilteye ait derslik, amfi, depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

Fakiiltede ¢evre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.
Akademik ve idari personelin maas ve yolluklari ile ders iicretlerinin hazirlanmasin ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, tagimir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve O6denek
durumlarinin denetimi ve takibi.

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasinin koordine etmek,
kap1, pencere mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger ig ve islemleri yapmak.

Biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarimin alinmasinda Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Sekreteri

Dekanin i¢ ve dis goriismelerini diizenler, yetkililere yapilmas1 gerekli goriilen (kisi veya
kisilerin) goriismelerini, makamin zaman ve is durumlarini da dikkate alarak planlar emre gore
goriligmeleri yiiriitiir.

Dekanin yazili, sozlii direktiflerinin ilgili kisi, birimlerle koordine edilmesini ve iletilmesini
saglar.

Dekan odasima ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan olmadig:
zamanlarda odasinin kilitli tutulmasini saglamak.

Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar diizenlemek

Dekana ait dosyalar1 tutmak ve muhafaza etmek.

Dekanin Davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerini hazirlamak ve ilgililere zamaninda ulagmasini
saglamak.

Dekanin ihtiyag duydugu ara-gereg¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi dnceden tespit etmek,
teminini saglamak.

Universite icerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip
ederek siirekli glincel kalmalarini saglamak.

Universite Yonetim kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi énemli
toplantilar1 Dekana hatirlatmak.

Dekanin gorevlendirmelerinde gérevden ayrilma, géreve baslama yazigmalarini takip etmek,
yolculuk ve konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmak.

Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum iginde calismaya gayret etmek.

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.
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Personel ve Yazi isleri Birimi

Fakiilte Kadrosunda bulunan tiim personellerin 6zliik dosyalarini kurumsal kimlige ve mevzuata
uygun olarak tutmak,

Fakiiltede gorev yapan tiim personelin, isim listesi, telefon, adres vb... gibi bilgilerini giincel
tutmak,

SGK sistemi iizerinden, nakil, istifa ve baslayis islemlerini gergeklestirerek, Idari Mali Isler
Daire Bsk.lig1 ve Personel Daire Bagkanlig ile gerekli yazigmalari yapmak,

Personellerin, dogum, istirahat raporlu, saglik kurulu raporlu ve izinli oldugu giinleri takip
etmek, , Idari Mali Isler Daire Bsk.li§1 ve Personel Daire Baskanlhig ile gerekli yazismalar
yapmak,

Sonu “0” ve “5” ile biten yillarda (bes yilda bir) fakiiltede calisanlara “Mal Bildirim
Beyannamesi” doldurtarak Personel Daire Bsk.ligina gonderilmesini saglamak.

Personellerin kurum i¢in kurum dig1 gérevlendirme yazilarini yazmak,

Hakkinda savunma istenen veya sorusturma agilan personellerin gizlilik igerisinde disiplin
sorusturma islemlerinin ytiriitiilmesini saglamak.

Birimiyle ilgili tiim yazismalar1 EBYS sistemi lizerinden takip etmek ve sonuglandirmak,
Fakiiltede olusturulan komisyon/kurullarin gorevlendirme yazilarmi yazmak, yazigmalarim
saglamak,

Akademik tesvik ile ilgili yazisma ve islemlerin takibini yapmak ve sonucundan fakiilte idari
mali igler birimini haberdar etmek,

Dr.Ogr.Uyesi bilim jiirisi gorevlendirmesi ile ilgili yazisma ve islemleri takip etmek,
Personellerle ilgili imza karsilig1 alacagi evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu inleyerek teslim
almak, yanlis gelen evraklarin ilgili birimine iade edilmesini saglamak,

Mali Islemler disindaki personelle ilgili konularda tiim yazisma islemlerini yiiriitmek,

Ust birimdeki amirlerin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginmak,

Personel konulan ile ilgili tiim yasa ve yoOnetmelikleri takip ederek, siirekli bilgilerini
yenilemek, iist makamlara hatali veya eksiksiz belgeleri onaylatmaktan kagcinmak,

Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,

Personel ve yazi isleri ile ilgili diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,

Gorev alaninda karsilastig1 herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu iist birime bildirmek,

Birime teslim edilen arag-gerecleri kullanim ve bakim talimatina gore kullanmak, muhafaza
etmek ve bunlarin her tiirlii israfina mani olmak, bozulmamalarini, kaybolmamalarina ve hususi
maksatlarla kullanilmamalarina dikkat etmek,

Birimini terk ederken, bilgisayar, yazis1 gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve
pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitmesini saglamak,

Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Izin istegi yazilarina cevap vermek

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak,

Caligmalarini uyum ve isbirligi i¢inde gerceklestirmek,

Amirleri tarafindan verilen gorev ve hizmetleri ile ilgili emirleri tam ve zamaninda yerine
getirmek

Seminer, sempozyum vb. konular i¢cin bagka {liniversiteden gelecek hocalara davetiye yazisi
yazar.

Ust yéneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

idari ve Mali isler Birimi

Birimine EBY'S sistemi {izerinden gelen her tiirlii yaziy1 incelemek ve cevap vermek,
Fakiiltede gorevli akademik ve idari personelin maaglarini hazirlamak,

Akademik Personelin ek ders yiiklerinin kontrol edilmesi ve ek ders iicreti tahakkukunun
hazirlanmasi,
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31. madde kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin E-bildirge ortaminda ise girig ve
cikis islemleri, ek ders tahakkuku, SGK primlerinin muhtasar beyannamesi diizenlenip vergi
dairesine bildirilmesi,

Fakiilte Biit¢cesini hazirlamak,

Fakiilte Personeline ait her tiirlii 6zliilk 6deme belgelerini hazirlamak,

Personelin kidem ve terfi degisikliklerini maas sistemine girmek,

Idari Personelin giyim yardimlarii tahakkuk ettirmek,

Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire bagkanligi ile uyumlu bir bi¢cimde internet
tizerinden gondermek,

Kisi borglarinin tahsili ile ilgili islemleri yapmak,

Kamu Personeli dil sinavi sonug belgesi sunan personelin belgelerini maas sistemine islemek,
Mal ve hizmet alimi islemlerinin biitce ddeneklerine gére yapilmasi ve takip edilmesi,
Personel yolluk ve harcirah 6deme islemlerinin yapilmasi,

Fakiilteye alim1 gerceklestirilen malzemelerin 6deme islemlerinin yapilmasi,

669 KHK devredilen OYAK f{iyesi personelin kesintilerini bildirmek,

Sifir Atik projesi kapsaminda fakiiltemizin bina atik sorumlulugu is ve islemlerini takip etmek,
Fakiiltemizde egitim gore ve klinik uygulamaya ¢ikan 6grencilerin ise giris ¢ikis islemlerini
takip etmek , SGK primlerinin muhtasar beyannamesi diizenlenip vergi dairesine bildirilmesi,
Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Ogrenci Isleri Birimi

Miifredatin OBS'ye islenmesi

Ogrenci YKS kayit islemleri ve bilgi giincelleme islemleri

YKS Ek kontenjan kayit islemleri

Ders se¢me /ders ekleme-birakma siirecinin koordinesi

Ustten ders alma dilekgeleri ile ilgili islemler

Yatay gecis ile kayit hakki kazanan 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmasi

Yatay gecisle gelen 6grencilerin eski iiniversiteleri ile gerekli yazigmalarin yapilmasi

Yatay gegis ile kayit olan 6grencilerin muafiyet taleplerinin Muafiyet ve Intibak Komisyona
iletilmesi, karar dogrultusunda OBS iizerinde muafiyet ve intibak islemlerinin yapilmasi
DGS ile kayit olan 6grencilerin muafiyet taleplerinin Muafiyet ve Intibak Komisyona
iletilmesi, karar dogrultusunda OBS iizerinde muafiyet ve intibak islemlerinin yapilmasi
YOS ile gelen dgrencilerin kayit ve evrak tamamlama islemlerinin yapilmasi ve takibi

YOS égrencilerinin ikamet izni i¢in gerekli evraklarin hazirlanmasi saglamak ve il Gog
Idaresi Bagkanligina teslim etmek.

Smavlara giremeyen 6grencilerin mazeret dilekgelerinin kabulii ve degerlendirmeyi miiteakip
mazeret sinavlarinin tanimlanmasi

Not yiikseltmek amaciyla biitiinleme sinavina girmek isteyen 6grencilerin sinava
tanimlanmast

Biitiinleme sinavlarinin OBS {izerinden tanimlanmas1

Sartli basarili gegme islemlerinin takibi ve kontrolii

YOKSIS veri tabaninda bilgi giincellemesi taleplerinin sisteme islenmesi

Mezun durumda olan 6grencilerin sistem {izerinden belirlenmesi, listelerin ve gegici
mezuniyet belgelerinin hazirlanmasi

Mezun durumda olan &grencilerin diplomalarinn basimi igin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina listelerin ve diploma defterinin gonderilmesi

Basilan diplomalarm imzalatilmasi, Il Saglik Miidiiriiliigiinde tescil islemlerinin yapilmasi
CIMER basvurularina cevap yazmak

Yaz okulunda bagka tiniversitelerden ders alma taleplerini incelemek, onay islemlerini takip
etmek, yaz okulunu tamamlayan 6grencinin notlarini sisteme islemek
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Fakiiltemizdeki toplanti, rapor vb. faaliyetlerde kullanilmak iizere talep edilen bilgi ve
verilerin hazirlanmast

Yabanc1 uyruklu 6grenciler ile normal 6grenim siiresini dolduran 6grencilerin harg tahakkuk
islemlerinin takibi.

Ogrenci belgesi verilmesi

Ogrenci transkript verilmesi (2016 sonras1 sistemden, dncesi arsivden verilecek.)

Diploma, transkript ve ders igeriklerinin asli gibidir onaylar1

Yabanci1 Uyruklu 6grenciler i¢in Ikamet Bilgi Formu ve Odeme Belgesi hazirlanmasi ve
onaylatilmast

Klinik uygulamaya cikacak 6grenci staj belgelerinin (as1 karti, is sag. ve giiv. belgesi vs.)
toplanmasi, hazirlanmasi ve hastanelere gonderilmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi ile ilgili islemler (Egitimin koordinesi, listelerin hazirlanmast,
belgelerin onay1 vs.)

Intdrn klinik uygulama devam gizelgelerinin toplanmasi ve dosyalanmasi

Ortak zorunlu Ingilizce muafiyet siavi bagvuru dilekgelerinin alinmasi, listelenmesi ve ilgili
Ogretim eleman ile koordine edilmesi

Yatay gecis bagvuru dosyalarinin toplanmasi, komisyona teslim edilmesi, komisyon
raporunun yayimlanmasi.

Sinavlara iligkin itiraz dilekgelerinin kabulii ve gerekli islemlerin yapilmasi

Bilimsel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilacak dgrenciler ile ilgili yazismalarin yapilmasi,
Ogrencilerin izinli say1lma iglemlerinin koordinesi

YOKSIS veri tabaninda bilgi giincellemesi taleplerinin alinmas1

Kayit dondurma taleplerinin alinmasi, Y&netim kuruluna sunulmasi, kararm Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina bildirilmesi

Kayit sildirme taleplerinin alinmasi, Yonetim kuruluna sunulmasi, kararm Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina bildirilmesi

Diplomalarin 6grencilere imza karsilig1 teslim edilmesi

Duplikata talepleri ile ilgili islemlerin yapilmasi

Adli islemlerle ilgili olarak bilgi ve belge hazirlanmasi ve Hukuk Miisavirligine gonderilmesi
Bilgi ve belge talebi igslemlerine cevap yazisi hazirlanmasi

Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda klinik uygulama esnasinda is kazas1 yasayan dgrencilerin
kayitlarini tutmak

Ogrencilerle ilgili duyurular1 yapmak (SMS, email)

EBYS sisteminden gelen tiim yazigmalara cevap vermek, dosyalamak

Egitim Plan Program Birim

YKS kontenjan belirleme islemleri

Egitim Ogretim y1li ders miifredatlarinin belirlenmesi ve koordinasyonu

Miifredatin Senatoya sunulmast

Klinik Uygulama programinin belirlenmesi ve teklifin yapilmasi

Klinik uygulamaya ¢ikacak dgrenci listelerini sigorta islemlerinin yapilmas1 maksadiyla idari
Mali Isler Birimine iletmek

Yillik ders programinin hazirlanmasi

Ders programmin UBS'ye islenmesi

Ders programlarinin bologna sistemine iglenmesinin koordinesi ve takibi

Ders verecek 6gretim elemanlariin belirlenmesi, listelerin olusturularak gorevlendirme
tekliflerinin hazirlanmast maksadiyla Personel birimine iletilmesi

Yeni gelen 6grenciler igin akademik danisman belirlenmesi ve OBS'de tanimlanmasi
Yatay gecis kontenjanlarinin belirlenmesi ve ilgili yazismalarin yapilmasi

YOS kontenjan belirleme islemleri
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e Sinav takviminin olusturulmasi ve web sitesinde yaymlanmasi

e Akademik takvime uygun olarak dgretim elemanlarinin not giris islemlerinin takibi ve
sistemsel problemlere miidahale edilmesi

e Yariyil sonu smavlarindan dnce devamsizliktan kalan 6grencileri belirlemek ve duyurmak

e Donem sonu ders sonuglandirmalarinin takibi ve ilgili 6gretim elemanlart ile koordinesi

Disiplin islemi yapilmasi gereken 6grencilerle ilgili is ve islemlerin yapilmasi (dosyanin

disiplin komisyonuna/y&netim kuruluna sunulmasi, alinan kararin 6grenciye teblig edilmesi)

Mezun durumdaki 6grencilerden dereceye girenleri tespit etmek

Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalarda yer almak

Fakiiltemizi ilgilendiren tiim mevzuat calismalarina teklif hazirlamak, sunmak, yaymlamak.

Egitim Ogretim y1li sonunda Fakiilte basar1 oranlarim belirlemek

Ogrenci konseyi ve dgrenci temsilciligi ile ilgili islemleri yapmak

EBYS sisteminden gelen tiim yazigmalara cevap vermek, dosyalamak

Anabilim Dal Sekreterligi ve Lisansiistii Ogrenci isleri Birimi

e Birimine EBYS iizerinden gelen tiim yazilar1 inceleyip cevap vermek, posta yolu ile gelen
evraklari teslim almak, dosyalamak

e Anabilim Dal1 lisansiistii 6grencilerin giris siavi igin belirlenen kontenjanlari, egitim-
Ogretim y1li igerisinde alacaklari dersleri, bu derslerin kredilerini ve tez konularini ilgili
anabilim dali ile koordinasyon saglayarak Enstitii Miidiirliigiine bildirmek,

e Lisansiistii 6grencilerinin tez izleme ve yeterlik sinav tarihlerini ve sinavda gorevli jiiri
tiyelerini enstitiiye bildirilmek,

e Lisansiistii girig sinav sonuglarinin enstitiiye bildirilmesi

e Lisansiistii 6grencilerinin danigmanlari ile birlikte belirledikleri tez konularinin enstitiiye
bildirilmesi,

e Lisansiistii 6grencilerinin tez izleme ve yeterlik sinav formlarini olusturmak, sinav ve
sinav sonuglarimi enstitiiye gondermek,

e Ogrenci damigmanlarinin ve tez konularmin enstitiiye bildirilmesi

e Ogrencilerin haftalik ders programlarinin enstitiiye bildirilmesi

e Sinav jiiri iyelerine davetiye yazilarinin yazilmasi

e Anabilim Dali malzeme ve techizat ihtiyaglarina ait istek ve taleplerini listelemek ve
temini ile ilgili yazismalar1 yapmak,

e TUIK Bagvurularmin yazilmasi

e Ogretim elemanlarinin hazirladig1 sorular1 cogaltilmasi yapmak,

e Ogrencilerin smav salonu ve oturma siralarmin belirlenip, listenin smavdan 10 dakika
once digartya asilmasi

e Gozetmen listesinin olusturulmast

e Sinav bukletlerinin ¢ogaltilmasi, okunmasi ve notlarin sorumlu 6gretim liyesine e-mail
atilmasi

e Sinav sonuglarmin 5 yil saklanmasi i¢in, zarflayip arsive kaldirilmasi
e Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar

Simiilasyon Program Egitim Birimi

¢ Simiilasyon laboratuvarindaki cihaz ve malzemelerin faal olarak ¢alismasini saglar.
e Laboratuvar malzemelerini kontrol eder ve sayimlarini gergeklestirir

e Laboratuvar malzemelerinin ihtiya¢ dogrultusunda kalibrasyonunu yaptirir,

e Laboratuvarin devamli temiz ve diizenli olmasini saglar.

13



Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemgirelik Fakiiltesi 2021 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

Laboratuvarla ilgili aksakliklar (tibbi, idari, hizmet isleyisi ile ilgili vb.) hakkinda geri bildirim
alir ve aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar ve gerektiginde ilgili birimler
ile irtibat kurar.

llgili 6gretim iiyeleri ile birlikte laboratuvarin kullanilmasini planlayarak hizmetin kesintisiz
yiiriitiilmesini koordine eder.

Tlgili 6gretim iiyeleri ile birlikte laboratuvar ile ilgili yenilikleri, degisiklikleri izleyerek dneriler
gelistirir ve bu bilgiler 1s181nda giincellemeler yaparak laboratuvarin siirekli gelisimine katkida
bulunur.

Klinik Simiilasyon Egitim Komisyonunun iiyesidir.

Laboratuvar ile ilgili evraklart muhafaza eder.

Klinik simiilasyon laboratuvari ile ilgili Dekanlik tarafindan verilen gorevleri gerceklestirir. Ust
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Bilgi islem Birimi

EBYS sisteminde birimiyle ilgili yazismalar takip eder, sonuglandirir.

Bilgisayar ve ag sistemlerinde meydana gelebilecek arizalarin belirlenmesi ve istenilen sekilde
caligsmasini saglar ve bu islemleri yerine getirebilecek diizeyde elektrik, elektronik bilgisayar ve
ag teknolojileri, internet ve ofis programlarini bilir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri donanim ve yazilim alimlarina teknik destek saglar.

Satin alinan Bilgi ve iletigim teknolojileri donanimlarin ve yazilimlarin teslim alma islemlerini
gerceklestirir.

Fakiiltenin envanterindeki donanim ve yazilimlar ile ilgili periyodik takipleri gerceklestirir.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin fiziksel kurulumlarini yapar.

Fakiiltede bulunan Ag donanimlarinin ve sunucu sistemlerinin yapilandirilmasina katki verir.
Sunucu Isletim sistemlerinin kurulumlarmi yapar.

Kisisel bilgisayar sistemlerini ve ¢evre birimlerini yapilandirir ve ilk ¢aligtirmasini yapar.
Isletim sistemini ve donanim siiriiciilerini yiikler.

Bilgi ve iletisim sistemlerinin bakimi ve onarimini yapar.

Ortak kullanima sunulacak ¢evre birimlerini yapilandirir.

Iletisim Koordinatériiniin (Yiiksekokul sekreterinin) bilgisiyle web sayfasini giinceller.

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Yardimei isler Birimi

Sofér

Dekanin makam soforliigiinii yapmak,

Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu gorevlerde soforliik hizmetini
yapmak,

Fakiilte adina kurum dig1 gorevlerde resmi arag is ve islemlerini yapmak ilgili birimlerle
koordine kurmak ve soforliik hizmetini yapmak,

Tahsisli aracin temizligi ve bakimlarini zamaninda ve ilgili birimle koordinede bulunarak
yaptirmak.

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar

Bahcivan

Fakiilte bahgesindeki ¢im alaninin bakimini yapmak.

Sorumluluk Bolgesindeki agaglarin, yabani otlarin bakimini yapmak.

Mevsimlik ¢iceklerin dikimi ve bakimimi yapmak.

Fakiilte i¢cindeki saks1 ¢igeklerinin bakimini yapmak.

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Diger Yardimci Hizmetler

Yardimci hizmetler sinifi personeli kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak,
miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini aydinlatma ve 1sitma
islerinde calismak veya basit iklim rasatlarin1 yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya
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basit bakim hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana
hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevleri kapsar isleri yapar.

e Yardimci Hizmetler Personeli i¢ ve dig alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin,
katlarin, odalarin yerlesim diizeninin devamin1 saglar.

e Elektrik, su, pencere, musluk, wc. vb. yerlerde eksiklik veya kusur goriirse derhal amirlerine
bildirir.

e Mesai bitiminde odalarin pencere ve kapilarin kapali olmasini ve emniyetini saglar.

e Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirir ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle
birlikte aciklama yapar.

e  Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

B.3. Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Mali Yonetimi
Harcama Yetkilisi

Fakiiltelerde Harcama yetkilisi dekandir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. Maddesinin 1. Fikrasinda;
biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri biitcede ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle
kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, O6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Teskilat Yapis1 | Biitceyle Odenek  Tahsis | Ust Yonetici Harcama Yetkilisi
Edilen Harcama Birimi
Universite Fakiilte Rektor Dekan

Gergeklestirme Gorevlileri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. Maddesi geregi;
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Gergeklestirme gorevlileri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
cercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Mali Hizmet Birimi Gorevleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesi geregi; Kamu
idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiiliir:

Idarenin stratejik plan ve performans programinmn hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak.

Biitce kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarmma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢ce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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[lgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek. Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri

Tasmir Kayit Yetkilisi

Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasmirlar: sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

Tasinirlarn  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karst
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimeir olmak.
Kayitlarmi tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

Tasinir kayit yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizlik nedeniyle meydana gelebilecek kayip ve noksanliklarin 6niine gegmek

Tasiir Kontrol Yetkilisi

Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.
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C. GENEL BILGILER

C.1. TARIHCE ve TANITIM

L

Glilhane Hemsirelik Fakiiltesi, Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA), Hemsirelik
Yiiksekokulu ismiyle, 2955 sayili GATA kanununa istinaden, 15 Mart 1985 giin ve 18707 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 84/9250 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Silahli Kuvvetlerin subay hemsire
ihtiyacim1  karsilamak {izere kurulmustur. 25/07/2016 Tarih ve 669 Sayili Kanun Hikkmiinde
Kararnamenin 106. maddesi ile Giilhane Askeri Tip Akademisi’ne bagl yiiksek 6gretim birimlerinin
merkezi Istanbul’da olan “Saghk Bilimleri Universitesi’ne” devredilmesi ile yiiksekokulumuz,
liniversitemiz biinyesine dahil olmustur. 06.12.2017 Tarihli ve 30262 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2017/10830 sayili Bakanlar Kurulu karari ile; Saghik Bilimleri Universitesi Giilhane
Hemsirelik Yiiksekokulu kapatilmis yerine "Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi" kurulmustur. Fakiiltemiz,
Tiirkiye’de ilk kez Tiirk Silahli Kuvvetlerinde saglik hizmeti sunumunda ekibin 6nemli bir {iyesi olan
subay statlistinde hemsire yetistirmis olup, 2001 yilindan itibaren sivil statiide hemsire yetistirmeye
devam etmektedir. Fakiiltemiz, sadece Tiirk vatandaslarina degil, dost ve miittefik iilke vatandaslarina
da hemsirelik egitimi sunmustur. Bugiline kadar 299’u Tiirkiye Cumhuriyeti, 5’1 Azerbaycan ve 6’s1
Arnavutluk uyruklu olmak tizere toplam 310 subay yliksek hemsire ve 1734’1 Tiirkiye Cumhuriyeti,
94°1i Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve 1’1 Cin uyruklu olmak {izere, toplam 1829 sivil hemsire mezun
edilmistir. Fakiiltemizde ilk kez yiiksek lisans egitimi, 1992 yilinda, doktora egitimi ise 1994 yilinda
baslamistir. Bugiine kadar 137 hemsireye yiiksek lisans, 77 hemsireye doktora egitimi verilmistir.

C.2. Fiziksel Yapis1
Fakiiltemiz, 669 sayili KHK kapsaminda 25 Temmuz 2016 tarihi itibari ile Saglik
Bilimleri Universitesi biinyesine dahil olmustur. 1080 m? oturum alani {izerine kurulan binamizin
toplam kapali alan1 6480 m?'dir.

Her katta teknolojik donanima sahip derslikleri, 6grencilerin kontrollii ortamda gergege yakin
uygulama imkan1 kazanabilecekleri, ileri teknolojik donanim agisindan Tiirkiye’de bulunan Hemsirelik
Fakiilteleri icerisinde tek olma oOzelligini tasiyan klinik simiilasyon egitimi laboratuvari, beceri
laboratuvarlari, toplantt ve egitim salonlari, 6grenci etiit salonlari, sosyal paylagim alanlari, her
akademisyene ait tam tefrigatli miistakil odalari, giiclii kadrosu ve gelisime agik yapisi ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
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C.2.1. Tasinmazlar

C.2.1.1.Kapal1 Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapah Toplam
Birim Ad1 (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Tahsis/Ortak Kullanim 12.420 12.420
Toplam 12.420 12.420
Tablo-2 Kapal1 Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Ad1 | Egitim Saghk Barinma* | Beslenme | Kiiltiir (idari, | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Depo, (m?)
Tesis)
(m?)
Giilhane 3.220 4.500 50 4,720 12.490
Hemysirelik
Fakiiltesi
Toplam 3.220 4.500 50 4,720 12,490

* Barinma alani Icisleri Bakanlig1 adina 6grenim goren dgrencilerin yatakhanesi olarak

kullanilmaktadir.
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C.2.1.2. Egitim Alanlarn

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar
Kapasite (Kisi Sayisi)
Tiir Ortak 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Kullanim
(Evet/Hayir)

Amfi Evet 1 1
Sif Evet 16 6
Laboratuvar Evet 2 1
Bilgisayar - - - - - - -
Laboratuvari

Toplam 18 8 1

C.2.1.3. Sosyal Alanlar

C.2.1.3.a. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesine ait ayri bir yemekhane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz
kiilliye icerisinde mevcut personelle ayni yemekhaneyi kullanmaktadir

19

Taablo-4 Yemekhaneler

Yemekhane Adi | Kampiis/Sehir Say1 Kapali Alani (m?) Kapasite (Kisi
Sayis1)

Giilhane Ankara 1.638

Killiyesi

Toplam 1.638

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesine ait bir kantin olup, 6grencilerimiz kiilliye i¢erisinde mevcut
diger kafeterya ve kantinleri de kullanmaktadir

Tablo-5 Kantin ve Kafeteryalar

|

Kantin/Kafeterya Adi Kampiis/Sehir Kapah Alami (m?)
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Giilhane Kiilliyesi/Ankara 30
Giilhane SMYO Giilhane Kiilliyesi/Ankara 60
Giilhane Tip Fakiiltesi Giilhane Kiilliyesi/Ankara 20
Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Giulhane Kiilliyesi/Ankara 297
Kir Kafe Gilhane Kiilliyesi/Ankara 150
4x250 Amfi Onii Giilhane Kiilliyesi/Ankara 50
Giilhane Markez Giilhane Kiilliyesi/Ankara 200

Toplam 807
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C.2.1.3.b. Misafirhaneler, Lojmanlar ve Diger Sosyal Tesisler

Universitemize ait kiilliye igerisinde misafirhane, lojman ve diger sosyal tesisler bulunmakta olup
Giilhane Hemsirelik Fakiiltemize ait ayri alanlar bulunmamaktadir. Bu sosyal alanlar Kiilliye i¢erisinde
mevcut olup, tiim Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarca ortak kullanilmaktadir.

C.2.1.3.c Diger Sosyal Tesisler

Giilhane Hemsirelik Fakiiltemize ait ayri sosyal tesisler bulunmamaktadir. Giilhane Kiilliyesi
icerisinde mevcut sosyal tesisler tiim 6grenci, idari ve akademik kadro tarafindan ortak kullanilmaktadir.

Tablo-8 Diger Sosyal Tesisler

Diger Sosyal Tesis Tiirii Kampiis /Sehir Kapasite/Kisi | Kapali Alam
(m?)
Kres Giilhane Kiilliyesi/Ankara 1.873
Sosyal Tesisler Giilhane Kiilliyesi/Ankara 400
Toplam 2.273

Tablo-6 Misafirhaneler
Misafirhane Adi | Kampiis/Seir Oda Sayis Kapasite (Kisi) Kapali Alan1 (m?)
Giilhane Apart Ankara 3.746
Toplam 3.746
Tablo-7 Lojmanlar
Lojman Adi Kampiis /Sehir Lojmandaki Bagimsiz Kapal1 Alani
Daire Sayisi (m?)
Sakar Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 30 3.922
Pamir Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 30 3.922
Saglam Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 30 3.842
Weiting Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 8 1.800
Serter Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 40 5.518
Ural Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 40 5.518
Rieder Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 40 5.518
Numan Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 40 5.478
Kavur Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 40 5.478
Noyan Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 40 5.478
Gozcii Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 40 5.478
Keskingil Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 40 6.700
Caml1 Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 40 6.700 20
Beksan Apt. Giilhane Kiilliyesi/Ankara 40 6.700
Rektor Konutu Giilhane Kiilliyesi/Ankara 550
Toplam 72.600
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C.2.1.4. Ogrenci Yurtlan

Universitemize ait kiilliye icerisinde Ogrenci yurtlar1 mevcut olup Giilhane Hemsirelik
Fakiiltemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Kiilliye i¢erisinde mevcut 6grenci yurtlari tiim Fakiilte
ve Yiiksekokul 6grencileri tarafindan ortak kullanilmaktadir.

Tablo-9 Ogrenci Yurtlart
Yurt Adi Kampiis /Sehir Kapasite/Kisi | Kapali Alam
(m?)
Kiz Yurdu Giilhane Kiilliyesi/Ankara 22,376
Erkek Yurdu Giilhane Kiilliyesi/Ankara 21.200
Jandarma Yurdu (Erkek) Giilhane Kiilliyesi/Ankara 4.500
Toplam 48.076

C.2.1.5. Spor Tesisleri

Universitemize ait kiilliye igerisinde Spor tesisleri mevcut olup Giilhane Hemsirelik Fakiiltemize
ait ayrica spor tesisleri bulunmamaktadir. Kiilliye igerisinde mevcut spor tesisleri tim Fakiilte,
Yiiksekokul 6grencileri, idari, akademik kadro tarafindan ortak kullanilmaktadir.

Tablo-10 Spor

Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Tesis Adi Kampiis/Sehir Kapasite Alan (m?) | Kapasite | Alan (m?)
(Kisi Sayist) (Kisi
Sayisi)
Gtilhane Spor | Giilhane 20.200
Salonu Kiilliyesi/Ankara
Vadi Basket Sahas1 | Giilhane 875
Kiilliyesi/Ankara
Vadi Tenis Sahas1 | Giilhane 1.225
Kiilliyesi/Ankara
Hali Saha Giilhane 1.750
Kiilliyesi/Ankara
Toplam 20.200 3.850
C.2.1.6. Toplant1 ve Konferans Salonlar1
Tablo-11
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Toplant1 Salonu Konferans Salonu
Birim Ad1 Salon Adi Kapasite Kapali Alam Kapasite Kapalh Alam
(Kisi Sayisi) (m?) (Kisi Sayisi) (m?)
Giilhane Konferans 150 225
Hemsirelik Salonu
Fakiiltesi
Brifing Salonu 20 23,3
Toplanti 40 59,5
Salonu
Toplam 60 82,8 150 225
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C.2.1.7.1dari Alanlar (Kontrol)

Tablo-12 idari Alanlar

Hizmet Tiirii Oda Sayis1 Kapasite (Kisi Sayisi) Alan (m?)
(Akademik/idari)
Akademik 29 58 710,62
Idari 13 26 301,23
Toplam 42 84 1011,85
C.2.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-13
Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapal Alan (m?)
Depo 8 192,88
Arsiv 3 94
Sera - -
Atolye - -
Diger Alanlar - -
Toplam 11 286,88
C.2.2. Dayamikh Tasimnirlar
Tablo-14 Dayanikli Tagimirlar
Hesap Kodu Hesap Adi Olcii Bor¢ Kalam
(2’li Diizey) Birimi (TL) (TL)
253.02 Makineler ve Aletler 1.462,00
253.03 Cihazlar va Aletler 165.176,44
255.01 Doéseme ve Mefrusat 434.771,05
255.02 Biiro Makineler 2.099.228,43
255.03 Mobilyalar 42,485.502,39
255.08 Egitim Demirbaglari 323.491,42
255.10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar 272.512,41
Toplam 45.782.144,14
C.2.3. Tasitlar
Tablo-15 Tasitlar
Tasitin Cinsi (237 sayili Tasitin Hizmet
Tasit Kanununa Gore) Verdigi Sehir Yas1 Edinim Tiirii

(Tahsis/Tasit
Kiralama)
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C.3. Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz yetki gorev ve sorumluluklari, 4.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
ile Universitemizin 27.03.2015 tarihli 6639 sayil1 Kurulus Kanunu ile belirlenmistir. Fakiiltemiz 31
Temmuz 2016°da yayilanan 669 KHK ile Universitemize devredilmistir. Fakiiltemizin ydnetim
organlari, yetki, gorev ve sorumluluklari asagidaki sekilde tanimlanmugtir.

DEEAN

\

FAKULTE FAKULTE DEKAN FAKULTE ANABILIM DEKAN
- YONETIM . " :
KURULU KURULT YARDIMCISI SEKRETERI DALLARI SEKRETERI
Egitim Plan Idari ve Mali Cerrahi
e Program — I'qler Birimi Hastaliklan
Birimi Hemgireligi

Anabilim Dali
Selreterligi ve
Lisansasti
Ogrenci Izleri
Birimi

Simiilasyon

— Laboratuvar:

Egitim Birimi

Personel ve
Vazi Izleri
Birimi

Kadimn
Hastaliklar ve
Dogum
Hemgireligi

Ogrenci Isleri
Birimi

I¢ Hastaliklar:
Hemgireligi

Bilgi Islem
Birimi

Cocuk Saghf ve
Hastaliklan
Hemgirelizi

Yardimect

—| Hizmetler

Birimi

Hemgirelik
Esaslan

Psilciyatri
Hemgireligi

Hallk Saglig:

Hemgireligi

Onlooloji
Hemsireligi

Hemgirelikte
Ogretim

Hemgirelikte
Yonetim
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Yukarida Fakiiltemizin Teskilat semasi1 yer almakta olup, semada belirtilen gorev ve sorumluluklar
“B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” boliimiinde ayrintili olarak agiklanmisgtir.
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C.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.4.1. Yazihmlar

Fakiiltemiz Birimleri tarafindan kullanilmakta olan yazilimlar

Tablo-16 Yazilimlar

Birim Ad1

Yazilim Ad

Kullanim Amaci

Mensei
(Yerli
/Yabanci)

Giilhane
Hemsirelik
Fakiiltesi

Elektronik  Belge
Yonetim  Sistemi
(EBYYS)

Resmi Yazigsmalar

Ogrenci
Otomasyonu

Ogrenci Bilgileri Takip ve giincelleme

Personel
Otomasyonu
(PBYS)

Personel 6zliik takip ve giincelleme

Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS)

Personel Ek dersleri
Personel Maas islemleri

Mali YoOnetim
Sistemi (MYS)

Odeme Emir Belge islemleri

Tasmir Kayit ve

Tasmir islemleri

Yonetim  Sistemi

(TKYS)

SBU e-BAP | Bilimsel Aragtirmalar1 Bagvuru Sistemi

Otomasyonu

Universite  Bilgi | Ders ve Miifredat Islemleri

Sistemi

SBU  Web-Mail | Elektronik Posta

Sistemi

Kurumsal Iletisim | Birimler Arasi I¢ Yazismalar

Yonetim  Sistemi

(KIYS)

Akademik  Karar | Ust yonetime Universitemiz ve  Afiliye

Destek Sistemi | kurumlarda gorev yapan personelin, kadro, gorev

(AKDES) yeri konularinda destek olmak, MSB adina
okutulan 6grencilerin takibinin saglanmasi,
TSK’dan devrolan askeri personelin takibinin
saglanmasi, Universite akademik personelinin
YOKSIS iizerinden verilerinin alinarak akademik
CV’lerinin olusturulmasi.

Akademik  Bilgi | Universitemizde gérev yapan veya akademik

Yonetim  Sistemi | kadroya basvuran akademik personelin bilimsel

(AKBYS) verilerinin depolanmasi.

Mezun Takip | Universitemiz mezunlarinin takibi

Sistemi

24




Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu

C.4.2. Donanimlar

Giilhane Hemgirelik Fakiiltesi Idari, Akademik, Egitim Alanlarinda bulunan bilgisayarlar (2021)

Tablo-17 Bilgisayarlar
Birim Adi Bilgisayar Tiirii Adet

Masaiistii 71

Laptop 1

Toplam

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi tiim sinif ve amfilerinde bilgisayar, projeksiyon cihazi, 6gretim
elaman1 masasi ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masa mevcuttur. Ayrici amfilerde ve
dersliklerde ses sistemi bulunmaktadir. Bunun yani sira fakiiltemiz dersliklerinde yer alan bilgisayar,
projeksiyon cihazi ve sis sistemlerine yonelik teknik hizmetleri Universitemiz bilgi Islem Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo-18 Diger Donanim Unsurlari
Birim Adi Donanim Adi Adet
Projeksiyon 12
Tepegoz -
Barkod Okuyucu 1
Barkod Yazici -
Kimlik Baski Makinesi -
Optik Okuyucu 1
Yazici 39
4
1

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi -

Kameralar 30

Kamera Kayit Cihazi 1
1
4

Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri -
DVD-ROM

Ses Sistemi
Omurga Switch
Kenar Switch

Is Istasyonu
Harici Depolama
Firewall -
Wireless Router -
Sunucu (server) -
Akill1 Tahta -
Monitor 42
Telefon 39 P-28 Klasik
Santral -
Veri Depolama Unitesi -
Parmak Izi Okuyucu -
Kart Okuyucu Turnike -
Baski1 Makinesi -
Internet Erisim Cihazi 58
Video Konferans Cihazi -

NN (=

—
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C.5. Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemiz ogrencileri Giilhane Kiilliyesinde bulunan Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi
kaynaklarindan (E kiitiiphane) diger Fakiilte ve Yiiksekokul 6grencileri ile birlikte yararlanmaktadir.

C.6. Insan Kaynaklar

C.6.1. Akademik Personel

Personel Daire Baskanlig1 kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli igin (tiim
harcama birimleri farkli ana satirlarda gosterilerek -SUAM’larda gorevli akademik personel i¢in ilgili
SUAM adi belirtilerek-) her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporunda kendi birimleri igin
dolduracaktir.

Tablo-22 Kadro Doluluk Oranlari ve Istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanl/Kismi Zamanh
Dolu/Bos Kadro Oram Istihdam Tiiriine Gore
Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Tam Zamanh Kismi
Kadro Kadro Zamanh
Profesor 5 - 5 5 -
Docent 3 - 3 3 -
Doktor Ogretim 14 1 15 15 -
Uyesi
Ogretim 1 1 2 2 -
Gorevlisi
Aragtirma 2 - 2 2 -
Gorevlisi
Toplam 25 2 27 27 -

Tablo-23 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi

Birim Ad1 Profesor | Docent Doktor Ogretim Arastirma | Toplam
Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Giilhane 5 3 14 1 2 25
Hemsirelik
Fakiiltesi
Toplam 5 3 14 1 2 25

Tablo-24 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Bilgileri
Birim Ad1 Uyrugu Akademik Personel
Sayisi

Toplam

Tablo-25 Engelli Akademik Personel Bilgileri

Birim Adi Engelli Personel Sayisi

Toplam
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Tablo-26 Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
Giilhane Hemsirelik 25 - 25
Fakiiltesi
Toplam 25 - 25

Tablo-27 Akademik Personelin Yas Dagilimi

Birim Adx 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Arah@ Arah@ Arah@ Uzeri

Giilhane 2 3 17 3 25

Hemsirelik

Fakiiltesi

Toplam 2 3 17 3 25

C.6.2. idari Personel
Tablo-28 idari Personelin Fiili Durumu-Kadrolarmin Dolu/Bos Orani
Smiflarina Gore Idari Fiili Kadro Doluluk Oram
Birim Ad1 Personel Tiirii Durum Dolu Bos Toplam
(657 4-A) (Sayn) Kadro Kadro*
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 7 7 3 10
Saglik Hizmetleri ve 1 - 1 1
Yardimer Saglik Hizmetleri
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1 1 27
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 - 2
Toplam 9 8 7 14

* Universitemizin farkli birimlerinde atamali
kadrolarinda gérev yapmaktadir.

olan personel gorevlendirme ile Fakiiltemiz bos

Tablo-29 Engelli Idari Personelin Dagilimi

Birim Adi Sayisi
Toplam -
Tablo-30 idari Personelin Egitim Durumu
Birim Adi | [lkégretim = Ortadgretim = On | Lisans | Yiiksek = Doktora = Toplam
Lisans Lisans
Giilhane - 6 1 5 2 - 14
Hemsirelik
Fakiiltesi
Toplam - 6 1 5 2 - 14
Tablo-31 idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
Giilhane Hemsirelik 10 4 14
Fakiiltesi
Toplam 10 4 14
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Tablo-32 Idari Personelin Yas Dagilimi

Birim Ad1

20-29 Yas
Arahgi

30-39 Yas
Arahigi

40-49 Yas
Arahgi

SO“Yas ve
Uzeri

Toplam

Giilhane
Hemsirelik
Fakiiltesi

8

14

Toplam

14

C.6.3. Sozlesmeli idari Personel

Tablo-33 Sézlesmeli Idari Personelin Dagilimi*

Birim Ad1

Sayis1

Toplam

*Sozlesmeli Bilisim Personeli ayrica belirtilmelidir.

Tablo-34 Engelli S6zlesmeli Idari Personelin Dagilim1

Birim Ad1

Sayisi

Toplam

Tablo-35 Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Birim
Adi

Ikogretim

Ortadgretim On
Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans

Doktora

Toplam

Toplam

Tablo-36 Sézlesmeli Idari Personelin Kadm-Erkek Dagilimi

Birim Adx

Kadmn

Erkek

Toplam

Toplam

Tablo-37 Sozlesmeli Idari Personelin Yas Dagilimi

Birim Ad1

20-29 Yas
Arahgi

30-39 Yas
Arahgi

40-49 Yas
Arahgi

50“Ya$ ve
Uzeri

Toplam

Toplam
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C.6.4. Isciler

Personel Daire Baskanlig1 kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli igin; siirekli
iscilerin kadrolar1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda oldugu icin aym bilgileri kullanarak kendi
birim faaliyet raporunda alttaki tabloda dolduracaklardir.

Tablo-38 Iscilerin Dagilimi

Birim Adi Sayisi
- 5
Toplam 5
* Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi kadrosunda isci statiisiinde goérev yapan personel bulunmamak olup,
Idari Mali Isler Daire Baskanligindan gorevlendirilen 3 temizlik gérevlimiz mevcuttur.

Tablo-39 Engelli iscilerin Dagilim1
Birim Ad1 Sayisi

Toplam -

Tablo-40 Iscilerin Egitim Durumu

Birim | ilkégretim | Ortabgretim On Lisans | Yiiksek | Doktora Toplam
Ad1 Lisans Lisans
Toplam - - = = = - -
Tablo-41 iscilerin Kadin-Erkek Dagilimi 29
Birim Adi Kadin Erkek Toplam B—
Giilhane Hemsirelik 4 1 5
Fakiiltesi*
Toplam - - -

Tablo-42 Iscilerin Yas Dagilim1
Birim Ad1 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Arahgi Arahgi Arahgi Uzeri
- 5 - - -

Toplam - 5 - - _
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C.6.5. Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

Personel Daire Baskanligi Universite geneli igin (tiim harcama birimleri farkli ana satirlarda
gosterilerek), her bir harcama birimi ise kendi birimleri igin dolduracaktir.

Tablo-43 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

2021 Yilinda 2021 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Ad1 Personel Tiirii | Atamasi Yapilan Emekli Tayin
Personel Sayisi
Akademik 4
Personel
Idari Personel - - 1
Sozlesmeli - - )
Personel
Isciler - - -
Toplam | 4 - 1
C.7. Sunulan Hizmetler
C.7.1. Egitim Hizmetleri
C.7.1.1.Egitim Programlari
Giilhane Hemsgirelik Fakiiltesinde sadece lisans egitimi verilmektedir. 30
Tablo-44 Lisans Programlari
Birim Adi Boliim/Program Adi
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik
Tablo-45 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Birim Ad1 Béliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
Tezli Tezsiz
(Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Giilhane I¢c Hast.Hems. Evet - Evet
Hemsirelik Cerrahi Hast.Hems. Evet - Evet
Fakiiltesi Halk Sagligi Hems. Evet - Evet
Psikiyatri Hems. Evet - Evet
Dogum ve Kadin | Evet - Evet
Hst.Hems.
Hemsirelik Esaslari Evet - Evet
Cocuk Sagligi ve | Evet - Evet
Hast.Hems.
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Tablo-46 Cift Ana Dal Programlari
Birim Ad1 Ana Boliim/Program Cift Ana Dal
Boliimii/Program

Tablo-47 Yan Dal Programlari

Birim Adi Ana Boliim/Program Yan Dal
Boliimii/Program

C.7.1.2. Ogrenci Sayilari

Tiim akademik birimler kendi birim faaliyet raporlari igin birim bazinda, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ise kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli igin akademik birimleri ayr1 ayr
satirlarda gostererek tablolar1 dolduracaktir.

Ogrenci bilgileri faaliyet yil1 (2021) itibariyle doldurulacaktir.

Tablo-48 On Lisans Programlar1 Siniflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagilimlari

Birim Ad1 Boliim/Program 1.Smmif 2.S1mf Toplam
Ad1
Toplam - - -
Tablo-49 Lisans Programlar1 Smiflara Gére Ogrenci Sayist Dagilimlari 31
Birim Ad1 Boliim/Program 1. e 3. 4. 5. 6. Toplam
Ad1 Smif | Siif | Siuf | Simf | Simf | Simf
Giilhane Hemsirelik 170 173 188 181 - - 712
Hemsirelik
Fakiiltesi
Giilhane Hemsirelik - - 2 22 - - 24
Hemsirelik
Yiiksek
Okulu
Toplam | 170 173 190 | 203 - - 736

Tablo-50 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Birim Ad1 Béliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tezli Tezsiz (Ogrenci
(Ogrenci (Ogrenci Sayisi)
Sayisi) Sayisi)
I¢c Hast.Hems. 5 1 6
Cerrahi Hast.Hems. 11 7 18
Halk Sagligi Hems. 9 3 12
Giilhane Psikiyatri Hems. 11 1 12
Hemsirelik Dogum  ve  Kadmn 14 3 17
Fakiiltesi Hst_Hems‘
Hemsirelik Esaslari 5 5 10
Cocuk Sagligi ve 6 5 11
Hast.Hems.
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Tablo-51 Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari

Birim Adi Boliim Adi Say1
Toplam
Tablo-52 On Lisans Ogrencilerinin Kadm-Erkek Dagilim1
Birim Ad1 Boliim Adi Kadin (Say1) Erkek (Say1) Toplam
Toplam - - -
Tablo-53 Lisans Ogrencilerinin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Boliim Adi Kadin (Say1) Erkek (Sayi) Toplam
Giilhane Hemgirelik 620 92 712
Hemsirelik
Fakiiltesi
Giilhane Hemsirelik 15 9 24
Hemsirelik
Yiiksek Okulu
Toplam 635 101 736
Tablo-54 Lisansiistii Ogrencilerinin Kadin-Erkek Dagilim1
Birim Ad1 Boliim Adi Kadin (Say1) Erkek (Say1) Toplam
Giilhane I¢c Hast.Hems. 4 2 6
Hemsirelik Cerrahi Hast.Hems. 16 2 18
Fakiiltesi Halk Sagligi Hems. 12 - 12
Psikiyatri Hems. 12 - 12
Dogum ve Kadin 17 - 17
Hst.Hems.
Hemsirelik Esaslari 9 1 10
Cocuk Saglig1 ve 11 - 11
Hast.Hems.
Toplam 81 5 86
Tablo-55 Engelli Ogrencilerin Sayisi
Birim Adi
Toplam
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 1
Toplam 1
Tablo-56 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Ad1 | Boliim Ad1 | Konte | Doluluk | Bos Kalan En Ust | En Alt Okul
njan Orani Kontenjan Puan Puan Birincisi
(%) Puam
Giilhane Hemsirelik | 150+4 %100 0 353,716 | 323,213 | 302,2710
Hemsirelik 55 39 0
Fakiiltesi
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Tablo-57 Misafir Askeri Personel Olarak Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Ad1

Boliim Ad1

Geldigi Ulke

Ogrenci Sayist

Toplam

Toplam

Tablo-58 Milli Savunma Bakanhg (MSB) ve Icisleri Bakanhg (IB) Namina Ogrenim Goren

Ogrencilerin Bilgileri
Birim Ad1 Boliim Ad1 _MSB Adna IB Adina Ogrenim | Toplam
Ogrenim Goren Goren Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
Toplam

Tablo-59 On Lisans Programlarina YOS ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adx Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo-60 Lisans Programlarina YOS ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Giilhane Hemsirelik Tiirk - 2 2
Hemsirelik Hemsirelik Irak 1 - 1
Fakiiltesi Hemsirelik Iran 1 2 3
Hemsirelik Suriye 1 - 1
Toplam 3 4 7

Tablo-61 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarimdaki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo-62 Biriminize/Universiteye Gelen Degisim Programi Ogrenci Sayilar
Diger
Birim Adi Boliim Adi Erasmus Farabi Degisim Toplam
Protokolleri

Toplam
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Tablo-63 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Programi Ogrenci Sayilar

Diger
Birim Ad1 Boliim Ad1 Erasmus Farabi Degisim Toplam
Protokolleri
Toplam
Tablo-64 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Birim Adi Boliim Ad1 Gelen Ogrenci Toplam
Sayisi
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik 26 26
Toplam 26 26
Tablo-65 Biriminize/Universiteye Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilart
Birim Ad1 Boliim Adi Gelen Ogrenci Toplam
Sayisi
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik 12 12
Toplam 12 12
Tablo-66 Cift Ana Dal-Yan Dal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari
Cift Ana Dal Yan Dal
Birim Ad1 Boliim Adx Programina Programina Toplam
Katilan Ogrenci = Katilan Ogrenci
Sayisi Sayis1
Toplam
Tablo-67 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri
Yiiksek Onur Onur Mezun
Birim Adi Boliim Adi Mezun Olan Derecesiyle Derecesiyle Olan
Ogrenci Mezun Olan Mezun Olan Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Sayisi/Son
Simif
Ogrenci
Sayisi
Orani (%)
Giilhane Hemsirelik 145 32 92 145/164
Hemsirelik (%88)
Fakiiltesi
Toplam 145 32 92 145/164
(%88)
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Tablo-68 Lisansiistii Programlarin Mezun Ogrenci Bilgileri

Yiiksek Lisans Doktora
Birim Ad1 Boliim Adi Programlarindan | Programlarindan | Toplam
Mezun Olan Mezun Olan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
Tezli Tezsiz
Yiiksek | Yiiksek
Lisans Lisans
Giilhane | Psikiyatri Hemsireligi 16 - 9 25
Hemsirelik | ABD
Fakiiltesi | Kadin Hastaliklart Dogum 17 - 16 33
Hemsireli ABD
I¢ Hastaliklar1 Hemsi. AD 22 - 13 35
Cocuk Sagligi ve 29 - 7 36
Hemsireligi ABD
Cerrahi Hemsireligi ABD 15 - 23 38
Hemgirelik Esaslar1t ABD 7 - 4 11
Halk Sagligi ABD 8 - 5 13
Toplam | 114 77 191
Tablo-69 Yiiksekdgretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari
Kendi Ogrenim
Birim Béliim Istegi | Disipli = Ucreti/ Katki | Azami | Yata = Diger | Topla
Adi Adi ile Terk n Pay1 Siire | y/Dik | Sebeple m
Yatirmayara ey r
k Gegis
Giilhane | Hemsireli - - - - 8 - 8
Hemsireli k
k
Fakiiltesi
Toplam
Tablo-70 Yiiksekogretim Programlarinda Bagar1 Oranlari
Birim Adi Boliim Adi Basarih Ogrenci = Toplam Ogrenci Basar1 Oram
Sayisi Sayisi (%)
Toplam

* Fakiiltemizde ders gegme sistemi uygulandigindan, basari orant ders bazinda hesaplanabilmektedir.

35




Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemgirelik Fakiiltesi 2021 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

C.5.6. idari Hizmetler

Bu boliimde harcama birimi gérev alanina giren konularda faaliyet doneminde gergeklestirdigi
hizmetlere yer verecek olup; mali ger¢eklesmesi olan alimlarini III.A.1.3. ve III.A.1.4. boliimiinde;
faaliyet bilgileri, bilimsel yayin ve bilimsel etkinlik bilgilerini II1I.B.1.’de sunacaklardir.

C.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Universitesinin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi,
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar
yapmakta ve kisith personeli ile sadece 6n mali kontrol faaliyetini ytiriitmektedir.

Ic kontrol sistemine bagli olarak harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢
kontroliinde, her bir islem daha onciil islemlerin kontroliinii igerecek sekilde uygulanmaktadir. Mali
islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemlerin 6nciil islemlerini i¢ kontrol sistemi
kapsaminda kontrol ettiginde harcama birimleri siire¢ kontrollerini bu alanda belirteceklerdir.

D. DiGER HUSUSLAR

E. AMAC VE HEDEFLER

F. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

A.1. Biitge Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitge Giderleri

Harcama birimleri, biit¢e giderlerine iligskin Tablo-89’u Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
kendilerine saglayacagi verilerle dolduracaktir. Ilgili veriler talep edilmeksizin resmi yazi ile
gonderilecektir. Tablo-90 ve Tablo-91°1 ise sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi dolduracaktir.

Tablo-89 2021 Yili Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma, TL)
Tertip Baslangic Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel 5.123.000 4.337,835,00 4.337,834,08 100,00 %
Giderleri
Sosyal Giivenlik 707.000,00 773.098,00 773.097,57 100,00%
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 1.000,00 116.623,81 112.663,81 96,60 %
Alimlar
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,000
Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,000
Giderleri

Toplam 5.831.000,00 5.227.556,81 5.223.595,46 99,92%
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A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlari ve Yapim Isleri

Birimler 03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.05 Hizmet Alimlari; 03.07
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alimi, Bakim ve Onarim Giderleri; 03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri ekonomik kodlarindan cari nitelikteki mal ve hizmet alimlar ile yapim islerini bu
alanda bildireceklerdir.

Tablo-100 202(.) Y1l1 Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan
Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim Isleri
Harcama Isin Ada Isin Tiirii | Alm Usulii | Tutar1 (TL, Net
Birimi (Mal (4734 Sayih Odenen)
Alimi, Kanunun
Hizmet Tigili
Alimi, Hiikiimleri)
Yapim Isi)
Giilhane Optik Okuyucu Form Alimi | Diger mal Dogrudan 3.540.00
Hemsirelik Fak. Alimi | Temin (22/d
Parasal limit)
Toplam 3.540.00

B. PERFORMANS BIiLGILERI

B.1. Faaliyet Bilgileri

Harcama birimleri bu boliimde birimleri tarafindan diizenlenen toplantilari; akademisyenlerinin
bilimsel yaynlarini, kitap-makale gibi diger bilimsel yayinlarini, editérlitk ve hakemlik bilgilerini kendi
birim faaliyet raporlari i¢in kamuoyunun bilgisine sunacak; Universite diizeyinde idare Faaliyet Raporu
icin toplulagtirilmis veriyi ise Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 birim faaliyet raporlarindan konsolide

edecektir.

B.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-115 Diizenlenen Toplantilar

Birim Adi Toplant1 Alt Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Giilhane Caligtay
Hemsirelik Seminer 1 1
Fakiiltesi Konferans
Kongre 1 1 2
Panel
Sempozyum 5 5
Toplant1
Toplanti 7 1 8
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B.1.2. Bilimsel Yaynlarla Ilgili Bilgiler

Tablo-116 Bilimsel Yayinlarla Ilgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, SCI, SCI Expanded,
SSCI1, AHCI SSCI, AHCI
Birim Adi Kapsamindaki Yayinlar | Kapsamina Girmeyen Toplam
Giilhane  Hemsirelik 36 34 70
Fakiiltesi
Toplam 36 34 70
Tablo-117 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)
Kitap Boliimii
Birim Ad1 Kitap (Cok Yazarh Makale Diger Toplam
Kitap)
Giilhane 1 25 26
Hemsirelik
Fakiiltesi
Toplam 1 25 26
Tablo-118 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)
Editorliik Editorliigii Editorliigii
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Dergi Yapilan Toplam
Sayisi Sayisi Kitap Sayis1
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 5 4 3 7
Toplam 5 4 3 7
38
Tablo-119 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Sayis1 | Dergi Sayisi
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 16 53 42 95
Toplam 16 53 42 95

B.3. Performans Bilgileri

Saglik Bilimleri Universitesi 2021 Yili Performans Programinin performans bilgileri Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Idare Faaliyet Raporu igin bu bdlimde kamuoyuna
agiklanacaktir.

Harcama birimlerinin birim faaliyet raporlarinda bu alt béliime yer vermemesi gerekmektedir.

B.3.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
B.3.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
B.3.2.1. Alt program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonugclari ve
Degerlendirmeler
B.3.2.2. Performans Denetim Sonuglari
B.3.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
B.3.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
B.3.5. Diger Hususlar
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G. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Egitim -Ogretim

. Nitelikli 6gretim elemani kadrosu,

. Nitelikli 6grenciler,

. Ogrenci kapasitesine uygun alt yap1 ve fiziki ortam,

. Ogrencilerin kontrollii ortamda gercege yakin uygulama imkan1 kazanabilecekleri, ileri

teknolojik donanim agisindan Tiirkiye’de bulunan Hemsirelik Fakiilteleri igerisinde tek olma
6zelligini tagiyan klinik simiilasyon egitimi laboratuvari,

. Ogrencilere ger¢ek uygulama yapma imkam saglayan kiilliye igerisinde yer alan basta
Gilhane Egitim Aragtirma Hastanesi olmak lizere 15 ortak kullanim hastanesi ve saha
uygulamasi imkani sansi,

. Hemsirelik mesleginin geregi olan teorik ve pratik uygulamalarinin Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ve AB Uyum kriterlerine uygun sekilde gerceklestirilmesi,

. Giglii akademik kadro destegi ile yiiriitiilen intdrn staj1 ve sinif stajlar1 uygulamalarinin
yapilmasi,

. Ogrencilerin bilimsel arastirma yapmasinin, bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilmasimin
desteklenmesi,

. Uluslararas1 6grencilerimizi varligi,

. Hemsirelik egitim miifredatinda entegre sekilde yiiriitiilen simiilasyon uygulamasinin
yer almasi,

. Hemsirelik egitiminde aktif egitim yontemlerinin (vaka tartigmalari, hasta basi
egitimleri vs.) yer almasi,

. Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine imkan saglayacak se¢meli dersler cesitliligi,

. Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel yayinlar yapilmasi, proje iiretilmesi,

. Yedi hemsirelik anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin yiiriitiilmesi,

. Hemgirelik egitim ve uygulamalarinin kanita dayali gergeklestirilmesi.

. Yiiksek nitelikli hizmet verebilecek donanimda lisans ve lisansiistii diizeyde hemsireler
yetistirilmesi

. Pandemi doneminde uzaktan egitimin basaril bir sekilde stirdiiriilmesi

. Pandemi doneminde intérn dgrencilerimizin klinik uygulamalarini yiiz yiize basarili bir

sekilde gerceklestirmeleri

Aragstirma — Geligtirme

. Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina ulagma imkani,
. Tiim Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesinin faydalanabilecegi nitelikli
kiitliphanenin bulunmast,
. Giilhane Egitim Aragtirma Hastanesine yakinligi.
. Bilimsel temelli egitim ve dgretim anlayisimiz,
. Bilimsel ¢aligmalarimizin nitelik ve niceligi,
. Arastirma-gelistirme kapsaminda yapilan farkindalik egitimleri,
. Fiziki imkanlarimizin aragtirma ve gelistirmeyi desteklemesi,
ZAYIFLIKLAR

e idari personelin yillik izin ve hastalik raporlar1 durumunda, gorevi devam ettirecek yeterli

personelin bulunmamasi,




Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemgirelik Fakiiltesi 2021 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

e o o o O

DEGERLENDIRME

Dershane ve beceri laboratuvarlarimin fiziki sartlari ve teknolojik donanimi geligtirilmistir.

Bir dnceki seneye gore 6grenci kontenjani yiikseltilmistir.

Akademik kadromuzun gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel programlara katilacak dgretim elemani ve dgrencilerin sayisi
arttirilmaktadir,

Ogrenci degisim programlarina ayrilan kontenjanin arttirilmasi galismalari devam etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

H.

Siirekli iyilesme ve biiyiimeyi ilke edinen Fakiiltemiz 2020-2024 Universitemiz Stratejik Plan
ve Hedeflerine uygun olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizin akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi igin gerekli ¢aligmalar devam
etmektedir.

Universitemiz biinyesinde diizenlenen hizmet igi egitim faaliyetleri ile kurum personelinin
veriminin arttirilabilecegi diisiiniilmektedir.

Is saghg giivenligi, sivil savunma ve kalite yonetimi alanlarinda gerekli tedbirler almarak
Universitemizin ilgili birimleri ile is birligimiz devam etmektedir.

EKLER

Bu boliimde birim faaliyet raporu diizeyinde birim harcama yetkilileri, idare faaliyet raporu
diizeyinde ise {iniversite {ist yoneticisinin giivence beyanlar1 yer alacaktir.

Birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan “Harcama Yetkilisinin ¢ Kontrol Giivence Beyan1”
alttaki gibidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. ]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 13! (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Idare faaliyet raporunda ise kurum iist yoneticisi olan Universite Rektoriiniin “Ust Yéneticinin
I¢ Kontrol Giivence Beyam” alttaki gibidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde ......... (21 biit¢esinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢er¢evede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y0neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir. %!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*I(Yer-Tarih)

imza
Prof.Dr. Emine IYIGUN
Dekan

111 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam idare faalivet raporuna eklenir. I¢
kontrol giivence beyant bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici tarafindan
imzalanir.

2l [dare ad: yazilr.

BI'Yil igerisinde iist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

14 Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Mali Hizmetler Birim Y&neticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkani sadece idare faaliyet
raporunda yer alacak sekilde alttaki glivence beyaninda bulunur.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi [ olarak yetkim déhilinde;

I¢ kontrol sisteminin ......... [2’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim
ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve Onerilerimin

zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm. Bu
Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit

ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan
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