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YONETICI OZETI

Fakiiltemiz 08.04.2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 16.02.2016 tarihli ve 2016/8555 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmugtur. 2017-2018 Egitim
Ogretim yilinda Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane binasinda
egitime baslamistir. Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Agiz, Dis
ve Cene Cerrahisi, Cocuk Dis Hekimligi, Endodonti,
Ortodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif
Dis Tedavisi anabilim dallarinda topla 28 Ogretim iiyesi
hizmet vermektedir.Hedefimiz lisans egitimi ve uzmanlik
egitiminde tercih edilen, bu baglamda istiin nitelikli

dis hekimleri yetistiren,

akademisyenlerine gelismis arastirma olanaklar1 saglayarak ulusal ve uluslararasi bilim
arenasinda Oncii, halkimiza modern agiz-dis sagligi hizmeti sunan bir kurum olmaktir.
Fakiiltemiz; insanlara saygili, etik degerlere bagli, hasta haklarina duyarli ve agiz-dis
saglig1 hizmetinde kaliteden 6diin vermeyen bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Abubekir ELTAS

DEKAN
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. GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON ve OZEL HEDEFLER

Al. MiSYON

Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimsemis, kurumsal aidiyet duygusu geliskin, toplumun
gereksinimlerine yanit verecek arastirma ve gelistirme projeleri {ireten, uluslararasi
degerlerin 1s181nda, teknoloji ve bilimi temel alarak, ilag iiretim ve tiiketim asamalarinin
her ikisinde de aktif gorev ve sorumluluk alan, bilime, insan sagligina, lisans ve lisansiistii
egitime katki saglayacak dis hekimleri yetistirmektir.

A2. VIZYON

Dis hekimligi ve dis hastaliklar1 ile ilgili olarak tiim saglik sektoriiniin ihtiyaci olan
akademik bilgiyi uluslararasi diizeyde iiretip hizmete sunarak yasam kalitesini artirmaya
yonelik dis hekimleri yetistirip, egitim 6gretim, bilim, teknoloji ve arastirmalari ile saygin
birkonumda “‘en ¢ok tercih edilen 6ncii fakilte’” olmaktr.

A.3. OZEL HEDEFLER

Hamidiye Dis Hekimligi Harcama Biriminin Ozel Hedefleri
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Dis Hekimligi egitiminde iist siralarda tercih edilen fakiilte olmak
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Saygin dergilerde basilan makaleler yayinlamak
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu ile tiniversitelere verilmis olan gorev ve
yetkilerle yiiksekdgretim hizmeti sunmaktadir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi
ve gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasi, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasi, takip ve kontroledilmesi ve sonuglarinin alinmasini gozetmektedir.
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B.1. Harcama Biriminin Yonetimi
B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi
a. Dekan

Rektore kars sorumlu olan Dekan 2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda verilen
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir. Fakiilte kurullarina
baskanlik eder, fakiilte kurullarinin kararlarini uygular ve izler. Fakiilte kurullarinin
diizenli ve birbirleri ile koordineli ¢aligmasini saglar. Fakiiltenin birimleri ve her
diizeydeki personeli iizerinde genel goézetim ve denetim gorevini yapar. Disiplin
sorusturmalarini izlersonuglandirir. Fakiiltenin biitge ve 6denek ihtiyaglarini gerekgesiyle
birlikte rektorliige bildirir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasini saglar.

b. Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerleilgili esaslari, plan, program ve egitim-O6gretim takvimini kararlastirmak,
fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.

c. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar: ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin, fakiilteyonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak, 6grencilerin
kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

d. Fakiilte Kurullar1 ve Komisyonlari

Akademik Tegsvik Komisyonu: Bagvuru sahibinin belirtilen yilina ait Akademik Tesvik
Odenegi basvurusunu ilgili Yonetmelik hiikiimleri ve Universitemizin belirledigi kurallara
uygun olarakgergeklestirildigini; sundugu tiim bilgi ve belgelerin dogru oldugunu ve yapilacak
denetimlerdebu hususlara aykir1 bir durumun tespit edilmesi halinde ortaya ¢ikabilecek tiim
yasal sorumluluklart iistlendigini bildiren 1slak imzali beyannamesi olup olmadigini; bagvuru
sahibinin e-devletten almis oldugu gorev yaptigi tiim kurumlara iliskin “Hitap Hizmet
Dékiimii” olup olmadigini, 1slak imzal “YOKSIS Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Formu”




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu

olup olmadigni; Proje, Arastirma, Yayn, Patent, Atif, Teblig, Odiil alanlarindaki incelemeleri
yapmaktadir.

Bagis Komisyonu:

Bagis yapmak isteyen gercek veya tiizel kisiler Dekanliga sahsen veya yazili olarak
basvurur. Bagvuran gergek veya tiizel kisi, bagislamak istedigi materyalleri Dekanliga
kendisigonderebilecegi gibi Dekanlik tarafindan materyallerin yerinden teslim alinmasini
da talep edebilir. Bagvuru, incelenmek ve degerlendirilmek iizere komisyona yonlendirilir.

Bilimsel Dosya Inceleme Komisyonu:

Ogretim {iyelerinin akademik standartlarmin yiikseltilmesi, akademik faaliyetlerin ve
bilimsel yayinlarin, sanatsal etkinliklerin, ulusal ve uluslararas: nitelik ve niceliklerinin
arttirtlmasi1 amaciyla kendisine gonderilen bagvuru dosyalarini, atanmaya iliskin Kanun,
Yonetmelik ve Senato tarafindan kabul edilerek Yiiksekogretim Kurulunun onayindan
gecirilen kriterlere uygunlugu yoniinden incelemeleri yapmaktadir.

Bologna Esgiidiim Komisyonu:

Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin yeniden yapilandirilmasi i¢in yiiriitiilen, Bologna Siireci
kapsamindaki Avrupa Kredi Transfer Sistemi- AKTS / Diploma eki-DE ve Taninma,
Kalite Giivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim Ciktilar1, Hareketlilik, Ogrenci Katilimi, Sosyal
Boyut konularinda yiiksekogretim kurumlarinda yapilacak olan g¢alismalar bu ilkeler
cercevesinde yuriitiiliir.

Egitim-Ogretim Komisyonu:

Universitemizin dgretim elemanlarindan etkin bir sekilde yararlanilmas1 amacina ydnelik
fizibilite calismalarim1 yapmak ve oOnerilerde bulunmak; gerekli hallerde, diger
Fakiiltelerin egitim-6gretim komisyonlart ile is birligi yapmak ve fikir alis-verisinde
bulunmak;Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ilmi Hiiviyet Tespiti Siav Itiraz Komisyonu:

[lmi Hiiviyet Tespiti Sinavina katilan adaylarin bagvuru siirecinde sinav sonuglarma itiraz
etmeleri durumunda sozlii, yazili ve uygulama sonuglarinin tekrar degerlendirilmeye
alinmasi.

Kalite Komisyonu:

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, Fakiiltemizin egitim Ogretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari-yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesine uygun olarak gostergeleri belirlemek;
Universitenin kalite giivence sisteminin Fakiiltede isleyisini gozetmek, Birim gostergelerini
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan,
belirlenen esaslar dogrultusunda yiiriitmek; Fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesini ve Kkalite gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren
rapor/bilgi/belge hazirlamak Universite Kalite Komisyonuna géndermek ve Birim web
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak, Dis degerlendirme siirecinde gerekli
hazirliklar1 yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek; Akademik birim komisyonlarinca egitim-
Ogretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik calismalar yapmak;
Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayma sunulan calismalarm, Birim
faaliyetlerine uygulanmasini takip etmek; i¢ ve dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari
yapmak.
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Muayene Kabul Komisyonu:

Muayene ve kabul komisyonu isyerine giderek Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 44- 49
uncumaddelerinde yazili hiikiimlere gore isi inceler, muayene eder ve gerekli gordigi
kisimlarin igletme ve ¢alisma deneylerini yapar.

Satin Alma Komisyonu:

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi ile ayn1
maddeuyarinca ¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine goére
sartname Ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek
kabul veya geri ¢evirmekiizere gereken islemleri yapar.

Sosyal Aktivite ve Tamitim Komisyonu:

Fakiilte personeli arasinda dayanigsmayr ve is birligini saglamak amaciyla
yapilacak faaliyetlerin, organizasyonlarin, etkinliklerin vb. ger¢eklestirilmesinin
saglamasi.

Teknik Sartname Komisyonu:

fhale dokiimaninda hiikiim bulunmas1 halinde, bir ihalede aym aday veya istekli
tarafindanihale konusu malin teknik sartnamesinde belirlenen asgari 6zellik ve sartlari
saglamakla birlikte birbirinden farkli teknik 6zelliklere sahip tiriinlerin, asil teklifin
yani sira alternatif olarak sunulmasini yapar.

e. Fakiilte idari Birimleri

Dekan Yardimcilari: Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan fakiiltenin egitim-6gretim,
akademik ve idari isleyisinde kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere atanirlar.

Boliim Baskanlhiklari:

Dekana kars1 sorumlu olan Boliim Baskanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda
verilengorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir. Mezuniyet
oncesi egitim ile ilgili Egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli ve planlandigi gibi
ilerlemesine engel durumlarin idari anlamdag6ziimii igin yardimci olur. Boliim, bolim
baskani tarafindan yonetilir. B6liim bagskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
takdirde docentleri, docent de bulunmadig:1 takdirde doktor Ogretim {iiyeleri arasindan
Dekan tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. B6liim baskani,
boliimiin her diizeyde egitim- Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii
faaliyetindiizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Ana Bilim Dah Baskanhklari:

Ilgili Ana Bilim Dalinda goérevli profesorlerin, bulunmadigi takdirde dogentlerin,
bulunmadigitakdirde doktor 6gretim tiyelerinin arasindan, 0 anabilim dalinda gorevli 6gretim
tiyelerince segilir. AtamalarDekan tarafindan yapilir ve Rektorliik Makamina bildirilir.

Ogretim Uyesi:

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, Yiiksekdgretim kurumlarinda,
bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek
programa gore, belirli giinlerde 6grencilerikabul ederek, onlara gerekli konularda yardim
etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusundayol gostermek ve rehberlik etmek
baslica gorevleridir.
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B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1.Harcama Yetkilisi

01.01.2006 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 31. Maddesinde ve Harcama Yetkilileri Hakkindaki 1 Seri Numarali Genel
Tebliginde; "Biit¢e ile ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi
harcama yetkilisidir." hiikkmii yer almaktadir.

Ek olarak Maliye Bakanliginin 28.12.2012 tarih ve 158 sayili onayi ile "Yiiksekogretim
Kurumlarmin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Gonderme Belgesine
Baglanmasi ve Kullanilmasma iliskin Usul ve Esaslar” yiiriirliige girmistir. Anilan Usul
ve Esaslarin 5. maddesine gore;

1- Yiiksekdgretim Kurumlarinda harcama yetkilileri O0denek gonderme
belgesiyle belirlenir. Bu idarelerin biit¢elerinin toplulastirilmis tertiplerinde yer
alan 6deneklerden Odenek Gonderme Belgesi ile 6denek gonderilen birimler
harcama birimidir.

2- Odenek Gonderme Belgesi ile 6denek gonderilen harcama biriminin en iist
yoneticisi harcama yetkilisidir.

Yiiksekogretim Kurulu ile tniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde, harcama
yetkilileri 6denek gonderme belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde 6denck gonderme belgesi
ile 6denek gonderilen birimler harcamabirimi, kendisine 6denek gonderilen birimin en st
yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri biitgede ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek goénderme belgesiyle
kendisine 6denekverilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 32. maddesine gore;
“Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkiindiir.” ve 33. Maddesine gore; “Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama
yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen édeme emri belgesinin harcama
yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.” Denilmektedir

B.1.2.2. Gerg¢eklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi tarafindan veya hiyerarsik olarak kendisine en
yakin tist kademe gorevlisince imzalanan 6deme emri belgesini, diizenlemek ve kontrol
etmekle gorevlendirilen bir veyadaha fazla sayida kisidir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33. maddesine gore; gergeklestirme
gorevlileri,harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevlerini yuritiirler. Gergeklestirme gorevlileri, veri giris islemleri gibi
gerceklestirme gorevi islemlerinden sorumludurlar.
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B.1.2.5. Tasimr Kayit YetkKilisi

Taginirlar: teslim alan, sorumlulugundaki ambarda muhafaza eden, kullanicilarina ve
kullanim yerlerineteslim eden, Taginir Mal Yo6netmeliginin 4. Maddesinde belirtilen usul
ve esaslara gore kayitlar1 tutan, bunlarailiskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu
hususlarda hesap verme sorumlulugu g¢ergevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama
yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir. Anilan yonetmeligin 6. maddesine gore;

1-Tasmir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya c¢alisma
unvanina bagli kalmaksizin, tasimnir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte
belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan gorevlendirilir.

2- Tasinir kontrol yetkilisi ile tasinir kayit yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez.
Tasmir kayit yetkilisi; tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar1 tutarak
bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenler, tasmmir mal yoOnetim hesap
cetvellerini talep edildiginde konsolide gorevlisine gonderir.

B.1.2.6. Tasimr Kontrol Yetkilisi

Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuatave mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Taginir
Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayanve bu konularda harcama yetkilisine karsi
sorumlu olan gdérevlilerdir.

Tasinir kontrol yetkilileri, taginir kayit yetkilisinin yaptig1 islemleri kontrol etmek {izere
harcama yetkililerince yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri
arasindan gorevlendirilir.

Harcama yetkilileri, Taginir Mal Y 6netmeligine uygun olarak taginir kayitlarinin tutulmasi
ve tagiir mal yonetim hesabinin hazirlanmasi sorumlulugunu tagimir kayit yetkilileri ve
taginir kontrol yetkilileri araciligiyla gergeklestirir.

C. HARCAMA BIiRiMINE ILiSKIN BiLGILER

Harcama Biriminin Tarih¢esi ve Tanitim
Fakiiltemiz Istanbul’un Anadolu yakasinda bulunan Haydarpasa Yerleskesinde yer

almaktadir. Fakiiltemizde 2 boliim bagkanligi, 8 anabilim dali bulunmaktadir.

Osmanli Déneminde tip egitiminin modernizasyonu kapsaminda, 11 Subat 1894’te
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasinin insaatina baglanmis ve bina, 6 Kasim 1903 tarihinde
egitime agilmistir. 1909 yilinda Askeri ve Sivil Tibbiyeler, Haydarpasa’daki Tibbiye
Binasi’nda birlestirilerek Haydarpasa Tip Fakiiltesi adin1 almistir.1983 yilinda, Marmara
Universitesi’ne tahsis edilerek icerisinde Tip Fakiiltesinin de bulundugu egitim kiilliyesi
olarak hizmet vermistir. Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kiilliyesi,
15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete ’deyayimlanarak yiiriirlige giren 27.03.2015 tarih ve
6639 sayili Kanun geregince saglik temali olarak kurulan ilk ve tek devlet iiniversitesi olan
Saglik Bilimleri Universitesi'ne Mekteb-i Tibbiye-i Sahaneadiyla hizmet vermek iizere
tahsis edilmistir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili
resmi gazetede yayimlanan 16 Subat 2016 tarihli ve 2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

Akademik yapimizda, Temel Bilimler ve Klinik Bilimlere mensup 6gretim iiyeleri gorev
yapmaktadir. Temel Tip Bilimleri ABD, Agiz Dis Cene Cerrahisi ABD, Agiz Dis Cene
Radyolojisi ABD, Endodonti ABD, Ortodonti ABD, Periodontoloji ABD, Protetik Dis
Tedavisi, Cocuk Dis Hekimligi ABD ve Restoratif Dis Tedavisi ABD’na mensup 6
Profesdr, 1 Dogent ve 21 Dr. Ogretim Uyesi ile egitime baslamanin gururunu duymaktayiz.
Dis Hekimligi Fakiiltesinin dordiincii ve besinci siniflart klinik uygulama yilidir.
Ogrenciler teorik derslerin yani sira, Fakiiltede mevcut olan her Anabilim Dalinda
rotasyon ile klinik uygulama yaparlar. Klinik uygulama siireleri ve tarihleri Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve egitim 6gretim yili1 basinda ilan edilir. Klinik
Uygulamada 6grenciler ilgili Anabilim Dali tarafindan Onerilen ve Fakiilte Yonetim
Kurulu karar ile kabul edilen sayilarda klinik/pratik uygulama ¢aligmalarin1 yaparlar.
Klinik uygulama sonu sinavi ve yilsonu sinaviuygulanir. Sinavlar pratik ve/veya teorik
olarak yapilir.

Ogrencilerin, egitim-6gretim konularmda karsilasacaklar1 sorunlarm ¢dziimiinde yardimei
olmak iizere, ders y1l1 baglamadan 6nce Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile Dekanlik tarafindan,
Fakiiltenin 0gretim elemanlar1 arasindan her bir 06grenci i¢in akademik danisman

gorevlendirilmistir.

C.1. Fiziksel Yapisi

s > -

Saglik Bilimleri Universitesi Haydarpasa Kampiisii, Seliiye, Uskiidar
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Saglik Bilimleri Universitesi Kiitiiphanesi
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Saglik Bilimleri Universitesi Ogrenci Calisma Alanlar
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Saglik Bilimleri Universitesi Ogrenci Yemekhanesi

C.1.1. Tasinmazlar
C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri
Miilkiyet Bicimi Kapah | Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi - 2504 2504
Toplam 2504 2504
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C.1.1.2. Egitim Alanlari

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari

Kapasite (Kisi Sayisi)
Tiir Ortak 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Toplam
Kullanim
(Evet/Hayrr)
Amfi 1 1 3 5
Smif 1 1
Laboratuvar 1 1
Bilgisayar
Laboratuvari
Toplam 1 3 3 7
Tablo-4 Saghik Alanindaki Laboratuvarlara Iliskin Bilgiler
Kapasite
Birim Ad1 Laboratuvar Diger Kullanim Amaci (Eszamanh
Birimlerle | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayisi)
Kullanim
(Evet/Hayir)
Fantom Hay1r Egitim 90
Toplam 90
C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Tiirii Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi)
Y 6netim Ofisi 4 4
Akademik Personel 12 29
Ofisleri
Idari Personel 1 4
Ofisleri
Toplam 17 37




C.1.2. Dayamikh Tasinirlar

HAMIDIYE DiS HEKiMLiGi FAKULTESIi HARCAMA BiRiMi

DAYANIKLI TASINIR VERILERI

Tablo-16 Dayanikli Tasinirlar

Hesap Kodu Hesap Adi 2020 Yih (TL) 2021 Yih (TL) 2022 Yih (TL)
(3’11 Diizey) .

253.01.01 |Iletisim/Haberlesme Tesisleri 2.378,88 2.378,88 2.378,88
253.03.02 |Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 708,00 708,00 4.640,94
253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 4.454.434,40 4.525.267,20 4,537.317,20
255.01.02 | Temsil ve Toren Demirbaslari 836,34 1.939,16
255.02.01 |Bilgisayarlar ve Sunucular 106.961,74 128.351,53 128.351,53
255.02.02 |Bilgisayar Cevre Birimleri 13.880,08 15.538,44 20.660,07
255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 17.110,00 17.110,00 17.110,00
255.02.04 | Haberlesme Cihazlar 2.482,72 2.482,72 2.482,72
255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 22.547,02 22.547,02 22.547,02
255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 8.072,70 19.446,03 64.285,32
255.03.01 | Biiro Mobilyalari 208.368,96 217.309,54 232.717,94
255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 2.231,97 2.231,97 4.809,27
255.03.05 |Seminer ve Sunum Amach Uriinler 4.299,20
255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 2.914,60

Toplam 4.839.176,47 4.954.207,67 5.046.453,85
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HAMIDIYE DiS HEKiMLiGi FAKULTESIi HARCAMA BiRiMi

DAYANIKLI TASINIR VERILERI

Tablo-16 Dayanikli Tasinirlar

Hesap Kodu Hesap Adi 2020 Yih (TL) 2021 Yih (TL) 2022 Y1ih (TL)
(3’1l Diizey) '

253.01.01 |Iletisim/Haberlesme Tesisleri 2.378,88 2.378,88 2.378,88
253.03.02 |Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 708,00 708,00 4.640,94
253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 4.454.434,40 4.525.267,20 4,537.317,20
255.01.02 | Temsil ve Toren Demirbaslari 836,34 1.939,16
255.02.01 |Bilgisayarlar ve Sunucular 106.961,74 128.351,53 128.351,53
255.02.02 |Bilgisayar Cevre Birimleri 13.880,08 15.538,44 20.660,07
255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 17.110,00 17.110,00 17.110,00
255.02.04 |Haberlesme Cihazlar 2.482,72 2.482,72 2.482,72
255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 22.547,02 22.547,02 22.547,02
255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 8.072,70 19.446,03 64.285,32
255.03.01 | Biiro Mobilyalar1 208.368,96 217.309,54 232.717,94
255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 2.231,97 2.231,97 4.809,27
255.03.05 |Seminer ve Sunum Amach Uriinler 4.299,20
255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 2.914,60

Toplam 4.839.176,47 4.954.207,67 5.046.453,85
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C.2. Teskilat Yapisi

Harcama birimleri teskilat yapisini bir sema ile bu alanda sunacaklardir. Teskilat yapisinin
fonksiyonel gorev dagilimini gostermesi gerekmektedir.

R

AKU YONETIM
FAKULTE KURULU FABCLIC ¢
KURULU
I I | T Ul
Dekan Dekan Fakiilte Kalite Birimi Klinik Bilimler Temel Bilimler
Yardimcist Yardimcisi Sekreteri Bolumii Bolimii
| | | | I -
y Preklinik nci lgleri Taginir Kayit Agz Dig ve Cene Temel Tip
Komisyonlar Ry Og'szu Bicimi Csrrahls: ABD Birimleri
] Agiz Dis ve Cene
= Radyolojisi A.8.D.
Eg'"'rﬁ"u"' Taginir Hizmetler Personel Isler Ozel Kalem
(OzI0Kk) Birimi (Dekan Sexreteri) Cocuk Dis Hekimligi
N ABD.
\ [
Ogrenci Igleri Pdods
Hizmetleri ASC et Mali Isler Birimi | | Satin Aima Birimi Exogrt ARD.
{ Ortodonti A.B.D.
Anabilim Dali
Koordinatirier
Kok temetierf Yazi Isleri Birimi Arsiv
Periodontoloji A.B.D.

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazihimlar

Birim Adi

Hamidiye Dis
Hekimligi Fakiltesi

Proliz Otomasyon Sistemi

Tablo-6 Yazilimlar
Yazilim Adi

Netticat Otomasyon

Sistemi

Akdes Otomasyon Sistemi

Ek Ders Yazilim

Ebys
Kbs

SBU E-bap Otomasyonu

Yordam BT

Ogrenci isleri
Personel isleri

Protetik Dis Tedavisi
AB.D.

Restoratif Dig
Tedavisi A.B.D.

Kullanim Amaci

Akademik Personel isleri

Akademik Personel isleri

idari isler
Muhasebe

Bilimsel Arastirma Projeleri Bagvuru Sistemi
Kitiphane Veri Tabani
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C.3.2. Donanimlar

Tablo-19 Donanimlar

Birim Adi Bilgisayar Tiirii Adet
Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi | Sunucular
Masaiistu 24
Laptop 2
Toplam

Tablo-20 Diger Donanim Unsurlari

Birim Adi Donanim Adi Adet

Projeksiyon 6

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Barkod Yazici

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu 1

Yazici 3

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Kamera Kayit Cihazi

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

DVD-ROM

Ses Sistemi 4

Omurga Switch

Kenar Switch

Is istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server)

Akall1 Tahta

Monitor

Telefon 15

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak Izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski Makinesi 1

Internet Erisim Cihazi

Video Konferans Cihazi
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C.4. Insan Kaynaklar

Tablo-21 istihdam Tiirlerine Gore Personelin Genel Durumu (Say1)*

Istihdam Tiirii 2021Y1h 2022 Yih
Akademik Personel 26 27
Idari Personel (657 4-A) 1 3
Sézlesmeli Idari Personel (657 4-B) 1 3
Toplam 28 33







C.4.1. Akademik Personel

Tablo-22 Kadro Doluluk Oranlari ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanly/Kismi Zamanh istihdam

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say) Tiiriine Gore (Say)
Birim Adi Unvan
Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2021 2022 202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n)
Profesor 6 6
Dis Hekimligi | Dogent “ 5 5
Fakiiltesi ]?oktor Ogretim Uyesi 16 17
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 27 28

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=0Onceki Yil




Tablo-23 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilim (Say)

Birim Ad1 Profesor Doc¢ent Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2021 2022 2021 2022 2021 2022 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) 2021 2022
E E[T|KJ[E E[T|K[E[T|K[E[T|K[E[T|K[E[T|K[E[T|K[E[T|[KJ[]E [T |[K[E]T
Dis Hekimligi 26|42 235|235 8| 7[15] 9] 8]17 1412261513 28
Fakiiltesi

Toplam
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Tablo-25 2547 Sayih Kanunun 34. Maddesine Gore Gorevlendirilen So6zlesmeli Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Bilgileri (Say1)

Unvén Uyrugu Cahstig1 Birim Ad1 Akademik Personel Sayisi
DOKTOR OGRETIM UYESI SURIYE KLINIK BILIMLER 1
Toplam 1
Tablo-31 Akademik Personelin Yas Dagilimi (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Dis Hekimligi Fakiiltesi - 15 6 6 27
Toplam 15 6 6 27
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Tablo-32 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say)

Birim Adx 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahg 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg 21 Y1l ve Toplam
Arah@ Uzeri
Dis Hekimligi 7 9 7 27
Fakiiltesi
Toplam 7 9 7 27
C.4.2. idari Personel (657 sayili Kanunun 4-A Hiikmiine Gore istihdam Edilenler)
Tablo-33 idari Personel Kadrolarimin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)
Siniflarina Gore idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Orani
Birim Adi (657 4-A) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2 2 - - 2 2
Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri 1 1 - - 1 1
Simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Genel idare Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri
Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Toplam 3 3 - - 3 3
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Tablo-34 Engelli Idari Personelin Dagilimi (Say1)

Birim Adi Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
Toplam 1
Tablo-35 idari Personelin Egitim Durumu (Say1)
Birim Ad1 Ilkogretim Ortadgretim On Lisans | Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 3 1 6
Toplam 2 3 1 6
Tablo-36 idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim (Say1)
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 1 6
Toplam 5 1 6
Tablo-37 idari Personelin Yas Dagilhim (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Dis Hekimligi 2 3 1 6
Fakiiltesi
Toplam 2 3 1 6
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Tablo-38 idari Personelin Hizmet Yih (Say1)

Birim Adi 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arah@ Uzeri
Dis Hekimligi 3
Fakiiltesi
Toplam 3

C.4.3. Sozlesmeli idari Personel (657 Sayih Kanunun 4-B Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-39 Sozlesmeli idari Personelin Dagilimi* (Say)

Birim Ad1 Sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 3

Toplam 3

Tablo-41 Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu (Say1)
Birim Adi Tkogretim Ortatégretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Dis Hekimligi 2 1 3
Fakiiltesi

Toplam 2 1 3
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Tablo-42 Sézlesmeli Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimu

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 1 3
Tablo-43 Sézlesmeli Idari Personelin Yas Dagilimi (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 2 3
Toplam 1 2 3
Tablo-44 Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Yihi (Say1)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahd 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
Dis Hekimligi 3
Fakiiltesi
Toplam 3
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C.4.5. Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

Tablo-51 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

2022 Yilinda Atamasi 2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Ad1 Personel Tiirii Yapilan Personel Sayisi ) - —
Emekli Tayin, Diger
Hamdiye Dis Hekimligi | Akademik Personel 2 1
Fakiiltesi —
Idari Personel 1
Sozlesmeli Personel 2
Isciler
Toplam 5 1

| 28
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C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-53 On Lisans ve Lisans Programlari

Birim Adx

Boliim/Program Adi

Dis Hekimligi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Uluslararasi Dis Hekimligi

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-57 Ogrencilerin Dagilimi (Say1)*

Ogrenim Tiirii 2021 Yih 2022 Yih
On Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi - -
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1 562 639

Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi

Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi
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Tablo-59 Lisans Programlar1 Simiflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagilimlar

Birim Boliim/Program 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf Toplam
Adl Adl Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadmn | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
DIiS HEKIMLIGI 38 70 108 52 62 114 51 43 94 48 59 107 41 52 93 230 | 286 516
ULUSLARARA§I Dis 14 7 21 5 8 13 17 17 34 15 14 29 7 11 18 58 57 115
HEKIMLIGI
T0p|am 52 77 129 57 70 127 68 60 128 63 73 136 48 63 111 288 343 631

131
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Tablo-61 Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

Birim Ad1 Boliim Adi Say1
Erkek Kadin Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi Uluslararasi1 Dis Hekimligi 2 8
Toplam 2 8
Tablo-63 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Oram (%) Kontenjan Puan Puam
o DIS HEKIMLIGI 100 %100,0 0 493,82762 476,05240 493,82762
I_—IAMIPIYE QIS ) FAKULTESI
HEKIMLIGI FAKULTESI
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Tablo-67 Lisans Programlarina YOS ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
BIRLESIK ARAP
EMIRLIKLER]
SURIYE
FILISTIN
HAMIDIYE Di$ HEKIMLIGI ULUSLARARASI Di$ BULGARISTAN ; 13 20
FAKULTESI HEKIMLIGI
AZERBAYCAN

IRAK

IRAN

MISIR

Toplam 7 13 20
Tablo-71 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
DIS HEKIMLIGI -
HAMIDIYE DIS HEKIMLIGI FAKULTESI . S
ULUSLARARASI DIi$ HEKIMLIGi
Toplam
Tablo-72 Biriminize/Universiteye Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Ad1 Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
HAMIDIYE DIi$ HEKIMLIGI FAKULTESI DIS HEKIMLIGI -
ULUSLARARASI DIS HEKIMLIGI -
Toplam

|33
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Tablo-74 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri

) Yiiksek Onur Onur Derecesiyle _ Mezun Olan
Birim Adi Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Derecesiyle Mezun Mezun Olan Ogrenci | Ogrenci Sayisi/Son
Sayis1 Olan Ogrenci Sayisi Sayisi Siif Ogrenci Sayisi
Oram (%)
Dis Hekimligi Dis Hekimligi 76 2 48 76/78
Fakiiltesi
Toplam 76 2 48
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D. DIGER HUSUSLAR

Il. AMAC VE HEDEFLER

Vizyonumuz dogrultusunda misyonumuzu uluslararasi standartlarda uygun bir kalite yonetim
sistemi ile ger¢eklestirmek, toplumun, 6grencilerin ve ¢alisanlarin memnuniyetini en st
seviyede tutmak ve siirdiiriilebilir kilmaktir.

. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

A.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:
A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo-109 2022 Yih Odenek ve Yil Sonu Gerc¢eklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma,
TL)

Ekonomik Kod | Baslangig¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel 4.275.000,00 8.739.340,00 8.737.233,27 99,98%
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi 400.000,00 992.807,00 992.797,91 100,00%
Giderleri
Mal ve Hizmet 45.600,00 45.032,91 98,76%
Alimlan
Cari Transferler
Sermaye 6.950.000,00 0,00%
Giderleri

Toplam | 4.675.000,00 | 16.727.747,00 9.775.063,79 58,44%
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Tablo-110 2022 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi (TL, %)

Ekonomik Baslangi¢c Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Kod 2021 2022 Degisim 2021 2022 Yili | Degisim |2021 Yih 2022 Yili | Degisim
g
Yih Yih Orani (%) |Yih Oram Oram
(%) (%)
Personel Giderleri | 7.165.000,00| 4.275.000,00 -40,33% | 5.252.826,00| 8.739.340,00 66,37% |5.188.824,13 8.737.233,27 | 68,39%
Sosyal Giivenlik 534.000,00| 400.000,00 -25,09% | 585.124,00 992.807,00 69,67% 585.122,73 992.797,61| 69,67%
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 2.000,00 -100,00% 8.000,00 45.600,00 470,00% 7.788,00 45.032,91 | 478,23%
Alimlari
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 6.950.000,00
Toplam 7.701.000,00| 4.675.000,00 -39,29% | 5.845.950,00| 16.727.747,00| 186,14% |5.781.734,86 9.775.063,79 | 69,07%
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IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Fakiiltemiz preklinik uygulamalari igin fantom laboratuvari kurulmustur.

e Fakiiltemiz klinik uygulamalarinin yapilmasi amaciyla, Tacirler Egitim
Vakfi Sultanbeyli Agizve Dis Saglhigi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
afiliasyon protokolii yapilmis olup hastalarin teshis ve tedavileri bu
merkezde yapilabilmektedir.

B. ZAYIFLIKLAR

e Fakiilte binasinin fiziki olarak yetersiz olmasi nedeniyle 6grencilerimizin
bagka birimde egitim almasi

C. DEGERLENDIRME

e Fakiiltemizi karsilastigi en 6nemli sorun fiziki mekan yetersizligidir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

e Fakiiltemiz 6grencilerinin Klinik uygulama egitimleri i¢in egitim ve uygulama
hastanemiz olmadigindan, yakin gelecekte bu konuda bir yatirima ihtiyag

duyulmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Prof. Dr. Abubekir ELTAS
DEKAN




