SBU ERZURUM BEAH KADIN HAST. VE DOGUM UZMANLIK EGITIMI PLANI

SBU Erzurum Bélge Egitim ve Arastirma Hastanesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Ana Bilim
Dali Tipta Uzmanlik 6grencileri i¢in giincel egitim ve uzmanlik 6grenimini gerceklestirmeyi
amaclamaktadir. Egitimin bitiminde tek basina bir klinigi yonetebilme yetkinligine sahip
olunmas1 ve uzmanlik egitiminin gerektirdigi her tiirli tani, tedavi ve tibbi bakim islemini
yapabilecek donanimda uzmanlar yetistirmek ana hedeftir. Verilecek egitim TUKMOS (Tipta
Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi)’un Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredatina uygun olarak planlanmistir. Bu cercevede

Tipta uzmanlik 6grencilerinin temel gorev ve sorumluluklari vardir:
1. Egitim-6gretim ile ilgili dekanlik tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2. Anabilim dali baskanliginca belirlenen ¢alisma yeri, saatleri ve ndbet ¢izelgesine uygun

olarak caligsmak,

3. Nobetci uzman hekim ile birlikte hasta muayene etmek, degerlendirmek, uygun goriilen
tedavileri diizenlemek, tan1 ve tedavi siirecini izlemek, kaydetmek ve acil tedavi ve miidahale

gerektiren durumlarda gerekli acil miidahaleyi yaparak ilgili uzman hekimi bilgilendirmek,
4. Giincel uluslararasi bilimsel yayin ve literatiirii takip etmek,

5. Anabilim dalinda planlanan, yiiriitilen bilimsel proje, ¢alismalara katilmak, verilen

sorumluluklar1 yerine getirmek

6. Genel ahlaka, tibbi etige ve hukuki mevzuata uygun olarak davranmak, mesleki sayginligini
zedeleyecek tavir ve davranislardan kaginmak; 6grenciler, meslektaslar1 ve idari personel ile

iliskilerinde saygil1 ve igbirligi i¢inde davranmalk,
7. Telefonla arandiginda zamaninda yanit vermek,

8. Nobetlerine zamaninda gelmek ve ndbet sonrasinda devir islemlerini zamaninda ve dogru

sekilde yapmak,
9. Boliim bagkaninin uygun gordiigii hizmet ici egitimlere katilmak,

11. Poliklinik, klinik ve hasta muayeneleri sirasinda hekim oldugu anlasilacak tarzda bakimli

ve temiz olmak, beyaz onliik giymek, uzmanlik 6grencisi oldugunu gosteren yaka kart1 takmak,

12. Klinige yatirilan hastalarin anamnezlerini alarak hasta dosyasini hazirlamak, muayene ve

ultrason bulgularini not ederek ilgili uzmana iletmek,



13. Uzmanlik egitimi ile ilgili teorik egitimlere katilmak,

14. Hastalara yapilacak tedavilerde uzman hekim yetki ve sorumlulugu gerektiren islemleri,

ilgili uzmanin bilgisi ve onay1 dahilinde yapmak ve kaydetmek,
15. Vizitlere katilmak,

16. Hastalardan alinmas1 gereken tetkiklerin zamaninda alinmasini ve zamaninda

gonderilmesini saglamak, sonuclar takip etmek.

17. Sorumlu oldugu serviste yatan hasta dosyalarina diizenli olarak progres yazmak, otomasyon

sistemine gerekli bilgileri yiliklemek,

18. Sorumlu oldugu serviste yatan hastalara ve yasal temsilcilerine teshis ve tedavi plani
hakkinda anlagilir bilgi vermek, gerekli onam belgelerine yazili onamlarini almak (‘El yazisi

ile okudum, anladim, kabul ediyorum’ yazilarak; tarih, isim ve imza alinmalidir).

19. Sorumlu oldugu serviste taburcu olan hastanin ¢ikis 6zetini diizenlemek ve ilgili birimlere

vermek,

20. Sorumlu oldugu serviste yatan hastanin sevk ve nakil islemlerinde gerekli islemleri ve

gorevleri yerine getirmek,

21. Poliklinikte ve Klinikte kullanilan tiim arag, gere¢ ve malzemeleri korumak, problemleri

sorumlu kisilere yazili olarak bildirmek,

22. Diger saglik calisanlariyla isbirligi yaparak ekip calismasini gergeklestirmek, ¢alisanlarin
gorevleri ile ilgili aksakliklar hakkinda ilgili birimleri bilgilendirmek,

23. Rotasyon egitimleri sirasinda gittikleri anabilim dalindaki egitimlere ve uygulamalara

katilmak, kendilerine verilen tibbi gorevleri yapmak,
Nobet ve calisma cizelgesi:

-Asistan ilk bagladiginda 15 giin ndbet yazilmaz. On bes giinliik siire alisma dénemidir. ilk giin
bas asistan tarafindan gezdirilerek klinik birimleri (Polikilinikler, Acil, Dogumhane ve
Servisler) tanitilir, kliniklerde ¢alisan yardimci saglik personeli ile tanistirilir. Hastanenin timii
hakkinda bilgi verilir. Kliniklere ¢ikislar ve kisa yollar 6gretilir. Basasistan tarafindan erkek ve

bayan asistan odas1 gosterilir, anahtarlar1 verilir.



-ilk 15 giinliik siirede, asistan ilk hafta birer giin acil, jinekoloji, obstetri, sezaryen ve
postpartum servislerinde calisir ve bu birimleri tanir. Sonraki haftay1 ise dogumhanede gorev

alarak tamamlar.

-Ilk 15 giinliik siire sonras1 asistan ndbet listesine yazilir. Nobet listeleri ve aylik galisma
programi bag asistan tarafindan hazirlanir. Her ayin son haftasi gelecek ayin ¢alisma programi

hazirlanarak boliim bagkanina imzalatilarak ilgili birime verilir.

-Yeni baslayan asistan ilk ii¢ y1l ayda sekiz ndbet tutar. Son bir yil ise ayda alt1 ndbet tutarak
egitimini tamamlar. Nobet sonrasi ndbetten kalan is varsa tamamlar ve ndbet sonrasi iznini
kullanir. Asistan hafta i¢i 8-16 arasi ¢aligma programindaki biriminde caligir, Sabah saat
sekizde 6nceki giiniin nobetcisi yeni ndbetgiye hastalari devreder. Saat 16 da yeni yatan hastalar

icin vizit yapilir ve ndbetci ekip bilgilendirilir.

-Hafta sonu nobetler sabah saat 8 de baslar, ertesi sabah saat 8 de sona erer. Resmi tatillerde de

saatler aynidir. Hafta sonu nobetlerinde giinde iki kez vizit yapilir.
-Gebe olan, dogum yapan, siit izni olan asistanlar kanunda ongoriildiigii sekilde calistirilir.

-Egitim siiresince aralikli olarak, boliim baskaninin uygun gordiigii zamanlarda 1 ay patoloji, 1

ay iiroloji, 3 ay genel cerrahi ve 1 ay anestezi rotasyonlar1 yapilir.

-2. yil egitim donemine giren asistan uzmanlik tezi i¢in konu arastirmasina baslar ve 2. yilin

sonunda tez konusu belirlenir ve tez ¢aligsmasi baslatilir.
-Hafta sonu vizitleri ndbetci uzman hekim esliginde yapilir.

-Her hafta Persembe sabah viziti 6gretim tiyeleri esliginde yapilir, hasta basinda asistan egitimi

verilir.

-Her Persembe saat 12.30-13.30 arasi1 ders saati olup, bu saatlerde konu anlatimi, seminer,

makale sunumu ve olgu sunumlar1 yapilir.



Asistanlarin yillara gore gorev tanimlari:

1. Y1l asistani: Serviste yatan hastalarin ameliyat 6ncesi hazirlanmasi ve ameliyat sonrasi
takiplerinden sorumludur. Problemli durumlari kidemli asistanlara, uzmanlara ve konsiiltan

ogretim iiyelerine danigir. Spontan vaginal dogum yaptirabilir.

2. Y1l asistani: Poliklinige gelen jinekolojik hastalarin muayenesi, gebelerin takibi ve aile
planlamas1 (RIA ve diger kontrasepsiyon yontemleri) {initesindeki faaliyetlerden, normal
spontan ve miidahaleli vajinal dogumdan sorumludur. Ayrica basasistan ile beraber, jinekolojik
operasyonlara da yardimci asistan olarak katilir. Ilk iki yilin sonunda rotasyonlarini
tamamlamis ve primer cerrahi nosyonu ameliyatlara baglamadan 6nce 6grenmis olur. Gebelik
ultrasonografisini yapar. Problemli hastalar1 kidemli asistanlara, uzmanlara ve konsiiltan

Ogretim tliyelerine danisir.

3. Y1l asistani: Acile bagvuran hastalarin degerlendirilmesinden primer olarak sorumludur.
Jinekolojik cerrahilerde 6gretim tiyelerini primer olarak asiste ederken, egitim vakalar1 da
yapmaya baslar. Ayrica tiim sezaryenlerde basasistana yardimci asistanlik yapar. Basasistanlik

oncesi teorik egitimini tamamlamais olur.

4. Y1l asistant: Calistiklar1 boliimlerin primer yoneticisi ve koordinatorii gibi ¢alisabilme
becerisini, bir klinigi tek basina yonetebilme becerisini tamamen kazandigr déonemdir. Tiim
egitim vakalarinin primer cerrahisini ve tiim 6gretim {iiyelerinin primer asistanligini yapar.
Calistiklart boliimiin her tiirlii tibbi sorumlulugunu tistlerine karsi alirlar. Problemli hastalari

uzmanlara ve konsiiltan 6gretim {iyelerine danisir.

1. yil: Klinigimizde Acil, dogumhane, sezaryen servisi, postpartum servisi, obstetri servisi,
jinekoloji servisi olmak tizere alt1 birim bulunmaktadir. Birer aylik rotasyonlar seklinde tiim

birimlerde 2 ay siire ile ¢alisir. Nobetlerde dogumhanede calisir.



2. yil: Poliklinik egitimi baslar. Iki ay polk, bir ay sezaryen ve postpartum, 1 ay jinekoloji ve
obstetri olacak sekilde rotasyon yapar. 2. yil donemde rotasyon egitimlerini tamamlar ve tez

bagvurusunu yapar.
3. yil: iki ay polk, 2 ay jinekoloji olacak sekilde rotasyon yapar.

4. y1l: Bas asistan olarak calisir. iki ay polk, 2 ay jinekoloji, 2 ay obstetri rotasyonlar1 olacak

sekilde egitimine devam eder. Son bir ay ndbet tutmaz, Uzmanlik sinavina hazirlanir.

-Her alt1 ayda bir klasik smav tarzinda asistan degerlendirme sinavi yapilir, iki sinavin

ortalamasi y1llik sinav notu olarak karneye islenir.

-Asistan goreve basladig1 giin asistan karnesini Dekanlik biriminden temin eder ve asistanlik
sliresince yaptig1 uygulamalari tarih belirterek giinliik olarak kaydeder, alti ayda bir bolim

baskanina ve ilgili egitimi veren 6gretim iiyesine onaylatir.



