SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIPTA UZMANLIK EGIiTiMi YONERGESI

AMAC
MADDE 1-(1) Bu y6nergenin amaci Saglik Bilimleri Universitesindeki tipta uzmanlik egitiminin usul ve

esaslarim diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2-(1) Bu y6nerge Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi ile Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumuna bagl Egitim ve Arastirma Hastaneleri arasinda, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun ek 9 uncu maddesi gergevesinde birlikte kullanim protokolleri imzalanmasi suretiyle, Saglik

Arastirma ve Uygulama Merkezi statiisii kazanan birimlerdeki uzmanlik egitimini kapsamaktadir.

DAYANAK

MADDE 3-(1)Bu yo6nerge,

a) 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek 9 uncu maddesine,

b) 6 Haziran 2016 tarih ve 29744 sayili resmi gazetede yayinlanan Saglik Bakanligi ve Bagli
Kuruluslarina ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullaninu ve Isbirligi Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligine,

C) 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 sayili resmi gazetede yayinlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Y0onetmeligine,

d) Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin 13.02.2014 tarihli Egitim Planlama Kurulunun (EPK)
Gorevlerine Dair YoOnergeye

dayanilarak hazirlanmustir.

TANIMLAMALAR VE KISALTMALAR

MADDE 4-(1) Bu yonergede gecen;

a) Anabilin/Bilim Dali Akademik Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim/Bilim
Dal1 Akademik Kurulunu,

b) Anabilim/Bilim Dali Baskam: Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim/Bilim Dali
Baskanini,

c) Bashekim: Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimini,

d) Dekan: Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

e) Egitim Karnesi: Tipta uzmanlik egitiminde kullanilan 6grenci karnelerini,

f) Egitim Sorumlusu: Egitim ve Arastirma Hastanelerinde gorevli egitim sorumlularini,

g) Kuramsal Sinavlar: Tipta uzmanlik egitimi siiresince uygulanan formatif ve summatif sinavlari,
h) Program Yoneticisi: Tipta uzmanlik egitim programinin yoneticisini,

i) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,



i) SBU: Saglik Bilimleri Universitesini,

K) Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi: Saglik Bilimleri Universitesi ile Birlikte kullamm protokolii
imzalanarak Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi statiisii kazanmig Egitim ve Arastirma Hastanelerini,
I) SAUM Egitim Koordinatorii: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde tipta uzmanlik egitim
koordinatoriinii

m) SAUM: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

n) SAUM Tipta Uzmanlik Egitim Kurulu: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde kurulan tipta
uzmanlik egitim kurulunu,

0) TUEK: Tipta Uzmanlik Egitim Kurulunu,

p) Tipta Uzmanhk Egitimi Komisyonlari: Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesince kurulan tipta
uzmanlik egitim komisyonlarim

ifade eder.

TIPTA UZMANLIK EGITIMI YONETIM SEMASI
MADDE 5-(1) Tipta uzmanlik egitimi yonetim semasi asagidaki gibidir.

TIPTA UZMANLIK EGITIMI KOMISYONLAR SEMASI
MADDE 6-(1) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili kurul ve komisyonlar semasi agagidaki gibidir.

TIPTA UZMANLIK EGITIM KOMISYONLARI

MADDE 7-(1) Tipta uzmanlik egitimi hizmetlerinde planlama, standartlar1 belirleme, koordinasyon ve
izleme gorevleri icin Dekanlik biinyesinde “Miifredat, Olcme ve Degerlendirme, Program Degerlendirme
ve Akreditasyon, Tez, Arastirma ve Yayin, Egitim Kaynaklar” Egitim Komisyonlari olusturulur. Tipta
uzmanlik egitimi komisyonlar1 en az bes {iyeden olusur ve Dekan tarafindan gorevlendirilirler. Tipta

uzmanlik egitim komisyonlar1 gerekli durumlarda alt egitim komisyonlar1 olusturabilirler.

a) Miifredat Komisyonu; Miifredatlarin hazirlanmasi ve giincellenmesi igin standartlarin belirlenmesi,

koordinasyon, izleme ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.

b) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu; Olgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, egitim
karnesinin formatinin olusturulmasi, soru bankasinin yap1 ve standartlarinin saptanmasi, koordinasyon,

izleme ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.



c) Program Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu; Egitim programinin degerlendirilmesi,
akreditasyon alanlarim ve siireglerinin belirlenmesi ve konu hakkinda birimlerin bilgilendirmesi, egitici ve
ogrenci geri bildirimleri, program yoneticisi 6grenci kanaati, egitim kurumlarini denetleme usullerinin
belirlenmesi ve ilgili formlarinin hazirlanmasi, koordinasyon, izleme ve benzeri diger gorevleri yerine

getirir.

d) Tez, Arastirma ve Yayin Komisyonu; Tezlerin, aragtirmalarin, bilimsel dergilerin ve bilimsel
yayinlarin kalitesinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yaparak oneriler olusturulmasi, tez bankasinin yapi ve

standartlarinin saptanmasi, koordinasyon, izleme ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.

e) Egitim Kaynaklari Komisyonu; Egiticilerin egitiminin sekil ve igeriklerinin belirlenmesi, egitim ortanu
ile ilgili standartlarin saptanmasi, mesleki ve temel yetkinliklere uygun egitim yontemlerinin belirlenmesi,
bilimsel ve egitsel toplantilarin standartlariin olusturulmasi, koordinasyon, izleme ve benzeri diger

gorevleri yerine getirir.

ANABILIM/BILIM DALI AKADEMIK KURULU

MADDE 8-(1) Akademik kurullar, egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi
ve bilimsel denetimin etkinliginin saglanmasi i¢in tabi oldugu mevzuat ¢ergevesinde uzmanlik egitimini
diizenleme ve koordine etme gérevini yerine getirir. Anabilim/Bilim Dali Akademik Kurulu, ilgili
anabilim/bilim dalinda fiilen gorev yapmakta olan 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinden olusur.
Kurulun bagkani ilgili anabilim/bilim dali bagkanidir. Anabilim/bilim dali bagkani bulunmadiginda kurula
en kidemli 6gretim iiyesi bagkanlik eder. Anabilim/Bilim Dali Akademik kurullarinin gérevlerinin yerine

getirilmesi anabilim/bilim dal1 bagkaninin sorumlulugundadir.

Anabilim/Bilim Dallarimin gérevlerinin yerine getirebilmesi i¢in kurulacak alt komisyonlarda, egitim

sorumlular1 ve egitim gorevlileri de gorevlendirilebilir.

Akademik Kurullar Anabilim/Bilim Dal ile ilgili;

a) Cekirdek ve genisletilmis egitim miifredatinin usuliine uygun olarak hazirlanmasi ve giincellenmesi
(Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan onayli ¢ekirdek egitim miifredat: varliginda bu miifredat esas alinir),

b) Egitim karnesinin igeriginin olusturulmas,

€) Soru bankasinin igeriginin olusturulmasi,

d) Merkezi sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesi, sinav sonug¢larina yapilan itirazlarin karara baglanip
Dekanliga goriis bildirilmesi,

e) Egitim programinin degerlendirilmesi, akreditasyon siireglerinin gergeklestirilmesi, egitici ve 6grenci

geri bildirimleri, program yoneticisi 6grenci kanaati gibi geri bildirimlerin usuliine uygun yapilmasinin



saglanmasi,

f) Tez bankasi ile ilgili gorevlerinin yerine getirilmesi,

g) Tez damigman tarafindan belirlenen uzmanlik 6grencisinin tez konusunun onaylanmasi ve tez
juirilerinin belirlenmesi,

h) Uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazanmis tipta uzmanlik 6grencilerinin sinav tarihi,
yeri ve jliri Onerilerini belirleyerek Dekanliga gonderme

gorevlerini yerine getirir.

SAUM EGITIM KOORDINATORU

MADDE 9-(1) Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde egitim hizmetlerini koordine etmek,
gozetlemek ve egitimin belirlenen usullerde yapilmasim saglamak iizere bir egitim hizmetleri koordinatorii
belirlenir. Egitim koordinatorii, Dekan tarafindan Hastane yoneticisi/baghekimin goriigiinii alinarak iki

yilligina gorevlendirilir.

SAUM TIPTA UZMANLIK EGITIM KURULU

MADDE 10-(1) Egitim ve arastirma faaliyetlerini planlamak, yiirtitmek ve gézetmek {izere Genel Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde yedi, Dal Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde bes iiyeden
olusan Tipta Uzmanlik Egitim Kurulu (TUEK) olusturulur.

Bashekim TUEK in dogal bagkani, SAUM Egitim Koordinatorii dogal bagkan yardimcisidir. Baghekimin
gbzetiminde, egitim gorevlileri tarafindan yapilacak gizli oylamayla, Genel Saglik Aragtirma ve Uygulama
Merkezlerinde bes, Dal Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde {i¢ egitim gérevlisi TUEK ’a iiye
olarak secilir. Secilen {iyelerin gorev siiresi iki yildir, siiresi dolan {iyeler tekrar secgilebilir. Ayrica ayni
sayida yedek iiye de gizli oylamayla segilir. TUEK bagkani, bulunmadiginda baskan yardimcisinin
bagkanliginda, her ay en az bir defa, Genel Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde en az bes, Dal
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde ise en az {i¢ iiyenin katilimi ile toplanir. TUEK toplantiya
katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik halinde baskanin oyu iki oy sayilir. TUEK Sekretarya
hizmetlerini baghekimlik yiiriitiir.

TUEK Gorevleri;

a) Dekanlik ve Baghekimlik tarafindan verilen egitim ile ilgili gérevleri yapmak,

b) Kurumun egitim ve arastirma kapasitesinin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
belirlemek ve Bashekimlige sunmak,

c¢) Ilgili kliniklerin egitim sorumlularinca hazirlanan egitim plan ve programlarimi tipta uzmanlik
mevzuatt hitkiimlerine ve Dekanlik tarafindan belirlenen usullere gore degerlendirerek onaylamak,

d) Kurumun, her egitim y1l1 i¢in egitim ve arastirma programini hazirlamak, yazili ve elektronik ortamda

yayinlamak ve Baghekimlige sunmak,



e) Maddi destek talep edilen bilimsel arastirma projelerini, olugturacagi bilimsel degerlendirme ekibi
marifetiyle degerlendirmek, uygun goriilenleri desteklenmesi dnerisi ile Baghekimlige sunmak,
yiriitiilmekte olan aragtirmalarin alt1 aylik ara raporlarini ve nihai raporlarin1 degerlendirip onaylamak,

f) Kurum i¢i seminer, konferans, bilimsel toplant1 taleplerini degerlendirip karara baglamak, kurumlar
arasi, ulusal ya da uluslararasi kongre, sempozyum, kurs ve calistay diizenleme taleplerini degerlendirip
Dekanliga gonderilmek iizere Baghekimlige sunmak,

g) Klinikler aras1 egitim ¢aligmalarimi ve uzmanlik 6grencilerinin rotasyonlarimi koordine etmek,

h) Uzmanlik 6grencilerinin egitim siireleri konusunda ilgili mevzuata gore goriis bildirerek Baghekimlige
sunmak,

i) Ulusal ve uluslararasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bilimsel toplantilar1 duyurmak, bu toplantilara
gorevlendirme yoluyla katilacaklar1 belirleyerek Bashekimlige sunmak,

j) Bilimsel arastirmalarda bulunmak, yurt i¢i ve yurt dis1 caligmalarda bilgi ve gorgiisiinii artirmak
isteyenlerin gorevlendirme taleplerini degerlendirerek Baghekimlige sunmak,

k) Egitim y1li sonunda yapilan egitim ve aragtirma ¢aligsmalarini degerlendirmek, degerlendirme raporu
diizenlemek ve bu raporu Baghekimlige sunmak,

I) Kurumda ihtiya¢ duyulan egitimle ilgili egitici, alt yapi, bilimsel kaynaklar ve benzeri ihtiyaglar
belirleyerek Bashekimlige dneride bulunmak,

m) Kurum igi egitim, arastirma, yayin ve mesleki etik ihlallerini degerlendirerek geregi i¢cin Baghekimligi
bilgilendirmek,

n) Uzmanlik egitimi diginda, kurumda verilecek diger egitimler (sertifikali egitimler, hizmet i¢i egitimler,

staj egitimleri) ile ilgili Bagshekimlige goriis sunmak.

PROGRAM YONETICISI

MADDE 11 — (1) Uzmanlik egitim programlarinda program yoneticisi gorevi, programin agilma sekline
gore, Anabilim/Bilim Dali Bagkani veya Egitim Sorumlulari tarafindan yerine getirilebilir. Birlikte
kullanilan Egitim ve Arastirma Hastanelerinde ac¢ilmis ve devam eden uzmanlik egitim programlarinda

ilgili dalin egitim sorumlusu, program yoneticisi olarak gorev yapmaya devam eder.

Program yoneticisinin gorevleri;

a) Anabilim/Bilim Dali Akademik kurulunun belirledigi egitim miifredatina uygun olarak egitimin
uygulanmasi,

b) Egitim karnesinin usuliine uygun olarak onaylanmasi ve takibi,

€) Soru bankasi i¢in sorularin usuliine uygun olarak hazirlanmasi,

d) Kuramsal simavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesi,

e) Egitici ve 6grenci geri bildirimleri, program yoneticisi 6@renci kanaati gibi geri bildirimlerin usuliine
uygun yapilmasinin saglanmasti,

f) Tez bankasi ile ilgili gérevlerin yerine getirilmesi,



g) Tipta uzmanlik 6grencisine tez danigmani belirlenmesi,

h) Anabilim Dali Akademik kurulunca belirlenmis tez jiirisinin uzmanlik tezini degerlendirme
stireclerinin takibi,

i) Tipta uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi bitirme smavina girmeye hak kazanmis oldugunun
belirlenmesi,

j)  Uzmanlik egitimi bitirme sinavinin Dekanlik tarafindan belirlenmis jiirilerce yapilmasinin saglanmasi,
k) Egitim ortanu ile ilgili belirlenen standartlarin saglanmasi

gorevlerini yerine getirir.

UZMANLIK OGRENCILERININ UZMANLIK TEZI VE DEGERLENDIRILMES]

MADDE 12 - (1) Uzmanlik 6grencisinin ana dalda uzmanlik egitimi bitirme sinavina girebilmesi i¢in tez
hazirlamasi1 zorunludur.

(2) Uzmanlik egitiminin ilk yaris1 i¢cinde; program yoneticisi tarafindan uzmanlik 6grencisine ilgili dalda
egitici niteligini haiz bir tez danigmani tayin edilir ve tez danigmani tarafindan da uzmanlik 6grencisinin tez
konusu belirlenir. Tez konusu, program yoneticisi tarafindan ilgili akademik kurula onaylattirilir.

(3) Tez caligmasi, tez damigman tarafindan ti¢ ayda bir degerlendirilir ve ilgili formlar1 doldurulur.

(4) Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden ii¢ ay dnce, jiiriye sunulmak {izere program
yoOneticisine teslim edilir.

(5) Program yoneticisi tez jiiri iiyelerini ve tez sinav tarihini belirlemek {izere ilgili anabilim dalindan
talepte bulunur. Tez jiiri tiyeleri; ilgili uzmanlik dalinin veya tercihen tez konusu ile ilgili uzmanlik alaninin
egiticilerinden, en az bir asil {iyesi kurum disindan ve ilgili uzmanlik dalindan olmak tizere ii¢ asil ve iki
yedek tliye (kurum dis1 asil {iyenin yedeginin de tercihen kurum disindan belirlenmesi yoluyla) ilgili
akademik kurul tarafindan olusturulur.

(6) Jiiri tiyeleri, tezin kendilerine teslim edilmesinden itibaren en geg bir ay icerisinde toplanir. Uzmanlik
Ogrencisi tez savunmasini jiiri huzurunda sozlii olarak yapar ve jiiri degerlendirme sonucunu yazili ve
gerekeeli olarak program yoneticisine bildirir.

(7) Jiiri tez ¢aligmasim yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi
icin uzmanlik 6grencisine alt1 aylik ek bir siire verir. (Uzmanlik 6grencisi tezinin eksiklerini, diizeltmelerini
6 ay bitmeden de tamamlayip program yoneticisine teslim edebilir). Diizenlenmis tez 6. maddeye uygun
olarak yeniden degerlendirilir. Bu siirenin uzmanlik egitimini asan kismi uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
(8) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y onetmeligi

gergevesinde islem yapilir.

OLCME VE DEGERLENDIRME
MADDE 13-(1) Tipta uzmanlik egitiminde; egitim siiresince, egitim karnesi uygulamasi ve kuramsal

smavlar, egitim siirecleri tamamlandiginda ise uzmanlik egitimi bitirme sinavi yapilir.



a) Egitim karnesi: Tipta uzmanlik egitim karneleri Anabilim/Bilim Dallari tarafindan Tipta Uzmanlik

Kurulu tarafindan belirlenen formata uygun olarak hazirlanir.

Basili karnenin muhafaza edilmesinden 6grenci sorumludur. Program yoneticisi karnenin usuliine uygun
kullaninni takip eder. Ogrenci, karnesinin onaylanmasini 8gretim iiyeleri, egitim sorumlusu ve
gorevlilerinden talep eder. Egiticiler, 6grencinin karnede belirtilmis yetkinlikleri kazanmis oldugunu ve
gorevleri yerine getirmis olduguna karar verdiklerinde karnenin ilgili kismini onaylarlar. SAUM Egitim

Koordinatdrii kurumda karne uygulamasini gozetler.

Yeni karneler ve elektronik karne hazirlanana kadar eski karneler kullanilmaya devam edilir.

b) Kuramsal Sinavlar: Kuramsal sinavlar formatif ve summatif sinavlardan olusur. Tipta uzmanlik
egitiminde, egitimin her bir yili tamamlandiginda formatif sinavlar, son yil tamamlandiginda summatif
smav yapilir. Eski 6grenciler i¢in formatif sinavlarin sayisi kalan yillara gore belirlenir. Son yil

ogrencilerine sadece summatif sinav yapuilir.

Formatif sinavlarin ortalamasinin %50°’si ile summatif sinavin %50°si kuramsal siavlar notu olarak

hesaplanir. Basar1 6l¢iitii 100 tam puan iizerinden 70 dir.

Kuramsal sinavlarda sorularin kideme gore diizeylendirilerek hazirlanmasi, sinavin yapilmast,
degerlendirilmesi, bagar1 notunun hesaplanmasi, evraklarin uzmanlik 6grencisinin egitim gordiigi
kurumundaki dosyasinda muhafazasi, egitim karnesine islenmesi program yoneticisi tarafindan
gerceklestirilir. SAUM Egitim koordinatorii yapilan sinavlari koordine eder ve gerekli durumlarda

gozetler.

Kuramsal sinavlarda sorular Anabilim/Bilim Dalindan talep edilebilir. Soru bankasimin faaliyete gecmesi
ve elektronik sinav sisteminin kurulmasi halinde kuramsal sinavlar merkezi olarak program yoneticisi

gozetiminde Anabilim/Bilim Dal1 tarafindan yapilacaktir.

Kuramsal sinavlar notu basarisiz olan 6grencilere biitiinleme sinavlari yapilir. Biitiinleme sinavindan 100
tam puan tizerinden 70 puan alan dnceki sinavlara bakilmaksizin basarili kabul edilir. Biitiinleme sinavlari,

bir aydan kisa siirede olmamak {izere program yoneticisi tarafindan uygulanir.

c) Uzmanlik Egitimi Bitirme Siavi: Uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarim basariyla tamamlayan,

tezi kabul edilen, egitim karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin tamamlandig ilgili



program ydneticisi tarafindan onaylanan ve kuramsal sinavlarindan basarili olan uzmanlik 6grencisi,

uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanr.

Uzmanlik egitimi bitirme sinavinin yapilabilmesi icin Baghekimlik “Tipta Uzmanlik 6grencisi uzmanlik
egitim siiresini ve rotasyonlarim usuliine uygun olarak tamamlamus, egitim karnesinde belirlenmis
yetkinlikleri kazanmig ve gorevleri yerine getirmis, tezi jiiri tarafindan kabul edilmis ve sinavlarindan
basarili olmustur” ifadelerini i¢eren, program yoneticisi ve Baghekim tarafindan onaylanmus bir tutanak ile
Dekanliga talepte bulunur. Dekanlik sinav tarihi, jiirinin asil ve yedek iiyelerini belirler ve sinavin
yapilmasim Bashekimlikten ister.

Sinav jiirisinin davet edilmesi, sinavin yapilmasim i¢in gereken sartlarin yerine getirilmesinden

Baghekimlik sorumludur.

Bitirme sinavi Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Y6netmeligine uygun olarak gergeklestirilir. Sinavdan
sonra smav tutanaklari ile Bakanligin istedigi diger evraklar Bakanliga iletilmek iizere Baghekimlik

tarafindan Dekanliga gonderilir. Ogrencinin dosyas1 egitim gordiigii kurumunda muhafaza edilir.

TEZ BANKASI

MADDE 14-(1) Tipta uzmanlik egitiminde gerceklestirilecek tezlerin kalitesinin yiikseltilmesi,
tamamlanmus tezlerin degerlendirilmesi amaciyla tez bankasi kurulur. Ogrenciler tez bankasindaki dncelikli
alanlardan veya askidaki projelerden proje se¢imi yapabilecekleri gibi kendi belirledikleri projeleri de
uygulayabilirler. Anabilim dallar1 tez bankasi faaliyetleri i¢in komisyonlar kurabilirler.

Tez bankas1 dort boéliimden olusur:

a) Gergeklestirilmis Tezler: Anabilim Dallarinda gergeklestirilen uzmanlik tezlerinin bilgileri tez
bankasinin “Gergeklestirilmis Tezler” boliimiinde duyurulur. Gergeklestirilmis tezlerin yayin haline

getirilme siire¢leri ilan edilir.

b) Arastirma Oncelik Alanlari: Anabilim Dallar1 arastirilma dnceligi olan alanlar1 belirleyerek ilan eder.
Program sorumlular1 ve 6grenci danmigmanlari tez projelerinin bu alanlarda se¢imi i¢in 6grenciyi tesvik

ederler.

€) Askida Proje: Anabilim Dallar1 kendilerine yapilan proje 6nerilerini, hakemler vasitasiyla degerlendirir
ve uygun bulunanlari askiya ¢ikartirlar. Askiya ¢ikan projelerden birini uygulamayi tercih eden 6grenci,
projeyi Oneren 6gretim iiyesinin danismanhiginda tezi gergeklestirir. Proje nerileri tiim egiticiler tarafindan

yapilabilir.



d) Proje-Bilimsel Danismanlik: Ogrenciler kendi belirledikleri veya tez bankasindan tercih ettikleri
projelerin gergeklestirilmesinde bilimsel danigmanlik talep edebilirler. Danismanlik talepleri Anabilim

Dallar1 veya anabilim dallarinin kuracaklar1 komisyonlarca cevaplandirilir.

SORU BANKASI

MADDE 15-(1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun belirledigi standartlara gére soru bankasi
olusturulur. Anabilim/Bilim dallar1 sorularin hazirlanmasi ve uygunlugunun degerlendirilmesinden
sorumludurlar. Ogretim iiyeleri ve egitim gorevlileri tarafindan formata uygun olarak hazirlanan sorular,
soru degerlendirme komisyonlarmin onayindan gectikten sonra sisteme girilir. Her Anabilim/Bilim dalinin
sisteme girdikleri soru sayist ilan edilir. Ogretim iiyelerinin performans degerlendirmelerinde soru

bankasina verdikleri soru sayilar1 bir parametre olarak kullanilabilir.

OGRENCI GERI BILDIRIMLERI

MADDE 16-(1) Program degerlendirme ve akreditasyon komisyonu tarafindan 6grenci geri bildirim
formlar1 hazirlanir. Bu formlar yilda bir kez 6grenciler tarafindan elektronik ortamda doldurulur. Geri
bildirimler Dekanlik tarafindan incelenerek sonuglar ilgili birimlerle paylagilir. Ogrenci geri bildirimlerinde

ogrencilerin kimlik bilgileri basta olmak tizere gizlilik prensiplerine uyulur.

PROGRAM YONETICISININ OGRENCI KANAATI VE EGITIM HAKKINDA GERI BiLDIRiMI
MADDE 17-(1) Program yoneticisinin 6grenci hakkindaki kanaatini belirten formlar Tipta Uzmanlik

Kurulunun belirledigi formata ve usule uygun olarak doldurulmaya devam edilir.

Egitim sorumlusunun egitim hakkindaki geri bildirim formlar1 program degerlendirme ve akreditasyon
komisyonu tarafindan hazirlanir. Formlar yilda bir kez program sorumlusu tarafindan elektronik ortamda
doldurulur. Geri bildirimler Dekanlik tarafindan incelenerek sonuclar ilgili birimlerle paylasilir. Geri

bildirimlerde kurum ve kimlik bilgileri basta olmak {izere gizlilik prensiplerine uyulur.

EGITIM KURUMLARINI DEGERLENDIRME

MADDE 18-(1) Egitim kurumlar1 degerlendirme formlar1 Program Degerlendirme ve Akreditasyon
komisyonu tarafindan hazirlanir ve SAUM Egitim Koordinatorii tarafindan her yil elektronik ortamda
doldurulur. Formlar Dekanlik tarafindan incelendikten sonra sonuglar ilgili birimlerle paylasilir. Egitim
kurumlarini degerlendirme siireglerinde gizlilik prensiplerine uyulur. Ayrica egitim kurumlari bagimsiz

denetgiler tarafindan da degerlendirilebilir.

EGITICI EGITIMLERI

MADDE 19-(1) Tiim egiticilerin “Egitici Egitimi” alaninda yetkinliklerin artirilmasi i¢in uzaktan egitimler,



kurslar, sertifikasyon programlar1 ve benzeri etkinlikler planlanir. Bu egitimler egitim kaynaklar

komisyonu belirledigi usul ve standartlarda Dekanlik tarafindan diizenlenir.

BILIMSEL TOPLANTILAR

MADDE 20-(1) Anabilim dallarinin ve egitim kliniklerinin kurumlar arasi, ulusal ya da uluslararasi kongre,
sempozyum, kurs ve calistay gibi bilimsel toplantilar1 Egitim Kaynaklar1 Komisyonunun belirledigi usul ve
standartlarda yapilir. SAUM Tipta Uzmanlik Egitim Kurulu bu kapsamdaki taleplerini degerlendirip

Dekanliga gonderilmek iizere Baghekimlige sunar.

ASISTAN TEMSILCISI

MADDE 21-(1) Saglik aragtirma ve uygulama merkezlerinde, tipta uzmanlik 6grencileri arasinda asistan
temsilcisi segimleri yapilir. Tipta uzmanlik 6grencisi sayist 40 ve {izeri olan egitim kurumlarinda dahili ve
temel tip boliimleri i¢in bir, cerrahi tip boliimleri igin bir olmak {izere iki temsilci, sayisi1 40 altinda
olanlarda bir temsilci segilir. Ayrica birer asistan temsilcisi yardimeisi segilir. Asistan temsilcileri
asistanlar1 temsil etmek yanminda egitim faaliyetlerinde egitim koordinatoriiniin verdigi gorevleri de yerine

getirirler.

YURURLUK
MADDE 22-(1) Bu yonerge Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten

itibaren yiiriirliige girer.

GECICIi MADDE
MADDE 23-(1) Bu yonergede adi gegen anabilim/bilim dallar1 ve akademik kurullar ve komisyonlar

tamamlanincaya kadar gérevlerini Dekanlik yerine getirilir.

YURUTME
MADDE 24-(1) Bu yonerge hiikiimleri Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii adina Tip Fakiiltesi Dekani

tarafindan yiiriitiliir.



