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Hemsirelik egitimi; essiz bir varlik olan insani

anlamaya odaklanan, bakim bilim ve sanatindan
olugmaktadir. Hemsgireligin varolus nedeni olan ve
hemsirelik ile profesyonel bir nitelik kazanan bakim,
fiziksel, psikolojik, sosyal, kiiltiirel, siyasal, ekonomik,

Oznel ve etik boyutlari olan bir kavramdir.

Hemsirelik egitiminde amag; birey, aile ve
toplumun sagligini etkileyebilecek her tiirlii gelisime ve
degisime duyarli, saglikli ya da hasta bireyin
gereksinimlerini  belirleyebilen, hemsirelik bakiminm
planlayarak  uygulayabilen = ve  degerlendirebilen,

hemsirelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda mesleki

etik ilkeler dogrultusunda saglik ekibinin bir iiyesi olarak

yer alabilen profesyonel hemsireler yetistirmektir.

Bu amag dogrultusunda Fakiiltemiz, hiimanistik egitim yaklagimiyla insan hak ve degerlerine
saygili, yasam boyu 0grenebilme yetisine sahip, biitiinciil yaklasim ile insan sagliginin korunmast,
gelistirilmesi, tedavi ve rehabilitasyonunda gorev alabilecek, degisime acik, liderlik 6zellikleri olan,
arastirmaci ve sorgulayici, disiplinlerarasi ¢alisabilen, yasal ve etik ilkelere bagli mezunlar vermeyi
hedeflemektedir.

Fakiiltemizin egitim ve 6gretim elcileri olarak 6grencilerimizi, yenilik¢i diigiincelere sahip
olacak, saglik ve bilisim teknolojilerindeki gelismeleri yakindan takip edecek, meslek ici siirekli
egitimlere katilacak, hemsirelik bilim ve sanatina odaklanarak saglik bakimi hizmetlerinin sunuldugu
her kademeye hazir olarak yetistirmek baslica amaglarimiz arasindadir. Diger taraftan mezunlarimizin
hemsirelik lisansiistli programlarina katilarak uzmanlagmalar1 hemsirelik egitiminde ciddi bir ihtiyag
olan 6gretim iiyesi aciginin kapatilmasina énemli dl¢iide destek sunacaktir.

Toplumun degerlerine ve etik ilkelere saygili, elde ettigi bilgileri uygulayabilen, ¢6ziim
iiretebilen, gelisime agik, lider vasifli meslek mensuplari yetistirme amacimiza emekleri ile katki veren
Sayin Rektoriimiize, degerli 6gretim {iye ve elemanlarimiza, tiim idari personelimize yiirekten tesekkiir
ediyor, bizlerle olmayi tercih eden, bu yolda birlikte yiiriidiiglimiiz sevgili 6grencilerimize saglik,
mutluluk ve basar1 diliyorum.

Prof. Dr. Merdiye SENDIR
Dekan
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|. GENEL BILGILER
1.1 EGITIM
1.1.1 Lisans Egitimi

Bilimsel problem ¢6zme, siirekli aragtirma ve Ogrenmeye dayali olarak yiiriitiilmesi gereken
hemsgirelik lisans egitimi uluslararasi standartlar, ulusal yasa, yonetmelik ve gereksinimler teorik,
laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarini kapsamaktadir. Ogretim planinda; temel tip bilimlerine
iligkin derslerin yan1 sira hemsireligin temel alanlarina iliskin meslek dersler ve farkl: ilgi alanlarina
hitap eden se¢meli dersler bulunmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi lisans programi normal tam zamanli
orgiin 6gretim seklinde olup, 6gretim yili giiz ve bahar olmak iizere iki yartyildan olusur. Hemsirelik
Fakiiltesi lisans programi toplam 8 yar1yil olmak iizere 4 yi1ldan olusmaktadir. Her yariyil ise 16 haftadan
olusmaktadir.

Puan Tiirti: MF-3
Egitim Siiresi: 4 Y1l
Egitim Dili: Tiirkce

1.1.2 Lisansiistii Egitim

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Ana Bilim Dal1
biinyesinde Hemsirelik Bilimleri, Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi,
Psikiyatri Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Hemsirelik Ogretimi, Onkoloji Hemsireligi ve Halk
Saglig1 Hemsireligi alanlarinda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 agilmstir.

1.1.3 Siirekli Hemsirelik Egitimi

Diinyada her alanda gozlenen degisim ve gelismeler dogal olarak saglik bakimina ve hemsirelige
yansimaktadir. Hemsirelik hizmetlerinin hasta bakim siireci ve yonetiminde etkili bir rol listlenmig olan
hemsirelerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, klinik uygulamalarin siirekli giincellenmesinin
onemi giderek artmaktadir. Saglik bakimi hizmetlerinde giivenli ve kaliteli hasta bakimimin
verilebilmesi i¢in mezun hemsirelerin ve diger saglik ekibi iiyelerinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
amactyla g¢esitli egitim programlarina yonelik ¢calismalar siirdiiriilmektedir.

1.2 MISYON VE VIiZYON

MISYON; Birey, aile ve toplumun degisen saglik bakimi gereksinimlerine duyarls, etik ilkelere
bagli, elestirel diisiinme, etkili iletisim ve aragtirma becerilerine sahip, bilim ve teknolojiyi
uygulamalarinda kullanabilen, insan haklarina saygili evrensel standartlarda hemsireler
yetistirmektir.

VIZYON; Hemsirelik egitimi, arastirma ve uygulamalarinda siirekli gelisim ve degisim saglayan
mezunlar1 ile ulusal diizeyde lider ve uluslararasi kabul géren bir kurum olmaktir.
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1.3 FAKULTE YONETIMIi
Dekan

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

1.

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinarak 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
Universitemiz Yénetim Kurulu ve Senato iiyesidir.

Fakiiltemiz Harcama yetkilisidir.

Dekan Yardimecisi

Egitim-Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisinin gorev ve sorumluluklar
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2547 Sayih YOK Kanunu’nda belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,
Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

Egitim-6gretim ile ilgili kurullara girecek evraklar1 incelemek,

Fakiiltenin akademik takvimini hazirlamak,

Miifredat dogrultusunda haftalik ders planlarin1 yapmak,

Yatay gecis, dikey gecis, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢alisma ve takibin yapilmasi,
Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara bagkanlik etmek,
Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek,

Yeni 6grencilerine yonelik oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

. Ogrenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak,

. Ogrenci sleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak,

. Derslerin izlenmesi ve sinavlarin zamaninda yapilmasini saglamak,

. Siniflarin simav takvimlerini hazirlamak ve gerekli gorevlendirmeleri yapmak,
. Fakiilte laboratuvarlarinin etkin kullanimi ile organizasyonu yapmak,

. Ogrenci sayilarini, basar1 durumunu izlemek,

. Ogrenci rapor, izin ve kayit dondurma vb. isleri organize etmek,

. Gorev alanina giren konularda komisyon ¢aligmalarinin takibini yapmak,

. Ogrenci damsmanlik ve rehberlik hizmetlerini organize etmek ve takip etmek,
. Ogrenci sosyal ve bilimsel etkinliklerini organize etmek,

. Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek,




21.

22.
23.
24.
25.
26.
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Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, fakiilte disindan talep edilecek 6gretim elemanlarini tespit
etmek, bu konuda idari islerden sorumlu dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterini bilgilendirmek,
Gorevi ile ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢calismalar1 yapmak,
Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 planlamak,
Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak,
Komisyon faaliyetlerini takip etmek
e Bilimsel Arastirmalar Kurum Izni Degerlendirme Komisyonu
e Bologna Esgiidiim Komisyonu
o [Egitim Komisyonu
o  Erasmus Birim Koordinatorligii
e  Farabi Birim Koordinatorii
¢ Klinik Uygulama Komisyonu
e Mevldna Birim Koordinatérii
e Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kapsamindaki gorev ve sorumluluklar:

1.

Sorumlu oldugu birimlerde {iniversitenin misyon, vizyon ve kalite politikasinin tiim ¢alisanlar
tarafindan benimsenmesini saglamak,

Sorumlu oldugu birimlerde {iniversitenin, stratejik planinin, hedeflerinin ve hedeflere ulasmak i¢in
yapilacak faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

BKYS kapsaminda yapilacak ¢aligmalarin desteklenmesi ve gerekli kaynaklarin temin edilmesini
saglamak, ihtiyag durumunda farkli goérevler ic¢in gérevlendirme ve bunlara ait yetki ve
sorumluluklarii tanimlamak,

BKYS’nin performansinin gdzden gegirilmesi amaciyla diizenlenen toplantilarina katilmak,
Universitedeki calismalarin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kapsaminda biitiinliik
igerisinde gergeklestirilmesine katki saglamak.

Dekan Yardimecisi

Idari islerden Sorumlu Dekan Yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

© oo N~ wWD PR

[EN
o

11.

12.

2547 Sayili YOK Kanunu’nda belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,
Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

Akademik personelin kadro atamalari ile ilgili yazismalarini takip etmek,
Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri ile ilgili yazismalarim takip etmek,
Swniflar i¢in derslik planlamalarini yapmak,

Idari ve akademik personelin ¢aligma odalar1 ve yerlesim planini organize etmek,
Bilgi islem islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Ek ders formlarin1 kontrol etmek ve denetlemek,

Yapu lsleri ile ilgili isleri yiiriitiilmesini saglamak,

. Laboratuvar ve derslikler ile ilgili egitim ara¢ gerecleri ve gereksinimlerini belirlemek ve teminini

organize etmek,

Anabilim dallarindan gelen talepler dogrultusunda 6grenci staj yerlerinin planlanmasi i¢in gerekli
yazigmalar1 organize etmek,

Calisma odalari ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesini ve eksikliklerin giderilmesini saglamak,
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Gorev alanina giren konularda komisyon calismalarinin takibini yapmak,
Ogrenci kuliiplerini ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek,
Ogrenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak,
Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi,
teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,
Fakdiltenin dergi, biilten vb elektronik / basili yaymlari ile ilgili islerini organize etmek,
Fakiiltenin sorumlulugunda olan Ilmi Hiiviyet Smavi, Denklik ile ilgili islemleri organize etmek,
Akademik ve idari personelin hastalik, senelik, kongre vb. izinlerini takip etmek,
Is giivenligi ve is saglig1 egitimlerini planlamak,
Sinif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek, bu konuda yapilacak toplantilara
baskanlik etmek,
Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu vb. toplantilarin organize edilmesini ve gerekli yazigsmalarin
takibini yapmak,
Gorevi ile ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,
Fakiiltenin idari iglerinin etkin ve verimli bicimde yiiriitilmesi i¢in Fakiilte Sekreterligi ile is birligi
icinde akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,
Fakiiltenin web sayfasinin giincel tutulmasini ve sosyal medya hesaplarinin takibini saglamak,
Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak,
Fakiilte evrakinin argivlenmesini takip etmek,
Yeni 6grencilerine yonelik oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,
Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 organize etmek,
Komisyon faaliyetlerini takip etmek.
o Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu
o Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu
o Rehberlik, Danigsmanlik ve Burs Komisyonu
e Stratejik Planlama Komisyonu
e Uluslararas: lliskiler Birim Koordinatérligii
o Web Koordinatorliigii
e Yayin Komisyonu

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kapsamindaki gorev ve sorumluluklar:

1.

Sorumlu oldugu birimlerde iiniversitenin misyon, vizyon ve kalite politikasinin tiim g¢aliganlar
tarafindan benimsenmesini saglamak,

Sorumlu oldugu birimlerde tiniversitenin, stratejik planinin, hedeflerinin ve hedeflere ulagsmak igin
yapilacak faaliyetlerin yiriitiilmesini saglamak,

BKYS kapsaminda yapilacak ¢alismalarin desteklenmesi ve gerekli kaynaklarin temin edilmesini
saglamak, ihtiyag durumunda farkli goérevler igin goérevlendirme ve bunlara ait yetki ve
sorumluluklarini tanimlamak,

BKYS’nin performansinin gdzden gegirilmesi amaciyla diizenlenen toplantilara katilmak,
Universitedeki ¢aligmalarm Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) kapsaminda biitiinliik
icerisinde gerceklestirilmesine katki saglamak
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1.4 iDARI BIRIMLER

Fakiilte Sekreteri

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

Fakiiltenin {iniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerinin yiirtitiilmesini saglamak.

Fakiilte idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme
gorevlisi gorevini ytriitmek.

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak.
Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini hazirlamak
ve iiyelere dagitilmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik Makamina ve diger ilgili
makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

Kurum i¢i ve kurum digindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yonlendirilmesini saglamak.

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini saglamak ve
gegmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini saglamak.
Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili ig ve islemlerini diizenlemek.

Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin taginir
kay1t kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi
personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak.

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde diizenlemek.

Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak diizenlemek.
Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasini
saglamak.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli calismalar1 igin gerekli tedbirleri
almak, personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevlerini yerine
getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin goérev alanlarmi ve
birimlerini diizenlemek.

Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kigisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip etmek ve
istenildiginde tist makamlara gerekli bilgileri sunmak.

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

Kurum i¢i veya kurum digindan gelen talep ve yazilarm degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasin1 ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamak.

Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve bdliim baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik, kirtasiye,
ders araglari gibi tiikketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin biitge imkanlari dahilinde
teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

®)
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Satin alma ve ihaleler ile ilgili calismalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak.

Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarimin Rektorlige
iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi islemleri i¢in gerekli uyarilari
yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

Fakiilte biitge taslaginin hazirlanmasini saglamak.

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.
Akademik ve idari personelin maas ve yolluklari ile ders ticretlerinin hazirlanmasini ve tahakkuk
ettirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve 6denek durumlarinin
denetimini ve takibini yapmak.

Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak.
Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli caligsmasini saglamak.

Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek.

Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

Gorevi ile ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is bolimiinii saglamak,
gerekli denetim-gozetimi yapmak.

Bilgi edinme yasas1 ¢ergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek.
Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine etmek, kapi-
pencerelerin mesai saatleri diginda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Sekreteri
Gorev, yetki ve sorumluluklar:

akrwbdE

Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek.

Dekana ait dosyalari tutmak ve muhafaza etmek.

Dekana ait 6zel ya da gizli yazilan diizenlemek.

Davetiye, tebrik karti gibi taleplerini hazirlamak ve ilgililere zamaninda ulasmasini saglamak.
Dekanin ihtiyag duydugu arag-gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden tespit etmek,
teminini saglamak.

Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kigilerin girmesini engellemek, Dekan olmadigi
zamanlarda odann kilitli tutulmasini saglamak.

Dekanliga gelen misafirlere goriisme taleplerine gore gerekirse diger ilgililere yonlendirmek,
Dekanin zamanini iyi kullanmasi hususunda yardimci olmak.

Dekanliga gelen misafirler ile ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agirlamak ve rahat etmelerini
saglamak.
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9. Gerekli goriilmesi halinde Dekanin ziyaretgilerini giinliikk olarak bir deftere ad, tarih ve saat
belirterek not etmek, ayrica telefon ile arayanlar1 ayni sekilde kaydetmek.

10. Telefon goriigmelerinde ya da ziyaretlerde kars: tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden kaginmak,
calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

11. Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip ederek
stirekli giincel kalmalarini saglamak.

12. Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi onemli
toplantilar1 Dekana hatirlatmak.

13. Dekanin gorevlendirmelerinde goérevden ayrilma, goreve baslama yazigsmalarini takip etmek,
yolculuk ve konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmak.

14. Acilis ve mezuniyet térenlerinde programlari hazirlamak.

15. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek.

16. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

17. Yazismalar1 “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik”
cergevesinde diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini saglamak.

18. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
agiklamak.

19. Calisma ortaminda is saghigl ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

20. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

21. Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1
amirlerine kars1 sorumludur.

Personel Isleri

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amactyla Fakiiltenin personel islemlerini yiriitiir, i¢ ve dis yazigmalarin1 yapar ve arsivlenmesi i¢in
gerekli onlemleri alir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve arsivlemek.
Akademik ve idari personel istihdamu siirecinde gerekli islemleri yapmak.

Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapmak.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.

Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip etmek ve gerekli yazigmalar1 yapmak.

S A

Akademik ve idari personelin géreve atanma, gorevde ylikseltilme ve gorev yenileme islemlerini

takip etmek.

Akademik ve idari personelin izin islemlerini takip etmek.

8. Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip etmek ve
sonuclandirmak.

9. Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerini takip etmek.

10. Fakiilte kurullarina iiye se¢im iglemlerini takip etmek.
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Akademik ve idari personelin izin islemlerine iliskin yazigsmalarini yapmak.

Akademik ve Idari Personelin almis olduklari saglik raporlarinin siiresinin bitiminde goreve
baslatma, Rektorliik Makamina yazi ile bildirme, gerekli kesintinin yapilmasi i¢in tahakkuk islerine
verilme, kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle yazisma islemlerini yapmak.

Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve gerekli
giincellemeleri yapmak.

Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip etmek ve arsivlemek.

Akademik personelin yurtigi ve yurtdigi gorevlendirmelerine iliskin yazigmalarini yapmak.
Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarin takip etmek

Acikdgretim Fakiiltesi (AOF) ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) smavlarinda
gorev alacak 6gretim elemanlarmin durumlarinin OSYM biirosuna bildirilmesi ile ilgili islemleri
yiiriitmek.

Giinliik devam ¢izelgesinin hazirlayarak imzaya sunmak.

Kalite giivencesi ¢ercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin
uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak

Fakiilte ve Kalite Gelistirme Birimi igin gerekli olan akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin
teminini saglamak.

Fakiilte i¢i ve Fakiilte dis1 yazigmalarini yapmak ve argivlemek.

Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapmak.

Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi igin gerekli olan akademik ve idari personel ile
ilgili yazigsmalarini yapmak.

Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak.

Fakiilte dergisi ve Fakiilte kiitliphanesine gelen dergiler ile ilgili yazigmalarini yapmak.

Kiiltiirel faaliyet yazigsma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi
islemlerini yiirtitmek.

Fakiiltesindeki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip dagitim
iglerini yapmak.

Fakiiltesinde olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivlemek.

Birimlerde 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin, varsa
kazanilan odiillerin listesini tutmak.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Personel Isleri Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Yoneticisi: Fakilte Sekreteri

Nitelikleri

1.

2
3.
4

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
En az lise veya dengi okul mezunu olmak.
Personel islemleri ile ilgili mevzuat: bilmek.

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
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Satin Alma — Tasimr Mal Kayit Kontrol Islemleri

Ust Yonetici / Yoneticileri Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri.

Bu gorev taninmi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi

ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmigtir.

Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi

amactyla satin alma, tiiketim ve demirbag malzemelerini kayit i¢in gerekli islemlerini yapar.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

1.

w

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

Boliimlerden ve bagli birimlerden gelen satin alinma isteklerini Fakiilte Sekreterli§ine sunmak ve
Fakiilte Sekreterinin teklifi ile Dekanlik Makaminin onayimi almak.

Satin alma taleplerinin mevcut 6denek durumlarini dikkate alarak takip etmek.

Satin alma talep formlarini hazirlamak.

Satin alma sekline gore diger yazigmalari yapmak. (Yaklagik maliyet, piyasa arastirma, mal
muayene kabul, hizmet igleri kabul, ihale onay ve 6deme emri, tekliflerin alinmasi ve satin alma
onay belgesinin hazirlanmasi)

Nakit veya mahsuplar1 diizenleyerek teslim evraki ile birlikte Strateji Daire Bagkanligina teslim
etmek.

Strateji Daire Bagkanliginca 6deme onay1 verilen evraklart 6deme kalemlerine gore tanzim ederek
dosyalamak.

Elektrik, dogalgaz, su ve telefon faturalarinin 6deme emirlerini hazirlamak.

Satin alma biirosu ile ilgili tim yazigmalar1 yapmak.

On mali kontrol islemini gerektiren evraklarin hazirlanmast takibini yapmak.

. Birim dosyalama iglemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin teslimini saglamak,
. Taginir islem figini, muayene raporunu hazirlamak, satin alinan iriintin ilgili birime teslim

islemlerini saglanmak.

Mal ve hizmet alimi islemlerini yapmak.

Uygunluk onay islemlerini yapmak.

Yaklasik maliyet tespitini yapmak.

Satin alma oluru ve onay belgesini hazirlamak.

Caligsma esaslar ile ilgili plan ve programlar1 yapmak.

Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Personel Idari ve Yazi Isleri biirosuna teslimini saglamak.
Bagli oldugu proses ile iist yoOnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasini saglamak.

Yazilan yazilar parafe etme.

Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alma ve tutanaklar1 imzalamak.

Satin alma islerinde en az 3 farkl saticidan teklif alinmasini saglamak.

Tiiketim ve demirbag (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve
metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve teghizat alim ve
bakimlari vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim iglemlerini yapmak.

Fakiiltenin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit etmek.

Muayenesi ve/veya kontrolii gereken taginir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip etmek.

@)
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Satin alinan tiikketim ve demirbag malzemelerini kayit altina almak i¢cin ambar memuruna teslim
etmek.

Ihale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlemesini yapmak.

Thale ve satin alim islemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini saglamak.
Hizmet alimu ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Tasinirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenlemek ve Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina iletmek.

Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina alinmasini
ve arsivlenmesini saglamak.

Kullanimdan diisen demirbag malzemelerinin tespitini yapmak, Deger Tespit Komisyonuna
bildirmek.

Yatirim ve analitik biitgelerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak caligmak.
Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esglidiimlii olarak takip etmek.

Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglamak.
Ambar memurunun bulunmadig hallerde ambar memurunun gorevlerini yapmak.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, yukarida yazili olan biitlin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Yoneticisi: Fakiilte Sekreteri

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak.

3. Mubhasebe islemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
Mali isler

Ust Yonetici / Yoneticileri Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri

Bu gorev taninmi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol

StandartlariTebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmustir.

Fakiiltedeki gerekli tiim faaliyetleri etkinlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi kapsamindaki mevzuata
uygun olarak yliriitiilmesi amaciyla mali islemleri yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1.
2.
3.

Fakiilte biitcesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek.
Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglamak.
Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak.

@)



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
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Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglamak.

Odeme emrine baglanmas: gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglamak.
Fakiilte uygulamalar1 ile ilgili ek ders ¢izelgelerini hazirlamak ve 6demelerini ger¢eklestirmek,
yazismalarini1 Ogrenci Isleri ve Personel Birimleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitmek.

Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarint hazirlamak.

Akademik ve idari personelin aile yardimi, dogum yardimi ve ¢ocuk yardimi bordrolarimi
hazirlamak.

Akademik personele ait ek ders bordrolarin1 yapmak.

Personelin yurt ici ve yurt dis1 gegici gorev yolluklar: ile siirekli gorev yolluklari i¢cin gerekli
islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek.

Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu bor¢ onay1 belgelerini
diizenlemek.

Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal Giivenlik
Kurumu Bilgi Sistemine yliklemek.

Fakiilte biitcesi hazirliklarmi yapmak.

Mali islere ait her tiirlii yazigmalar1 yapmak.

Akademik ve idari personelin fazla mesai islemlerini yapmak.

On mali kontrol islemi gerektiren evraklarmin hazirlanma takibini yapmak.

Ucger aylik donemlerde serbest birakilan biitce ddeneklerinin takibini yapmak.

Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iliskin hesaplari tutmak bu Kesintiler ile ilgili isleri yapmak,
sonuglandirmak ve ilgili birimlere iletmek.

Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek.

Personel giysi yardimi evraklarin1 hazirlamak.

Aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri, her tiirlii yazismay1 yapmak.
Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalamak.

Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerini vermek ve kontrol etmek.

Fakiilteden maas alan personelin maas bilgilerinin otomasyon sistemine girmek.

Kademe ve kidem terfilerinin takibi, agiktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin
kisitli maaslarini hazirlamak.

Bordro ve banka listesini hazirlamak.

Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek dersler ile ilgili her tiirlii dokiimanin arsivlemek.
Sayistay denetgilerince istenen evraklar diizenlenerek gonderilmesi kontrol sonucunda sahislara
¢ikarilan borglarin tahsilini saglamak.

Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlemek.

Istifa edenlerin borglandirmak ve borglarini tahsil etmek.

Goreve baglayan personele ait ise girig bildirgesi, ayrilanlara ayrilig bildirgesi diizenlenlemek.
Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile uyumlu bir sekilde internet ortaminda
veri girisi yapmak.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Yazilan yazilari parafe etmek.

Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alma ve tutanaklari imzalamak.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Muhasebe memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri ve Dekana kars1 sorumludur.

®)
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Yoneticisi: Fakilte Sekreteri

Nitelikleri

1.

2
3.
4

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
En az lise veya dengi okul mezunu olmak.
Muhasebe iglemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.

Ogrenci Isleri

Ust Birim Saglik Bilimleri Universitesi Birim Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig

Ust Yonetici/Yoneticileri Dekan, Dekan Yardimecilari, Fakiilte Sekreteri

Bu gérev tanimi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol

Standartlart Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmustir.

Saghik Bilimleri Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi

amactyla 6grenci islemlerini yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1.

14.
15.
16.
17.

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip etmek, duyurularini
yapmak.

Ogrenci isleri ile ilgili aylik/dénemlik olagan yazismalar1 hazirlamak ve Dekanlik makamina
sunmak.

Ogrencilerin tecil, not dékiim belgesi, kayit dondurma islemleri, burs basari belgeleri, gegici
mezuniyet belgeleri, diplomalari, 6grenci disiplin sorusturmalart sonucunu gibi dokiimanlari
hazirlamak.

Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri igin gerekli belgeleri hazirlamak.
Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip etmek.

Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazismalar1 ve islemleri yapmak.

Fakiilteye yeni kayit yaptiran dgrencilerin her tiirlii yazigsmalarini1 yapmak.

Ozel yetenek sinavlari ile ilgili yazismalari yapmak.

Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapmak.

. Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak ve sonuglandirmak.

. Ogrenciler ile ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak.

. Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapmak.

. Her yartyil sonunda icmal listelerinin bilgisayar ¢iktilarinin 6gretim elemanlarina imzalatmak ve

dosyalanarak arsivlemesini yapmak.

Ogrenciler ile ilgili her tiirlii evraklarin arsivlemesini yapmak.

Her yar1yil sonunda basar1 oranlarini tanzim etmek.

Ikinci 6gretimde okumakta olan dgrencilerden %10’a girenlerin tespitini yapmak.

Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili boliimlere ve
ogrencilere bildirmek.




18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.

28.
29.
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Mezuniyet i¢in gerekli sinavlar ile not yilikseltme sinavlari igin gerekli calismalar1 yapmak ve
sonuglandirmak.

Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapmak.

Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek.

Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlart ile ilgili hazirlik calismalarini yapmak.

Yariyil sonu sinavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan
etmek.

Programlarda dereceye giren Ogrencilerin tespitini yapar. Her yariyil iginde boliimlerin simav
programlarini ilan etmek ve 6grencilere duyurmak.

Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek.

Ders kayit tarihlerinden 6nce sinif subeleri ile dersi yiiriitecek 6gretim elemanlarinin bilgilerini web
sayfasi veri tabanina girmek.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Yoneticisi: Fakiilte Sekreteri

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak.

3. Muhasebe islemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.
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II. MEVCUT DURUMUMUZ

2.1 FIZIKSEL YAPI

Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 27/03/2015 tarihli 6639 sayili Kanun ile
Istanbul'da kurulmustur.

Universitemizin tarihi binasi restore edildigi icin su an gelik yapilarda egitim vermekte olan
Fakiiltemiz; 3 derslik, 2 laboratuvar ve idari birimler ile egitimini siirdiirmektedir.
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2.1.1 Tasinmazlar

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin kapali ve taginmaz alanlarinin yillara gére dagilimi Tablo 1°de ve
kapali mekanlarinin hizmet alanina gére dagilimi Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 1: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Kapali Alanlarinin ve Taginmaz Alanlarinin Yillara Gore
Dagilimi

Kapalh Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarin Dagilim

Fakiilte Adx Miilkiyet Kapah Alan (m?) Tasinmaz Alam (m?)
Durumu/Tahsis

2017 | 2018 | 2019 2020‘ 2017 ‘ 2018 | 2019 | 2020

Hamidiye Hemsirelik Tahsis 418 | 896 | 1201 | 976 356 937 1201 976
Fakiiltesi

Toplam | 356 | 937 | 1242 | 976 | 356 937 | 1201 976
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Tablo 2: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Kapali Mekanlarinin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Yillar Egitim Saghk Barmma Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (Depo vb)

2017 200 - - 418
2018 332 564 896
2019 637 - - - - 564 - 1201
2020 412 564 976

2.1.2 Tasmirlar

Fakiiltemizde tasinir kayitlar Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden takip edilmektedir.
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin yillara gore taginir malzeme tutarlar1 Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi ‘nin Yillara Goére Tasinir Malzeme Tutarlari

Yillar Tasinir Miktarlari

2017 627.959,23 b
2018 719.492,26 b
2019 979.162,61 b

2.1.3 Egitim Alanlar

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi egitim alanlar1 sinif ve laboratuvar agirlikli olup egitim alanlar1 ve
dersliklerin dagilimi Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Alanlar1 ve Derslikleri (2020 Yili)

Egitim Alanlar1 ve Derslikler
Kapasite Amfi Smif Bilgisayar Diger Toplam
Laboratuvar1 | Laboratuvarlar

0-50 Kisilik 3 3
51-75 Kisilik - - - - -
76-100 Kisilik - 3 - - 3
100-200 Kisilik - - - - -

Toplam - 3 - 3 6
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2.1.4 idari Alanlar

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi idari alanlar1 arasinda yonetim ofisleri, akademik personel ofisleri, idari
personel ofisleri ve diger kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Idari alanlar ve kullanan kisi sayilar1 Tablo
5’te yer almaktadir.

Tablo 5: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Ofis Alanlar1 (2020 Y1li)

Ofis Alanlar
Alt Birim Say1 Kullanan Kisi Sayis1
Yonetim 3 105 3
Akademik Personel 11 334 29
Idari Personel 3 95 4
Diger 1 30 -
Toplam 18 564 36

Saglik Bilimleri Universitesi’nde Fakiiltemiz tarafindan kullanilan 4 adet toplant1 ve konferans salonu
bulunmaktadir. Toplanti ve konferans salonlarinin dagilimi ve kapasiteleri Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6: Fakiiltemiz Tarafindan Kullanilan Toplant1 ve Konferans Salonlart

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Birimin Adx Kapasite
Toplanti Konferans Alam (m?) (Kisi)
isi

Hekimbagi Mustafa Behget Efendi Konferans 290

Salonu

Rektorliik Konferans Salonu 1 - 120 90

Ogrenci Konseyi Hamidiye Kiilliyesi 1 - 50 50

U-Blok Toplant1 Salonu 1 - 55 40
Toplam 3 1 517 470
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2.2. ORGUT YAPISI
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Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,
Hemsirelik Esaslari, Hemsirelik Ogretimi, Hemsirelikte Yonetim, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Onkoloji
Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsireligi olmak {izere 10 Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Ana Bilim Dallar
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1’na, Dekanlik ise Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii’ne
bagldir. Fakiiltemizin Universite Ust Yonetimi ile olan yonetimsel iliskisini iceren organizasyon
semasina asagida (Sekil 1) yer verilmektedir.

Egitim Koordinatérltgu,
Ogrenci isleri ve Sinav
Hizmetleri Birimi

Lisansustu Ogrenci isleri

Birimi

Insan Kaynaklari Birimi

Mali igler Birimi

Teknik Hizmetler Birimi

FAKULTE KURULU

REKTOR

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE
SEKRETERI
DEKAN SEKRETERI

DEKAN
YARDIMCISI
(Egitimden Sorumliu)

DEKAN
YARDIMCISI (idari
islerden Sorumiu)

ANA BILIM DALLARI

Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi ABD
Baskanligi

Ogr. Uyesi

Cocuk Saghg! Ve
Hastaliklari Hemsireligi
ABD Baskanhgi

Dogum ve Kadin
Hastaliklari Hemsireligi
ABD Baskanhgi Arag. Gor.
Halk Saghgi
Hemsireligi ABD
Baskanligi

Hemsirelik Esaslari
ABD Baskanhgi

Hemsirelik Ogretimi
ABD Bagkanhg

Ogr. Uyesi

Arag. Gor.

Hemsirelikte Yonetim
ABD Baskanhgi

ig Hastaliklan
Hemsireligi ABD
Baskanlig:

Onkoloji Hemsireligi
ABD Baskanligi

Ogr. Uyesi

Psikiyatri Hemsireligi
ABD Basgkanligi

Ofr. Uyesi

Aras. Gor.

Sekil 1: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinin Universite Ust Yonetimi ile Olan Yonetimsel iliskisini
Iceren Organizasyon Semasi
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2.3 BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanligi, basta ag cihazlar1 ve fiber optik kablolama olmak iizere bilisim
hizmetleri alaninda Universitemize hizmet vermektedir. Ihtiyaglara gére kablolu-kablosuz internet, ip
telefon hizmetinin giivenli bir sekilde saglanmasi, gelistirilen ve temin edilen yazilim ve otomasyonlarin
sunuculara kurulup personelimize ve 6grencilerimize giivenli sekilde erigsmeleri i¢in gerekli tiim alt
yapilart kurmaktadir.

Universitemizin kullandigi basta Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Yonetim
Sistemi (PBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi énemli otomasyon ve uygulamalara farkl1 iilke ve
sehirlerde olan tim 6grenciler ve akademik-idari personelin giivenli (sifreli) alt yapi iizerinden hizmet
almalar1 saglanmaktadir.

2.3.1 Yazilhmlar

Universite genelinde kullanilan ve fakiiltemizin birimleri tarafindan kullamlan lisansli yazilimlar
mevcuttur.

2.3.1.1 Fakiiltemiz Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Fakiiltemizin birimleri tarafindan kullanilan lisansli yazilimlarla ilgili bilgilere Tablo 7°de yer
verilmektedir.

Tablo 7: Fakiiltemiz Birimleri Tarafindan Siklikla Kullanilan Universitemiz Yazilimlart

Yazilim Adi Kullanim Amaci

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) Resmi Yazigmalar

Ogrenci Otomasyonu Ogrenci Bilgileri Takip ve Giincelleme
Personel Otomasyonu Personel Ozliik Takip ve Giincelleme

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Personel Ek Ders

Tasimr Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Tasmir islemleri

SBU e-BAP Otomasyonu Bilimsel Aragtirma Projeleri Bagvuru Sistemi
Universite Bilgi Sistemi Ders ve Miifredat Islemleri

SBU Web Mail Sistemi Elektronik Posta

Kurumsal fletisim Yo6netim Sistemi Birimleri Aras1 I¢ Yazismalar

2.3.1.2 Universite Genelinde Kullanilan Yazihmlar

Universite genelinde kullanilan lisansh yazilimlar ve kullanim amaglar1 Tablo 8°de yer almaktadir.




Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakdiltesi

2020-2024 STRATEJIK PLANI

Tablo 8: Saglik Bilimleri Universitesi Genelinde Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi Kullammm Amaci

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYYS)

Universitemizin resmi yazisma siireclerinin yonetimi icin kullanilmaktadur.

Akademik Karar
Sistemi (AKDES)

Destek

Ust yonetime Universitemiz ve afiliye kurumlarda gérev yapan personelin kadro,
gorev yeri konularinda destek olmak, MSB adina okutulan 6grencilerin takibinin
saglanmasi, TSK’dan devrolan askeri personelin takibinin saglanmasi, Universite
akademik personelinin YOKSIS iizerinden verilerinin alinarak akademik
CV’lerinin olusturulmas.

Uzmanlik Egitim Takip
Sistemi (UEST)

Tip, eczacilik ve dis hekimligi béliimlerinde uzmanlik egitimi alan 6grencilerin
egitim siireglerinin takibi.

Anket Universitemiz birimleri tarafindan yapilacak olan anketlerin olusturulmasi,
yonetilmesi.
Web Siteleri Universitemizin ve bagli birimlerin web sitelerinin hazirlanmasi ve yaymlanmast.

Mobil Uygulamalar

Universitemizin Apple Store ve Google Play iizerinde yayinlanan uygulamalarinin
gelistirilmesi.

Akademik Bilgi Sistemi | Universitemizde gorev yapan akademik personelin istatistiksel verilerinin
(ABS) tniversite disina agilmasi.
Ek Ders Universitemiz birimlerinde akademik personel tarafindan gerceklestirilen ek ders

hesaplamalarinin yapilmasi.

Servis Yazilimlar:

Personel Otomasyon, Ogrenci Bilgi Sistemi, YOKSIS ve Saglik Bakanlig1 gibi
paydaslardan Universitemiz ile ilgili verilerin alinmas.

Rehber

Universitemiz akademik ve idari birimleri erigim bilgilerinin sunulmasi.

Kurumsal IletisimY 6netim
Sistemi (KIYS)

Kurum ig¢i birimlerin birbirleriyle ve kurum dis1 kisilerin kurum ile iletigiminin
saglanmasi, kaydedilmesi ve takip edilebilmesi.

Icerik Yonetim Sistemi
(1YS)

Universitemiz ve bagli birimlerin web sitelerindeki iceriklerin eklenmesi,
giincellenmesi islemlerinin gergeklestirilmesi.

Universite Bilgi Sistemi

(UBS)

Akademik ve idari birim islemleri, ders/miifredat islemleri, ders programu,
Bologna siiregleri ve aylik faaliyet raporlarinin girilip takip edilebilmesi.

e-Soru Bankasi

Universite dahilinde kullanilabilecek her tiirlii e-smav sistemi icin gerekli olan
sorularn iretilebilmesi.

e-Sinav

Sinavlarin elektronik ortamda yapilabilmesi.

2.3.2 Bilgisayar Alt Yapisi ve Ag Sistemleri

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemiz bilgisayar sistemleri, sistem giivenligi ve ag
sistemleri hizmetleri verilmektedir. Gerekli giivenlik kontrolleri periyodik olarak yapilmaktadir.
Microsoft Office 365 hizmeti ile E-Posta ve Office yazilim (Word, Excel, Outlook, Onedrive, Skype for
Business, OneNote, Sway, Planner, Sharepoint vb.) paketleri kullanilmaktadir. E-posta giivenligi ve
hizmet siirekliligi Microsoft tarafindan saglanmaktadir.

Q)
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Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar1 taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari
ile tutarli olarak belirtilir. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’ne ait bilgisayar sayilari Tablo 9’da yer
almaktadir.

Tablo 9: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Idari /Akademik Bilgisayar Sayilari (2020 Y1lr)

Idari /Akademik Amach Bilgisayarlar

Cinsi ‘ Say1

Masaiistii Bilgisayar 27

Diziistii Bilgisayar 14
Toplam 41

2.3.3 Diger Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltedeki tiim sinif ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim elemani masa ve
sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Ayrica amfilerde ve dersliklerde ses
sistemi de bulunmaktadir. Bunun yani sira fakiiltede dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazi
ve ses sistemlerine yonelik teknik hizmetler Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca
yiiriitiilmektedir. Universitemizde kullanilan diger teknolojik kaynaklar Tablo 10°da yer almaktadur.

Tablo 10: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Diger Teknolojik Kaynaklari (2020 Y1l1)

Diger Teknolojik Kaynaklar

Kaynak Tiirii

Projeksiyon

Optik Okuyucu

Yazic1

I.\)-b'_\-bI

Fotokopi Makinesi

Web-cam 10
Televizyonlar 2
Telefon 19
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2.4 INSAN KAYNAKLARI
2.4.1 Akademik Personel

Universitemiz akademik personelinin 6zliik ve mali haklarina iliskin islemler, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde
Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, ilgili tiiziik ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Universitemiz akademik personelinin birimlere, istihdam sekline, yillar itibariyle unvan bazindaki
sayilarina, {iniversitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina,
gorevlendirilen akademik personel sayilarina, hizmet siirelerine ve yas araliklarina iliskin veriler
asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir. Hamidiye Hemsgirelik Fakiiltesi’ne istihdam edilen personel
sayist 2017 yilinda toplam “16”, 2018 yilinda toplam “26”, 2019 yilinda toplam “28”, 2020 yilinda ise
toplam “32” dir.

2.4.1.1 Akademik Personelin istihdam Sekline Gore Dagilimi

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nde 2020 yili itibariyle 32 akademik
personel ¢aligmakta olup, akademik personellerin tiimii tam zamanli olarak istihdam edilmektedir.
Fakiiltemizde yer alan akademik personelinin istihdam sekine gore dagilimi Tablo 11’°de verilmektedir.

Tablo 11: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Personelinin 2020-2021 Egitim Ogretim Yili
Itibariyle Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli
Unvan Tam Zamanl Yar1 Zamanli ‘
Profesor 2 -
Docgent 2+1* -
Dr. Ogr. Uyesi 207 + 1%* .
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Uzman - -
Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi 6 -

Toplam 32 -

*1 Personel 2547 sayili kanunun 40/b Maddesi uyarinca gorevlendirme
** 1 Personel 2547 sayili kanunun 13b/4 Maddesi uyarinca gorevlendirme
T Doktor 6gretim iiyesi sayisina, Dogent iinvam almis kadro tahsisi yapilmamis 2 personel dahildir.
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2.4.1.2 Akademik Personelin Ana Bilim Dallarina Gére Dagilimi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nde 2020 yili itibariyle 32 akademik personel gorev yapmaktadir.
Fakiiltede yer alan akademik personelin ana bilim dallar1 ve unvana goére dagilimi Tablo 12’de yer
almaktadir.

Tablo 12: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Personelinin Ana Bilim Dallarina Gére Dagilimi

Ana Bilim Dal Profesér | Dogent | Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma | Uzman Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi

Cerralp H%§tallklar1 - 1 1 i i i 5

Hemgireligi

Cocuk Saglig1 ve - i 3 i 1 i 4

Hastaliklar1 Hemgireligi

Dogum ve Kadin - ) 5 ) 1 ) 6

Hastaliklart Hemsireligi

Halk Saglig1 Hemsgireligi - - 2 - - - 2

Hemsirelik Esaslari 1 1 3 - 2 - 7

Hemsirelik Ogretimi - 1 - - 1

Hemsirelikte Yonetim - 1 1 - - - 2

I¢ Hastaliklar1 Hemsgireligi 1 1 - - - - 2

Onkoloji Hemsireligi - 2 - 1 - 3

Psikiyatri Hemsireligi - 1 1 - 1 - 3
Toplam 2 5 19 0 6 0 32

2.4.1.3 Fakiiltemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nden 2019-2020 egitim Ogretim yilinda diger {iniversitelere
gorevlendirilen akademik personel sayis1 Tablo 13’te ve 2020 yilinda diger {iniversitelerden Hamidiye
Hemsirelik Fakiiltesi’ne gorevlendirilen akademik personel sayis1 Tablo 14’te yer almaktadir.
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Tablo 13: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nden 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Diger
Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel

Birimi Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayis1

Prof.Dr. Saglik Bilimleri Enstitiisii Medipol Universitesi 1
Prof.Dr. Saglik Bilimleri Enstitiisii Biruni Universitesi 1
Prof.Dr. Saglik Bilimleri Enstitiisii Istanbul Okan Universitesi 1
Dog. Dr. Saglik Bilimleri Enstitiisii Istanbul Okan Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Istanbul Okan Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Biruni Universitesi 1

Toplam 3

Tablo 14: Fakiiltemize Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2020 Yilr)

1

Dog. Dr. Hemsgirelik Esaslar1 Ana Atatiirk Universitesi, Hemsirelik
Bilim Dal1 Fakiiltesi

Toplam 1

2.4.1.4 Akademik Personelin Yurt i¢ ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Akademik personelin 2547 Sayili Kanun’un 33, 35, 38, 39 ve 40. Mad. gore gérevlendirilmelere ait
bilgilere yer verilmektedir.

2.4.1.4.1 2547 Sayih Kanun’un 33. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gére Birimimizde lisansiistii egitim—0gretim i¢in yurtdisinda
gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi yoktur.

2.4.1.4.2 2547 Sayih Kanun’un 35. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayilh Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—Ogretim igin yurt
ici/yurtdiginda gérevlendirilen ve gérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi yoktur.

2.4.1.4.3 2547 Sayih Kanun’un 38. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Birimimizden diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina gorevlendirilen 3 akademik personel bulunmaktadir.

2.4.1.4.4 2547 Sayih Kanun’un 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurti¢inde gorevlendirilen
akademik personel yoktur.

2.4.1.4.5 2547 Sayih Kanun’un 40. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 Sayili Kanun’un 40. Maddesinin (A), (B), (C) ve (D) Bentleri Uyarinca Fakiiltemizden
Gorevlendirilen 1 Akademik personel bulunmaktadir.
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2.4.1.4.6 663 sayih KHK'nin 42/12 maddesine Gore Gorevlendirilenler

663 sayili KHK'nin 42/12 maddesine gore Birimimizde diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan gorevlendirilen 1 akademik personel bulunmaktadir.

2.4.1.4.7 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesine Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gére Birimimizde diger kamu kurum ve kuruluglar ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan gorevlendirilen 1 akademik personel bulunmaktadir.

2.4.1.5 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi akademik kadrosu gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Fakdilte
akademik personelinin 2020 yili itibariyle yas dagilimlar1 Tablo 15°te yer almaktadir.

Tablo 15: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Personelinin Yas itibariyle Dagilimi (2020 Yil1)

Yas Araligi
23 yas alt1 51 yas tizeri
1

28,12 9,37 3,12

Say1 - 3 9 7 9 3

Yiizde 9,37 28,12 21,87

2.4.1.6 Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi akademik personelin kadin-erkek dagilimi Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16: Hamidiye Hemgirelik Fakiiltesi Akademik Personelinin Kadin-Erkek Dagilimi (2020 Y1li)

Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor 2 2
Dogent 2+1* - 3
Dr. Ogr. Uyesi 201+ 1** - 21
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Uzman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Aragstirma Gorevlisi 6 - 6
Toplam 32 - 32

*1 Personel 2547 sayili kanunun 40/b Maddesi uyarinca gorevlendirme
** 1 Personel 2547 sayili kanunun 13b/4 Maddesi uyarinca gorevlendirme
T Doktor 6gretim iiyesi sayisina, Dogent iinvani almis kadro tahsisi yapilmamus 2 personel dahildir.

®
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2.5 SUNULAN HiZMETLER
2.5.1 Egitim-Ogretim Hizmetleri

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde “Hemsirelik” ve “Uluslararasit Hemsirelik™
olmak {izere 2 lisans egitim programi bulunmakta olup 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle kayitl
ogrenci sayilar1 Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilart

424

Hemsirelik

Hemygirelik

Hamidiye Hemsirelik —
‘ ‘ Uluslararas1 Hemsgirelik 100

Fakiiltesi
‘ ‘ Toplam 524

2.5.1.1. Akademik Birimler
2.5.1.1.1 Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Tarihcesi

Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 27/03/2015 tarihli 6639 sayili Kanun ile
Istanbul'da kurulmustur. Fakiiltemiz kurulusu yakin tarihli olmakla birlikte giiciinii Tiirkiye ve
diinyadaki hemsireligin tarihi gegmisinden almaktadir.

Hemgsirelik, insanin varolusu ile ortaya ¢ikmig ve en eski saglik mesleklerinden biri olarak tarihsel
siirecteki yerini almustir. {lk ¢aglarda kadinin sifa verici rolii ile hasta ve diiskiinlere yardimla baslayan
hemsgirelik hizmetleri, Orta Cag Avrupa’sinda dini kuruluslari biinyesine, korumasi altina girmis ve
hizmet verenlerin ¢ogu din gorevlileri oldugu i¢in o donemde hemsirelik meslegi “kutsal”, hemsireler
ise “melek” olarak adlandirilmustir.

Islamiyet’te hastaliklarin bakim ve tedavisinin yan1 sira dnleyici tedbirler alinmis, koruyucu saglik
hizmetleri uygulanmigtir. Yarali ve hasta bakimi i¢in ilk kadin toplulugu da ilk Misliimanlar tarafindan
kurulmustur.

Ulkemizde hemsirelik egitiminin tarihsel siirecine bakildiginda; Osmanlilarda bakim ve tedavi
yapan kadin sagalticilarin oldugu, Osmanli ordusunda da erlere hasta bakicilik egitimi verildigi
gorlilmektedir.

Kirim Savagi (1853-1856) sirasinda miittefik devletlerin yarali asker sayisinin ¢ok fazla artmasi ile
Selimiye Kislasi, hastaneye cevrilmistir. Hasta ve ¢aresiz insanlara yardim etme konusundaki duyarliligi
bilinen Florence Nightingale Istanbul’a gelerek kisladan hastaneye ¢evrilen bu yerde yarali Ingiliz
askerlerinin bakimini tistlenmistir. Calismalar1 siiresince hasta bakimina iliskin yetersizliklerin ya da
eksikliklerin, hastalarin saglik durumlarini olumsuz yonde etkiledigini géren Nightingale, hemsirelerin
formal egitim programindan gegmeleri gerektiginin bilincine varmis ve Istanbul’dan iilkesine dondiikten
sonra diinyanin ilk hemsirelik okulunu 1860 yilinda Londra’da agmustir.

Tiirkiye’deki hemsirelik egitimi ile ilgili calismalar ise 1907 yilinda Londra’da yapilan Kizilhag
Konferansi’'na Osmanli Delegesi olarak katilan Dr. Besim Omer (Akalin) Pasa’nin, Florence

Nightingale ile tanigmasinin ardindan hemsireligin i ir meslek olduguna inanmasi, meslegin gereklerini
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anlamasi1 ve 1911°de Istanbul’un tanimus ailelerine mensup hanimlari, kendisinin yiiriittiigii “Goniillii
Hasta Bakicilik Kursu’na” ¢agirmasi ile baslamustir. Istanbul ve Bursa’da acilan ve 6 ay siiren kursu
tamamlayan Miinire Ismail, Kerime Salahor, Safiye Hiiseyin Elbi ve diger hemsireler, ilk kez Balkan
Savast (1912- 1913), Canakkale Savasi (1915-1916) ve 1. Diinya Savasi (1914-1918) sirasinda yarali
askerlere bakim vermistir.

Ik kez 1920 yilinda Amiral Bristol Hastanesi’ne bagli olarak acilan Amiral Bristol Hemsire Okulu
ve Cumhuriyet Donemi’nde (1925) acilan Kizilay Hemsire Okulu ile hemsirelikte formal egitime
gecilmistir. 1939 yilinda Milli Savunma Bakanligi’na bagh ilk Askeri Hemsire Okulu agilmus; ilki
1946°da olmak iizere sonraki yillarda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 biinyesinde ¢ok sayida Saglik
Koleji (Saglik Meslek Lisesi) acilmugtir.

1955 yilinda agilan Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, iilkemizde iiniversite diizeyinde
acilan ilk Hemsirelik Yiiksekokulu’dur. Bu okul ayn1 zamanda Avrupa’da da iiniversite diizeyinde
acilan ilk yiiksekokul olmustur. Ardindan Hacettepe (1961) ve Istanbul Universitesi Florence
Nightingale (1961) Hemsirelik Yiiksekokullar1 agilmistir. Hacettepe Universitesi yiiksek lisans (1968
yilinda) ve doktora egitimine (1972 yilinda) baslayan ilk {iniversitedir.

Ulkemizde yiiksekdgretim diizeyinde 1955 yilinda baslayan hemsirelik egitimi, 2011 yilinda
Istanbul Universitesi Florence Nightingale Yiiksekokulu nun ilk Hemsirelik Fakiiltesi olmasi ile Fakiilte
diizeyine ulagmistir. Hemsirelik Fakiiltesi sayisi giderek artmaktadir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 2016 — 2017 egitim-6gretim yilinda 68 6grencisi (7’si yabanci
uyruklu) ile lisans egitimine baslamigtir. Fakiiltemizin adi1 2019 yilinda Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
olarak degistirilmistir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda yabanci
uyruklu 6grencilerin kabul edildigi, “Uluslararast Hemsirelik” programi acilmistir. Egitim dili %30
Ingilizce olan programa ilk egitim yilinda toplam 50 &grenci kayit olmus ancak Ingilizce hazirlik
sinavinda basarili olan 7 6grenci ile egitime baslanmistir. Bu programa 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda 26 6grenci daha kabul edilmis olup halen kayitli 100 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltemizin
Hemsirelik programi ilk mezunlarini 2020 yilinda vermis olup 57 &grenci mezun olmustur.

Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kurulan “Hemsirelik Ana Bilim Dali”’nda
Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinden olusan egitim kadrosu ile 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda
“Hemsirelik” ve “Hemsirelik Bilimleri” lisansiistii programlarinda 2 doktora 6grencisi ile egitime
baslanmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren de ayni ana bilim dali altinda Hemsirelik
Esaslari, Cerrahi Hastaliklart Hemgireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemgireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelik Ogretimi, Hemsirelikte Yonetim, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Onkoloji Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsireligi programlarinda Yiksek Lisans
ve Doktora egitimi siirdiiriilmektedir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Hemsirelik progranminda 424, Uluslararast Hemsirelik
programinda 100 olmak {izere toplam &grenci sayimiz 524°tiir. Lisansiistli programlara kayith 124
ogrencimiz bulunmaktadir.
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2.5.1.1.2 Akademik Yapi ve Ana Bilim Dallar

27/03/2015 tarihli 6639 sayili Kanun ile kurulan Saghk Bilimleri Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesinde, Universitemiz Senato Karari ile asagidaki Ana Bilim Dallar1 kurulmustur:

1. Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah
Dog. Dr. Sonay GOKTAS
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGINCI
2. Cocuk Sagh@ ve Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi Eda AKTAS
Dr. Ogr. Uyesi Rabiye GUNEY
Dr. Ogr. Uyesi Burcu AYKANAT GIRGIN
Ars. Gor. Esra EKMEKCI
3. Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi Melike DISSiz
Dr. Ogr. Uyesi Evrim BOSTANCI ERGEN
Dr. Ogr. Uyesi Sevcan Arzu ARINKAN
Dr. Ogr. Uyesi Yeliz DOGAN MERIH
Dr. Ogr. Uyesi Asibe OZKAN
Ars. Gér. Dr. Elif BULBUL
4. Halk Saghg Hemsireligi Ana Bilim Dal
Dr. Ogr. Uyesi Merve KOLCU
Dr. Ogr. Uyesi Nadire ERCAN TOPTANER
5. Hemsirelik Esaslar1 Ana Bilim Dal
Prof. Dr. Merdiye SENDIR
Dog. Dr. Afife YURTTAS
Dr. Ogr. Uyesi Demet INANGIL
Dr. Ogr. Uyesi Semra ACIKSOZ
Dr. Ogr. Uyesi Nurdan YALCIN ATAR
Ars. Gor. Ayse YALILI
Ars. Gor. flayda TURKOGLU
6. Hemsirelik Ogretimi Ana Bilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi Hacer OZEL
7. Hemgsirelikte Yonetim Ana Bilim Dal
Dog. Dr. Arzu Kader HARMANCI SEREN
Dr. Ogr. Uyesi Feride ESKIN BACAKSIZ
8. Ic¢ Hastahklari Hemsireligi Ana Bilim Dal
Prof. Dr. Semiha AKIN
Dog. Dr. Selda CELIK
9. Onkoloji Hemsireligi Ana Bilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi Elif DONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Gamze TEMIZ
Ars. Gor. Zeynep DULGER
10. Psikiyatri Hemsireligi Ana Bilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi Elvan Emine ATA
Dog. Dr. Giil DIKEC
Ars. Gor. Merve SARITAS



http://www.sbu.edu.tr/Files/Upload/Selda%20Celik%20%C3%B6zge%C3%A7mi%C5%9F-2016%20web%20sitesi%20(1).pdf
http://www.sbu.edu.tr/Files/Upload/Selda%20Celik%20%C3%B6zge%C3%A7mi%C5%9F-2016%20web%20sitesi%20(1).pdf
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2.5.1.2 Egitim

1. Lisans Egitimi: Bilimsel problem ¢6zme, siirekli arastirma ve 6grenmeye dayali olarak yiiriitilmesi
gereken hemsirelik lisans egitimi uluslararasi standartlar, ulusal yasa, yonetmelik ve gereksinimler
teorik, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarini kapsamaktadir. Ogretim planinda; temel tip
bilimlerine iliskin derslerin yani sira hemsireligin temel alanlarina iliskin meslek dersleri ve farkl ilgi
alanlarina hitap eden se¢meli dersler bulunmaktadir.

2. Lisansiistii Egitim: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 bulunmaktadir.

3. Siirekli Hemsirelik Egitimi: Diinyada her alanda gozlenen degisim ve gelismeler dogal olarak saglik
bakimina ve hemsirelige yansimaktadir. Hemsirelik hizmetlerinin hasta bakim siireci ve yonetiminde
etkili bir rol ustlenmis olan hemsirelerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, Klinik
uygulamalarin siirekli giincellenmesinin 6nemi giderek artmaktadir. Saglik bakimi hizmetlerinde
giivenli ve kaliteli hasta bakiminin verilebilmesi i¢in mezun hemsirelerin ve diger saglik ekibi iiyelerinin
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla cesitli egitim programlarina yonelik caligmalar
stirdiiriilmektedir.

2.5.1.3 Ogrencilerin is ve Kariyer Olanaklan

Fakiilte 6gretim programini tamamlayan 6grenciler “Hemsire” unvani alirlar ve birinci, ikinci,
liclincli basamak saglik hizmeti veren kamu ya da 6zel sektore ait kurum ve kuruluslarda klinik
hemsiresi, yonetici hemsire ve egitim hemsiresi olarak, ayrica okul saglig1 hemsiresi, is yeri hemsiresi,
evde bakim hemsiresi olarak da caligabilirler.

Lisans egitimini basar1 ile tamamlayan hemsireler, kendi alanlar1 ile ilgili lisansiistii programlarda
Ogrenim gorebilirler. Tezli ve tezsiz yiiksek lisans egitimini tamamlamis hemsireler alanda ¢aligmak
istediklerinde ‘uzman hemsire’ statiisiinde, hemsgirelik egitimi ve arastirma alaninda caligsmak
istediklerinde ise akademisyen olarak gorev alabilmekte ve uzmanlasip kariyer yapma imkani
bulabilmektedir.

Ogrencilerimiz afiliye olan hastanelere uygulamalara giderek mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek, 6grendiklerini uygulamak ve tecriibelerini artirma imkani bulmaktadirlar.

2017-2018 Egitim Ogretim Yih

- Giiz doneminde Hemsirelik Esaslar: dersinden 67 6grencimiz klinik ve saha uygulamalarina
katilmiglardir.

- Bahar déneminde Cerrahi Hastaliklar1 Hemsgireligi dersinden 66, I¢c Hastaliklar1 Hemgireligi
dersinden 72 6grenci klinik ve saha uygulamalarina katilmislardir.

2018-2019 Egitim Ogretim Yih

- Giiz doneminde Hemgirelik Esaslar: dersinden 92 6grencimiz, Dogum ve Kadin Hastaliklar:
Hemsireligi dersinden 76, Cocuk Saghgi ve Hastaliklart Hemsireligi dersinden 77 dgrencimiz
klinik ve saha uygulamalarina katilmiglardir.

- Bahar déneminde Cerrahi Hastaliklar: Hemgireligi dersinden 96, I¢ Hastaliklar: Hemsgireligi
dersinden 91, Halk Saghg: Hemsireligi dersinden 72 ve Psikiyatri Hemsireligi dersinden 78
ogrenci klinik ve saha uygulamalarina katilmislardir.
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2019-2020 Egitim Ogretim Yih

- Giiz doneminde Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemygireligi dersinden 93, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklart Hemsireligi dersinden 90, Hemgirelik Esaslari dersinden 98 ve Hemsgirelikte
Yonetim dersinde 71, Bakim Yonetimi-| dersinde 67 6grencimiz klinik ve saha uygulamalarina
katilmiglardir.

- Bahar déneminde Cerrahi Hastaliklar: Hemsgireligi dersinden 104, I¢ Hastaliklar: Hemsgireligi
dersinden 105, Halk Sagligi Hemsireligi dersinden 93 ve Psikiyatri Hemsgireligi dersinden 92
ogrenci, Bakim Yonetimi-11 dersinde 70 6grenci klinik ve saha uygulamalarina katilmiglardir.

2.6 YONETIM VE iC KONTROL

Fakiiltemizde satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin tiim iglemler 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunun 56’nci1 ve 57°nci maddeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Bu gergevede;

e Kamu gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesine,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,

e Varliklarin kdtiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasina,

o Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve
sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde personel, 6gretim elemani1 atama ve gorevlendirme islemleri; Fakiiltemiz birim
toplantilar1 ve yonetim kurulu toplantilarinda ihtiyag dogrultusunda alinan kararlar neticesinde, st
amirlerimizin de bilgisi dahilinde Dekanligimiz ve Rektorliiglimiiziin onayi ile 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat cergevesinde Personel Daire Baskanligimizca yapilmaktadir.

Satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi
kontrol sistemi ile ilgili etkili bir yonetim sergilenmektedir. Etkili bir yonetimin temel fonksiyonlari
olan karar verme, planlama, organize etme, yonetme, iletisim ve denetim konularinda; Fakiiltemizde
tiim ihtiyaglar belirlendikten sonra dncelikler imkanlar dahilinde planlanarak sozlii ve yazili talepler ile
ilgili daire bagkanliklarinca imkanlar 6l¢iisiinde karsilanmaktadir. Karsilanan ihtiyacin kullanilmasi ve
korunmasi ile ilgili, tasarruf tedbirleri dogrultusunda verimli ve etkin kullanilmasi yoniinde ¢aligmalar
yapilmaktadir.
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I11. AMAC VE HEDEFLER

e Biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin
korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi hastalik durumunda iyilestirilmesi ve rehabilitasyonunda
etkin ve aktif rol alarak, toplum sagliginin yiikseltilmesine katki saglayan nitelikli hemsireler
yetistirmek,

e Saglik bakim ekibinin aktif bir iiyesi olarak meslegi ile ilgili yasalara ve etik ilkelere bagl, yeni
bilgiler iireterek bunlari ulusal ve uluslararasi bilimsel alanda paylasan, arastiran, lider, elestirel
diisiinen, karar vermede etkili ve ¢éziime odakli etkili iletisim kurabilen ve degisim yaratabilen
hemsireler yetistirmek,

e Bilim ve teknolojinin kullanima sundugu ¢agdas yontemlerle alinan egitim dogrultusunda modern
hemsireligin felsefesini ve 6zelliklerini tasiyan, egitici, arastirici, yonetici, danisman ve hasta/insan
haklar1 savunuculugu rollerini yerine getiren yetkin ve yeterli hemsireler yetistirmek,

o Nitelikli, saglikli insan giicii yetistirerek bu alanda ulusal ve uluslararasi mesleki gelismelere katki
saglamak, yeniliklere onciiliik etmek,

e Saglik alanindaki bakim ve tedavi uygulamalarina yonelik arastirmalar ve incelemeler yaparak
maliyet etkili, kaliteli ve memnuniyeti artirict saglik uygulamalarina dnderlik etmek, bilime katki
saglamak,

o Ulusal diizeydeki kamu kurum/kuruluslari, mesleki ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde
iilkemizdeki saglik sorunlarinin ¢6ziimiiniin bir pargasi olarak ¢aligmak, ulusal saglik politikalarinin
olusturulmasinda aktif rol almak,

e Ust politika belgelerinde yer alan politika ve hedefleri izlemektir. Ust politika belgeleri Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan hazirlanan Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve Ek’i Eylem Planidir.

IV. FAALIYETLERE IiLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

4.1 MALI BILGILER
4.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Mali Bilgiler basligi altinda 2019 ve 2020 yillarina ait biit¢e verileri yer almaktadir.

4.1.1.1 Biitce Giderleri

Saglik Bilimleeri Universitesi’nin 2019 y1li Biitge Kanunu ile kabul edilen 2019 Yili Gider Biitgesi
333.232.000 TL olarak onanmustir.

21/12/2019 tarihinde kabul edilen 7197 sayil1 2020 Y1il1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile kabul
edilen Saglik Bilimleri Universitesi 2020 Y11 Gider Biitgesi 447.102.000 TL olarak onanmustir.

2019 Yili Biitge Kanunu ile 2020 Yili Biitge Kanunu verileri karsilastirildiginda Yatirim
Programinda yer alan sermaye giderlerinin azaldigi, personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi giderleri, mal ve hizmet alimlari ile cari transferlerde artis gézlenmektedir.
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4.2 PERFORMANS BILGILERI

Universitemizin Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane binasinin restorasyonu, yaymn sayisinda her yil bir
onceki yila gore en az %5 oraninda artis, arastirma laboratuvari sayisi, tiniversite-sanayii is birligi sayist,
saglik alaninda gelistirilmis yerli iiriin say1s1, saglik alaninda yiiriitiilen proje sayisi, uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan lisans 6grencisi sayisi, aktivite gosterilen spor dali sayisi, ev sahipligi
yapilan uluslararasi toplanti/¢aligtay sayisi, kalite yonetimi standardi belgesine sahip akademik birim
sayis1 gibi temel performans gostergeleri mevcuttur.

4.3 AKADEMIK FAALIYET

Fakiiltemizin 2019 Yili Akademik Faaliyet Raporu hazirlanmis olup 2019 yili yaymlarinin tiirii ve
sayilar1 Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo 18: Fakiiltemizin 2019 Y1li Yayinlarma iliskin Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar 71
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayinlar 96
Indekslerde Yer Alan Saglik Bilimleri Universitesi Adresli Yayinlar 69
WOS’da indekslenen Yayinlar 36

Toplam 272
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 analizler

yapilarak giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

5.1 KURUM ICi ANALIZ

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1.  Saglik Bakanlig ile giiclii iletisim bagimnin 1. Yeni acilan bir tiniversite olmasi, fiziki ortam

olmast, hazirlik ¢calismalar1 dolayisiyla bilimsel faaliyetlere
yeterince zaman ayrilamamast,

2. Universitenin afiliye oldugu 58 hastanesinin 2. Idari ve akademik kadronun yetersiz olmast,
olmasi,

3. Akademik kadronun giiclii klinik ve akademik 3. Kampiis igerisinde 2 iiniversitenin bulunmasi,
deneyimlerinin olmasi,

4.  Kurulus asamasinda fakiilte olarak kurulan ilk 4. Elektronik veri tabanlarinin olmamast,
hemgirelik fakiiltesi olmasi,

5.  Giiclii uluslararast iliskilerin ve egitim 5. Fiziki alan ve kosullarin yetersiz olmast,
imkanlarinin olmasi,

6. Kurumsal iletisim agisindan etkin kullanilabilen | 6. Destek ve temizlik personel eksikligi nedeniyle
bir web sitesine sahip olmast, hijyen kosullarinin yetersiz olmasi,

7. Universite yerleskesinin merkezi bir konumda 7. Engelli 6grenci ve personel i¢in uygun fiziksel
olmast, ortamin olmamast,

8.  Fakiiltemizin diger fakiiltelerle ayni yerleske 8. Personel igin servis, lojman ve yemek karti
icerisinde olmast, olanaklarinin ¢ok kisitli olmasi,

9.  Simiilasyon laboratuvarmin olmast, 9. Fakiiltenin idari ve akademik personel i¢in

belirlenmis bir bolimiiniin olmamasi.

10. Fakiiltenin egitime basladig: ilk yilda yiiksek
lisans ve doktora programlarinin agilmig olmast,

11. Fakiiltemiz 6grencilerinin uyumlu ve basarili

olmalari.

5.2 KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar Tehditler

1. Afiliye hastanelerin olmasi uygulama agisindan | 1.  Binanin restorasyona girecek olmasi (egitim
bir firsat, faaliyetlerini etkilemesi bakimindan),
2. Uluslararas iliskilerin olmast, 2. T.erér ve dogal afetler agisindan tniversitenin riskli
bir sehir olan Istanbul’da bulunmasi.
3. Yeni kurulmus bir {iniversite olmasi.
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5.3 DEGERLENDIRME
Analizler sonucu giiglii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirtilmis olup bu hususlar
gergevesinde;

1. Afiliye olan hastane galisanlartyla calistay, sempozyum ve akademik ¢aligmalar yapilmaktadir.
Birlikte yapilan bu ¢alismalar artirilacaktir.

2. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin ilk egitim yilinda yiiksek lisans ve doktora programina
baglamasi gii¢lii akademik ¢aligma yapilacagi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

3. Giglii akademik kadrosuyla diger fakiilte ve tniversitelere de 6rnek olabilecek sempozyum,
caligtay gibi faaliyetler yapilacaktir.

4. Fiziki ¢aligma ve egitim ortami hazirlama ¢aligmalarint hizlandirip akademik calismalara yeteri
kadar zaman ayrilacaktir.

5. Ogretim elemanlar1 igin saglikli ve verimli calisma ortaminin hazirlanmasi i¢in 6ncelikle Yapu Isleri
Daire Baskanlig, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olmak iizere diger ihtiyaglarin karsilanmasi
icin tiim daire bagkanliklariyla gerekli iletisim kurularak takip saglanacaktir.

6. Eksik olan 6gretim elemani ve idari personel ihtiyacinin karsilanmasi i¢in oncelikler belirlenerek
Rektoriimiiz oluruna sunulacak, Personel Daire Bagkanlig ile gerekli iletisim kurulacaktir.

7. Restorasyon esnasinda fakiiltenin idari, akademik ve egitim ¢aligmalarinin olumsuz etkilenmemesi
icin imkanlar en iyi sekilde degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

8. Idari ve akademik personel ekip calismasina agirlik vererek personel verimliliginden en rasyonel
sekilde faydalanilacaktir.

9. Terdr ve oOzellikle deprem olmak iizere dogal afetler icin tiim personel ile saglikli iletigim
saglanacak, is saglig1 ve giivenligine dikkat edilecek ve gerekli bilgi paylagimlar yapilacaktir.

VI. KURUMSAL ANALIZIMiZ

Fakiiltemizin 2020-2024 Stratejik Planinin olusturulmasi amaciyla mevcut durumu belirlemek igin
SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) analizi yapilmasi, hemsirelik egitimi
calistaymin diizenlenmesi ve sonuglarin paylasilmasi planlandi.

Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon ¢alismalarina yon vermek iizere hazirlanacak stratejik plana
temel olusturmak tizere yaptigimiz SWOT analizine toplam 35 kisi (ikisi profesdr, ii¢li dogent, on {igii
doktor 6gretim tiyesi, ligli arastirma gorevlisi, on biri lisans 6grencisi, ti¢ii idari yetkili ve personel olmak
iizere) veri sunmustur. Yapilan analiz sonucunda Ustiinliikler, Zayifliklar, Firsatlar ve Tehditler
basliklarinda yer alan ve siz katilimcilarimiz tarafindan en yiiksek puan verilen ilk on ifade asagidaki
tablolarda sunulmaktadir.

6.1 GUCLU, ZAYIF YONLERIMIiZ, FIRSATLAR VE TEHDITLER ANALIZI

Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon ¢aligmalarina yon vermek iizere hazirlanacak stratejik plana
temel olusturmak tizere yaptigimiz SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) analizine
toplam 35 kisi (ikisi profesdr, ii¢ii dogent, on {i¢li doktor 6gretim iiyesi, li¢ii aragtirma gérevlisi, on biri
lisans 6grencisi, ligii idari yetkili ve personel olmak iizere) veri sunmustur. Yontemin uygulanmasi
asamasinda kullanilacak Giiglii, Zay1f Yo6nlerimiz, Firsatlar, Tehditler (GZFT) analizi yontemi hakkinda

katilimcilara bilgi verilmistir




Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakdiltesi 2020-2024 STRATEJIK PLANI

Katilimeilar kendilerine verilen formlarda kurumun giiglii, zayif yonleri ile firsat ve tehditlerine

iliskin gorislerini yazdi. Her bir katilimcinin bireysel goriisleri ilgili analizden sorunlu &gretim tiyesi

tarafindan bir araya getirildi ve iletilen tiim goriisler tek bir formda diizenlendi. Sonuglar, tekrarlanan
gorlislerden arindirilarak birlestirildi. Her bir katilimci bu analiz formunu 100 puan {izerinde
onceliklerine gore puanladi. Yapilan ikinci analiz sonucunda Ustiinliikler, Zayifliklar, Firsatlar ve
Tehditler basliklarinda yer alan ve katilimcilar tarafindan en yiiksek puan verilen ilk on ifade asagidaki

tablolarda sunulmaktadir.

6.2 GUCLU YONLERIMiZzZ

Giiclii Yonler Puan

1. Geligmis teknoloji ile donaniml simiilasyon laboratuvarlarina sahip olmasi 294
2. Bilimsel, deneyimli ve is birligi icinde ¢alisan akademik kadrosunun olmasi 227
3. Klinik uygulama agisindan zengin olanaklara sahip olmasi 217
4. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda pozitif iletisim ortaminin olmasi 129
5. Lisansiistii egitimin desteklenmesi 124
6. Universite ve fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve destekleyici olmasi 117
7. Cok sayida bilimsel ve mesleki etkinlik diizenlenmesi ve katilim saglanmasi 114
8. Fakiiltenin giiclii bir devlet iiniversitesi biinyesinde var olmasi 109
9. Upygulamali egitim verilmesi 105
10. Hemsirelik Fakiiltesi olmasi 104

6.3 ZAYIF YONLERIMiZ

Zayif Yonlerimiz
1. Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilim igin 6gretim elemanlarina ekonomik destek 244
saglanmamasi
2. Egitim igin fizik ortamin yetersiz olmasi 232
3. Universite binasinin restorasyonu nedeniyle yerlesik bir diizen kurulamamasi 188
4. ldari ve destek hizmet personeli sayisinin yetersiz olmasi 184
5. Universite biinyesinde 6lgme ve degerlendirme biriminin olmamasi 165
6. Universite biinyesinde psikolojik destek ve rehberlik biriminin olmamas1 160
7. Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi 134
8. Spor ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi 132
9. Universitenin akademik personele sagladig1 yurt dis1 egitim ve arastirma gibi olanaklarin 111
yetersiz olmasi
10. Kurum kiiltiiriiniin yeni olusturulmaya baslamasi 110
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6.4 FIRSATLARIMIZ

Firsatlar Puan

1. Cok fazla sayida uygulama hastanesi olmasi 388
2. Fakiilte 6grencilerinin akademik kariyer konusunda desteklenmesi 175
3. lstanbul ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle bilimsel fuar, sempozyum ve 174
kongre imkénlarinin genis olmasi
4. Geligmis simiilasyon laboratuvarimizda calisabilme imkani, deneyim kazanma firsati 165
olmas1
5. Fakiiltenin yiiksek motivasyona sahip akademik personele sahip olmast 163
6. lletisimin giiclii olmas1 151
7. Ust yonetim ile iyi iliskiler olmasi 134
8. Akademik kadro sayisina iligkin artigin desteklenmesi 133
9. Universitenin uluslararasi birimlerinin/galismalarinin olmasi 127
10. Akademik personelin geng ve dinamik iiyelerden olugmast 126
6.5 TEHDITLERIMIZ
1. Fakiiltede yeni siiflarin agilabilmesi ve etkili egitim hizmeti sunulabilmesi i¢in kendisine 374
ait binasinin olmamasi
2. Hemgsirelik Fakiiltesi 4 yil boyunca giiglii akademik kadroyla teorik ve uygulamali 6rgiin 253
egitim verirken, iilke genelinde saglik bakim alanlarinda hemsire yardimciligi, saglik
memurlarina uzaktan lisans tamamlama vb. haklarin taninmasi olasiligt
3. Klinik uygulama alanlarinin kalabalik olmasi 200
4. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi 183
5. Yeni kurulan bir {iniversite olmasi 141
6. Meslegi sevmeyen, okula ve boliime ilgisiz 6grencilerin varligi 129
7. Fakiilte biitgesinin yetersiz olmasi 119
8. Universitenin arastirmadan daha fazla egitim fonksiyonuna agirlik vermesi 116
9. Anabilim dallarina 6zgii akademik personel sayisinin yetersiz olmasi 108
10. Yabanct uyruklu 6grenci sayisinin artmasiyla birlikte bu 6grencilerin mezuniyet sonrasi 104
egitim programi ¢iktillari dogrultusunda izlenmesi ile ilgili giigliiklerin ortaya ¢ikma
olasilig1
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VII. HEMSIRELIK EGITIMI CALISTAY OZET RAPORU

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programm Ulusal
Yeterliklerinin belirlenmesine rehber olmak iizere saglik bakim gereksinimlerinin karsilanmasinda
hemsirenin sahip olmasi beklenen 6zelliklerine iligkin i¢ ve dis paydaglarin goriislerinin belirlenmesi
amactyla 27 Mart 2019 tarihinde Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan Hemsirelik Egitimi
Caligtay’1 gerceklestirilmistir. Hemsirelik Egitimi Calistayi’na toplam 110 kisi katildi. Katilimcilarin
%?22,6’s1 i¢ paydaslar, %77,4’1i dis paydaslardir. Paydas goriisleri “Hemsgirenin Sahip Olmas1 Gereken
Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler” basliklari altinda yer verilmektedir.

1. Birey, aile ve toplumun saglhik bakim gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin hemgire hangi
konularda iilgi sahibi olmalidir?

BILGI

Hemgireler;
- Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli temel bilgiye sahip olmali,
- Hemsirelik uygulamalarinin nedenini bilmeli,
- Hemsirelik siireci asamalarini bilmeli,
- Hemsirelik modellerini bilmeli,
- Teorik bilgiyi dogru olarak uygulamaya aktarabilmeli,
- Teorik ve klinik uygulamay1 biitiinlestirilebilmeli,
- Etkili iletisim yontemlerini bilmeli,
- Gorev, yetki ve sorumluklarini bilmeli,
- Saglik okuryazarlig1 kavramini bilmeli,
- Bireysel ve biitiinciil yaklasimi bilmeli,
- Bakim felsefesini bilmeli,
- Hemsirelik rollerini bilmeli,
- Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine iligkin bilgiye sahip olmali,
- Birden fazla yabanci dil bilmeli,
- Inovatif kiiltiirii bilmeli,
- Kiiltiirlerarasi yaklasimi ve bu yaklagimi bakima yansitmanin 6nemini bilmeli,
- Mezuniyet sonrasi uzmanlasabilmeli,
- Egitim ve danigmanlik uygulamalarini bilmeli,
- Mesleki etik ve ilkeleri bilmeli,
- Gelecekteki saglik hizmetlerine hizmet edecek konular1 bilmeli,
- Topluma iligkin demografik verileri bilmeli,
- Meslege yon veren saglik politikalarini bilmeli,
- Saglik mevzuatint, rol ve sorumluluklarini, haklarimni bilmeli,
-Birey odakli ¢alisabilmeyi bilmeli,
- Bilisim teknolojilerini bilmeli,
- Insan haklar1 baglaminda kendisinin, hasta ve yakiminin, ¢aliyma arkadaslarmin ve ekip iiyelerinin
haklarmi bilmeli,
- Calisacagi kurumun ilgili politika ve prosediirlerini 6grenmesi gerektigini bilmeli,
- Hasta mahremiyetinin 6nemini bilmeli,
- Stres ile bas etme tekniklerini bilmeli,
- Bakim maliyetini, biitgesini ve ekonomiyi bilmeli,
- Aragtirma siirecini bilmeli,
- Analitik diisiinmeyi bilmeli,
- Zaman ydnetimini bilmeli,
-Farmakoloji bilgisi olmali,
- Kanserden korunma ve erken tani uygulamalarini bilmeli,
- Hastalik bilgisini bilmeli,
- Hastanin gereksinimleri dogrultusunda kanit temelli bakim vermeyi bilmeli,
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- Toplumsal, kiiltiirel ve mesleki degerleri bilmeli,

- Bulasici hastaliklari, korunma yontemlerini ve izolasyon 6nlemlerini bilmeli,

- Toplumun 6ncelikli bakim gereksinimlerini ve koruyucu saglik hizmetlerini bilmeli,

- Sivil toplum orgiitlerini bilmeli,

- Is giivenligi ve is sagh@ konusunda bilgi sahibi olmal,

- Kariyer gelisimi konusunda bilgi sahibi olmali,

- Kalite kriterlerini bilmeli,

-Hastanin hemsirelik sorumluluklar1 disindaki taleplerini nereye ve nasil yonlendirecegini bilmelidir.

2. Birey, aile ve toplumun saghk bakim gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin hemsire hangi
becerilere sahip olmalidr?

BECERILER

Hemgireler;
- Mesleki rol ve islevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli temel beceriye sahip olmali,
- Etkili iletisim becerisine sahip olmali,
- Hemsirelik bakimini hemsirelik siireci dogrultusunda siirdiirmeli,
- Bakimda hemsirelik modellerini kullanabilmeli,
- Ekip dinamigi olusturma ve gelistirme becerisine sahip olmali,
- Bakim verme becerisine sahip olmali,
- Ikna edebilme becerisine sahip olmal,
- Gozlem yapabilmeli,
- Organizasyon ve triyaj becerisine sahip olmali,
- Bireysel ve biitiinciil yaklagimi bakima yansitmali,
- Egitim ve danigmanlik becerisine sahip olmali,
- Hasta bakimina bireyi katabilmeli,
- Hasta ve diger ekip tiyeleri ile etkilesimde profesyonel olmali,
- Inovatif diisiinme becerisine sahip olmals,
- Etik davranig becerisine sahip olmali,
- Ofke kontrolii becerisi olmali,
- Kisisel verilerin korunmasini ve bilgi gizliligini saglayabilmeli,
- Fiziksel yeterlilik becerisine sahip olmali,
- Kiiltiirleraras1 bakim becerisine sahip olmali,
- Yasam boyu 6grenme becerisi olmali,
- Teknolojiyi kullanabilmeli,
- Elestirel diisiinme becerisine sahip olmali,
- Farkindalik becerisine sahip olmali,
- Fiziksel muayene yapabilmeli,
- Duygu kontrolii ve duygulari yonlendirme becerisi olmali,
- Tanitim becerisi olmali,
- Yasam boyu 6grenme becerisine sahip olmali,
- Bilgiye ulagma ve analiz etme becerisine sahip olmali,
- Meslektaslari ile ortak dil kullanabilme becerisine sahip olmali,
- Hasta giivenligi ve kendi giivenligini saglama becerisine sahip olmali,
- Temel sistemler ile ilgili uygulama becerileri olmali,
- Saglik bakim gereksinimlerine iligkin risk analizi yapabilmeli,
- Saglik bakim gereksinimleri ve giindemi takip edebilmelidir.
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3.Birey, aile ve toplumun saghk bakim gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin hemgire hangi
yetkinliklere sahip olmalidir?

YETKINLIKLER

Hemgireler;
- Meslegini benimsemeli ve sevmeli,
- Hayattan haz almay1 ve mutlu olmay1 bilmeli,
- Empati yapabilmeli,
- Toplumsal sorunlara duyarli olmali,
- Kendine giivenmeli,
- Girigimci olmall,
- Mesleki orgiitlere liye olma konusunda istekli olmali,
- Ulke giindeminin farkinda olarak sosyal politikalarda s6z sahibi olmals,
- Motivasyonunu artiracak hobileri olmali,
- Oz farkindalig1 olmali ve kendini ifade edebilmeli,
- Yenilikleri 6grenmeye agik olmali,
- Etik kurallar1 benimsemeli,
- Hos gorii sahibi olmali,
- Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranabilmeli,
- Bireysellestirilmis bakimin 6nemine inanmali,
- Esnek diisiinebilmeli,
- Hemsirelik mesleginin gelisiminde degisim ajani olarak rol almali,
- Sabirlt olmali,
- Mesleki giiciiniin farkinda olmali,
- Yaptig1 uygulamalarin sorumlulugunu alabilmeli,
- Degisime agik olabilmeli,
- Isbirlik¢i yaklasima sahip olmal,
- Merakli olmal,
- Merhametli ve sefkatli olmali,
- Hastaya dokunabilmeli,
- Farkliliklara ve ¢evreye duyarli olabilmeli,
- Bireye biitiinciil yaklagabilmeli,
- Hiimanistik degerlere sahip olmali,
- Insana deger vermeli,
- Kirilgan gruplara karst duyarli olmali,
- Is odakl1 degil insan odakl calisabilmeli,
- Karsilastig1 her giicliikkte vazge¢meyip, yeni ¢éziim yollari arayabilmelidir.
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VI11. STRATEJI GELISTIRME

8.1 SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2020-2024 STRATEJIK PLAN
AMACLARI

AMAC 1: Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

AMAC 2: Universite-Sanayi-Sivil Toplum Kurulusu is birligi aracihigryla saglhk alaninda yeni yerli
tiriinler geligtirmek

AMAC 3: Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirmak
AMAC 4: Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii ig birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini artirmak
AMAC 5: Egitim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

AMAC 6: Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapy1 giiglendirmek

8.2 HAMIDIYE HEMSIRELIK FAKULTESI ICIN BELIRLENMIS STRATEJIiK
ALANLAR

8.2.1 STRATEJIK ALAN 1
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELiISTiRME (BAG)

8.2.2 STRATEJIK ALAN 2
EGIiTiM VE OGRETIM YAPISININ GELiSTiRiLMESI (EGT)

8.2.3 STRATEJIK ALAN 3
iS BIRLiGi VE iLETIiSIiM (iBi)

8.2.4 STRATEJIK ALAN 4
ULUSAL HEMSIRELIK LISANS PROGRAMININ AKREDITASYONU (LAK)

8.2.5 STRATEJIK ALAN 5
DAHA ETKIN CALISAN BiR ORGUTSEL YAPININ OLUSTURULMASI (iDA)

8.2.6 STRATEJIK ALAN 6
KURUMSAL KIMLIGIN ve MOTIiVASYONUN GUCLENDIRILMESI (MOT)

©
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Amag 1: Arastirma Universitesi olmak ve bu ézelligi siirdiiriilebilir kilmak

BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME (BAG)

AMACLAR
BAG-A1: Ulusal ve uluslararasi yayin, proje ve patent sayisini artirmak
BAG-A2: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin TUBITAK Ulakbim TR dizinde
taranmasini saglamak

BAG-A3: Saglhk Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin uluslararas1 alan indekslerinde
taranmasini saglamak

HEDEFLER

BAG-Al H1: 2024 yilina kadar ogretim iiyesi basina SCI, SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI
indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makale sayisinda 1/y1l oranina ulagsmak

BAG-Al H2:2024 yilinda ulusal hakemli TUBITAK Ulakbim dizinde taranan dergilerde
yayimlanan, 6gretim {iyesi bagina makale sayisinda 1,5/yil oranina ulagsmak

BAG-A1l H3: 2024 yilina kadar ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen proje
sayisinda 1/y1l oranina ulagmak

BAG-Al H4: 2024 yilinda ulusal ve uluslararasi patent bagvurusu sayisinda 1/y1l oranina ulagsmak
BAG-A2 H1: Saghk Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin 2022 yili sonuna kadar
TUBITAK Ulakbim TR dizinde taranmasim saglamak

BAG-A3 H1: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi'nin 2024 yili sonuna kadar
uluslararasi alan indekslerinde taranmasini saglamak

STRATEJILER
BAG-A1 H1 S1: Uluslararasi kabul goren nitelikte bilimsel ¢aligmalarin sayisini artirmaya yonelik
destek saglanmasi
BAG-Al H2 S1: Tirkiye’de saglik ve hemsirelik alanina 6zgii sorularin ele alindigi, ulusal
gereksinimlere yonelik ¢aligmalarin desteklenmesi
BAG-A1 H3 S1: Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan destek alacak nitelikte proje sayisini
artirmaya yonelik destek saglanmasi
BAG-Al H4 S1: Ulusal ve uluslararasi patent bagvurusunu sayisini artirmaya yonelik destek
saglanmasi
BAG-A2 H1 S1: Saghk Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi yaym kurulunun Derginin
TUBITAK Ulakbim TR dizinde taranmasina yonelik girisimlerde bulunmasinin saglanmasi
BAG-A3 H1 S1: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi yaym kurulunun uluslararasi
indekslerde taranmasina yonelik girisimlerde bulunmasinin saglanmasi

®
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FAALIYETLER

BAG-Al1 H1,2,3,4 F1: Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalari destekleyen kurumlar ve destek
fonlar1 hakkinda bilgilendirilmesi

BAG-A1 H1,2,3,4 F2: Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Merkezi hakkinda 6gretim
elemanlarinin bilgilendirilmesi amaciyla TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) ekibinin kuruma davet
edilmesi

BAG-A1 H1,2,3,4 F3: Bilimsel aragtirmalarin yapilmasin kolaylastirmak i¢in teknolojik donanimin
(bilgisayar, gii¢ kaynagi, jenerator vb.) artirilmasi ve internet olanaklarinin genisletilmesi

BAG-Al1 H1,2,34 F4: Kurum disinda yiriitillecek c¢aligmalarin yapilabilmesi igin gerekli
kolayliklarin saglanmasi (izin alma, fotokopi olanaklar1 vb.)

BAG-Al H1,2,3,4 F5: Bilimsel Arastirmalar i¢in Kurumsal zin Degerlendirme Komisyonu nun
olusturulmasi ve Arastirma Kurum Izni Basvuru ve Uygulama Esaslar1 Y&nergesi'nin hazirlanmasi
BAG-Al H1,2,3,4 F6: Lisansiistlii 6grenimini siirdiiren arastirma gorevlilerinin gelisimine yonelik
Arastirma Dersi almalar1 konusunda tesvik edilmesi

BAG-A2 H1 F1: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin TUBITAK Ulakbim TR
dizinde taranmasini saglamak i¢in gerekli kosullarin saglanmasi

BAG-A3 H1 F1: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin online takip edilirlik oraninin
izlenmesi

BAG-A3 H1 F2: Saghk Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin uluslararasi alan
indekslerinde taranmasini saglamak igin Universite Merkez Kiitiiphane Miidiirliigii ile is birligi
saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI
BAG-A1 H1 P1: Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makale sayisi
BAG-A1 H2 P1: Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi
BAG-Al1 H3 P1: Kabul edilen proje sayisi
BAG-Al H4 P1: Patent bagvuru sayisi

BAG-Al1 H1,2,3,4 P1: Teknoloji Transfer Merkezi hakkinda 6gretim elemanlarinin bilgilendirildigi
etkinliklerin sayisi

BAG-Al H1,2,3,4 P2: Bilimsel arastirmalarin yapilmasimi kolaylastirmak saglanan teknolojik
donanim sayist

BAG-Al H1,2,3,4 P3: Bilimsel Arastirmalar i¢in Kurumsal izin Degerlendirme Komisyonu ve
Arastirma Kurum Izni Bagvuru ve Uygulama Esaslar1 Yonergesi

BAG-Al1 H1,2,3,4 P4: Lisansiistii egitimde Arastirma Dersinin programi

BAG-A2 H1 P1: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin TUBITAK Ulakbim TR
dizinde taranmasi

BAG-A3 H1 P1: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin takip edilirlik oran1

BAG-A3 H1 P2: Saghk Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin uluslararasi alan
indekslerinde tarandigin1 gosterir belgenin elde edilmesi
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Amag 2: Universite-Sanayi-STK is birligi araciigiyla saghk alaminda yeni yerli iiriinler
gelistirmek

iS BIRLiGi VE iLETISIiM (iBi)

AMAC
IBi-A1: Is birlikleri kurarak yeni iiriin gelistirmek

HEDEFLER
IBI-A1 H1: Sanayi ile iiriin gelistirmeye yonelik diizenli toplantilar gerceklestirerek ihtiyaclari
belirlemek

IBI-A1 H2: Ogretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlarm girisimcilik faaliyetleri desteklenerek iiriine
yonelik caligmalarini tegvik etmek

STRATEJILER
IBI-A1 H1 S1: Sanayi ile iiriin gelistirmeye yonelik diizenli toplantilar gergeklestirilmesi
IBI-A1 H1 S2: Bu baslikta iiniversite biinyesinde diizenlenen toplant1 ve etkinliklerde fakiiltenin
temsilinin saglanmasi
IBI-A1 H2 S1: Ogretim iiyelerinin patent almaya tesvik edilmesi

IBi-A1 H2 S2: Patent alinmus fikirlerin iiriine déniistiiriilmesi ve ticarilestirilmesinin desteklenmesi
IBI-A1 H2 S3: Teknoloji Transfer Ofisi destek hizmetlerinin giiglendirilmesi

FAALIYETLER

IBi-A1 H1 F1: Fakiiltenin alan ile ilgili isletmelerin etkinliklerinin takibi ve katilimin saglanmasi
IBi-A1 H1 F2: Universite biinyesinde diizenlenen is birligi toplantilarma katilmak iizere ilgili
ogretim tiyelerinin gérevlendirilmesi

IBI-A1 H2 F1: Teknoloji Transfer Ofisi ile is birligi halinde toplantilar diizenleyerek patent alma
stirecinin paylasiimasi

PERFORMANS GOSTERGELERI
IBI-A1 H1 P1: 2024 yilina kadar her y1l en az bir iiriin gelistirme toplantisina veya fuara katilmasi
IBi-A1 H1 P1: 2024 yilina kadar iiniversite biinyesinde diizenlenen iiniversite-sanayi is birligi
toplantilarinin tiimiine en az bir katilimcinin gérevlendirilmesi
IBi-A1 H2 P1: 2024 yilina kadar en az dort patent basvurusunda bulunulmus olmas:
IBi-A1 H1 P1: 2024 yilina kadar en az bir iiriiniin gelistirilmis olmas1
IBI-A1 H2 P1: 2024 yilina kadar her y1l Teknoloji Transfer Ofisi yetkililerinin davet edildigi en az
bir toplantiya ev sahipligi yapilmasi

©,
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Amag 3: Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

EGITiM VE OGRETIM YAPISININ GELIiSTIiRILMESI (EGT)

AMAC
EGT-AL: Lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak

HEDEFLER
EGT-A1 H1: 2024 yili sonuna kadar tiim dersliklerin fiziksel ortamini iyilestirmek
EGT-Al H2: 2024 yili sonuna kadar egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kullanilan teknolojik
ekipmani yenilemek
EGT-A1 H3: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinin kullanimini daha etkin hale getirmek
EGT-A1 H4: 2024 y1li sonuna kadar komisyon ¢alismalarini daha etkin hale getirmek
EGT-A1 H5: Yiizyiize ve uzaktan egitimin kalitesini gelistirmek
EGT-A1 H6: Klinik ve saha uygulamalarinin kalitesini gelistirmek
EGT-A1 H7: Fakiilte kiitiiphanesini gelistirmek ve kullanirligimi artirmak
EGT-A1 H8: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistii
Ogrencilerin sayisini artirmak
EGT-AL1 H9: Lisans ve lisansiistii segmeli ders ¢esitliligini ve uzaktan egitim ile verilen se¢meli ders
sayisini artirmak
EGT-A1 H10: Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 dgrenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglamak

STRATEJILER
EGT-A1 H1-2 S1: Dersliklerin fiziksel ortaminin ve teknolojik ekipmaninin iyilestirilmesi

EGT-A1 H3 S1: Laboratuvar olanaklarinin genisletilerek 6grenci becerilerinin artirilmasi

EGT-A1 H3 S2: Laboratuvar egitimlerinde 6grencilerin kuramsal bilgilerini beceriye
dontistiirmesinde etkili ve kolaylastirict onlemlerin alinmasi

EGT-AL H4-10 S1: Bilimsel, sosyal, mesleki ve entelektiiel amagh faaliyetlerin etkili komisyon
caligmalariyla giiglii bir sekilde siirdiiriilmesi

EGT-A1 H5 S1: Yiizylize ve uzaktan egitimin etkinliginin artirilmasi

EGT-AL H5 S2: Uzaktan egitim alan 6grencilerin belirli araliklarla formal egitim/seminer
caligsmalari i¢in kuruma davet edilmesi

EGT-A1 H5 S3: Sanal ortamda interaktif dersler, sanal sinif uygulamalar1 ve etkinlikler yapilarak
akademisyen Ogrenci iligskisinin olumlu yonde gelistirilmesi

EGT-A1 H4-6 S2: Klinik ve saha uygulamalari ile ilgili olarak kurulmus olan komisyonun
islerliginin siirdiiriilmesi

EGT-A1 H6 S2: Uygulamali olarak yiiriitiilen derslerin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi

EGT-AL H7 S1: Ogrenci ve 6gretim elemanlarimin kiitiiphane olanaklarina daha kolay erisebilmesi
ve yararlanmasini saglayici diizenlemelerin yapilmasi

EGT-A1 H7 S2: Ogretim elamani ve dgrencilerin mesleki nitelikte giincel kaynak gereksinimlerinin

kargilanmasi
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EGT-AL H8 S1: Dil egitiminde TOMER desteginden yararlanimin artiriimasi

EGT-AL H8 S2: Uluslararasi Iliskiler Komisyonu’nun etkinliginin artirilmasi

EGT-Al H8 S3: Uluslararas1 degisim programlar1 hakkinda danigsmanlar, 6grenciler ve ailelere
yonelik toplantilar diizenlenmesi

EGT-A1 H8 S4: Ders kodlarimin eslestirilmesi probleminin ¢dziilmesi hususunda program bazinda
bir yazilim veya sistem gelistirilerek uluslararasi ders saydirmanin kolaylastirilmasi

EGT-A1 H8 S5: Ulusal ve uluslararasi anlagma yapilan iiniversite sayisinin artirilmast

EGT-A1 H9 S1: Lisans ve lisansiistii egitimde yiiz yiize ve uzaktan egitim ile verilen se¢meli ders
sayist ve ¢esitliliginin artirilmasi

FAALIYETLER
EGT-A1 H1 F1: Fakiilte binasinin daha etkin kullanim yoniinden degerlendirilmesi
EGT-A1l H1 F2: Degerlendirmeler neticesinde uygun olan basliklarda fizibilite raporlarinin
hazirlanmast
EGT-A1 H1 F3: Gerekli goriilen dersliklerde bakim ve onarim yapilmasi
EGT-A1 H1 F4: Derslik olarak kullanima agilabilecek alanlar olup olmadiginin degerlendirilmesi
EGT-A1 H2 F1: Fakiiltede kullanilmakta olan teknolojik ekipmanin teknik agidan degerlendirilmesi
EGT-A1 H2 F2: Dersliklerdeki teknolojik ekipmanin (bilgisayar, projeksiyon cihazi, tepegéz vb.)
ve diger ders materyallerinin ¢aligirhi§inin degerlendirilmesi
EGT-Al1 H2 F3: Dersliklerdeki teknolojik ekipman ve diger ders materyallerinin etkin olarak
kullanilip kullanilmadiginin degerlendirilmesi
EGT-A1 H2 F4: Teknik nitelik acisindan yetersiz malzeme ve materyallerin kullanimdan
¢ikarilmasi
EGT-A1 H2 F5: Dersliklerdeki eksik teknolojik ekipmanin ve diger ders materyalinin belirlenmesi
EGT-A1 H2 F6: Yenilenmesi gereken donanim ve materyaller i¢in piyasa arastirmasinin yapilmasi
EGT-AL1 H2 F7: Dersliklerdeki eksik teknolojik ekipman ve diger ders materyalinin tamamlanmast
EGT-A1 H2 F8: Tiim dershanelere yeni alinan donanim ve egitim materyallerinin (bilgisayar,
projeksiyon cihazlari, tepegdz vb.) islerliginin saglanmasi
EGT-AL H3 F1: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinin iyilestirilmesi konusunda ilgili ana bilim
dallarindan goriis alinmasi
EGT-A1 H3 F2: Beceri ve simiilasyon laboratuvarindan sorumlu bir kisinin stirekli istthdam
edilebilmesi konusunda ilgili girisimlerde bulunulmasi
EGT-A1 H3 F3: Ogrencilerin ders saatleri disinda laboratuvarda birebir ¢alisma yapmalarma
olanak veren diizenlemeler yapilmasi
EGT-A1 H3 F4: Okulda kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin, derslerini aksatmayacak sekilde
laboratuvarin diizenlenmesine ve uygulamalara yardimci olmak {izere gorevlendirilmesi
EGT-AL H3 F5: Ana bilim dallar tarafindan beceri ve simiilasyon laboratuvarinda 6grenci
egitiminde kullanmak {izere video gibi egitim materyallerinin olusturulmasi
EGT-A1 H3 F6: Ana bilim dallar1 tarafindan olusturulan bu videolarin fikri miilkiyet haklari igin
basvuru yapilmasi
EGT-A1 H4 F1: Mevcut komisyonlarin ¢alismalar1 konusunda yillik faaliyet raporunun istenmesi
EGT-Al H4 F2: Faaliyet raporlar1 degerlendirilerek aktif ¢alisan ve ¢calismayan komisyonlarin
belirlenmesi
EGT-A1 H4 F3: Aktif calismayan komisyonlarin faaliyet ve isleyisinin arastirtlmasi
EGT-Al H4 F4: Komisyonlarin aktif caligmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilarak (iiye
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degisikligi, ilave tiye vb.) Fakiilte’de yeni goreve baglayan 6gretim elemanlariin komisyonlarda
gorevlendirilmesi

EGT-A1 H4 F5: Degerlendirmelerin siirdiiriilebilmesi i¢in tiim komisyonlardan yillik ¢aligma
planlarinin istenilmesi

EGT-A1 H5 F1: Akreditasyon galigmalarinin siirdiiriilmesi ve tamamlanmasi

EGT-AL H5 F2: Ogrencilerden dersler ile ilgili degerlendirmelerinin alinmasi

EGT-AL H5 F3: Ogretim iiyelerinden dersler ile ilgili degerlendirmelerin alinmasi

EGT-A1 H5 F4: Sanal ortamda interaktif dersler, sanal sinif uygulamalar1 ve etkinliklerin
gerceklestirilmesi

EGT-A1 H6 F1: Uygulama ile ilgili tiim faaliyetlerin Klinik Uygulama Komisyonu tarafindan
hazirlanan yonerge dogrultusunda uygulanmasi

EGT-AL H6 F2: Klinik Uygulama Komisyonu tarafindan uygulamali egitime iligskin
degerlendirmelerin yapilmasi

EGT-A1 H6 F3: Klinik uygulama yapilan hastanelerin Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri yoneticileri
ile bir araya gelinerek siireg ile ilgili planlamalarin yapilmasi

EGT-A1l H6 F4: Klinik uygulama dersinin yiiriitiilmesinde gorev alacak 6gretim iiyelerine ders ile
ilgili olarak (ytiriitiilmesi, 6grencinin izlemi, degerlendirilmesi vb.) bilgilendirme yapilmasi
EGT-A1 H6 F5: Klinik alandaki rehber hemsirelerin, kendileri igin yeni olan bu uygulama ile ilgili
olarak rol ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirilmesi

EGT-Al H6 F6: Ogrencilerin klinik ve saha uygulamalari ile ilgili yiikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirilmesi

EGT-A1 H6 F7: Ogrencilerden klinik ve saha uygulamalari ile ilgili degerlendirmelerin alinmasi
EGT-AL H6 F8: Ogretim iiyelerinden Klinik ve saha uygulamalart ile ilgili degerlendirmelerin
alinmast

EGT-AL H6 F9: Rehber hemsirelerden klinik ve saha uygulamalarina iligkin degerlendirmelerin
alinmast

EGT-A1 H6 F10: Hastane yoneticilerinden klinik ve saha uygulamalarina iligkin gézlemlerin ve
degerlendirmelerin alinmasi

EGT-A1 H7 F1: Fakiilte kiitliphanesine alinmasi gereken kitap ve yayinlarin belirlenmesi
EGT-A1 H7 F2: Lisans ve lisansiistii egitime yeni baslayan 6grencilere ve yeni baglayan 6gretim
iyelerine oryantasyon programinda Fakiilte kiitliphanesinin tanitilmasi

EGT-A1 H8 F1: ikili anlasmalarin artirilabilmesi konusunda uluslararasi iiniversiteler ile
goriismelere devam edilmesi

EGT-A1 H8 F2: Uluslararasi iliskiler koordinatorliigi ile is birligi yaparak lisans ve lisansiistii
egitime yeni baslayan 6grencilere Fakiilte’nin anlasmali oldugu iiniversiteler hakkinda bilgi
verilmesi

EGT-A1 H8 F3: Lisans ve lisansiistii egitim siirecindeki 6grencilere degisim programlarina
katilabilmek i¢in uygulanan prosediirler ile ilgili siirekli bilgilendirmenin saglanmasi

EGT-A1 H9 F1: Segmeli ders sayisini artirmak igin gerekli alt yapinin belirlenmesi ve engellerin
tanimlanmasi

EGT-Al1 H9 F2: Yeni uygulanmaya baslanacak segmeli derslerin tespit edilmesi

EGT-AL H9 F3: Yeni se¢meli derslerin verilmeye baslanmasi

EGT-A1 H10 F1: Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimine katkida bulunacak etkinliklerin

planlanmasi ve uygulanmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI
EGT-Al H1 P1: Bakim ve onarimui yapilan derslik sayisi
EGT-A1 H2 P1: Dershanelere yeni alinan egitim materyali (bilgisayar, projeksiyon vb.) sayisi
EGT-A1 H3 P1: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinda 6grencilere rehberlik etmek iizere istihdam
edilen kisi sayis1
EGT-A1 H3 P2: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinin gelistirilmesine doniik olarak temin edilen
arag-gereg sayisl
EGT-A1 H3 P3: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinda gergeklerstirilen uygulamalarin es zamanli
izlenmesine yonelik teknolojik alt yapinin olusturuldugu derslik sayis1
EGT-A1 H3 P4: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinda gorevlendirilen kismi zamanli 6grenci sayisi
EGT-A1 H3 P5: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinda rehber hemsire esliginde birebir uygulama

yapan 0grenci sayisi

EGT-Al H3 P6:
EGT-A1 H3 P7:
EGT-A1 H4 P1:
EGT-Al1 H4 P2:

EGT-Al1 H4 P3

EGT-Al1 H4 P4:
EGT-A1 H5 P1:
EGT-ALH5P2:

dagilimi
EGT-ALH5P3

EGT-AL1 H5 P4:

Anabilim Dallar1 tarafindan olusturulan video egitim materyali sayis1

Fikri miilkiyet haklar1 bagvurusu yapilan egitim videosu ve diger materyal sayisi
Yeni kurulan komisyon sayist

Yapilan degisikliklerin degerlendirilmesi

: Degerlendirilen komisyonlarin faaliyet raporu sayisi

Komisyonlarda gorevli 6gretim elemani sayisi

Akreditasyon belgesinin alinmasi

Ogrencilerin dersler ile ilgili yapmis oldugu degerlendirme puanlarinin yillara gore

: Ogretim iiyelerinin dersler ile ilgili yaptig1 degerlendirme sayisi
Ders kapsaminda sanal ortamda yapilan etkinlik say1si

EGT-A1 H5 P5: Ders kapsaminda 6gretim iiyesinin uzaktan egitim icin sanal ortamda paylastigi

kaynak sayisi

EGT-A1 H6 P1:
EGT-Al1 H6 P2:
EGT-AL1 H6 P3:
EGT-Al1 H6 P4:
EGT-A1 H6 P5:
EGT-AL H6 P6:

Klinik ve saha uygulamalarina katilan 6grenci sayisi

: Klinik ve saha uygulamalarinda goérev alan 6gretim iiyesi sayisi

Klinik ve saha uygulamalarinda gérev alan rehber hemsire sayisi

Klinik ve saha uygulamalarinin yiiriitiildiigii birim sayis1

Klinik ve saha uygulamalar1 6grenci degerlendirme puani

Klinik ve saha uygulamalarina iliskin 6gretim eleman1 degerlendirme notlar

EGT-A1 H6 P7: Klinik ve saha uygulamalar1 kapsamindaki rehber hemsirelerin degerlendirme

notlari

EGT-Al H6 F6: Klinik ve saha uygulamalan ile ilgili yiikiimliilikkleri konusunda bilgilendirilen

Ogrenci sayisi
EGT-A1H7P1
EGT-A1 H8 P1

EGT-A1 H8 P2:
EGT-A1 H9 P1:
EGT-A1 HI9 P2:
EGT-A1 H9 P3:
EGT-A1 HI9 P4:
EGT-A1 H9 P5:

: Cift anadal yapilabilen program sayisi

: Fakiilte kiitiiphanesine yeni alinan kaynaklarin yillara gore sayisi

Oryantasyon programinda kiitliphane tanitimi yapilan 6grenci sayisi

Yillik anlagma yapilan ulusal {iniversite sayisi

Yillik anlagsma yapilan uluslararasi tiniversite sayist

Uluslararasi degisim programlar1 konusunda bilgilendirme yapilan 6grenci sayisi
Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan lisans 6grencisi sayisi
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans {istii 6grenci sayisi

EGT-A1 H10 P1: Ogrencilere lisans ve lisansiistii egitimde verilen segmeli ders sayis1

EGT-AL1 H10 P2: Ogrencilere lisans ve lisansiistii egitimde uzaktan egitim araciligiyla verilen
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secmeli ders sayist
EGT-A1 H11 P1: Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimine katkida bulunmak amaciyla
gergeklestirilen etkinlik sayis1

Amacg 4: Ulusal ve uluslararast ¢ok sektorlii is birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini
artirmak

iS BIRLiGi VE iLETIiSiM (iBi1)

AMAC

IB1i-Al: Ulusal ¢ok sektorlii is birlikleri kurmak
IBi1-A2: Uluslararasi ¢ok sektorlii is birlikleri kurmak

HEDEFLER

IBi1-A1 H1: Universite ile yerel yonetimler arasinda is birligi toplantilarini gergeklestirmek
IBI1-A1 H2: Fakiiltenin alam ile ilgili sanayi kuruluslar1 ve derneklerle gériismek

IBi1-A1 H3: lgili mesleki orgiitlerle is birligi icinde calismak

IBI1-A2 H1: Ogretim iiyelerini uluslararas: projelerde gorev almalar1 konusunda tesvik etmek
IBI1-A2 H2: Var olan uluslararas1 olanaklar1 degerlendirmek ve gelistirmek

STRATEJILER

IBi1-A1 H1 S1: Yerel yonetimler tarafindan diizenlenen fakiiltenin calisma alanindaki konu
basliklarindaki toplantilara katilmasi

IBi1-A1 H2 S1: Fakiiltede calisilan ve gelistirilen iiriinler gibi bashklarda ilgili sirketlerle irtibat
kurulmasi

IBI1-A1 H2 S2: Saglik alaninda faaliyet yiiriiten isletmeler ile Ar-Ge ve yenilikgilik kapsamindaki
proje ve calismalar i¢in ortak toplantilarin diizenlenmesi

IBi1-A1 H31 S1: Ogretim iiyelerinin ilgili mesleki orgiitlerde iiye ve aktivist olarak gorev
almalarinin saglanmasi

IBi1-A2 H1 S1: Ogretim iiyelerinin uluslararas bilinen kongre ve toplantilara katilimlarinin
desteklenmesi

IBi1-A2 H2 S1: Fakiiltede calisilan &gretim tiyeleri arasindan yurt dis1 ¢alisma ve proje deneyimleri
olanlarin baglantilarinin grup ile paylasilmasi

FAALIYETLER

IBi1-A1 H1 F1: Yerel yonetimler tarafindan diizenlenen fakiiltenin galisma alanma giren konu
basliklarinda gergeklestirilen toplantilarin takibinin yapilmasi

IBi1-A1 H1 F2: Yerel yonetimler tarafindan diizenlenen fakiiltenin ¢alisma alanina giren konu
bagliklarinda yapilan toplant1 duyurularinin 6gretim iiyeleri paylasiimasi

IBi1-Al1 H2 F1: Fakiiltenin alani ile ilgili sanayi kuruluslara ve derneklere ziyaret programlarinin
planlanmasi

IBi1-Al1 H2 F2: Fuar ve benzeri orgnizasyonlarimin duyurulmasi
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IBi1-A1 H3 F1: Meslek orgiitleri ile birlikte etkinliklerin diizenlenmesi

IBI1-A2 H2 F1: TUBITAK ve diger organizasyonlar tarfindan yapilan uluslararasi proje ¢agrilariin
Ogretim {iyelerine zamaninda duyurulmast

IBi1-A2 H2 F2: Bilinen uluslararasi orgiitler tarafindan diizenlenen kongrelere katilimin tesvik
edilmesi

IBI1-A2 H2 F1: Yurtdis1 deneyimi olan 6gretim iiyelerinin deneyimlerini paylasacaklari toplantilar
yapilmast

PERFORMANS GOSTERGELERI
IBI1-A1 H1 P1: 2024 yilina kadar her y1l yerel yonetimler tarafindan diizenlenen en az bir toplantiya
katilmasi
IBi1-A1 H2 P1: 2024 yilina kadar her yil fakiiltenin alani ile ilgili isletmelerin ilgili departmanlar
ile en az bir goriisme yapilmasi
IBi1-A1 H3 P1: 2024 yilina kadar her 6gretim iiyesinin en az bir mesleki 6rgiite {iye olmasi
IBi1-A2 H1 P1: 2024 yilina kadar her y1l en az bir uluslararasi projeye dahil olunmas1
IBI1-A2 H2 P1: Her y1l yurtdis1 deneyimi olan dgretim iiyelerinin deneyimlerini paylastiklar1 en az
bir etkinlik yapilmasi

Amag 5: Egitim programlarimizda akreditasyon oranint artirmak

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMININ AKREDITASYONU (LAK)

AMAC

LAK-A1L: Fakiiltede kalite anlayisin1 gelistirmek amaciyla tiim birimleri ile ilgili kuruluslara
2 yil igerisinde akredite olmalarini saglamak.

HEDEFLER

LAK-A1 H1: 2022 yilina kadar Fakiiltede kalite anlayisini gelistirmek igin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi saglamak.

STRATEJILER
LAK-A1 H1 S1: Ulusal yiiksekdgretim kalite glivence standartlarimi belirlemek ve Fakiiltenin buna
uygun yapilanmasinin saglanmasi
LAK-Al H1 S2: Egitim o6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik egitim programlarinin
olusturulmasi ve ders igeriklerinin belirlenmesi
LAK-A1 H1 S3: Konferans ve seminerler diizenlenmesi ve katilimu arttirmak i¢in 6zendirici yontem
ve uygulamalarin gelistirilmesi
LAK-Al H1 S4: Hizmet i¢i egitimlere katilim arttiracak 6zendirici yontem ve uygulamalarin
gelistirilmesi

FAALIYETLER
LAK-Al H1 F1: Fakiilte Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonunun islevselligini
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arttirilmast

LAK-Al H1 F2: Egitim ve Ogretim programinin akredite olmasini saglayacak projelerin
hazirlanmast

LAK-Al H1 F3: Egitim dgretim kalitesini artiracak bir programin gelistirilmesi

LAK-A1 H1 F4: Fakiiltenin tiim ¢alisanlarina yonelik verimlilik ve toplam kalite yonetimine iliskin
konferans ve seminerlerin yapilmasi ve bu seminerlere katilimin saglanmasi

LAK-A1 H1 F5: Fakiilte idari elemanlarina idari yapilanma ve mevzuat, bilgisayar kullanimi ve is
planlamasi konularinda hizmet igi egitimlerin verilmesi

LAK-Al H1 F6: Mevcut laboratuvar, amfi ve derslikleri akredite olacak sekilde projelerin
hazirlanmast

LAK-Al H1 F7: Akreditasyonu saglayacak projelerin uygulanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI
LAK-Al H1 P1: Fakiilte Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu toplanti sayisi
LAK-Al H1 P2: Diizenlenen konferans ve seminer sayisi
LAK-Al H1 P3: Konferans ve seminerlere katilimei sayist
LAK-Al H1 P4: Diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarinin sayisi
LAK-Al H1 P5: Egitime katilan personel sayisi

Amag 6: Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy giiclendirmek

DAHA ETKIiN CALISAN BiR ORGUTSEL YAPININ OLUSTURULMASI (iDA)

AMACLAR
IDA-A1: Organizasyon yapisinin daha etkin islerligini saglamak
IDA-A2: Olaganiistii durumlara yénelik Acil Eylem Plamini gelistirmek
IDA-A3: Kurumda giivenlik énlemlerini artirmak

IDA-A4: Isin geregine gore kadro dagilimimnin yapilmasi ve ise uygun personelin istihdamimin
saglamak

HEDEFLER

IDA-A1 H1: idari birimler arasindaki koordinasyonu saglamak iizere gorev tanimlarim 2023 yilinin
sonuna kadar giincellemek

IDA-A2 H1: Acil Eylem Plamini 2023 yilina kadar tamamlamak
IDA-A3 H1: Mevcut 6grencilerin ve calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimini her egitim-6gretim
y1l1 baginda tamamlamak

IDA-A4 H1: 2023 yili sonuna kadar performansa dayali kadro (idari kadro/normkadro) dagitimin
gerceklestirmek icin gerekli ¢aligsmalarin yapilmasini saglamak

STRATEJILER
IDA-A1 H1 S1: Personelin kurumsal ve kisisel gelisimi amaciyla egitim ihtiyaclarmin belirlenmesi
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IDA-A1 H1 S2: Her birimde ¢alisan personelin birime 6zgii nitelik ve nicelikte olmasinin saglanmasi

IDA-A2 H1 S3: Deprem ve olaganiistii durumlarda tiim 6grenci ve c¢alisanlarin giivenligini
saglayacak onlemlerin alinmasi

IDA-A3 H1 S4: Ogrenci ve calisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda egitim almalarinin
saglanmasi

IDA-A4 H1 S5: Akademik ve idari personeli nitelik olarak daha verimli bir diizeye ulastirmak icin
gerekli diizenlemelerin yapilmasi

FAALIYETLER

IDA-A1H1F1: idari personelin daha verimli galismasini saglamak amaciyla hizmet alanlari ile ilgili
egitim almalarinin planlanmasi

IDA-A2 H1 F1: Acil eylem planinda yer alacak personelin ilk Yardim ve Arama Kurtarma gibi
egitimlerin planlanmast

IDA-A2 H1 F2: Olusturulacak olan Acil Eylem Planinin Fakiiltenin tiim ¢alisanlar1 ve 6grencilerle
paylasilmasi

IDA-A3 H1 F1: Tiim calsanlarin ve ogrencilerin is sagligi ve giivenligi konusunda egitim
almalarinin planlanmasi

IDA-A4 H1 F1: s analizlerine dayanarak mevcut kadrolarin is gereklerinin belirlenmesi

IDA-A4 H1 F2: Mevcut personelin eksik yonlerinin belirlenerek hizmet ici egitim almalarmin
saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI
IDA-A1 H1 P1: Egitime katilan personel sayis1
IDA-A2 H1 P2: Acil Eylem Plam
IDA-A2 H1 P3: Acil Eylem Planina iliskin bilgi paylasim toplantisi ve katilan kisi say1st
IDA-A3 H1 P4: s saghig ve giivenligi egitimine katilan 6grenci ve ¢alisan sayisi
IDA-A4 H1 P5: Belirlenen konularda yapilan hizmet ici konulara katilan personel say1s

KURUMSAL KIiMLiGIN VE MOTiVASYONUN GUCLENDIRILMESI (MOT)

AMAC
MOT-AL: Giglii akademik kadrosu ile tercih edilen ve marka degeri olan bir kurum olmak ve
siirdiirmek.

HEDEFLER

MOT-A1 H1l: Mevcut akademik personel kadrosunu korumak ve  gelistirmek
MOT-AL H2: Lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen kurum olmayi siirdiirmek

MOT-Al H3: Akademik ve idari personelin motivasyonlarin1 artirmak ve kuruma aidiyeti
giiclendirmek

MOT-A1 H4: Fakiiltenin hemsirelik egitimindeki marka degerini siirdiirmek
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MOT-AL H5: Sosyal sorumluluk projesi sayisini artirmak

STRATEJILER
MOT-A1 H1-2 S1: Sahip oldugumuz giiglii akademik personelin varliginin korunmast
MOT-A1 H3 S1: Akademik ve idari personelin memnuniyetinin en iist diizeyde saglanmasi
MOT-A1 H3 S2: Kurumsal aidiyetin giliglendirilmesi i¢in yapilacak faaliyetlerin tespit edilmesi
MOT-A1 H3 S3: Kurum ig¢i tiim paydaslarla anket ¢calismalart yapilmasi

MOT-AL H3 S4: Mezun 6grenciler ve mezun olacak 6grencilere yonelik faaliyetlerin akademik ve
idari personel tarafindan yiiriitiilmesi

MOT-A1 H3 S5: Calisanlarin karar siireglerine dahil edilerek ¢alisgan memnuniyetinin artirtlmasi

MOT-A1l H4 S1: Akademik ve idari personelin bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin yillik
degerlendirmesinin yapilarak basarilariin giiclendirilmesi

MOT-A1 H4 S2: Fakiiltemizin mevcut giiglii yanlarini gelistirerek oncii statiisiiniin siirdiiriilmesi

MOT-AL H5 S1: Calisan ve 6grencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi

FAALIYETLER

MOT-A1 H1 F1: Lisans ve lisansiistii 6grenci sayilarina gore akademik kadro ihtiyaci izlenerek
kadro talebi yapilmasi

MOT-AL1 H1 F2: Akademik personelin is yiikiinii belirlemeye yonelik form gelistirilmesi
MOT-A1 H2 F1: Lisansiistii 6grenci kontenjanlarinin artirilmasi

MOT-AL H2 F2: Lisans ve lisansiistii 6grenci tercih diizeyinin belirlenmesi

MOT-A1 H2 F3: Gereksinimler dogrultusunda gerekli ¢calismalarin baslatilmasi

MOT-A1 H3 F1: Ulusal / uluslararas: etkinliklere katilim i¢in akademik personelin ve 6grencinin
desteklenmesi
MOT-AL1 H3 F2: Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

MOT-A1 H3 F3: Ogretim iiye ve arastirma gorevlilerinin bireysel ve mesleki gereksinimlerinin
(yabanci dil, egitim, arastirma, akademik yazarlik becerileri vb.) belirlenmesi

MOT-A1 H3 F4: Idari personelin egitim gereksinimlerinin belirlenmesi i¢in ¢alisma yapilmasi
MOT-AL1 H3 F5: Egitim gereksinimlerini belirlemeye yonelik veri toplama araglarinin gelistirilmesi
MOT-AL H3 F6: Egitim gereksinimleri dogrultusunda gerekli ¢aligmalarin baslatilmasi

MOT-A1 H4 F1: Ulusal / uluslararasi is birligi yapilan kurum sayisinin artirilmasi

MOT-Al H4 F2: Akademik c¢aligma sonuglari ve basarilarin sosyal medyada yer almasinin
saglanmast

MOT-AL H5 F1: Sosyal sorumluluk projelerin yiiriitiilmesi ve proje gesitliliginin artiririlmasi

MOT-A1 H5 F2: Sosyal sorumluluk projelerine ¢alisan ve 6grenci katiliminin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI
MOT-A1 H1 P1: Ogretim iiyesi ve dgretim eleman1 say1si
MOT-A1 H1 P2: Akademik yiikseltilmesi yapilan 6gretim elemani sayisi
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MOT-A1 H1 P3:

MOT-Al1 H1 P4

MOT-A1 H3 P1

MOT-A1 H3 P4

MOT-Al1 H3 P6

Akademik personelin desteklendigi proje sayist

: Ulusal / uluslararasi etkinlikler i¢in verilen destek sayist
MOT-A1 H1 P5:
MOT-A1 H2 P1:

MOT-Al H2 P2:
MOT-A1 H2 P3:
MOT-Al1 H2 P4:

Akademik personelin is yiikii dagilim orant
Ogrenci ve mezunlarin memnuniyet diizeyi

Lisans ve lisansiistii programlara kayitli 6grenci sayisi
Diger tliniversitelerden lisansiistii programa kayith 6grenci sayist

Universite tercih siralamasi

: Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyi
MOT-A1 H3 P2:
MOT-A1 H3 P3:

Memnuniyet diizeyine gore yapilan iyilestirmelerin orani

Oneri ve sikdyetlere gore yapilan iyilestirmelerin orani

: Egitim ve sosyal etkinliklere katilan akademik ve idari personel sayisi
MOT-Al1 H3 P5:
MOT-Al H3 P6:
MOT-Al1 H4 P1:
MOT-A1 H5 P1:
MOT-A1 H5 P2:
MOT-AL1 H3 P4:
MOT-A1 H3 P5:

Kurumsal yapimin giiglendirilmesi igin yapilan etkinlik sayis1
Ogrencilerin aidiyet diizeyi

Fakiilte isminin yer aldig1 arastirma/proje/patent orant

Sosyal sorumluluk projesi sayisi

Sosyal sorumluluk projesi yiiriiten ¢alisan ve 6grenci sayisi

Egitim ve sosyal etkinliklere katilan akademik ve idari personel sayisi

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi i¢in yapilan etkinlik sayis1

: Ogrencilerin aidiyet diizeyi
MOT-A1 H4 P1:
MOT-A1 H5 P1:
MOT-A1 H5 P2:

Fakiilte isminin yer aldig1 arastirma/proje/patent orant
Sosyal sorumluluk projesi sayist

Sosyal sorumluluk projesi yiirliten ¢alisan ve 6grenci sayisi




