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Amag

Madde 1 - Fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma, kalite, akreditasyon ve 6z degerlendirme,
yayin, tanitim, ulusal ve uluslararasi is birligi faaliyetleri ile Fakiilte 6grencileri ic¢in burs,
bilimsel ve sosyal etkinliklerinin diizenlenmesine yardimei olunmasi amaciyla olusturulacak

koordinatorliik ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu usul ve esaslar Fakiilte koordinatorliik ve komisyonlari ile ilgili diizenlemeleri

kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu usul ve esaslar, 16.09.2019 tarih ve 45/4 sayili Fakiilte Y6netim Kurulu kararina

dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 - Bu usul ve esaslarda gegen;

Fakiilte: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesini,

Komisyon: Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma, kalite, akreditasyon ve 6z degerlendirme,
yayin, tanitim, ulusal ve uluslararasi is birligi faaliyetleri ile Fakiilte 6grencilerine burs ve sosyal
etkinliklerin diizenlenmesine yardimci olmak {izere olusturulan ¢aligsma gruplarindan her birini
ifade eder.

Koordinatérliik: Birimler arasinda es giidiimii saglayan ve bu alanda rapor olusturan birimdir.

Uye: Koordinatorliik ve komisyonlarda gorev alan dgretim iiye ve elemanlarini, idari personel

ve 0grencileri ifade eder.




Koordinatorliik ve Komisyonlarin Olusturulmasi
Madde 5 - Fakiilte koordinatorliikk ve komisyonlar1 asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde
olusturulur:
a) Fakiilte koordinatorliik/komisyonlarr, Dekanin Onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karariyla kurulur.
b) Fakiilte koordinatorliikk/komisyonlarinin faaliyet siiresi 3 yildir.
c) Faaliyet siiresi biten koordinatorliik/komisyon, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla,
iiyeleri yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.
d) Ihtiyac halinde Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla belirli bir faaliyet/etkinlik icin
komisyon olusturulabilir. Bu durumda faaliyeti tamamlanan komisyon kapatilabilir.
e) Fakiilte koordinatorliik/komisyonlari, Fakiiltenin internet sayfasinda ilan edilir ve

Fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.

Koordinatorliik/Komisyon Uyelerinin Gorevlendirilmesi ve Siiresi
Madde 6 — Fakiiltenin koordinatorliik/komisyon iiyeleri asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde
gorevlendirilir:

a) Fakiilte  YOnetimi  tarafindan  Fakiiltenin  tim  &gretim  elemanlarina
koordinatorliik/komisyon kurulus duyurusu ve iiyelik ¢agris1 yapulir.

b) Fakiilte Yonetimi tarafindan koordinatdrliikk/komisyon gorev almak isteyen &gretim
iiyesi ve elemanlarinin tercihleri belirlenir.

c) Fakiilte Yonetimi, tercihleri géz oOniinde bulundurarak her komisyonda en az iig,
koordinatorliikte en az bir 6gretim eleman1 gorevlendirir.

d) Komisyonlarin amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak en az bir idari personel ve
ogrenci gorevlendirilebilir. Akran Yonderligi Komisyonu, Bilimsel ve Sosyal
Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu, Bologna Esgiidim Komisyonu, Egitim
Komisyonu, Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite, Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu, Klinik Uygulama Komisyonu, Mezun izleme Komisyonu,
Rehberlik, Danigmanlik ve Burs Komisyonu, Spor Komisyonu, Stratejik Planlama
Komisyonu ve Yaym Komisyonlarinda en az bir 6grenci temsilcisi komisyon iiyesi
olarak goérev alir. Bunun disinda Web ve Sosyal Medya Koordinatorliigiinde 6grenci
temsilcisi liye bulunur.

e) Fakiilte Yonetimi tarafindan koordinatorliik/komisyon gérevlendirilmesi, iiyelere yazili
olarak bildirilir.

f) Koordinatorliikk/komisyon iiyelerinin toplantilara diizenli olarak katilmalar1 gerekir.



http://hemsirelik.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/KaliteDegerlendirmeveAkreditasyonKomisyonu
http://hemsirelik.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/KlinikUygulamaKomisyonu
http://hemsirelik.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/RehberlikDanismanlikveBursKomisyonu

g) Herhangi bir nedenle koordinatorliik/komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini
belirten dilekgesini Fakiilte Yonetimine bildirir. Fakiilte Y 6netimi mazereti goz Oniinde

bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini yazili olarak bildirir.

Koordinatorliik/Komisyon Toplantilar:
Madde 7 - Fakiilte koordinatorliikk/komisyonlar1 asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde toplanti
ve ¢aligmalarini gergeklestirir:
a) Koordinatorliikk/komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve tiyelerin
gorev dagilimini gergeklestirir.
b) Koordinatorliik/komisyon bir yil iginde en az iki toplanti yapar.
¢) Koordinatorliikk/komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi belirlenerek ve en az bir
giin &nce iiyelere duyurulur. ivedi durumda, Baskanin &nerisi iizerine acil toplanti

yapilabilir.

Koordinatorliik/Komisyon Baskam Gorevleri
Madde 8 - Koordinatorliik/Komisyon Baskani gérevleri;
a) Koordinatorliik/komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek.
b) Koordinatorliigiin/komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.
c) Koordinatorliigiin/komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak
verimli islemesini saglamak.
d) Koordinatorligiin/komisyonun toplanti ¢agrilarint yapmak, ihtiyaca gore oOzel
giindemli/acil toplantiya ¢agirmak.
e) Koordinatorliige/komisyona yeni katilan 6gretim elemanlarinin uyumunu saglamak.
f) Koordinatorlitk/komisyon ile ilgili kararlart Fakiilte Y6netimine bildirmek.
g) Her yil sonunda koordinatorlitk/komisyon faaliyet raporunu hazirlamak ve Dekanliga

sunmak.

Yiiriirlik
Madde 9 - Fakiilte Yonetim Kurulunun 16.09.2019 tarih ve 45/4 sayili toplantisinda kabul
edilen bu usul ve esaslar, 22.11.2023 tarih ve 34/03 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile

giincellenerek bu tarihten itibaren yiirlirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 10 - Bu Usul ve Esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu yiiritir.




Madde 11- Koordinatorliik/Komisyonlarin Gorev ve Sorumluluklari

1. Akran Yonderligi Komisyonu

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Akran Yonderligi Programini hazirlar.

Yonder ve akran 6grencileri belirler. Her yil giiz doneminin baslangicinda yonder
ogrencilere Akran Yonderlik Programi hakkinda kapsamli egitim verir.

Yonder ve akran Ogrenci gruplarina danigmanlik yapacak 6gretim elemanlarinin
belirlenmesinde gorev alir.

Sorumlu 6gretim elemani esliginde yonder ve akran O&grenci gruplart ile her
donemde bir kez olmak iizere yilda iki kez toplant1 yapar.

Bahar donemi sonunda yonder ve akran Ogrencilere yonelik hazirlanan formlar
uygulanir ve degerlendirilir.

Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

2. Bilimsel Arastirmalar Kurum izni Degerlendirme Komisyonu

a)

b)

c)

d)

e)

Kurumumuzda bilimsel arastirma, proje ve tez ¢alismast yapmak isteyen
aragtirmacilarin/6grencilerin bagvurularini kabul eder.

Komisyona iletilen basvurulari, kanun, yonetmelik, kurumun ilkeleri ve etik
ilkelercercevesinde degerlendirir.

Komisyon degerlendirme sonucunda, degerlendirme raporunu gerekgeleri ile
birlikte diizenler ve Dekanliga sunar.

Bilimsel arastirmalar ile ilgili gergeklestirilen faaliyetlerin kayitlarini tutarak gerekli
raporlar1 diizenler.

Her yilin sonunda Yi/lik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

3. Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Bilimsel etkinlikler hakkinda Fakiiltenin 6gretim elemanlarin1 ve Ogrencilerini
bilgilendirir.

Bilimsel etkinliklere katilmak isteyen dgrencilere rehberlik eder.

Bilimsel etkinliklere katilmak isteyen Ogrencileri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bildirir.

Bilimsel etkinliklere katilan 6grenciler ile ilgili kayitlar tutar.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in 6neriler gelistirir.

Donem agilis ve kapanis etkinliklerini diizenler.




9)

h)

q)

Akademik ve idari personele dogum giinleri, dini ve milli bayramlar ile yeni yilda
tebrik mesaj1, yakinlarinin vefati durumunda ise taziye mesaji diizenler.
Egitim dgretim yilina ait Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Programin: belirler.

i.  Ogretim elemanlara yonelik bilimsel ve sosyal etkinliklerin takibi ve

siirecin yonetimini planlar.
ii.  Ogrencilere yonelik bilimsel ve sosyal etkinliklerin takibi ve siirecin
yonetimini planlar.

Ogrencilerin kuliip katilimlari, sportif faaliyetlere katilim, yasam boyu dgrenme ve
bilimsel etkinliklere katilimlarina yonelik verilerin toplanmasini ve takip edilmesini
yiiriitiir.
Hemsirelik haftas1 ve 6gretmenler gilinli organizasyonlarini diizenler.
Fakiilte toplantilarina yonelik organizasyon siireclerinin yonetimini planlar.
Akademik yiikseltmelerde takdim edilecek hediyelerin hazirlanmasi ve kutlama
organizasyon siireglerinin yonetimini planlar.
Mezuniyet toreninin diizenlenmesi amacia ve kapsamina uygun faaliyetlerin
koordinasyonunu gerceklestirir. Mezuniyete iliskin gerekli techizat ve malzemelerin
saglanmasi i¢in ilgili birimlerle iletisime gegerek kontroliinii saglar.
Bilimsel ve sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan g¢alismalara iligkin Fakiilte
Dekanina diizenli olarak bilgi verir.
Fakiiltede diger ana bilim dallar1 ile is birligi yapar.
Bilimsel ve sosyal etkinlikleri siirekli giincellenen bir web sayfasi araciligiyla
paylasima acilmasini ve konu ile ilgili her tiirli etkinlik, bilgi ve belgelerin
yayimlanmasini saglar.

Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

. Bologna Esgiidiim Komisyonu

a)
b)

c)
d)

e)

Bologna siireci ¢alismalarinin Fakiilte adina eksiksiz olarak yiriitiilmesini saglar.
Her yariyil i¢in belirlenen toplanti takvimi dogrultusunda diizenli olarak toplanir,
toplantiraporlarin1 Dekanliga ve gerektiginde ana bilim dali bagkanliklaria sunar.
Bologna siireci ile ilgili konularda bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitiir.

Fakiiltenin diger ana bilim dallar1 ve komisyonlart ile is birligi yapar.

Bologna siireci ¢alismalarimin sonuglar1 hakkinda Fakiilte Dekanina diizenli olarak
bilgi verir.

Bologna siireci ¢aligmalarinin siirekli giincellenen bir internet sayfasi araciligiyla
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paylasima agilmasin1 ve konu ile ilgili her tirli etkinlik, bilgi ve belgelerin

yayimlanmasini saglar.

g) Yapilan c¢alismalari degerlendirip yeni donem uygulamalari igin stratejiler

belirlenmesini saglar.

h) Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

5. Egitim Komisyonu

a)

b)

d)

9)

h)

Fakiiltenin lisans program miifredatinda yer alan derslerin igeriginin program amag
ve ¢iktilara uygunlugunu inceler, egitim ogretim ile ilgili iyilestirici Onerilerde
bulunur.

Egitim programini, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-2022) ile
uyumlu olmasi yoniinden inceler ve gerekli onerilerde bulunur.

Egitim program amag ve ¢iktilar1 dogrultusunda 6grencilerin kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve yetkinliklerin agik, anlasilir, 6l¢iilebilir ve degerlendirilebilir olmasina
yonelik onerilerde bulunur.

Egitim programimi yasam boyu &grenme ve bilgiyi  uygulamaya aktaracak
etkinliklerin tanimlanmasi, 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerin kullanilmasi,
toplumun oOncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmesi yoniinden
inceler, iyilestirici 6nerilerde bulunur.

Egitim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek komisyon
icerisinde tartigmaya agar ve sonuglari rapor eder.

Ogrenme 6gretme siirecinde kullanilan yontemler, arag-gerecler ve fiziki mekanim
ogrencilerin program c¢iktilarin1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarim
saglayabilecek nitelikte olmast ile ilgili goriis bildirir.

Ulusal ve uluslararas1 hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri inceler,
degerlendirir ve egitim 6gretim programinda iyilestirmeler yapilmasi konusunda
gortis bildirir.

Egitim ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak Fakiilte Dekanligindan komisyona
gonderilen konularda goriis bildirir.

Her yilin sonunda Yi/lik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

6. Egitim Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

a) Ana bilim dallar1 ve diger komisyonlar ile is birligi ig¢inde Olgme ve

degerlendirme faaliyetlerini yiirtitiir.




b)

f)

9)

Egitimde nesnel 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini belirler, ilgili komisyon ve
anabilim dallarina 6nerilerde bulunur.

Ogrenmeyi olumlu yonde etkileyecek olgme ve degerlendirme yontem ve
faaliyetleri konusunda Fakiilte Y 6netimine 6neri sunar.

Sinav hazirlama kilavuzlar gelistirir ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunar ve
danismanlik saglar.

Dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan yapilan sinav ve madde analizi
sonuglarinive iyilestirme planlarii takip eder.

Sinav sorularinin dersin 6grenme hedeflerine uyumunu gésteren belirtke tablosunun
kullanilmast konusunda Ogretim elemanlarina danismanlik saglar, ana bilim

dallarindan teslim alir ve geri bildirimde bulunur.

Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu (KADAK)

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde yiiriitiilen kalite ve akreditasyon
calismalarma destek saglamak amaciyla SBU Kalite Komisyonu ile is birligi i¢inde
calisir.

Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinindegerlendirmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda ¢alismalar
yapar.

Ulusal/uluslararas1 diizeyde hemsirelik egitimi akreditasyon kurulu tarafindan
belirlenen standartlar dogrultusunda, Fakiiltedeki egitim ogretim faaliyetlerinin
yapilandirilmas1 konusunda calismalar planlar, organize eder ve gerektiginde alt
caligma gruplar kurar.

Dis degerlendirme Kkurulu (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu [HEAK])
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda bu c¢alismalar1 diizenler,
Dekanlik onayina sunar.

Akreditasyon siirekliligi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak iizere diger komisyonlar,
ana bilim dallar1 ile is birligi yapar.

Akreditasyon siirecinde basvuru icin gerekli hazirliklari yapar, Fakiilte Oz
Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Dekanligin onayina sunar.

Akreditasyon siireci ile ilgili bilinglendirme ve farkindalik olusturmak i¢in egitim,
toplanti,calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunur

Fakiiltenin  akreditasyon silirecinde gerekli olan standartlar1  diizenler;
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)

K)

formlar/rehberler gelistirir; komisyonlar tarafindan gelistirilen formlar1 onaylar ve
ilgili formlarin standardizasyonunu saglar; akreditasyon siireciyle ile ilgili alinan
kararlar1 Dekanlik onayina sunar.

Diizenleyici ve 6nleyici faaliyetlerin yiirtitiillmesinden sorumludur.

Derslikler, laboratuvarlar ve klinik uygulama alanlarinda risk degerlendirmesi yapar
ve kaza durumunda takibini saglar.

Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

. Kariyer Damismanhgi Komisyonu

a)

b)

f)

9)
h)

)

k)

Ogrencilerin ¢alisma hayatina gegislerinde uyum saglayabilmeleri ve mezuniyet
sonrasinda kendi niteliklerine uygun alanlarda ¢alisma imkani elde edebilmeleri i¢in
kariyer danismanlig1 verir.

Bireysel kariyer planlama ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik
egitim, organizasyon faaliyetleri gergeklestirir.

Ogrencilere yonelik d6zgegmis yazma, miilakat teknikleri egitimi diizenleyerek
ogrencilerin kisisel gelisimlerine katki saglar.

Ogrencileri kariyer imkanlar1 konusunda bilgilendirir.

Yurt igindeki ve yurt disindaki mezunlarin kariyer hikayelerinden 6grencilere 6rnek
teskil edecek etkilesimler diizenleyerek basar1 kazanmis mezun oOgrencilerin
hikayelerini ve is tecriibelerini mevcut 6grencilerle paylasmalarini saglayacak ortak
faaliyet alanlar1 olusturur.

Ilgili komisyonun faaliyet alanina giren konularda yazili ve gorsel materyaller
yayimlar ve duyurusunu yapar.

Universitenin kariyer merkezi ile is birligi yapar.

Ogrencilerin staj ve is bagvurusu yapabilmeleri igin Kariyer merkezi ile is birligi
yapar.

Ozel/kamu kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile bir araya getirecek olan kariyer
giinleri organize eder.

Fakiilte bilinyesinde bulunan mesleki kariyer planlamaya yonelik calismalar
stirdiiren diger komisyonlar, 6grenci topluluklar1 ve temsilcileri ile ortak faaliyetler
Ogrenciler ile birlikte hemsireligin ¢esitli alanlarinda calisan 6ncii hemsirelerin

tecriibe ve deneyimlerini paylasabilecegi ortam saglar.




1)

Ogrencilerin kariyer ihtiyaglarina yonelik sempozyum, panel, sdylesi, proje,

seminer, toplanti gibi faaliyetleri diizenler.

m) Her yilin sonunda Yi/lik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

Klinik Uygulama Komisyonu

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Komisyon Klinik Saha Uygulama Yonergesini olusturur ve gerekli giincellemeleri
yapar.

Komisyon, Ogrencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakim
verebilecegi klinik/saha uygulama vyerlerine, tarihlere, uygulama yapilacak
alanlarin niteliklerine ve uygulamalar sirasinda 6zen gosterilecek ayrintilara iliskin
kararlar alir.

Komisyon, 6grencilerin uygulamalarin1 gergeklestirecekleri, klinik/saha alanlarinin
program amag¢ Ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak fiziksel alt yapiya sahip
kurum/kuruluslari belirler.

Komisyon, uygulama faaliyetlerinin klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli
birimler olmak tizere birinci, ikinci ve igiincii basamak saglik hizmeti veren
kurumlarda yapilmasini takip eder.

Komisyon  0Ogrencilerin  uygulama  alanindaki  6grenme  etkinliklerini
degerlendirilmesi i¢in Klinik Uygulama Degerlendirme Formunu hazirlar, gerekli
durumlarda giinceller ve ana bilim dallarinin kullanimina sunar.

Komisyon, klinik uygulama alanlar1 i¢in Risk Degerlendirme Formunu olusturur ve
ana bilim dallarinin kullanimina sunar. Ana bilim dallart ile is birligi i¢inde uygulama
sirasinda belirlenen riskleri en aza indirmeye yonelik stratejiler gelistirir.
Komisyonun c¢aligma konulart ve alanlari ile ilgili giindemlerin ve ana bilim
dallarindan gelen geri Dbildirim/gérislerin  incelenmesi, degerlendirilmesi,
calisilmasi, karara baglanmasi, aliman karar ve Onerilerin ana bilim dali
baskanliklarina ve ilgili 6gretim elemanlarina iletilmesini saglar.

Dekanlik ya da Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yonlendirilen klinik/saha
uygulamast ile ilgili konular1 inceler ve goriis bildirir.

Komisyon lisans programindaki 6grencilerin kazanmasi beklenen temel becerilerin
takip edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlandirilmasi amaciyla Ogrenci Beceri
Izlem ve Degerlendirme Karnesini olusturur ve ana bilim dallarmin kullanimina
sunar.

Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.




10.

11.

Lisansiistii Egitim Koordinatorii

a) Lisansiistii Egitim Koordinatorii Saglik Bilimleri Enstitiisit Hemsirelik Ana Bilim
Dali ¢aligmalarinin Fakiilte adina eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar.

b) Anabilim Dali Baskan1 ve Program Sorumlular1 ile koordineli ¢alisir. Lisanstistii
egitim programlart ile ilgili konularda Baskanin onayi ile bilgilendirme yapar.

¢) Calismalarin sonuglari hakkinda Dekani bilgilendirir.

d) Yiksek lisans ve Doktora programima kayitli Ogrencilerin Enstitii ile olan
yazigmalarini koordine eder.

e) Program sorumlular ile diyaloga gegerck miifredat dogrultusunda agilacak olan
derslerin Hemsirelik Ana Bilim Dalina iletilmesini saglar.

f) Lisansiistii Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi dogrultusunda kayit yaptiran
Ogrencilerin danigman atamalarinin akademik takvimde belirtilen tarih araliklarinda
belirlenmesi igin program sorumlular1 ve Ana Bilim Dali Baskanligi ile koordineli
calisir.

g) Programlarda agilacak olan uzmanlik alan derslerinin Ana Bilim Dali Bagkanligina
iletilmesini saglar.

h) Ogrencilerin damgmanlar1 ile birlikte Lisansiistii Egitim Ogretim  Sinav
Yonetmeligine ve akademik takvime gore yaptiklari ¢alismalarin ana bilim dali
baskanhiginin onayi ileEnstitiiye iletilmesini saglar (Tez Konu Onerisi, Tez Onerisi,
Tez Konu Degigimi Vb.).

i) Bologna siireci dogrultusunda ders igeriklerini belirleyip sisteme tanimlamalari
konusundaprogram sorumlular ile koordineli galisir.

J) Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

Mevlana ve Farabi Birim Koordinatorliigii

11.1. Universite Mevlana Koordinatérliigii ile esgiidiim ve uyum igerisinde ¢alisir.

a) Mevlana Programini bolim o6grenci ve 6gretim elemanlarina tanitir, dgrencileri
yonlendirir ve bilgi verir.

b) Mevlana hareketlilik bagvurular i¢in Koordinatdrliik tarafindan yapilan ilanlari ve
sonuglarini boliimde duyurur.

¢) Ogrenciyle birlikte kars1 kurumda alinacak derslerin secilmesine ve Ogrenim
Protokolii (Learning Agreement) formunun doldurulmasina destek olur.

11.2. Universite Farabi Koordinatérliigii ile esgiidiim ve uyum igerisinde calisir.

a) Farabi Programini bolim ogrenci ve oOgretim elemanlarina tanitir, 6grencileri
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yonlendirirve bilgi verir.

b) Farabi hareketlilik basvurulart i¢in Koordinatorliik tarafindan yapilan ilanlar1 ve
sonuglarini duyurur.

c¢) Ogrenci ile birlikte kars1 kurumdan alinacak derslerin secilmesinde destek olur.

d) Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

. Mezun izleme Komisyonu
a) Mezun izleme Komisyonu, Fakiilte biinyesinde yiiriitiilecek olan mezun izleme

calismalarindan sorumludur.

b) Mezun Takip Formu ve Mezun Degerlendirme Formunu gelistirerek gerekli

durumlarda giincelleme ¢alismalarini yapar.

c) Mezun 6grenciler ile iletisim kurar ve mezun 6grencilerin Mezun Takip Formunu

doldurmalarini saglar.

d) Mezun 6grencilerin galistiklari kurumlardaki yoneticiler ile iletisim kurar ve Mezun

Degerlendirme Formunu doldurmalarini saglar.

e) Mezuniyet asamasindaki Ogrencilere Mezun Takip ve Mezun Degerlendirme
Formlar: konusunda bilgilendirme yapar ve giincel iletisim bilgilerini kayit altina

alir.

f) Mezun Takip Formu ve Mezun Degerlendirme Formundan elde edilen veriler
dogrultusunda hazirlanan Mezun Olan Ogrencileri Takip ve Degerlendirme
Raporunu yillik olarak olusturarak Dekanligin bilgisine sunar.

g) Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

. Muafiyet ve Intibak Komisyonu

a) Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi ve
Saglik Bilimleri Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi dogrultusunda
yatay gecis, dikey gecis yaparak veya af kanunundan yararlanarak 6grenimlerine
devam etmek isteyen, daha 6nce herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumunda 6grenci
iken ilisigi kesilen veya mezun iken yeniden kayit yaptirmaya hak kazanan, benzeri
durumda olup 6grenimlerine devam edecek 6grencilerin daha once alip, basarili
olduklar1 derslerden muafiyetleri ve intibaklariyla ilgili islemlerin yiiriitilmesini
saglar.

b) Ogrenci kayitlar: bittikten sonra, komisyon toplanir, dgrencilerin transkriptlerini ve
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14.

d)

€)

ders igeriklerini, Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi ders miifredatina gore inceleyerek
intibak tablosu olusturur ve Fakiilte Yonetim Kuruluna sunar.

Intibak tablosunun olusturulmasinda; muafiyeti istenen dersin zorunlu veya secmeli
olmas1 durumuna gore Fakiilte ders miifredati esdegerliligi dikkate alinarak basarili
olmus olmak sartiyla ders icerigi, ders saati (teorik, laboratuvar ve uygulama), kredi
ve AKTS kredi degerlerine gore karar verilir.

Yatay ve dikey gecis siireci disinda diger nedenlerle (6zel 6grenci gibi) Fakiilteye
basvuruda bulunan Ogrencilerin Senato karari dogrultusunda intibak kriterlerini
degerlendirir.

Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

Rehberlik, Danismanlik ve Burs Komisyonu

a)

b)

d)

Burs, iicretsiz yemek ve yar1t zamanl g¢aligma uygulamalar ile ilgili her tiirli
duyuruyu 6grencilere vaktinde ulastirarak bagvurmalarini saglar.

Burs, lcretsiz yemek ve yart zamanhi ¢alisma uygulamalarindan faydalanacak
ihtiyag sahibi 6grencileri belirler ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanliginin ilgili
birimine bildirilmek {izere Fakiilte Y6netimine sunar.

Burs i¢in basvuruda bulunacak 6grencilerin bagvurularini kabul eder ve gerekli
degerlendirmeleri yapar. Burs almas1 uygun bulanan 6grencilerin isimlerini Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliginin ilgili birimine bildirilmek iizere Fakiilte
Y 6netimine sunar.

Uluslararas1 6grenci 6grenim iicreti indiriminden yararlanmak isteyen 6grencilerin
Burs Bagvuru Degerlendirme Formunu Doldurmasini ve komisyona teslim etmesini
saglar. Bagvuruda bulunan Ogrencilerin basvurularini kabul eder ve gerekli
degerlendirmeleri yapar. Ogrenim iicreti indiriminden yararlanmas1 uygun bulanan
ogrencilerin isimlerini Fakiilte Y 6netimine sunar.

Komisyonun faaliyetlerini 6grencilere ve akademik danismanlara duyurur.
Ogrencilerin rehberlik, danismanlik ya da burs konusunda danismanliga gereksinim
duyduklart durumlarda komisyona bireysel ya da akademik danigmanlari araciligi
ile bagvuruda bulunabileceklerini duyurur.

Psikolojik danigmanliga gereksinimi olan 6grencilere bireysel ve yiiz yiize gériisme
yoluyla rehberlik ve danigmanlik yapar. Danismanlik yoluyla sorunlari
cozlimlenebilecek dgrenciler ile planli goriigmeler yapar ve takip eder. Ruhsal saglik

sorunu oldugu tespit edilen 6grencileri saglik kurulusuna yonlendirir ve takibini
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15.

9)

h)

f)

stirdiirtir.

Ogrencilerin ruh saghigini koruma ve gelistirmeye ydnelik 6fke ydnetimi, stres ile
bas etme, kendini tanima, atilganlik becerisi gelistirme gibi konularda egitim
seminerleri diizenler.

Rehberlik, danigmanlik ve burs hizmetleri ile ilgili gerceklestirilen faaliyetlerin
kayitlarini tutarak gerekli raporlar diizenler.

Her yilin sonunda Yil/lik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

Simiilasyon Koordinasyon Komisyonu

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Fakiiltenin egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda, Egitimde Kalite ve Akreditasyon
Standartlarin1 karsilamak icin teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere
paralel olarak yeni modelleme ve simiilasyon laboratuvar birimlerinin
gelistirilmesini saglar.

Simiilasyon laboratuvarinda verilen egitim Ogretim faaliyetlerinin, 6grencilerin
ihtiyaglart dogrultusunda, diizenlenmesi i¢in malzeme ihtiyaglarinin saglanmasi ve
modellemelerin gelistirilmesi i¢in ¢caligsmalar yapar.

Universite biinyesinde simiilasyon konusunda yapilan arastirmalara katilir.

Fakiilte tarafindan saglik calisanlari i¢in diizenlenen kurs ve egitim faaliyetlerine
simiilasyon laboratuvarinin kullanim uygunlugunu degerlendirir ve destek saglar.
Fakiiltenin ana bilim dallari ile is birligi yaparak simiilasyon uygulamalarinin teorik
egitim programina entegrasyonunu saglar.

Simiilasyon laboratuvarinda yer alan maket ve malzemelerinim kullanilmasina
yonelik egitim verir veya egitimin organizasyonunu yapar.

Fakiilte disindan laboratuvar kullanim taleplerinin uygunlugunu degerlendirir,
destek saglar ve denetimi yapar.

Simiilasyon ile ilgili akademik c¢aligmalar yiiriitiir ve projeler gelistirir.
Laboratuvarda yapilmasi planlanan akademik ¢alismalarin  uygunlugunu
degerlendirir ve denetimi yapar.

Ana bilim dallarinca egitim siirecinde kullanilmak {izere talep edilen malzemelerin
degerlendirilmesini yapar.

Ana bilim dallarindan simiilasyon uygulamasi sonrasi kullanilan malzemelere
iliskin rapor (¢alismama, yipranma, say1 yetersizligi, kayip gibi) alir.
Laboratuvarda yer alan malzemelerin sayimin1 yapar ve raporlandirir.

Ana bilim dallar1 tarafindan yapilan simiilasyon egitimlerinin degerlendirme
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sonuglar1 komisyon tarafindan raporlandirilir.

16. Spor Komisyonu

17.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile spor faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
kapsaminda koordineli galisir.

Universitede gerceklestirilecek olan spor etkinlikleri hakkinda &grencileri
bilgilendirir.

Universitede gerceklestirilecek olan spor etkinliklerine katilmak isteyen dgrencilere
rehberlik eder.

Universitede gerceklestirilecek olan spor etkinliklerine katilmak isteyen 6grencileri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirir.

Universitede gerceklestirilecek olan spor etkinliklerine katilan 6grenciler ile ilgili
kayitlar tutar.

Universitede gerceklestirilecek olan spor etkinliklerine fakiiltemizden dahil olacak
ogrencilerin planlanmasini ve siirecin yonetimini saglar.

Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

Stratejik Planlama Komisyonu

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Stratejik plan hazirlama calismalarina dnciiliik eder (SWOT analizi ve benzeri
caligmalar).

Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca belirlenen
takvim, usul ve esaslar dogrultusunda Fakiilte Stratejik Planin1 hazirlar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ¢aligmalar1 dogrultusunda Fakiilteden talep
edilen bilgi ve belgeleri saglar.

Fakiilte dgretim elemanlarinin akademik performansi ile ilgili verilerin Ogretim
Elemam Bireysel Performans Ol¢iim Formu kullanilarak yilda bir kez toplanmasini
organize eder, raporlanmasini ve arsivlenmesini saglar.

Stratejik plan raporunda yer alan ve idari personelden talep edilmesi gereken Fakiilte
mali durumu, fiziksel ortam1 ve 6grenciler ile ilgili bilgiler gibi verilerin Fakiilte
Sekreterinden ve ilgili idari personelden elde edilmesini saglar.

Ana bilim dali temsilcilerinden ve Fakiilte idari personelinden temin edilen raporlari
ortaklagtirarak ve Fakiilteye ait tek bir rapor haline doniistiirerek Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenen formata uygun sekilde hazirlar.

Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.
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18. Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Birim Koordinatérliigii

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Fakiiltenin uluslararas1  diizeyde tanitimi ve iligkilerine yonelik
faaliyetlerin koordinasyonundan sorumludur.

Fakiilte ileuluslararas1 diizeyde yapilacak anlagmalarin diizenlenmesinde ve
ylriitiilmesinde gorev alir.

Memorandum of Understanding (MoU) kapsamindaki ikili anlagsmalara iliskin
Fakiilte diizeyindeki ¢aligmalar yiiriitiir.

Uluslararasi diizeyde gelistirilen yeni anlasmalari takip eder ve akademik personel
ve Ogrencileri stireg ile ilgili bilgilendirir.

Yurti¢i ve yurt disinda yapilan uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer gibi
aktivitelerde Fakiilteyi temsil eder.

Uluslararast Iligkiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii (UDEK) ve Mevlana
ve Farabi Birim Koordinatorliikleri ile is birligi i¢inde galisir.

Dekanlik tarafindan uluslararas: iligkiler ile ilgili verilen gorevleri yerine getirir,
degisimden ve iyilestirmelerden sorumludur.

Erasmus+ faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla Fakiilte O6grencileri ve
akademik/idari personele Ogrenci Ogrenim hareketliligi, staj hareketliligi ve
akademik/idari personel hareketliligi genel ilkeleri hakkinda diizenli bilgilendirme
toplantilar1 planlar ve gerceklestirir. Bu siirecte Erasmus+ programi degerlendirme
stirecini ytiriiten UDEK ile birlikte calisir.

UDEK ile birlikte Erasmus+ programi bagvuru tarihlerini, basvuru genel ilkelerini,
basvuru icin gerekli belgeleri ve basvuru degerlendirme sonucunun ilan edilmesini
saglar.

Erasmus+ programina kabul edilen 6grencinin Erasmus Koordinatorii ve akademik
danigmani ile kabul edildigi liniversiteden alabilecegi dersleri degerlendirir.
Ogrencinin AKTS’lerini belirten Ogrenim Anlasmast (Learning Agreement) Ve
Akademik Tamnirltk Belgesinin Dekanlik, Erasmus Koordinatorii, UDEK ve
Ogrenci tarafindan imzalanmasini saglar.

Uluslararas: Iligkiler ve Erasmus Birim Koordinatorliigii; Erasmus+ programidan
yararlanmakta olan 6grencinin donemini tamamlamadan once bildirmekle yiikiimlii
oldugu ders degisikliklerinin degerlendirmesini yapar. Bu degisikliklerin Fakiilte

Yonetim Kurulu karartyla UDEK e iletilmesini saglar.

m) Erasmus+ kapsaminda Fakiilteye gelen dgrencilere {iniversiteden alacagi derslerin

secimi konusunda danismanlik yapar.
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19.

20.

P)

a)

y

Erasmus+ kapsaminda Fakiilteye gelen 6grencilere Fakiilteye uyumlari konusunda
danismanlik yapar.

Programini tamamlayan Erasmus+ 6grencilerinin iilkelerine donmeden dnce resmi
not ¢izelgesi ve katilim sertifikasinin hazirlanmasi siirecini UDEK ile birlikte
Fakiiltede ders verme/personel egitimi hareketliligi programini tamamlayan
personele katilim sertifikas1 hazirlanmasi siirecini UDEK ile birlikte yiiriitiir.
Erasmus+ personel hareketliliginden yararlanacak olan akademik/idari personelin
hazirlayacagi ders verme/egitim alma anlasmasinin Dekanlik, Erasmus
Koordinatorii, UDEK ve ilgili personel tarafindan imzalanmast siirecinde yer alir.

Her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

Web ve Sosyal Medya Koordinatorliigii

a)

b)

9)

h)

Web ve Sosyal Medya Koordinatorliigii, Fakiilte internet sayfasinin
organizasyonundan sorumludur.

Fakiilte internet sayfasina ait igerik girislerinin, ilgili diizenlemelerin ve
giincellemelerin (duyuru, etkinlikler, sinav programlari, ana bilim dallarina ait
formlar vb.) yapilmasini saglar.

Dekanlik tarafindan onaylanan lisans program bilgileri, ders miifredatlari, ders
programlar1 ve Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sisteminde belirtilen kredi
tanimlarinin internet sayfasinda yayinlanmasini saglar.

Fakiilte bilimsel ve sosyal etkinliklerinin internet sayfasinda yaymlanmasini saglar.
Fakiilte internet sayfasinda verilere iligkin yedekleme islemlerinin yapilmasini
saglar.

Fakiilte sosyal medya hesaplarinda etkinlikleri duyurur ve paylasimlar yapar.
Onemli giinler ile ilgili ana bilim dallar1 tarafindan hazirlanan afislerin sosyal medya
hesaplarinda yayinlanmasini saglar.

Her yilin sonunda Yi/lik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

Yaymn Komisyonu

Fakiiltede ders araci/bilimsel/sanatsal veya tanitim amagli olarak kullanilacak olan

yayinlarin (Dijital Egitim Bilgi Sistemi [DEBIS], ders kitab1, yardimci ders kitabi, ders

notu, dergi, arastirma-inceleme kitaplari, kongre kitaplari, brosiir vb.) hazirlanmasi ve

yayinlanmasinda danigmanlik siirecini yonetir.
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b)

Yayin komisyonu ¢alismalar1 (DEBIS ders kitab1 hazirlama kilavuzu, DEBIS ders kitab1
ornek sablonu, ders notlar1 kitab1 kontrol listesi, yayin komisyonu toplanti tutanaklari,
yillik faaliyet raporlar1, akademik faaliyet raporlari, komisyon iyilestirme raporlari, vb.)

icin gerekli evraklar1 hazirlar, glinceller ve arsivler.

) Her yilin sonunda ana bilim dallarindan 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin

toplanmasini, uygun formata ve yazim kurallarina gore diizenlenmesini saglar.

d) Hazirlanan akademik faaliyet raporunun Fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmasi i¢in

gerekli islemleri baglatir.

e) Fakiiltedeki dergi yayin islemlerinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar.

f)

9)

h)

)

k)
1)

Yayin ilkelerini belirler ve belirlenen ilkeler dogrultusunda dergiye gonderilen

makalelerin kontroliinii saglar.

Dergiye gonderilen makalelerin derginin ama¢ ve kapsamina uygun olup olmadigina

karar verir ve yazim kurallar1 agisindan yayin ilkelerine uygunlugunu degerlendirir.

Dergiye uygun olarak olusturulan Hakemler I¢in Yayin inceleme Formunu gereksinim

dogrultusunda giinceller.

Yayinlar1 incelemek {izere saglik bilimleri alaninda uzman olan ulusal ve uluslararasi

hakemleri belirler.

Makalelerin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, hakemlere gonderilmesi, hakem
raporlarmin degerlendirilmesi, hakem onerileri dogrultusunda yapilacak diizeltmelerin

takibi, makalelerin yayina uygun hale getirilmesi gibi siire¢lerin yiiriitiilmesini saglar.
Degerlendirme siirecini gizlilik esaslar1 ¢ercevesinde ylirtitiir.

Derginin yilda 3 (ii¢) kez diizenli araliklarla ve zamaninda yayimlanmasini saglar.

m) Derginin ulusal ve uluslararasi indekslerde yer almasini saglamak ve siirdiirmek i¢in

n)

0)

gerekli caligmalart ytriitiir.

Dergi caligmalarina ait tiim evraklar1 (TR-Dizin dosyalari, dergi toplanti tutanaklari,

hakem raporlari, indekslerden gelen e-postalar vb.) arsivler.

Her yilin sonunda Yil/lik Faaliyet Raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.
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