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YONETICI OZETI

Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi,
27/03/2015 tarihli 6639 sayili Kanun ile Istanbul'da
kurulmus olup 2019 yilinda Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
olarak isim degisikligi gerceklestirilmistir. Ulkemizde
fakiilte olarak kurulan ilk hemsirelik okulu olan Hamidiye
Hemsirelik Fakiiltesi, 2016-2017 Egitim Ogretim Yilindan
bu yana lisans ve lisansiisti egitim vermeye devam
etmektedir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 2019-2020 Egitim
Ogretim Yilindan bu yana toplam 252 hemsire mezun
vermistir. Hemsirelik lisans egitiminin kalitesini artirmayi ve siirekli gelistirmeyi amag edinen
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, 2022 yilinda Hemsirelik Lisans Egitim Programi i¢in ulusal
diizeyde akreditasyon bagvurusunda bulunmustur. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin 6gretim
tiyeleri, Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dali biinyesinde agilan
programlarla lisansiistii egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Lisansiistii egitimde 11
Doktora, 11 Tezli Yiiksek Lisans ve 1 Tezsiz Yiiksek Lisans olmak iizere toplam 23 program
bulunmaktadir. Bu programlardan giiniimiize kadar toplamda 8 Doktora, 30 Tezli Yiiksek

Lisans ve 2 Tezsiz Yiiksek Lisans olmak {izere toplam 40 6grenci mezun olmustur.

Gergeklestirilen tiim bu egitim Ogretim faaliyetlerinin yaninda Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin katkisiyla yayina hayatina devam eden Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik
Dergisi TR Dizininde taranmaya baglamistir. Ayrica 6gretim iiyelerimiz danismanlhiginda lisans
ogrencilerimiz tarafindan hazirlanan 4 ayri proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye uygun
bulunmustur ve Fakiiltemiz Saglikta Inovasyon Yarismasi’na en fazla inovatif proje ile
basvuran kurum olarak 2022 Y1l1 En Inovatif Okul Odiilii'nii almaya hak kazanmustir.

Bu rapor, “5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu” ve “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmelik™ te yer alan ilgili maddeler
uyarimnca hazirlanmis olup, Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemgirelik Fakiiltesi’nin
stratejik planina iligskin genel bagliklar, amag ve hedefleri, 2022 y1l1 i¢inde gergeklestirilen tiim
faaliyetlere iligskin bilgi ve degerlendirmeler ile birlikte mevcut durum degerlendirmeleri ve
gelecege doniik girisim planlarini igermektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde sunulan tiim faaliyetlerin gergeklestirilmesi hususunda
onceligimiz olan “toplumun degerlerine ve etik ilkelere saygili, elde ettigi bilgileri
uygulayabilen, ¢oziim iiretebilen, gelisime acik, lider vasifli meslek mensuplart yetistirme”
amacimiza desteklerini esirgemeyen Sayin Rektoriimiize, emekleri ile katki veren degerli
Ogretim iiye ve elemanlarimiza, tiim idari personelimize yiirekten tesekkiir ediyor, bizlerle
olmayi tercih eden, bu yolda birlikte yiiriidiigiimiiz sevgili 6grencilerimize saglik, mutluluk ve
basar1 diliyorum.

Prof. Dr. Merdiye SENDIR
Dekan
19.01.2023
Istanbul




GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

Al. MiSYON

Hamidiye Hemsgirelik Fakiiltesi’nin Misyonu: “Birey, aile ve toplumun degisen saglik bakimi
gereksinimlerine duyarli, etik ilkelere bagh, elestirel diisiinme, etkili iletisim ve arastirma
becerilerine sahip, bilim ve teknolojiyi uygulamalarinda kullanabilen, insan haklaria saygili
evrensel standartlarda hemsireler yetigtirmektir.”

A2. VIZYON

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi'nin Vizyonu: “Hemsirelik egitimi, arasgtirma ve
uygulamalarinda siirekli gelisim ve degisim saglayan mezunlari ile ulusal diizeyde lider ve
uluslararasi kabul goéren bir kurum olmaktir.”

A3. TEMEL DEGERLER

e Diiristluk,

e Adalet,

e Insan Onuruna Saygi,

e Miikemmeliyet,

e Yenilik¢ilik,

o Katilimcilik,

e Toplumsal Sorumluluk,

e Kurum Aidiyetine Sahip Olmak.

A4. OZEL HEDEFLER

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin Ozel Hedefleri

. Biitiinciil yaklagim ve elestirel diistinme siirecini kullanarak bireyin, ailenin ve
toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi hastalik durumunda
iyilestirilmesi ve rehabilitasyonunda etkin ve aktif rol alarak, toplum sagliginin
ylikseltilmesine katki saglayan nitelikli hemsireler yetistirmek,

. Saglik bakim ekibinin aktif bir liyesi olarak meslegi ile ilgili yasalara ve etik ilkelere
bagli, yeni bilgiler iireterek bunlar1 ulusal ve uluslararasi bilimsel alanda paylasan,
arastiran, lider, elestirel diisiinen, karar vermede etkili ve ¢oziime odakl etkili
iletisim kurabilen ve degisim yaratabilen hemsireler yetistirmek,

. Bilim ve teknolojinin kullanima sundugu cagdas yontemlerle alinan egitim
dogrultusunda modern hemsireligin felsefesini ve Ozelliklerini tasiyan, egitici,
arastirici, yonetici, danisman ve hasta/insan haklar1 savunuculugu rollerini yerine
getiren yetkin ve yeterli hemsireler yetistirmek,

. Nitelikli, saglikli insan giicii yetistirerek bu alanda ulusal ve uluslararast mesleki
gelismelere katki saglamak, yeniliklere onciiliik etmek,




. Saglik alanindaki bakim ve tedavi uygulamalarina yonelik arastirmalar ve
incelemeler yaparak maliyet etkili, kaliteli ve memnuniyeti artiric1 saghk
uygulamalarina 6nderlik etmek, bilime katki saglamak,

. Ulusal diizeydeki kamu kurum/kuruluslari, mesleki ve sivil toplum kuruluslar ile is
birligi icinde {iilkemizdeki saglik sorunlarinin ¢dziimiiniin bir parcasi olarak
caligmak, ulusal saglik politikalariin olusturulmasinda aktif rol almak,

. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan
hazirlanan Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi
ve Ek’i Eylem Plan1 gibi iist politika belgelerinde yer alan politika ve hedefleri
izlemektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi yonetim organlarinin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Madde 16, Madde 17, Madde 18 uyarinca yetki, gorev ve sorumluluklari belirlenmis ve

Fakiiltemiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

Hamidiye Hemsgirelik Fakiiltesi biinyesinde Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,
Hemsirelik Esaslar1, Hemsirelik Ogretimi, Hemsirelikte Y&netim, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Onkoloji Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsireligi olmak tizere 10 Ana Bilim Dali bulunmaktadir.
Ana Bilim Dallar1 Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise Saglik Bilimleri

Universitesi Rektorliigii ne baglidir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin yonetiminde Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim
Kurulu, Fakiilte Komisyonlar1 ve Fakiilte idari Birimleri yer almaktadir. Fakiilte ydnetim

organlariin gorev tanimlar asagida verilmektedir.

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve Idari Yonetimi
B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi

a. Dekan
Gorevin kapsami: 2547 sayili kanunun 16.maddesi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin en iist derecede yoneticisidir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,




takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmmin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede
sorumludur

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Fakiiltede egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile ilgili
politikalar gelistirmek,

6. Her dort yilda bir fakiilte stratejik planinin glincellenmesini organize etmek,

7. Fakiiltenin idari ve akademik personelinin gelisimi i¢in bilimsel ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesini saglamak,

8. Fakiiltenin kalite ve akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

9. Fakiiltenin fiziki ortamina yonelik sorunlar1 belirlemek ve ¢6ziim bulmak, gerekli giivenlik
onlemlerinin alinmasini saglamak,

10. Universitenin yénetim kurulu ve senatosunda fakiilteyi temsil etmek,

11. Fakiiltenin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

12. Fakiiltenin tasinir mal/malzemelerinin maliyet etkin ve yasal prosediirlere uygun olarak
edinilmesi, verimli kullanilmas1 ve rutin kontrollerinin yapilmasini saglamak,

13. Fakiiltenin harcama yetkilisi olarak mahiyetindeki gdrevleri yapmak,

14. Rektor’iin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmaktir.

Ust Yoneticileri: Rektor, Rektor Yardimetlart

Ast Unvanlari: Dekan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Baskanlari, Ogretim Uyeleri, Fakiilte

Sekreteri, Dekanlik Biirosu, Tiim Idari Personel




b. Fakiilte Kurulu

Gorevin kapsami: 2547 sayili kanunun 17.maddesi

Gorevin kisa tanimi: Fakiilte kurulu, normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevi ve sorumluklular:

1. Fakiiltenin, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

3. Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

En yakin yoneticisi: Dekan

Nitelikler: Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl

boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l

icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tliyesinden

olusur.

Sorumluluk: Dekana kars1 sorumludur.

c. Fakiilte Yonetim Kurulu

Gorevin kapsami : 2547 sayili Kanunun 18.maddesi

Gorevin kisa tanimi: Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi {izerine toplanir. Y&netim

kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim — 6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevi ve sorumluklular:

1. Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organdir.

2. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

3. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

4. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

5. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

6. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

7. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

En yakin yoneticisi: Dekan




Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun tg y1l
icin segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.

Sorumluluk: Dekana karst sorumludur.

d. Fakiilte Kurullar1 ve Komisyonlari
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren komisyon ve koordinatorliikler
asagida listelenmektedir:
1. Akran Yonderligi Komisyonu
Bilimsel Arastirmalar Kurum izni Degerlendirme Komisyonu
Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu
Bologna Esgiidiim Komisyonu
Egitim Komisyonu
Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Erasmus Birim Koordinatorliigii

Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu

© 0 N o g b~ DN

Klinik Uygulama Komisyonu

[EEN
o

. Lisansiistii Egitim Koordinatorii

[EEY
[EEN

. Mevlana ve Farabi Birim Koordinatorligii

[EEN
N

. Mezun Izleme Komisyonu

[HEN
w

. Muafiyet ve Intibak Komisyonu

[EEN
IS

. Rehberlik, Danismanlik ve Burs Komisyonu

[EEN
a1

. Simiilasyon Koordinasyon Komisyonu

[EEN
(2]

. Stratejik Planlama Komisyonu

[EEN
\‘

. Uluslararasi iliskiler Birim Koordinatorliigii
18. Web ve Sosyal Medya Koordinatorii
19. Yaym Komisyonu
Komisyon baskaninin/Koordinatoriin gorevleri
1. Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,
2. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,
3. Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,
4. Komisyon toplant1 c¢agrilarimi yapmak, ihtiyaca goére komisyonu o6zel giindemli/acil

toplantiya ¢agirmak,




5. Komisyon ile ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma gibi konular1 komisyon
karariyla Fakiilte Yonetimine bildirmek,

6. Her bir yilin sonunda komisyon faaliyet ve etkinlikler raporunu hazirlamak ve Dekanligin
onayina sunmak.

Sekreterin gorevleri

1. Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini
ve Komisyon Dosyasinda tutulmasini saglamak,

2. Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin c¢aligmalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak,

3. Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek,

4. Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili

bilgi ve belgeleri saglamak.

e. Fakiilte idari Birimleri

B.1.1.2.e1 Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigl takdirde, yeteri
kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekanin onayindan
sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklart kurumun kurullarinda raportorliik
yaparlar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 tlim idari islerinin yiirtitiilmesini saglamak,

2. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana oneride bulunmak,

3. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33.maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi gorevini yliriitmek,

4. Fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak,

5. Akademik genel kurul, fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu giindemini
hazirlamak ve iiyelere dagitilmasinit saglamak,

6. Fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin arsivlenmesini saglamak,




7. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evraki ileterek kaydedilmesini ve birim igi
yonlendirilmesini saglamak,

8. Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini saglamak
ve geemis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini
saglamak,

9. Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini yiirtitmek,

10. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
tasiir kayit kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol,
satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin denetimini ve takibini yapmak,

11. Fakiiltede 6zliikk haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma
gibi personel iglerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak,

12. Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bigimde diizenlemek,
13. Idari personelin performans raporlarmni, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek,

14. Fakiiltenin sorumlulugunda olan {lmi Hiiviyet Smavi, Denklik ile ilgili islemleri organize
etmek,

15. Is giivenligi ve is sagligi egitimlerini planlamak,

16. Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

17. Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak,

18. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak,

19. Fakiilte web sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve sosyal medya hesaplariin takibini
yapmak,

20. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek,
21. Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli calismalar1 icin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin
gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek,

22. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip
etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmak,

23. Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

24. Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasin1 ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasii ve arsivlenmesini

saglamak,




25. Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve ana bilim dali baskanliklarinca bildirilen demirbas,
temizlik, kirtasiye ve ders araclart gibi tilketim malzemeleri ile akademik personelin
taleplerinin biit¢e imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarin1 yaptirmak,
26. Satin alma ve ihaleler ile ilgili calismalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuclandirmak,

27. Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gérev uzatilmasi iglemleri i¢in gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

28. Fakiilte biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak,

29. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesini saglamak ve
denetlemek,

30. Akademik ve idari personelin maas ve yolluklar ile ders iicretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak,

31. Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak,

32. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak,

33. Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek,

34. Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerden yararlanmasina destek olmak,

35. Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli caligmasini saglamak,

36. Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde dgrenim belgesi diizenlemek,

37. Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak,

38. Gorevi ile 1lgili evrak, esya arac ve gerecleri korumak ve saklamak,

39. Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmet personeli arasinda is boliimiinii saglamak,
gerekli denetim-gdzetimi yapmak,

40. Bilgi Edinme Kanunu ¢ergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek,

41. Calisma ortaminda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine
etmek ve kapi pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda
bulunmak,

42. Bagh oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
Fakiilte sekreteri; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.




B.1.1.2.e2 Dekan Sekreteri

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak
fakiilte faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin dekanin goriismelerini, kabullerini ve diger islerini
yiriitiir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek,

2. Dekana ait dosyalar1 tutmak ve muhafaza etmek,

3. Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek,

4. Davetiye, tebrik karti gibi taleplerini hazirlamak ve ilgililere zamaninda ulasmasini
saglamak,

5. Dekanin ihtiyag duydugu arag-gereg ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden belirlemek
ve teminini saglamak,

6. Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek ve dekan olmadigi
zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak,

7. Dekanliga gelen misafirlere goriisme taleplerine gore gerekirse diger ilgililere yonlendirmek,
dekanin zamanini iyi kullanmasi hususunda yardimci olmak,

8. Dekanliga gelen misafirler ile ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agirlamak ve rahat
etmelerini saglamak,

9. Gerekli goriilmesi halinde dekanin ziyaretcilerini giinliik olarak bir deftere ad, tarih ve saat
belirterek not etmek, ayrica telefon ile arayanlar1 ayni sekilde kaydetmek,

10. Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden
kacinmak, calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak,

11. Universite icerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip
ederek stirekli giincel kalmalarin1 saglamak,

12. Universite yénetim kurulu, senato, fakiilte kurulu ve fakiilte yénetim kurulu gibi énemli
toplantilar1 dekana hatirlatmak,

13. Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazigmalarimi takip
etmek, yolculuk ve konaklama i¢in rezervasyonlarin1 yapmak,

14. s verimliligi ve ¢alisma baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret
etmek,

15. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki

bilgileri tutmak,




16. Yazigmalar1 “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik”
cercevesinde diizenlemek, imzaya c¢ikacak yazilar1 hazirlamak ve ilgili yerlere ulasmasini
saglamak,

17. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilamayan isleri gerekgeleri
ile birlikte agiklamak,

18. Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini
saglamak,

19. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmaktir.
Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden

dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

B.1.1.2.e3 Personel Isleri

Saghk Bilimleri Universitesi iist yoneticileri tarafindan belirlenen amag ve hedeflere uygun
olarak fakiiltenin personel iglemlerini yiiriitiir, i¢ ve dis yazismalarini yapar ve giivenli sekilde
arsivlenmesini saglar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarin1 yazmak,

2. Yazismalan yiirlitmek, gelen evraklari kaydetmek ve genel takibini yapmak ve arsivlemek,
3. Giden evraklar takip etmek, dagitimin1 zimmetle yapmak,

4. Ogretim elemanlar1 ve idari personellere ait tiim 6zliik isleri yapmak

5. Ders, yurti¢i ve yurtdis1 gorevlendirme is ve islemlerini yliriitmek,

6. Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibini ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak,

7. Akademik ve idari personelin izin, gorev ve rapor islemlerini takip etmek. Personelin géreve
baglama tarihlerini tahakkuk servisine bildirmek,

8. Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle ilgili
islemlerini ytlirlitmek,

9. Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak,

10. Yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek (3).

11. Dekan yardimcilari, boliim bagkani, anabilim dali bagkani, fakiilte kurulu tiyelikleri, fakiilte
yonetim kurulu iiyelikleri, tiniversite senato temsilciligi vb. gorevlendirme iglemlerini takip

etmek, gorev siirelerinin takibini yaparak gerekli iglemleri gerceklestirmek,




12. Personele ait disiplin sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, sorusturma
sonucuna gore verilen cezalarin takip edilmesini ve verilen ceza durumuna gore gerekli

bildirimlerin yapilmasini saglamak.

B.1.1.2.e4 Ogrenci isleri

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak
gerekli tim faaliyetlerin etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci islemlerini
yapar

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip etmek,
duyurularin1 yapmak,

2. Ogrencilerle ilgili her tiirlii belgeyi zamaninda géndermek,

3. Ders alma islemleri, sinav agilmasi islemleri ve onaylar1 yapmak,

4. Ogrenci dosyalarmi arsivlemek,

5. Mezuniyet islemlerini yliriitmek, Ogrenci mezuniyet belgeleri, diplomalarinin basimi,
dagitimi, saklanmasi ve arsivlenmesini yapmak,

6. Ogrenci isleri biirosu ile ilgili her tiirlii evraki dosyalamak, saklamak ve arsivlenmesini
saglamak,

7. OSYM, vyatay, dikey, kurum i¢i, kurumlar aras1 ve benzeri sekilde gelen &grencilerin
yazigmalarinin yapilmasi, kayit, muafiyet, intibak islemlerinin yapilmasi, kayit silinmesi,
yonetim kurulu kararlarinin gereginin yapilmasini saglamak,

8. Ogrencilerin talep ettigi belgeleri diizenlemek,

9. Ogrenci bilgi sistemindeki YOKSIS verilerini diizenlemek,

10. Fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini takip eder ve yerine
getirmek

11. EBYS’de birimiyle ilgili yazismalar1 takip etmek ve sonuglandirmak,

12. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen Ogrencilerin yonetim kurulu kararlarni ilgili
boliimlere ve 6grencilere bildirmek,

13. Her yilsonunda basar1 oranlarini tanzim etmek,

14. Ogrenciler ile ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak,

15. Dereceye giren 6grencilerin tespitini yapmak,

16. Her yarty1l icinde fakiiltenin sinav programlarini ilan etmek ve 6grencilere duyurmak,

17. Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek,




18. Ders kayit tarihlerinden once simif subeleri ile dersi yiirlitecek Ogretim elemanlarmin
bilgilerini web sayfas1 veri tabanina girmek,

19. Dekanligin gorev alant ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Saglik Bilimleri
Universitesi biitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan 0506.0026 kodlu bir
harcama birimidir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin mali yoOnetim siireglerine iliskin gorevleri asagida
siralanmustir.

B.1.2.1.Harcama Yetkilisi

Kendisine biit¢eyle ddenek tahsis edilen Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin en iist yoneticisi
olan Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekani harcama yetkilisidir.

B.1.2.2. Gerg¢eklestirme Gorevlileri

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biitcesinden harcama talimati {izerine personel giderlerinin
O0denmesi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevlerini yiiriitmek {izere
gerceklestirme gorevlileri 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi
hiikiimlerine uygun olarak Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinde yetkilendirilmistir.

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg)

B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Saglik Bilimleri Universitesi iist yoneticileri tarafindan belirlenen amag ve hedeflere uygun
olarak mali islemleri mevzuata gore yiirtitiir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte biitcesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek,

2. Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,

3. Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglama,

4. Biitlin islemlerde maddi hata agisindan kontrol etmek ve maddi hata bulunmamasi i¢in
Onlemler almak,

5. Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini
saglamak,

6. Fakiilte uygulamalari ile ilgili ek ders cizelgelerini hazirlamak ve 6demelerini yapmak,

7. Akademik ve idari personelin maas ve terfi bordrolarin1 zamaninda hazirlamak ve 6deme

emri belgesini diizenlemek,




8. Maas hazirlanmasi sirasinda kisilerden kesilen kesintilerin dogru ve eksiksiz yapmak,

9. SGK’ya elektronik ortamda gonderilen keseneklerin dogru, eksiksiz ve zamaninda
gonderilmesini saglamak,

10. 2547 Sayili Kanun’un 31. Maddesi geregince gorevlendirilenlerin ise giris ve isten
ayriliglarin1 yapar, SGK’ya elektronik ortamda gonderilen keseneklerin dogru, eksiksiz ve
zamaninda gonderilmesini saglamak,

11. Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklari ile siirekli gérev yolluklari i¢in gerekli
islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek,

12. Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu bor¢ onay1 belgelerini
diizenlemek,

13. Thale ve satin alma calismalarini yiiriitmek,

14. Harcama ve tahakkuk ile ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak
arsivlemek,

15. Ek 6denek ve 6denek aktarim islerini yapmak,

16. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

B.1.2.5. Tasimr Kayit YetkKilisi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi harcama yetkilisi tarafindan edinilen taginirlardan muayene ve
kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan
tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek lizere Tasimmir Mal YOnetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasinir kayit yetkilisi
gorevlendirmistir.

B.1.2.6. Tasimr Kontrol Yetkilisi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi harcama yetkilisi tarafindan edinilen taginirlardan muayene ve
kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan
tilketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek lizere Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasinir kontrol yetkilisi
gorevlendirmistir.

B.1.2.7. Tasinir Konsolide YetKilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
C. HARCAMA BIRIMINE ILISKIN BILGILER

Harcama Biriminin Tarihcesi ve Tanitimi

Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 27/03/2015 tarihli ve 6639 sayil1 Kanun ile
Istanbul'da Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane (Haydarpasa) Kiilliyesinde kurulmustur. Fakiiltemiz




2016 — 2017 Egitim Ogretim Yilindan itibaren lisans ve lisansiistii egitimine baslamistir.
Fakiiltemiz 10.07.2018 tarihli senato karar1 ile Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi adin1 almistir.
Fakiiltemiz 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 57 mezun, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda
96 mezun, 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 99 olmak iizere toplam 252 lisans mezunu
vermistir.

Fakiiltemizde Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ABD, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi
ABD, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ABD, Halk Saghgi Hemsireligi ABD,
Hemsirelik Esaslari ABD, Hemsirelik Ogretimi ABD, Hemsirelikte Y&netim ABD, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi ABD, Onkoloji Hemsireligi ABD ve Psikiyatri Hemsireligi ABD
olmak iizere 10 Ana Bilim Dal1 bulunmaktadir. Hemsirelik Ana Bilim Dal1 biinyesinde kurulan
23 lisansiistii programdan lisansiistii egitimde 11 Doktora, 11 Tezli Yiiksek Lisans ve 1 Tezsiz
Yiiksek Lisans olmak {izere toplam 23 program bulunmaktadir. Bu programlardan giiniimiize
kadar toplamda 8 Doktora, 30 Tezli Yiiksek Lisans ve 2 Tezsiz Yiiksek Lisans olmak lizere
toplam 40 6grenci mezun olmustur.

C.1. Fiziksel Yapisi

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri
Miilkiyet Bicimi Kapah | Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Tahsis 1224 1224
Toplam 1224 1224

Tablo-2 Kapalh Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Ad1 | Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | (idari, | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) | Depo, | (m?)
Tesis)
(m?)
Hamidiye
Hemsirelik 603 - - - - 621 1224
Fakiiltesi
Toplam 603 621 1224




C.1.1.2. Egitim Alanlar:

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar:

Kapasite (Kisi Sayisi)
Tiir Ortak
Kullanim 0-50 |51-75| 76-100| 101-150 | 151-250 | Toplam
(Evet/Hayir)
Amfi Evet - - 1 1 2
Simif Hayir - - - - 2
Laboratuvar Evet 3 - - - 3
Bilgisayar Evet - - - - -
Laboratuvar
Toplam 3 - 1 1 7
Tablo-4 Saghik Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Diger Kullamim Kapasite
Birim Adi Laboratuvar Adi Birimlerle Amaci (Eszamanh
Ortak (Egitim/Arasti | Kullanabilecek
Kullanim rma) Kisi Sayisi)
(Evet/Hayir)
Hamidiye | Beceri Laboratuvari Evet Egitim 30
Hemsirelik | Simiilasyon Evet Egitim 10
Fakiiltesi Laboratuvari
Hemsirelik Biligimi ve Evet Egitim 10
Inovasyon Atolyesi
Toplam 50
Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina iliskin Bilgiler
Diger Birimlerle
Birim Adi Laboratuvar Ortak Kullanim Bilgisayar
Ad1 (Evet/Hayir) Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi - - -
Toplam

C.1.1.3. Sosyal

Alanlar

a. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

> Yapi lIsleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan birim faaliyet raporlarinda Universite diizeyinde doldurulacaktir.

» Harcama birimlerinin bagimsiz yemekhaneleri bulunmadigindan doldurmayacaklardir.

> Harcama birimleri kantin ve kafeterya bilgilerine kapali alan bilgilerini Yap Isler ve
Teknik Daire Bagkanligindan alarak yer vereceklerdir.




» Bagimsiz yemekhanesi olmayan harcama birimlerinin birim faaliyet raporlarinda bu
tablolara yer vermemesi gerektigi tabiidir. Ancak kantin ve kafeteryasi olan birimlerin
Tablo-7’yi doldurmalari gerekmektedir.

Tablo-6 Yemekhaneler
Yemekhane Adi Kampiis/Sehir Sayisi Alam1 (m?) Kapasite (Kisi
Sayis1)
Toplam
Tablo-7 Kantin ve Kafeteryalar
Kantin/Kafeterya Ad1 Kampiis/Sehir Kapalh Alam (m?)
Toplam

b. Misafirhaneler, Lojmanlar ve Diger Sosyal Tesisler

> Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi kendi birim faaliyet raporlarinda Universite
diizeyinde dolduracaktir.

>

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan

kapali alan ve kapasite bilgilerini alarak Universite genelinde kendi birim faaliyet
raporu i¢in doldurulacaktir.

faaliyet raporlarinda Tablo-8 ve Tablo-9’a yer vermeyecektir.

Bagimsiz misafirhane ve lojman bulunmadigindan diger harcama birimleri birim

Tablo-8 Misafirhaneler
Misafirhane Adi Kampiis/Sehir | Oda Sayis1 | Kapasite (Kisi) | Kapah Alam
(m?)
Toplam
Tablo-9 Lojmanlar
Lojman Ad1 Kampiis/Sehir Lojmandaki Bagimsiz Daire Kapalh Alam
Sayisi (m?)
Toplam

C. Diger Sosyal Tesisler

> Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi kendi birim faaliyet raporlarinda Universite
diizeyinde dolduracaktir.




>

>

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
kapali alan ve kapasite bilgilerini alarak Universite genelinde kendi birim faaliyet
raporu i¢in doldurulacaktir.

Bagimsiz sosyal tesis bulunmadigindan diger harcama birimleri birim faaliyet
raporlarinda Tablo-10’a yer vermeyecektir.

Tablo-10 Diger Sosyal Tesisler
Diger Sosyal Tesis Kampiis/Sehir Kapasite (Kisi) | Kapah Alam
Tiirii (m?)
Toplam

C.1.1.4. Ogrenci Yurtlar

> Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 kendi birim faaliyet raporlarmda Universite
diizeyinde dolduracaktir.

> Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yap isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
kapali alan ve kapasite bilgilerini alarak Universite genelinde kendi birim faaliyet
raporu i¢in doldurulacaktir.

» Harcama birimlerine ait bagimsiz 6grenci yurtlari bulunmadigindan diger harcama
birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-11"e yer vermeyecektir.

Tablo-11 Ogrenci Yurtlar
Yurt Ad: Kampiis/Sehir

Kapasite (Kisi Kapah Alam (m?)

Sayisi)

Toplam

C.1.1.5. Spor Tesisleri

> Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi kendi birim faaliyet raporlarmda Universite
diizeyinde dolduracaktir.

> Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
kapali alan ve kapasite bilgilerini alarak Universite genelinde kendi birim faaliyet
raporu i¢in doldurulacaktir.

» Bagimsiz spor tesisi bulunmadigindan diger harcama birimleri birim faaliyet
raporlarinda Tablo-12’ye yer vermeyecektir.

Tablo-12 Spor Tesisleri
Tesis Ad1 | Kampiis/Sehir Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite Alan (m?) Kapasite Alan (m?)
(Kisi Sayisi) (Kisi Sayisi)
Toplam




C.1.1.6. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo-13 Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Ad1 Kapasite Kapalh Kapasite Kapah
(Kisi Sayis1) | Alam1 (m?) (Kisi Alani
Sayisi) (m?)
Hamidiye | Hekimbasi Mustafa
Hemsirelik | Behget Efendi - - 290 292
Fakiiltesi Konferans Salonu
Rektorliik Konferans 90 120 - -
Salonu
Ogrenci Konseyi 50 50 - -
Hamidiye Kiilliyesi
U-Blok Toplanti 40 55 - -
Salonu
Toplam 180 225 290 292
C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Tiirii (Akademik/idari) Oda Sayisi Kapg:;}tle;l()Klsl Alan (m?)
Yonetim 3 3 105
Akademik Personel 11 32 334
Idari Personel 3 5 95
Diger 1 - 30
Toplam 18 40 564
C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapali Alan (m?)
Depo - -
Arsiv 1 28
Sera - -
Atdlye - -
Diger Alanlar - -
Toplam 1 28




C.1.2. Dayanikh Tasinirlar

Tablo-16 Dayamkh Tagimirlar
Hesap Kodu (3°lii Hesap Ad1 2020 Yilhi (TL) | 2021 Yih (TL) 2022 Yih (TL)
Diizey)
253.01.01 Iletisim/Haberlesme Tesisleri 1.680,32 1.680,32 0,00
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 6.973,80 6.973,80 6.973,80
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 3.968,42 3.968,42 10.718,42
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amag¢lh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 2.254,78 32.698,78 50.610,89
253.03.06 Aragtirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri 4.150,00 4.150,00 4.150,00
255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaslari 1.822,01 1.822,01 1.822,01
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagimirlar 36.601,24 394.023,24 471.505,66
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 146.441,13 156.049,79 174.958,51
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 17.553,98 17.553,98 24.869,98
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 16.992,00 16.992,00 16.992,00
255.02.04 Haberlesme Cihazlar1 3.422,00 3.256,80 0,00
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 78.539,64 154.858,50 151.249,62
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 45.410,75 45.410,75 45.410,75
255.03.01 Biiro Mobilyalar 144.889,59 148.371,18 153.938,78
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 3.118,15 3.118,15 3.118,15
255.03.05 Seminer ve Sunum Amacl Uriinler 2.422,54 2.422,54 2.422 .54
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 448.400,00 448.400,00 448.400,00
255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 3.127,00 3.127,00 3.127,00
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 354,00 354,00 755,20
Toplam 968.121,35 1.445.231,26 1.571.023,31

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Y1l
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Ikinci Y1l
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C.1.3. Tasitlar

Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Genel Sekreterlik (Ulastirma Birimi) tarafindan
kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite gozetilerek doldurulacaktir.

Tablo-17 Tasitlar

Tasitin Cinsi (237 sayih Tasitin Hizmet
Tasit Kanununa Gore) Verdigi Sehir

Yas1

Edinim Tiirii
(Tahsis/Tasit
Kiralama)




C.2. Teskilat Yapisi

Fakulte Ky

Dekan Yardimeist
[Personed we ldar e (Eptim-Ogretimden Sorumiu)
Biimsel A rmalar Xurum l2n
Akran Ynder!ili Koenisyony ¥ -
Dagerendirme

Sosyal Etkinlikheri
dium Xomi

Sibmsel

Egitm Somisyonu

Komisyanu

smws Birim Kooedinatdrlogu

Ugpgulama

Maviana we Farabs Biri

Koordinatoriugy

ol Medya
Koardinatdelidii Muafipet ve intibak Komisyonu
ity oo Koardinasyon

Komisyanu

Yaym Lomisyonu

Fakuite ¥onetim Kurulu

sheri Birimmi

Fakilte & Usansists Ofrenci
ronstony

Dekan Sekretor

Brenc Isiee ve Singy Hizme

Birimi

Mai Iglor Birim|

1 Karynaklan Birimi
Teknik Hizmetier Birimi

Simulssyon Laborstuyer

Kadin Dogum

onfingl Ocas

Degeriendirme |Oe

Hecert Laboratuvan

mive Ino

ABIpesi




C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.3.1. Yazihmlar

Tablo-18 Yazilimlar

Birim Adx

Yazihim Adx

Kullanim Amaci

Mensei (Yerli/Yabanci)

Hamidiye
Hemsirelik
Fakiiltesi

Elektronik Belge
Yonetim Sistemi

Resmi Yazigmalar

(EBYS)

. . Ogrenci Bilgileri

Ogrenci Otomasyonu Takip ve Giincelleme
Personel Ozliik Takip

Personel Otomasyonu

ve Guncelleme

Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS)

Personel Ek Ders

Taginir Kayit ve
Yonetim Sistemi
(TKYS)

Tasinir Islemleri

Bilimsel Arastirma

SBU e-BAP .
Projeleri Bagvuru
Otomasyonu . .
Sistemi
Universite Bilgi Sistemi Ders ve Mufredat
Islemleri

SBU Web Mail Sistemi | Elektronik Posta

Kurumsal Iletisim
Yonetim Sistemi

Birimleri Arast i¢
Yazismalar

SBU Akademik Bilgi | Akademik Personel
YoOnetim Sistemi Basvuru ve Yiikseltme
(AKBYS) Islemleri

Dijital Egitim Bilgi Ders igerikleri

Sistemi (DEBIS) paylasim sistemi

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan
yuriitilmektedir

C.3.2. Donanimlar

Tablo-19 Donanimlar

Birim Adi Bilgisayar Tiirii Adet
Hamidiye Hemsirelik Sunucular -
Fakiiltesi Masalistii 32
Laptop 17
Toplam 49




Tablo-20 Diger Donanim Unsurlari

Birim Adi

Donanim Adi

Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi

Projeksiyon

Tepegodz

Barkod Okuyucu

Barkod Yazici

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Kamera Kayit Cihaz

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

DVD-ROM

Ses Sistemi

Omurga Switch

Kenar Switch

Is Istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server)

Akill1 Tahta

Monitor

Telefon

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski Makinesi

Internet Erisim Cihazi

Video Konferans Cihazi




C.4. Insan Kaynaklar

Tablo-21 istihdam Tiirlerine Gore Personelin Genel Durumu (Say1)

Istihdam Tiirii 2021 2022
Akademik Personel 31+1*+1** | 33+1*+1**
Idari Personel (657 4-A) 3 Q+]1%**
Sézlesmeli Idari Personel (657 4-B) - 1
Isciler (657 4-E) (696 KHK kapsaminda siirekli isci) i Naloiokel ekalolel
Toplam 37 42

*Saglk Bakanlig1 663 KHK 42/12 maddesi geregince hastaneye goreviendirme giden
**2547 sayili Kanun'un 13b/4 maddesi uyarinca Fakiiltemize goreviendirme gelen

**%375 sayili KHK Ek-25.maddesi uyarinca Fakiiltemize goreviendirme gelen memur

®#4% 5442 sayih Il Idaresi Kanunu'nun 8.maddesi uyarinca Fakiiltemize goreviendirme gelen isci




C.4.1. Akademik Personel

Tablo-22 Kadro Doluluk Oranlari ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanl/Kismi Zamanh Istihdam

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1) ** Tiiriine Gore (Say)
Birim Adi Unvan
Dolu Kadro Bos Toplam Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro Kadro
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Hamidiye | Profesor 2 3 - - 2 3 2 3 - -
Hemsirelik | Dogent 5 4 - - 5 4 5 4 - -
Fakiiltesi Doktor Ogretim 18 18*** - - 18 18 18+1*** | 18+1*** - -
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 2 - - - 2 1 2 - -
Arastirma Gorevlisi 6 7 - - 6 7 6 7 - -
Toplam 32 34 - - 32 34 33 35 - -

Y VVVY

*Doktor Ogretim Uyesi sayisina, Dogent unvani almis kadro tahsisi yapilmamus 5 personel dahildir.
**(Dolu kadro bilgisi istendigi i¢in géreviendirmeler dahil edilmemistir)
**% Gorevlendirme ile Fakiiltemizde ¢alisan personel dahildir.
202.(n)=Faaliyet Y1l
202.(n-1)=Onceki Y1l




Tablo-23 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Say1)

Birim Ad1 Profesor Docent Doktor Ogretim Ogretim Arastirma Toplam
Uyesi *,** Gorevlisi Gorevlisi
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
KIE|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|KJ|E K|E|T|KI|E|T E|T|IK|E|T|K|E|T |K|E|T
Hamidiye Hemsirelik 2 2|3 3|5 51 4 4 |18 18 | 19 19| 1 1] 2 2 6|7 7133 3335 35
Fakiiltesi
Toplam | 2 2| 3 3] 5 5] 4 4118 18 | 19 19 ] 1 1] 2 2 6| 7 7133 33 | 35 35
* Goreviendirme ile Fakiiltemizde ¢alisan personel dahildir.
**Doktor Ogretim Uyesi sayisina, Dogent unvani almis kadro tahsisi yapilmamis 5 personel dahildir
Tablo-24 Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezlerindeki Akademik Kadro Dagilim* (Sayi)
SUAM Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Adr
202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) | 202.(n-1) [ 202.(n)
KTE[T] K[ E[] T K] E[ T| K[ E] T K[ E[ T| K] E K[ E] T| K] E[ T| K[ E] T| K[ E[] TIK[E[T [K[E[T
Toplam - - - - - - - - - |-

202.(n)=Faaliyet Yili

202.(n-1)=0Onceki Yil
K: Kadin, E: Erkek, T: Toplam

*Sadece Personel Daire Baskanlig: tarafindan kendi birim faaliyet raporu i¢in doldurulacaktir.
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Tablo-25 2547 Sayih Kanunun 34. Maddesine Gore Gorevlendirilen Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Bilgileri (Say1)

Unvan

Uyrugu

Cahstig1 Birim Adi Akademik Personel Sayisi

Toplam -

Tablo-26 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi Geregince Bagka Universitelerde Gorevlendirilenler (Say1)

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1

Doktora Ogrenci Sayist

Toplam -

Tablo-27 2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi Geregince Diger Kurumlarda Gérevlendirilenler

Unvan

Cahstig1 Birim

Gorevlendirildigi Kurum
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Tablo-28 2547 Sayih Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayisi

=
£ s |&, |55 23 ¢
Gorevlendirme Tiirii < g < g S| gL 2
} 1 ) H [V e
A = Ao QO | <0 |
2547 sayili Kanunun 39. maddesi (Yurt ¢i) - 1 - - 1
2547 sayili Kanunun 39. maddesi (Yurt Dis1) - - - - -
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirme - 3 - - 3
2547 say1li Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirme - - - - -
Toplam - 4 - - 4
Tablo-29 2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi Geregince Ders Ucreti Karsihig1 Gorevlendirilenler (Say1)
Birim Adi Unvan Gorevlendirildigi Boliim/Program Gorevlendirilen Kisi Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi - - -
Toplam -

Tablo-30 Engelli Akademik Personel Bilgileri (Say1)

Birim Adi

Engelli Personel Sayisi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

0

Toplam

0

131




Tablo-31 Akademik Personelin Yas Dagilimi (Say1)

Birim Adi 20-29 Yas Araligr | 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas Arahi$ 50 Yas ve Uzeri Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 7 9 15 4 35
Tablo-32 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say1)

Birim Adi 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahig 11-15 Yil Arahg | 16-20 Yil Arahig | 21 Yil ve Uzeri Toplam
Hamidiye Hemsirelik 11 3 5 6 10 35
Fakiiltesi

Toplam 11 3 5 6 10 35

C.4.2. idari Personel (657 sayih Kanunun 4-A Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler)
Tablo-33 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)
Smiflarina Gore idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Oram
Birim Adi (657 4-A) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Hamidiye Genel Idare Hizmetleri Smifi - 4 - 3 7
Hemsirelik Saglik Hizmetleri ve Yardimc1 Saglik Hizmetleri Smifi - - - - -
Fakiiltesi Avukatlik Hizmetleri Smifi - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - 1 1
Genel idare Hizmetleri Sinifi - - - - -
Saglik Hizmetleri ve Yardimc1 Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - - - -
Toplam 4 - 4 8
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Tablo-34 Engelli Idari Personelin Dagilimi (Say1)

Birim Adi Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 1
Toplam 1
Tablo-35 iIdari Personelin Egitim Durumu (Say1)
Birim Ad1 Ilkogretim | Ortabgretim | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi - 1 - 2 1* &)
Toplam - 1 - 2 1 5
*375sayili KHK Ek-25. Maddesi uyarinca Fakiiltemize gorevlendirme gelen memur
Tablo-36 Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi (Say1)
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 2 3 5
Toplam 2 3 5
Tablo-37 idari Personelin Yas Dagilimi (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas 40-49 Yas Arah@ 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahgi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 1 - 4 - 5
Toplam 1 - 4 - 5
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Tablo-38 idari Personelin Hizmet Yih (Say1)

Birim Adi 1-5 Y1l Arahg | 6-10 Y1l Arahg| 11-15 Yil Arah@ | 16-20 Yil Arahg | 21 Yil ve Uzeri | Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 1 - - 2 2 5
Toplam 1 - - 2 2 5

C.4.3. Sozlesmeli idari Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler ve Sozlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-39 Sézlesmeli Idari Personelin Dagilimi* (Say)

Birim Ad1 Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 1
Toplam 1
*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-39’da ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-40 Engelli Sozlesmeli idari Personelin Dagilimi (Say1)
Birim Adi Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 0
Toplam 0
*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-40’da ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-41 Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu (Say)
Birim Adi llkogretim | Ortaégretim | On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye Hemgsirelik 0 0 1 0 0 0 1
Fakiiltesi
Toplam 0 0 1 0 0 0 1

*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-41 de ayri bir satirda belirtilmelidir.
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Tablo-42 Sézlesmeli Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimu

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 0 1 1
Toplam 0 1 1
*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-42 de ayr bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-43 Sézlesmeli Idari Personelin Yas Dagilimi (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahg1 | 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahig
Hamidiye Hemsirelik 0 0 0 1
Fakiiltesi
Toplam 0 0 0 1
*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-43 te ayr1 bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-44 Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Yih (Say1)

Birim Ad1 1-5 Yl Arahg | 6-10 Yil Arah@ | 11-15 Yil Arah@ 16-20 Y1l Arahg | 21 Yil ve Uzeri| Toplam
Hamidiye = Hemsirelik 0 0 1 0 1
Fakiiltesi

Toplam 0 0 1 0 1
*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-44de ayri bir satirda belirtilmelidir.
C.4.4. isciler (657 Sayili Kanunun 4-E Hiikmiine gore istihdam Edilenler)
Tablo-45 iscilerin Dagilim *
Birim Adi Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 1** (

*696 KHK kap_sqmmda stirekli isci
** 5442 sayili 1l Idaresi Kanununun 8. maddesi uyarinca Fakiiltemize géreviendirme gelen ig¢i
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Tablo-46 Engelli Iscilerin Dagilinm

Birim Adi

Sayisi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Tablo-47 Iscilerin Egitim Durumu

Birim Adi

Ikogretim

Ortadgretim

On Lisans

Yiiksek
Lisans

Lisans

Doktora

Toplam

Hamidiye
Fakiiltesi

Hemsirelik 0

0 0

0

Tablo-48 Iscilerin Kadin-Erkek Dagilim

Birim Adi

Kadin

Erkek

Toplam

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Tablo-49 Iscilerin Yas Dagilim

Birim Adi

20-29 Yas Arahg

30-39 Yas Arahg

40-49 Yas Arahg

50 Yas ve Uzeri

Toplam

Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi

0

1

0

0

Tablo-50 Iscilerin Hizmet Yili

Birim Adx

1-5 Y1l Arahg

6-10 Y1l Arahd

11-15 Y1l Arahg:

16-20 Y1l Arahg:

21 Y1l ve Uzeri

Toplam

Hamidiye
Hemsirelik
Fakiiltesi

0

1

0

0
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C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

Tablo-51 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

2022 Yilinda Atamasi

2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Birim Ad: Personel Tiiri Yapilan Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger
Hamidiye Hemsirelik | Akademik Personel 4 0 2
Fakiiltesi idari Personel 1 0 Q

So6zlesmeli Personel 1 0 0
Isciler 0 0 0
Toplam 6 0 2

202.(n)=Faaliyet Yil1

Tablo-52 Gegici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler

Birim Adi

Gorevlendirme Tiiri

Baska Kurumlardan Biriminize
Gorevlendirilen Personel

Biriminizden Baska
Kurum/Birimlere Gorevlendirilen

Bilgileri Personel Bilgileri

Personel Unvam Personel Sayisi Personel Unvam Personel Sayisi
25fl7 Saylll. I'(anunun 13/b Hukmu Uyarinca Dr. Ogr. Uyesi 1 0 0
Gorevlendirilen Personel Bilgileri*

. Personel Personel Seldlgl Personel Personel | Gittigi Kurum
657 Sayih Kanunun Ek-8. Maddesi Uyarinca Unvam Sayist Zr;m Unvam Sayist /Birim Adi
Gorevlendirilen Personel Bilgileri !
0 0 0 0 0 0

*2547 sayili Kanunun 13/b hiikmii uyarinca Universite iginde farkli birimlerde gérevlendirilen personel bilgileri karsiliklilik arz edeceginden
Personel Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporunda bu alani1 doldurmayacaklar; sadece 657 sayili Kanunun Ek-8. maddesi uyarinca birimler
itibariyle gergeklestirilen gorevlendirmeleri ayri ayri satirlarda belirterek dolduracaktir. Diger harcama birimleri 2547 13/b ve 657 Ek-8. madde
hiikiimleri uyarinca gorevlendirmelerini dolduracaklardir.
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C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-53 On Lisans ve Lisans Programlari

Birim Adx

Boliim/Program Adi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Hemsirelik (Lisans)

Uluslararas1 Hemsirelik (Lisans)

Tablo-54 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Birim Adi Boliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
Tezli Tezsiz | (Ogrenci Sayisi)
(Ogrenci (Ogrenci
Sayisi) Sayisi)
Hemsirelik | Hemsirelik Esaslari 9 0 15
Ana Bilim
Dal Cerrahi Hastaliklar 14 0 15
Hemsireligi
Cocuk Saglig1 ve 10 0 2
Hastaliklar1 Hemsireligi
Dogum ve Kadin 2 0 6
Hastaliklar1 Hemgsireligi
Halk Sagligi Hemsireligi 10 0 5
Hemygirelik Ogretimi 2 0 0
Hemsirelikte Yonetim 4 0 4
I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi 14 0 11
Onkoloji Hemsireligi 3 0 6
Psikiyatri Hemsireligi 4 0 4
Toplam 72 0 68
Tablo-55 Cift Ana Dal Programlar:
Birim Ad1 Ana Cift Ana Dal
Boliim/Program Boliimii/Program
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi - -
Tablo-56 Yan Dal Programlar
Birim Ad1 Ana Yan Dal
Boliim/Program Boliimii/Programi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi - -




C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-57 Ogrencilerin Dagilimi (Say1)*

Ogrenim Tiirii 2021 Yih 2022 Yih
On Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1 0 0
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 527 543
Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 77 72
Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayist 62 68
Toplam Ogrenci Sayisi 666 683

*Tablo-57"yi sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dolduracaktir. Tablo-57 de sunulan
verilerin altta devam eden 6grenci istatistiklerindeki toplam sayilar ile ¢elismemesine dikkat
edilmelidir.

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Onceki Y1l




Tablo-58 On Lisans Programlar1 Simiflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagihmlari
Birim Adv/ Boliim/Program Adi 1.Smmif 2.Smif Toplam
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadim | Toplam
Toplam : : - :
Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde 6n lisans programi bulunmamaktadir.
Tablo-59 Lisans Programlar: Simiflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagilimlar
Birim Ad1 | Béliim/Program 1. Simf 2. Simif 3. Simif 4. Siif Toplam
Ad1 Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Hamidiye Hemsirelik 22 84 106 27 72 99 33 76 109 26 104 130 108 336 444
Hemsirelik ™4, araras: 5 7 12 2 11 13 7 28 35 9 17 26 24 75 99
Fakiiltesi s
Hemygirelik
Toplam 27 91 118 29 83 112 40 104 144 35 121 156 132 411 543
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Tablo-60 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar

Birim Adi Boliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora (Ogrenci Toplam
Tezli (Ogrenci Sayisi) Tezsiz Sayis)
(Ogrenci Sayisr)
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Hemsirelik | Hemsirelik Esaslari 3 6 9 0 0 0 2 13 15 5 19 24
Ana Bilim | Cerrahi Hastaliklar 0 14 14 0 0 0 0 15 15 0 29 29
Dal Hemgireligi
Cocuk Saglig1 ve 0 10 10 0 0 0 0 2 2 0 12 12
Hastaliklar1 Hemsireligi
Dogum ve Kadin 0 2 2 0 0 0 0 6 6 0 8 8
Hastaliklar1 Hemsireligi
Halk Sagligi Hemsireligi 1 9 10 0 0 0 0 5 5 1 14 15
Hemygirelik Ogretimi 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Hemsirelikte YoOnetim 0 4 4 0 0 0 0 4 4 0 8 8
I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi 3 11 14 0 0 0 0 11 11 3 22 25
Onkoloji Hemsireligi 1 2 3 0 0 0 0 6 6 1 8 9
Psikiyatri Hemsireligi 0 4 4 0 0 0 0 4 4 0 8 8
Toplam 8 64 72 0 0 0 2 66 68 10 130 140
Tablo-61 Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 Bolim Adi Say1
Erkek Kadin Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Uluslararasi Hemsirelik Program 1 12 13
Toplam 1 12 13
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Tablo-62 Engelli Ogrencilerin Sayis

Birim Adi Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi -
Toplam -
Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi blinyesinde engelli 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo-63 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Ad1 | Kontenjan Doluluk Bos Kalan | En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Oram (%) | Kontenjan Puan Puam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi | Hemsirelik 104 100 0 416.39456 | 380.58390 348.73146
Tablo-64 Misafir Askeri Personel Olarak Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri
Birim Ad Boliim Adi Geldigi Ulke Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye
Hemsirelik
Fakiiltesi
Toplam -

Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi blinyesinde misafir askeri personel olarak 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo-65 Milli Savunma Bakanhig (MSB) ve icisleri Bakanhg (IB) NAmina Ogrenim Géren Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adx

Bolim Adi

MSB Adina Ogrenim

IB Adina Ogrenim

Toplam

Hamidiye
Fakiiltesi

Hemsirelik

Goren Ogrenci Sayisi

Goren Ogrenci Sayisi

Toplam

Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde Milli Savunma Bakanhigi (MSB) ve Igisleri Bakanlhigi (IB) nimina 6grenim goren dgrenci

bulunmamaktadir.
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Tablo-66 On Lisans Programlarma YOS ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Hamidiye - - - - -
Hemsirelik Fakiiltesi

Toplam - - _

Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde 6n lisans programlarina YOS ile gelen yabanc1 uyruklu égrenci bulunmamaktadir.

Tablo-67 Lisans Programlarina YOS ile Gelen Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Hemsirelik Ozbekistan 1 0
Hemsirelik Cin 3 0
Fakiiltesi fran 3 0
Tiirkiye 2 0
Suriye 1 1
Tiirkmenistan 1 0
Etiyopya 1 0
Toplam 12 1 13
Tablo-68 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Geldigi Kadin Erkek Toplam
Ulke
Hemsirelik Ana | Hemsirelik  Esaslart  Tezli Iran 1 0 1
Bilim Dalh Yiiksek Lisans Programi
Toplam 1 0 1




Tablo-69 Biriminize/Universiteye Gelen Degisim Programi Ogrenci Sayilari

Diger Degisim
Birim Adi Boliim Adi Erasmus Farabi Protokolleri Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi | Hemsirelik - - - -
Toplam - - - -
Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde degisim programi 6grencisi bulunmamaktadir.
Tablo-70 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Program Ogrenci Sayilar
Diger Degisim
Birim Adi Boliim Adi Erasmus Farabi Protokolleri Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi | Hemsirelik 1 0 0 1
Toplam 1 0 0 1
Tablo-71 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Ad Boliim Ad1 Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik 13 13
Toplam 13 13
Tablo-72 Biriminize/Universiteye Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Birim Ad Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik 8 8
Toplam 8 8
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Tablo-73 Cift Ana Dal-Yan Dal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Cift Ana Dal Programina Yan Dal Programina
Birim Ad1 Boliim Adi Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Programi - - -
Toplam
Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde ¢ift ana dal-yan dal programlarina katilan 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo-74 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri
Yiiksek Onur Onur Derecesiyle Mezun Olan
Birim Ad1 Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci | Derecesiyle Mezun | Mezun Olan Ogrenci | Ogrenci Sayisi/Son
Sayis1 Olan Ogrenci Sayisi Sayis1 Smif Ogrenci Sayisi
Oram (%)
Hamidiye Hemsirelik Hemsirelik 99 22 65 %85
Fakiiltesi (Lisans)
Toplam 99 22 65
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Tablo-75 Lisansiistii Programlarin Mezun Ogrenci Bilgileri (TOTAL)

Yiiksek Lisans Programlarindan

Doktora Programlarindan

Birim Ad1 Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayisi Mezun Olan Ogrenci Sayisi Toplam
Tezli Yiiksek Tezsiz Yiiksek
Lisans Lisans
Hemsirelik | Hemsirelik Esaslari 1 0 4 (2022: 1 6grenci) 5
Ana Bilim : S : :
Dal Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 8 (2022: 2 6grenci) 0 1 (2022: 1 6grenci) 9
Cocuk Saghgt ve Hastaliklari | 4 (2022: 2 6grenci) 0 0 4
Hemsireligi
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 | 3 (2022: 1 6grenci) 0 0 3
Hemgireligi
Halk Sagligi Hemsireligi 3(2022: 1 dgrenci) 0 0 3
Hemsirelik Ogretimi 0 0 0 0
Hemsirelikte Yonetim 4 (2022: 3 6grenci) 0 2 (2022: 1 6grenci) 6
I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi 6 (2022: 4 6grenci) 0 0 6
Onkoloji Hemsireligi 0 0 0 0
Psikiyatri Hemsireligi 1 0 1 (2022:1 6grenci) 2
Hemsirelik Bilimleri 0 2 0 2
Toplam 30 2 8 40
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Tablo-76 Yiiksekégretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar

Kendi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Adi Boliim Adi Istegiile |Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gegis Diger Sebepler Toplam

Terk
Hamidiye Hemygirelik 3 11 20
Hell.l?ll'el-lk Uluslararas1 Hemgirelik 8 0 4 12
Fakiiltesi

Toplam 11 0 0 6 15 32

Tablo-77 Yiiksekogretim Programlarinda Basar1 Oranlar: **

Birim Ad1 Boliim Adi Basarili Ogrenci Sayis Toplam Ogrenci Sayisi Basar1 Orani (%)*
Hamidiye Hemsirelik Hemgirelik 311 440 71
Fakiiltesi Uluslararas1 Hemgirelik 57 86 66

Toplam 368 526

* Basar1 Orani=(Bagsarili Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi)*100

** 2021-2022 Bahar dénemi sonu itibari ile tespit edilmistir.
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C.5.2. Saghk Hizmetleri

> Bu béliimde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan idare Faaliyet Raporunda yer
verilmek tizere Saglik Bakanligina bagli kamu hastaneleri ile 7/5/1987 tarihli ve 3359
sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9. maddesi ¢ergevesinde birlikte kullanim
protokolleri yapilarak Universiteye bagh Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi statiisii
kazanan hastanelere ait kisa bilgi verilecektir.

» Universiteye dogrudan bagli Giilhane Dis Hekimligi Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezinin sunmus oldugu saglik hizmeti Universiteye ait saglik hizmeti oldugundan;
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi kendi birim faaliyet raporunda, Giilhane Dis Hekimligi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢in faaliyet yilinda sunmus oldugu saglik
hizmetlerine dair alttaki tablolar1 dolduracaktir. (Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezileri, kendilerine biitge ile 6denek tahsis edilmis harcama birimleri olmadigindan
faaliyet raporu hazirlama ytikiimliiliikleri bulunmamaktadir.)

Tablo-78 Muayene Sayilari

Saghk Uygulama Muayene
ve Arastirma Poliklinik/Klinik Adi Edilen Hasta
Merkezi Ad1 Sayisi

Toplam

Tablo-79 Ameliyat Sayilari

Saghk Uygulama Ameliyat
ve Arastirma Poliklinik/Klinik Ad1 Edilen Hasta
Merkezi Adi Sayisi

Toplam

Tablo-80 Nitelikli Yatak Oram

Saghk Uygulama Nitelikli
ve Arastirma Poliklinik/Klinik Ad1 Yatak Oram
Merkezi Ad1 (%)

Tablo-81 Yatak Doluluk Oram

Saghk Uygulama Yatak
ve Arastirma Poliklinik/Klinik Ad1 Doluluk
Merkezi Adi Oram (%)




C.5.3. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

> Bu boliimde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Idare Faaliyet Raporunda yer
verilmek tizere Ar-Ge faaliyetinde bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
faaliyetleri ve TTO, Teknokent gibi Ar-Ge Birimlerinin faaliyetlerine yer verilecektir. Ar-
Ge Birimleri faaliyet yilinda sunmus oldugu hizmetlere ait gorselleri acgiklamalar1 ile
birlikte sunacaklardir.

» Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Ar-Ge Birimleri kendilerine merkezi yonetim
biitgesi ile 6denek tahsis edilen harcama birimleri olmadigindan birim faaliyet raporu
hazirlama zorunluluklari bulunmamaktadir. Ancak faaliyet yili igerisinde sunduklari
Arastirma-Gelistirme Hizmetlerine Idare Faaliyet Raporunda alttaki tablolar ile yer
verilecektir. Enstitiiler ise ana bilim dali baskanliklar1 araciligiyla aralarinda organik bagi
olan uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyet yilinda sunmus oldugu hizmetlere
iliskin bilgileri birim faaliyet raporunda kullanabilirler. (Ornegin; Savunma Saglik
Bilimleri Enstitiisti KBRN Simiilasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile Hava ve Uzay
Tibbr Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine birim faaliyet raporunda yer
verebilirler.)

» Akademik ve idari harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda bu bolime yer
vermeyeceklerdir. Ancak Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile organik bagi olan
akademik birimler, birim faaliyet raporlarinda bu bdliime yer verebilirler.




C.5.3.1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri
C.5.3.2 Diger Ar-Ge Birimleri

a. TTO A.S.

b. Teknokent

» Bu bolimde Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Diger Ar-Ge Birimlerinden alinan
bilgilerle merkezler ve birimler tanitilacak, faaliyet alanlarina iliskin bilgi verilecek ve
faaliyet y1l1 i¢erisinde sunduklar1 hizmetlere dair alttaki tablolar ile bilgiler verilecektir.

Hizmetler

Tablo-82 Uygulama ve Arastirma Merkezleri/Diger Ar-Ge Birimlerinde Sunulan

Uygulama ve Arastirma
Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Ad1

Sunulan Hizmetler

Harcanan Biit¢e (TL)

Tablo-83 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde/Diger Ar-Ge Birimlerinde Ar-Ge’ye

Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Ad1 Ar-Ge

Harcamasi (TL)

Tablo-84 Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Gelirleri (TL)

Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Adi Gelir (TL)

Birlikte Yaptig1 Projeler

Tablo-85 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin/Diger Ar-Ge Birimlerinin Sanayi ile

Uygulama ve Arastirma
Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Ad1

Proje Adr

Uluslararasi Kuruluslarla Yaptigi Projeler

Tablo-86 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin/Diger Ar-Ge Birimlerinin Ulusal ve

Uygulama ve Arastirma Proje Ad1
Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Ad1

Ulusal/Uluslararas1 Kurulus
Adi




Tablo-87 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin/Diger Ar-Ge Birimlerinin Ar-Ge
Sonucu Ticarilestirdigi Uriinler

Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Uriin Ad1
Ar-Ge Birimi Ad1

Tablo-88 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin/Diger Ar-Ge Birimlerinin Ar-Ge
Sonucu Patent, Faydalh Model Endiistriyel Tasarim Bilgileri

Uygulama ve Arastirma Patent, Faydali Model Olumlu Sonug¢lanip
Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Endiistriyel Tasarim Sonu¢lanmadig: (E/H)
Adi Basvurusu Adi

Tablo-89 Teknokent ve TTO Projelerine Katilan Ogrenci Bilgileri

Birim Ad1 Proje Ad1 Ogrenci Akademik
Birim Adi

C.5.4. Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde kiitliphane bulunmamaktadir.

Tablo-90 Kiitiiphane Envanteri

Tiir Adet

202.(n-1) 202.(n)
Kitap -

Stireli Yayin - -

Yazma Eser - -

E-Kitap - -

Abone Olunan Veri Tabanlari - -

Digerleri (Tez,DVD,VCD,CD, Teksir, Fotokopi, Braille ve - -
Digerler1)

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil




Tablo-91 Kiitiiphanelere Gore Envanter Sayisi

Kiitiiphane Ad1

SBU Giilhane Kiitiiphanesi

SBU Merkez Kiitiiphanesi

SBU Tip Tarihi ve Deontoloji Kiitiiphanesi

SBU Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMYO
Kiitliphanesi

SBU Ibn-i Sina Tip Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Y1l

Tablo-92 Elektronik Veri Tabanlarina iliskin Bilgiler

Igerik
Abone Olunan Elektronik Veri Tabanlari Saglayici Index Sayisi
Ulke e-kitap e-dergi
Toplam
Tablo-93 Kiitiiphanelerden Odiing Alinan Materyal Sayisi
Kiitiiphane Ad1 Materyal Sayisi
202.(n-1) 202.(n)
SBU Giilhane Kiitiiphanesi - -
SBU Merkez Kiitiiphanesi - -
SBU Tip Tarihi ve Deontoloji Kiitiiphanesi - -
SBU Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMYO - -
Kiitiiphanesi
SBU Ibn-i Sina Tip Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi - -
Toplam - -
202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Y1l
Tablo-94 Kiitiiphanelerden Faydalanan Kisi Sayisi
Kiitiiphane Ad1 Kisi Sayis1
202.(n-1)| 202.(n)

SBU Giilhane Kiitiiphanesi

SBU Merkez Kiitiiphanesi

SBU Tip Tarihi ve Deontoloji Kiitiiphanesi

SBU Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMYO Kiitiiphanesi -

SBU Ibn-i Sina Tip Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi

E-Kiitiiphane

Toplam -

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil




Tablo-95 Elektronik Veri Tabanlarindan Faydalanan Personele iliskin Bilgiler

Abone Olunan Elektronik Veri Tabanlar

Veri Tabanlarindan
Faydalanan Personel
Sayisi

202.(n-1) | 202.(n)

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Y1l

C.5.5. Ogrencilere Yonelik Hizmetler

> Sadece Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami alt programi ddeneklerini kullanan Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

C.5.5.1. Barinma Hizmetleri

Tablo-96 Ogrenci Yurtlarina Yonelik Bilgiler
Kapasite Barinma Hizmetlerinden | Bir Kisilik Yurt
Yurt Faydalanan Kisi Sayis1 | Ucreti (Ayhk)
Ad1/Sehir Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin | Erkek
Toplam - - - -
C.5.5.2. Beslenme Hizmetleri
Tablo-97 Ogrenci Yemekhanelerine Yonelik Bilgiler
Yemekhane Yemekhaneden Yemekhaneden
Yemekhane Kapasitesi Faydalanan Ogrenci Faydalanan Personel
Adi (Giinliik) Sayisi (Toplam) Sayisi (Toplam)
Toplam - - -
Tablo-98 Ogrenci Yemekhanelerine Yonelik Bilgiler
Yemekhane Adi Bir Kisilik Kahvalti Bir Kisilik Ogiin
Ucreti (TL) Ucreti (TL)
C.5.5.3. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Tablo-99 Ogrenci Kuliiplerine iliskin Bilgiler
Kuliip Adi Faaliyet Konusu Sehir Etkinlik Sayisi
1 - - -
2 - - -




Tablo-100 Ogrenci Kuliipleri ile Birlikte Diizenlenen Faaliyetler

Faaliyet Ad1

Kuliip Ad1
1 -

2 -

Tablo-101 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigmin Ogrencilere Yonelik Yaptig
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler*

Faaliyet Ad1

Icerigi

1 -

2 -

*QOgrenci Kuliipleri ile Birlikte Diizenlenen Faaliyetler Tablo-100’de raporlanacaktir.

Tablo-102 Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Bilgileri

Birimi

Sehir

Kisi Sayis1

Toplam

Tablo-103 Saghk Bilimleri Universitesi Araciigiyla Saglanan Ogrenci Bursu Bilgileri

Bursun Kaynag Vakif-Dernek-Tiizel Kisi

Bilgileri

Burstan Faydalanan
Ogrenci Sayisi

1 Kisilik Burs
Miktan (TL)

Toplam




C.5.6. Topluma Hizmet

Tablo-104 Topluma Hizmet Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Baska Kurumlarla

Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin | Sertifikalandirilmis Yiiriitiilen Bir
Birimi/Uygulama Adi Bir Kurs ise Faaliyet/Etkinlik ise
Arastirma Merkezi Katilimci Sayisi Paydas Adi

Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi

Toplumsal Duyarhhk
Calismasi Dersi Projeleri
¢ Farkindayiz Projesi

e Temiz Cevre Temiz
Gelecek Projesi

o Bir Fidan Bir Nefes Projesi

¢ Sen De Uzat Elini Projesi

e GoOnillilik Her Yerde
Projesi

e Okudum Diye Atma Projesi

o Gelecege Agilan Sayfalar
Projesi

¢ Mavi Kapak Projesi

e Bir Hayir Bin Tebessiim
Projesi

e Mutlu Et Mutlu Ol Projesi

Corbada Tuzun Olsun
Dernegi

Saglik Bilimleri
Universitesi Cevre Kuliibii

Saglik Bilimleri
Universitesi Cevre Kuliibii

Kadikoy Kizilay Subesi

Beyoglu Akademi Genglik
Merkezi

Kiipliice Cahit Zarifoglu
Ilkokulu Maden Sehitleri
Ortaokulu

Nusret Sunuk imam Hatip
Lisesi
Selimiye Ortaokulu

Tiirkiye Omurilik
Felglileri Dernegi

Sehit Ozkan Altinok
Ortaokulu / Sanliurfa

Uctincii Yas Universitesi

23

Kadikéy Kaymakamligy,
Kadikdy Ilge Milli Egitim
Miidiirligi

Veli Akademileri

Uskiidar ilge Milli Egitim
Midiirlugi




C.5.7. idari Hizmetler

>

Bu alanda idari harcama birimleri (6zel kalemler, daire bagkanliklar1 ve hukuk
misavirligi) birim faaliyet raporlarinda gorev, yetki ve sorumlulugu kendilerine verilen
idari hizmetlere iliskin faaliyet yilinda sunduklar1 hizmetlere yer vereceklerdir.

Rektorliik (Ozel Kalem) 6zel kalem hizmetleri alaninda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
bilgileri bu alanda belirtecektir. Ozel kalem hizmetlerine iliskin protokol fotograflari
kullanilabilecektir. (Ornegin; Ust Yoneticinin kurumsal ziyaretleri, kamuoyuna, dis
paydaslara yonelik gerceklestirilen faaliyetler gibi.)

Genel Sekreterlik (Ozel Kalem), Genel Sekreterlik Makaminca yiiriitiilen genel destek
hizmetlerine iliskin bilgileri bu alanda raporlayacaktir. Genel Sekreterlige bagli olan
Ulasim Birimine iligkin istatistiki veri bu alanda yinelenmeyecektir.

Personel Daire Baskanlig1 insan kaynaklar1 yonetimine iligkin personel istatistigini,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dgrencilere yonelik sundugu hizmetlere iliskin 6grenci
istatistigini, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grenci yasamina iliskin verileri bu
alanda yinelemeyeceklerdir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1 Universitenin bilisim ve teknolojik alt yapisini gostermesi
bakimindan sunmus oldugu bilgi ve iletisim teknolojilerine yonelik faaliyetleri bu
alanda detaylandiracaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, sunmus oldugu mali hizmetlere yonelik faaliyetleri
bu alanda detaylandiracaktir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi sunmus oldugu yapim islerine ydnelik bilgileri
bu alanda 6zet olarak sunacak; ancak cari ve proje 6denekleri ile gerceklestirilen
harcamalar Mali Bilgiler alaninda ilgili tablolarda verecektir.

Idari harcama birimleri ile, sunulan idari hizmetlere iliskin yillar itibariyle mukayeseye
imkan verecek tablolarin olusturulmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ile
ortak bir ¢aligma yapilmasi planlanmaktadir.

Hukuk Miisavirligi sunmus oldugu hukuki danigmanlik ve muhakemat hizmetlerine
iliskin bilgileri bu alanda sunacaktir. Miisavirlik ile birlikte yapilacak ortak ¢aligma ile
dava dosyalarinin istatistiki verisi i¢in standard tablolar ilerleyen faaliyet doneminde
belirlenecektir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 sunmus oldugu genel destek hizmetlerine iliskin
faaliyetleri bu alanda sunulacaktir. Daire Bagkanligi ile birlikte yapilacak ortak ¢calisma
ile genel destek hizmetlerine iligskin istatistiki veri i¢in standard tablolar ilerleyen
faaliyet doneminde belirlenecektir.




C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Saghk Bilimleri Universitesinde Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07
karar sayisi ile I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yénerge yayinlanmis, Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 Karar sayisi ile Saglik
Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.

2017 y1linin sonunda I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 ve 2018 yilmin ilk yarisinda
Izleme Raporu yayimlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2018, 2019 ve 2020 ve
2021 yillarinda i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalar; mali hizmetler uzmani
gibi nitelikli personellerin istthdam edilmeyisi ve mevcut personelin muhasebe ve biitge
islemleri basta olmak iizere Universitenin hayatiyetini devam ettirici faaliyetlere tahsis edilmesi
sebebiyle yapilamamustir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda ise Universitenin I¢ Kontrol
Sistemine yonelik eksiklikler bulgu olarak yer almis ve sadece 6n mali kontrol diizeyinde i¢
kontrol yapilabilen Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda i¢ Kontrol Sisteminin bulunmayisi
diizenlilik denetim raporlarinda yer almistir. Bu eksiklikleri gidermek iizere Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginda 2022 yilinda miistakil bir I¢ Kontrol Birimi ihdas edilerek, Universite
genelinde I¢ Kontrol Sisteminin kurulabilmesi i¢in ¢alismalara baglanmustir.

Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulu 28/05/2022 tarihli
132442 sayil1 Rektorliik Makami Oluru ile yeniden olusturulmustur.

28/05/2022 tarihli ve 131694 sayili Rektorliik Makami Oluru ile olusturulan Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu mevcut eylem planinin revize
edilerek; durumun ve ongoriilen eylemlerin, ¢ikti ve sonucglarin ve tamamlanma tarihlerinin
tespit edilebilmesi i¢in ¢alismalarma 30/05/2022 tarihi itibariyle baslamistir. Mali yOnetim
sistemi, yazili prosediirler ve hukuki mevzuat, yonetim bilgi sistemi, kalite ve akreditasyon, dis
iletisim, insan kaynaklar1 yonetimi, etik degerler ve hizmet i¢i egitim ve EBYS ihtisas alt
gruplartyla galisan hazirlama grubunun olusturdugu taslak eylem plani I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmelerine sunulmustur. 14.12.2022 tarihinde gerceklesen
toplant1 ile Kurulun gériis ve dnerileri ile taslak plana son sekli verilmis ve Ust Yéneticiye 2023
yiliin Ocak ayina girilmeden sunulmasi planlanmistir.

Faaliyet yilinda Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam bulunmadigindan
harcama birimlerinin Y&netim ve i¢ Kontrol Sistemi alaninda verecekleri bilgiler iistteki
degerlendirmeler dogrultusunda verilmesi gerekmektedir.

Sonraki dénem faaliyet raporlarinda yer verilmek iizere I¢ Kontrol Sistemine ait
degerlendirmelerin yer almasi i¢in kilavuz giincellemesi yapilacaktir.

Tablo-105, Tablo-106 ve Tablo-107’i ise sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 birim
faaliyet raporu ve idare faaliyet raporunda dolduracaktir.




Tablo-105 Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarilariin 2022 Yilinda Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg Tarafindan Yapilan On Mali Kontrol islem Sayisi

On Mali Kontrol Sonucu Mal Alimlar1 | Hizmet Alimlar1 | Yapmm Isleri | Toplam
Uygun Goriig Verilen Mali Karar ve - - - -
Islem Sayist
Diizenleme Yapilmasi igin Geri - - - -
Gonderilen Mali Karar ve Islem Sayist
Uygun Goriis Verilmedigi Halde - - - -
Harcama Yetkilisi Tarafindan
Gergeklestirilen Mali Karar ve Islem
Sayist

Toplam - - - -
Tablo-106 Biitce Islemlerinin 2022 Yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Tarafindan Yapilan On Mali Kontrol islem Sayisi
On Mali Kontrol Sonucu Odenek Odenek Odenek Toplam
Gonderme Ekleme Aktarma
Belgeleri Islemleri Islemleri

Uygun Goriis Verilen Mali
Karar ve Islem Sayisi

Diizenleme Yapilmas: i¢in Geri
Goénderilerek Gergeklestirilen
Mali Karar ve Islem Sayisi

Toplam

Tablo-107 Personel Islemlerinin 2022 Yihinda Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Tarafindan Yapilan On Mali Kontrol islem Sayisi

On Mali Kontrol
Sonucu

Kadro
Dagilim
Cetvelleri

Seyahat
Kart1
Listeleri

Gecici Isci
Pozisyonlari

Yan
Odeme
Cetvelleri

Sozlesmeli
Personel
Say1 ve
Sozlesmeleri

Toplam

Uygun Goriig Verilen -
Mali Karar ve Islem
Sayisi

Diizenleme -
Yapilmasi I¢in Geri
Gonderilerek
Gergeklestirilen Mali
Karar ve Islem Sayisi

Toplam -

D. DIGER HUSUSLAR




1. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

> Bu alana akademik ve idari her harcama birimi, birim faaliyet raporlarinda yer verecektir.

> Temel Politika ve Oncelikler belirlenirken harcama birimi faaliyet alan1 ve kendisine yasa
ve ikincil mevzuatla tanimlanmis yetki, gorev ve sorumluklar ¢ergevesinde kalacaktir.

» Temel politika ve onceliklerin belirlenmesinde; faaliyet alanina gore degisiklikler de goz
oniinde bulundurularak tilkemizin makro politika metinlerinden olan;

11. Kalkinma Plam

Orta Vadeli Program

Cumhurbagskanlig1 Programi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi

ASANE NN

belgelerinden faydalanilmali ve temel politika ve dncelikleri Universitemizin Stratejik Planinda
(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saglikbilimleriuni20202024str
atejikplan-ce2e49ac.pdf) yer alan stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olmalidir.

» Akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda Birim Stratejik Planini hazirlamig harcama birimleri
Universite Stratejik Plani ile uyumlu olarak belirledikleri temel politika ve dnceliklerine
yer verebilirler.



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf

B. HARCAMA BiRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-108 Amac¢ ve Hedefler

Amaclar

| Hedefler

kilmak.

SBU Stratejik Amag¢ 1: Arastirma Universitesi olmak ve bu ozelligi siirdiiriilebilir

HHF Stratejik Amag¢ 1.1. Ulusal ve
uluslararas1 yayin, proje ve patent sayisini
artirmak.

Hedef 1.1. 2024 yilina kadar 6gretim iiyesi
basina SCI, SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI
indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan
makale sayisinda 1/y1l oranina ulagmak.

Hedef 1.2. 2024 yilinda ulusal hakemli
TUBITAK  Ulakbim dizinde taranan
dergilerde yayimlanan, 6gretim iiyesi basina
makale sayisinda 1,5/y1l oranina ulagmak.

Hedef 1.3. 2024 yilina kadar ulusal ve
uluslararas1 kurumlar tarafindan desteklenen
proje sayisinda 1/y1l oranina ulagsmak.

Hedef 1.4. 2024 yilinda ulusal ve uluslararasi
patent basvurusu sayisinda 1/y1l oranina
ulasmak.

HHF Stratejik Amac 1.2. Saglik Bilimleri
Universitesi Hemgirelik Dergisi’nin
TUBITAK Ulakbim TR dizinde taranmasini
saglamak.

Hedef 2.1. Saghk Bilimleri Universitesi
Hemsirelik Dergisi’nin 2022 yili sonuna
kadar TUBITAK Ulakbim TR dizinde
taranmasini saglamak.

HHF Stratejik Amag 1.3. Saglik Bilimleri
Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin
uluslararasi alan indekslerinde
taranmasini saglamak.

Hedef 3.1. Saglk Bilimleri Universitesi
Hemsirelik Dergisi’nin 2024 yili sonuna
kadar uluslararas1 alan indekslerinde
taranmasini saglamak.

SBU Stratejik Amag 2: Universite-Sanayi-Sivil Toplum Kurulusu is birligi araciligiyla
saghk alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek

HHF Stratejik Amag 2.1. Is birlikleri kurarak
yeni Uriin gelistirmek.

Hedef 2.1. Sanayi ile iirlin gelistirmeye
yonelik diizenli toplantilar gergeklestirerek
ihtiyaclar1 belirlemek.

Hedef 2.2. Ogretim iiyeleri, dgrenciler ve
mezunlarin girisimcilik faaliyetleri
desteklenerek {iriine yonelik caligmalarini

tesvik etmek.

SBU Stratejik Amag 3: Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak.

HHEF Stratejik Amag 3.1. Lisans ve lisanstistii
egitim ve 0gretimin kalitesini artirmak.

Hedef 3.1. 2024 yili sonuna kadar tiim
dersliklerin fiziksel ortamini iyilestirmek.

Hedef 3.2. 2024 yil1 sonuna kadar egitim ve
ogretim faaliyetlerinde kullanilan teknolojik
ekipmani yenilemek.

Hedef 3.3. Beceri ve simiilasyon
laboratuvarinin kullanimini daha etkin hale
getirmek.




Hedef 3.4. 2024 yil1 sonuna kadar komisyon
calismalarini daha etkin hale getirmek.

Hedef 3.5. Yiiz yiize ve uzaktan egitimin
kalitesini gelistirmek.

Hedef 3.6. Klinik ve saha uygulamalarinin
kalitesini gelistirmek.

Hedef 3.7. Fakiilte kiitiiphanesini gelistirmek
ve kullanilirligini artirmak.

Hedef 3.8. Ulusal ve uluslararasi degisim
programlarindan  yararlanan lisans ve
lisansiistii 6grencilerin sayisini artirmak.

Hedef 3.9. Lisans ve lisansiistii segmeli ders
cesitliligini ve uzaktan egitim ile verilen
se¢meli ders sayisini artirmak.

Hedef 3.10. Ogrenciler i¢in sosyal yasam ve
ders dis1i 6grenme imkanlar1 olusturarak
kisisel ve akademik gelisimlerine katki
saglamak.

SBU Stratejik Amag¢ 4: Ulusal ve uluslararasi ¢cok sektorlii is birlikleri ile sunulan

hizmetin kalitesini artirmak.

HHF Stratejik Amag 4.1. Ulusal ¢ok sektorlii
is birlikleri kurmak.

Hedef 4.1. Universite ile yerel yonetimler
arasinda is birligi toplantilarini
gerceklestirmek.

Hedef 4.2. Fakiiltenin alani ile ilgili sanayi
kuruluglar1 ve derneklerle goriismek.

Hedef 4.3. Ilgili mesleki orgiitlerle is birligi
i¢inde ¢alismak.

HHF Stratejik Amag 4.2. Uluslararast ¢ok
sektorlii is birlikleri kurmak.

Hedef 4.4. Ogretim iiyelerini uluslararas
projelerde gorev almalar1 konusunda tesvik
etmek.

Hedef 4.5. Var olan uluslararasi olanaklari
degerlendirmek ve gelistirmek.

SBU Stratejik Amag S: Egitim programlarimizda akreditasyon oranim artirmak.

HHF Stratejik Amac 5.1. Fakiiltede kalite
anlayisini gelistirmek amaciyla tiim birimleri
ile ilgili kuruluglara 2 yil icerisinde akredite
olmalarini saglamak.

Hedef 5.1. 2022 yilina kadar Fakiiltede kalite
anlayisim1 gelistirmek  i¢in  gerekli
caligmalarin yapilmasi saglamak.

SBU Stratejik Amag¢ 6: Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy1

giiclendirmek.

HHF Stratejik Amag¢ 6.1. Organizasyon
yapisinin daha etkin islerligini saglamak.

Hedef 6.1. idari birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak {izere gorev
tanimlarint 2023  yilmin  sonuna kadar
giincellemek.

HHF Stratejik Ama¢ 6.2. Olaganiistii
durumlara yonelik Acil Eylem Planim
geligtirmek.

Hedef 6.2. Acil Eylem Planin1 2023 yilina
kadar tamamlamak.




HHEF Stratejik Amag 6.3. Kurumda giivenlik
Onlemlerini artirmak.

Hedef 6.3. Mevcut Ogrencilerin  ve
calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimini
her egitim-0gretim y1l1 basinda tamamlamak.

HHF Stratejik Amag 6.4. Isin geregine gore
kadro dagilimiin yapilmast ve ise uygun
personelin istthdaminin saglamak.

Hedef 6.4. 2023 yili sonuna kadar
performansa dayali kadro (idari kadro/norm
kadro) dagitimmi gergeklestirmek icin
gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak.

HHF Stratejik Amacg 6.5. Giiglii akademik
kadrosu ile tercih edilen ve marka degeri olan
bir kurum olmak ve siirdiirmek.

Hedef 6.5. Mevcut akademik personel
kadrosunu korumak ve geligtirmek.

Hedef 6.6. Lisans ve lisansiistii egitimde
tercih edilen kurum olmayi siirdiirmek.

Hedef 6.7. Akademik ve idari personelin
motivasyonlarini artirmak ve kuruma aidiyeti
giiclendirmek.

Hedef  6.8. Fakiiltenin hemsirelik
egitimindeki marka degerini siirdiirmek.

Hedef 6.9. Sosyal sorumluluk projesi sayisint
artirmak.

C. DIGER HUSUSLAR




FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

E. MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri
Tablo-109 2022 Yili Odenek ve Y1l Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simflandirma, TL)
Toplam
Ekonomik Kod %‘sl;negff -(-I;(:iiljerﬁ J:r?:frr:a Harcama/Toplam
g Odenek (%)
Personel Giderleri 4.340.000,00| 7.052.518,00 [ 7.052.507,52 100,00%
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi | 400.000,00 | 1.117.651,00 |1.117.635,63 100,00%
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari 300.905,00 293.255,83 97,46%
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 40.000,00 31.308,73 78,27%
Toplam |4.740.000,00 | 8.511.074,00 | 8.494.707,71 99,81%
202.(n)=Faaliyet Yil1
2022 Yil But¢e Uygulama Sonuglari
9.000.000,00
8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.008,38 _—
' PERSONEL SOSYAL MAL VE CARI SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI GUVENLIK HiZMET TRANSFERLER  GIDERLERI
KURUMUNA ALIMLARI
DEVLET PRIMi
GIDERLERI
W Baslangic Odenegi M Toplam Odenek M Toplam Harcama




Tablo-110 2022 Yih Odeneklerinin Onceki Donem ile Mukayesesi (TL, %)
Ekonomik Baslangi¢c Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Kod 2021 Yih 2022 Yih Degisim 2021 Yih 2022 Yih Degisim 2021 Yih 2022 Yih Degisim
Orani (%) Orani Orani (%)
(%)
Personel 3.910.000,00| 4.340.000,00 | 11,00% | 3.936.591,00 | 7.052.518,00 | 79,15% | 3.936.590,05 | 7.052.507,52 79,15%
Giderleri
Sosyal 477.000,00 | 400.000,00 -16,14% | 621.219,00 | 1.117.651,00 | 79,91% | 621.218,21 | 1.117.635,63 79,91%
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri
Mal ve 1.000,00 -100,00% 3.000,00 300.905,00 |9930,17% | 2.000,00 293.255,83 | 14562,79%
Hizmet
Alimlan
Cari
Transferler
Sermaye 40.000,00 31.308,73
Giderleri
Toplam |[4.388.000,00| 4.740.000,00 8,02% | 4.560.810,00 | 8.511.074,00 | 86,61% | 4.559.808,26 | 8.494.707,71 86,30%

Kaynak: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Y1l

| 64




Tablo-111 Faaliyet Yihnda Saghk Bilimleri Universitesi Odenekleri (Program
Siniflandirmasi, TL)

Program Baglangi¢ | Toplam Toplam Toplam
Siniflandirmasinin Birinci | Odenegi | Odenek Harcama | Harcama/Toplam
Diizeyi Odenek (%)

Aragtirma, Gelistirme ve - - - -
Yenilik

Tedavi Edici Saglik - - - -

Yiiksekogretim - - - -

Y Onetim ve Destek - - - _

Toplam - - - -

Tablo-112 Faaliyet Yihnda Saghk Bilimleri Universitesi Odenekleri (Faaliyet
Siiflandirmasi, TL)

Faaliyet Baslangi¢c | Toplam Toplam Toplam
Siiflandirmasinin Birinci | Odenegi | Odenek Harcama | Harcama/Toplam

Diizeyi Odenek (%)
Yiiksekogretim - - - -

Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Ag1z ve Dis Saghig: - - - -
Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik - - - -
Egitimi

Yiiksekogretim Kurumlari - - - -
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari - - - -
Birinci Ogretim

Yiiksekogretimde Barinma - - - -
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme - - - -
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve - - - -
Spor Hizmetleri

Hukuki Danigsmanlik ve - - - -
Muhakemat Hizmetleri

Bilgi Teknolojilerine - - - -
Yonelik Faaliyetler

Genel Destek Hizmetleri - - - -

Insaat ve Yapi Islerinin - - - -
Yiirtitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Y®onetimine - - - -
Iliskin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri - - - R




Strateji Gelistirme ve Mali - - - -
Hizmetler
Tasinmaz Mal Gelirleriyle - - - -
Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksekogretimde - - - -
Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

Toplam - - - -

Tablo-113 Faaliyet Diizeyinde Saglik Bilimleri Universitesi 202(n) Yil1 Odenek ve Harcama
Verileri

(ligili Tablolar Biitce Yonetim ve Enformasyon Sisteminden (e-biitce) Uretilip Idare Faaliyet
Raporunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligt Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo-114 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Saglik Bilimleri Universitesi 202(n) Y1l1 denek
ve Harcama Verileri

(Iigili Tablolar Biitce Yénetim ve Enformasyon Sisteminden (e-biitce) Uretilip Idare Faaliyet
Raporunda Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo-115 Birim Diizeyinde Saglik Bilimleri Universitesi 202(n) Yili Odenek ve Harcama
Verileri

(Ilgili Tablolar Biitce Yénetim ve Enformasyon Sisteminden (e-biitce) Uretilip Idare Faaliyet
Raporunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir.)

A.1.2. Biitce Gelirleri

> Tablo-116, Tablo-117 ve Tablo-118 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Idare
Faaliyet Raporu diizeyinde doldurulacaktir.




Tablo-116 Biitce Gelirlerine fliskin Bilgiler (TL, %)

Gelir Tiirii

Gelir Tahmini

Gerceklesme

Gerceklesme/Tahmin
(%)

202.(n-1)

202.(n)

202.(n-1)

202.(n)

202.(n-1)

202.(n)

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirler

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Diger Gelirler

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1

202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil

Tablo-117 202.(n) Yili Hazine Yardimlarina fliskin Bilgiler (TL, %)
Hazine Yardim Tiirii Biit¢e Teklifi Gerg¢eklesme Gerg¢eklesme/Teklif
(%)
Cari Hazine Yardimi - - -
Sermaye Hazine Yardimi - - -
Toplam - - -
202.(n)=Faaliyet Yili
Tablo-118 Hazine Yardimlarina iliskin Bilgiler (TL, %)
Hazine Yardim Tiiri Biitce Teklifi Gerceklesme
202.(n-1) 202.(n) Degisim 202.(n-1) 202.(n) Degisim
Oram (%) Oram
(%)

Cari Hazine Yardimi

Sermaye Hazine
Yardimi

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1

202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil

Tablo-119 Ekonomik Siflandirma Diizeyinde Saglik Bilimleri Universitesi 202.(n) Y1l Gelir

Gergeklesme Verileri

(ligili Tablolar Biitce Yonetim ve Enformasyon Sisteminden (e-biitce) Uretilip Idare Faaliyet
Raporunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir.)




A.1.3. Yatirmmlar

> Tablo-120 sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Idare Faaliyet Raporu igin doldurulacaktir.

» Diger yatirim tablolar1 ise yatirnrmlardan sorumlu harcama birimleri ve sermaye gideri 6deneklerinden harcama yapan diger harcama birimleri

tarafindan detay bilgileri ile doldurulacaktir.

Tablo-120 2022 Yih Yatirim Programinda Yer Alan Projelerin Odenek ve Harcama Bilgileri (TL)

Proje Adi Toplam Proje | Gecmis Yillar | Program Yili Eklenen/ Toplam Yil Harcama
Odenegi Harcamalan Odenegi Aktarilan/Diisiil Odenegi
en Odenek
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi II. Etap Restorasyonu 252.000.000 75.000.000 77.000.000 100.000.000 177.000.000
Mekteb-i Tibbye-i Sahane III. Etap Restorasyonu 693.000.000 70.000.000 70.000.000
Hamidiye idari Binalar 18.000.000 2.000.000 4.600.000 6.600.000
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 32.400.000 7.000.000 -3.891.666 3.108.334
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 23.000.000 6.000.000 -1.433.088 4.566.912
Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi 39.000.000 9.000.000 -5.827.394 3.172.606
Giilhane Dis Hekimligi SUAM Onarimi 52.840.000 1.768.648 13.206.500 38.633.500 51.840.000
Dis Hekimligi Uygulama Fakiiltesi ve Hastanesi 50.000.000 50.000.000 50.000.000
KBRN Simiilasyon ve TEKMER Egitim Merkezi Onarimi1 5.300.000 4.575.447 500.000 750.000 1.250.000
Hava ve Uzay Tibb1 Muayene Uyg. ve Ars. Mrk. Onarimi1 2.243.800 106.200 993.500 1.143.800 2.137.300
Kampiis Alt Yapisi-Kampiis Alt Yapist 5.500.000 1.465.000 1.500.000 1.500.000
Kampiis Alt Yapisi-Engellilerin Erisilebilirliginin Artirilmasi 500.000 500.000 500.000
Spor Tesisleri* 4.744.908 1.222.908 1.592.000 1.392.000 1.592.000
Mubhtelif Isler-Muhtelif Isler 89.867.000 7.998.000 81.869.000 89.867.000
Mubhtelif isler-Bilgi Teknolojilerine Yonelik Alimlar 4.000.000 4.000.000 4.000.000
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 200.000 200.000 200.000
Yaym Alim 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri** 885.455 800.000 85.455 885.455
Kamulagtirma 2.000 2.000 2.000
Toplam 1.275.483.163 84.138.203 254.292.000 217.321.607 470.221.607
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a. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Tablo-121 Thale Usulleri ile Yapilan Ahmlar

: . . Nakdi
& Is Yeri Teslim L
. Ihale . . R Fiziki Gergceklesme
i : ihale Adi Ihal_e . Yapilamamigsa Sozles_me Sozl_es_me Tarihi/lsin Gergekles | (Harcama
Proje No Proje Ad1 Tarihi X Bedeli (TL) Tarihi Baslangic
Gerekeesi S me (%) Tutari, TL, Net
Tarihi %
Odenen)

2020H04-147565 Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi 2. _ - - - - - - -

Etap Restorasyonu
2022H04-207604 Mekteb-i Tibbiye-i Sahane III. Etap _ - - - - - - -

Restorasyonu
2016H03-2685- Hamidiye idari Binalar _ - - - - - - -
154390
2016H03-2685- Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi _ - - - - - - -
154398
2016H03-2685- Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi _ - - - - - - -
168588
2016H03-2685- Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi _ - - - - - - -
168589
2016H03- 2685- Giilhane Dis Hekimligi SUAM Onarimi _ - - - - - - -
168591
2016H03- 2685- KBRN Simiilasyon ve TEKMER Egitim _ - - - - - - -
168592 Merkezi Onarimi
2016H03- 2685- Hava ve Uzay Tibb1 Muayene Uyg. ve _ - - - - - - -
168593 Ars. Mrk. Onarimi
2021H05- Spor Tesisleri - - - - - - - -
188048- 183049
2022H03- Muhtelif Isler _ - - - - - - -
187243-187244
2021H03- Kampiis Altyapist - - - - - - - -
168594-168595
2021H03- Engellilerin Erigilebilirliginin _ - - - - - - -
168594-168595 Artirllmasi
2022H03-187245 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi - - - - - - - -
Toplam
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Tablo-122 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Yapim Isleri

Proje No Proje Ad Yapilan isin Ad1 Almin Kanuni Dayanagi (4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e Tutar (TL, Net
gibi) Odenen)
2022H03-187243- . ) ]
187244 Muhtelif Isler - - )
2021H03-168594- Kampiis ) - -
168595 Altyapist
2021H03-168594- ilori - . -
168595 'E.n ge! I! 'e.r]f‘ .
Erisilebilirliginin : _ -
Artirilmasi
2022H03-187245 Cesitli
Unitelerin Etiit
Projesi - - )

Toplam
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b. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Tablo-123 Thale Usulleri ile Yapilan Ahmlar

Proje No Proje Adi | Thale ihale ihale Sozlesme Sozlesme | Is Yeri Teslim Fiziki Nakdi
Adi Tarihi Yapilamamigsa Bedeli (TL) Tarihi Tarihi/isin Gergeklesme Gergeklesme
Gerekcesi Baslangic (%) (Harcama Tutar,
Tarihi TL, Net Odenen)

2022H03-187243- | Muhtelif isler - - - - - - - -
187244

Tablo-124 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No Proje Ad1 Yapilan isin Ad1 Almin Kanuni Tutar1 (TL, Net
Dayanag (4734 22-a, Odenen)
22-b, 21-f, 22-d, 3-e
gibi)
2022H03-187243- Mubhtelif Isler - - -
187244
Toplam
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c. Bilgi islem Daire Bagkanhg

Tablo-125 Thale Usulleri ile Yapilan Alimlar

Proje No Proje Ad1 ihale ihale ihale Sozlesme Sozlesme | Is Yeri Teslim Fiziki Nakdi
Adi Tarihi Yapilamamissa Bedeli (TL) Tarihi Tarihi/Isin Gerceklesme Gercgeklesme
Gerekgesi Baslangi¢ (%) (Harcama
Tarihi Tutari, TL, Net
Odenen)
2022H03- Mubhtelif isler - - _ _ _ - - -
187243-188542 (Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler)
Tablo-126 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar
Proje No Proje Ad1 Yapilan isin Ad1 Allmin Kanuni Tutan (TL, Net
Dayanag (4734 22-a, 22- Odenen)
b, 21-f, 22-d, 3-e gibi)
2022H03-187243-188542 Muhtelif isler _ _ _

(Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler)

Toplam
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d. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Tablo-127 Ihale Usulleri ile Yapilan Ahmlar

Proje No Proje Ad1 ihale Adi ihale ihale Yapilamamissa Sozlesme Bedeli | Sozlesme Tarihi is Yeri Tgslim Fiziki Gerg¢eklesme Nakdi Ger¢eklesme
Tarihi Gerekgeesi (TL) Tarihi/Isin (%) (Harcama Tutar,
Baslangi¢ Tarihi TL, Net Odenen)
2022H03-187239 | Yaym Alimlan - - - - - - - -
2022H03- Muhtelif Isler - - - - - - - -
187243-187244
Tablo-128 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar
Proje No Proje Ad1 Yapilan isin Ad1 Almin Kanuni Dayanag (4734 22-a, Tutan (TL, Net Odenen)
22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi)
2022H03-187239 Yaymn Alimlar _ _ _
Toplam -
2022H03-187243-187244 Muhtelif Tsler _ _ _
Toplam -

Genel Toplam
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e. Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirim Projesi Yiiriiten Diger Harcama
Birimleri

» Tablo-128 ve Tablo 129°u 06-Sermaye Giderleri ekonomik kodundan (yatirim
programinda yer alan proje 6deneklerinden) harcamasi olan diger harcama birimleri
dolduracaklardir. Sermaye Giderleri ekonomik kodundan harcamasi olan birimler
Tablo-127’de sunulmustur.

Tablo-129 Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirim Projesi Yiiriiten Diger
Harcama Birimleri

Proje No Proje Ad1 Harcama Birimi Ad1

2022100-207588 Dis Hekimligi Uygulama Gtilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fakiiltesi ve Hastanesi

2022H03- Mubhtelif Isler Ozel Kalem (Rektorliik)
187243-187244

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Hamidiye Tip Fakiiltesi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi
Gtilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi
Giilhane Eczacilik Fakiiltesi
Gtilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Gtilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi

Savunma Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sudan Nyala Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Kayseri Tip Fakiiltesi

Trabzon Tip Fakiiltesi




Tablo-130 Ihale Usulleri ile Yapilan Ahmlar

Proje No

Proje Ad1

ihale Ad

ihale ihale Yapilamamssa Sozlesme Bedeli
Tarihi Gerekgesi (TL)

Sozlesme Tarihi

is Yeri Tgslim
Tarihi/Isin
Baslangi¢ Tarihi

Fiziki Ger¢eklesme Nakdi Ger¢eklesme
(%) (Harcama Tutar,
TL, Net Odenen)

Tablo-131 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No Proje Adi Yapilan isin Ad1 Almin Kanuni Dayanagi | Tutar1 (TL, Net Odenen)
(4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d,
3-e gibi)
2022H03- Muhtelif isler | Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 2022-2023 Egitim
187243-187244 Ogretim Y1l Laboratuvar malzemesi alim isi
(COK FONKSIYONLU YAZICILAR- YAZICI 4734 ] 22d 7.316,00
(PRINTER)
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 2022-2023 Egitim
Ogretim Y1l1 Laboratuvar malzemesi alim isi 4734/ 22d 23.799,35
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A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Ahmlari, Hizmet Almlar1 ve Yapim Isleri

> Birimler kendi birim faaliyet 03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.05 Hizmet Alimlari; 03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alimi, Bakim ve Onarim Giderleri; 03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ekonomik kodlarindan cari nitelikteki mal ve hizmet
alimlar1 ile yapim islerini bu alanda bildireceklerdir.
» 03.03-Yolluklar, 03.06 Temsil ve Agirlama Giderleri, 05.01 Gorevlendirme Giderleri, 05.02 Hazine Yardimlari, 05.03 Kar Amaci1 Gilitmeyen
Kuruluslara Yapilan Transferler, 05.04 Hane Halki ve Isletmelere Yapilan Transferlerden harcamasi olan birimlerin giderler; mal alimi, hizmet
alim1 ve yapim isleri kategorisine girmediginden bu bilgileri alttaki tabloda belirtmeyeceklerdir. (ilgili giderler idare Faaliyet Raporlarinda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan raporlanacaktir.)

Tablo-132 2022 Yih Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim Isleri

Harcama Birimi Isin Ad1 Isin Tiirii (Mal | Al Usulii (4734 | Tutan (TL, Net Odenen)
Alimi, Hizmet Sayilh Kanunun
Almi, Yapim Isi) | Ilgili Hiikiimleri)
Hamidiye Hemsirelik Akreditasyon Hizmet Alim1 22/B 42.000
Fakiiltesi Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki | Tasiir Mal Alim 22/D 18.408,00
Tasinirlar
Tagimir Mal Alimi 22/D 2.262,06
Toplam 62.670,06

202.(n)=Faaliyet Y1l
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A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

> Bu béliimii sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 idare Faaliyet Raporu icin dolduracak olup; Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalara,
“Mali Tablo Hazirlama Rehberi”ndeki belirtilen bilgiler dogrultusunda yer verilecektir.

Tablo-133 Bilan¢o
(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan ybs.hmb.gov.tr’den Uretilecektir.)
Tablo-134 Faaliyet Sonuclar: Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Tarafindan ybs.hmb.gov.tr’den Uretilecektir.)

Tablo-135 Oz Kaynak Degisim Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan ybs.hmb.gov.tr'den Uretilecektir.)

Tablo-136 Biitcelenen ve Ger¢eklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan ybs.hmb.gov.tr'den Uretilecektir.)
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A.3. Mali Denetim Sonuglarn

> Saglk Bilimleri Universitesinde Rektorliige bagl I¢ Denetim Birimi bulunmadigindan, i¢
denetgiler tarafindan yillik denetim programi uygulanmamaktadir. Sayistay tarafindan
gerceklestirilen dis  denetim ise birim diizeyinde degil, idare diizeyinde
gerceklestirilmektedir. Bu sebeplerden dolayr bu bolim sadece Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan Idare Faaliyet Raporu diizeyinde doldurulacaktir.

A.3.1 I¢ Denetim

Saglik Bilimleri Universitesine Hazine ve Maliye Bakanligindan i¢ denetgi kadrolari tahsis
edilmediginden Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin i¢ denetimi 202.(n) yilinda da
yapilmamuistir. 5 (bes) adet i¢ denet¢i kadrosu i¢in Hazine ve Maliye Bakanligia 15/10/2020-
E.7104 tarih ve sayili yazi ile miiracaat edilmesine ragmen kadro ihdasi heniiz
sonuglanmamustir.

A.3.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan dig denetimler (...) adresinde yayimlanarak
kamuoyuna agiklanmistir. 202.(n-1) Yili Saghk Bilimleri Universitesi Sayistay Diizenlilik
Denetim Raporundaki degerlendirme ve bulgular altta sunulmus olup 202.(n) yil1 denetimi
devam etmektedir.

Tablo-137 202.(n-1) Yih Sayistay Dis Denetim Raporu Denetim Bulgulari




A.4. Diger Hususlar

A.4.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

» Bu bolim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli tarafindan kendi birim faaliyet
raporlari i¢in doldurulacak olup, diger harcama birimleri bu boliime yer vermeyeceklerdir.

» Bu boliimdeki veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanacak olan
Idare Faaliyet Raporunda kullanilacaktir.

Tablo-138 Desteklenen Proje Sayilari

Proje Kategorisi

202.(n-2) Y1ih

202.(n-1) Yih

202.(n) Y1

Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksek Lisans Tez Projesi

Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi (Yurtici)

Bilimsel Toplanti
Diizenleme Destegi

Tipta Uzmanlik Projesi

Doktora Projesi

Arastirma Altyap1 Projesi

Yurtdis1 Destek Projeleri

Sosyal Bilimler Arastirma
Projesi

Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi (Yurtdisi)

Hizli Destek Projesi

Toplam

202.(n)=Faaliyet Y1l

202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yl
202.(n-2)=Faaliyet Yilindan Onceki Ikinci Yili




Tablo-139 Proje Destek Tutarlar: (TL)

Proje Kategorisi 202.(n-2) Yih

202.(n-1) Yih

202.(n) Y1l

Bilimsel Arastirma -
Projeleri

Yiiksek Lisans Tez Projesi -

Bilimsel Etkinliklere -
Katilim Destegi (Yurtigi)

Bilimsel Toplanti -
Diizenleme Destegi

Tipta Uzmanlik Projesi -

Doktora Projesi -

Arastirma Altyap1 Projesi -

Yurtdis1 Destek Projeleri -

Sosyal Bilimler Arastirma -
Projesi

Bilimsel Etkinliklere -
Katilim Destegi (Yurtdisi)

Hizli Destek Projesi -

Toplam -

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
202.(n-2)=Faaliyet Yilindan Onceki Ikinci Yili




Tablo-140 Proje Harcama Tutarlar (TL)

Proje Kategorisi

202.(n-2) Yih

202.(n-1) Yih

202.(n) Yili

Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksek Lisans Tez Projesi

Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi (Yurtici)

Bilimsel Toplanti
Diizenleme Destegi

Tipta Uzmanlik Projesi

Doktora Projesi

Arastirma Altyap1 Projesi

Yurtdis1 Destek Projeleri

Sosyal Bilimler Aragtirma
Projesi

Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi (Yurtdisi)

Hizli Destek Projesi

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1

202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Y1l
202.(n-2)=Faaliyet Yilindan Onceki Ikinci Yili




Tablo-141 Proje Ozet Tablosu (TL)

Proje
Kategorisi

Devam Eden Projeler

Tamamlanmis Projeler

Proje
Sayisi

Destek
Miktan
(TL)

Harcanan
(TL)

Proje
Sayis1

Destek
Miktan
(TL)

Harcanan
(TL)

Bilimsel
Aragtirma
Projeleri

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim Destegi
(Yurtigi)

Bilimsel
Toplanti
Diizenleme
Destegi

Tipta Uzmanlik
Projesi

Doktora Projesi

Arastirma
Altyap1 Projesi

Yurtdis1 Destek
Projeleri

Sosyal Bilimler
Arastirma
Projesi

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim Destegi
(Yurtdisn)

Hizli Destek
Projesi

Toplam




Tablo-142 202.(n) Yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince Desteklenen ve Ge¢mis Yillardan Devam Edilen Projeler

Sira No

Proje No

Proje Adr

Onerilen Biitce
(TL)

Kabul Edilen
Biitce (TL)

Proje Yiiriitiiciisi

Proje Tiirii

O INO OB WIN|F-

202.(n)=Faaliyet Yili
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Tablo-143 Finans Kaynagina Gore Proje Bilgileri
Finansman Proje Sayilari Proje Harcamalan
Tiirii 202(n-1) 202(n) Sonraki Toplam | Toplam | 202(n+1)
Yilindan | Yilinda Yillarda Biitce | Harcama Yilina
Devreden | Baslayan | Tamamlanacak | (TL) (TL) Devreden
Projeler | Projeler | Olan Projeler Biitce
(Sayn) (Say) (Say) Tutan
(TL)
Kalkinma - - - - - -
Ajanslari
TUBITAK - 1 1 3500 Devam -
22009-A ediyor
TUBITAK - 1 1 7500 Devam -
22009-B ediyor
San-Tez - - - - - -
A.B. Hibesi - - - - - -
Diger Hibe - - - - - -
Merkezi - - - - - -
Yonetim
Biitcesi
Odenegi
Diger - - - - - -
Finansman
Toplam - - - - - -

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yl




A.4.2. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

> Bu béliim sadece Saglik Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacak olup, idare Faaliyet Raporunda
kullanilmak tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilecektir.

Tablo-144 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

Pasif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

1 Donen Varliklar

3 Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

10 Hazir Degerler

32 Ticari Borglar

100 Kasa Hesab1 320 Saticilar Hesabi
101 Alinan Cekler Hesabi1 326 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi
102 Bankalar Hesab1 329 Diger Ticari Borglar Hesab1

103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi (-)

33 Diger Borglar

105 D6viz Hesabi

334 Isletmeler Aras1 Mali Borglar Hesab1

106 D6viz Gonderme Emirleri Hesabi (-)

335 Personele Borglar Hesabi

108 Diger Hazir Degerler Hesab1

336 Diger Cesitli Borglar Hesabi

11 Menkul Kiymetler

34 Alinan Avanslar

112 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar1 Hesab1

340 Alinan Siparis Avanslar1 Hesab1

118 Diger Menkul Kiymetler Hesabi1

349 Alinan Diger Avanslar Hesabi

119 Menkul Kiymetler Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabu (-)

35 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Hakedisleri

12 Ticari Alacaklar

350-358 Yillara Yaygin Insaat ve Onarim Hakedis Bedelleri
Hesab1

120 Alicilar Hesab1

36 Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler

121 Alacak Senetleri Hesabi

360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi

122 Alacak Senetleri Reeskontu Hesabi (-)

361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1

123 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab1

362 Odenecek Doner Sermaye Yiikiimliiliikleri Hesabi

126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

363 Odenecek Déner Sermaye Ek Odemeler Hesabi

127 Diger Ticari Alacaklar Hesab1

366 Merkez Hissesi Hesabi
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128 Siipheli Ticari Alacaklar Hesabi

368 Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve
Diger Yiikiimliiliikler Hesab1

129 Siipheli Ticari Alacaklar Kargiligi Hesabi (-)

369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler Hesabi

13 Diger Alacaklar

37 Borg¢ ve Gider Karsilhiklar

134 Isletmeler Aras1 Mali Borglardan Alacaklar Hesab1

370 Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yikiimlillik Karsiliklart
Hesabi

135 Personelden Alacaklar Hesabi1

371 Dénem Karmmm Pesin  Odenen Vergi ve Diger
Yiikiimliiliikkleri Hesaba (-)

136 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi

372 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabi

138 Siipheli Diger Alacaklar Hesab1

373 Maliyet Giderleri Kargiligi Hesab1

139 Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi Hesabi (-)

379 Diger Borg¢ ve Gider Karsiliklar1 Hesab1

15 Stoklar

38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi

380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi

151 Yart Mamuller - Uretim Hesabi

381 Gider Tahakkuklar1 Hesabi

152 Mamuller Hesab1

39 Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

153 Ticari Mallar Hesab1

391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab1

157 Diger Stoklar Hesab1

393 Merkez ve Subeler Cari Hesabi

158 Stok Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabi (-)

397 Sayim ve Teselliim Fazlalari Hesab1

159 Verilen Siparis Avanslar1 Hesab1

399 Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar Hesab1

17 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Maliyetleri

4 Uzun Vadeli Yabanci1 Kaynaklar

170-178 Yillara Yaygin Ingaat ve Onarim Maliyetleri Hesabi

42 Ticari Borg¢lar

179 Taseronlara Verilen Avanslar Hesabi1

420 Saticilar Hesabi

18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar:

426 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1

180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesab1

429 Diger Ticari Borglar Hesab1

181 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1

43 Diger Borg¢lar

19 Diger Donen Varhklar

434 Isletmeler Aras1 Mali Borglar Hesab1

190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi

436 Diger Cesitli Borglar Hesab1

191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi

438 Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borglar
Hesab1
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193 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesab1

44 Alinan Avanslar

195 Is Avanslart Hesabi

440 Alnan Siparis Avanslar1 Hesab1

196 Personel Avanslar1 Hesabi

449 Alinan Diger Avanslar Hesab1

197 Sayim ve Teselliim Noksanlari Hesab1

47 Borg ve Gider Karsihiklar:

198 Diger Cesitli Donen Varliklar Hesab1

472 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesab1

199 Diger Donen Varliklar Karsiligi Hesabi (-)

48 Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar

2 Duran Varhklar

480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi

22 Ticari Alacaklar

481 Gider Tahakkuklar1 Hesabi

220 Alicilar Hesabi

49 Diger Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

221 Alacak Senetleri Hesabi

499 Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

222 Alacak Senetleri Reeskontu Hesabi (-)

5 Oz kaynaklar

226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

50 Odenmis Sermaye

227 Diger Ticari Alacaklar Hesab1

500 Sermaye Hesabi

229 Siipheli Ticari Alacaklar Karsiligi Hesabi (-)

501 Odenmemis Sermaye Hesabu (-)

23 Diger Alacaklar

52 Sermaye Yedekleri

234 Isletmeler Aras1 Mali Borglardan Alacaklar Hesab:

522 Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglar1 Hesab1

235 Personelden Alacaklar Hesabi

54 Kar Yedekleri

236 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi

549 Ozel Fonlar Hesab1

239 Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi Hesabi (-)

57 Gec¢mis Yillar Karlar

24 Mali Duran Varliklar

570 Gegmis Yillar Karlar1t Hesab1

248 Diger Mali Duran Varliklar Hesabi1

58 Gegcmis Yillar Zararlan

249 Diger Mali Duran Varliklar Karsilig1 Hesabi (-)

580 Gegmis Yillar Zararlar1 Hesab (-)

25 Maddi Duran Varhklar

59 Donem Net Kar1 (Zarar)

250 Arazi ve Arsalar Hesabi

590 Donem Net Kar1 Hesabi

251 Yer Alt1 ve Yer Ustii Diizenleri Hesab1

591 Dénem Net Zarar1 Hesabi (-)

252 Binalar Hesabi

6 Gelir Tablosu Hesaplari

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1

60 Briit Satiglar

254 Tasitlar Hesab1

600 Yurtici Satiglar Hesab1
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255 Demirbaglar Hesabi

601 Yurtdis1 Satislar Hesabi

256 Diger Maddi Duran Varliklar Hesab1

602 Diger Gelirler Hesab1

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi1 (-)

61 Satis indirimleri (-)

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1

610 Satistan fadeler Hesab (-)

259 Verilen Avanslar Hesabi

611 Satis Iskontolar1 Hesabi (-)

26 Maddi Olmayan Duran Varhklar

612 Diger Indirimler Hesabu (-)

260 Haklar Hesab1

62 Satiglarin Maliyeti (-)

264 Ozel Maliyetler Hesab1

620 Satilan Mamuller Maliyeti Hesabi (-)

267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesab1

621 Satilan Ticari Mallar Maliyeti Hesabi (-)

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

622 Satilan Hizmet Maliyeti Hesabi (-)

269 Verilen Avanslar Hesabi

623 Diger Satiglarin Maliyeti Hesabi (-)

27 Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar

63 Faaliyet Giderleri (-)

271 Arama Giderleri Hesab1

630 Arastirma ve Gelistirme Giderleri Hesabi (-)

272 Hazirlik ve Gelistirme Giderleri Hesab1

631 Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri Hesabi (-)

278 Birikmis Titkenme Paylar1 Hesabi (-)

632 Genel Yonetim Giderleri Hesabi (-)

279 Verilen Avanslar Hesabi

64 Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar

28 Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar

642 Faiz Gelirleri Hesab1

280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi1

644 Konusu Kalmayan Karsiliklar Hesab1

281 Gelir Tahakkuklar1 Hesabi1

645 Menkul Kiymet Satig Karlart Hesab1

29 Diger Duran Varhklar

646 Kambiyo Karlar1 Hesab1

293 Gelecek Yillar Thtiyact Stoklar Hesabi

647 Reeskont Faiz Gelirleri Hesabi1

294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi1

649 Diger Olagan Gelir ve Karlar Hesab1

295 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesab1

65 Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar (-)

297 Diger Cesitli Duran Varliklar Hesab1

654 Karsilik Giderleri Hesabi (-)

298 Stok Deger Diisiikliigti Karsiligi Hesabi (-)

655 Menkul Kiymet Satig Zararlar1 Hesabi (-)

299 Birikmis Amortismanlar Hesabi1 (-)

656 Kambiyo Zararlar1 Hesab (-)

AKTIF TOPLAMI

657 Reeskont Faiz Giderleri Hesabi (-)

659 Diger Olagan Gider ve Zararlar Hesabi (-)
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67 Olagandis1 Gelir ve Karlar

671 Onceki Donem Gelir ve Karlar1 Hesabi

679 Diger Olagandis1 Gelir ve Kéarlar Hesab1

68 Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)

680 Caligmayan Kisim Gider ve Zararlar1 Hesabi (-)

681 Onceki Dénem Gider ve Zararlar1 Hesabi (-)

689 Diger Olagandigi Gider ve Zararlar Hesabi (-)

69 Donem Net Kar1 veya Zarari

690 Donem Kar1 veya Zarar1 Hesabi

691 Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliilik Karsiliklart
Hesabi (-)

692 Donem Net Kar1 veya Zarar1 Hesabi

PASIF TOPLAMI

202.(n)=Faaliyet Y1l
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Tablo-145 Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yili Gelir Tablosu

GELIRLER

TUTAR (TL)

MAL VE HiZMET GELIiRLERI (Toplam)

Saglik Hizmeti Gelirleri

Orman Gelirleri

Tarim ve Hayvancilik Gelirleri

Mesleki Egitim Gelirleri

Belgelendirme ve Izin Verme Gelirleri

Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri

Barinma ve Konaklama Gelirleri

Imalat, Yenilestirme, Bakim, Onarim ve Kurtarma Gelirleri

Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri

Egitim ve Danismanlik Gelirleri

Sinav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri

Muayene, Olciim, Kontrol ve Denetim Gelirleri

Tasfiye Edilecek Esya ve Hurda Satis Gelirleri

Pay Niteliginde Elde Edilen Gelirler

Diger Mal ve Hizmet Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR (Toplam)

Yurtdisindan Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Bagli Olunan Idareden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar
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Cari

Sermaye

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Proje Yardimlari

Cari

Sermaye

SERMAYE GELIRLERI (Toplam)

Tasinir Satis Gelirleri

Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri

VERILEN BORCLARDAN KAYNAKLANAN ALACAKLARDAN TAHSILAT (Toplam)

DiIGER GELIRLER (Toplam)

Faiz Gelirleri

Alinan Paylar

Para Cezalan

Kira Gelirleri

Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Toplam

202.(n)=Faaliyet Y1l
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Tablo-146 Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yili Gider Tablosu

GIDERLER

TUTAR (TL)

PERSONEL GIDERLERI (Toplam)

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

EK ODEME (Toplam)

Kardan Odenen Ek Odemeler

Hasilat Uzerinden Odenen Ek Odemeler

Diger Ek Odemeler

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI (Toplam)

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

Diger Personel

MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI (Toplam)

Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarn

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlan

Temsil ve Tanmitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
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Tedavi ve Cenaze Giderleri

CARI TRANSFERLER (Toplam)

Gorev Zararlari

Kar Amaci Gilitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

Hane Halkina Yapilan Transferler

Yurtdigina Yapilan Transferler

Gelirlerden ve Karlardan Ayrilan Paylar

Diger Transferler

SERMAYE GIDERLERI (Toplam)

Mamul Mal Alimlar1 (Mefrusat, makine ve techizat, tasit, is makinasi, yayin)

Menkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayri Maddi Hak Alimlar

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma Giderleri

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Menkul Mallarin Biiytik Onarim Giderleri

Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri

Diger Sermaye Giderleri

SERMAYE TRANSFERLERI (Toplam)

Yurt i¢i Sermaye Transferleri

Yurt dis1 Sermaye Transferleri

BORC VERME VE GERi ODEME (Toplam)

DIGER GIDERLER (Toplam)

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yili
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Tablo-147 Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih
Mali Yiikiimliiliikleri

MALI YUKUMLULUKLER TUTAR (TL)

Hazine Pay1 -

Ar-ge Pay1 -

Diger -

Toplam -

202.(n)=Faaliyet Yil1

Tablo-148 Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih
Finansman Bilgileri

TUTAR (TL)
NAKIT (Kasa-Banka) -
BORC -
Firma Borglari -
Personel Borglari -
Diger Borglar -
ALACAK -




A.4.3. iktisadi Isletme Miidiirliigii

> Bu boliim sadece Saglik Bilimleri Universitesi iktisadi Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacak olup, Idare Faaliyet Raporunda

kullanilmak tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilecektir.

Tablo-149 Iktisadi Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

Pasif Hesaplar

202.(n) Yih
(TL)

1 Donen Varliklar

3 Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

10 Hazir Degerler

32 Ticari Borglar

100 Kasa Hesabi

320 Saticilar Hesab1

101 Alinan Cekler Hesab1

326 Alman Depozito ve Teminatlar Hesab1

102 Bankalar Hesab1

329 Diger Ticari Borglar Hesab1

103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi (-)

33 Diger Borg¢lar

105 Doviz Hesabi

334 Isletmeler Aras1 Mali Borglar Hesabi

106 D6viz Gonderme Emirleri Hesabi (-)

335 Personele Borglar Hesabi

108 Diger Hazir Degerler Hesab1

336 Diger Cesitli Borglar Hesabi

11 Menkul Kiymetler

34 Alinan Avanslar

112 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar1 Hesabi

340 Alinan Siparis Avanslar1 Hesab1

118 Diger Menkul Kiymetler Hesab1

349 Alman Diger Avanslar Hesab1

119 Menkul Kiymetler Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabu (-)

35 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Hakedisleri

12 Ticari Alacaklar

350-358 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Hakedis Bedelleri Hesab1

120 Alicilar Hesab1

36 Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler

121 Alacak Senetleri Hesabi

360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi

122 Alacak Senetleri Reeskontu Hesabi (-)

361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1

123 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab1

362 Odenecek Doner Sermaye Yiikiimliiliikleri Hesabr

126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

363 Odenecek Déner Sermaye Ek Odemeler Hesabi

127 Diger Ticari Alacaklar Hesab1

366 Merkez Hissesi Hesabi
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128 Siipheli Ticari Alacaklar Hesabi

368 Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger
Yikiimliliikler Hesab1

129 Siipheli Ticari Alacaklar Karsiligi Hesab1 (-)

369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler Hesab1

13 Diger Alacaklar

37 Borg ve Gider Karsiliklar:

134 Isletmeler Aras1 Mali Borglardan Alacaklar Hesab1

370 Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yikiimliilik Karsiliklari
Hesabi

135 Personelden Alacaklar Hesabi1

371 Dénem Karmnin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliiliikleri
Hesabi (-)

136 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi

372 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesab1

138 Siipheli Diger Alacaklar Hesab1

373 Maliyet Giderleri Karsiligi Hesab1

139 Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi Hesabi (-)

379 Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklart Hesab1

15 Stoklar

38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

150 ilk Madde ve Malzeme Hesab1

380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1

151 Yart Mamuller - Uretim Hesabi

381 Gider Tahakkuklar1 Hesabi1

152 Mamuller Hesab1

39 Diger Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

153 Ticari Mallar Hesab1

391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab1

157 Diger Stoklar Hesab1

393 Merkez ve Subeler Cari Hesabi

158 Stok Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabi (-)

397 Sayim ve Teselliim Fazlalar1 Hesab1

159 Verilen Siparis Avanslar1 Hesab1

399 Diger Cesitli Yabanci1 Kaynaklar Hesab1

17 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Maliyetleri

4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

170-178 Yillara Yaygin Ingaat ve Onarim Maliyetleri Hesabi

42 Ticari Borg¢lar

179 Taseronlara Verilen Avanslar Hesabi1

420 Saticilar Hesab1

18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar:

426 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1

180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesab1

429 Diger Ticari Borglar Hesab1

181 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1

43 Diger Borg¢lar

19 Diger Donen Varhklar

434 Isletmeler Aras1 Mali Borglar Hesabi

190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi

436 Diger Cesitli Borglar Hesab1

191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi

438 Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borglar Hesabi

193 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesabi

44 Alinan Avanslar
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195 Is Avanslar1 Hesabi

440 Alinan Siparis Avanslar1 Hesab1

196 Personel Avanslar1 Hesabi

449 Alinan Diger Avanslar Hesab1

197 Sayim ve Teselliim Noksanlar1 Hesab1

47 Borg ve Gider Karsihiklari

198 Diger Cesitli Donen Varliklar Hesabi

472 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesabi

199 Diger Donen Varliklar Karsiligi Hesabi (-)

48 Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

2 Duran Varhklar

480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi

22 Ticari Alacaklar

481 Gider Tahakkuklar1 Hesabi

220 Alicilar Hesabi

49 Diger Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

221 Alacak Senetleri Hesabi

499 Diger Uzun Vadeli Yabanci1 Kaynaklar

222 Alacak Senetleri Reeskontu Hesabi (-)

5 Oz kaynaklar

226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

50 Odenmis Sermaye

227 Diger Ticari Alacaklar Hesab1

500 Sermaye Hesabi

229 Siipheli Ticari Alacaklar Kargiligi Hesabi (-)

501 Odenmemis Sermaye Hesabu (-)

23 Diger Alacaklar

52 Sermaye Yedekleri

234 Isletmeler Aras1 Mali Borglardan Alacaklar Hesabi

522 Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglari Hesab1

235 Personelden Alacaklar Hesabi

54 Kar Yedekleri

236 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi

549 Ozel Fonlar Hesab1

239 Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi Hesabi (-)

57 Gecmis Yillar Karlar

24 Mali Duran Varliklar

570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi

248 Diger Mali Duran Varliklar Hesabi1

58 Ge¢mis Yillar Zararlan

249 Diger Mali Duran Varliklar Karsilig1 Hesabr (-)

580 Gegmis Yillar Zararlar1 Hesabi (-)

25 Maddi Duran Varhklar

59 Donem Net Kar1 (Zarar)

250 Arazi ve Arsalar Hesab1

590 Donem Net Kar1 Hesabi

251 Yer Alt1 ve Yer Ustii Diizenleri Hesabi

591 Donem Net Zarar1 Hesabu (-)

252 Binalar Hesab1

6 Gelir Tablosu Hesaplar:

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi

60 Briit Satislar

254 Tasitlar Hesab1

600 Yurtici Satiglar Hesabi1

255 Demirbaslar Hesab1

601 Yurtdis1 Satiglar Hesab1
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256 Diger Maddi Duran Varliklar Hesab1

602 Diger Gelirler Hesab1

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

61 Satis indirimleri (-)

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1

610 Satistan Iadeler Hesabi (-)

259 Verilen Avanslar Hesab1

611 Satis Iskontolar1 Hesabi (-)

26 Maddi Olmayan Duran Varlhklar

612 Diger Indirimler Hesabr (-)

260 Haklar Hesab1

62 Satiglarin Maliyeti (-)

264 Ozel Maliyetler Hesabi

620 Satilan Mamuller Maliyeti Hesabi (-)

267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesabi

621 Satilan Ticari Mallar Maliyeti Hesab1 (-)

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

622 Satilan Hizmet Maliyeti Hesabi (-)

269 Verilen Avanslar Hesabi

623 Diger Satiglarin Maliyeti Hesabi (-)

27 Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar

63 Faaliyet Giderleri (-)

271 Arama Giderleri Hesab1

630 Arastirma ve Gelistirme Giderleri Hesabi (-)

272 Hazirlik ve Gelistirme Giderleri Hesab1

631 Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri Hesabi (-)

278 Birikmis Tiikenme Paylar1 Hesabi (-)

632 Genel Yonetim Giderleri Hesab1 (-)

279 Verilen Avanslar Hesabi

64 Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar

28 Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar:

642 Faiz Gelirleri Hesabi

280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi

644 Konusu Kalmayan Karsiliklar Hesab1

281 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1

645 Menkul Kiymet Satis Kérlar1 Hesab1

29 Diger Duran Varhklar

646 Kambiyo Karlar1 Hesab1

293 Gelecek Yillar Thtiyac1 Stoklar Hesabi

647 Reeskont Faiz Gelirleri Hesabi1

294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar
Hesab1

649 Diger Olagan Gelir ve Karlar Hesab1

295 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesab1

65 Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar (-)

297 Diger Cesitli Duran Varliklar Hesab1

654 Kargsilik Giderleri Hesabi (-)

298 Stok Deger Diisiikliigi Karsiligi Hesabi (-)

655 Menkul Kiymet Satig Zararlar1 Hesab1 (-)

299 Birikmis Amortismanlar Hesabi1 (-)

656 Kambiyo Zararlar1 Hesab1 (-)

AKTIF TOPLAMI

657 Reeskont Faiz Giderleri Hesabi (-)

659 Diger Olagan Gider ve Zararlar Hesabi (-)

| 98




67 Olagandis1 Gelir ve Karlar

671 Onceki Donem Gelir ve Karlart Hesabi

679 Diger Olagandisi Gelir ve Karlar Hesab1

68 Olagandisi Gider ve Zararlar (-)

680 Caligmayan Kisim Gider ve Zararlar1 Hesabi (-)

681 Onceki Donem Gider ve Zararlar1 Hesabu (-)

689 Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar Hesabi (-)

69 Donem Net Kar1 veya Zarari

690 Donem Kar1 veya Zarar1 Hesabi

691 Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimlilik Karsiliklart
Hesabi (-)

692 Donem Net Kar1 veya Zarar1 Hesabi

PASIF TOPLAMI

202.(n)=Faaliyet Y1l
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Tablo-150 iktisadi Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih Gelir Tablosu

GELIRLER

TUTAR (TL)

MAL VE HiZMET GELIiRLERI (Toplam)

Saglik Hizmeti Gelirleri

Orman Gelirleri

Tarim ve Hayvancilik Gelirleri

Mesleki Egitim Gelirleri

Belgelendirme ve izin Verme Gelirleri

Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri

Barinma ve Konaklama Gelirleri

Imalat, Yenilestirme, Bakim, Onarim ve Kurtarma Gelirleri

Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri

Egitim ve Danismanlik Gelirleri

Smav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri

Muayene, Olciim, Kontrol ve Denetim Gelirleri

Tasfiye Edilecek Esya ve Hurda Satis Gelirleri

Pay Niteliginde Elde Edilen Gelirler

Diger Mal ve Hizmet Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR (Toplam)

Yurtdisindan Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Bagli Olunan Idareden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Diger idarelerden Alman Bagis ve Yardimlar

Cari
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Sermaye

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Proje Yardimlari

Cari

Sermaye

SERMAYE GELIRLERI (Toplam)

Tasinir Satis Gelirleri

Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri

VERILEN BORCLARDAN KAYNAKLANAN ALACAKLARDAN TAHSILAT (Toplam)

DiIGER GELIRLER (Toplam)

Faiz Gelirleri

Alinan Paylar

Para Cezalan

Kira Gelirleri

Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Toplam

202.(n)=Faaliyet Y1l
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Tablo-151 iktisadi Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih Gider Tablosu

GIDERLER

TUTAR (TL)

PERSONEL GIDERLERI (Toplam)

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

EK ODEME (Toplam)

Kardan Odenen Ek Odemeler

Hasilat Uzerinden Odenen Ek Odemeler

Diger Ek Odemeler

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI (Toplam)

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

Diger Personel

MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI (Toplam)

Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlan

Temsil ve Tanmitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
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Tedavi ve Cenaze Giderleri

CARI TRANSFERLER (Toplam)

Gorev Zararlari

Kar Amaci Gilitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

Hane Halkina Yapilan Transferler

Yurtdisina Yapilan Transferler

Gelirlerden ve Karlardan Ayrilan Paylar

Diger Transferler

SERMAYE GIDERLERI (Toplam)

Mamul Mal Alimlar1 (Mefrusat, makine ve techizat, tasit, is makinasi, yayin)

Menkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayri Maddi Hak Alimlari

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirma Giderleri

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Diger Sermaye Giderleri

SERMAYE TRANSFERLERI (Toplam)

Yurt i¢i Sermaye Transferleri

Yurt dis1 Sermaye Transferleri

BORC VERME VE GERI ODEME (Toplam)

DIGER GIDERLER (Toplam)

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yili

| 103




Tablo-152 iktisadi Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih Finansman Bilgileri

TUTAR (TL)
NAKIT (Kasa-Banka) -
BORC -
Firma Borg¢lar1 -
Personel Borglari -
Diger Borglar -
ALACAK -

202.(n)=Faaliyet Yil1




F. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu harcama birimleri
birim faaliyet raporlarinda kullanilmak tizere altta Tablo-153’te yer alan program, alt
program ve faaliyet bilgilerini kullanacaktir.

» Harcama birimleri, yiiriittiikkleri program biitce faaliyetini tabloda kullanacaklar, diger
faaliyetlere yer vermeyeceklerdir.

» Harcama birimleri ile program biitce ddenekleri ile yiiriittikkleri faaliyetlere iliskin

bilgilere

(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 4/sqgdbprogbutnedir-

4eec338e.pdf) adresinde yer alan dokiimanin 17. sayfasinda erisilebilinir.

> Idare Faaliyet Raporu diizeyinde ise alttaki bilgilerin tamami kullanilacaktir.

Tablo-153 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
ARASTIRMA, | YUKSEKOGRETIM | Yiiksekdgretim BAP  Koordinatorliigiinde — Rektorliik
GELISTIRME | DE BILIMSEL Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri ile saglk
VE YENILIK ARASTIRMA VE Erlg-lgse?i Arastma | o janinda bilime katki yapacak; iilkenin

GELISTIRME ) teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katki saglayacak projeler bu
faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

TEDAVI EDICI | TEDAVI Agizve Dis Saghgi | Giilhane Dis  Hekimligi  Fakiiltesi

SAGLIK HIZMETLERI Hizmetleri ogrencilerinin ag1z ve dis saghigi alaninda
egitimlerinin bir parcasi olan uygulamal
egitimin Giilhane Dis Hekimligi Saglk
Uygulama ve Arastirma Merkezinde
yapilarak ayni zamanda bir dis hastanesi
gorevi ile tedavi edici saglik hizmetinin
verilmesi bu  faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE | TEFTIS, DENETIM | Hukuki Universitenin taraf oldugu adli ve idari

DESTEK VE DANISMANLIK | Damsmanlik ve davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda,

PROGRAMI HIZMETLERI mgrﬁﬁgﬁt icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden

diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda
temsil edilmesi; idare hizmetlerine iliskin
mevzuat, sozlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa
bildirilmesi; idarenin amaclarinin daha iyi
gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve
programa uygun c¢alismalarinin temin
edilmesi  amaciyla  gerekli  hukuki
tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve
siregler bu  faaliyet  kapsaminda
yiiriitiilmektedir.



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_4/sgdbprogbutnedir-4eec338e.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_4/sgdbprogbutnedir-4eec338e.pdf

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Bilgi Islem Daire Baskanlhifinca bilgi
teknolojilerine yonelik olarak sistem,
sistem giivenligi ve ag hizmetleri, yazilim
hizmetleri, teknik servis hizmetleri ve
gerekli donanimlarin  saglanmasi  bu
faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Engellilerin
Erigebilirliginin
Saglanmas1

Engellilere yonelik kampiis alt yapisi
doniistimleri  ile  egitim-Ogretimlerini
kolaylastirict sunulan hizmetler bu faaliyet
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Genel Destek
Hizmetleri

Universitemizin yiiksekdgretim
programindaki faaliyetlerini
gerceklestirebilmesi i¢cin temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin
temini, fiziki ¢alisma  ortamlarinin
diizenlenmesi bu faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Insan Kaynaklar1
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

Personel Daire Baskanliginca
Universitemizin insan giicii planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili c¢alismalar
yapilmasi, personel sisteminin
gelistirilmesi, Universite  personelinin
atama, Ozlik ve emeklilik islemleri ile
ilgili iglemlerin yapilmasi, idari personelin
hizmet i¢i  egitim  programlarinin
diizenlenmesi bu faaliyet kapsaminda
yiiriitilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Insaat ve Yapi
Islerinin
Yiiriitiilmesi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca
Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri
ylriitmek; devam eden insaatlar1 kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
iglerini yapmak; kalorifer, kazan dairesi,
soguk oda, jeneratér, havalandirma
sistemleri ile ¢evre diizenleme ve asansor
bakim ve onarim ile benzeri isler bu
faaliyetler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Ozel Kalem
Hizmetleri

Rektorlik makamimin Universitemizin iist
yoneticisi sifatiyla protokol temsili ve
agirlamalari, Universitemizin gerek kamu
gerek Ozel saglik sektdriiniin 6nde gelen
kuruluslariyla yapacagi caligmalar,
toplant1 ve paneller bu faaliyet kapsaminda
yiiriitilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili  mali  mevzuat
gergevesinde, Ozel biitgeli bir idare olan
Universitemizin muhasebe ve kesin hesap,
biitce, tasinir, stratejik planlama, ,i¢
kontrol islemleri bu faaliyet kapsaminda
yiiriitilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Ek 25.
madde hiikiimlerine uygun olarak tagimmaz
mal gelirlerinden elde edilen gelirlerle




Yiiritiilecek

finanse edilmek tizere mal ve hizmet

Hizmetler alimlari  ile yatrim  programi ile
iligkilendirilmis sermaye giderleri bu
faaliyette yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE | UST YONETIM, Yiksekdgretimde | Saghk  Kiiltir ~ve  Spor  Dairesi
DESTEK IDARI VE MALI g%g}fﬁlﬁzri Baskanliginin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
PROGRAMI HIZMETLER Hizmetler icin personel gideri, sosyal giivenlik
kurumlarmma devlet primi giderleri gibi
zorunlu olan giderler ile Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina ait giderler bu
faaliyette yiiriitiillmektedir.
YUKSEKOGRETIM | ()N LISANS Doktora Yiiksek Ogretim  Kurumu 100/2000
EGITIMI, LISANS Ogrencilerine Doktora Bursu kapsaminda 6ncelikli
EGITIMI VE E?Znégﬁe?iurs alanlarda yetistirilmek iizere doktora
LISANSUSTU ogrencilerine verilen burslar bu faaliyet
EGITIM kapsaminda yiiriitiilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS Doktora ve Tipta | Enstitiilerde yiiriitiilen Yiiksek Lisans ve
EGITIMI, LISANS Uzmanlk Egitimi | pyoktora  diizeyinde, 19 farkli sehirde
EGITIMI VE | afiliasyon saglanmis 62 farkli Saglik
LISANSUSTU Bakanligina bagli hastanelerde Tipta
EGITIM Uzmanlik diizeyinde verilen egitim-
Ogretim hizmeti bu faaliyet kapsaminda
yiriitiilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS Yiiksekogretim Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
EGITIMI, LISANS Kurumlari Bilgi ve Bagkanliginin kiitiiphane ve e-kiitiiphane
EGITIMI VE | ﬁeu lstggerltilfaynaklar hizmetleri; basili ve elektronik yayin
]ﬁgﬁ}j\ﬁUSTU Altyapmnin alimlan bu faaliyet kapsaminda
Gelistirilmesi yiiriitiilmektedir.
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde | Universitemizin Ankara Giilhane
OGRENCI YASAMI Egrmmr . yerleskesinde bulunan 6grenci yurtlarina
tzmetlerl yonelik barmma hizmetleri bu faaliyet
kapsaminda yiiriitiilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde | Universitemizin Istanbul ve Ankara'daki
OGRENCIYASAMI Egslenr:’le_ yemekhanelerinde dgrencilerin beslenmesi
tzmetlerl yonelik yemekhane hizmetleri bu faaliyet
kapsaminda yiiriitiilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin
OGRENCI YASAMI E‘ﬂmr ‘I’e Spor ogrenci yasamina iligkin yapacagi Kiiltiir
tzmetlerl ve Spor Faaliyetleri bu faaliyet
kapsaminda yiiriitiillmektedir.
YUKSEKOGRETIM [ YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekdgretimde | Ogrencilerin beslenme, barmma, sosyal ve
OGRENCI YASAMI I(l),gie,ncli;{awmma kiiltiirel faaliyetleri kapsamina girmeyen
Hlisznzrétlelrger 6grenci yasamina iligkin diger hizmetler ile

ogrencilerden elde edilen gelirler ile
iligkilendirilerek ~ yapilmasi  gereken
giderler bu  faaliyet  kapsaminda
yiiriitilmektedir.




B.2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler

» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu harcama birimleri
birim faaliyet raporlarinda kullanilmak iizere altta Tablo-155 ve Tablo-156"y1, sorumlu
tutulduklar1 gostergeler itibariyle birim hedefleri ve birim ger¢eklesmelerini gézoniinde
bulundurarak dolduracaklardir. Performans hedef gostergelerinden sorumlu olmayan
birimler bu alana yer vermeyeceklerdir.

» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu birimler Tablo-
154°te gosterilmis olup, harcama birimleri kendilerine ait olmayan gostergeleri tablodan
sileceklerdir.

Tablo-154 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler
Genel Sekreterlik 17
Tim Akademik Birimler 16, 23, 25, 26
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi 2,4,5,6,8,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 22,
25, 26, 32, 35, 36, 37, 38, 49, 52, 53
14, 16, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54,
11, 22,31, 32, 33
24,27, 29, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 42, 43,
45, 46, 49, 52, 53
Uluslararasi {liskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatérliigii | 37

Gosterge No

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Yapti isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 35, 36, 49
Personel Daire Bagkanligi 8, 22, 38, 44
Ar-Ge Faaliyeti Yapan Uygulama ve Arastirma Merkezleri 2,4,5,6,8,10
Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt 12,13

Programi Uygulayan Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

Kariyer Planlama UAM 14

Siirekli Egitim UAM 12,13, 15

Tiirk¢e ve Yabanci Dil UAM 13, 15

Giilhane Dis Hekimligi SUAM 18, 19, 20, 21
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii 1,2,7,8,10
Teknoloji Transfer Ofisi 2,4,5,6,8,10,41
Teknokent 2,4,5,6,8,10,41
Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi 3,9




Tablo-155 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2022
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Alt Program Hedefi:

Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Dénem Greg Gosterge Gergekles
Yih | Degeri Degeri me 1.U¢c |UcAynl 3.U¢c | 4.U¢c | Yisonu | Gergekl | Gergekles
Tahmini Ayhk Ayhk | Ayhk Degeri esme me
Oram Durumu*
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma Oran - - - - - - - - - - -
orani

Degerlendirme 1. Ceyrek:
2.  Ceyrek:
3.  Ceyrek:
4. Ceyrek:




Yil: 2022
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Doénem Grg¢ Gosterge Gergekles
Yih | Degeri Degeri me 1.Uc | 2.U¢ | 3.0¢c | 4.0¢c | Yisonu | Gergekl | Gergekles
Tahmini Ayhk | Ayhk | Aylk | Ayhk Degeri esme me
Oram Durumu*
2 Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye Oran - - - - - - - - - R N
orani
3 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Say1 - - - - - - - - - - -
alinan patent sayisi
4 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 Say1 - - - - - - - - - - -
Arastirma merkezleri gelir miktari TL - - - - - - - - - - -
6 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Say1 - - - - - - - - - - -
proje sayisi
7 BAP kapsaminda desteklenen arastirma Say1 - - - - - - - - - - -
projeleri sayisi
8 Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje Say1 - - - - - - - - - - -
sayis1
9 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim Say1 - - - - - - - - - - _
basvuru sayisi
10 | Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan Say1 - - - - - - - - - - -
desteklenen ar-ge projesi sayisi
11 | Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel Say1 - - - - - - - - - - -
yayin sayisi

Degerlendirme Ceyrek:

Ceyrek:

Ceyrek:

Bl I I

Ceyrek:
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Yil:

2022

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
Birimi Doénem Grg¢ Gosterge Gergekles
Yih | Degeri Degeri me 1.Uc | 2.0¢ | 3.0¢c | 4.0¢c | Yisonu | Gergekl | Gergekles
Tahmini Ayhk | Ayhk | Aylk | Ayhk Degeri esme me
Oram Durumu*
12 | Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 - - - - - - - - - - -
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
13 | Egitim programlarina basvuran Kisi sayisi Say1 - - - - - - - - - - -
14 | Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Say1 - - - - - - - - - - -
sayis1
15 | Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 - - - - - - - - - - -
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayis1
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 - - 5 - 10 11 11 12 12 %240 Hedeflene
sayisi n Deger
Asildi
17 | Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig Say1 - - - - - - - - - - -
odiil sayis1
Degerlendirme 1. Ceyrek Bu ¢eyrekte Toplumsal Duyarhlik Calismasi Dersi kapsaminda 10 proje tamamlanmusgtir.
2. Ceyrek: Bu geyrekte 3. Yas Universitesi projesi tamamlanmustir.
3. Ceyrek: Bu ¢eyrekte tamamlanan proje yoktur.
4. Ceyrek: Bu geyrekte Veli Akademileri Projesi tamamlanmustir.
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Yil: 2022
Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Doénem Grg¢ Gosterge Gergekles
Yih | Degeri Degeri me 1.Uc | 2.0¢ | 3.0¢c | 4.0¢c | Yisonu | Gergekl | Gergekles
Tahmini Ayhk | Ayhk | Aylk | Ayhk Degeri esme me
Oram Durumu*
18 | Ameliyat sayisi Say1 - - - - - - - - - - -
19 | Universite hastaneleri nitelikli yatak oram Oran - - - - - - - - - - -
20 | Universite hastaneleri yatak doluluk oram Oran - - - - - - - - - - -
21 | Yatan hasta sayisi Say1 - - - - - - - - - - -
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3.  Ceyrek:
4. Ceyrek:
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Yil:

2022

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Doénem Grg¢ Gosterge Gergekles
Yih | Degeri Degeri me 1.Uc | 2.0¢ | 3.0¢c | 4.0¢c | Yisonu | Gergekl | Gergekles
Tahmini Ayhk | Ayhk | Aylk | Ayhk Degeri esme me
Oram Durumu*
22 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi
23 | Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tanimsiz -
sayis1
24 | YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda Say1 - - - - - - - - - - -
saglanan burslardan yararlanan doktora
dgrenci sayisi
25 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tanimsiz -
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayis1
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2.  Ceyrek:
3. Ceyrek:
4. Ceyrek:
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Yil:

2022

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITIiMIi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Doénem Grg¢ Gosterge Gergekles
Yih | Degeri Degeri me 1.Uc | 2.0¢ | 3.0¢c | 4.0¢c | Yisonu | Gergekl | Gergekles
Tahmini Ayhk | Ayhk | Aylk | Ayhk Degeri esme me
Oram Durumu*
26 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 - - - - 0 2 1 0 3 - -
27 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Oran - - - - - - - - - - -
28 | Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran - - - - - - - - - R N
29 | Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran - - - - - - - - - - -
30 | Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik Say1 - - - - - - - - - R N
kaynak sayis1
31 | Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen Say1 - - - - - - - - - - -
basih ve elektronik kaynak sayisi
32 | Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 - - - - - - - - - - -
33 | Lisansiistii 6grencilerin toplam égrenciler Oran - - - - - - - - - - -
icindeki pay1
34 | Ogrenci basina diisen egitim alam Metrekare - - - - - - - - - - N
35 | Ogrenci basima diisen kapal alan Metrekare - - - - - - - - - - N
36 | Ogrenci degisim programlarindan Oran - - - - - - - - - - R
yararlanan 6grencilerin oram
37 | Ogretim iiyesi basina diisen 63renci sayisi Say1 - - - - - - - - - - N
38 | Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran - - - - - - - - - - -
39 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran - - - - - - - - - - -
40 | Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Sayi - - - - - - - - - - -
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
41 | Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan Say: - - - - - - - - - - -
egitim programi sayisi
42 | Yabanc dilde egitim veren program sayisi Say1 - - - - - - - - - - -
43 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 - - - - - - - - - - -
44 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 - - - - - - - - - - -
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45 | Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun Oran - - - - - -
olanlarin toplam mezun sayisina orani

Degerlendirme 1. Ceyrek:
2.  Ceyrek:
3.  Ceyrek:
4. Ceyrek:
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
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Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
Birimi Doénem Grg¢ Gosterge Gergekles
Yih | Degeri Degeri me 1.Uc | 2.0¢ | 3.0¢c | 4.0¢c | Yisonu | Gergekl | Gergekles
Tahmini Ayhk | Ayhk | Aylk | Ayhk Degeri esme me
Oram Durumu*
46 | Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci Say1 - - - - - - - - - - -
sayisi
47 | Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci Say1 - - - - - - - - - - -
sayis1
48 | Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam Metrekare - - - - - - - - - - -
49 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 - - - - - - - - - - -
50 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 Say1 - - - - - - - - - - -
51 | Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma TL - - - - - - - - - - R
harcamasi
52 | Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL - - - - - - - - - - R
harcamasi
53 | Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran - - - - - - - - - - -
memnuniyet orani
54 | Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk Oran - - - - - - - - - - -
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2.  Ceyrek:
3.  Ceyrek:
4. Ceyrek:

* Gergeklesme Durumlart.
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Gerceklesme Orani (%)

Gerc¢eklesme Durumu

HEDEFLENEN DEGER ASILDI

100 tizeri

100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI

100 ile 80 aras1 HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI
80 alt1 HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI
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Tablo-156 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Ducrumli*
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi Arastirma altyapisi projesi tamamlanma
GELISTIRME VE ALTYAPILARI birikiminin arttirilmasina | oran1
YENILIK ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak iizere
yliksekogretim - - -
kurumlarinda arastirma
altyapilariin kurulmasi ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIM | Yiiksekogretim Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam
GELISTIRME VE DE BILIMSEL kurumlarinda inovasyon | biitceye orani i i )
YENILIK ARASTIRMA VE amagcli bilimsel Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iliskin
GELISTIRME calismalarin arttirilmasi alman patent say1si j i )
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin sayis1 - - -
Arastirma merkezleri gelir miktari - - -
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1
proje sayisi i i )
BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri say1st i i )
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje
sayist i i )
Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi i i )
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi ) . B
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayisi i i i
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM | Toplumun tiim Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
OGRENME KURUMLARI kesimlerine ihtiyag entegrasyon ve kapsayiciliga iligskin - - -
SUREKLI EGITIM | duydugu alanlarda yapilan faaliyet say1s
FAALIYETLERI egitimler verilmesi, kamu | Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi - - -
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kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida

Mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki

bulunulmasi egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisl
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1
odiil sayist
TEDAVI EDICI TEDAVI Tedavi edici saglik Ameliyat sayist
SAGLIK HIZMETLERI hizmetinin erisilebilir ve [ Unjversite hastaneleri nitelikli yatak orant
etkili olarak sunulmasmin [+ - -
- Universite hastaneleri yatak doluluk orani
saglanmasi
Yatan hasta sayist
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
ELEMANLARINA arastirmact, bilgi iireten ve | kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
SAGLANAN BURS | aktaran akademisyenler bagina diisen yayin sayisi
VE DESTEKLER yetistirilmesi Arastirma bursundan yararlanan 6grenci
sayisl
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayist
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayisi
YUKSEKOGRETIM ON LISANS Mesleki yeterlilik sahibi Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist
EGITIMI, LISANS ve gelisime acik mezunlar | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani
EGiTiMiﬂVE ) yetistirilmesi Egitimin program siiresinde bitirilme
LISANSUSTU orant
EGITIM Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayis1

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki pay1

Ogrenci basina diisen egitim alam
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Ogrenci basina diisen kapali alan

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan dgrencilerin orani

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisl

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina

orani
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM | Yiiksekogretim Barmma hizmetlerinden yararlanan
DE OGRENCI dgrencilerine sunulan dgrenci sayist
YASAMI beslenme ve barinma Beslenme hizmetlerinden yararlanan
hizmetlerinin kalitesinin | 5grenci sayist
artirilmas; 6grencilerin | Ogrenci bagina diisen sosyal donatr alan1
kigisel ve sosyal gelisimi | Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi
desteklenerek yagam Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
kalitesinin yiikseltilmesi | yijksekégretimde 6grenci bagina barinma
harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orant

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan dgrenci
sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

* Gergeklesme Durumlari:
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Ger¢eklesme

Gerc¢eklesme Durumu

Oram (%)
100 iizeri HEDEFLENEN DEGER ASILDI
100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
100 ile 80 aras1 | HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI
80 alt1 HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI
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B.2.2. Performans Denetim Sonuglari

> Performans Denetimi Universitenin i¢ denetimi kapsaminda i¢ Denetgiler tarafindan ve dis
denetim kapsaminda Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde i¢ Denetgiler
bulunmadigindan i¢ denetim yapilamamakta; dis denetim bulgularina ise Sayistay Diizenlilik
Denetim Raporunda yer alan bilgilere gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan Idare
Faaliyet Raporu diizeyinde yer verilmektedir.

» Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda bu alana yer vermeyeceklerdir.




B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

>

Universitemiz Stratejik Planmmn ilk izlemesi 2022-1. dénem itibariyle yapilmustir.
Stratejik plan degerlendirmesi ise 2022 yilin1 kapsayacak sekilde Ocak-2023 donemi
itibariyle yapilacaktir.

Stratejik Plan performans gostergelerinden sorumlu birimler, Stratejik Plan 2022 Yili
Degerlendirme Raporu i¢in kendilerinden talep edilen verileri sorumlu olduklar
performans gostergeleri ile sinirlar1 kalarak birim faaliyet raporlar i¢in bu alanda yer
vereceklerdir.

Idare diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporu icin tiim performans
gostergelerini kapsayan Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanacak degerlendirme raporunun ardindan bu alanda
kamuyounun bilgisine sunulacaktir.

Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinden sorumlu birimlere ait kilavuz
Tablo-157’de sunulmus olup; gostergelerden sorumlu birimler birim faaliyet
raporlarinda Tablo 158’de sunulan degerlendirme tablosu formatini kullanacaklardir.
Harcama birimleri sorumlu olmadiklari gdsterge tablolarina yer vermeyeceklerdir.
Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinden sorumlu olmayan birimler bu
alana yer vermeyeceklerdir.

Degerlendirme Tablolar1 doldurulurken harcama birimleri, sar1 ile isaretlenen alani
(izleme Dénemi Y1l Sonu Gergeklesen Deger) dolduracaklardir. Stratejik Plan kurum
diizeyinde izlenip, degerlendirilmektedir. Idare Faaliyet Raporunda performans
stitununu sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kurum diizeyinde hazirlanacak
olan Stratejik Plan Degerlendirme Raporundaki bilgileri kullanarak dolduracaktir.




Tablo-157 Stratejik Plan Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Birim
Ad1

Performans

Gostergesi
(PG) No

Ozel Kalem (Rektorliik)

PG4.1.1

PG4.1.2

PG4.1.3

PG4.1.4

PG4.1.5

PG6.1.1

Tium Akademik Birimler

PG1.1.2

PG3.3.2

PG5.1.1

PG5.2.1

PG5.2.2

PG5.4.1

PG55.1

PG6.3.1

PG6.3.2

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

PG1l.2.1

PG1.2.2

PG1.2.3

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

PG1.1.3

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG2.2.4

PG6.2.1

PG6.2.2

Teknokent

PG1.1.4

PG2.1.1

PG2.2.1

PG2.2.2

PG2.2.3

PG2.3.1

PG2.3.2

PG2.3.3

PG2.3.4

TTOAS.

PG2.1.1

PG2.2.1

PG2.2.2

PG2.2.3

PG2.3.1

PG2.3.2

PG2.3.3

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

PG1.4.1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

PG1.3.1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

PG3.1.1




PG3.3.1

Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii (UDEK)

PG3.2.1

PG3.2.2

PG3.2.3

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

PG1.1.1

PG1.1.5

PG3.4.4

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

PG3.4.1

PG3.4.2

PG3.4.3

PG6.1.5

Personel Daire Bagkanligi

PG6.1.2

PG6.1.3

PG6.1.4

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

PG6.4.1

PG6.4.2

Kalite Komisyonu

PG6.3.1

PG6.3.2




Tablo-158 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1

Universitemizin teknolojik arastirma altyapist ve fiziki kosullarinin
gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Ad1

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin
arttirtlmast

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Yap1 Isleri Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Tlgili Akademik Birimler

Teknokent
Izleme . Perfor
Plan Dé indek Izleme mans
. . Hedefe Donemi onemincek | penemindeki
Performans Gostergesi EtKisi i Yilsonu (%)
isi Baslangic H Gerceklesme
N edeflenen o . (C-
(%) Deger o Degeri 2022
Deger A)/(B-
2019) (A) | (o000 (8) (©) )
PG1.1.1: Mekteb-i Tibbiyye-i 40 85 100 XX
Sahane binasinin restorasyonu (%)
(Ol¢ii Birimi: Restorasyon I. Etap
Tamamlanma Orani (%))
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin 10 71 100 3
artirtlmasi
(Olcii Birimi: Laboratuvar Sayisi)
PG1.1.3: Uygulama Arastirma 10 2 3 XX
Merkezlerinin ve Simiilasyon
Merkezinin kurulmasi
(Olcii Birimi: Uygulama ve
Arastirma Merkezi Sayisi)
PG1.1.4: Teknokentin faaliyet 5 10 65 XX
alaninin genisletilmesi
(Olcii Birimi: Teknokentin Faaliyet
Alani Sayisi)
PG1.1.5: Akademik Birimlerin 35 60 80 XX
Yeni Bina Insaatlar1 (%)
(Ol¢ii Birimi: Giilhane SBF Binast
Insaati Tamamlanma Orany)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 1.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve
Izleme Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG1.1.1: Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane

binasinin restorasyonu (%)

Restorasyon |. Etap
Tamamlanma Orani

Plan dncesi doneminde 1. Etap
Restorasyon baglangic degeri esas
alindigindan, izleme dénemi
gerceklesme degerinde 1. etap
restorasyon ger¢eklesme degeri (%100)
olarak bildirilecektir. Plan Baslangig
Doéneminde II. Etap Restorasyon
giindemde olmadigindan ve II. Etap
tamamlanmak iizere oldugundan plana
baslangic degerine etkisi goz ard1
edilecektir.

PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin

artirilmasi

Gosterge yillara gore
birikimli (kiimilatif) hedef
tayin olunmustur. Akademik
Birimlerden laboratuvar
sayis1 2022 Dénemi
Degerleri kiimiilatif olarak
alinacaktir.

Tim Akademik Birimlere, donemler
itibariyle laboratuvar sayilari
sorulacaktir. Idare diizeyinde SGDB
veriyi birlestirecektir.

PGI1.1.3: Uygulama Arastirma
Merkezlerinin ve Simiilasyon

Merkezinin kurulmasi

Faaliyete gecen Uygulama
ve Aragtirma Merkezi 2022
gerceklesme sayist

Plan baslangi¢ degeri gercegi
yansitmamaktadir. UAM merkezi sayisi
giincel verisi izleme degeri olarak
sunulacaktir. Istanbul ve Ankara'ya
kurulmasi planlanan Simiilasyon
Merkezlerinin kurulup kurulmadig ise
Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve
Arastirma Merkezine sorulacaktir.

PG1.1.4: Teknokentin faaliyet

alaninin genisletilmesi

Gosterge izlenebilir
olmadigindan
"Teknokentin Faaliyet
Alani Sayis1" gosterge
olarak kabul edilecektir.

Teknokentin faaliyet alan sayis1 gozden
gecirilip Plan Baslangi¢c Degerine gore
artig olup olmadigi sorulacaktir.

PG1.1.5: Akademik Birimlerin Yeni

Bina Ingaatlar1 (%)

Plan Baslangi¢ Degeri
Giilhane Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Insaat1
tamamlanma oranini esas
aldig1 icin Izleme
Donemindeki Gergeklesme
(%100) olarak sunulacaktir.

Plan Baglangi¢ Degeri Hamidiye SBF,
Hamidiye Hemsirelik, Hamidiye
Eczacilik Fakiiltesi ingaatlarint veya
KBRN Simiilasyon, Hava ve Uzay Tibbz,
Gtilhane Dis Hekimligi SUAM,
TEKMER onarimlarini igermediginden;
plana sadik kalinarak Giilhane SBF
Insaat: tamamlanma oran1 (%100) esas
alinacaktir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 1 Aragtirma Universitesi olmak ve bu 8zelligi siirdiiriilebilir kilmak
Hedef 1.2 Universitemizde gergeklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin say1 ve niteliginin
artirilmast
Amacin ilgili Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
g:ggf:m JAIt Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Amacin iliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast
Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Program
Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedef 1.2 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktlr.)
Sorumlu Birim | Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi
Isbirligi [lgili Akademik Birimler
Y'a pllacak Teknoloji Transfer Ofisi
Birimler
Hedefe Plan izleme izleme Performan
Etkisi Donemi | Donemindek | Donemindeki | s (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Baslangic | i Yilsonu Gergceklesme | A)/(B-A)
Deger Hedeflenen | Degeri (2022)
(2019) Deger (©
(A) (2022) (B)
PG1.2.1: Bilimsel arastirma proje 40 1 10 XX
sayisinda artis (%)
(Olcii Birimi: Bilimsel Arastirma
Projesi Sayist)
PG1.2.2: Bilimsel arastirma 20 1 5 XX
projeleri i¢in alinan teknik
destekte artis (%)
(Olgii Birimi: Teknik Destek
Almarak Uygulanan Bilimsel
Arastirma Projesi Sayisi)
PG1.2.3: Bilimsel arastirma 40 10 13 XX
projesi ilireten dgretim liyesi
say1sinin artirilmasi
(Ol¢ii Birimi: Bilimsel Arastirma
Projesi Ureten Ogretim Uyesi
Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef 1.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi




Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG1.2.1: Bilimsel aragtirma
proje sayisinda artig (% Artig
Orani)

Gosterge yillara gore birikimli (kiimiilatif)
hedef tayin olunmustur. Bilimsel Aragtirma
Projelerinin plan baslangi¢ dénemine gore
% artig1 2022 Ddnemi siitunlarina
girilecektir.

Gosterge, plan baslangic
donemine gore belirli bir
oranda % artis1 esas
aldigindan plan baslangig
degerinin tespiti onem arz
etmektedir.

PG1.2.2: Bilimsel aragtirma
projeleri igin alman teknik
destekte artis

Gosterge degeri 6lgiilebilir bir deger
olmadigindan izlenemeyebilinir. Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatdrliigiinden
"Teknik Destek" kapsaminda
degerlendirilebilecek projeler
goriigiilecektir. "Teknik destekle
uygulanan bilimsel arastirma projeleri
say1st" izlenebilir bir gosterge ise
PG1.2.1'deki gibi plan baslangi¢ donemine
gore % artisi ilgili siitunlara girilecektir.

Gostergedeki “teknik destek”
tabiri; spesifik, 6l¢iilebilir,
ulagilabilir, uygun ve ilgili ve
zamana bagli olmadigindan
izlenmeyebilinir.

PG1.2.3: Bilimsel arastirma
projesi ilireten dgretim tiyesi
say1sinin artirilmasi

Gosterge % artig olarak izlenmedigi igin
2022 yilt déneminin ilgili siituna girilmesi
yeterlidir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu




Amag 1 Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.3 Her akademik birim i¢in etki alan genis ve etki faktorii yiiksek bilimsel dergilerde
Universitemizin yayn sayisinin her yil bir énceki yila gore en az %5 oraninda artirtlmasi

Amacin ilgili Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program Adi

Amacin iliskili Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Oldugu Alt ] Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi . —— - —
Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.3 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Performansi dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gorevlileri

Hedefe Plan izleme izleme Perfor
Etkisi Donemi | Donemindeki | Dénemindeki | mans
Performans Gostergesi (%0) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
Deger Hedeflenen | Degeri (2022) (C-
(2019) Deger (2022) © A)/(B-
" (&) ®) A
PG1.3.1: Universitemizin yayin 100 2.128 2.463 XX
sayisinda her yil bir 6nceki yila gore
en az %5 oraninda artig
(Olcii Birimi: Bilimsel Yayn Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef 1.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi




Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yéontemi

PG1.3.1: Universitemizin yaymn Gosterge % artis orani olarak izlenmediginden dolay1 2022 y1l1
sayisinda her yil bir 6nceki donemi degeri ilgili siituna girilecektir.
yila gore en az %5 oraninda artis

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu




Amag 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.4

Universitemizin arastirmaci kapasitesinin artirilarak bilimsel
performansinin yiikseltilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin
arttirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef 1.4 Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Idare Faaliyet
Raporu diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tim Akademik Birimler

Hedef Plan Izleme izleme | Perform
e Donemi Doénemindeki | Dénemind | ans (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu eki (C-
(%) Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-A)
(2019) (A) | Deger (2022) | me Degeri
(B) (2022) (C)
PG1.4.1: Kiitiiphaneye Uzaktan Erisim 100 9 12 XX
Imkéni ve Veri Tabani Sayisinda Artis
(Ol¢ii Birimi: Abone Olunan Veri
Tabani Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 1.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Aciklama
PG1.4.1:Kiitiiphaneye Uzaktan Gosterge oransal olarak % artist Gosterge ile “abone olunan
Erisim Imkéan1 ve Veri Tabani hedeflemediginden dolay1 2022 yili1 donemi | veri tabami sayis1”
Sayisinda Artis itibariyle veri tabani sayisi ilgili siituna izlenmelidir.

girilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu




Amag 2 Universite-sanayi is birligi araciligiyla saglik alaninda yeni yerli iiriinler
gelisgtirmek
Hedef 2.1 Sanayi ile tirlin gelistirmeye yonelik diizenli toplantilar gerceklestirerek

ihtiyaglari belirlemek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlaria Saglanacak Burs ve Destekler

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin
arttirtlmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin geligmesine katkida bulunulmasi

Hedef 2.1 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet
Raporu diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

Teknokent

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tlgili Akademik Birimler

Saglik Uygulama Arastirma Merkezleri

Hedefe Plan Izleme Izleme Perform
EtKisi Donemi Donemindeki | Donemin | ans (%0)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gercekles | A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2022) | me Degeri
(B) (2022) (C)
PG2.1.1: Diizenlenecek toplanti 100 11 45 XX
sayisi
(Ol¢ii Birimi: Sanayi ile iiriin
gelistirmeye yénelik)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 2.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

PG2.1.1 Diizenlenecek toplanti
say1sl

Gosterge yillar itibariyle birikimli veri olarak izlenmektedir. Kiimiilatif
2022 degerine ulasabilmek i¢in ilgili birimlerin 2022 y1il1 verisini birikimli
olarak ilgili stituna girmeleri gerekmektedir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 2 Universite-sanayi is birligi aracihityla saglik alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek
Hedef 2.2 Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve gelistirmek
Amacin ilgili Oldugu | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanacak Burs ve Destekler
Program Adi . " o T TT T - -
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin Iliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirllmasi
Oldugu Alt Program | Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedefi Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi
Hedef 2.2 (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
Performansi diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ilgili Akademik Birimler

Saglik Uygulama Arastirma Merkezleri

Hedefe Plan izleme izleme Performa
Etkisi Donemi | Donemindek | Donemindeki ns (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic | i Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen | Degeri (2022) A)
(2019) Deger (©
(A) (2022) (B)
PG2.2.1: Yapilan ig birligi sayist 35 2 25 XX
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG2.2.2: Is birligi yapilan sektor 20 2 12 XX
gesitliligi
(Alttaki Ek Agiklamaya Dikkat
Edilmelidir.)

PG2.2.3: Ozel sektdrden mali destek 35 0 15 XX
alarak yapilan ortak proje sayisi
(Olcii Birimi: Mali Destek Alinarak

Yapilan Ortak Proje Sayisi)
PG2.2.4: Staj olanaklarinin sayisi 10 0 5 XX

(Gésterge Izlemeye Elverisli

Degildir. Alttaki Ek A¢iklamaya
Dikkat Edilmelidir.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 2.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yéntemi

Performans Gostergesi

Gosterge
Yontemi

Hesaplama ve

izleme

Ek Ac¢iklama

PG2.2.1 Yapilan is
birligi sayis1

Gosterge yillar itibariyle birikimli veri
olarak hedeflendiginden ilgili
birimlerden 2022 yil1 verisi birikimli
(kiimiilatif) olarak ilgili siituna
girilecektir.

PG2.2.2 Is birligi yapilan
sektor gesitliligi

Gosterge yillar itibariyle birikimli veri
olarak hedeflendiginden ilgili
birimlerden 2022 yil1 verisi birikimli
(kiimtilatif) olarak ilgili siituna
girilecektir.

Saglik sektorii Universitemiz i¢in
kisitlayict sektor oldugundan; hatali
gosterge tercih edilmistir. Gosterge verisi
izlemeye elverisli olmamasina ragmen
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusa
I-meslek-standard-ana/182 adresindeki
sektorel dagilima gore is birligi yapilan
sektdr varsa raporlanacaktir.

PG2.2.3 Ozel sektdrden
mali destek alarak
yapilan ortak proje sayisi

Gosterge yillar itibariyle birikimli veri
olarak hedeflendiginden ilgili
birimlerden 2022 y1l1 verisi birikimli
(kiimiilatif) olarak ilgili siituna
girilecektir.

PG2.2.4 Staj
olanaklarinin sayist

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore
staj olanaklarinin siirlari ¢izildiginden ve
0zel sektorde staj yapma imkant
Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar
Ofisince yliriitiilen Staj Seferberligi ile
genisletildiginden izlenmeye elverisli
olmayan gdsterge izlenemeyebilir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 2

Universite-sanayi is birligi araciligiyla saglik alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek

Hedef 2.3

Ogretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlarin girisimcilik faaliyetleri desteklenerek iiriine
yonelik ¢alismalarinin tesvik edilmesi

Amacin Ilgili

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Oldugu Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanacak Burs ve Destekler
Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi

Amacin iliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ilireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedef 2.3
Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

Teknokent

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ilgili Akademik Birimler

Saglik Uygulama Arastirma Merkezleri

Hedefe Plan izleme Izleme Performan
EtKisi Donemi | Donemindeki | Donemindeki | s (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme | A)/(B-A)
Deger Hedeflenen | Degeri (2022)
(2019) Deger (2022) (©
" (A) (B)
PG2.3.1: Uriin sayis1 30 0 15 XX
(Olcii Birimi: Say1)
PG2.3.2: Proje sayisi 30 18 30 XX
(Olcii Birimi: Say1)
PG2.3.3: Odiil say1si 10 0 2 XX
(Olcii Birimi: Say1)
PG2.3.4: Teknoparkta 30 2 4 XX
akademisyenlerin agtig1 firma
sayi1st
(Olcii Birimi: Say1)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 2.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi

Gostergesi
PG2.3.1 Uriin Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili birimlerin 2022 y1l1 verisinin
sayisl ilgili siituna kiimiilatif toplam olarak girmeleri gerekmektedir.

PG2.3.2 Proje
sayist

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili birimlerin 2022 y1l1 verisinin
ilgili siituna kiimiilatif toplam olarak girmeleri gerekmektedir.

PG2.3.3 Odiil Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili birimlerin 2022 y1l1 verisinin
sayisl ilgili siituna kiimiilatif toplam olarak girmeleri gerekmektedir.
PG2.3.4 Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili birimlerin 2022 y1l1 verisinin
Teknoparkta ilgili siituna kiimilatif toplam olarak girmeleri gerekmektedir.

akademisyenlerin
actig1 firma
sayisl




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 3

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.1

Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi imkan1
sunan program sayisinin, 2024 yilinin sonuna kadar artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 3.1 Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Hedefe Plan Izleme Izleme Performa
Etkisi Donemi Doénemindeki | Donemindeki ns (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen | Degeri (2022) A)
(2019) (A) | Deger (2022) ©
(B)
PG3.1.1: Cift ana dal egitimi 100 2 4 XX
imkém"sunan program sayi1si
(Ol¢ii Birimi: Sayi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 3.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

PG3.1.1 Cift ana dal egitimi
imkani sunan program sayisi
(Ol¢ii Birimi: Sayt)

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmasina ragmen, a¢ilan ¢ift
anadal programinin kapatilmayacagi varsayimi altinda ilgili birimin sadece
2022 yili dénemi verisini ilgili alana girmesi yeterlidir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 3

Egitim ve arasgtirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.2

Uluslararasi degigim programlarindan yararlanan 6nlisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerinin sayisinin artirilmasi

Amacin Tlgili

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Oldugu
Program/Alt Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami
Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Hedefi artirtlmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Hedef 3.2 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktlr.)
Sorumlu Birim | Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Isbirligi Uluslararast {ligkiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigii
Yapilacak
Birimler
Hedefe Plan izleme Izleme Performa
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki ns (%o)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme | (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen | Degeri (2022) A)
(2019) (A) Deger (2022) ©
(B)
PG3.2.1: Uluslararasi 10 0 6 XX

degisim programlarindan
yararlanan 6n lisans

Ogrencisi

((Ol¢ii Birimi: Sayy)

PG3.2.2: Uluslararasi 60 28 100 XX

degisim programlarindan

yararlanan lisans dgrencisi
((Olcii Birimi: Say1)

PG3.2.3: Uluslararasi 30 5 22 XX
degisim programlarindan
yararlanan lisans iistii

o0grencisi

((Ol¢ii Birimi: Say)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 3.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve
Izleme Yontemi

Ek A¢iklama

PG3.2.1 Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 6n lisans
Ogrencisi

Gosterge Hedefi kiimiilatif
veri olarak tayin
olundugundan, ilgili birimin
2022 y1il1 verisini ilgili
stituna kiimiilatif olarak
girmesi gerekmektedir.

zleme Dénemi verisi Uluslararasi
iligkiler ve Degisim Programlar1
Koordinatorliigiinden (UDEK)
alinacaktir.

PG3.2.2 Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan lisans
Ogrencisi

Gosterge Hedefi kiimiilatif
veri olarak tayin
olundugundan, ilgili birimin
2022 yili verisini ilgili
stituna kiimiilatif olarak
girmesi gerekmektedir.

izleme Dénemi verisi Uluslararasi
fliskiler ve Degisim Programlari
Koordinatorliigiinden (UDEK)
almacaktir.

PG3.2.3 Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan lisans iistii
Ogrencisi

Gosterge Hedefi kiimiilatif
veri olarak tayin
olundugundan, ilgili birimin
2022 yili verisini ilgili
stituna kiimiilatif olarak
girmesi gerekmektedir.

zleme Dénemi verisi Uluslararasi
iligkiler ve Degisim Programlar1
Koordinatorliigiinden (UDEK)
alinacaktir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 3

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlari olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program/Alt Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Program Adi

Amacin iligkili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Oldugu Alt Program . — - —

ugu g Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

Hedefi o R
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 3.3 (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu

Performansi diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler

Performans Gostergesi

Hedefe Plan Izleme Izleme Performan

EtKisi Donemi | Donemindeki | Donemindeki | s (%) (C-
(%0) Baslangic Yilsonu Gergceklesme | A)/(B-A)

Deger Hedeflenen | Degeri (2022)

(2019) (A) | Deger (2022) (©
(B)
PG3.3.1: Lisans ve lisanstistii 80 490 500 XX
secmeli ders ¢esitliliginin
arttirtlmasi
((Olcii Birimi: Secmeli Ders
Sayist)
PG3.3.2: Uzaktan egitimle 20 0 3 6

secmeli ders sayisinin
artirllmasi

(Ol¢ii Birimi: Uzaktan
Egitimle Se¢meli Ders Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 3.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans
Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme
Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG3.3.1 Lisans ve
lisansiistii segmeli ders
cesitliliginin
arttirilmasi

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur. Agilan segmeli
derslerin kapatilmasi riskine kars ilgili
birimin 2022 y1l1 verisini birikimli olarak
ilgili siituna girmesi gerekmektedir.

Gosterge ile lisans ve lisansiistii secmeli
ders sayisi izlenmelidir. Gosterge Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan
izlenecektir.

PG3.3.2 Uzaktan
egitimle segmeli ders
sayisinin artirilmasi

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur. A¢ilan segmeli
derslerin kapatilmasi riskine kars ilgili
birimin 2022 y1l1 verisini birikimli olarak
ilgili siituna girmesi gerekmektedir.

Gosterge ile uzaktan egitimle secmeli ders

sayisi izlenmelidir. Gostergeye iliskin
verilerin akademik birimlerden alinmasinin
uygun olacagi degerlendirilmistir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 3 Egitim ve arasgtirmalarin kalitesini artirmak
Hedef 3.4 Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar olusturarak kisisel ve akademik
gelisimlerine katki saglanmasi
Amacin ilgili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Program Adi
Amacin Iliskili | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylikseltilmesi
Hedef 3.4 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktlr.)
Sorumlu Birim | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
isbirligi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Yapilacak
Birimler
Hedefe Plan izleme izleme Performan
EtKisi Donemi Doéneminde Doénemindeki s (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Baslangic | Ki Yilsonu Gergceklesme A)/(B-A)
Deger Hedeflenen | Degeri (2022) (C)
(2019) (A) Deger
(2022) (B)

PG3.4.1: Ogrenci kuliibii 25 34 40 XX
sayi1s1

(Ol¢ii Birimi: Say1)
PG3.4.2: Aktivite gosterilen 25 10 13 XX
spor dal1 sayisi

(Olcii Birimi: Say1)
PG3.4.3: Aktivite gosterilen 25 3 6 XX
sanat dali say1s1

(Olcii Birimi: Say1)
PG3.4.4: Bireysel ve birlikte 25 64.689 75.000 XX
galisma alanlar1 (m?)

(Olcii Birimi: m?)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

| Hedef 3.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi




Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme
Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG3.4.1 Ogrenci kuliibii
say1s1

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur. Agilan 6grenci
kuliibiiniin kapatilmasi riskine karsi,
ilgili birim 2022 yil1 verilerini kiimiilatif
olarak ilgili siituna girmesi
gerekmektedir.

PG3.4.2 Aktivite gosterilen
spor dal1 sayis1

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur. Yillar itibariyle
aktivite gosterilen spor dali sayisinda
pandemi gibi sebeplerle degisme
olabileceginden, ilgili birim 2022 yil
verilerini kiimiilatif olarak ilgili siituna
girmesi gerekmektedir.

PG3.4.3 Aktivite gosterilen
sanat dali say1s1

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur. Yillar itibariyle
aktivite gosterilen sanat dali sayisinda
pandemi gibi sebeplerle degisme
olabileceginden, ilgili birim 2022 yil1
verilerini kiimiilatif olarak ilgili siituna
girmesi gerekmektedir.

PG3.4.4 Bireysel ve birlikte
caligma alanlar1 (m2)

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur. Kapali alan
bilgilerinde yillar itibariyle artiglar
olabilecegi gibi azalislar da meydana
gelebilmektedir. ilgili birimin 2022 yili
verisinin ayr1 ayri ilgili siituna kiimiilatif
olarak girmesi gerekmektedir.

Metre kare bilgileri Yap Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligindan
alinacaktir. Plan baglangi¢ degeri
hesaplanirken 64.689 metrekare ile
Universitenin toplam kapali
alaninin diistiniildagi
anlasilmaktadir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 4 Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii ig birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini
artirmak
Hedef 4.1 Universite ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi sanayi sektorleri ile is

birligine yonelik etkin ve diizenli sektorel ziyaret ve toplantilarin gergeklestirilmesi.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Program1/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili
yardime1 hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danisma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt programda
gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimer olunmasi hedeflenmektedir.

Hedef 4.1 Performansi

(BU alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Hedefe Plan Izleme zleme Performa
Etkisi Donemi Doénemindek Donemindeki ns (%o)
Performans Gostergesi (%) Baslangic i Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen | Degeri (2022) (C) A)
(2019) (A) | Deger (2022)
(B)

PG4.1.1: Ulusal kurumlarla 40 5 20 XX
gerceklestirilen ortak
toplant1 sayis1

(Ol¢ii Birimi: Say)
PG4.1.2: Uluslararasi 20 3 5 XX
kurumlarla gerceklestirilen
ortak toplant1 sayis1

(Olcii Birimi: Say1)
PG4.1.3: Ev sahipligi 10 3 10 XX
yapilan Uluslararasi
toplanti/calistay sayist

(Olcii Birimi: Say1)
PG4.1.4: Kurumsal STK 20 5 20 XX
ziyaret say1st

(Ol¢ii Birimi: Say)
PG4.1.5: Uluslararasi i 10 3 5 XX
birligi kapsaminda yurt dis1
ziyareti say1st

(Olcii Birimi: Sayi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 4.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

PG4.1.1 Ulusal kurumlarla gerceklestirilen
ortak toplanti sayisi

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1 verisinin ilgili stitunda kiimiilatif olarak
belirtmesi gerekmektedir. Gosterge Rektorliik (Ozel Kalem)
araciligiyla izlenecektir.

PG4.1.2 Uluslararasi kurumlarla
gerceklestirilen ortak toplanti sayisi

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1 verisinin ilgili siitunda kiimiilatif olarak
belirtmesi gerekmektedir. Gosterge Rektorliik (Ozel Kalem)
araciligiyla izlenecektir.

PG4.1.3 Ev sahipligi yapilan uluslararasi
toplanti/galistay sayist

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1 verisinin ilgili stitunda kiimiilatif olarak
belirtmesi gerekmektedir. Gosterge Rektorliik (Ozel Kalem)
araciligiyla izlenecektir.

PG4.1.4 Kurumsal STK ziyaret sayist

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1 verisinin ilgili siitunda kiimiilatif olarak
belirtmesi gerekmektedir. Gosterge Rektorliik (Ozel Kalem)
araciligiyla izlenecektir.

PG4.1.5 Uluslararasi is birligi kapsaminda
yurt dis1 ziyareti sayist

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1 verisinin ilgili stitunda kiimiilatif olarak
belirtmesi gerekmektedir. Gosterge Rektorliik (Ozel Kalem)
aracilifiyla izlenecektir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.1

Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirlig1 ve farkindalig: arttirict kurs,
seminer vb. ¢alismalar1 yogunlastirmak.

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.1
Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Akademik Birimler

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Etkisi Doénemi Doénemindeki Dénemindeki | (%) (C-A)/(B-
Performans (%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Gostergesi Deger Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) (A) | Deger (2022) ©
(B)
PG5.1.1: 100 0 6 8
Akreditasyonla ilgili
kurs, seminer vb.
caligmalarin
artirilmasi
(Olcii Birimi:
Akreditasyonla Ilgili
Kurs ve Seminer
Sayisi)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedef 4.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Ek Aciklama

izleme Yontemi

PG5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, seminer | Gosterge Hedefi

vb. ¢aligmalarin artirilmast

kiimiilatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1
verisini kiimiilatif olarak
ilgili stitunra girmesi
gerekmektedir.

Gosterge ""Akreditasyonla ilgili
kurs ve seminer sayis1" olarak
degerlendirilip, tiim akademik
birimlere sorulacaktir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2

Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde siirecle ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin
yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin Ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.2
Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Birimler

Akademik Birimler

Hedefe Plan izleme izleme Performa

Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki | ns (%) (C-

Performans Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Deger Hedeflenen | Degeri (2022)
(2019) (A) | Deger (2022) (©
(B)
PG5.2.1: Egitim-ogretim 50 0 6 1
akreditasyon siireci
oncesinde siirecle ilgili 6n
hazirlik ¢alismalarinin
yapilmasi.
(Ol¢ii Birimi:
Oz Degerlendirme
Raporunu Hazirlayan Birim
Sayisi)

PG5.2.2: Egitim-dgretim 50 0 6 1

akreditasyon siirecinde
kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek
gerekli belge ve
dokiimanlarin
hazirlanmasinin saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi:
Akreditasyon Siirecine
Baslayan Birim Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 5.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve
Izleme Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG5.2.1 Egitim-0gretim
akreditasyon siireci
oncesinde siiregle ilgili 6n
hazirlik ¢alismalarinin
yapilmasi.

Gosterge Hedefi kiimiilatif
veri olarak tayin
olundugundan, ilgili birimin
2022 y1l1 verisini ilgili siituna
kiimiilatif olarak girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "0z degerlendirme raporunu
hazirlayan birim sayis1" olarak degerlendirilip,
tiim akademik birimlere sorulacaktir.

PG5.2.2 Egitim-6gretim
akreditasyon siirecinde
kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek
gerekli belge ve
dokiimanlarin

hazirlanmasinin saglanmast.

Gosterge Hedefi kiimiilatif
veri olarak tayin
olundugundan, ilgili birimin
2022 y1l1 verisini ilgili siituna
kiimiilatif olarak girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "akreditasyon siirecine baslayan
birim sayis1" olarak degerlendirilip, tim

akademik birimlere sorulacaktir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.3

Egitim-0gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1

hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.3 Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Idare Faaliyet Raporu

diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Akademik Birimler

Hedefe Plan Izleme Izleme Performan
EtKisi Donemi | Doneminde | Doénemindeki s (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢c | ki Yilsonu Gerceklesme A)/(B-A)
Deger Hedeflenen | Degeri (2022)
(2019) (A) Deger ©
(2022) (B)
PG5.3.1: Egitim-6gretimin 100 0 6 XX

akreditasyonu ve uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin
arttirtlmasina yonelik gerekli
diizenlemelerin hazirlanarak
sunulmasinin saglanmast
(Ol¢ii Birimi: Gésterge
spesifik, dlciilebilir,
ulasulabilir, uygun ve ilgili
ve zamana bagl
olmadigindan
izlenmeyebilinir.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.4 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi
ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.
Amacin Ilgili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.4 (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
Performansi diizeyinde dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak | Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi | Donemindeki | Donemindeki (%) (C-
Performans Gostergesi | (%0) Baslangi¢ Yilsonu Gergceklesme A)/(B-A)
Deger Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) (A) | Deger (2022) ©
(B)
PG5.4.1: Egitim-dgretim 100 0 6 1

akreditasyon

¢aligmalarindaki izleme ve

stirekli gbzden gegirme
faaliyetlerine yonelik is

akig diizeninin saglanmasi.

(Olcii Birimi: Is Akus

Siireglerini Tamamlayan

Birim Sayisy)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gaosterge Hesaplama ve
Izleme Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG5.4.1 Egitim-6gretim
akreditasyon ¢aligsmalarindaki
izleme ve siirekli gbzden gecirme
faaliyetlerine yonelik is akis
diizeninin saglanmasi.

Gosterge Hedefi kiimiilatif
veri olarak tayin
olundugundan, ilgili birimin
2022 yil1 verisini ilgili siituna
kiimiilatif olarak girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "is Akis Siireclerini
Tamamlayan Birim Sayis1" olarak
degerlendirilip, tiim akademik
birimlere sorulacaktir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.5

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullari
hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedgefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.4 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanli

Akademik Birimler

Hedefe Plan zleme Izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki | Doénemindeki (%) (C-
Performans (%) Baslangi¢ Yilsonu Gergceklesme A)/(B-A)
Gostergesi Deger Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) Deger (2022) ©
(A) (B)
PG5.5.1: Egitim-dgretim 100 0 6 0

akreditasyon
¢aligmalariyla on lisans,
lisans, lisanstistii
diizeyde etkin, gegerli
programlarin sayisinin
artirtlmasi igin gerekli
siireglerin diizenli olarak
desteklenmesinin
saglanmasi.

(Olcii Birimi: Akredite

Edilen Program Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Ek A¢iklama
Izleme Yontemi

PG5.5.1 Egitim-6gretim akreditasyon Gosterge Hedefi kiimiilatif Gosterge ""Akredite Edilen Program
calismalartyla 6n lisans, lisans, veri olarak tayin Sayis1” olarak degerlendirilip, tim
lisansiistii diizeyde etkin, gegerli olundugundan, ilgili birimin | akademik birimlere sorulacaktir.
programlarin sayisinin artirilmasi 2022 yili verisini ayr1 ayr1

icin gerekli sitireglerin diizenli olarak ilgili stituna kiimiilatif olarak

desteklenmesinin saglanmasi. girmesi gerekmektedir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.1

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1
hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Yonetim ve Destek Program1/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili
yardimer hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt
programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmast
hedeflenmektedir

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barimma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.1 Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kariyer Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bilgi Islem Daire Baskanlhig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

Hedefe Plan zleme zleme Performan
Etkisi Donemi | Doneminde | Donemindeki | s (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Baslangic | ki Yilsonu | Gerceklesme | A)/(B-A)
Deger Hedeflenen | Degeri (2022)
(2019) Deger ©
(A) (2022) (B)
PG6.1.1: Kurumsal yapinin 45 312 1.200 XX
giiclendirilmesi i¢in yapilan etkinlik
sayisi
(Olcii Birimi: Say1)
PG6.1.2: Hizmet i¢i egitimlere 15 1.429 6.000 XX
katilan personel sayisi
(Olcii Birimi: Say1)

PG6.1.3: Akademik Personelin Is 15 0 74 XX
Memnuniyet Orani (%) (I¢ Paydas
Anket Sonucu)

(Ol¢ii Birimi: Oran (%))
PG6.1.4: idari Personelin Is 10 0 74 XX
Memnuniyet Orani (%) (g Paydas
Anket Sonucu)

(Ol¢ii Birimi: Oran (%))
PG6.1.5: Ogrencilerin Aidiyet 15 0 70 XX
Diizeyi (%) (D1s Paydas Anket
Sonucu)

(Olcii Birimi: Oran (%))

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 6.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme
Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG6.1.1 Kurumsal yapinin
giiclendirilmesi i¢in yapilan etkinlik
sayi1sl

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri
olarak tayin olundugundan, ilgili
birimin 2022 y1il1 verisini ayr1 ayr1
ilgili siituna kiimiilatif olarak
girmesi gerekmektedir.

Rektorliik (Ozel Kalem)'den veri
alinacaktir.

PG6.1.2 Hizmet i¢i egitimlere katilan
personel sayisi

Gosterge Hedefi kiimiilatif degildir.
Ilgili birim ait olunan y1la ait
diizenledigi anket sonucunu ilgili
stituna aktarmali; herhangi bir anket
diizenlememis ise ilgili yila ait veri
girmemelidir.

Gosterge izlemeleri Personel
Daire Bagkanligindan alinacaktir.

PG6.1.3 Akademik Personelin Is
Memnuniyet Orani
(%) (i¢ Paydas Anket Sonucu)

Gosterge Hedefi kiimiilatif degildir.
[lgili birim ait olunan yila ait
diizenledigi anket sonucunu ilgili
stituna aktarmali; herhangi bir anket
diizenlememis ise ilgili yila ait veri
girmemelidir.

Gosterge izlemeleri Personel
Daire Bagkanligindan aliacaktir.

PG6.1.4 Idari Personelin Is
Memnuniyet Orant
(%) (I¢ Paydas Anket Sonucu)

Gosterge Hedefi kiimiilatif degildir.
Tlgili birim ait olunan yila ait
diizenledigi anket sonucunu ilgili
stituna aktarmali; herhangi bir anket
diizenlememis ise ilgili yila ait veri
girmemelidir.

Gosterge izlemeleri Personel
Daire Bagkanligindan aliacaktir.

PG6.1.5 Ogrencilerin Aidiyet Diizeyi
(%) (D1s Paydag Anket
Sonucu)

Gosterge Hedefi kiimiilatif degildir.
Ilgili birim ait olunan y1la ait
diizenledigi anket sonucunu ilgili
stituna aktarmali; herhangi bir anket
diizenlememis ise ilgili yila ait veri
girmemelidir.

Gosterge "Ogrenci Memnuniyet
Oram" olarak
degerlendirilebilinir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.2

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullari hazirlayarak sunmak.

Amacin Tlgili

Yonetim ve Destek Program1/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

g:g;f:m IAlt Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Program Adi

Amacin iligkili Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimc1
Oldugu Alt hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim faaliyetleri ile insan

Program Hedefi

kaynaklar1 yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt programda gergeklestirilerek ana hizmet
programlarina yardimei olunmasi hedeflenmektedir

Yiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barima hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Hedef 6.2
Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Isbirligi Genel Sekreterlik
;ﬁ’li)rl:ﬁg?k Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Hedefe Plan izleme izleme Performa
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki ns (%)
Performans (%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Gostergesi Deger Hedeflenen Degeri (2022) A)
(2019) (A) Deger (2022) ©
(B)
PG6.2.1: Ogrenciler igin 40 8 32 XX
diizenlenen kariyer
giinleri say1s1
(Olcii Birimi: Say1)
PG6.2.2: Kariyer 60 2.650 10.000 XX
Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezine
bagvuran 6grenci sayisl
(Ol¢ii Birimi: Sayt)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 6.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

PG6.2.1 Ogrenciler igin | Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili birimin 2022 yil

diizenlenen kariyer verisini ilgili slituna kiimiilatif olarak girmesi gerekmektedir.

giinleri

say1sl

PG6.2.2 Kariyer Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili birimin 2022 y1li

Gelistirme Uygulama ve | verisini ilgili siituna kiimiilatif olarak girmesi gerekmektedir.
Arastirma Merkezine
basvuran 6grenci sayisi




Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 6

Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik
gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle
ilgili yardimer hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve
denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iligkin faaliyetlerin
bu alt programda gergeklestirilerek ana hizmet programlarina yardime1
olunmasi hedeflenmektedir

Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barmnma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.3 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet
Raporu diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kalite Koordinatorliigii

Performans Gostergesi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performan
Etkisi (%) Baslangic¢ Doénemin | Donemindeki| s (%) (C-

Deger (2019) deki Gerceklesme| A)/(B-A)

(A) Yilsonu | Degeri (2022)
Hedeflen (©
en Deger
(2022)
(B)
PG6.3.1: Kalite Yonetimi 70 1 10 0
Standard: Belgesine Sahip
Akademik Birim Sayisi
(Ol¢ii Birimi: Say)

PG6.3.2: Kalite 30 0 30 18

Komisyonu ve Alt
Komisyonlarin Faaliyet
Sayist (Egitim, Seminer,
Toplant1 Vb.)

(Olcii Birimi: Say1)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 6.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve
Izleme Yéntemi

Ek Aciklama

PG6.3.1 Kalite Yonetimi
Standard: Belgesine Sahip
Akademik Birim Sayisi

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri
olarak tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1 verisini
ilgili slituna kiimiilatif olarak
girmesi gerekmektedir.

Kalite Komisyonuna kurum diizeyinde,
akademik birimlere ise birim diizeyinde
sorulmaktadir.

PG6.3.2 Kalite Komisyonu
ve Alt Komisyonlarin
Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri
olarak tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1 verisini
ilgili slituna kiimiilatif olarak
girmesi gerekmektedir.

Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Alt
Komisyonlarina yillar itibariyle
sorulmaktadir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 6

Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.4

Bilgi Yonetim Sisteminin gii¢lendirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili
yardimect hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danisma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt
programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimci olunmasi
hedeflenmektedir

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.4 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Akademik ve Idari Birimler

Hedefe Plan izleme Izleme Performan
EtKisi Donemi | Donemindeki | Donemindeki | s (%) (C-
Performans Gostergesi | (%) | Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme | A)/(B-A)
Deger Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) Deger (2022) (©
(A) (B)
PG6.4.1: Bilgi Yonetim 60 6 9 XX
Sistemine Dahil Edilen
Yazilim Sayisi
(Olcii Birimi: Say1)
PG6.4.2: Bilgi Giivenligi 40 20 80 XX
Yonetim Sisteminin (Siber
Giivenlik) Kurulma Orani
(%)
(Olcii Birimi: Oran (%))

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Hedef 6.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gdostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
PG6.4.1 Bilgi Yonetim Sistemine Dahil | Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili
Edilen Yazilim Sayisi birimin 2022 y1l1 verisini ilgili siituna kiimiilatif olarak girmesi
gerekmektedir.
PG6.4.2 Bilgi Giivenligi Yo6netim Gosterge kiimiilatif olmadigindan, ilgili yila ait tamamlanma
Sisteminin (Siber Giivenlik) Kurulma oraninin girilmesi gerekmektedir.
Orani (%)




B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

> Universitemizde Y&netim Bilgi Sistemi bulunmadigindan Performans Bilgi Sistemi de
mevcut degildir. Harcama birimleri birim faaliyet raporunda bu alana yer vermeyecek
olup; Idare Faaliyet Raporu diizeyinde Performans Bilgi Sisteminin bulunmayisina ait
bilgiler Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan sunulacaktir.

> Tasarlanmakta olan I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanlig
kanaliyla Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi planlanmaktadir. Yoénetim Bilgi
Sistemi igerisinde Stratejik Plan ve Performans Programi gibi hedef gdstergeleri olan
ve doénemler itibariyle izleme-degerlendirmeleri yapilan YOKSIS gosterge seti,
YOKAK gosterge setini de igerecek Performans Géstergeleri Takip Sisteminin
kurulmasi hedeflenmektedir

B.5. Diger Husular

» Harcama birimleri bu bo6limde birimleri tarafindan diizenlenen toplantilari;
akademisyenlerinin bilimsel yayinlarini, kitap-makale gibi diger bilimsel yayimlarini,
editorlik ve hakemlik bilgilerini kendi birim faaliyet raporlari i¢in kamuoyunun
bilgisine sunacaklardir.

> Universite diizeyinde Idare Faaliyet Raporu igin toplulastirilmis veriyi ise Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig birim faaliyet raporlarindan konsolide edecektir.

B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-159 Diizenlenen Toplantilar (Say1)
Birim Adi Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiiri
Calistay 2 - 2
Seminer 7 - 7
Konferans 10 2 12
Kongre - - -
Panel - - -
Sempozyum 1 - 1
Toplant1 10 - 10
Toplam 30 2 32

B.5.2. Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler




Tablo-160 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayr)

SCI, SCI Expanded, SCI, SCI
SSCI, AHCI Expanded, SSCI,
Birim Adi Kapsamindaki AHCI Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Hemsirelik Esaslari 4 7 11
Cerrahi Hastaliklar 12 6 18
Hemsireligi
Cocuk Sagligi ve 4 3 7
Hastaliklar1 Hemsireligi
Dogum ve Kadmn 7 4 11
Hastaliklar1 Hemsireligi
Halk Sagligi Hemsireligi 1 2 3
Hemsirelik Ogretimi 0 0 0
Hemsirelikte Yonetim 10 1 11
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 14 9 23
Onkoloji Hemsireligi 2 3 5
Psikiyatri Hemsireligi 4 6 10
Toplam 58 41

| Tablo-161 Diger Bilimsel Yaynlarla ilgili Bilgiler (Say1)




Kitap
Birim Adi Kitap Boliimii Makale Diger Toplam
(Cok Yazarh (Bildiri)
Kitap)

Hemgsirelik UA: 0 UA: 0 UA: 8 UA: 13 24
Esaslar1 u.0 U.1 U:3 u. 1l

T:0 T:1 T:11 T.14
Cerrahi UA:0 UA:4 UA:18 UA:3 60
Hastaliklar u.0 u:2 u:17 U:16
Hemsgireligi T:0 T:6 T:35 T:19
Cocuk Sagligi UA: 0 UA: 0 UA: 7 UA: 7 28
ve Hastaliklar1 u. 1 u:11 u:0 u:.2
Hemsireligi T:1 T:11 T.7 T:9
Dogum ve UA: 0 UA: 1 UA: 11 UA: 11 36
Kadin u:0 u:5 U: 4 u:4
Hastaliklar1 T:0 T.:6 T:15 T:15
Hemsireligi
Halk Saglig1 UA: 0 UA: 3 UA: 3 UA: 0 9
Hemsireligi u:0 u:0 u:1 U:2

T:0 T:3 T:4 T:2
Hemsirelik UA: 0 UA: 0 UA: 0 UA: 2 4
Ogretimi u:0 U:1 U: 0 uU:1

T:0 T:1 T:0 T:3
Hemgirelikte UA: 0 UA: 0 UA: 11 UA: 0 15
Y 6netim u:0 u:1 U:2 u:l

T:0 T:1 T:13 T:1
I¢ Hastaliklar UA: 0 UA: 0 UA: 24 UA: 8
Hemsireligi u:1 U: 10 U: 6 uU:3 52

T:1 T:10 T:30 T:11
Onkoloji UA: 0 UA: 0 UA: 5 UA: 2 15
Hemsireligi u:0 uU:3 U:4 U1l

T:0 T:3 T:9 T:3
Psikiyatri UA: 0 UA: 0 UA: 10 UA: 0 16
Hemsireligi u:0 u:0 U:2 u:4

T:0 T:0 T:12 T:4

Toplam 2 42 106 81

| Tablo-162 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Sayi)




Editorliik Editorligii Editorligii
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam

Sayis1 Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
Hemsirelik Esaslari 1 1 0 1
Cerrahi Hastaliklar 1 1* 0 1
Hemsireligi
Cocuk Sagligi ve 2 1+1* 1 3
Hastaliklar1 Hemsireligi
Dogum ve Kadin 1 1 0 1
Hastaliklar1 Hemsireligi
Halk Sagligi Hemsireligi 1 3** 0 3
Hemsirelik Ogretimi 0 0 0 0
Hemsirelikte Yonetim 0 0 0 0
I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi 1 1* 1 2
Onkoloji Hemsireligi 1 0 1 1
Psikiyatri Hemsireligi 0 0 0 0

Toplam 8 9 3
* Yardimci editor
** Alan editorii
Tablo-163 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayis1 Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Hemsirelik Esaslari 3 15 12 15
Cerrahi Hastaliklar 4 28 19 28
Hemsireligi
Cocuk Saglig ve 3 32 24 32
Hastaliklar1 Hemgireligi
Dogum ve Kadin 2 34 13 34
Hastaliklar1 Hemgireligi
Halk Sagligi Hemgireligi 2 9 7 9
Hemsirelik Ogretimi 1 4 3 4
Hemsirelikte Yonetim 2 10 4 10
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 4 41 16 41
Onkoloji Hemsireligi 2 15 8 15
Psikiyatri Hemsireligi 1 8 8 8
Toplam 24 196 114




V.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin istiinliikleri ve zayifliklar1 asagidaki sekilde

belirlenmistir.

. USTUNLUKLER

Hemgsirelik Fakiiltesi olmast,

Uygulamali egitim verilmesi,

Fakiiltenin gii¢lii bir devlet liniversitesi biinyesinde var olmasi,

Bilimsel, deneyimli ve is birligi i¢inde ¢alisan akademik kadrosunun olmasi ve bu
kadronun yillar i¢inde sayisal olarak giliglenmesi,

Klinik uygulama agisindan zengin olanaklara sahip olmasi ve rehber hemsire
gorevlendirmesi yapilarak 6grencilerin klinik 6grenimlerinin desteklenmesi,
Gelismis teknoloji ile donanimli simiilasyon ve beceri laboratuvarlart sahip olmasi,
Uygulamalarinda kanita dayali bilgi ile birlikte inovatif yaklasimlar: kullanmalarini
destekleyecek Hemsirelik Bilisimi ve Inovasyon Atélyesine sahip olmast,

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda pozitif iletisim ortammin olmasi ve
ogretim eleman1 ve ogrencilerin birlikte katildigi bilimsel-sosyal etkinliklerin
kurumsallasmasi,

Lisansiistii egitim programlarinin varligi ile hem kendi mezunlarina hem de pek ¢ok
hemsireye lisansiistii egitim saglanmasi ve programlardan mezun verilmeye
baslanarak sayisinin giderek artirilmasi,

Universite ve fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve destekleyici olmast,

Cok sayida bilimsel ve mesleki etkinlik diizenlenmesi ve katilim saglanmasi,
Akademik ve idari personelin yararlanmasi i¢in merkezi internet sistemi ve
Eduroam kablosuz internet hizmeti, 6grencilerin yararlanmasi i¢in ise Eduroam
kablosuz internet hizmeti sunuyor olmasi,

Hemgirelik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla HEPDAK (Hemsirelik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) kalite caligmalarini
ylriitiiyor olmasi,

I¢ ve dis paydaslardan alian geribildirimlerle fakiilte kurulusundan itibaren siirekli
iyilestirme calismalarmin yiiriitiilmesi ve 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren Ozdegerlendirme Raporu hazirlantyor olmasi,

Hemsirelik egitiminde CIPP modelinin benimsenmesi ve 6grenciyi egitim 6grenim
faaliyetlerinin merkezine alarak, ¢esitli aktif 6gretim yontemlerinin uygulanmasi ve
yasam boyu 6grenme becerilerinin desteklenmesi,

Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personele yonelik memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi ve sonuglara gore iyilestirmelerin planlanmasi gibi bagliklar Hamidiye
Hemsirelik Fakiiltesi’nin giiclii yonleri arasinda degerlendirilebilir.




B. ZAYIFLIKLAR

e Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in &gretim elemanlarina ekonomik
destek saglanmamast,

e Egitim i¢in fiziki ortamin sinirli olmasi,

e  Universite binasinin restorasyonu nedeniyle yerlesik bir diizen kurulamamasi,

e Idari ve destek hizmet personeli sayisinin sinirli olmast,

e Universite biinyesinde 6l¢gme ve degerlendirme biriminin olmamast,

e Akademik personel sayisinin sinirli olmasi,

e Fakiilteye ait spor ve sosyal tesislerin siirli olmasi,

e  Universitenin akademik personele sagladigi yurt disi egitim ve arasgtirma gibi
olanaklarin smirl olmasi,

e Fakiiltede 6grencilerin yararlanabilecegi sosyal bir ortamin olmamasi,

e Fakiilteye ait bir kiitiiphanenin olmamasi gibi basliklar Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi’nin zay1f yonleri arasinda degerlendirilebilir.

C. DEGERLENDIRME

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi gii¢lii bir devlet tiniversitesi biinyesinde yer alan,
bilimsel, deneyimli ve is birligi i¢inde ¢alisan, hem nicelik hem de nitelik agisindan her gecen
giin daha da gii¢clenen akademik kadrosu ile klinik uygulama ag¢isindan zengin imkanlara sahip
hemsirelik alaninda uygulamali egitim veren bir fakiiltedir. Birey, aile ve toplumun degisen
saglik bakimi gereksinimlerine duyarli, etik ilkelere bagl, elestirel diisiinme, etkili iletisim ve
arastirma becerilerine sahip, bilim ve teknolojiyi uygulamalarinda kullanabilen, insan haklaria
saygili evrensel standartlarda hemsireler yetistirmeyi amag edinen ve bu kapsamda ““Geligmis
teknoloji ile donanimli simiilasyon laboratuvarlarina sahip olmasi”, “Uygulamalarinda kanita
dayali bilgi ile birlikte inovatif yaklasimlar: kullanmalarini destekleyecek Hemsirelik Bilisimi
ve Inovasyon Atélyesine sahip olmast”, “Klinik uygulama acisindan zengin olanaklara sahip
olmast ve rehber hemsire goreviendirmesi yapilarak ogrencilerin klinik &6grenimlerinin
desteklenmesi” ve “Lisanstistii egitim programlarinin varligi ile hem kendi mezunlarina hem
de pek ¢ok hemsireye lisansiistii egitim saglanmasi ve programlardan mezun verilmeye
baslanarak sayisimin giderek artirilmas:” gibi bagliklar giiniimiiz toplumunun gereksinimlerine
uygun nitelikli hemsire is giliciiniin yetismesi ve hemsirelik egitiminin siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli O6gretim elemant agiginin giderilmesi icin son derece dnemlidir. Ayrica Hamidiye
Hemsirelik Fakiiltesi’nin diger gii¢lii yonleri olan “Bilimsel, deneyimli ve is birligi i¢inde
calisan akademik kadrosunun olmasi ve bu kadronun yillar iginde sayisal olarak gii¢clenmesi”,

“Ogretim elemanlar: ve ogrenciler arasinda porzitif iletisim ortamimin olmasi ve dgretim




elemant ve ogrencilerin birlikte katildig1 bilimsel-sosyal etkinliklerin kurumsallasmasi” ve
“Universite ve fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve destekleyici olmasi” gibi bashklar ise
kurumsal kiiltiiriin olugmas1 ve yenilik¢i, destekleyici ve giivene dayali 6rgiit ikliminin fakiilte

genelinde hakim olmasi agisindan 6nemli kazanimlar olarak degerlendirilebilir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi zayif yanlar1 arasinda yer alan “Arastirma ve bilimsel
etkinliklere katilim icin oOgretim elemanlarina ekonomik destek saglanmamasi” ve
“Universitenin akademik personele sagladigi yurt dist egitim ve arastirma gibi olanaklarin
sinirlt olmast” gibi bagliklarda liniversite iist yonetiminin bilgisi dahilinde iyilestirme yollar
aranmaktadir. Diger yandan {iniversite binasinin restorasyonu ve fiziki ortam ile ilgili
diizenlemeler iiniversitenin stratejik planinda yer almakta ve calismalar stratejik hedefler
dogrultusunda ilerlemektedir. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin artan 6grenci sayisi ile idari
personel gereksinimi de artmaktadir ki bu gereksinimi karsilamak i¢in gerekli girisimler
yapilmakta sonucunda da yeni istihdam ve gérevlendirmelerle bu zayifliklarin asilmasi yolunda

ilerleme kaydedilmektedir.

V.  ONERI VE TEDBIRLER

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, fakiilte biinyesinden yiiriitiilen hemsirelik egitim 6gretim
faaliyetlerinin kalitesinin saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesi adina birtakim faaliyetler
yiiritmektedir. Bu faaliyetler Saglik Bilimleri Universitesinin 2020-2024 Stratejik Plan1’nin
yayimlanmasmin ardindan toplumla paylasilan Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 2020-2024
Stratejik Planinda detaylandirilmis ve bu raporun II. Bolimi olan “Amag¢ ve Hedefler”
basliginda sunulmustur.

“Kalite kiiltiiviiniin Fakiilte biinyesinde igsellestirilmesi yoluyla kalite ve akreditasyon
calismalarmmin basarili bigimde yiiriitiilmesi sonucunda hemgirelik lisans egitiminin akredite
olmasi”m oncelemektedir. Bu oncelikler cercevesinde Fakiiltemiz biinyesinde Fakiilte Dekan
ve Dekan Yardimcilarinin 6nderliginde basta Egitim Komisyonu ile Kalite, Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonlart olmak tiizere tiim komisyonlar faaliyetlerini aktif bigimde
stirdiirmektedir. Fakiilte 6gretim iiyeleri tarafindan lisans &grencilerine yilda en az {i¢ grup
toplantisi ve her bir 6grenci ile en az bir defa bire bir gériisme seklinde akademik danigmanlik
hizmetleri sunulmakta ve bu hizmetler tutanak altina alinarak raporlanmaktadir. Fakiilte
Ogretim tiyelerinin bilimsel ve akademik gelismelerinin takibi i¢in Stratejik Planlama

Komisyonu tarafindan yillik olarak faaliyet raporlari alinmakta, Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri




Diizenleme Komisyonu tarafindan gesitli egitimler organize edilmektedir. Yine Bilimsel ve

Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu koordinatorliiglinde, Fakiiltemiz biinyesinde

Ogretim elemanlarinin gelisimi ve o6grenim goéren Ogrencilerin ders dist kazanimlarinin

artirilmasi i¢in ¢esitli bilimsel ve sosyal faaliyetler planlanmaktadir.

VI.

EKLER

Bu boliimde birim faaliyet raporu diizeyinde birim harcama yetkilileri, idare faaliyet
raporu diizeyinde ise liniversite iist yoneticisinin giivence beyanlar1 yer alacaktir.

Birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan “Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol
Giivence Beyam” alttaki gibidir. Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda sadece
alttaki sablonu kullanacaklar ve “Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani”na ve Ust
Y oneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyanina yer vermeyeceklerdir.

I¢ Kontrol Giivence Beyani yazdirilip harcama yetkilisi tarafindan imzalanacak ve 1slak
imzali olarak taratilan i¢ Kontrol Giivence Beyani, resim cerceve dlciileri ayarlanarak
bu béliime Word>Ekle>Resimler>(llgili jpeg formatinda resim dosyasi) meniileri
kullanilarak bu alana eklenecektir. Harcama birimleri birim faaliyet raporunu Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina .docx formatinda Word dosyas: olarak sunacagi
unutulmamalidir. Islak imzali Birim Faaliyet Raporu Dosya>Farkli Kaydet>.pdf
secenegi ile .pdf formatina ¢evrildikten sonra birim web sitelerine yliklenecektir.




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANT 1

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 2!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. BI (Yer-
Tarih)

Prof. Dr. Merdiye SENDIR
Dekan

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
Istanbul-

U Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2] Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

B1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




> Idare faaliyet raporunda ise kurum iist yoneticisi olan Universite Rektdriiniin “Ust
Yéneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyan1” alttaki gibidir.

Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Ust yénetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir. &l

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [
(Istanbul, 28/01/2023)

Prof. Dr. Merdiyg/ SENDIR
Dekan

Hamidiye Hemsirefik Fakiiltesi
Istanbul

(1 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
I¢ kontrol giivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici
tarafindan imzalanir.

(21 fdare adi yazilir.

31 Y1/ icerisinde iist yonetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

41 Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




» Mali Hizmetler Birim YOneticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskan1 sadece idare
faaliyet raporunda yer alacak sekilde alttaki giivence beyaninda bulunur.

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi oOlarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildigiinii,, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (istanbul, 28/01/2023)

Fakiilte Sekreteri
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Istanbul

(1 Strateji gelistirme baskanhiklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire
baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.

21 fdare adi yazilir.




“Saghik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu”nun
gelistirilmesi i¢in Oneri, tavsiye ve elestirilerinizi strateji@sbu.edu.tr adresine
gonderebilirsiniz.
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