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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
55. maddesinde I¢ Kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii olarak tanimlanmustir.
Bir baska ifadeyle i¢ kontrol, kurumlarin siirekli degisen c¢evre
kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve oncelikleri ile gelecekte
ortaya cikabilecek tehditler veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa ¢ikabilmeleri i¢in yOnetimi

giiclendiren bir unsurdur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde; s6z konusu standartlarin, idarelerin, i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel
yonetim kurallarin1 gdsterdigi ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol
sisteminin kurulmasini ve uygulanmasinin amaglandigi; bu standartlarin uluslararast standartlar ve
iyl uygulanan 6rnekleri ¢er¢evesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirilmesi, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerince uygulanabilir
diizeyde olmasini saglamak iizere diizenlemistir.

Bu kapsamda ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligin 8’inci maddesinin son fikrasinda “I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi
tutulur ve gerekli dnlemler aliir.” hiikmii cercevesinde Universitemiz i¢ kontrol sisteminin isleyisine
iliskin degerlendirme yapilacaktir. Bu Rapora temel teskil eden Kamu I¢ Kontrol Rehberinde énerilen
ve puanlamaya dayanan form birimimizce doldurulmus olup bu soru formu ve diger i¢ kontrol
bilesenleri dikkate alinarak Fakiiltemiz i¢ kontrol sistemindeki durum degerlendirilmeye ¢alisiimistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlarmin izleme bileseni altinda yer alan I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi
Standard1 dogrultusunda Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan
hazirlanan 2023 yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Merdiye SENDIR
Dekan
25.01.2024

Istanbul



1. GIRIS

1.1.

Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Ozel Hedefler

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Misyonu:

Birey, aile ve toplumun degisen saglik bakimi gereksinimlerine duyarl, etik ilkelere bagli,
elestirel diisiinme, etkili iletisim ve arastirma becerilerine sahip, bilim ve teknolojiyi
uygulamalarinda kullanabilen, insan haklarina saygili evrensel standartlarda hemsireler
yetistirmektir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Vizyonu:

Hemsirelik egitimi, arastirma ve uygulamalarinda siirekli gelisim ve degisim saglayan
mezunlari ile ulusal diizeyde lider ve uluslararasi kabul goren bir kurum olmaktir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Temel Degerleri

 Diiriistliik,

» Adalet,

» Insan Onuruna Sayg;,

* Miikkemmeliyet,

* Yenilikgilik,

» Katilimcilik,

* Toplumsal Sorumluluk,

» Kurum Aidiyetine Sahip Olmak.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Ozel Hedefleri

Biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak bireyin, ailenin ve
toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi hastalik durumunda
tyilestirilmesi ve rehabilitasyonunda etkin ve aktif rol alarak, toplum sagliginin
yiikseltilmesine katki saglayan nitelikli hemsireler yetistirmek,

Saglik bakim ekibinin aktif bir {iyesi olarak meslegi ile ilgili yasalara ve etik ilkelere
bagli, yeni bilgiler iireterek bunlar1 ulusal ve uluslararasi bilimsel alanda paylasan,
arastiran, lider, elestirel diisiinen, karar vermede etkili ve ¢6zliime odaklietkili iletisim
kurabilen ve degisim yaratabilen hemsireler yetistirmek,

Bilim ve teknolojinin kullanima sundugu cagdas yontemlerle alian egitim
dogrultusunda modern hemsireligin felsefesini ve 6zelliklerini tasiyan, egitici,
arastirici, yonetici, danigman ve insan/hasta haklar1 savunuculugu rollerini yerine
getiren yetkin ve yeterli hemsireler yetistirmek,

Nitelikli, saglikli insan giici yetistirerek bu alanda ulusal ve uluslararasi
mesleki gelismelere katki saglamak, yeniliklere onciiliik etmek.




1.2.

Organizasyon Yapisi

Fakdilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimos|
{Persanel ve Idari lylerden Serumiu)

Birim ig Kontral Komisyonu

Birim Risk Koardinatsriigi

Akreditasyon Komisyonu

Kariyer Dansmaniig Komisyonu
Mezun izleme Komisyonu
ve

B ik, Danigmand

Dekan Yardimeist
{Egitim-Oretimden Sarum|u)

Bilimsel Arastrmalar Kurum lz:
Degerlendinme Komisyonu

Bologna Esgidim Komisyonu
Eitim Komisyonu

Ulustarzras: liskiler ve

[Erasmus Birim Koordinator

Ana Bilim Dallan
Cerrahi Hastaliklan Hemsireligi ABD

®  Halk Sagh Hemgireligi ABD )
U O
Hemgirelik Esaslan ABD
Hemsiredik (éretimi

ig Hastaliktan Hemsiredigi ABD

Onkoloji Hemsireligi ABD

Psikiyatri Hemgireligi ABD

Dedan Sekreteri

i

Mlali isler Birimi

Insan Kaynaklan Birimi
Teknik Hizmetler Birimi

Lisansiistii Orenci [gleri Birimi

(pordinatdni

Beceri Laboratuvan

Yogun Balam Onitesi

Kadin Dogum ve Gocuk Unitesi

Degerlendirme (Debriefing) Odast



2. IC KONTROL SISTEMI SORU FORMU

Bu soru formunda, i¢ kontroliin bilesenleri esas alinmis olup bes boliim mevcuttur:

Bilesenler
e Kontrol Ortami1
e Risk Degerlendirme
e Kontrol Faaliyetleri
e Bilgi ve lletisim

o izleme

Her boliimde, yukarida sozii edilen bilesenler ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin isleyisine
iliskin sorular bulunmaktadir. Soru formunda verilen cevaplar Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planiyla uyumludur.



No‘ Sorular Evet | Hayir | Gelistirilmekte Aciklama
Puan 2 0 1
KONTROL
ORTAMI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan genel bir
cerceve saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu
bir organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltliriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir
kavramdir. Kontrol ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve
personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili
kurallar ve uygulamalar, kurumsal yap1, yonetim felsefesi ve is yapma bi¢imi olarak sayilabilir.

Detayli agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Kontrol Ortamu
Boliimiinde yer almakta olup asagidaki sorular1 cevaplamadan once liitfen ilgili boliimi okuyunuz.

1 | Biriminizde Kamu 1 * 27.03.2023 tarihli ve 228688
I¢ Kontrol sayili yazimiz ile Fakiiltemiz Ig
Standartlar1 Kontrol Komisyonu
bilinmekte mi? gorevlendirilmesi yapilmis,

kisilere teblig edilmistir.
Universitemiz ~ Strateji ~Gelistirme
Daire Baskanhigi I¢  Kontrol
Birimine yazili olarak sunulmustur.
Bilgilendirme e farkindalik
¢alismalar1 devam etmektedir.

2 | Biriminizde i¢ 1 27 Mart 2023 tarihinde HHF Birim I¢
kontrol sistemi ve Kontrol Komisyonu kurulmustur.
isleyisine iligkin HHF Kalite Komisyonu 20 Nisan
olarak yoOnetici ve 2023’te i¢ kontrol faaliyetlerine
personelin iligkin ilk toplantisini
farkindalik ve gerceklestirmistir.
sahiplenilmesini i¢c Kontrol Sistemi ve Standartlarina
arttirmaya  yonelik iliskin olarak SGDB tarafindan
caligmalar hazirlanan bilgilendirme
ylriitiilityor mu? dokiimanlari  Fakiiltemiz =~ web

sitesinde yaymlanmustir.

Tiim personele duyuru yapilmisg
olup caligmalarimiz devam
etmektedir.

3 Biriminizin her | 2 “Kamu Gorevlileri  Etik  Davranis
diizeydeki yonetici ve Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
personeli, etik Hakkinda Yonetmelik” ve “Kamu
davranis ilkeleri ve bu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak
ilkelere iliskin Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik”
sorumluluklar Fakiilte —web  sayfasinda  yer
hakkinda almaktadir.
bilgilendiriliyor mu?

4 Biriminizin her |2 Kamu gorevlileri etik s6zlesmesi
diizeydeki yonetici tim personelin bilgisi dahilindedir.
ve personeli, etik Ayrica ‘“Kamu Gorevlileri  Etik
dist davranis Davrams ilkeleri ile Basvuru Usul
durumunda ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik”



https://hemsirelik.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/IcKontrolSistemi
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/IcKontrolSistemi
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2024_1/hemfakmevkamugorevetikdavilke-1db96912.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2024_1/hemfakmevkamugorevetikdavilke-1db96912.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2024_1/hemfakmevkamugorevetikdavilke-1db96912.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2024_1/hemfakmevkamuhizsunumuyulacakusulesas-8d697fe2.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2024_1/hemfakmevkamuhizsunumuyulacakusulesas-8d697fe2.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2024_1/hemfakmevkamuhizsunumuyulacakusulesas-8d697fe2.pdf
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/MevzuatveFormlar/KamuGorevlileriEtikDavranisIlkeleriIleBasvuruUsulveEsaslariHakkindaYonetmelik
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/MevzuatveFormlar/KamuGorevlileriEtikDavranisIlkeleriIleBasvuruUsulveEsaslariHakkindaYonetmelik
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/MevzuatveFormlar/KamuGorevlileriEtikDavranisIlkeleriIleBasvuruUsulveEsaslariHakkindaYonetmelik
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uygulanacak tiim personele e-posta yoluyla
yaptirmmlar  hakkinda iletilmis olup Fakiiltemiz internet
bilgilendirilmekte sayfasinda yer almaktadir.
midir?

5 Biriminizde vatandasa | 2 Ek-4 Hizmet Standartlari ve Ek-3
dogrudan sunulan Hizmet Envanteri hazirlanmis web
hizmetlerle ilgili siire sitemizde ilan edilmistir.
ve yoOntem konusunda
bir standart gelistirildi
mi?

6 | Biriminizin tim is ve |2 Universitenin EBYS, OBS, UBS,
islemleriyle ilgili AKBYS,
ciktilara personelin ve Universite  ve  Fakiilte ~ web
yetkili mercilerin sitelerinden yiiritilen tim
erisimleri  saglaniyor faaliyetlere iliskin c¢iktilar tiim
mu? akademik ve idari personel ile

paylasilmaktadir.

Fakiiltenin ~ “Oz  Degerlendirme
Raporu” HEPDAK  standartlari
dogrultusunda ¢ yildir
hazirlanmakta olup bu ¢iktilar tiim
akademik ve idari personel ile
paylasilmaktadir.

7 Biriminizde personelin | 2 Fakiiltemiz i¢ paydas calismalarn
ve birimden hizmet kapsaminda; ogrencilerin
alafllarln . o memnuniyet dlgiimii yapilmakta,
degerlendirme, Gnerive akademik ve idari personelin
sorunlarini ) o )
bildirebilecekleri memnuniyet diizeyi yilda bir kez
uygun mekanizmalar “Akademik ve Idari Personel
(anket, yiz yiize Memnuniyet Formu” ile
goriisme, toplanti, degerlendirilmektedir.
elektronik bagvuru vb.)
mevcut mu?

Etkin olarak kullaniliyor
mu?

8 Biriminizin  misyonu | 2 Fakiiltemiz misyonu web
yazili olarak belirlenip, sayfasinda duyurulmustur.
duyuruldumu?

9 Biriminizin ve alt |2 Fakiiltemiz akademik ve idari
birimlerin gorev kadrolarinin gorev tanimlari
tammlarina  yonelik Dekanligin 13.01.2023 tarih 205061
bir diizenleme sayil1 EBYS yazist ile tiim personele
(yonerge,  genelge, bildirilmistir.
onay vb.) var mi?

10 | Biriminizin her |2 Fakiiltemiz her diizeydeki yonetici
diizeydeki yonetici ve personeli i¢in gorev tanimlari

ve personeli igin

gbrev tanimlart

Dekanligin 13.01.2023 tarih 205061

sayil1 yazisi ile ilgili personele



https://hemsirelik.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/IcKontrolSistemi
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/IcKontrolSistemi
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/MisyonveVizyon
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yazili olarak bildirilmis ve web sayfamizda ilan
belirlendi mi? Ilgili edilmistir.
yOnetici ve personele
bildirildimi?

11 | Biriminizin 2 Fakiiltemiz web sayfasinda
Organizasyon semasl organizasyon semasi mevcuttur.
gorev dagilimin,
hesap vermeye uygun
raporlama kanallarin
gosteriyor mu?

12 | Biriminizin ve alt |2 Fakiiltemiz ve alt birimlerinin
birimlerin  gorevleri, gorevleri, Fakiiltemiz ve birimlerinin
idarenizin ve misyonu ile uyumlulugu siirekli
biriminizin  misyonu izlenmektedir.
ile uyumlu mu?

13 | Biriminizde hassas 1 Hassas gorevler ile ilgili prosediirler
gorevler ve bu belirleme calismalar1  devam
gorevlere iliskin etmektedir.
prosediirler
belirlendi mi?

14 | Biriminizde her | 2 Diizenli olarak her yil faaliyet
diizeydeki raporlart hazirlanmaktadir.
yoneticinin,  verilen
gorevlerin  sonucunu
izlemesini saglayacak
mekanizmalar
olusturuldu mu?

15 | Yazih olarak | 2 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
belirlenmis gorevde Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
yiikselme usulleri var Gorevde Yikselme ve Unvan
midir? Degisikligi Yonetmeligi ve Saglik

Bilimleri  Universitesi  Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda islemler
yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz
Ogretim Eleman1 Kadro Politika
Belgesi 22.09.2021 tarih ve 18/06
sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu karari
ile yiiriirliige girmistir.

16 | Biriminizde  her 2 Fakiiltemizde her gorev ve degisen
gorev icin gerekli kosullarda ihtiya¢ dogrultusunda
egitim ihtiyaci gerekli egitim ihtiyaci1 belirlenerek
belirlenerek, bu bu ihtiyact giderecek  egitim
ihtiyac1  giderecek faaliyetleri yuritiilmektedir.

egitim faaliyetleri

Gergeklestirilen egitimlere yonelik

bilgilendirme Fakiiltemiz web



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2022_8/hemfakakaidaripersistanim-8dd49a8a.pdf
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/OrganizasyonSemasi
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/FaaliyetRaporlari
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/FaaliyetRaporlari
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_5/sbuogruyeyukatyonyeni-c1569d7a.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_5/sbuogruyeyukatyonyeni-c1569d7a.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_5/sbuogruyeyukatyonyeni-c1569d7a.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_5/sbuogruyeyukatyonyeni-c1569d7a.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_5/sbuogruyeyukatyonyeni-c1569d7a.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_5/sbuogruyeyukatyonyeni-c1569d7a.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2022_8/hemfakogrelekadropolbel-7045bd26.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2022_8/hemfakogrelekadropolbel-7045bd26.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2022_8/hemfakogrelekadropolbel-7045bd26.pdf
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her yil planlanarak sitesinden duyurulmaktadur.

yuritilmekte mi? (Ornegin; Olgek Gelistirme
Siiregleri, Uzaktan Egitimde
Olgme ve Degerlendirme)

17 | Biriminizin 1 Akademik Tesvik Odenegi
yoneticileri personelin Yonetmeligine gore  Akademik
yeterliligive Tesvik Odenegi Basvuru Siireci
performanst ile ilgili Kriterleri belirlenmis olup
olarak yaptiklari Akademik Tesvik Bagvuru ve
degerlendirmeleri Inceleme Komisyonu nesnel
ilgili personelle kriterleri esas alarak
paylagiyor mu? akademisyenlerin performansini

Olgtimlemektedir.

Idari personelin performans
degerlendirme kriterleri
bulunmadigindan birim yoneticisi
tarafindan hiyerarsik olarak
denetlenmekte  ve  performans
durumu ilgili personelle
gorlistilmektedir.

18 | Biriminizde 1 Performans yetersizligi durumunda
performans Universitemiz ile koordineli olarak
degerlendirmesine hizmet ici egitimler talep edilip, bu
gore performansi dogrultuda egitimler
yetersiz bulunan verilebilmektedir.
personelin
performansini
gelistirmeye yonelik
onlemler alintyor mu?

19 | Biriminizde yiiksek | 2 Akademik tesvik puanlamasi ile
performans  gdsteren akademik personelin performansi
personel igin degerlendirilip ddiillendirilmektedir.
gelistirilmis ve
uygulanan Fakiiltemizde yilda bir kez,
odiillendirme akademik yiikselme, yiiksek
mekanizmalari var performans gosteren personel icin
mi1? motivasyon mekanizmalar1 yonetici

tarafindan tiim ¢alisanlar huzurunda
takdir edilme, plaket sunma olarak
gergeklestirilmektedir.



https://hemsirelik.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/x8pPgs-bilimsel-ve-sosyal-faaliyetler-paylasim-toplantilariviii
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/x8pPgs-bilimsel-ve-sosyal-faaliyetler-paylasim-toplantilariviii
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/yPvMKR-egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitimde-es-zamanli-ve-es-zamansiz-ogrenme-tasarimi-ve-cevrimici-isbirlikli-ogrenme
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/yPvMKR-egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitimde-es-zamanli-ve-es-zamansiz-ogrenme-tasarimi-ve-cevrimici-isbirlikli-ogrenme
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20 | Biriminiz personeline 1 Saghk  Bilimleri  Universitesi
yonelik insan Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve
kaynaklar1 ile ilgili Atanma Yonergesi mevceuttur.
prosediirler
21 | Biriminizde is akig | 2 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari
siireclerindeki  imza kapsaminda  stireg  belirlemesi,
ve onay mercileri stireglerde yer alan faaliyetlere
belirlendi mi? yonelik olarak is akiglar1 Fakiiltemiz
tarafindan hazirlanmis olup web
sitesinde yayinlanacaktir.
22 | Biriminizde 1 Yetki devirleri ile ilgili calismalar
yapilacak yetki devam etmektedir.
devirlerinin  esaslar1
yazili olarak
belirlendi mi?
23 | Biriminizde  yetki 0
devredilecek
personel icin asgari
gereklilikler  (bilgi,
beceri ve deneyim)
belirlendi mi?
24 | Biriminizde yetki 0
devredilen
personelin, yetkinin
kullanomma  iligkin
olarak belli
donemlerde yetki
devredene rapor
vermesine iliskin
diizenleme var midir?

TOPLAM PUAN-KONTROL ORTAMI

37



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_5/sbuogruyeyukatyonyeni-c1569d7a.pdf
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Puan

1

RiSK
DEGERLENDIRME

RiISK DEGERLENDIRME: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek
risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecidir. Bu boliimde idare, risk
algis1 ve riskle basa cikabilme kapasitesini asagidaki sorular araciligiyla bir 6z degerlendirmeye tabi
tutmalidir.
Detayli agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Risk Degerlendirme
Boliimiinde yer almakta olup asagidaki sorular1 cevaplamadan once liitfen ilgili béliimii okuyunuz.

1

Performans  programinda
yer alan hedeflere ulagsma
diizeyinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik
raporlama prosediirii
belirlendi mi?

2

Senede 4 ¢eyrek olmak {izere,
hazirlanan performans
raporlart  resmi  kanallar
aracilig ile Rektorligiimiize
sunulmaktadir.

Biitce hazirlik  siirecinde
stratejik plan ve performans
programlarina uyumu
saglamaya yonelik prosediir
var midir?

Biriminizde ylritilen
faaliyetlerin stratejik plan ve
performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflerle
uyumunu saglamaya yonelik
bir prosediir var midir?

Biriminiz tarafindan gorev
alaniniz cercevesinde
idarenizin hedeflerine uygun
spesifik/6zel hedefler
belirlendi mi?

Biriminizde, {ist yonetici
tarafindan onaylanmig olan
risk strateji belgesi tiim
¢alisanlara duyuruldu mu?

02.11.2023 tarihinden
itibaren Universitemiz
Kurumsal Risk Yonetimi ve
Risk Strateji Belgesi
yaymlanmigtir.  Fakiiltede
mevzuat geregi 6 yilda bir
kez yenilenmesi gereken risk
degerlendirilmesinde;
derslik, kiitiiphane, beceri
laboratuvari, amfi ve
akademik/idari  personelin
calisma sahalarinin
kontrolleri yapilmistir. Saha
kontrolleri is  gilivenligi
uzmani ve is yeri hekimi
tarafindan yapilmakta ve
risklerin
degerlendirilmesinde; tehlike
kaynaklarimin  belirlenmesi,
secilen her bir tehlikenin risk
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1

RiSK
DEGERLENDIRME

analizinin yapilmasi,
Onlemlerin belirlenmesi,
analizi yapilan risklerin kabul
edilebilir sinira ¢ekilebilmesi
i¢in temin stirelerinin
belirlenmesi  hedeflenmistir.
flgili saha kontrolleri ile
riskler belirlenmis, bu riskleri
kabul edilebilir  seviyeye
getirmek icin  alinacak
onlemler planlanmigtir.
Simiilasyon ve  Beceri
Laboratuvari, dersliklerin
bulundugu fiziksel alan ve
klinik uygulamaya iliskin risk
yOnetimi
gerceklestirilmektedir.

Biriminizde risk
yonetimine iligskin gorev ve
sorumluluklar  a¢ik  bir
sekilde ve yazili olarak
belirlendi mi?

03.11.2023 tarihinden itibaren
Universitemiz Risk Strateji
Belgesinin yayinlanmasi ve
21.11.2023 tarihinden itibaren
Fakiiltemizde Birim Risk
Koordinatorliigi ~ kurulmus
olup Birim Risk Caligma
Grubu  olusturulmus  ve
Koordinatorliigiin - gorev ve
sorumluluklar1 Fakiilte web
sitesinde yaymlanmustir.

Biriminizde riskler,
birim/program ve alt birim/
operasyonel diizeyinde tespit
ediliyormu?

Saha kontrolleri is giivenligi
uzmani ve is yeri hekimi

tarafindan  yapilmakta ve
risklerin

degerlendirilmesinde; tehlike
kaynaklarmin  belirlenmesi,
secilen her bir tehlikenin risk
analizinin yapilmasi,
onlemlerin belirlenmesi,

analizi yapilan risklerin kabul
edilebilir sinira ¢ekilebilmesi
igin temin stirelerinin
belirlenmesi hedeflenmistir.
flgili saha kontrolleri ile
riskler belirlenmig, bu riskleri
kabul edilebilir  seviyeye
getirmek icin alimacak
onlemler planlanmistir.



https://hemsirelik.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/BirimRiskKoordinatorlugu
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RiSK
DEGERLENDIRME
8 | Biriminizde tespit edilen Fakiiltemizde 03.11.2023
risklerin, muhtemel etkileri tarihinde kurulan Birim Risk
ve gerceklesme olasiliklar Degerlendirme  Koordinatorliigii
ol¢iiliiyor mu? tarafindan risk analizi “L-Matris
Risk  Analizi” yontemi
kullanilarak Olciilmesi
planlanmaktadir.
9 | Biriminizde tespit edilen Fakiiltemizde 03.11.2023
riskler, risk puanlarina (EtKi tarininde  kurulan  Birim  Risk
x Olasilik) veya Onem Degerlendirme  Koordinatorliigii
derecelerine gore tarafindan risk analizi “L-Matris
onceliklendiriliyor mu? Risk  Analizi” yontemi
kullanilarak
onceliklendirilmesi
planlanmaktadir.
10 | Biriminizde tespit edilen 0
riskler uygun araglarla kayit
altina alintyor mu?
11 | Biriminizde tespit edilen 0
risklere verilecek cevap
yontemi belirlenirken
fayda -maliyet analizi
yapiliyor mu?
(Risklere verilecek cevaplar
belirlenirken; cevabin
faydasinin, getirecegi
maliyetten yiiksek olmasina
dikkat edilmesi
gerekmektedir.)
12 | Biriminizde tespit edilen 02.11.2023 tarihinden itibaren

risklerin gerceklesme
olasiliklarinda veya
etkilerinde bir degisiklik
olup olmadig1 ya da yeni

risklerin  ortaya  ¢ikip
cikmadigt belirli
periyotlarla gbzden
gegiriliyor mu?

(Tespit  edilen  riskler

risklerin énem derecesine
gore yilda en az bir kez
olmak  iizere  gézden
gecirilmelidir.)

Universitemiz Kurumsal Risk
Yonetimi ve Risk
Strateji Belgesi
yaymlanmisgtir.
Universitemizin  hazirladig
risk yonetimi ve risk stratejisi
dogrultusunda  Fakiiltemizin
amag ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine engel
teskil edecek riskler
gerceklesme  olasiligit  ve
muhtemel etkileri Birim Risk
Degerlendimme  Koordinatorliigii
tarafindan yilda en az bir kez
analiz edilecektir.
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13 | Risk yonetimi siirecinde 0
personelin katkis1 aliniyor
mu?

(Personelin  risk  yonetim
siirecini  sahiplenmesi  ve
islerinin bir parcast olarak
gormesi, risklere karsi giiclii
bir kurumsal risk yonetimi
Stirecinin

etkililigini artiracaktir.

Bu soruya “evet” cevabi
verdiyseniz bu katkyr nasil
sagladiginizi agiklayinmiz. )

14 | Biriminiz  yOnetici ve |2 Universitemiz akademik ve
personeli risk yonetimine idari  personelinin  almasi
iligkin gorev ve gereken egitim ise
sorumluluklarinin “Calisanlarin Is Saghg ve
bilincinde mi? Giuivenligi Egitimlerinin Usul

ve Esaslar Hakkinda
(Bu soruya cevap verilirken Yénetmeligi’'ne”  ve s
personelin risk Sagligi  ve  Giivenligine
yonetimindeki ~ gorev  ve Iliskin  Isyeri Tehlike
sorumluluklarina iligkin Siniflar1 Tebligine gore ve az
bilgilendirme ve tehlikeli siifinda
farkindaligin nasil degerlendirildigi i¢in 8 saattir
saglandigr degerlendirilmeli ve Calisanlarin Is Saghg ve
ve bu kapsamda hangi Giivenligi Egitimlerinin Usul
araglarin kullanildig ve Esaslar1 Hakkinda
aciklanmalidir.) Yonetmelige gore 3 yilda bir
alinmasi gerekmektedir.
Kamu kurumlar1 tarafindan
verilen yiiksekdgretim
faaliyetleri kapsaminda
Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi’nde, 2022-2023
Egitim-Ogretim Yilinda
toplam 352 6grenciye ve 36
Ogretim elemanina egitim
verilmistir.

15 | Biriminizin diger Birimler arasi is birligi
birimlerle ortak yapilmaktadir.
yiiriitiilmesi gereken
riskleri bulunmast
durumda s6z  konusu
risklerin yonetilmesine

iliskin olarak ilgili birimile
gerekli is birligi ve iletisim
saglantyor mu?
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16 | Biriminizde risk 0

yonetiminden elde edilen
deneyimler diger birimlerle
paylasiliyor mu?

(Ozellikle yeni ortaya ¢ikmus
riskler ve bunlarla basa
¢tkma yontemleri konusunda
olumlu ve olumsuz
deneyimlerin  paylasiimasi
ve bu anlamda nelerin yanlis
gidebileceginin  bilinmesi,
hatalarin  tekrarlanmasim
onleyebilecek ve risklerle
basa  c¢ikmada  etkinligi
artiracaktir.

Bu soruya “evet” cevabi
verdiyseniz  deneyimlerin
hangi yontemlerle
paylasildigim (calisma
toplantilar, uygulamal
egitimler, farkl iletisim
kanallary ile bilgi paylasimi,
iyi uygulama drneklerinin

paylasiimasi, olumsuz
orneklerin ya da hatalarin
paylasiimasi gibi)
aciklayiniz.)

TOPLAM PUAN-RISK DEGERLENDIRME
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KONTROL FAALIYETLERI: Kontrol faaliyetleri, hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak ve

belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Detayli agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planmin Kontrol Faaliyetleri
Bolimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari cevaplamadan 6nce liitfen ilgili boliimi okuyunuz.

1

Biriminizin her bir faaliyetve
riskleri ig¢in etkin kontrol
strateji ve yontemleri
belirlenip uygulaniyor mu?

(Belirlenmis kontroller
risklerle  wyumlu  olmall,
riskin niteligine gore farki
kontrol yontemleri
belirlenmelidir

Kontrol strateji ve
yontemleri; diizenli gozden
gecirme, ornekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon,  dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme,
varliklarin periyodik kontrolii
ve giivenligi vb. sekilde
belirlenmeli ve
uygulanmalidr

Birimdeki kontroller,
gerekli  hallerde, islem
oncesi  kontrol, stire¢
kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de
kapsamalidir.)

0

Biriminizde kontrol
faaliyetleri tespit edilirken
fayda - maliyet analizi
yapiliyor mu?

(Birimde belirlenen
kontrol yonteminin
maliyeti ile beklenen
faydasi kiyaslanmali,
maliyeti faydasini asan
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KONTROL
FAALIYETLERI

kontroller belirlenmeli ve
daha az maliyetli alternatif
kontroller secilmelidir.)

3 | Biriminizde uygulanan 0
kontrol  faaliyetlerinin
etkililigi diizenli olarak
gbzden gegiriliyor mu?

(Kontrol faaliyetlerinin
etkinligi ve isleyisinin
planlandig sekilde

gerceklesmesi  izlenmelidir.
Kontrollerin isledigine iliskin
gerekli  kamitlar  periyodik
olarak toplanmali ve analiz
edilmelidir.)

4 | Biriminizin faaliyetleri ile 0
mali karar ve islemlerine
ilisgkin yazili prosediirler
mevcut mu?

(Biriminizin faaliyetleri ile
mali  karar ve islemleri
hakkinda yazili prosediirler
bulunmalidir. Bu prosediirler
ve ilgili dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve

sonuclandiriimast

asamalarimi  kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, glincel,

kapsamli, mevzuata uygunve
ilgili  personel rarafindan
anlasilabilir ve ulasilabilir

olmalidir.)
5 | Biriminizin yoneticileri 0
tarafindan, prosediirlerin

etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi i¢in  gerekli
kontroller yapiliyor mu?

(Birimin faaliyet ve
islemleri bu alanda
yapimus olan
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KONTROL

FAALIYETLERI

diizenlemeler  cercevesinde

yiirtitiilmelidir. Bu

diizenlemelere uyulup

uyulmadigt yoneticiler

tarafindan sistemli bir sekilde

kontrol  edilmelidir.  Bu

amagla paraf, uygun goriis,

kontrol listeleri ve fiziki sayim

gibi kontrol stiregleri

tammlanabilir.

Bu kapsamda, personel

tarafindan  yapilan islerin

diizenlemelere uygun olup

olmadigi yoneticiler

tarafindan izlenmelidir.

Belirlenen hata ve

usulstizliiklerin ne sekilde

giderilecegine iligkin olarak

yonetici talimatlar

olusturulmalidir.)

Biriminizde gorevler ayriligi 1 Fakiiltemizde Harcama

ilkesi uygulaniyormu? Yetkilisi, Gergeklestirme
Gorevlisi, Mali  islemler

Hangi durumlarda gorevler Mutemet  gorevi  farkli

ayriigt ilkesini kisilerin tizerindedir.

uyguladiginizi agiklayiniz.

Biriminizde personel | 2 Ogretim elemanlarinin

yetersizligi, gegici  veya atama ve yiikseltmeleri

stirekli  olarak  gérevden akademik unvan alma tarihi,

ayrilma, ~ yeni bilgi akademik puan veana bilim

sistemlerine 8ee1S, yontem dallarmin ~ gereksinimleri

veya r?ev.? u?.t deglslkhklf:r? dogrultusunda

ile glagangstu dur}lmla.r %lbl yapilmaktadir. ~ Hamidiye

faaliyetlerin stirekliligini . I

. Hemsirelik Fakiiltesi’nin bu

etkileyen nedenlere Kkarsi o

énlemler alinyor mu? kon.u. ile ilgili yazili kadro
politikasi bulunmaktadir.

Biriminizde vekalet 2 Universitemizin ~ “Yazisma

sistemi etkin bir sekilde Usulleri ve Imza Yetkileri

uygulanmakta m1? Yonergesi’ne istinaden
islemler yiiriitilmektedir.

Biriminizde gorevinden 2 Goreve yeni baslayan

ayrilan personel, ylriittiigi

personellere uyum egitimi



https://hemsirelik.sbu.edu.tr/MevzuatVeFormlar/OgretimElemaniKadroPolitikasiBelgesi
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KONTROL
FAALIYETLERI
is ve islemlerin durumuna kapsaminda gerekli egitimve
iligkin olarak yeni bilgilendirmeler yapilmakta
gorevlendirilen  personele olup Personel Oryantasyonu
rapor veriyor mu? Egitim Formu
doldurulmaktadir.

10 | Biriminizde kullanilan bilgi | 2 Universitemiz Bilgi Islem
sistemlerinin  giivenligini Daire Bagkanligi tarafindan
saglamaya yonelik bilgi sistemlerinin
mekanizmalar varmi? giivenligini saglamaya

yonelik caligmalar
ylriitiilmektedir.

11 | Biriminizde bilgi sistemine | 2 Bilgi sistemlerine
veri ve bilgi girisi ile bunlara yetkilendirme yapilmakta,bu
erisim konusunda kapsamda veri ve bilgilere
yetkilendirmeler yapildi mi1? kisisel sifre ile erigim

saglanmaktadir.

12 | Bilgi sisteminde yeterli bir | 2 Universitenin kurumsal
yedekleme mekanizmasi ve sunucular1 ISP olarak hizmet
teste tabi tutulmus olaganiistii veren bir bulut sistemi
durum onarim planlari/eylem lizerinde caligmaktadir.
planlar1 mevcut mu? Buradaki sunucularin

yedeklenmesi ve
replikasyonu ISP tarafindan
yapilmaktadir. Web

sunucularinin giivenligi i¢in
WAF hizmeti alinmaktadir.

Ayrica iki kiilliyede lokal
sunucular bulunmaktadir.Bu

sunucularin  yedeklenmesi
NAS cihaz1 uzerinde
tutulmaktadir.

TOPLAM PUAN-KONTROL FAALIYETLERI 13
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1

| BILGI VE iLETiSIM

BILGI VE ILETIiSIM: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yéneticiyebelirli
bir formatta ve ilgililerin, hedeflerin gerceklestirilmesi ve i¢ kontrole iliskin sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak uygun bir bilgi, iletisim ve
kay1t sistemini kapsar.

Detayli aciklamalar Kamu I¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Plaminin Bilgi ve iletisim
Boliimiinde yer almakta olup asagidaki sorular1 cevaplamadan once liitfen ilgili boéliimii okuyunuz.

1

Biriminizde yatay ve dikey
iletisimi ~ kapsayan yazili,
elektronik veya sozlii etkinbir
i¢ iletisim sistemi mevcut
mu?

2

Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi {lizerinde resmi
yazigmalar yapilmaktadir.
Universitemiz kurumsal e-
posta adresi iizerinden
yapilan KIYS adinda bir i¢
iletisim sistemi mevcuttur.

Biriminizde dis paydaslarile
etkin iletisimi saglayacak bir
dis iletisim Sistemi mevcut
mu?

Uc¢ yilda bir Fakiilte
tarafindan i¢ ve dis
paydaglarin  katihmi ile
genis kapsamli c¢aligtaylar
diizenlenmektedir (2019-
2022). Her egitim dgretim
yili baginda dar kapsaml
dis paydas toplantist
yapilmaktadir. Her egitim
ogretim yili i¢inde 6grenci-
Ogretim elemanlarinin yer
aldig1 ic¢ paydas calistay1
diizenlenmektedir.

Mevcut i¢ ve disg iletisgim

sistemleri personelin
ve/veya dis paydaslarin
beklenti, Oneri ve

sikayetlerini  iletmelerine
imkan veriyor mu?

Dis ve i¢c paydaslardan
alman geri bildirimlere gore
KADAK ve Egitim
Komisyonu iyilestirme
Onerileri diizenlenmekte
olup dekanlik tarafindan
faaliyete gegilmektedir. Bu
raporlar ~ Fakiilte  web
sitesinde paylasilmaktadir.

Biriminizde, personelin gérev
ve sorumluluklari ile birimin
misyon ve hedefleri
kapsaminda kendisinden
neler beklendigi yoneticiler
tarafindan  yazili  olarak
belirlenip ilgili  personele
bildiriliyor mu?

Akademik ve idari
personelin  gérev  tanimi,
yetki ve  sorumluluklari
hazirlanarak personele yazili
olarak iletilmistir.
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BILGI VE ILETISIM

Mevcut bilgi sistemleri 2 Her egitim Ogretim yili

idare/birim tarafindan sonunda yapilan faaliyetler

belirlenmis hedeflerin “Oz Degerlendirme Raporu”

izlenmesine ve bu dogrultuda olarak yazilmaktadir. Alinan

gergeklestirilen faaliyetler sonuglar  Fakiiltemiz ~ web

tizerinde etkin bir gozetim ve sitesinde paylasilmaktadir.

degerlendirme yapilmasina

imkan veriyor mu?

Biriminizde hangi raporlarin, | 2 Her egitim o&gretim yil

kim tarafindan,ne siklikta, ne basinda hazirlanan kalite

zaman hazirlanacagi, kime calisma takvimi  Ogretim

sunulacagi, dayanagi ve elemanlarina  e-posta ile

hazirlanan  raporlarin  kim duyurulmaktadir. Bu plan

tarafindan kontrol edilecegi icinde her gorevin kim

acikca belirlenipve personele tarafindan ne siklikta ve ne

duyuruldu mu? zaman hazirlanacagi, kime
sunulacagi, dayanagi ve

(Birim iginde yatay ve dikey hazirlanan raporlarin  kim

raporlama ag yazili olarak tarafindan kontrol edilecegi

belirlenmeli, alt birimler ve agikca belirtilmektedir.

personel,  gorevieri  ve

faaliyetleriyle ilgili

hazirlanmast gereken

raporlar hakkinda

bilgilendirilmelidir.)

Birimin is ve islemlerinin | 2 Birim bazinda arsivleme

kaydi, siniflandiriimast, sistemi arsiv hizmetleri

korunmast  ve  erisimin hakkinda yonetmelik

kapsayan belirlgnmis kapsaminda

stan'('iartlara uygun arsiv. ve yuriitilmektedir. ~ Ayrica

dokiimantasyon sistemi Her yilin sonunda

mevcut mu? “
hazirlanan Oz
Degerlendirme  Raporlar
Dekanlik tarafindan
arsivlenmektedir.

Biriminizde -elektronik | 2 Fakiiltemiz gelen ve giden

ortamdakiler dahil- gelen ve
giden her tiirlii evrak iledaire
ici haberlesmenin, is Ve
islemlerin kaydedildigi ve
simiflandirildigr kapsamli ve
glinceli  bir  kayit ve
dosyalama sistemi mevcut
mu?

her  tirli  evrak ile
haberlesmeyi EBYS
lizerinden yapmakta

buradaki dosyalar elektronik
olarak kayit altina
alinmaktadir.
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9 | Biriminiz personeli idare | 2 Fakiiltemize  dilekge ve
icinden ve idare disindan benzeri  yollarla
yapilacak ihbar ve iletilen talep ve sikayetler
sikayetlere yonelik mevzuat kapsaminda
prosediirler hakkinda bilgi degerlendirilmektedir.
sahibi mi? Ayrica  personel  ve
Ogrencilerin  dilek  ve
sikayetlerini iletecekleri
KIYS yazilimi
kullanilmaktadir.
10 | Ihbar sistemi olas1 veya 0
siiregelen usulsiizliik,
yolsuzluk ve sorunlarin
kurum i¢inden ve kurum
disindan bildirilebilmesi i¢in
uygun araglar igeriyormu?
11 | Thbar sistemi, Dbildirimde 0
bulunan personelin
giivenligini saglayici (haksiz
ve ayirimcl bir muameleye
tabi tutulmama gibi)
prosediirler igeriyor mu?
TOPLAM PUAN-BILGI VE ILETISIM 18




No |

Sorular

Evet

Hayir

Gelistirilmekte

Aciklama

Puan

0

1

IZLEME

IZLEME: ¢ kontrol sistemi, idarelerin kars1 karstya kaldig1 risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum
gostermesi gereken dinamik bir siiregtir. Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin; degisen hedeflere, ortama,
kaynaklara ve risklere gerektigi bigimde uyum gostermesini saglamak amaciylaizlenmesi gerekir. Etkili
ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin hedefleri ile ilgili, anlamli, risklere yonelik 6nemli
kontrollerin degerlendirildigi izleme prosediirlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi yatar.

Izleme, dogru tasarlamip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda dogru ve ikna
edici bilgi saglar, i¢ kontrol aksakliklarin1 zamaninda tespit eder ve diizeltici 6nlem alacakkisilere ve
gerektiginde iist yonetime iletir. Béylece, kontrol siirecinde karsilasilan aksakliklarin idarenin hedeflerine
onemli bir zarar vermeden diizeltilmesi saglanmis olur.

Detayl agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planinin izleme Béliimiinde yeralmakta
olup asagidaki sorular1 cevaplamadan 6nce liitfen ilgili boliimii okuyunuz.

Biriminizde i¢ kontroliin
etkili bir sekilde isleyip
islemedigi konusunda
yoneticilere geri bildirimde
bulunmaya olanak
saglayacak toplantilar
diizenleniyor mu?

Fakiilte kalite galismalari
kapsaminda tim
akademik  ve idari
personelin  yer aldigi
kalite caligmalart
toplantilari
diizenlenmektedir.

izleme
olarak

Biriminizde siirekli
faaliyetleri  etkin
uygulantyor mu?

Fakiilte kapsaminda
“Diizenleyici Onleyici
Faaliyet” prosediirii
islenmektedir.
Gelistirilmesi
alanlar ile
neden analizleri
yapilarak ilgili
komisyonlar tarafindan
gerekli iyilestirmeler
planlanip
gergeklestirilmektedir.
Bu kapsamda siirekli
izleme faaliyetleri etkin
olarak siirdiiriilmektedir.
Mevcut  olarak 29
Diizenleyici ~ Onleyici
Faaliyet
gergeklestirilmigtir.

gereken
ilgili  kok

Biriminizde i¢  kontrol
sistemi, yilda en az bir kez
degerlendiriliyor mu?

Fakiilte kapsaminda her
egitim Ogretim donemi
baginda bir onceki yila
ait  verilerin  kontrol
edildigi, komisyonlarin
ve ana bilim dallarmin




No |

Sorular

Evet

Hayir

Gelistirilmekte

Aciklama

Puan

1

IZLEME

iyilestirme  planlarimin
aciklandigr  Akademik
Genel Kurul toplantisi
yapilmaktadir.

ic kontroliin
degerlendirilmesinde,

yoneticilerin gortsleri, kisi
ve/veya kurumlarin talep
ve sikayetleri ile i¢ ve dis
denetim sonucunda
diizenlenen raporlar
dikkate alinmakta m1?

Fakiilte kalite ¢alismalari
kapsaminda i¢ ve dis
paydas goriislerinin her
birine yonelik
iyilestirmeler yapilarak
raporlanmaktadir.

Biriminizin yonetici ve
calisanlariyla i¢ denetim
birimi arasinda etkin bir
1§ birligi var m1?

Fakiiltenin tiim akademik
ve idari biriminin kalite
caligmalar1  kapsaminda
bir gorevi bulunmaktadir.
Komisyonlar ve ana
bilim dallar1 etkin bir
sekilde is birligi halinde
calismaktadir. I¢ denetim
birimi ve ayrica kalite
calismalarindan sorumlu
Kalite ve Akreditasyon
Degerlendirme

Komisyonu yonetici ve
calisanlart ile birlikte
etkin bir sekilde
caligmaktadir.

Ic kontroliin
degerlendirilmesi

sonucunda alimmast
gereken onlemler
belirlenip uygulaniyor mu?

I[c ve dis paydas
goriisleri,  Ogrencilerin
program ciktilarina
ulagsma diizeyleri, ders
basar1 sonuglar1  gibi
Olgiitlere gore belirlenen
gelistirilmest ~ gereken
alanlar hakkinda
planlamalar yapilip,
Planla-Uygula-Kontrol

Et-Onlem Al (PUKO)
yontemi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

PUKO déngiileri Fakiilte
web sitesinde
paylastlmaktadir.

Biriminizde, i¢ denetim
raporlarina  istinaden
alinmasi gereken

Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO)
yontemi dogrultusunda




No

Sorular

Evet

Hayir

Gelistirilmekte

Aciklama

Puan

1

IZLEME

onlemlere iligkin hazirlanan
eylem planlart izleniyor

gerceklestirilmektedir.
PUKO dongiileri Fakiilte

mu? web sitesinde
paylasilmaktadir.
TOPLAM PUAN-IZLEME 14
GENEL TOPLAM | 95




3. IC KONTROL SISTEMI SORU FORMU SONUCILARININ YORUMILANMASI

Bu boliimde 2.boliimdeki i¢ Kontrol Sistemi Soru Formundaki sonuglar genel toplam puan ve

bilesenler itibariyle yorumlanmus, her bir i¢ kontrol bilesenine iliskin gii¢lii yanlar gelistirilmesi
gereken alanlara iliskin 6zet bilgilere altta bilesenler itibariyle yer verilmistir.

I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun genel toplam puan ve bilesenler itibariyle yorumlanmasi
alinabilecek maksimum puana oranlanmasi suretiyle gerceklestirilmistir.

SBU Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Genel Toplam Puan: 95
Genel toplam puan/Maksimum puan: 95/140 = 0,68 = %68

Tablo 1: SBU Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
Sonug¢lariminYorumlanmasi

% Puan Yorum
I¢ kontrol sisteminin ilk alt1 aylik dénem izlemine gére gelisim
% 68 gosterdigi ve diizeyinin orta oldugu gozlenmektedir. Ic  kontrol
mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlasilmaktadir.

3.1. Kontrol Ortami

SBU Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Kontrol Ortam Toplam Puan: 37
Kontrol ortami toplam puan/Maksimum puan: 37/48 = 0,77 = %77

Tablo 2: SBU Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Kontrol Ortamn Sonuclarmm
Yorumlanmasi

% Puan Yorum
I¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyenin iizerinde oldugu
% 77 gozlenmektedir. I¢ kontrol mekanizmalarmm uygulanmaya
bagladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

3.2. Risk Degerlendirme

SBU Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Risk Degerlendirme Toplam Puan: 13
Risk degerlendirme toplam puan/Maksimum puan: 13/32 = 0,41 = %41

Tablo 3: SBU Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Risk Degerlendirme Sonuglarinin
Yorumlanmasi

% Puan Yorum
Ic kontrol sisteminin ilk alti aylik doéneme gore gelisim
% 41 gosterdigi, orta diizeye yaklastig1 gdzlenmektedir. i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlasilmaktadir.




3.3. Kontrol Faaliyetleri

SBU Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Kontrol Faaliyetleri Toplam Puan: 13
Kontrol faaliyetleri toplam puan/Maksimum puan: 13/24 = 0,54 = %54

Yorumlanmasi

Tablo 4: SBU Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Kontrol Faaliyetleri Sonuclariin

% Puan

Yorum

% 54

I¢ kontrol sisteminin  gelisiminin orta seviyede oldugu
gozlenmektedir. I¢  kontrol mekanizmalarinin  uygulanmaya
basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

3.4. Bilgi ve Iletisim

SBU Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Bilgi ve Tletisim Toplam Puan: 18
Bilgi ve iletisim toplam puan/Maksimum puan: 18/22 = 0,82 = %82

Tablo 5: SBU Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Bilgi ve Iletisim Faaliyetleri
Sonug¢larinin Yorumlanmasi
% Puan Yorum
I¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunu
% 82 gostermektedir. I¢c kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin

benimsendigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz  daha
gelistirilmesi igin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

3.5 izleme

SBU Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi izleme Toplam Puan: 14
Izleme toplam puan/Maksimum puan: 14/14 = 100,0 = %100

Tablo 6: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Bilgi ve Tletisim Sonuclarmn

Yorumlanmasi
% Puan Yorum
I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunu
% 100 gostermektedir. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde

uygulandig1 anlasilmaktadir.




4. DIGER BILGILER

4.1. i¢ Denetim Sonuglari

Saglik Bilimleri Universitesinde i¢ denetciler bulunmadigindan Universitemizde i¢ denetim
gerceklestirilememektedir.

4.2. D1s Denetim Sonuglari

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi dogrudan Sayistay denetimine
tabi olmayip, Sayistay denetlemesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi {izerinden
yapilmaktadir.

4.3. Diger Bilgi Kaynaklari

4.3.1. On Mali Kontrole iliskin Veriler

2023-2024 Yilinda Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
On Mali Kontrol Islemleri Yonergesine Gore Yapilan Islem Sayilart

Islem Tiirii Uygun Gériis | Diizenleme Uygun Gériis | Toplam
Verilen islem | Yapilmasi Verilmedigi
Sayisi Kaydiyla Halde
Uygun Harcama

Goriis Verilen | Yetkilisince
Islem Sayis1 Gergeklestirilen

Islem Sayis
Mal Alimlar 2 - - 2
Hizmet Alimlar | - - - -
Yapim Isleri - - - -
Toplam 2 - - 2

4.3.2. Kisi ve/veya Idarelerin Talep ve Sikayetleri

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Cevaplanan Talep ve Sikayetler
KIYS 117
CIMER 6
E-posta 24

Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’ne 1 Ocak-31 Aralik 2023
tarihleri arasinda KIYS kanaliyla 117 adet talep olusturulmus ve tiimii karsilanmistir. Aymi
tarih araliginda e-posta yoluyla 24 adet talep/sikayet basvurusu yapilmis olup bagvurular
hemsirelik@sbu.edu.tr kurumsal e-posta adresi itizerinden yanitlanmistir. S6z konusu
tarihler arasinda CIMER tarafindan alt1 adet sikdyet basvurusu alinmis ve bunlara iliskin
cevap yazist Universitemiz Genel Sekreterligi’ne gdnderilmistir.


mailto:hemsirelik@sbu.edu.tr

5. IC KONTROL SiSTEMININ GEILISIMI

I¢ Kontrol Sisteminin Gelisimi

ic Kontrol Soru | I¢ Kontrol Soru | i¢ Kontrol Soru
Formu Puanlarn | Formu Puanlan | Formu Puanlan
(%) (%) (%)
Bilesen 2021(n-3) 2022(n-2) 2023(n-1)
Kontrol Ortami - - %77
Standartlari
Risk Degerlendirme - - %41
Standartlari
Kontrol Faaliyetleri - - %54
Standartlari
Bilgi ve iletisim - - %82
Standartlar1
Izleme Standartlar - - %100
GENEL TOPLAM - - %068

202(n-1): Degerlendirme Raporu dénemi

202(n-2): aneki ikinci yil
202(n-3): Onceki tigiincii yil




6. SONUC VE ONERILER

v

6.1. Giiglii Yonler

Fakiiltemizin tiim birimlerinde Kontrol Ortami1 Standartlar1 benimsenmis ve bu standarda
iligskin eylemler biiyiik 6l¢lide tamamlanmuistir.

Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu yazi olarak belirlenip, tiim personele duyurulmustur.
Kurum organizasyon yapist igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar acik bir sekilde
belirlenmistir.

Birimlerin teskilat semalar1 olusturulmus, tiim birimlerin ve bu birimlerde gorevli
personelin gorev tanimlar1 yapilarak ilgili kisilere teblig edilmis ve web sayfasinda
yayinlanmistir.

Sunulan hizmetlerle ilgili siire ve yontem konusunda standart gelistirilerek Hizmet
Envanteri Tablosu, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu olusturulmustur.

Birimlerde ¢alisanlarin ve hizmet alanlarin dilek ve sorunlarini dile getirebilecekleri
mekanizmalar kurulmustur.

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, stratejik amaclari, hedefleri ve bu hedefleri 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek iizere katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmistir.
Faaliyetler performans programi ile belirlenen amag ve hedeflerle uyumlu bir sekilde
yuriitiilmektedir.

Yapilan i ve islemler yoneticiler tarafindan mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak
kontrol edilmektedir.

Mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi siiregleri gorev
ayrilig1 ilkesi dogrultusunda yerine getirilmektedir.

Vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz personeli, 6grencileri ve hizmet alanlarla arasinda iletisimi saglamaya yonelik
yatay ve dikey iletisim mekanizmalari olugturulmustur.

Is ve islemlerin kaydedilmesi ve verilerin saklanmasi Arsiv Y&netmeligine uygun bir
bicimde yapilmaktadir.

Yonetici ve g¢alisanlarin ihtiyaglarini karsilayacak her tiirli glincel mevzuat, is, islem,
yonerge ve talimatlara kolayca ulasilabilmektedir.

Fakiiltemizde dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildigi ve dosyalandigi
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBY'S) kullanilmaktadir.



6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) geregi kisisel verilerin giivenligine
onem verilmekte; saklanan/kaydedilen verilerin kaybolmamasi, yetkisiz kisilerin eline
gecmemesi ve hukuka aykir1 kullanimlarin 6nlenmesi i¢in gerekli giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Personel performans: degerlendirmeleri sonucunda yiliksek performans gdsteren

personel i¢in 6diil mekanizmasi uygulanmaktadir.

6.2. lyilestirmeye Ac¢ik Alanlar

v

I¢ kontrol sisteminin personel tarafindan sahiplenilmesi ve gerekli kabulii gérmesi i¢in
Fakiilte biinyesinde hizmet i¢i egitimlerin verilmesi ve bilgilendirme faaliyetlerine
devam edilmesi saglanmalidir.

I¢ kontrol sistemi degerlendirme soru formuna birimler tarafindan verilen cevaplara
iliskin yapilan degerlendirmede birimlerdeki eksikliklerin giderilmesi ve i¢ kontroliin
siirekliligi amaciyla calismalar yapilmali; basta Birim Yetkilisi ve Birim i¢ Kontrol
Sorumlusu olmak tizere birim personeline yonelik bilgilendirme, farkindalik toplantilar:
yapilmalidir.

Fakiiltemiz personellerinin gorev tanimlari, is akis semalari, hassas gorevler, etik davranis
uygulamalari vb. hakkinda farkindaliginin arttirilmasi saglanmalidir.

Birim bazinda risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalar1 tamamlanarak,
“Birim Risk Strateji Belgesi” hazirlanmalidir.

Tiim  birimlerde risklerin  belirlenmesi ve  degerlendirilmesi  siireclerinin
tamamlanmasindan sonra, tespit edilen risklerin yonetilmesi i¢in maliyeti beklenen
fayday1 agmayan kontrol yontemleri belirlenmelidir.

Risk caligsmasinda katilimcilik saglanmali, ¢alisma gruplari tarafindan sorumlu birimler
ve personele yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmalidir.

I¢ kontrol calismalari ile sistemin gelisimine katkida bulunan ve kuruma saglanan her
tiirlii gelisim personele duyurulmali bu yonde farkindalik saglanmalidir.

Personelin mesleki gelisimine yonelik egitim faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeye
devam edilmelidir.

Faaliyetlerin ve mali karar ve islemlerin siirekliligini saglamaya yonelik standartlara
uygun olarak hazirlanan dokiimanlarin siirekli gézden gecirilerek giincellenmesi Ve tim

personelin bu dokiimanlara ulasilabilirliginin saglanmalidir.



6.3. Eylemler i¢in Oneriler

Fakiiltemizde kamu i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin etkin bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi
amactyla Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Dair Baskanligi’ndan i¢ kontrol
siireclerine yonelik 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde fakiilte dgretim
elemanlarina ve ¢alisanlarina egitim verilmesi talep edilmistir. Ayrica iyilestirmeye agik olarak
belirlenen Kontrol Ortami ve Risk Degerlendirme bileseni ile Kontrol Faaliyetleri bilesenine
ait planlamalar ve uygulamalar SBU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordine

edilecektir.



