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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi
BAP: Bilimsel Arastirmalar Projesi

BODY: Basar1 Ol¢gme ve Degerlendirme Y dntemi
DPT: Devlet Planlama Teskilati

DSO: Diinya Saglik Orgiitii

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
MYO: Meslek Yiiksekokulu

NES: Nitelikli Elektronik Sertifika

OSYM: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkez
SAN-TEZ: Sanayi Tezleri

SBU: Saglik Bilimleri Universitesi

TKHK: Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1

TYYC: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi

YOK: Yiiksekogretim Kurulu

YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemi

KBRN: Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer

METUM: Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi



SUNUS

Teknoloji ve bilim diinyasindaki hizli gelismeler diisiinen, aragtiran, sorgulayan. fikir tireten,
bilgi iletisiminde bulunan nitelikli insan giicliniin yetigtirilmesini gerektirmektedir. Toplumsal
ihtiyaglar1 dogru algilayan ve ¢oziim dnerileri gelistirebilen nitelikli insan giicii dogru ve etkin sekilde
planlanan ve uygulanabilen Lisansiistii Egitimlerle saglanabilmektedir. Lisansiistii egitimlerle
gelistirilen bilgiyi dogru tiretebilme. etkin gekilde yayabilme. arastirma ve geligtirme ¢alismalanyla
yasama aktarabilme iilkelerin stratejik 6nem tagiyan konularidir. Tiim iilkeler lisansiistii egitimlere
verdikleri Onemi giderek artirarak teknoloji ve bilim diinyasinda etkin sekilde yer almaya
¢alismaktadirlar.

Giilhane Saghk Bilimleri Enstitiisii, tarihinden aldigi giigle Saglik Bilimlerinde en iist diizeyde
yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin gerg¢eklesmesini saglayarak. nitelikli ve etkin bilim insanlar
yetistirmeyi hedeflemektedir.

RO Dr. Omer AZAL
Giilhane Saghk Bilimleri
Enstitiisii Miidiirt



l. GENEL BIiLGILER

A. MiSYON VE ViZYON

MISYON
Saglik bilimlerinde egitim kalitesini yiikselterek nitelikli bireyler yetistirmek i¢in;
Lisansiistii diizeyde egitimler ile hizmet i¢i egitimler yapmak,
Dis Sagligi ve Hastaliklarinda egitim, tan1 ve tedavi hizmetlerini yiiriitmek arastirma yapmak,
Ilag ve Eczacilik Hizmetleri, ilag teknolojisi ve toksikolojisi alaninda egitim-dgretim, arastirma,
kontrol ve analizler yapmak, majistral {irtinler hazirlamak,
Kimyasal Biyolojik Radyasyon ve Nikleer ile Hava Uzay Hekimligi alanlarinda egitim, AR-GE,
tedavi ve lretim calismalar1 yapmak, Biyomedikal Miihendislik alaninda; tibbi cihazlarin,
bakim-onarimi, takibi, alinmasi, tasarim, gelistirme ve tiretimlerini yapmak,
Ulusal ve Uluslararasi projeler iireterek, koordinasyonlarini ve yiiriitilmesini saglamak,
Medikal Tasarim ve Uretim Modellemeleri yapmak ve
Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi igin politikalar lireterek toplum sagligina katkida bulunmaktir.
ViZYON
Saglik bilimlerinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde verdigi egitimler, arastirma gelistirme
caligmalari, yetistirdigi nitelikli, kendini siirekli gelistiren egitim-6gretim kadrolar1 ve
elemanlariyla 6zgiin ve etkin bir enstitii olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiiziin baglica gorevleri arasinda;

- Dis Saglig1 ve Hastaliklarinda tan1 ve tedavi hizmeti,

- Eczacilik Hizmetleri,

[lag Teknolojisi ve Toksikolojisi Alanlarinda Analizler ve Uretimler,

Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi i¢in politikalar tiretimi,

- Kimyasal, Biyolojik, Radyasyon ve Niikleer ile Hava ve Uzay Hekimligi Alanlarinda egitim,
tedavi ve Uretimi,

- Biyomedikal Miihendislik Alaninda Tibbi Cihazlarin Bakim Onarim, Tasarim ve Gelistirme
Calismalar1 medikal tasarim ve tiretimler,

- Tipta Uzmanlik Tiiziigii kapsami disinda kalan saglik bilimleri alaninda akademik Yiiksek
Lisans ve Doktora egitimleri,

- Askeri Tip ve Saglik Yonetimi alaninda bilimsel ¢aligma, arastirma, iiretim ve koordinasyon
faaliyetleri yer almaktadir.

C. BIRIME ILiSKIiN BiLGILER
Giilhane saglik bilimleri enstitiisii saglik bilimleri liniversitesinin Giilhane kiilliyesinde

bulunmaktadir. Enstitiiye bagl birimlerin ikisi (Medikal Tasarim ve Uretim Merkez Miidiirliigii
ve Dis Hekimligi Bilimleri Merkezi ) disinda hepsi enstitii binasindadir.



Enstitl yonetimi enstitl midlrd, midir yardimcist ve sekreterinden olugsmaktadir. Yo6netime
bagl olarak faaliyet gosteren birimler; Medikal Tasarim ve Uretim Merkez Miidiirliigii, Dis
Hekimligi Bilimleri Merkezi, Arastirma ve Gelistirme merkezi, Eczacilik Bilimleri, Hava ve
Uzay Hekimligi Anabilim Dali, Askeri Saglik Hizmetleri Yonetimi Anabilim Dali ve Tibbi

KBRN Anabilim Dalidir.

1. FiZIKSEL YAPI

Gulhane Saglik Bilimleri Enstitisu Saghik Bilimleri

Kiilliyesinde bulunmaktadir.

Enstitii binasinin gériiniimii

Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi

°

Universitesinin ~ Giilhane
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Uluslararas1 Proje, Koordinasyon ve Yuritme Kismi

Medikal Tasarim ve Uretim Merkez Miidiirligi

11



1.5 Ofis Alanlari

Tablo 1
Ofis Alanlar
Alt Birim Ofis Sayisi m? Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim Ofisleri 1 50 1
Akademik Personel Ofisleri 30 535 12
idari Personel Ofisleri 35 520 34
Diger 59 1425 -
Toplam 125 2530 47
Tablo2
Ofis Alanlar
Alt Birim Ofis Sayis1 m? Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim Ofisleri 1 11 1

Akademik Personel Ofisleri - - -

idari Personel Ofisleri - - -
Diger (Agik Ofis) 1 90 10
Toplam 2 101 11




Tablo 3

Ofis Alanlarn

Alt Birim Ofis Sayis1 m? Kullanan Kisi Sayis1
Yonetim Ofisleri 1 3357 1
Akademik Personel Ofisleri 6 91,75 7
idari Personel Ofisleri 2 27,10 3
Diger 1 15,30 6
Toplam 10 167,72 17

Tablo 4 (Dis Hekimligi Merkez Baskanhg Hizmet ve Bina Envanteri
Olarak Saghk Bakanhgina Bagh Oldugundan Bilgi Verilmedi)

Ofis Alanlar

Alt Birim Ofis Sayisi m? Kullanan Kisi Sayisi

Yonetim Ofisleri

Akademik Personel Ofisleri

idari Personel Ofisleri

Diger

Toplam

1.6.6 Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 5
BIRIMIN ADI YERAI:[I)EISKE ALANI KAPASITE
Toplant1 | Konferans Egitim (m?) (kisi)
Salonu Salonu Salonu
Gillhane Gillhane
Saglik Bilimleri P 1(Z Kat) 60 50
- Killiyesi
Enstitisi
Gillhane Gillhane
Saglik Bilimleri P 1(1 Kat) 50 40
- Killiyesi
Enstitisi
TOPLAM 2 110 90
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Tablo 6.

Toplant1 Konferans Egitim
Salonu Salonu Salonu
Gilhane
Medikal
Tasarim Gulhane
v Killiyesi 1 - - 20 10
Uretim
Merkezi
TOPLAM 1 - - 20 10
Tablo 7

Toplant1 Konferans
Salonu Salonu
Eczacilik ..
Bilimleri Egl'l'i‘a;‘; 1 65.70 20
Merkezi y
TOPLAM 1 - - 65,70 20
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2. ORGUT YAPISI

| GULHANE SAGLIK BiLILIMLERI ENSTITUSUMUDURLUGO

-

ENSTITUSEKRETERI

/I PERSONEL iSLERI BiRiMi

|| iDARI VE MALI ISLER BiRIM

Tﬁlma MAL KAYIT VE KONTROL
BiRIMi

_| ENST.MD.YARDIMCISI

| MUDUR SEKRETERI

ENSTITU KURULU

ANA BILIM DALI BASKANLIKLARI

TIEBI KBRNAD
ASKERI SAGLIK HIZMETLERI AD.
HAVA VE UZAY HEK. AD.

=i ENSTITUYONETIM
KURULU

HAYVAN DENEYLERI

] GGRENCI iSLERI BIRIMI

——{ YAz iSLERI BIRIMI

—| EVRAK KAYITKONTROL BiRIMi

=1 iC ve DIS HIZMET DESTEK BIRIMi

ETiK KURUL
SEKRETERYASI

MERKEZ BSK.LIKLARI

Di$ HEK.MERKEZ BASKANLIGI
MEDIKAL TASARIM VE URETIM MERKEZI

IRMA VE GELISTIRME MERKEZ LIGI
ECZACILIK BILIMLERI MERKEZ BASKANLIGI
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1.1 YAZILIMLAR

3.1.1 Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Birim tarafindan kullanilan lisansh yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilir.

Tablo 8

Kullanilan Yazilimlar

Yazihim Adx Kullanim amaci
Windows 8, 10 Isletim sistemi
Office Ofis islemleri

METUM Miidiirliigiiniin Kullandig1 Yazilimlar.

Tablo 9

Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Autodesk Invertor Bilgisayar Destekli

Endiistriyel ¢izim ve tasarim yapmak i¢in
kullanilir.

ESI CFD Bilgisayarli Akiskanlar Dinamigi

Stvilarin kuvvet halindeki etkilesimlerini
incelemek i¢in kullanilir.

Materialisse Dental Pro 3D Dental Implant

Agi1z i¢in ameliyat planlamada ve implant
tasariminda kullanilir.

Materialisse Mimics 3D Medikal

Medikal pargalarin iki boyutludan (¢ boyutluya
cevrilmesi amaciyla kullanilir.

Materialisse-Magics E-RP Uriin Veri Yo6netimi

Medikal parca tasarlanmada kullanilir.

Materialisse Magics RP Hizli Yazilim

Uriin stok kontrol takibi icin kullanilir.

MD Nastran Deskop Sonlu Elemanlar Analizi

Parcalarin ¢evresel etki altindaki davranislarini
analizinde kullanilir.

Rapidform XOR+XOV Combo Tersine
Mihendislik

Uretim sonras1 (tiimdengelim) tasarim ve
iiretimin dogrulanmasini incelemede kullanilir.

Surgicase CMF Pro 3D Plastik

Her tlirlu cerrahi planlamanin yapilmasini
saglamada kullanilir.

1.2 BILGISAYAR ALT YAPISI VE AG SISTEMLERI

Bu béliimde Bilgi islem Daire Bagskanlig: tarafindan Universitemiz bilgisayar alt yapisi ve
ag sistemler konusunda detayli bilgilere yer verilecek olup, bu kapsamda 2016 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetlerle, gelecek yillarda yapilmasi planlanan caligmalar detayli olarak
yazilacaktir.
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3.2.1 Bilgisayar Sayilari

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari tasinir kayitlarinda yer alan
bilgisayar sayilar1 ile tutarh olarak belirtilir.

Tablo 10
Bilgisayar Sayilari
Cinsi Idari Amach
Masausti Bilgisayar 16
Dizistu Bilgisayar 0
Toplam 16

—
QD
=2
o
[N
[N

Cinsi Idari Amach
Masadistu Bilgisayar 18
Dizistii Bilgisayar 6
Toplam 24

_|
QD
(o))
o
=
N

Cinsi Idari Amach
Masadstu Bilgisayar 3
Dizistii Bilgisayar 2
Toplam 5

_|
QD
=2
o
ey
w

Cinsi Idari Amach
Masaustu Bilgisayar 11
Dizistii Bilgisayar 1
Toplam 12

—
o))
=2
o
H
o

Cinsi Idari Amagh
Masaustu Bilgisayar 20
Dizustu Bilgisayar
Toplam 20

—
<8
g
o
[E
a1

Cinsi Idari Amach
Masalistu Bilgisayar 8
Dizlsti Bilgisayar
Toplam 8

1

~



3.3 DiIGER TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Tablo 16
Diger Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach
Projeksiyon 6
Tepegbz 1
Barkod Okuyucu
Kimlik Baski1 Makinesi
Optik Okuyucu
Yazic1 47
Fotokopi Makinesi 6
Faks 1
Fotograf Makinesi 2
Kameralar
Televizyonlar 7
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Ses Sistemi 1
Mikroskoplar 5
Ultrason Cihazi 3
DVD-ROM
Server 6
Omurga Switch 5

Kenar Switch

Gigabit Switch

Harici Disk

Firewall

Wireless Router

Ultrason cihazi

Koter

Aspirator

Aneztezi Cihazi

Etiv

Tam Kan Chz

Santriflj

Hct Santrifij

Derin Dondurucu

Ameliyat Lambasi

Dna ve rna izolasyon cihaz (quagen /qicube cihazr)

Pcr (t100 /c1000 thermal cycler)

Cok modlu mikroplak okuyucu dna/rna miktar tayini

Jel goriintiileme sistemi (biorad gel doc ez) ve bilgisayar:

Tiim genom dizileme cihaz1 (1llumina next seq 500)

Etiiv (thermo heraterm 1mh 60 inkubator)

Ependorf santrifiij (ependorf 5427 r)

Blok 1s1tici

manyetik karistirici

ph metre (mettler toledo)

Buz makinasi (scotsman af80)

Plate santrifij (sigma 2-16kl)

+4 0C buzdolabi (niive md 294)

-80 oC deepfreeze

Dna izolasyonu (qiavac 24 plus)

ol Nk IRrIRrINN R IR RR R IR Rl w RN R s BN NN -

Vorteks




DNA/ RNA miktar 6lgim (qubit 3.0 fluorometer-life
technology)

Real time pcr (aplied biosystem 7500 real time pcr
sistem)cihazi ve bilgisayari

Distile su cihazi (milipore direct q-3uv)

Hplc (shimadzu) cihazi ve bilgisayari

Ic ms-ms (agilent)cihaz ve bilgisayarlari

Liyofilizatdr (christ gama2-20)

Spektrofotometre (shimadzu)cihazi ve bilgisayari

Ultra saf su cihazi

ph metre

Hassas terazi

+40c buzdolabi (niive)

-80 oc deepfreeze (nlive)

Flow sitometri cihazi (beckman coulter mflo astrios)

ELISA Reader

Su banyosu

Termal Cycler

Real time pcr

Jel goriintiileme cihazi

Elektroforez

Mikrodalga

Laminar air flow
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2. INSAN KAYNAKLARI

2.1 . Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel Sayilari

4.1.1.1. Yillara Gore akademik Personel Sayilar:

2015

2016 37
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4.1.1.3. Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 17
Bolim/Birim Adi | Profesér Dogent VG, QR Arastrma ;000 Toplam
Docent Gorevlisi Gorevlisi
Enstitti Maduri 1
Enstiti Md.Yrdc. 1
Dis Hek.Bil.Mrk. 10 9 5 - 27 1
Ar-Ge Mrk. 1 2 1
T.KBRN.AD. 1 1 1 2
As.Sag Hiz.Ynt.AD. 1
Ecz.Bil.Mrk. 1 2 1 3 1
Hava ve Uzay
Hek.AD. 1 1 2
TOPLAM 15 14 8 32 7

4.1.2.4. 2547 Sayih Kanunun 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurti¢inde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir

Tablo 18

BOLUM YURTDISI YURTICI GOREVLENDIRME
/BIRIM GOREVLENDIiRME GOREVLENDIRME SEKLI

ULKE ADI SEHIR ADI (Konferans,
Kongre....)
Dog.Dr. Ecz.Bil.Mrk. ABD Egitim Amagh

4.1.3 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 19
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimn [GUNCEL]
23 yas alt1 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayis1
Yuizde(%0)
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414 Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Bu tablo fiili olarak ¢caligmakta olan akademik personel {izerinden doldurulacaktir.

Tablo 20
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 12 15
Docent 2 12 14
Yrd. Dogent 4 4 8
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi 8 24 32
Uzman 1 6 7
Cevirici

Toplam

4.2. IDARi PERSONEL

4.2.1.Yillara Gore idari Personel Sayilari

Tablo 21
2015
2016 57

4.2.2. dari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagilim

Tablo 22
Hizmet Sinifi ‘ Toplam

Genel idari Hizmetler Simifi 15
Saghk Hizmetleri Simifi 24
Teknik Hizmetler Sinifi 08
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1
Avukathk Hizmetleri Simifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 9
Toplam

4.2.3. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm

Tablo 23

[lkogretim Lise On Lisans  Lisans Y. Lisans  Doktora
Kisi Sayisi 3 11 12 24 7 -

Yiizde (%)
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagihm

Tablo 24

7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 yil

Kisi Sayis1 | 1 8 4 5 3 13 23
Ylzde (%)

4.2.5. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 25

23 yas alt1 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas ‘ 41-50 yas 51 yas tizeri

Kisi Sayis1 12 3 8 29 4
Ylzde (%)

4.2.6. idari Personelin Kadin Erkek Dagilimu.

Tablo 26
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 28 31 59
Yuzde

5.  SUNULAN HiZMETLER

Saglik bilimlerinde egitim kalitesini ylikselterek nitelikli bireyler yetistirmek i¢in;

Yiiksek Lisans ve Doktora Egitim hizmeti verilmektedir.

Dis Saglig1 ve Hastaliklarinda egitim, tan1 ve tedavi hizmetleri verilmektedir.

[lag ve Eczacilik Hizmetleri, ilag teknolojisi ve toksikolojisi alaninda egitim-dgretim, arastirma,
kontrol ve analizler yapilmakta, majistral tiriinler hazirlamaktadir.

Kimyasal Biyolojik Radyasyon ve Niikleer ile Hava Uzay Hekimligi alanlarinda egitim, AR-GE,
tedavi ve iiretim ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Biyomedikal Miihendislik alaninda; tibbi cihazlarin, bakim-onarimi, takibi, alinmasi, tasarim,
gelistirme ve iiretimleri yapilmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi projeler iireterek, koordinasyonlarini ve yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Medikal Tasarim ve Uretim Modellemeleri yapmak ve

Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in politikalar iireterek toplum sagligma katkida
bulunmaktadir.

Bilimsel ¢alismalarda kullanilmak tizere Laboratuvar Deney Hayvani iiretmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

Enstitiimiizde Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi verilmektedir.
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5.1.1.Lisansiistii Egitim Goren Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagihim

Tablo 27

Yiiksek Lisans/Doktora Yapan Ogrenci Sayisi

Tezli Tezsiz
Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi 11

Kadin Hast. ve Dog. Hemsireligi.
Cocuk Sag. ve Hst. Hemsireligi.

Farmasotik Toksikoloji
Farmasotik Teknoloji

Ruh Sag. Ve Hst. Hemsireligi.
Halk Sagligi1 Hemsireligi
Hemsirelik Esaslari

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
T1bbi Mikrobiyoloji

T1bbi KBRN

Radyofarmasi

T1bbi Fizyoloji

Kan Bankas1 ve Transfiizyon Tibb1
T1p Bilisimi

Saglik Hizmetleri Yonetimi
Radyoterapi Fizigi

Cevre Sagligi

Tibbi Histoloji ve Embriyoloji
Molekiler Genetik
Epidemiyoloji

Toksikoloji

T1p Tarihi ve Deontoloji

Genel Toplam

Anabilim Dah

TR |IRPOWFLINRFRIFRPROOOORIRPWOWOSIARINWIFLlION
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5.2.AKADEMIiK BiRIMLER
5.2.2 Enstituler
5.2.2.2 Giilhane Saghk Bilimleri Enstittsu

Giilhane Askeri Tip Akademisi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2955 sayili GATA Kanunu ile 1984 yilinda
kurulmustur.

Kuruldugu yildan 31 Temmuz 2016 tarihine kadar gegen siiregte Tipta Uzmanlik Tiizigl kapsami
disinda kalan saglik bilimleri alaninda akademik egitimler vermis, Arastirma Gelistirme faaliyetlerini
yiiriitmiis, Dis Saglhig1 ve Hastaliklarinda tan1 ve tedavi hizmeti sunmus, Eczacilik Hizmetleri, flag
Teknolojisi ve Toksikolojisi Alanlarinda Analizler ve Uretimler yapmis, Saglik Hizmetlerinin
Gelistirilmesi i¢in politikalar tiretmis, Kimyasal, Biyolojik, Radyasyon ve Nikleer ile Hava ve Uzay
Hekimligi Alanlarinda Egitim, Tedavi ve iiretim yapmis, Biyomedikal Miihendislik Alaninda, Tibbi
Cihazlarin Bakim Onarim, Tasarim ve Gelistirme Caligmalarini siirdiirmiis, Medikal tasarim ve liretimler
yapmis, Askeri Tip ve Saglik Yonetimi alaninda bilimsel ¢alisma, arastirma, tiretim ve koordinasyon
faaliyetlerinde bulunmustur. Bu donemde toplam 546 adet personel Yiiksek Lisans ve Doktora
Egitimlerini tamamlamistir.

31 Temmuz 2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Tedbirler
Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair”
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669 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 106 (2) maddesi uyarinca; Saglik Bilimleri Universitesi
yapisina girmis ve Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisti adin1 almistir.

5.4.iDARI HIZMETLER

Enstitusi Mudiirliigi ve bagli AD/Merkez Baskanliklarimin personel, mali isler ve
yazigmalarini yiiriitme gorevini yapmaktadir. Mali anlamda bugtine kadar personelin yolluk ve
yevmiye islemlerini gerceklestirmis, ihale alim satim islemlerini Giilhane idari ve Mali Isler
Subesi tizerinden yiiriitmektedir.

6.YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

5018 Sayuy Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 56 nct maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

o Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

o Her turlt mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

o Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

o Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karst korunmasini, saglamak olarak

belirlenmistir.

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama

birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve

etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

o Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

o Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

o Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

o  Mevzuata aykiri faaliyetlerin onlenmesi,

o Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi, bakimindan
ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz

ontinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngoriilmiistiir.

Enstitiimiizde satin alma, ihale islemleri bugiine kadar Giilhane Mali Isler Miidiirliigii
tarafindan yiirtitilmiistiir.

Etkili bir yonetimin saglanmasi1 amaciyla Enstitii Yonetim Kurulu olusturarak tiim

kararlarin bu kurula tasnarak tartisilmasi, ¢ikan sonu¢ dogrultusunda karar alinmasi
amaclanmustir.
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Enstitlimiiz altinda bulunan birimlerde KBRN kursu yapilmis, basarili sonuglar elde
edilmistir. Birimlerimizde ileriye yonelik kurs planlamasi yapilmis halen bu ¢alismalara yonelik
faaliyetlerimiz devam etmektedir.

1. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18. Maddesinin
“Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashgi altinda yer alan “Bu boliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir” hitkmii geregince TUM BIRIMLER
TARAFINDAN doldurulacaktir.

A. MALI BILGILER

Enstitiimiiz ile ilgili bordro, ihale, satin alma islemleri bugiine kadar Giilhane Idari ve
Mali sler Subesi tarafindan yiiriitiilmiis, Enstitiimiiziin yeni yapilandirilmasinda gérev ve yetki
tanimlamasi 2017 yili itibariyle verileceginden bundan sonraki yapilacak mali islemlerin Enstitii
karargahindan yapilmasi saglanacaktir.

v'Kullanilan kaynaklara,

v Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v'Varlik ve yiikiimliilikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

B. PERFORMANS BIiLGIiLERI

1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigti Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi yaninda
bilimsel arastirma laboratuvarlarina sahip ayni zamanda bu laboratuvarlar {izerinden
Universitemize mali kaynak saglayacak imkanlar mevcuttur. Uluslararasi Proje YUritme ve
Koordinasyon Biriminde bulunan NIPD Laboratuvarinda yapilan test ¢alismas1 Saglik Bakanligi
Giilhane Egitim ve Arastirmasi Hastanesi ile Universite arasinda yapilan protokol kapsaminda
hasta bas1 2,200 TL iicret karsilig1 anlagmasi yapilarak hayata gecirilmistir. Bunun yaninda
Deney Hayvanlar1 Laboratuvarlarinda iiretilen hayvanlar iizerinde yapilacak deneysel ¢caligmalar
kapsaminda 2017 Y1l itibariyle iki donemlik deney hayvanlari kullanimlik kursu planlanmig, bu
kurstan saglanacak (kisi bag1 600 TL) gelirin liniversitemize kazandirilmas: hedeflenmistir.
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1.1 Faaliyet Bilgileri

Tablo 28

Etkinlik Tura Sayi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

NIPD testi

500 Hastaya Test Yapildi

Kurs

30 Kisilik TKRN Kursu Verildi

Toplam

1.2 Yaynlarla iliskin Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymn Sayisi

Tablo 29

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi

Makale

Ulusal
Makale

Uluslararasi

Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Toplam

0

0

11

Yaymn Ad1

Yayin Sahibi

Nerede Yayinlandigi

in the

Femoral Vein Cannulation
Treatment  of

Yrd.Dog.Dr.Erding ERCAN

Wounds. 2016 Aug;28(8):A8

Evaluation of Hyperbaric
Oxygen Therapy

in the

Yrd.Do¢.Dr.Erding ERCAN

Urology. 2016 Oct;96:178.
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A Prospective Randomized
Controlled Trial Assessing

Yrd.Dog.Dr.Erding ERCAN

International Journal of
Dermatology. 2016 Feb.

Home-Applied IPL
Epilation May Prevent the

Yrd.Dog.Dr.Erding ERCAN

Medical Hypothesis.2016
May;93:53-4

Military Jet Pilots have

Int.J.Occup Med Environ Health

Psikomotor Fonksiyonlara

higher p-wave Dispersions | ©2m-Dr-Stleyman METIN 2016; 29(4):563-72
Effects of  Hyperbaric . . Undersea Hyperb Med. 2016
oxygen therapy on Uzm.Dr.Sitleyman METIN May-Jun;43(3):181-8

The use of hyperbaric . . Diving Hyperb Med. 2016
oxygen treatment for sudden Uzm.Dr.Sitleyman METIN Mar;46(1):43-6

The use of hyperbaric . . Diving Hyperb Med. 2016 Jan-
oxygen Therapy for carbon Uzm.Dr.Sitleyman METIN Feb;43(1):49-56
Review of  Permenant . . 87th Annual Scientific Meeting
Medical Disqualification of Uzm.Dr.Siileyman METIN of Aerospace Medical
Aeromedical Disposition of . . 87th Annual Scientific Meeting
Turkish Civilian Pilots and | UZM-Pr-Sileyman METIN of Aerospace Medical
Akut Hipokside Kognitif ve Dr.Siikrii Hakan GUNDUZ TUSAD 2016 Solunum

Kongresi 15-19 Ekim 2016

Femoral Vein Cannulation
in the Treatment of

Yrd.Dog.Dr.Erding ERCAN

Wounds. 2016 Aug;28(8):A8

Evaluation of Hyperbaric
Oxygen Therapy in the

Yrd.Dog.Dr.Erding ERCAN

Urology. 2016 Oct;96:178.

A Prospective Randomized
Controlled Trial Assessing

Yrd.Dog.Dr.Erding ERCAN

International Journal of
Dermatology. 2016 Feb.

Home-Applied IPL
Epilation May Prevent the

Yrd.Dog.Dr.Erding ERCAN

Medical Hypothesis.2016
May;93:53-4

1. WOS’ da indekslenen Yaynlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagihim

Tablo 30
WOS Indeksli Y.U. Yayin Sayilarinin Indekslere / Birimlere Gore Dagilimi
BiRIM SClI SSCI A&HCI Toplam
Hv.Uz.Hek.AD. 8 0 0 8
Yaym Ad1 Yayn Sahibi Nerede Yaymlandig:

Femoral Vein Cannulation in

Yrd.Dog.Dr.Erding ERCAN

Wounds. 2016 Aug;28(8):A8

the Treatment of
Evaluation of Hyperbaric yYrd.Doc.Dr Erdinc ERCAN Urol 2016 Oct:96:178
Oxygen Therapy in the rd.2og.Dr.Erding oo Lo

A Prospective Randomized
Controlled Trial Assessing the

Yrd.Doc.Dr.Erding ERCAN

International Journal of
Dermatology. 2016 Feb.

Home-Applied IPL Epilation
May Prevent the Problems

Yrd.Dog.Dr.Erding ERCAN

Medical Hypothesis.2016
May;93:53-4

Military Jet Pilots have highér
p-wave Dispersions compared

Uzm.Dr.Siileyman METIN

Int.J.Occup Med Environ
Health 2016; 29(4):563-72

Effects of Hyperbaric oxygen
_the_rapy_ on hyql_‘oploric _a_ciql-

Uzm.Dr.Siileyman METIN

Undersea Hyperb Med. 2016
May-Jun;43(3):181-8




The use of hyperbaric oxygen . . Diving Hyperb Med. 2016
treatment _for _ S_udde_n Uzm.Dr.Siilleyman METIN Mar:46(1):43-6

The use of hyperbaric oxygen N . Diving Hyperb Med. 2016 Jan-
Therapy for carbon monoxide Uzm.Dr.Siileyman METIN Feb;43(1):49-56

1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii biinyesinde; Medikal Tasarim ve Uretim
Merkezi (METUM), Eczacilik Bilimleri Merkez Baskanlii, Ar-Ge Laboratuvarlari, Tibbi
KBRN AD.Bagkanligi, Dis Hekimligi Bilimleri Merkez Baskanlig1 ve Askeri Saglik Hizmetleri
Yonetimi AD.Bsk.l1g1 gibi 6nemli birimleri barindirmaktadir. Enstitimiz bu sayede ulusal ve
uluslararasi diizeyde diger kurumlar ile yarisacak nitelikli bilim insani yetistirmis, yetistirmeye
de devam etmektedir.

A. GUCLU YONLERIMiZ
1- Sahip oldugunuz avantajlar nelerdir?
Enstitiimiiz kendisine bagli birimlerde bulunan arastirma laboratuvarlar1 sayesinde diger

enstitiilerden farkli bir yelpazeye sahiptir.

2- Neleri iyi yaparsiniz?
» METUM sayesinde insan saghgna faydali olacak medikal tasarmm iiretimleri
yapilmaktadir.
» Kanser ve Kok Hiicre Laboratuvarinda kok hiicre iiretimi yapmaktadir.
» Uluslararasi Proje Yiiriitme ve Koordinasyon Biriminde bilimsel projelere danismalik
ve ¢alisma imkan1 saglanmaktadir.
» Deney hayvani iiretim merkezinde, bilimsel ¢alismalarda kullanilmak {izere deney

hayvani modeli ¢aligmas1 yapilmaktadir.

3- Hangi kaynaklara kolay ulasim imkanlariniz var?
Enstitimuz binyesinde bulunan laboratuvarlar ve tretim merkezi sayesinde Universitemize
bagli egitim ve arastirma hastanelerinden degisik bransta arastirmacinin merkezimize bilimsel
arastirma yapmak iizere bagvurusu saglanabilmektedir. Belirtilen sekilde verilen hizmetler

sayesinde Universitemize mali kaynak destegi saglanabilecektir.

4- Disaridan bakanlar, sizin hangi yonlerinizi kuvvetli gorir?
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Enstitii Miidiirliigimiiz yiiksek lisans ve doktora egitimi disinda arastirma laboratuvarlarina ve
tiretim merkezlerine sahip olmasi nedeniyle benzerlerinden daha kuvvetli yonleri igermektedir.
B. ZAYIF YONLERIMIZ
1- Gelistirmeniz gereken —mikemmel olmayan - yonleriniz nelerdir?

Giilhane Saglhk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiimiiz Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
verdigi egitimler, arastirma ve gelistirme ¢abalari, egitim ve dgretim kadrolar1 ve idari personeli
ile 6zglin ve etkin bir enstitli olma yolunda ¢aligmalarina devam etmektedir. Bu slrecte icerisinde

gordiigii eksiklikleri giderme konusunda kendisini siirekli yenileme ¢abasi igerisindedir.

2- Neleri kotii yaparsiniz?
Enstitiimiiziin imkanlart dahilinde verilen ve yiikiimliltigii bulunan gorevlerini en Ust duzeyde

yerine getirme gayreti icerisindedir.

3- Nelerden kaginmalisiniz?
Kamu kaynaklarinin kullaniminda israftan kaginmali, yodnetimsel olarak mali
kaynaklarin kullaniminda dogru adim, dogru karar verilmesi adina i¢ denetim kontrol ve

denetlemesine 6nem verilmelidir.

C. FIRSATLARIMIZ
1-  Dyi firsatlar nerede ve nasil bulunur?
Enstitiimiiz akademik birimlere sahip olmasi nedeniyle saglik hizmetlerinin gelistirilmesi
icin yeni politikalar tireterek toplum sagligina katkida bulunmak, verdigi egitimler sayesinde

ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilim adam1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

2- Etrafimizda gelismekte olan siiregler ve egilimler nelerdir?

Enstitiilerin ¢aligma sekli ve gelisim siirecleri irdelendiginde; ¢esitli farkli yonleriyle giiclii
bilim adamlarinin yetistirilebilmesi i¢in etkin program ve egitimlerin basta egiticiler ve egitim
ogretim faaliyetlerinde yer alanlar olmak iizere tiim calisanlarin kurs ve programlarla stirekli
etkin ve gelisebilir 6zelliklerinin korunmasi saglanmaktadir.

D. TEHDITLERIMIiZ

1- Ilerlemenizin éniindeki engeller nedir?
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Ilerlemenin 6niindeki en biiyiikk engelin “ben artik herseyi biliyorum” engelidir. Bu
diisiince yapistyla kendisini gelistiren ve egiten bireylerin giderek azalmasi ilerlemenin 6niindeki
en blyuk engeldir.

2- Daha iyi ve daha basarili olmann kosullar: degisiyor mu?

Tim gelismis sistemlerde; daha iyi ve basarili olabilmek amaciyla; kendini stirekli

gelistiren ve egiten bireylerin sayisinin artiritlmasi ve korunmasi hedeflenmektedir.
3- Size zarar verici faktorler nelerdir?
Calisan birimlerde etkin ve giivenilir bir personel grubunun igerisinde isini benimsemeyen ve

gorev bilinci eksik olan bireylerin sayilarinin artmasi zarar verici faktorler arasinda sayilabilir.

E. DEGERLENDIRME
Yukarida belirttiginiz hususlar gergevesinde;

1. Guiglii oldugumuz noktalari nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?
Enstitii Miidirligimiiziin bunyesinde bulunan laboratuvarlar ve retim merkezlerinin

yeteneklerini gelistirerek benzer kurumlarla isbirligi igerisinde arastirmacilari
universitemize baglh egitim ve arastirma merkezlerinde daha etkin sekilde yer almalari
saglanabilir.

2. Zayif oldugumuz noktalart nasil giiclendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?

Enstitiimiiziin imkanlar1 dahilinde verilen ve yiikiimliliigii bulunan gorevlerini en iist diizeyde
verine getirme gayretini stirdiirmektedir. Zayif olundugu degerlendirilen konular belirlenerek bu

alanlara agirlik verilerek giiclenmesi saglanmalidir.

3. Fuwrsatlart en iyi nasil degerlendirebiliriz?
Mevcut yeteneklerimiz icinde bulunan alanlar: one ¢ikaran toplanti, seminer ve kurslar
diizenleyerek olusabilecek firsatlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi saglanabilir.

4. Tehditlere karsi nasil bir savunma sistemi kurmaliyiz?
Olas: tehditlerin oncelikle iyi belirlenmesi savunma sisteminin temelini olusturmalidir.
Tehdit olabilecek konular ayrintili olarak ortaya konarak tehdit olusturabilecek
konulardan uzak durulabilmesi saglanabilir. Belirlenen konularda verilecek egitimlerle
olasi tehditlere karsi savunma sistemlerimizi de gelistirebiliriz.
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IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmeligin 18.
Maddesinin “Oneri ve Tedbirler” bashg altinda yer alan “Faaliyet yili sonuglari ile genel
ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve beklentiler goz dniine alinarak, idarenin gelecek yillarda
faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik oOnerilerine, hedeflerinde meydana gelecek
degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi1 gereken tedbirlere yer
verilir.” hitkmii geregince doldurulacaktir.

ETKINLIKLERIMIZDEN FOTOGRAFLAR
KBRN Anabilim Dal1 tarafindan 30 kursiyere Tibbi KBRN kursu verildi.

Loy . GULHANE
<% SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
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HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyad
Unvani
Telefonu
imza

: Prof. Dr. Yalgin OZKAN
: Giilhane Saglik Bilimleri E
: 6050 - 6096

titiisti Miidiir Yardimcisi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda a¢iklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandifim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim
Prof. Dr.(")1/r AZAL

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
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