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UST YONETICI SUNUSU

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane
Saglik  Bilimleri  Enstitiisi  Midirligi
iistlenmis oldugu gorevler, belirlemis oldugu
hedef ve ilkeleri dogrultusunda bagli birimleri
ve tiim personeliyle 2019 yilinda faaliyetlerini
etkin ve verimli bir sekilde siirdiirmeye
caligmistir. 2019 yilinda ¢aligmalarimizda yer
alan ve emek veren akademik ve idari tiim
personelime tesekkiir ederim.

Bu dokiimanda siirdiiriilen tiim
faaliyetlerin ayrintili bilgileri ve dokiimanlari
bir araya getirilerek yilin genel bir
degerlendirilmesi yapilmis, 2020 yilinda daha
etkin ve gelismis diizeyde faaliyetlerimizi
siirdirebilmek i¢gin alinan dersler ve
deneyimler ortaya konulmustur.

Saglik Bilimlerinde en {iist diizeyde Lisansiistii Egitimlerin gerceklesmesini saglayarak,
nitelikli ve etkin bilim adamlar1 yetistirmeyi hedefleyen Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii
Midiirligi, tarihinden aldigr giicle 2020 yilinda da gorevleri, hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda
caligmalarini basariyla siirdiirecegine inancim sonsuzdur. Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii
Miidiirliigiiniin akademik ve idari tiim personeline 2020 y1l1 ¢alismalarinda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Omer AZAL
Gtilhane Saglik Bilimleri
Enstitiisii Midiirti
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. GENEL BIiLGILER

A. GOREV VE HEDEF

GOREV
Saglik bilimlerinde egitim kalitesini yiikselterek nitelikli bireyler yetistirmek i¢in;
v’ Lisansiistl diizeyde egitimler ile hizmet i¢i egitimler yapmak,
v llag ve Eczacilik Hizmetleri, ilag teknolojisi ve toksikolojisi alaninda egitim-6gretim, arastirma,
kontrol ve analizler yapmak, majistral iiriinler hazirlamak,
v Arastirma-Gelistirme faaliyetleri kapsaminda bilimsel ¢alismalar, arastirmalar, kurs ve
toplantilar diizenlemek,
Ulusal ve Uluslararasi projeler iireterek, koordinasyonlarini ve yiiriitiilmesini saglamak,
Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in politikalar iireterek toplum sagligmma katkida
bulunmaktir.
Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon alaninda akademik ve arastirmact personel yetistirmek
Saglik Hukuku alaninda lisans ve lisansiistii diizeyde dersler vermek suretiyle saglik meslekleri
mensuplarinin egitimine katkida bulunmaktir.

AN

AN

HEDEF
Saglik Bilimlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde verdigi egitimler, arastirma gelistirme

caligmalari, yetistirdigi nitelikli, kendini siirekli gelistiren egitim-6gretim kadrolar1 ve elemanlariyla
0zglin ve etkin bir enstitii olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiiziin baslica gorevleri arasinda;

[lag ve Eczacilik Hizmetleri, ila¢ Teknolojisi ve Toksikolojisi Alanlarinda Analizler ve
Uretimler,

Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi,

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YOnetmeligi kapsami disinda kalan saglik
bilimleri alanlarinda Yiiksek Lisans ve Doktora egitimleri,

Kan Bankacilig1 ve Transflizyon alaninda arastirmaci yetistirmek akademik diizeyde calismalar,
Saglik Hukuku alaninda lisans ve lisansiistii programlar kapsaminda egitim ve akademik
calismalar,

Laboratuvar Hayvanlari alaninda deneysel ve diger bilimsel amaglar igin kullanilan hayvanlarin
yetistiriciligi, bakim ve barindirma, deneysel uygulama yontemleri konularinda egitim hizmeti
vermektir.

YV VYV VV 'V
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C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

Giilhane Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Saglk Bilimleri Universitesi Giilhane
Kiilliyesinde bulunmaktadir.

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisit Miidiirligi Y6netimi; Enstiti Midiirti, Miidiir Yardimcisi
ve Enstitli Sekreterinden olugsmaktadir. Yonetime bagl olarak faaliyet gosteren birimler; Arastirma ve
Gelistirme Merkezi, Eczacilik Bilimleri Merkezi, Laboratuvar Hayvanlari Bilimi Anabilim Dali, Saglik
Hukuku Anabilim Dali ile Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon Tibb1 Anabilim Dali’dir.

1. Fiziksel Yap1

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi
ANKARA’da bulunmaktadir.

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigi Hizmet Binasi
9

GOLHANE
@ <acux silaLER EnsTiTOSD
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Giilhane Deney Hayvanlar1 Cerrahi Arastirma Birimi
ﬂ " | :

Giilhane Uluslararasi Proje Koordinasyon ve Yiiritme Birimi

“ g\—v'__ﬁ S

Giilhane K6k Hiicre Arastirma Birimi Laboratuvari
» Py o -
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1.1. Calisma Alanlan
Tablo.1. Calisma Alanlan

Calisma Alanlari

Alt Birim Alan Sayist Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim alanlart 3 86 3
Akademik Personel alanlar 17 340 20
Idari Personel alanlar1 31 558 37
Diger 61 1535 76
TOPLAM 112 2519 136

(Tiim birimler tarafindan ve Yapi Isleri Daire Baskanlig tarafindan tiim {iniversite i¢in
doldurulacaktir.)

1.2. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo.2. Toplanti ve Konferans Salonlar

Toplant1 ve Konferans Salonlan

BIRIMIN ADI Kiilliye Ady Alam(m

Gullhane Saglik Bilimleri
Enstitist Mudurlaga

Gullhane Kulliyesi -

GSBE Eczacilik Bilimleri
Merkezi

TOPLAM 2 - 110 65

(Tam birimler kendilerine ait salonlari bildirecek olup Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi
tarafindan tum aniversite dahilindeki bilgilere yer verilecektir.)

Gulhane Killiyesi 1 - 60 25

1.3. Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilim

Tablo.3. Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi

Kapal Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarmin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Kapah Alan ( m?) Tasinmaz Alani ( m?)
/Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Ad1 Durumu/TahS|s

2017 2018 2017 2018

I TOPLAM | | | | |
(Binas fiziki olarak ayri olan akademik birimler tarafindan ve {liniversitenin tiim taginmaz alanlar
i¢in Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca Doldurulacaktir.)
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1.4. Kapali Alanlarin Hizmet Alanina Gore Dagilim

Tablo.4. Kapali Alanlarin Hizmet Alanina Gore Dagilim

Yerleske Adn
/Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Adi

<
g
o
=
[=4]

Idari) (m?

TOPLAM

(Akademik birimler tarafindan ve tiniversitenin tiim tasinmaz alanlari icin Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhginca Doldurulacaktir.)

1.5. Tasitlar Tablosu
Tablo.5. Tasitlar Tablosu

Kuruma Ait Tasitlar Hizmet AlimiYoluylaEdinilmis
2018 2019 2018 2019 2018 | 2019

Minibls

Kamyonet

Binek Arag¢ 1 1 1 1
Diger

TOPLAM 1 1 1 1

1.6. Egitim Alanlan ve Derslikler

Tablo.6 Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alanlar ve Derslikler
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76100 Kisilik
100-200 Kisilik
TOPLAM
(Sadece idari ve Mali isler Daire Bagkanliginca Doldurulacaktir. Universiteye ait tagit

envanterine bakilarak, Okullara tahsis edilmis araglara var ise bu araglar da sayilara dahil
edilecektir.)
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1.7. Ogrenci Yemekhane ve Kantinler

Tablo.7. Ogrenci Yemekhaneleri

Ogrenci Yemekhaneleri
Yerleske Adi /Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Ad1 Sayisi Kapah Alam ( m?) | Kapasitesi (Kisi)

TOPLAM

(Sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanhgi Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo.8.Personel Yemekhaneleri

Personel Yemekhaneleri

Yerleske Ad /Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Ad KapaliAlani1(m?)

TOPLAM
(Sadece Saghk Kiiltiir Daire Baskanhg1 Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo.9. Kantinler

Yerleske Ad /Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Adi KapaliAlani(m2)

TOPLAM
(Sadece Saglik Kultur Daire Bagkanhgi Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo.10. Spor Tesisleri

Spor
Alanlari

Kapali Spor Alam Acik Spor Alami Alani( m?) Kapasite/Kullanim

Kiilliye Ad1

TOPLAM

(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite dahilindeki bilgilere yer
verilecektir.)

Birimler tarafindan kullanilan lisansli yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilir
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2. Birim Yapisi

GULHANE SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURD

Prof. Dr. Omer AZAL

Enstitii Midiir Yardimeisi

o 5 Enstitd Yonetim Kurul
Enstitll Kuruiu Prof. Dr. Yalcin OZKAN nstith Yonetim Kurul

. - Enslitli Sekreler]
MERKEZ BASKANLIKLAR ANA BILIM DAL Ahmet DOGAN

Kan Bankaciligi ve Ozal Kalam
Araglirma ve Eczat ransfizy
Gelistirme Markez Bilimleri ; -

Bagkanhgi g
Personel [sleri Birimi
Deney Hayvanlan ac . -

> zacilik ve Tibbi
Uretim ve

Aragtima Birim

Cihaz Aragtima ve Ofrenci [sheri Birimi
Gelistime Birim|

:;-rrahEi.l:.-'.a.;h-'rra Idari ve Mall [gher Birirmi
AIFImi

Taginir Kayitve Kentrol
Birlrril

Egitm Koordinasyon
Birim
Binmieraras
inasyon
Sekreteriii

Araghirma Birim
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar
3.1.1. Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Tablo.11. GSBE Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi Kullanim amaci

Windows 8, 10 isletim sistemi

Office Ofis islemleri

(TGm birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.2. Bilgisayar alt Yapisi ve Ag Sistemleri
3.2.1. Bilgisayar Sayilari

Tablo.12. GSBE Bilgisayar Sayilan

Bilgisayar Sayilari

Idari /Akademik Amach
Masaiistii Bilgisayar 47
Diziistii Bilgisayar 1
TOPLAM

(Tiim birimler tarafindan doldurulacak olup iiniversite geneli i¢in Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig ile Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

3.3. Diger Teknolojik Kaynaklar

Tablo.13. GSBE Diger Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 9

Tepegoz -

Barkod Okuyucu 2

Kimlik Baski Makinesi -

Optik Okuyucu -

Video Tele Konferans Sistemi 1

Yazici 34
Fotokopi Makinesi

Faks 3

Fotograf Makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar 16
Tarayicilar 7
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Miizik Setleri -

Ses Sistemi 1
DVD-ROM -
Server 6
Omurga Switch 5

Kenar Switch -

Gigabit Switch -

Harici Disk -

Firewall -

Wireless Router -

Sunucu -
Akalli Tahta 1
Biiyiik Monitor -
Telefon 37

Anahtarlama Donanimi -

Mikroskoplar 5

Ultrason Cihazi -

Ultrason cihazi -

Koter -

Aspirator

Aneztezi Cihazi

FNG [N

Etiv

Tam Kan Chz

Santrifij

Hct Santrifij

Derin Dondurucu

Ameliyat Lambasi

Dna ve rna izolasyon cihazi (qiagen /qicube cihazi)

Pcr (t100 /c1000 thermal cycler)

Cok modlu mikroplak okuyucu dna/rna miktar tayini

RPlRr|Rr|Rr|lw|lw|lkr|N

Jel gorintiileme sistemi (biorad gel doc ez) ve
bilgisayari

Tim genom dizileme cihazi (illumina next seq 500)

EtUv (thermo heraterm imh 60 inkubator)

Ependorf santrifj (ependorf 5427 r)

Blok isiticl

manyetik karistirici

pH metre (mettler toledo)

Buz makinasi (scotsman af80)

Plate santrifiij (sigma 2-16kl)

+40C buzdolabi (ntive md 294)

-80 oC deepfreeze

Dna izolasyonu (qiavac 24 plus)

Vorteks

Rlo|Rr|N|R|[R|[R[R[NIN|R|R|F,

DNA/ RNA miktar 6l¢im (qubit 3.0 fluorometer-life
technology)

Real time pcr (aplied biosystem 7500 real time pcr 1
sistem)cihazi ve bilgisayari

Distile su cihazi (milipore direct g-3uv) 1
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HPLC(shimadzu) cihazi ve bilgisayari

LC MS-MS (agilent)cihazi ve bilgisayarlari

Liyofilizator (christ gama2-20)

Spektrofotometre (shimadzu)cihazi ve bilgisayari

Ultra saf su cihazi

pH metre

Hassas terazi
+4°C buzdolabi (ntive)
-80 °Cdeepfreeze (nive)

Flow sitometri cihazi (beckman coulter mflo astrios)
ELISA Reader
Su banyosu

Termal Cycler

Real time pcr

Jel gorintiileme cihazi

Elektroforez
Mikrodalga
Laminar air flow 3

RlRrRr|R|R[N|R[R|R|R[BR[R|R|R|[R|R

(Tiim birimler tarafindan Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile
teyit edilerek doldurulacaktir.)
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4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

Tablo.14. SBU Personel Sayilan
Personel Sinifi 2019 Yilinin Bironceki

Yila Gore Degisimi (%)

Akademik Personel (Kadrolu)

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Sdzlesmeli Ogretici Personel

Universitemizde Gérevlendirilen
Akademik Personel

idari Personel (Kadrolu)

Soézlesmeli Idari Personel

isci

Toplam

Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktr.

4.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo.15. GSBE Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gore Dagilim

Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanli

Profesor 4+3* 7 7 -
Dogent 2* 2 2 -
Doktor Ogretim Uyesi 3* 3 3 -
Ogretim Gorevlisi - - - -
Okutman - - - -
Uzman 1 1 1 -
Cevirici - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - -
Aragtirma Gorevlisi 3 3 3 -
Toplam 16 16 16

Not : (*) Gorevlendirme ile ¢caligan Akademik Personel Sayist

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacak olup Universite geneli icin Personel Daire

Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.
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4.1.3. Akademik Personelin B6liim Birimlere Gore Dagilimi

Tablo.16. GSBE Akademik Personelin Boliim Birimlere Gore Dagilim

Dr.Ot. e . A

B6liim/Birim Adi Profesér Dogent . ng O'f.;retlfn. r'a' stlrr.n.a Uzman Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Enstitd Mudari 1 - - - - 1

Enstiti Md.Yrd. 1 - - - - 1

Ar-Ge Mrk. 1 2* 1* - - 4

Ecz.Bil.Mrk. 3 - 1 3 1 8

Kan Bankacilig 1 ) i i i 1

ve Trans. AD

Saglik Hukuk AD. 1 - - - - 1

Laboratuvar Hayvanlari ) ) 1 1

Bilimi AD.

TOPLAM 8 2 3 3 1 17

Not: Eczacilik Bilimleri Mrk. Baskani (Prof.) ayn1 zamanda Entitii Mudiir Yrd. (Prof) kadrosunda goérevlidir.

(*) Gorevlendirme ile birim sorumlusu olarak ¢aligmaktadir.
(Akademik birimler, boliimler bazinda akademik personel sayilarin1 yazacaklardir.)

(Personel Daire Baskanlig1 tarafindan akademik birim bazinda personel sayilarina
yer verilecektir)
4.1.4. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo.17. Diger Universietelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

TOPLAM
(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.5 Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo.18. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

TOPLAM

(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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4.1.6 2547 Sayih Kanunun 40. Maddesine Gore Gorevlendirilenler

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesinin (A), (B), (C) Ve (D) Bentleri Uyarinca Universitemizden Gérevlendirilen
Akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo.19. 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesinin (A), (B), (C) ve (D) Bentleri Uyarinca Gorevlendirilen Personel

Unvan Gorevlendirildigi Kurum Gorevlendirilen Kisi Sayisi Gorevlendirme Sayisi

TOPLAM

(Tiim akademik birimler ve iiniversite geneli i¢in Personel Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

4.1.7. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Tablo.20. GSBE Akademik Personelin Kadin Erkek Dagilimi

- 7 7

Profesor
Dogent - 2 2
Doktor Ogretim Uyesi 1 2 3
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi - 3
Uzman 1 -
TOPLAM 2 14 16

(Tim akademik birimler ve tiniversite geneli igin Personel Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

4.1.8 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Tablo.21. GSBE Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas alti 24-30 31-35 36-40 41-50

Kisi Sayis1
Yiizde %

(Tiim akademik birimler ve {iniversite geneli i¢in Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.)

4.1.9 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo.22. SBU Yabanci Uyruklu Akademik Personel

TOPLAM
(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2. idari Personel

4.2.1. Yillara Gore idari Personel Sayilari
Tablo.23. SBU Yillara Gore idari Personel Sayilari

Yillara Gore idari Personel Sayilari

2018
2019

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.2 idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Tablo.24. SBU idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Dolu Kadro __os acro

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift

Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM

(Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.3 idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilhim

Tablo.25. SBU idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.4 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Tablo.26. SBU idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

I T e A

Kisi Sayist
Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2.5 Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo.27. SBU idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayist
Yiizde (%)
(Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.6 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo.28. SBU idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Araligi 24-30 31-35 36-40 41-50

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.6. idari Personelin Kadin Erkek Dagilin
Tablo.29. SBU idari Personelin Kadin Erkek Dagilim

T "

Kisi Sayist
Yiizde (%)
(Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

4.3. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina Iliskin Bilgiler

Y1l icerisinde Universitemizde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamus,
tayin edilmis, KPSS ile gelmis, aciktan atanmus.... vb.) icin doldurulacaktir. Aylhiksiz
izin alarak tekrar baslayanlar bu tabloya dahil edilmeyecektir.

Yil igerisinde  Universitemizden ayrilan personel icin doldurulacaktir. Ayliksiz izin
alan personel ayrilan personel kismina dahil edilmeyecektir.

Tablo.30. SBU Personelin Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler
2019 Yilinda Ayrilan Personel Sayist

2019 Yilinda Atamasi Yapilan Personel Diser

Akademik Personel

Idari Personel
TOPLAM
(Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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4.3 Personelin Katildig1 Egitimler
Tablo.31. SBU Personelin Katildig Egitimler

Egitimin Konusu Hangi Kaynaktan Saglandig Siiresi ~ |Katilan Personel Personelin
(Kurum I¢i/Kurum Dis1) Sayisi Unvani

(Personel Daire Baskanhig: tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetleri

-Saglik Bilimlerinde egitim kalitesini yiikselterek nitelikli bireyler yetistirmek igin;
Yiiksek Lisans ve Doktora Egitim hizmeti verilmektedir.

-llag ve Eczacilik Hizmetleri, ilag teknolojisi ve toksikolojisi alaninda egitim-6gretim,
arastirma, kontrol ve analizler yapilmakta, majistral iiriinler hazirlamaktadir.

-Ulusal ve Uluslararas1 projeler {ireterek, koordinasyonlarini ve yiiritiilmesini
saglamaktadir.

-Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in politikalar iireterek, toplum sagligina katkida
bulunmaktadir.

-Bilimsel ¢aligmalarda kullanilmak {izere Laboratuvar Deney Hayvani tiretmektedir.

5.1. EGITIM HIZMETLERI
Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii sorumlulugunda siirdiiriilen Yiiksek Lisans ve

Doktora Egitimleri Tablo 5.1.1. de verilmektedir.

5.1.1. Lisansiistii Ogrencilerimizin Ana Bilim Dallarina Gore Dagilimi

Tablo 32. Lisansiistii Ogrencilerimizin Ana Bilim Dallari Diizeyinde Dagilimi

Tezsiz
Agiz Dig Cene Cerrahisi 1 1
Agiz Dig Cene Cerrahisi 1 1
Askeri Psikoloji 1 1
Askeri Saglik Hizmetleri 1 1
Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi 33 33
Cevre Saglig1 2 2
Cocuk Dis Hekimligi 2 2
Cocuk Sag. ve Hst. Hemsireligi 18 18
Endodonti 1 1
Epidemiyoloji 1 1
Farmasotik Toksikoloji 4 4
Farmasotik Teknoloji 5 5
Fizik Tedavi ve Rehabilitisasyon 2 2
Fizyoloji 3 3
Halk Saglig1 3 3
Halk Saglig1 Hemsireligi 13 13
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Hemsirelik Esaslari 8 8
Hastane Enfeksiyonlari 1 1
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 22 22
Kadin Hast. ve Dog. Hemsireligi. 31 31
Kan Bankasi ve Transfiizyon T1ibbi 14 14
Kan Giivenligi ve Hemovijilans 1 1
Molekiiler Genetik 2 2
Odyoloji 3 3
Ortodonti 4 4
Protetik Dig Tedavisi 3 3
Psikivatri Hemsireligi 22 22
Radyoterapi Fizigi 9 9
Tibbi Biyokimya 8 8
Tibbi Farmakoloji 2 2
T1bbi Histoloji ve Embriyoloji 2 2
Tibbi KBRN 7 7
T1bbi Mikrobiyoloji 1 1
T1p Tarihi ve Deontoloji 12 12
Toksikoloji 3 3
Uyku Psikonorofizyolojisi ve

Polisomnografi 2 2
Genel Toplam 248 248

5.2 AKADEMIK BiRIMLER
5.2.1 Giilhane Saghk Bilimleri Enstitiisii

Giilhane Askeri Tip Akademisi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2955 sayilt GATA Kanunu
ile 1984 yilinda kurulmustur.
Kuruldugu yildan 31 Temmuz 2016 tarihine kadar gegen siirecte Tipta Uzmanlik Tiizigu

kapsami disinda kalan saglik bilimleri alaninda akademik egitimler vermis, Arastirma
Gelistirme faaliyetlerini yiiriitmiis, Dis Saghig1 ve Hastaliklarinda tam1 ve tedavi hizmeti
sunmus, Eczacilik Hizmetleri, ilag¢ Teknolojisi ve Toksikolojisi alanlarinda analizler ve
iretimler yapmis, saglik hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in politikalar liretmis, Kimyasal,
Biyolojik, Radyasyon ve Niikleer ile Hava ve Uzay Hekimligi alanlarinda egitim, tedavi ve
iretim yapmis, Biyomedikal Miihendislik alaninda, tibbi cihazlarin bakim onarim, tasarim ve
gelistirme caligsmalarini siirdiirmiis, medikal tasarim ve {iretimler yapmis, Askeri T1p ve Saglik
Yonetimi alaninda bilimsel calisma, arastirma, iiretim ve koordinasyon faaliyetlerinde
bulunmustur. Bu dénemde toplam 546 adet personel Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimlerini
tamamlamistir.

31 Temmuz 2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “Olaganiistii Hal Kapsaminda
Bazi Tedbirler Alinmas: ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi Ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair” 669 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 106 (2) maddesi
uyarinca; Saglik Bilimleri Universitesi yapisina girmis ve Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii
adin1 almustir.
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5.3 IDARI HIZMETLER

Enstitiisii Mudiirligii ve bagli AD/Merkez Bagkanliklarinin personel, mali isler ve
yazismalarii yiiritme gorevini yapmaktadir. Mali anlamda bugiine kadar personelin yolluk ve
yevmiye islemlerini gerceklestirmis, ihale alim satim islemlerini Giilhane Idari ve Mali Isler
Birimi tizerinden yiiriitmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 56 nci maddesinde i¢ kontroliin

amaglart;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve Dbilgi
edinilmesini,

e Varliklarin koétiiye kullanilmasit ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu

belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,

bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve

sorumluluklar g6z 6nilinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi1 6ngdriilmiistiir.
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D. DIGER HUSUSLAR
II. AMAC VE HEDEFLER

d. idarenin Amac ve Hedefleri

(1) Amag
Saglik bilimlerinde egitim kalitesini yiikselterek nitelikli bireyler yetistirmek i¢in;

v’ Lisansiistii diizeyde egitimler ile hizmet i¢i egitimler yapmak,

v' llag ve Eczacilik Hizmetleri, ilag teknolojisi ve toksikolojisi alaninda egitim-dgretim,
arastirma, kontrol ve analizler yapmak, majistral {iriinler hazirlamak,

v’ Arastirma-Gelistirme faaliyetleri kapsaminda bilimsel ¢alismalar, aragtirmalar, kurs ve
toplantilar diizenlemek,

v' Ulusal ve Uluslararasi projeler iireterek, koordinasyonlarini ve yiiriitiilmesini saglamak,

v Saglk hizmetlerinin gelistirilmesi igin politikalar {ireterek toplum saghigma katkida
bulunmaktir.

v Kan Bankacilig1 ve Transflizyon alaninda lisansiistii egitimler ve hizmet yapmak,

v" Kan Bankacili1 ve Transfiizyon Tibb1 alaninda danismanlik hizmeti vermek, referans
ve kalite kontrol laboratuvar1 kurmak

v Saghk hukuku alaninda saglik meslekleri mensuplari ile 6grencilerinin bilgilenmelerini
saglayarak defansif tibba yonelme egiliminden uzak tutmaya ¢alismak.

v" Deneysel aragtirmalarin  planlanma asamalarinda damigmanlik  hizmeti ve
deneysel islemlerin yiiriitilmesinde de gerekli altyap1 ve teknik personel destegi saglamak ve
ayrica deney hayvanlarimin kullanildigi cerrahi alan ¢aligmalarinda danigmanlik hizmeti
vermek, cerrahi aragtirmalarin hayvan deneyleri kisminin istenilen kalitede yliriitiilmesini
saglamak, bu alandaki seminer, kurs ve konferanslara uygun altyap1 saglamak ve teknik destek
vermek, ilgili birimler ile gerekli koordinasyonu saglamak ilkesi ile multidisipliner bir merkez
olarak faaliyetlerine devam etmektir.

(2) Hedef
Saglik Bilimlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde verdigi egitimler, arastirma
gelistirme caligmalari, yetistirdigi nitelikli, kendini siirekli gelistiren egitim-68retim kadrolari
ve elemanlariyla 6zgiin ve etkin bir enstitii olmaktir.

e. Temel Politikalar ve Oncelikler
(1) Temel Politikalar
(2) Oncelikler
1. Idari, akademik ve yardimc1 hizmetli ihtiyacinin karsilanmast,

2.Enstitiilere temsil gideri, vb. hizmetleri i¢in biitce ayrilmasi,

41s saghpgn ve giivenligi agisindan risk olusturan alanlarin (pencere camlari, esyalarm
sabitlenmesi, kapilar, giris ¢ikis kontrolii,..) giivenligine oncelik verilmesi ve personelin
konuyla ilgili bilgilendirilmesi.

f. Diger Hususlar
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
Enstitiimiiz ile ilgili bordro, ihale, satin alma islemleri bugiine kadar Giilhane idari ve

Mali Isler Subesi tarafindan yiiriitiilmiis, Enstitiimiiziin yeni yapilandirilmasinda gérev ve yetki
tanimlamas1 2020 yili itibariyle verileceginden bundan sonraki yapilacak mali islemlerin
Enstitii Karargahindan yapilmasi saglanacaktir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3. Mali Denetim Sonuglart

4. Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri
Tablo 33. Faaliyet Bilgileri.

ARUD-Hukukgu Hekimler Dernegi Saglk Hukuku
Etkinligi 02 Subat 2019 Ankara, 1 kisi (Saghk Hukuku
AD)

1) 8.Uluslararasi Katilimh Giincel Bobrek Hastaliklari,
Hipertansiyon ve Transplantasyon Kongresi 10-14
Nisan 2019, Sapanca, 1 kisi

2) 36. Ulusal Nefroloji Kongresi, 16-20 Ekim 2019,
Antalya 1 kisi (Saglik Hukuku AD)
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1) Domuz Modelinde Laparoskopi Kursu / 22-23 Mart
2019 / 32 Kursiyer

2) Temel Mikrocerrahi Kursu / 10-14 Eylal 2019 / 32
Kursiyer

3) Il. Gulhane Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi
Egitim Programi / 14-25 Ekim 2019 / 54 Kursiyer

4) Domuz Modelinde Laparoskopi Kursu / 20-21 Aralik
2019 / 32 Kursiyer

5) Hamdi Tasli, Burcu Eser, Hakan Birkent, Burak Asik,
Mustafa Gerek. Investigation of Pepsin in Laryngeal
Squamous Cell Carcinoma Specimens.. Dicle Med J
(2019) 46 (4) : 657 — 665.
https://doi.org/10.5798/dicletip.661237.

TURAVAK Saghk Hukuku ileri Egitim Sertifika Programi
26-28 Nisan 2019 Egitmen, 1 kisi (Saglik Hukuk AD)

Sadglik Bilimleri Universitesi, Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii 2019 Yili Faaliyet Raporu



1.2.Yayinlara lliskin Faaliyet Bilgileri
Tablo 34. Yayinlara/Projelere iliskin Faaliyet Bilgileri.

1-Investigation of Pepsin in Laryngeal Squamous Cell Carcinoma Specimens.
Hamdi Tasli, Burcu Eser, Hakan Birkent, Burak Asik, Mustafa Gerek. Dicle
Med J (2019) 46 (4) : 657 — 665. https://doi.org/10.5798/dicletip.661237.

1-Albay Ali, Savasci Umit, Kurt Kazim, Dogan Gokselin, Hosbul Tugrul. Role of
Communication Between Microbiology Laboratory and Clinics for Diagnosis
and Treatment: A Case Report (Oral Presentation).24th Congress of Balkan
Military Medical Committee, 30 Nisan-3Mayis 2019, Tiran, Arnavutluk.

2-Kurt Kazim, Hosbul Tugrul, Coker Bekir, Albay Ali. Gilhane Egitim ve
Arastirma Hastanesi Mikobakteriyoloji Laboratuvarinin iki Ayri Dénem
Verilerinin  Karsilastirmali  Olarak Degerlendirilmesi  (S6zIi  Bildiri).
Uluslararasi Mikobakteri Sempozyumu. 28-30 Kasim 2019, Mersin, Turkiye.

3-Hosbul Tugrul, Kaya Sinem, Tekin Sercan, Gumral Ramazan, Bedir Orhan.
Acinetobacter baumannii Klinik izolatlarinda Kolistin Duyarliliginin Sivi
Mikrodillisyon ve Gradyan Diflizyon Yontemleri ile Arastiriimasi (Oral
Presentation). The International Medical Congress of Izmir Democracy
University.6-8 Aralik 2019, izmir, Tirkiye

4-Bedir Orhan, Kaya Sinem, Hosbul Tugrul, Yildiz Fatime, Baysallar Mehmet,
Gimral Ramazan. Ankara Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi Anaerobik
Bakteriyoloji Uygulamalari (S6zIG Sunum). 5.Ulusal Mikrobiyoloji Kongresi.28
Ekim-1 Kasim 2019, izmir, Tiirkiye

5-B Eser, R. Tural, AS Dingel. Bisphenol A, Which Has Systemic Effects as an
Endocrine Disruptor, Measurement Optimization Using Chromatographic
Methods in the Biological Tissues and Fluids. P20-015, The 44th FEBS
Congress, 6-11 July, 2019, Krakow, Poland
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6-Determination of Tryptophan and Kynurenine by LC-MS/MS by Using
Amlodipine as Internal Standard. Burcu Eser, Yesim Ozkan, Aylin Sepici
Dingel. P-002. XXVII. Balkan Clinical Laboratory Federation Meeting BCLF
2019 XXX. National Congress of The Turkish Biochemical Society TBS 2019
27-31 October 2019, Antalya, Tiirkiye

Vural A, Cantiirk G: Turk hukukunda organ ve doku nakli, Erkol ZZ,
Dogramaci YG editorler, Tip Hukuku. 1. Baski. Ankara, Turkiye Klinikleri;
2019. p: 62-71. (Saghk Hukuku AD)

4 (Dr Ogr Uyesi Tugrul Hosbul)
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Tablo 35. Performans Sonuglar:

Tablo 36. Projeye iliskin Faaliyetler

ACIKLAMALAR

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi
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Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisti Miidiirligii blinyesinde; Eczacilik Bilimleri Merkez
Bagkanligi, Arastirma ve Gelistirme Merkez Baskanligi ve Laboratuvarlari, Laboratuvar
Hayvanlar1 Bilimi Anabilim Dali, Saglik Hukuku Anabilim Dali ile Kan Bankacilig1 ve
Transfliizyon Anabilim Dali Bagkanligi gibi 6nemli birimleri barindirmaktadir. Enstitiimiiz bu
sayede ulusal ve uluslararasi diizeyde diger kurumlar ile yarigacak nitelikli bilim insani

yetistirmis, yetistirmeye de devam etmektedir.

A- Ustiinliikler
Enstitiimiiz kendisine bagl birimlerde bulunan arastirma laboratuvarlari ve birimleriyle

benzer diger enstitiilerden daha farkli bir yapilanma ve gorev/hizmet 6zellikleri tagimaktadir.

» Kok Hiicre Arastirma Birimi Laboratuvarinda kok hiicre tiretimi yapmaktadir.

» Uluslararasi Proje Koordinasyon ve Yiiriitme Biriminde bilimsel projelere danigmalik
ve caligma imkani saglanmaktadir.

> Deney Hayvam Uretim ve Arastirma Biriminde, bilimsel ¢alismalarda kullanilmak
iizere deney hayvani modeli ¢alismasi ve iiretimleri yapilmaktadir.

» Eczacilik Bilimleri Merkezinde ilag, eczacilik ve tibbi cihazlarla ilgili AR-GE

caligmlari ve tiretimleri gergeklestirilmektedir.
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» Enstitimiiz biinyesinde bulunan laboratuvarlar ve ftretim merkezi sayesinde,
iiniversitemize bagli egitim ve arastirma hastanelerinden degisik bransta aragtirmacinin
merkezimize bilimsel arastirma yapmak {izere bagvurusu saglanabilmektedir. Belirtilen sekilde
verilen hizmetler sayesinde {iniversitemize blitce destegi saglanmaktadir.

» Enstitii Midirligimiiz yiiksek lisans ve doktora egitimi disinda arastirma
laboratuvarlarina ve iiretim merkezlerine sahip olmasi nedeniyle benzerlerinden daha farkls,
kapsamli ve etkin yonler igermektedir.

» Mevcut yeteneklerimiz i¢inde bulunan alanlar1 6ne gikaran toplanti, seminer ve kurslar

diizenleyerek olusabilecek firsatlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi saglanabilir.

B- Zayifliklar

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Midiirligiimiiz Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde verdigi
egitimler, aragtirma ve gelistirme ¢abalari, egitim ve 0gretim kadrolari ve idari personeli ile 6zgiin ve
etkin bir enstitii olma yolunda g¢aligmalarina devam etmektedir. Bu siirecte igerisinde gordiigii

eksiklikleri giderme konusunda kendisini siirekli yenileme ¢abasi igerisindedir.

C- Degerlendirme

Enstitii Miudirligiimiiziin biinyesinde bulunan laboratuvarlar ve {iretim merkezlerinin
yeteneklerini gelistirerek benzer kurumlarla igbirligi icerisinde arastirmacilarin tiniversitemize bagh
egitim ve aragtirma merkezlerinde daha etkin sekilde yer almalar saglanabilir.

Enstitii Miidiirliiglimiiz gérevlerini ve hizmetlerini en iist diizeyde yerine getirme gayretini
sirdirmektedir. Zayif olundugu degerlendirilen konular belirlenerek bu alanlara agirlik verilerek
giiclenmesi saglanacaktir.

Mevcut yeteneklerimiz i¢inde bulunan alanlar1 6ne ¢ikaran toplanti, seminer ve
kurslar diizenleyerek olusabilecek firsatlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi saglanabilir.

Olas1 tehditlerin oncelikle iyi belirlenmesi savunma sisteminin temelini
olusturmalidir. Tehdit olabilecek konular ayrintili olarak ortaya konarak tehdit olusturabilecek
konulardan uzak durulabilmesi saglanabilir. Belirlenen konularda verilecek egitimlerle olast

tehditlere kars1 savunma sistemlerimizi de gelistirebiliriz.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

1. Idari, akademik ve yardime1 hizmetli ihtiyacinin karsilanmast,

2.Enstitiilere temsil gideri, vb. hizmetleri i¢in biitce ayrilmasi,

3.0s saghg ve giivenligi agisindan risk olusturan alanlarin (pencere camlari, esyalarin
sabitlenmesi, kapilar, giris ¢ikis kontrolii) giivenligine oncelik verilmesi ve personelin konuyla

ilgili bilgilendirilmesi.

EKLER

Tablo.36. SBU Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklar:

Bilgi Kaynaklari Say1

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Kiitiiphanemize ait)

Tez

DVvD/VCD/CD

Veri tabani

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.7 Kiitiiphane Kaynaklarinin Yillar itibari ile Uye Sayilan

Tablo.37. SBU Kitiiphane Kaynaklarinin Yillar itibari ile Uye Sayilari
Yillar itibariyle Uye Sayilar

Akademik Personel idari Personel Ogrenci

2015

2016

2017

2018

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 Tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.8 Kiitiiphane Kaynaklarinin Yillar itibari ile Odiin¢ Alinan Materyal
Sayilan

Tablo.38. SBU Kiitiiphane Kaynaklarinin Yillar itibari ile Odiing Alinan Materyal Sayilari

Yillar itibariyle Odiin¢ Aliman Materyal Sayilari

Akademik Personel idari Personel Ogrenci

2015

2016

2017

2018

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 Tarafindan doldurulacaktir.)
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4.1.9 Abone Olunan Veri Tabanlarmin Index Sayilar

Tablo.39. SBU Abone Olunan Veri Tabanlarinin index Sayilari

Abone Olunan Veri tabanlarmin tabanlarmin index Sayilar

Veri taban1 Adi
2015

2016
2017
2018

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.10 Yillar itibariyle Abone Olunan Siireli Yaymn Sayilar

Tablo.40. SBU Yillar itibariyle Abone Olunan Siireli Yayinlar Sayilari

Yillar itibariyle Abone Olunan Siireli Yayinlar Sayilari

Say1
2015

2016
2017
2018

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 Tarafindan doldurulacaktir.)

Yillara Gore Edinilen Kitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Tablo.41. SBU Yillara Gére Edinilen Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Kiitiiphane Kaynaklari

2015
2016
2017
2018

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Tarafindan doldurulacaktir.)
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XXXVI. TEMEL MiKROCERRAHI KURSU / 10-14 Eyliil 2019

e ©

TEMEL
MIKROCERR/
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Il. GULHANE DENEY HAYVANLARI KULLANIM SERTIFIKASI EGITIM PROGRAMI / 14-25 Ekim 2019
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Il. GULHANE DENEY HAYVANLARI KULLANIM SERTIFIKASI EGITIM PROGRAMI / 14-25 Ekim 2019

i
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HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Yalgin OZKAN
Unvani : Prof. Dr.
Telefonu : 6096

Imza ,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Prof. Dr. Omer AZAL
Giilhane Saglik Bilimleri
Enstitiisii Miidiirii
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