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ORGANİZASYON 

BİLGİLERİ 

Birim Adı Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Üst Yönetici/Yöneticileri 
Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı, 

Dekanlık 

Personel Öğretim Üyesi 

 GÖREVİN TANIMI 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’na göre üst yönetim tarafından belirlenen vizyon, misyon, amaç ve 

değerlere uygun olarak eğitim ve öğretim hizmetlerinin en üst düzeyde yürütülmesini sağlamak amacıyla gerekli 

çalışmaları yapmaktır 

 

GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

1. Ders içeriklerinin hazırlanması ve planlanması çalışmalarına katılmak,  

2. Ders programlarının eksiksiz yürütülmesi ve Akademik takvimde belirtilen görevleri zamanında uygulamak, 

3. Öğrenci danışmanlık hizmetlerine yürütmek, öğrenci değerlendirme formlarının uygun şekilde doldurulması 

ve arşivlenmesini sağlamak,  

4. Bölüm başkanının öngördüğü toplantılara katılmak, faaliyetlere destek vermek,  

5. Sorumlusu olduğu ders ve laboratuvarlarda yapılacak değişiklikler ve onay için bölüm başkanlığından gerekli 

izinleri zamanında almak,  

6. Bilimsel araştırmalar ve yayınlar yapmak,  

7. Bilimsel alanda ulusal ve uluslararası kongreler düzenlenmesine destek vermek,  

8. Aynı dersi veren öğretim elemanları arasında, toplantılar yaparak, derslerde anlatılacak konular ve sorulacak 

sorular arasında eşitliği sağlamak,  

9. Kaynakların verimli, etkin ve ekonomik kullanılmasını sağlamak,  

10. Öğrencilerin devam ve başarı durumlarını izlemek ve sınav evraklarını ve ödevlerle ilgili bilgilerin bölüm 

arşivine tutanakla teslim etmek.  

11. Bölümün eğitim-öğretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yıl yapılması zorunlu 

çalışmalarına destek vermek,  

12. Erasmus ve Mevlana programları ile ilgili çalışmalara katılmak,  

13. Dezavantajlı grupta yer alan öğrencilerin sorunları ile ilgilenmek,  

14. Yıllık akademik faaliyetlerini bir liste halinde Bölüm Başkanına sunmak,  

15. Fakülte etik kurallarına uymak, iç kontrol faaliyetlerini desteklemek,  

16. Bölüm Başkanı ve Dekanın vereceği diğer işleri yapmaktır. 


