[VF[LY T[T
«bT+x9w{T¢9/

{¢w! ¢COWT DO[T ¢Twa9 5

2021 YIS 9 F 9 w[ 9 b/B TALTAV
RAPORU

{¢ew! ¢OWT DO[ T ¢Tw
P . eXHnNH

\ o el L stal L b
\ frelmaTne S



HAHM _, PEP YdzNHzY Toe 5S€S

{V'FI LY . T[Tal]9wT «bTz+9 w/{
{¢w! ¢OWT DO T ¢Twa9 5! Tw9
HAnHM L[ L 59F9w[ 9b5Twa9 =+£9




aT{.hb +9 +T%_ hb

5

{GNF GS2A DSEASGMNPOR: 5FANB . 1811yt PEPYPY

YFYdz {Fe@yl 1fFNPYPYy SG1AYyS OSNAYEA @S S12y2YA]l 2fFN¥ {1 (dzZAflyPi"
YIYdz {FeylF1tFrNPYPYy 1dzfFyPYPYRI YIfA ale&RIYfP]l @S KS&al L] OSNX¥S
«YADBSNEAGS LISNF2NXIya KSREIDPUINKY VB & R B8 B dzZNIENFR2ANRY Rla> KSRSTE SNJ
| f &eNf SOAfANI @S NI LRNIIFYlFOATANI | feNGiItSNI ISEASGGANRE YS]

YFEEAGS | feNGf SNR ISTASGGANBNB] {FfAGS &adl yR

{GNF GS2A DSt ASGNWVNYS&: 5FANB . 1811yt PEPYP

LI YySGAY AT AA {AAGSYAYAY (dzNHz YFAPYyRIE {FYdz YNfA @1 ySGAYAYS Af
t NEINI Y O0NOBYIANO 0 NINS PO, SYAfAlS ¢SRIBA 9RAOA {l€fP1X ., N{T&asji
LINE ANI YE NP FBRG ATISBEIONI SNA Ay OSt SYS{X {1dzZNHzY AceA 11 LI&AGS NI O
SGULATATAEAYA FylFLEtAl SGYS] @S 3ISySt FNISGPNNI T NBERP LIVS RTA NIPRNRII |
Toe 12YUNRE aAa0SYAYAY (1 dzNUz YIFaPX &AdGlFYyRIENIGEFNPYPY dRBHYASGNYAEPA
RSYSGAYS @I yStA|l AOGtSOAYAY SOUlAfATAEAYA DS OSNAYEATAEAYA | NIPI

jak gal L tah



20Hm . Pt P YdzNHzY Te 5S€E€SN

¢! wTl 49
HTKOKHAMpP GFNAKEA @S ccod atePtP .1 P YlIydzy @S YI ydzy /31983 YNYRS
GF NAKEA @S Hyndg alePterP >N1a81 ENBUGAY YdzNHzYf | NP ¢ SAOG] S\Ef Al (i PolzNvdizt y Yoy
DSySt {S{NBGSNIAES o6FL€EETP 5FANB . FolFytPlftFNPYRIY Znbtivefmek G NI (G S27
NT SNB eayP GF NAKGS | dzNHz Y dzd (i dzNJp

- 3 ﬁ % ;
=3 ===—"" dal




M. ., 9¢YTS Dmw9+ +9 {hw!a[![!Y[!wL

{GNF (S2A5 IDIONBA 6 G AONMSY t PEPYPY C2y 1 aA&z2yf L NP

{GNXGS2A1 @l ySiAY @S LAyt Yl

cC:

V' Misyon belirleme
V YdzNHzyalk f @S 0ANS

A 8asSt KSRSTfSNJI 2f dzo ( dzNJXY |
V Veril v It AT @3St Nd A %

MNE |

8 Qx

Ut SNF2NXIFya @S (FEftAGS | feNGESNAR FSEASGANKS

0 .1 ySGAY o6Af3IA AA&GSYA

U Mali hizmetler

V . NOdSSNS2 NY | ya LINRPINI YP
V Muhasebe, kesin hesap ve raporlama
V Te (2YU0NRT

p.

i



{GN} 0S2A DSEtAOGGANNYS 5 ANB (.IINWP| I Yy PEPYPY DI NBG @S {2

i

[entii et B en e et i e

lfdzatkf ({FE1PYYlF adaGNrdSe2A @S LREAGATIEFINPE ePtOPRSILNRANNIVI DEA KA
O0SEtANISYS1TZ FYlFof I NPYP 2f dzdGdzNYIF 1 NI SNBE ISNB1fA cel f POYLFE NP &l LIy
«YADBSNEAGSYAY 3JINBG [flFyPyl 3IANBY (2ydz I NRF LISNF 2 N¥yegha gettirBek | | £ A {0 S
«YADENBSHS YA AfS KATYSGESNRY ISEtAOGANRE YSAA @S LISNF2NXIyatlt Af 3,
«YADBSNEAGSYAY 3JINBG FtlyPyl 3IANBY 12ydzZ I NRIZ KAT Yinia§ NZmiesni | A f S& ¢
SGIAtATAEAYA @S GFGOGYAY RNIS@AyYyA FylFtaAal SidySy @S 3ASySt FINIXOSGPNNI
Ll YySGAY oAt AR aAaGSYESNAYS ATAG1IAY KATYSOfSNAR @SNRAYyS 3ISGHANNVS]
{GNI 0S2A DSEtAOGGANNS YdzNYzt dzydzy &SI NBGFNBI KAT YSGf SNAYA @NNNGYS|
TitSeSy AlA @PfPy o0NBNEAGSKOANYIIESENMYM ZRF INEESRK {« X Iy @S &Pttt P]
«YADBSNEAGS FLItA8SGt SNAYAY odzyf | NI dz23dzyt dz€Edzydz ATfSYS]YT @S RSESNI
aS@ldza GP dz2al NPy Ol o068t ANX SyS0OS] 6Nl eSS NEIMNIZAYIPY K| i PNE & &t § NI SeENIeyB§
Ff PYyFNI1 | RSySe€Ay Af3IAEA OANRYE SNB I yRSNAE YSaAyA aletl Yl ]

. NS (11reaPitlNPYyP GdziYF1Z 0O0NGoS dz2z3dz | YI &2ydzef | NPY listafisfikierd | Ay O
K | rlarfak

TEt3IAEA YSOT dzt 6P 0eSNeSHSEAYRS «yADBSNBEAGS ISt ANI SNRWYWMS YdzKI 8565t S6
adzKl 8S0S KAT YSGEt SNAYA @NNNGYS]

I F NOFYlF 0ANAYESNA GFNIFPYRIEY KITPNISYAY BRNNE FrHEFEEfA@SG NI L2 NHzy o&F
«YADSNEAGSYAY YNfl1A@SGUAYRS @Seél 1dAflFyPYPYRI odzZ dzylty Gl oPYyPN @S
TRFENBYAY &FGPNPY LINRPINI YPYPY KIFETPNIFYYFIAPYPNPY2RBEGSI Sy RS N Sdz&lH d

yadzEdzyF R 1 « y

I
altn 1FydzytF NI At3IAtA RAESNI YSOT dzt GPY dz&23dzk FyYl &P NR2
RFEYPSYFYEP] &F LIYE]
my Yiftn 12YyGNBE FrEEA8SGAYA &NNNGYS]

Tee 12ydMBt |adaNdif SFAyPs adl yRFENIGE I NPYPY dz@3dzg I yYIaP @8 3ISEASGANRL Y
A0t SOAYAY SU1AtAtAEAYA OS5 OSNAYEAEAEAYA FNIPNNEF] AceAy 3ISNBIEA KL




20HmM _, PfP YdzNHzY Toe 5S€SN

V. ¢9 YT[! ¢ lt L{L

5

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

MUHASEBE,
KESIN HESAP PROJELER VE
VE OZEL HESAP
RAPORLAMA BIRIMI
BIRIMI

EVRAK KAYIT STRATEJIK BUTCE VE
VE DESTEK YONETIM VE PERFORMANS
HIZMETLERI PLANLAMA PROGRAMI
BiRIMI BIRIMI BIRIMI

IC KONTROL
BIRIMI




V.

T b { KAYNAKLARI

20H ™M

. PEP YdzNHzY Toe 5SE€SN

«Y@lLytlFNPYylF DINS TREFENAR t SNA2Y St { &Pt NP
<Y @Dl y {1 éP

5FANB .o 1FYyP 1

dz0 S a NRNNN 1*

ST 1

*T Pl PYDT O 6**
AT IAEALIR@FNI Tt SGYSYA 2
Hizmetli 1

I 0 P 1rx*
Toplam 13
* 1(bir) kube M¢der¢ Yapé RbUE@rsayel eNpkkebajret Bgrekarrl ajod mdak3 /gl rmad cendiime | gfirkd i r .
**1 (bir) V.H.K.K. 657 sayé8 & nDeeivlnead dikesraumr d sag °ég eK-aknwinwmPnauev IEik ol arak g°revliendiril miktir.
»*2547 sayélé Y¢igksek©®jretim Kanununun 13/ b maddesine g°olrmi.iStaijrl €k K¢l tegr ve Spor Daire Bakkanl é] én

RENRA t SNE 2 y5Iif RNR fCIANR WP S diN3iYdx . 20 h NI Yy P
{ PYPFfFNPYl DI NB Fiili Durum YI RNR 52f dzf dzl hN
Birim AR P (657 4C) 6{ 8P DoluKadro .20 Y Toplam
{GNI GS2Ax DSySt TRENB | AT YSGfE 10 10 11 21
5 ANB .| ,INRPYOP I AT YSGf SNI { 2 1 1 1
Toplam 12 11 12 22
*Ge-ici G°revliendirmeler Dahil Edilerek Kdari Personelin Fiili Durumu Esas Al énméxkter.




20Hm . Pt P YdzNHzY Te 5S€E€SN

9y ISt A

NAY ! RP {l&8Pa
S5 .01yt PEP 1

Z >

B
{GNY G§S2A DSEtAGGANXYS 51 A

Tablol2T RF NA t SNB2Y St AYy 9E€AUAY 5 dzNHzY dz

.ANRY TE11ENJ hNIFIENI my [ A Lisans . N1 a¢ Doktora Toplam
Lisans
Strateji 1 1 7 3 12
DSt AOGGAN
F81FyfF
y . Af3IAESNI
HAHM | Bt ®YI HnHm , Pt PYRIF | &8 NPE I
CANRY 'E Ot SNB2YSE L FLIPEEY t SN Emekli Tayin
{GNFGS2A DS TRINX t SN&H 2
F61+ytPEP




20Hm . Pt P YdzNHzY Te 5S€E€SN

M.CT%TY{O9[ .T[DT[ 9w

YELIEP PEFY . Af3IAf SNR

aNf {A&Si Y LJ Toplam

.ANARY ! RP (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan

Ydd t FyYPY (M) (m)
{GN}XGS2A DStAOGA Tahsis 280 280

Fy £ F N
( hRF {F& YFL}A&AGS Alan ()

5 12 280




MLEI9Ybh[ hWT <

It L{L

5

LT PEPYE NI

ANRY

9 . T[T Ta !'[¢
,I'I'Pf'PY' Ydzt £ | YPY !
NGNYt S6A1 Yl Y Muhasebe Sistemi

CAETABAY {AaGSY.
al tA _1ySGAY 1 FNDFYF _1ySaGAy
LI YSGAY AT IAYEYdz | Salk LX F NPy
Kamu Harcama ve Muhasab t SN& 2y St DA RSNJI
.AtABAY {A&GS
¢ 6PYPN YI &Pl &S || SPYPNI Tof SYf §

¢
Kesenek Bilgi Sistemi (SGK | {
m

ah{Tto
.S8lyylYS

t N2 3 NdbeYdRnahed

TYGSNYySi
TYGSNySi
b {AlG ¢I ¢

. NiGeeS |1y

Enformasyon Sistemi-(e

oNG®eSo
YIYdz , 4GP
(KaYa)

Tt ,FGPNPYEI NP T¢

aelf DN@Syf A\

SYSt SNAYAY ||

5 N1 KDV1, KDV2 ve Muhtasar ve Prir

I ATYSG . Selyyly

.yl #F RStAS +xFRSa&aAl

I Sal LX I NPy Py Ti

hy1 ¢Sy 1FTAYS YdzNA
L ySGAYA

SoA ¢S1 I FTAyYyS YdzNI

blF1AG ¢FfSLI a2R

SGAY . NGeS @S t SNF2N
| ySGAYA

NPYE YIYdz , I GPNPYTE N

L, FGPNPYE L NPYPY

+FfAfA]l az2RNfN TiFGPNPYELFNPYPYy TI¢

2 A ¥ Excel, Word, Teams gibi Office
At S

aAONR&27Fi
Sistemi

. Af S80Syt SNA

{ SNDAAA {LEfL&LY
Hazineve Maliye I { I yf PE P

T AYS @8 altAres .1yt
-1 AYS @8 altaes .1yt
I FTAYyS @8 altAaes .1yt

I FTAYS @S alfAie F 11yt
{2aeltf DN@Syf Al memvw

DSt ANJ TRIFENB&aA .Iod1lyf®PE
CNNJ A&S 21 PFEFNI . Fyll a
¢Cd/ & WBANFFG . FyllaP

I'TTAYS @S attaresS . IF1lyft

[ dzYKdzND I 61yt PEP { GNJ G &
DSyStf aNRNNI NEN

[ dzYKdzNb 61yt PEP {GNI GS
@S YIYdz ,FGPNPYEtI NP DSy

"ToeASt SNA . F1FytPEP { (4N

TadlyodzZ +FfAfAEA
Microsoft

aSyos

Yerli
Yerli
Yerli

Yerli

Yerli

Yerli
Yerli
Lol yC



20Hm . Pt P YdzNHzY Te 5S€E€SN

Bilgisayarlar ‘

.ANAY ! RP .AfIA&F &1 NJ ¢ NNN {Fr8PAF
StratejiDSt A GANXYS 5FANB . Fdal al NAdGN 11
Laptop 3

Toplam 14

5AESNI 52y FYPY ! yadz2NI | NP
.ANAY ! RP 52y yPY ! RP {1 éPaAT

{ G0N GS2A DStASGANXYS 51 1 POP

Fotokopi Makinesi

Telefon

Ciltleme Makinesi

YIFEPG TYKF all1AySaai

Telefon

N R R o R o




MIL{ ' b![!b

| T22a9¢[ 9w

LIESE SN MNP,

{GNY G§S2A1
Planlama Birimi

. NGeS @S
t NEINF YP

. NG eS @S
t NEINF YP

> ()

> ()

{FEEPL . AEAYESNR «y MAOHNEOA @S AP Y{t NG+ NG A dz8t 3kt v PY + @H n 1ol
31 AGSNHSt SNAYAY Al fSYSeS St gSNAofA 2fYlFYlFaP @S 3l ail

{GNI GS2A DSEtAOGGANNXS 5FANSE .01yt PEP HAnun |, PEP . ANK’
{FrE€EftP] .AfAYESNR «yYADBSNEBAGSAA wnun , PEP TRIENB CII fik
{rePoidtre .Fo1lytPEPYlF 31 yRSNAf YASGHAND

.N1aS11 ENBGAY YIFEAGS YdzNHz dzydzy YdzNHzyalf 5P6 5SESNI Sy
Tee 5SESNISYRANNS wlkLI2NUz AceAy {GNXdS2A DStEASGANNS |
& dzy dzf YYdeSfOAdGNSD | f ceNGf SNAYAYAY A@Af SOUGANRE SOAf YSEAA AcAy
{FE€EP]l .AfTAYESNR «YAOSNBAGSAAYAY Hnum @PfP oO0NiG@®SaaA
/| dZYKdzNB | 61+ Yyt PEPYPY 2yl &Pyl adz/dzZ YdzoT ! It QyAy 2yl &f
mMRSYS] @SOSNEMNIzf AERS IABIOYOoh BNIBA BWIRSNBE &@Pf AeAYRS | fi
alyRSNJ\fw\éume mRSyYyS] (1 PaPiftl NPYPYy | 0Pt oAf YSaAimelerc
@I LIPEFNI1Z PYY&UITAYYDEt BERRX YT A {1dz £ yPfYFraPyRFE KFTA
tSNﬁzySf JARSNI SNAYA {1INBPEFYF | RSySex @S @SRS] | RS
FILOdz2NF € P & OMNIEEEFANIS A@Y A DNSKISYSENRA] @S R2€l £ 3FT 062Nb
| RSy S{fSNIS Ydz2 OOSt 062NXkef I NJ I RSYYAOSGANWD

{rE€tPl .AfAYESNR «YAODBSNEAGSAAYAY HnHH @PfP o0NiGoeSaie
LISNF2NXYIFya SalatP oNGeStSYySeS de@3dzy 2t FNF1 KFETPNI Iy
HAHNO AfNYPYRIY a2yN} @SyARSYy o6StANISySy G @Fyfl N N
t 1y O62 YNy dzy | adzydztE Iy wnuu 8PEP ONGeSEAA Fe&ySy 11
t SNF2NXIya SalatP oNGeStSYSeS ISewitYSaAr AfS O0ANI A P!
AfAYESNR «PEXPSNENFEANI ywaEarnda NEINI YP KITPNIFYYPo @S a
SESNI SYRANNSE SNAYAY &I LIPtYI AP AceAy | fPYYPOUGPND
FE€EPl .AfAYESNR «yYADBSNARAAGSAA wnuu |, PIP | eBPRPFLIt AR,

SNB1Sy SeradrAy @S ARINR Oo0AYylFfIFIN @S DNfKIFyS YNt A
dzYKdzNB F 61yt PEPY |l &dzy dzf Y dzo (i dzNJp




Muhasebe, Kesin Hesap
ve Raporlama Birimi

Toe Y2y QNP

t N22St SNJ @S
Birimi

9N 1 YI&Pi
Hizmetleri Birimi

61Af SGYS1T NISNB &FdPNPY ATESYS oAt 3IAESNR Tadlyo
NbeS1fSoYSt SNAYRSTA &a2NHzyf NP cel 1YS] NI SNB GSRo0ANI

I G PNPYEFNRF{A 3ISNeS{t SéY‘tlétr\mtlxesf)\m | ROl PYNSPYYE SaNg RANCE ANDyT S\
1yt PEP {(NIGS2A 5FANB .FollyfPEPYPY Tt I (PNPYetve
YFEYdz , I GPNPYf NP DSyStf aNRNNBKNSNYNE WA XAz YR 6B NRWE TH
1S
as

dzl SRSy YSYdaNE alifSoYStA LISNE2YyStIX Ad®iI 3ISw
AL LYSUGAY 1TFENDEYE . St 3ISESNRA | AIPYWS U Y MEE A 92853 dy/S
SNRAY 3ISNeS1tSOGANRE YS&AA &l €t FYyYPoGPND
DN@Syft Al VYdzNHzydzyl &l LIPfly {1SaAiAyidArfSNI adzKGl &t
aF KALX SNAYS 1 SAWRSKYY RIFRFIYS {OSNES Y SNA X ISt AN SSNA,
YYAOGANID

RA{l FARFGPE h,!'Y FTARFGPZ {SFILESG FARFGP 3IA06A 1S
cama birimlerinin mal ve hizmétf PYf I NP> (NI ya¥FSNI | RSYSt SNA @S &
dzK S0 St SOGANRE YSaA @S | RSYS SONI1fFNPYPYy AfIATA Y
I NOF Y O0ANAYEfSNR I NF&8PYyRI{A RSONBIYSYSREOHFIEYEYIPRO
S61Af SRSOS] GlFroPyPN) 12yaz2ftARFaez2y AofSYESNR &l €t |
F€EftP] .AfAYESNR «YABSNEAGSAA Hanum , PEP YSaAy | Skt vA
F NOFYFE 0ANRYESNAYAY GFFKKNG SONI |t NPy AOBSNH A OS5 a
1dzf € FyPEFOAEfANI | RSyS1 GdziF NP> KIFNOIFYlI LINRPBINFYPZI TFAy
KN{NSNRYS dz2 3dzyf dz€Edz @S {Feyl1fFNPYy SG1ATAT S12Yy2YA]
Tee Y2YUNRE {AAGSYAYAY 1 dzNHz YFEAP AceAy FfPyly G§SROANI
CAEAYASE I NFOSGPNXYIE tNR2SESNRA Y22NRAYIFGI NI NENZ ¢Siye
KSalF LJX I NI @8NNNGGNEN o0AfAYASE NIOGUGPNXNI LINBP2St SNAYA
adzKl aS0St SOGANNS] NI SNB 3IStSy | RSYS SONI 1t NPYyPy Sfi
a2YNI AP FNBAD KATYSGtSNAYAY &l €t yYFEAPT TAYYSGES 3AA

2 U» O™ N OCuy

¢
a
|
{
|

|
{
H
v
|
i
{

|




20H M Pt P YdzNHzY Teoe 5S€SN

5

IXHAHM , L[L .«¢49 |  D;['a! {hb} 4] ! wlL

HAHM[ L . «¢C49 | DI [ ! a

5
=
9YhbhaTyY {LbLC[!Db5Lwa! ! Dmw9 . « €409
e ®
o
N S b 5 €
m. NS YIydysez2LX Y mRSySdl I NDIF Y = g
S m -
= - g
8 & s
I:Qn— [
5 § ¢ -
g & &
EC:
@I’:E
&
o
=
5L
=z a =
s & ®& 5 8 39 g 5 5 g ¢ ¢
S 3 = & & S & & = g
g & € g o = 5§ o «¢ § .
a = F &ﬁg ;&6 -
N ‘mm  ARN
[] - | Zmm
tOw{hb9[ DT59w[{OWT.![ D«+9bRTY 29 | T%a9¢ ! [LlafTwhw! b{COw[{POWwa!_ k9 DT59w[ OwT ¢ht[! a
Y!'w!a[!wLb! 59%+[9¢

twTaT DT59w[ 9wT




HnHM[ L

.« C49

DT59w[ 9wTbh

20H ™M

. D[ ! a

5

51 FL[ Lal

mt SNE2Yy St DARSNI SNX

m{2aelf DN@SYytAl YdzNUzYt |l NPYI

malf @S 1ATYSGO ! fPYEIl NP
[ FNXA ¢N} yaTFSNI SN

m{ SNX¥I &S DARSNI SNX

. PEP YdzNHzY Toe 5SE€SN



Pt P YdzNHzY Tce 5SESN

5

20H M

a9 9w~

DOw49Y[ 9

« ¢ 409

HNAO MW bmboaT

Adzo od w1 o I

I tw/ tal [l w

Dmw9

L[ w!

EHAMY EBHAM® EHAHA BEHJAHM

BHAMT

g0 04 04 U

gy w1 o o
ey
0 20 wr o I

1o phd & A [
vugu o1 u [l
vwonpd & o [l

d rdpd o+ w [N
HowpH & d Il

ougo pu p o i
U IKH #pU g W
b Ak ub |
u dgd dpA |
H Lo ou |

ougo ipu ip o i
vuRy o g H
vdru HpL & o [l
uuwd @ d Il
o o dpuddu w [

duv éur o L [l
viugu o w d [l
vaxou !l o u [l
v dpawpH & H [l
LuwmH dw

vz oy o I
v @ dbo wu o

v e vach ch

1 uwpH v+ [
HoHhripo w GG

DT59w[ 9wT ¢ht[!a

.9

' rd wTwlew! b{ COw[ 9@ wa!

I T%a9¢

+9

I [ D« x9b[ally|

DT59w[ 9WT

t ow{ hbol

59+[9¢

al!wLb!

twTaT DT59w[ 9wT

w



HAHM[L Y9{Tb aT%!bLb! Dmw9 . T[DT

HNHWEP YSAAY aAlly®P ¢ dziot (INJ

VAN od pdp sipi 0
mi St 1 &AK WEYIAE | N OGN t N22St SNA @S n e Tdr oXomn
Tt1 al RRS @S alflSYS$S M R ndbriImo
DAY EE N p odw odppXopH
¢SEAEA AYS OS / AKEFTfF NJ M odn odr e
¢CFroPGE I NI HO ddp oXp T
5SYANDI 6f I NJ M odr HAY TIN N
. NGeS 9YIySiat SNA H & THAGEP H

o fead & -lﬂ",- & jal o



® Y![T¢9 D«+9b/9 {T{¢9aT
' & [ T59w[ TYZ mb9¢Ta @GS Y![T¢CO9
A.l. Liderlik ve Kalite
1 2 4 5
Kurumda kalite Kurumda liérlerin | Kurumun geneline| [ ARSNI A1 dz|TeaStf So
INGSYyOSaA |1t AGS 3Jlél 8Pt YPOJ0odz dz2 3dz | Y| sistematik,
A.1.2. Liderlik &1 ySiAf YS|sisteminin INGSYyO0SaANaINgGSyOSaAr aaNNRNNNCE ¢
INEGNNNYN{el ySGAYA|OS I Nt GNNTNEGNNNYNY |1 NyS1 31§
A RSNI &P @S/ f1282MERNygrlechidi2 lyderfer| A ced St £ SOG|1 Nf G NNNyYyI13StA0AYAY{ Gl PAP Al | uygulamalar
1 dzZNXzY dzy RS € SNR 8 BNHzID S dzK &R B | destekleyen etkin bin A ced St f S0 { destekleyenetkin |6 €t P A @A § 06 dzf dzy Yl 1 1
eltyP aPNIT @Sa1A LI &8f 0Pt ARSNI A1 |{konusunda liderlik ISNeS1tSodA
Y2GAQFaez2y @S aGNBaa RS|odz dzy YI YI |al KALX AEjdz2 Adzt | YI §
81 ySGiYS1USRAND motivasyonu bulunmaktad® NJp
Akademik ve idari birimler ilely SGAY | NI & F 0dzft dzy YI |
iletidm a€P  @ufuldzuctur.
Liderlik & NNXB cef S NX& @S 1FrEAGS
A oced St f SKekirdearéndiBniektedia
mNYS{1 YFyPit I NI
T Hnun ,PEP .ANRY ClFIfARSG wl LR2NHzyl DI NB dGaAia
1 {GNFGS2Al I ySGAY @S ttlytrbYl .ANARYAYS YIA

T {d yRI

8L 1ftF3PY @S d@Idd I Y NPYL

NJi

dz& 3dzf | Y £ I N] d@NHzYIEA O 1 AdK- (0ARRYT oaf H yNIP RN
AftASLAY (I yPGtIN




20H M Pf P YdzNHzY Teoe 5SE€SN

5

YIYyPGEF NY

C @ sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021_3/sgdbbirimfaaliyetraporu2020-25d0f855.pdf ® » 2 g

22 Uygulamalar Okuma listesi
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2020 YILI B... a4 /37 100% + =

L GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Saghk Bilimleri Universitesi’nin misyonu saglik alaninda toplumsal sorunlara duyarl,
gelisime ve degisime acik, ¢6ziim odakh, etik degerleri gbzeten, evrensel degerleri benimsemis
uluslararas: diizeyde nitelikli bireyler yetistirmek; vizyonu ise iilkemizde ve uluslararas: alanda
saglik hizmetlerindeki akademik ihtiyaclan karsilayacak, yerli ilag. as1 ve cihaz iiretimine katk:
saglayacak aragtirma odakh, AR-GE’si gii¢lii bir iiniversite olmaktir.

Universitemiz ana misyonlarina uygun olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
misyonu:

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak

Kamu kaynaklarimin kullamminda mali saydamhk ve hesap verme sorumlulugu
bilinciyle etkin bir mali yénetim saglamak

Universite performans hedeflerinin olusturulmasinda, gelistirilmesinde, performans
hedeflerinin veri analizi ve izlenmesinde: somut, Sl¢iilebilir ve raporlanabilir &lgiitler
gelistirilmek

Kalite dlgiitleri gelistirerek kalite dartl: beni sini sagla k

Universitemizin 1. Stratejik Planinin uygulanma sathasinda Strateji Gelistirme Daire

Bagkanhgmin vizyonu:

** Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasinda kamu mali yonetimine iliskin katkilarda

bulunmak

Program biitgenin  Arastirma-Gelistirme ve Yenilik, Tedavi Edici Saghk,

Yiiksekdgretim ile Yonetim ve Destek programlarinin uygul da prc lar

etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,

programlarin performans hedefleri diizeyinde etkililigini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak: firsatlan belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere

kars1 tedbirler almak

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi

konularinda ¢alismalar yapmak; Universite iist yénetimin i¢ denetime yénelik islevinin

etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar yapmak

{GNFr GS2A DSEtAOGGANNS 5FANB . Fo0o1tFytPEP wnun ,PEP .ANRY CIIFfA&SEH wl LJ2 NHzy
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B.3. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhfiinin Yonetimi

B.3.1. idari Yonetim

Strateji Geligti Daire Bagkanlig, Mali Hi ler Binm Yoneticisi olan Daire
Bagkanimin yonetimi altinda Sube Midiirlikleri olarak il ini hentiz
birimler olarak faaliyetlerini yiriitmektedir.

Fonksiyonlar itibariyle Strateji Gel Daire Bagkanlj birim
ve gorevleri:

B.3.1.1. Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi, Strateji Geligtirme Daire Bagkanlifiun
stratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite dl¢litleri gelistirme ve yonetim bilgi sistemi
fonksiyonlarini ytirlitmek tizere birim diizeyinde kurulmustur.

a) Stratejik Yonetim ve Planlama Biriminin stratejik yonetim ve planlama
K

fonksiy d: len gorevieri:

> U stratejik planl, ligmalarina yonelik bir hazirlik programi
k, U in stratejik planl. trecinde ihtiyag duyulacak egitim
ve damgmanhk hizmetlerini vermek veya verilmesini saflamak ve stratejik
planlama ¢aligmalarini koordine etmek
» Stratejik planl iligkin destek hi lerini ylrlitmek
» Universitenin idare faaliyet raporunu hazirlamak

Saghk Bilimlen Universitess Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi 2020 Yili Binm Faaliyet Raporu

B Qreatail Malistivea Nalea Rachanttini hivias faativat connmnn hasilamals

%

{ONXGS2A DSEtAOGANNXYS 5FANB .01yt PEP wnun ,PEP .ANRY CIFfA&SGH wl LI NHzY
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Basin Danismanhgi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Hukuk Misavirligi
5 e s ) ~ Tegkilat §emasi  Ig Kontrol  Stratejik Planlar, Programlar ve Raporlar  Performans Hedef Géstergeleri  Rehber ve Kilavuzlar
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

Aylik Butge Gergeklesmeleri ve Mali Tablolar ~ Genel Yazilar ~ Pratik Bilgiler ~ Standart Formlar m
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanii e

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanhgi

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
Hararah Kanunu

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi

Devlet Thale Kanunu

Gelir Vergisi Kanunu

Katma Deger Vergisi Kanunu
Damga Vergisi Kanunu

Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
Devlet Memurian Kanunu
Yiksek Ogretim Kanunu

Kefalet Kanunu

{GN)} GS2A DSEtAOGGANNS 5FANB . Fo6{lytPeEP 2806 {AiGSar aS@idzad .1 fNYNY
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74. Gelenel amamlayic: Tip Uygulamalan ile ligili Cal

or Hekimiigi

76. Nitelikli Insan Gucune Katk

4.6. Paydas Analizi

Katiimecilig: saglamanin onemli araglanindan birinin paydaslar oldugu bilinciyle gergeklestirilen paydas anali-
zi, Saglik Bilimleri Universitesi'nin paydaslannn kimler oldugunun belilenmesi, bu paydaslann e e onem
derecelerinin saptanmasi, beklentilerinin tespit edilmesi ve bu beklentilerden hareketle strdirtlebilir degerier
olusturulmas: amactyla yapilmistir. Ayrica paydas analizi yoluyla tniversitenin etkilesim iginde oldugu taraf-
lann stratejik planla iigili goruslerinin dikkate alinmast. stratejik planin tniversitenin hizmetlerinden yararla-
nan birey veya kurumlann ihtiyaclan dogrultusunda sekillendirilmesi, stratejik planin paydaslar tarafindan

sahiplenilmesi ve basan dizeyinin artinimas: amacianmustir.
Paydas analizinin gergeklestirilmesi yoluyla;

Paydagslann goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama stirecine dahil ediimesiyle planin bu kesim-

ler tarafindan sahipleniimesi ve planin uygulanabilidiginin artmasi,

Universitemizin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi, engel olusturabilecek unsurlann da saptanarak

giderilmesi,

« Paydaslann birbirleriyle olan iliskilerinin ve olast is birlikleri ile gikar catigmalannin tespit edilmesi,

Universitemizin guclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belirenmesi amaclanmustir.

4.6.1. Universi i Pavd:

Paydagslar Universitemizin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, tiniversiteden dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yénde etkilenen veya tniversiteyi etkileyen kisi, grup, kurum veya kuruluslardir. Universitemizin
stratejik planlama ekibi paydas analizi galisma grubu tarafindan belienen paydas listesi Tablo 9'da sunul-

mustur.
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Hukuk Misavirligi Sayistay Kanunu

e il . e Dilekce Hakkinin Kullanilmasinz Dair Kanun
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: -

Bilgi Edinme Hakk Kanunu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi o : : ) )
Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Idare Faaliyet Raporlannin Performans Esasli Program Biitce Esaslarnina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar

Personel Daire Bagkanligr Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma ve Usul Esaslan Haklinda Yonetmelik

Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanhgi Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporianna liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Taginir Mal Yonetmeligi
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On Ademe llanl ve Feaclan Hakkinda Vanetmelik
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Listele Kaydet Yazdir v
i Performans Programi v

Izleme

(o]}
w0

Gasterge Adi Son Ger... Hedefle... Yil Sonu... Ocak St

Gosterge Hesaplama Yontemi v ARASTIRMA, GELISTIRME VE VENILIK (11)

~ ARASTIRMA ALTYAPILARI (1)

Gosterge Gerceklesme izleme
Formu Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani nOran 0 0,00 0,00 0 0,00

v YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME (10)

v AltProgram Hedef

Begerlendirmes Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam bitceye orani EOran 2020 0,01 0,00 0 0,00
Sonuc Raporlan Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Grinlere iligkin alinan patent sayisi ﬂSayl 0 0,00 0,00 0 0,00

; Kod Girisi Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grdn sayisi ﬂSayl 2020 4,00 0,00 0 0,00
Aragtirma merkezleri gelir miktan ﬂTL 2020 233.890,65 0,00 0 0,00

- Bitiee Haziclik Eickomm Giigle Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi ﬂSayl 0 0,00 0,00 0 0,00
= Biltce Hazirlik Raporlan BAP kap da aragtirma projeleri sayisi ﬂSayl 2020 56,00 0,00 0 0,00
Ogretim elemani bagina disen ar-ge proje sayisi ﬂSayl 2020 003 0,00 0 0,00

(] Program Batge Uygulama < Patent, faydali model ve endustriyel tasanm bagvuru sayisi ﬂSayl 2020 1,00 0,00 0 0,00
B pasonet Bilgileri Ulusal ve ulusk kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayis| ﬂSayl 2020 5,00 0,00 0 0,00
Uluslararasi endekslerde ver alan bilimsel vavin savisi ﬂSaVI 2020 1.180.00 0.00 0 0.00
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Akademik Arastrma Ogrenci Bologna  Saglk Hizmeti iletigim

Giincelleme: 07.02.22 n
Genel Bilgiler  Bagkanhgimiz Duyurular  Erisim Bilgilerimiz

Basin Danismanhigi

ilgi isl i kang
Bilgi Islem Daire Bagkanhgi PREET

Hukuk Miisavirligi

I¢ Genelge 1
idari ve Mali isler Daire Baskanligi I Genelge 2
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Saglik Bilimleri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Personel Daire Bagkanligi e Ry arians Prc it

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2021 Yil Performans Programi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2022 Yih Performans Programi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Idare Faaliyet Raporu

2015 Yili Idare Faaliyet Raporu
2016 Yili Idare Faaliyet Raporu
2017 Yili Idare Faaliyet Raporu
2018 Yili Idare Faaliyet Raporu
2019 Yili Idare Faaliyet Raporu

2020 Yili Idare Faaliyet Raporu

t SNF2NXYIFyYya t NBANI YEFNPY
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Form3: Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Lzieme Formu (3 Aylik)

2021
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARE

Ulkemizin bigi birkiminin arthrimasna ve teknolojik geligimine katioda bulunmak zere aragtrma

Onceki Donem Grg | edefien | Visonu
en |Gercekte Cergekie |Gergeide
OhcaBinmil | et [Gosterge| sme 1. O Ayhk I 2. ¢ Ak I 3. Og Ayik I 4.0capk | Yomonu | e | gme
Degeri | Tshmini Oederl | oram | Durumu
0 T 0 o o

Oran [} 0 0 [] 0

ogr 1. Danem incelendiginde, kunis agamasny olan Sagik Biimbesi ‘sorumiy
somut, eicilebilir veri simakta gicikier yasandiy g imekted. Sonraki danemier we 2022 Yl Performans Programy hedef géstergelei kin sorumlu biriierden somut ve
Giciilebilir hedefieri ybnetim arganianinca simalari ve dgili verieri danemier itbariyle zlemederi gerektid istenecektir.”
[Veri iZleme ve Bigimieme Gzerine yasanan soruniar Gevam etmektedir, Strateji Gelgtirme Kurull 30,06.2021 tarihinde toplantys agriarak verikern idenmesinge yasanan
oiciiider tartrgimig ve iyiestrme Gnlemieri zerine caigmaler yepimas karariasbrimistr.
[Kuruizs sgamasinda olan Universike'nin ik performans programy olan 2021 Yik Performans Programinin olusturuimesinds; hedenern tesbiinge yasanan gugiukler, hedefierden
sorumi birimiesin tespitinde yasanan sorunlar sadiidi bir programin akusturuimasna izin vermemistir. Buna ragmen geyrek donemier hilinde izlenen hedefierdeki
oerceidesmeierde veri alinamama sebepiert incelenmis ve sonraki yilarda cozillmek izere Grkeyici tedbirler sinmestr. Alnan ik Gnleyici tedbir ise program hedeflerinden
sorumby birinsesin tespitinin ketiima be toplantifs, Ust Yonetimin bigieri dafnde sorusmluluk sisnisnnn tespit yorvinde oup 2022 yi programi hedefieri dahe sadikl
verilerie olusturulmustur. 2021 Y Performans ngrum hedefieri e Ter ayik danemler devam ediimi ve veri alnamayan birimier tespt mlmg e veri

sebepieri ogr ograrm biltge e iigkisi, ait oiduklan e verien
odeneiier okisu, kurumun stratesk plan m e ihghisi ve uuw raperlaryta kamuoyuna agikisma zomunlulud OB kamu mah ydnetiinin sefTafli, hessp vereik e
mak sayddamitk ikederi gereds desleyen dénemierde daha safikh verierle bir programn ve idenip

[2021 Vil Pesformans Programs Sagik Biimier Universitesinin ik defa bigesyle Tigkienarerek UyguIBOG performans programidir, PErOrmans Programi hanrBniken
[hedefierin eide edilmesinde giclikler yasanm ve geyrek dbnemier tiberiyle irlenen vesiler dederlendirildigins; &) Hedeflerin gergekei olmadidy, b) Performans hedefierindeki
oerceidesmederini enmesi icn istatistii veri elde stma yapirn bukinmadiys ¢) Harcama birimierinin méli birim cahsanlarnin esani olarak Srend igler, sekreterya,
Gatik...v.b. gidi birgok isi yepbklanndan biltce, performans programs, ysbm programs, strateji plan leme ve degerlendirmesi yapmalannde yasadidan glciider
loazenenigtir. Bu eksikiider 2022 yiirda diizeltiiek izere Stratej Gelistirme Kurubinun bilgisine sunulmustur. S52 konusu sorunlenn ¢Bzien icin i) Kurulug asamasinda olan

icn Personed Daire Bagkaniijinca ritelil personel sthdemmna Myo; buundugu gibi if) Bigs Igkem Daire Bagkani)ginca
mgengmmm itiyacian gézetiersk kurulacsk olan entegre Yonetim Bigi Sistemine ibtiyag bunmaktadr.

2021
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekdjretim kurumlannda inovasyon amach bilimsel galimalsnn arttirimass

Bnceki Donem Grg | Hedenen| Yilsonu Gergeklesme
en | Gergekle Gergekie [ Gerekde
e meinll| S |n...| Gasterge(  sme 1. O Ayak 2. U Ak l 3. Og Ayik | 4. Ug Ay ‘"“""| sme sme
Tahmini 03¢ | oramt | Durumu
[ [ 0,0500 0,000
0 [} )

0,0200 [1]
0

[1] 0 a

]
0
10 (] 4 [
[
a
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 2/sqdbperprogdorceydongensab993f.pdf
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Akademik Arastrma Ogrenci Bologna  Saghk Hizmeti iletigsim

Idari Birimler Guincelleme: 07.02.22 n

Basin Danismanii Genel Bilgiler  Bagkanhgimiz Duyurular  Erigim Bilgilerimiz

Bl Daie et
Hukuk Mﬁgavirligi Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Idare Faaliyet Raporlarinin Performans Esash Program Biitce Esaslanna Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar
idari ve Mali i§ler Daire Ba§kanl|gl Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma ve Usul Esaslan Hakkinda Yonetmelik

- " . ~ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlanna Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

- . Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg!
Tasinir Mal Yonetmeligi

Personel Daire Bagkanligi v = " v = ) .
Muhasebe Yetkilisi Adaylaninin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik

Saglik Kiilttir ve Spor Daire Ba?kanl'g' I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usiil ve Esaslar

Strateji Geligtirme Daire Baskanhg: | Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goreviendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik

Yapi i§leri ve Teknik Daire Baskanhigi Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplaninin Diizenlenmesine Iliskin Usil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlaninin Biitce Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Gonderme Belgesine Baglanmasi ve Kullaniimasina iliskin Usul ve Esaslar
On Odeme Usul ve Esaslan Hakkinda Yanetmelik

Kamu Zarannin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Genelge ve Tebligler

1 Sira No'lu 2022 Yili Merkezi Yonetim Butce Uygulama Tebligi

2022 Yili Yatinm Programi Yil Ici Islemlerin Uygulanmasi ve izlenmesi Hakkinda Genelge

ATVA Coials Vmmes Thialn Uaniimes €0 0 Wanmaminds Vanda il Dammemslae foin TahhiX

Mevzuat:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idaribirimlerimiz/stratejrgelistirmedaire-baskanligi
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sgdbaralikbutcegerceklesmeleri-5e56bba0.pdf

Arahk/2021 Giderleri

Saghk Bilimleri Universitesinin 2021/Aralik dénemi harcamalari Tablo-1'de sunuldugu
gibidir.

Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde onceki aylara
gore azalig gozlemlenmektedir.

Mal ve hizmet alimlari incelendiginde yilin son ayinda 13,7 milyon TU'lik harcamanin oldugu
gozlemlenmektedir. Yurt digi akademik birimlerinde gorevlendirilen personellerin yaklagik
500.000 TL tutarindaki harcirah 6demeleri, Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
zorunlu ortak kullammdan kaynaklanan elektrik-dogalgaz borglari icin yedek 6denekten
aktarilan 5.000.000 TL ve yemekhane hakedislerinin 2.000.000 TL bandina yiikselmesi
onceki aylara gore artan harcamanin ana sebebidir.

Cari Transferlerdeki harcamalar incelendiginde memurlarnin 6gle yemegi harcamasinda
azalmanin devam ettigi ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi tarafindan oncelikli alanlarda
yetistirilmek iizere génderilen YOK 100/2000 doktora bursiyerlerine Aralik ayi 6demelerinin
gerceklestigi ve kalan ddeneklerle SGK'nin emekli tazminati kargiliginda Universitemize
faturalandirdigi alacaginin 6dendigi gérilmektedir.

Sermaye Giderleri incelendiginde; Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi 2. Etap
Restorasyonunun 9. hakedisinin tahakkuk ettigi; Gilhane Dis Hekimligi Fakiltesi Saglk
Uygulama ve Arastirma Merkezinin 1. hakedisinin odendigi; Giilhane Sentetik Cim Saha
Yapim isi 1. hakediginin ve KBRN-TEKMER Egitim Merkezleri Onanmi 2. hakedisinin
odendigi; bina bakim-onarimi ve kampis altyapisina yonelik harcamalarin devam ettigi;
Yaziim Lisans Alimi 6demesinin yapildig gorulmektedir. Sermaye Giderlerinde yilin son
ayinda, geride birakilan 11 ay kadar harcama yapildigi gozlemlenmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi harcamalarinin Aralik ayindaki dagilim oranlan Grafik-1'de, aylar
itibariyle harcamalarin mukayesesi Grafik-2'de, harcamalarin birikimli seyri ise Grafik-3'te
kamuovunun bilgisine sunulur.

YIeyl]l 5FE€PEPYPE YIr@&ylF{fFENPY 90G1AYy @S £SNAYtA YdAtFyPtYFIAPTI YlFe&yl]l 4S0o
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

26 /75 o

100% + EX

Yiiksekdgretim Kurumlari i¢in YOK tarafindan belirlenen program ve alt program hedeflerinin  Saglik
Bilimleri Universitesi Stratejik Planindaki (2020-2024) stratejik amaglar ile iliskisi altta sunuldugu gibidir:

Tablo-20 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iligkisi

Yil: 2022

PROGRAM ADI

[ARASTIRMA, GELIST IRME VE
YENILIK

ALT PROGRAM HEDEFLERT VE STRATEJIK PLAN fLiskist

Kurum: SAGLIK BiLiMLERT UNIVERSITEST

ALT PROGRAM ADI

JARASTIRMA ALTY APILART

ALT PROGRAM HEDEFLERL

[Okernizin bigi berkimin arttrinasna ve teknobji
|osisinine katirda buinmak zere yiksekiretin
urumbsrmds arastrma atyaplern kundmasi ve

fLiSKiLT OLDUGU STRATEJIK AMAC

|Aragtrma Universtes omak ve bu Gxely
siirdiiriiebir kimak.

YOKSEXOGRET IMDE BILIMSEL
IARAST IRMA VE GELISTIRME

Viiksekigretim kunsmisnrds novasyon smach bimeel
Joaksmabim sttrimas

[Avagtrma Universtes oimak ve bu azely
sirdiriiebir kdmak

Onversite-sanayi 5 b arsciyls sadik abnnda
[yesni yert riinker gelgtimek

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEXOGRET IM KURUMLART SUREXLE
EGITIM FAALIYETLERI

[Taplumun tim kesimiesine htiyag duydudu alanirds
etimier verimesi, kamu kunum ve kuruksbin, szel
Jsektir ve ubslraras: hunksier gbrignn gelsmesie
[kathda bubnuimasi

[Oniversiemici bikin yerkghelrinde kunmeal
vapw: gigendimek

[ TEDAVI EDICT SAGLIX

TEDAVI HIZMETLERI

[Tedavi edici sadik hiemetinn exgiebii ve et obrak
surnimasin saglrmas

5t ve aragtrmatem kakesis srtrmak

(OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
[BURS VE DESTEKLER

Alernda yetiin, arastrmacy, bigi Greten ve aidtaran
|akagemsyener yetstrimes

[Avagtrma Universtes: oimek ve bu azely
sidiriiebi kimak

Oniverste-sanayi 5 biigi arackyls sadik sbnnda
yeni yers criinker gelgtimek

[ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUST() EGITIM

Mt yeteriic sahibi ve geliime ack mezurisr
esi

[Avagtrma Universes: cimek ve bu azeky
sirdiriiebi kdmak

Egtim ve aragtrmetm kakesis artrmak

YUKSEXOGRET IMDE OGRENCI YASAMI

Y iksekisgretim sumibin beskenme ve

Universiemion biRin yerbshebrnge kunmsal

hannma hzmetierinin kakesiin artrimas; &genciern
iisied ve yagam
xakesinin yiksetimesi

C. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Saglik Bilimleri Universitesinin performans hedef gostergeleri ile faaliyetlerinden olusan idare performans
Lilainl Takla D100 cevesslassotrrm

YERYF] tElyel YandeRyuRt

{GNF G82A1

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 2/sqdb2022perproebla734f8.pdf
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= SAGUK BIiLIMLERI ONIVERSITESI

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI

2021 V1L
KURUMSAL MALI DURUM VE
BEKLENTILER RAPORU

® % » &
(& Olums ltesi

Intenational § W © & 2

Bilgi Islem Daire Baskanhg:

Hukuk Msavirligi
Idar} ve Mal Isler Daire Bagkanhar

Katiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig

YE&YF1EFNPY

YIyPit
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Akademik Aragtrma Ogrenci Bologna  Saghk Hizmeti iletigim

I Guncelleme: 09.02.22 n
Genel Bilgiler  Bagkanhgimiz Duyurular  Erigim Bilgilerimiz

Basin Danismanhgi

Bilgi Islem Daire Bagkanligr Tegkilat Semasi  I¢ Kontrol  Stratejik Planlar, Programlar ve Raporlar  Performans Hedef Géstergeleri  Rehber ve Kilavuzlar

Hukuk Misavirligi Ayhk Butge Gergeklegmeleri ve Mali Tablolar ~ Genel Yazilar [REEI0Q:HIGIE Standart Formlar  Mevzuat

idari ve Mali isler Daire Bagkanhigi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi Pratik Bilgiler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: 2022 Yil On Gdeme Ust Sinirlan

Personel Daire Bagkanhg: 2022 Yili KIK Esik Degerler ve Parasal Sinirlar

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Giincel Taginir Kod Listesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi Muhasebat Genel Middritigu - Parasal Sinirlar

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ortak Kamu Alimlan So6zlGga
MYS Harcama Tiirleri ve Odeme Kalemleri

Maas Dosyas! Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar

Hararahiar icin 2022 Yili Giindelik Miktarlan

Program Biitce

Harcama Birimleninin Aynntili Harcama Programina Gore Odenekleri

2022 Yili Yatinm Proje Odenekleri Tertip Bilgileri

Program ve faaliyetlere gore harcama birimlerinin odeneklerinin ekonomik siniflandirmasi

o
sessnwn

Y dzNHzY dzy B R & N&éiA @UdaNmy R DSt ASGANRAEA miaANYy F1EF3PYE Il NY

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idaribirimlerimiz/stratejrgelistirmedaire-baskanligi

dmmiimmes
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Idari Birimler [ Gincelleme: 07.0222 n

Basin Danismanligi Genel Bilgiler  Bagkanh@imiz Duyurular  Erigim Bilgilerimiz

Bligtklem Dafve Raskcakg)

Hukuk Misavirligi KBS Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Kilavuzu

idari ve Mali isler Daire Baskanhigi KBS Ek Ders Kilavuz

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi KBS Giyeceic Yardimi Uygtiams (lavigu Vi

o I N . KBS Matrah Birlestirme Kilavuzu V2
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg!
KBS Vekalet - Ikinci Girev Uygulama Kilavuzu V2

Personel Daire Baskanligi :
Personel Odemeleri 2017 Yili Yeni Yil Islemleri Kilavuzu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi ) ) o )
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Uygulama Kilavuzu

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi f Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi Kullanici Kilavuzlari

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Yeni Harcama Yénetim Bilisim Sistemi

Yeni Biitce Tertip Islemleri Kilavuzu

Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu
2022-2024 Biitce Hazirlama Rehberi

2022-2024 Yatinm Programi Hazirlama Rehberi

Kamu Bilgi Tletigsim Projeleri Hazirlama Kilavuzu

Mevzud:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idaribirimlerimiz/stratejrgelistirmedaire-baskanligi

aeimmi
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& —> C @& programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/GostergeGerceklesme ®Z % * &
2% Uygulamalar Okuma listesi
enutce wsensaaozuie ()

- .
Menide Ara...

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (Aylik)

¥¢ Favorilere Ekle € Hata Bildir ® Yardim 2
» Gizle

¥ Tanimlamalar
vil 2022 v

BuesTavenisiemler] Karumsal SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITES

v

Odenek Islemleri

P Performans Bilgileri

Listele Kaydet Yazdir v
I Performans Programi v

izleme Gasterge Adi 0 S. Son Ger... Hedefle... Yil Sonu... Ocak St

Gosterge Hesaplama Yontemi ~ ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK (11)

~ ARASTIRMA ALTYAPILARI (1)

s e

Gosterge Gerceklesme izleme
Formu Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani ﬂOrar\ 0 0,00 0,00 0 0,00

| Alt Program Hedef ' YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME (10)

Degerlendirmest Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orant nOrar\ 2020 0,01 0,00 0 0,00
Sonug Raporlan Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Granlere iligkin alinan patent sayisi ﬂSayr 0 0,00 0,00 0 0,00
> Kod Girisi Ar-ge sonucu ticarilegtirilen Grdn sayist ﬂSayl 2020 4,00 0,00 0 0,00
Aragtirma merkezleri gelir miktari B 2020 233.89065 0,00 0 000
- Pate i nidEcko Gt lert Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi ﬂSayl 0 0,00 0,00 0 0,00
- Biitce Hazirlik Raporian BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayist nSayr 2020 56,00 0,00 0 0,00
Ogretim elemani bagina digen ar-ge proje sayisi ﬂSayn 2020 0,03 0,00 0 0,00
Program Butce Uygulama \ Patent, faydali model ve endustriyel tasanm bagvuru sayisi ﬂSayr 2020 1,00 0,00 0 0,00
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi nSayl 2020 500 0,00 0 0,00

& Personel Bilgileri
Hliielzrarac: andalbelarda var alan hilimeal Uzun eauner nCmn nn 112nnn nnn n nnn

I NDUGPNYE | SRSFESNAYS ' fFoPtPLI T O8PfIYlIRPEPY
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 2/sqgdbperprogdorceydongelbaab993f.pdf

)


https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_2/sgdbperprogdorceydongerrev-baab993f.pdf
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International £ W © @& @

Akademik Arasrma Ogrenci Bologna  Saghk Hizmeti iletisim

Idar | Giincelleme: 07.02.22 n
Genel Bilgiler  Bagkanhgimiz Duyurular  Erigim Bilgilerimiz

Basin Danismanhigi

Bilgi i§lem Daire Baskanligi o S g S LS R e VL L S S

Hukuk Miisavirligi 2
i Performans Programi Hedef Gdstergeleri
idari ve Mali isler Daire Baskanligi

ithane ve Dakiinantacyon Daire Bagkanis

s Ui s = Gostergelerden Sorumlu Birim Anahtan
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgt =

Onlisansi Lisans, Yiiksek Lisans Egitimi Performans Gastergeleri
Personel Daire Baskanligi
Tedavi Hizmetleri Performans Gostergeleri

e s Ba§kanhgl | Yiiksek Ogretim Kurumlan Siirekli EGitim Faaliyetleri Performans Géstergeleri
Yiiksek Odretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Performans Géstergeleri
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Yiiksek Ogretimde Odrenci Yasami Performans Gostergeleri

Odretim Elemanlanina Saglanan Burs ve Destekler Performans Géstergelen
Performans Programi 1. Ceyrek Danem Gergeklesmeleri

Performans Programu 2. Ceyrek Donem Gergeklesmeleri

Performans Programi 3. Ceyrek Dénem Gerceklesmeleri

Performans Programi 4. Ceyrek Dénem Gergeklesmeleri

Arad G PNXY I t SNF2NXYIFYyaPyP TTEtSYS] «I SNB ¢l yPYEtP { NNBcef SNY

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idaribirimlerimiz/stratejrgelistirmedaire-baskanligi

dmmiimmes


https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi

20H M Pf P YdzNHzY Teoe 5SE€SN

5

&« - C & sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi ® Y » 2 :

Okuma listesi

International £ W © @& (9
Akademik Arastirma Ogrenci Bologna  Saghk Hizmeti iletigim

Basin Danismanligi Genel Bilgiler  Bagkanh@imiz Duyurular  Erigim Bilgilerimiz

Bioi llem Delre Baskani

Hukuk Mij§avirli§i Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Idare Faaliyet Raporlarninin Performans Esash Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirfianmasi Hakkinda Usul ve Esaslar

idari ve Mali i§ler Daire Ba§kan||§1 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma ve Usul Esaslan Hakkinda Yonetmelik

STE ) ~ S Kamu Idarelenince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlanna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

" g Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
Taginir Mal Yonetmeligi

Personel Daire Bagkanhgi -
Muhasebe Yetkilisi Adaylaninin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Usil ve Esaslar

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Géreviendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yapi i§|eri ve Teknik Daire Bagkanh@i Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplaninin Diizenlenmesine Tliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yiksekégretim Kurumlannin Bitge Odeneklerinin Birimlere Dadilimi, Odenek Gonderme Belgesine Baglanmasi ve Kullanilmasina iliskin Usul ve Esaslar
On Gdeme Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik

Kamu Zarannin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Genelge ve Tebligler

1 Sira No'lu 2022 Yili Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebligi

2022 Yil Yatinm Programi Yil Ici Islemlerin Uygulanmasi ve izlenmesi Hakkinda Genelge

ATDA Ol Unnss Thaln ¥amisnss €7 s Vanmameeds Vambasals Nacmersilar Foin TahkX

Mevzuat:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idaribirimlerimiz/stratejrgelistirmedaire-baskanligi
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™ 2-Kalite Gavence Sistemi 18-I¢ Paydaslar 1.pdf - Adobe Acrobat Pro 2017

Dosya Duazenle Gorinim Pencere Yardim

Ana Sayfa Araclar 2-Kalite Guvence Si... %

E®dBXRQ| OO ' M MO® - BET| S L

Ortak Caligma Talebi

Mustafa SARIDEMIR <mustafa.saridemir@sbu.edu.tr>

5.11.2021 Cum 11:17

Kime: ZEYNEP EMEL YILDIRIM <zeynepemel.yildirim@sbu.edu.tr>; Bekir AYKUL <bekiraykul@sbu.edu.tr>;
Bahattin KALAY <bahattin.kalay@sbu.edu.tr>

Bilgi: Nevin CEYLAN <nevin.ceylan@sbu.edu.tr>; Seymanur UZUN <seymanuruzun@sbu.edu.tr>

Harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: arasinda yapilan ortak toplantilarla
harcamalan gozden gegcirerek yeniden degerlendirmekteyiz.

Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligimn (yeni) Biitge Hazirlama Rehberi ile Hazine ve
MﬂlyeBahnhglMubaxbﬂGuﬂMuﬁdﬁéukbhgjmbﬂﬁkbedegﬂlmdnﬂu&yapﬂmm

. Harcmalmmyapﬂaagldogmckommikkodhxmtesbm,

Bagkanhigimzdan daha iyi bilmekte ve karsilikli yapilan goritymelerde onlarn goriisii olmadan islem
tesis edilmek istenmemektedir.

Eger calisma takviminiz miisaitse 8 Kasim 2021 Pazartesi 13.30-14.30 arasinda Baskanligimz iist
" £ s it

Miisait degilseniz belir} Siniz tarih ve T o

Tyi Mesailer.

Mustafa SARIDEMIR
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" 2-Kalite Guvence Sistemi 18-Ic Paydaslar 2.pdf - Adobe Acrobat Pro 2017
Dosya Dizenle Gérinim Pencere Yardim

Ana Sayfa  Araclar 2-Kalite Giivence Si... 2-Kalite Guvence Si... %
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7.02.2022 15:08 Posta - Mustafa SARIDEMIR - Outlook

Lisans Alimlan Sorunu

Mustafa SARIDEMIR <mustafa.saridemir@sbu.edu.tr>

27.102021 Gar 10:28

Kime: Ayse KAYAKURDU <ayse.kayakurdu@sbu.edu.tr>; Zehra PARLAK <zehra.parlak@sbu.edu.tr>;
Duygu GOKGOZ <duygu.gokgoz@sbu.edu.tr>

Bilgi: Abdullah BAKAR <abdullah.bakar@sbu.edu.tr>; ibrahim TASDEMIR <ibrahim.tasdemir@sbu.edu.tr>;

Nevin CEYLAN <nevin.ceylan@sbu.edu.tr>; Okan SADOGLU <okan.sadoglu@sbu.edu.tr>; Seymanur
UZUN <seymanur.uzun@sbu.edu.tr>

Iyi Ginler,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin alimlanimn simflandinlmasi, harcamalaninin
dogru biitge tertiplerinden yapilip mizana dogru yansiyabilmesi icin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlif1 ile Baskanhiimiz arasinda 1 Ekim 202] Pazartesi giinil saat 13:00'da. Baskanligimiz
1. katinda bir toplant: yapmay1 planlanmg durumdayiz.

Tigili harcama smiflandirmasinda Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanligmm Analitik Biitce
Rehberi, Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin Muhasebat Tebligleri esas
almacak olup; harcama birimleri olarak sizlerden alimlarin aynintilan 6grenilecek olup;

« 06.01 Mamul Mal Alimlar ekonomik kodlarindan yapilacak olan 06.01.60.01 Basili Yaym
Alimlan ve Yapimlari

« 06.01 Mamul Mal Alimlari ekonomik kodlarindan yapilacak olan 06.01.60.02 El Yazmasi
Alimlan ve Yapimlari

¢ 06.01 Mamul Mal Alimlan ekonomik kodlarmndan yapilacak olan 06.01.60.03 Elektronik
Ortamda Yaymn Alimlars ve Yapimlan

* 06.03 Gayri Maddi Hak Alimlan ekonomik kodlanndan yapilacak olan 06.03.30.01 Lisans
Alimlan

¢ 03.05 Hizmet Alimlan ekonomik kodlarindan yapilacak olan 03.05.20.07 Bilgiye Abonelik
Giderleri

Harcama birimi olarak sizlerin goriisii belirleyici olacagindan iistte belirtilen tarih ve saatte miisait
olmamz timit eder, Baskanligimzda agirlamak isteriz.
Iyi Mesailer Dileriz.
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Dosya Dizenle Gorinim Pencere Yardim

Ana Sayfa  Araclar 2-Kalite Gavence Si... *
® 8 X8 Q j R MO® v m BEAT O L
?,.‘
7.02.2022 15:03 Posta - Mustafa SARIDEMIR - QOutlook

Bugtin 14:00'te Yapilacak Cari BlitCe Gorlisme Toplanti Baglantisi

Mustafa SARIDEMIR <mustafa.saridemir@sbu.edu.tr>

2.08.2021 Pzt 09:01

Kime: Oner Guner <oner.guner@sbu.edu.tr>; Abdullah BAKAR <abdullah.bakar@sbu.edu.tr>; Emine
AKDENIZ <emine.akdeniz@sbu.edu.tr>; Abdulkadir BOLAT <abdulkadirbolat@sbu.edu.tr>; Mustafa
DOGRU <mustafa.dogru@sbu.edu.tr>; Osman AKARSU <osman.akarsu@sbu.edu.tr>; ZEYNEP EMEL
YILDIRIM <zeynepemel.yildiim@sbu.edu.tr>; Aynur BAYKA <aynurbayka@sbu.edu.tr>; Seymanur UZUN
<seymanur.uzun@sbu.edu.tr>; ibrahim TASDEMIR <ibrahim.tasdemir@sbu.edu.tr>

Iyi Giinler,

Altta belirtilen online toplant1 baglantisi {izerinden bugiin saat 14:00'te cari biitge goriismesi i¢in
Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanlig: yetkilileri ile gértisme yapilacaktir.
Universite Ust Yonetimi olarak biitce tekliflerimizin savunulmasi i¢in katilimlarimz arz olunur.

https://konferans.sbb.gov.tr/Sagl%C4%B 1k%20Bilimleri%20Uni

Iyi Mesailer Dileriz, Saglikli Giinler..
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7.02.2022 15:04 Posta - Mustafa SARIDEMIR - Outlook

7 Temmuz 2021 Tarihli Yatirrm Gériismesi

Mustafa SARIDEMIR <mustafa.saridemir@sbu.edu.tr>
6.07.2021 Sal 11:20
Kime: Ugur AVSAR <UgurAVSAR@sbb.gov.tr>; Hilal LIMAN <Hilal.LIMAN@sbb.gov.tr>

Bilgi: Oner Guner <oner.guner@sbu.edu.tr>; Abdullah BAKAR <abdullah.bakar@sbu.edu.tr>; Seymanur
UZUN <seymanur.uzun@sbu.edu.tr>

|maiIto:oner.guner@sbu.edu.tri

2 ek (90 KB)

Katilimar Bilgileri.xlsx; Saglik Bilimleri Universitesi 2022-2024 Dénemi Yiiksekogretim ve Beden Egitimi ve Spor Sektorii
Yatinm Detay Teklif Formu.docx;

Iyi Giinler,

Saglik Bilimleri Universitesi yetkilileri ile yarin saat 11:15'te yapacaginiz toplantiya esas olmak iizere
teklif formu ve katilimcilarin bilgi formu ekte sunulmustur.

Iyi Mesailer Dileriz, Saglik Giinler..

Mustafa SARIDEMIR

Saglik Bilimleri Universitesi
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PROGRAM ALTPROGRAM FAALTYET ALT FAALEYET TERTIP KBS
98- YONETIM VE DESTEK 500- UST YONETIM, IDARI VE MALT [3001- Strateji Gelistirme ve Mali 7624- Strateji Geligtirme ve Mali |0 (00 00y e AN 200000
PROGRAMI HIZMETLER Hizmetler Hizmetler
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDART VE MALT [3001- Strateji Gelistime ve Mali 7624- Strateji Gelistirme ve Mali |0 000 00 2604 0606.02-03.03.20 1,000,00
PROGRAMI HIZMETLER Hizmetler Hizmetler
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI |9001- Strateji Gelistirme ve Mali 7624~ Strateji Gelistirme ve Mali
< 98.900.9001.7624-0506-02-03.05 69.000,
PROGRAMI HIZMETLER Hizmetler Hizmetler i
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALT [3001- Strateji Gelistirme ve Mali 7624- Strateji Gelistirme ve Mali |0 00 000y e T stioavioo
PROGRAMI HIZMETLER Hizmetler Hizmetler
98- YONETIM VE DESTEK 900~ UST YONETIM, IDARI VE MALI 9038~ Tasmmaz Mal Gelirleriyle 19672- Gilhane Lojmanlan Bakim  |og o0 oo oene 130607 000
PROGRAMI HIZMETLER Yiratilecek Hizmetler (Onanmi
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI |9038- Taginmaz Mal Gelirleriyle 19592- Gilhane Lojmanlan Bakim
; 98.900.9038.19592-0506-02-06.07 0,
PROGRAMI HIZMETLER Yirutilecek Hizmetler ve Onarimi Mo
98- YONETIM VE DESTEK 500- UST YONETIM, IDART VE MALT 3038 Tagimaz Mal Gelirleriyle 15288- Taginmaz Mal Gelirlerivle | oo o s s noncs 2.400,000,00
PROGRAMI HIZMETLER Yiiratilecek Hizmetler Yurifilecek Hizmetler
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI |3038- Taginmaz Mal Gelirleriyle 15288- Taginmaz Mal Gelirleriyle
7 500.9038.15288-0506-13-03.05 1.000.000,
PROGRAMI HIZMETLER Yiratilecek Hizmetler Yaritilecek Hizmetier hig )
98- YONETIM VE DESTEK 500- UST YONETIM, IDARI VE MALT |3038- Tasinmaz Mal Gelirleriyle 15288- Tasinmaz Mal Gelirleriyle |0 o0 oo 1o frd 20000020
PROGRAMI HIZMETLER Yiratilecek Hizmetler Yarigilecek Hizmetler
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDART VE MALT 3037- ngsgksf_;reﬁmde Ogrenciler (13440- vakse!nagreqmdg ] 5600080371344 SR 0601 1400000
PROGRAMI HIZMETLER Yonelik Idari Hizmetler [Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI |9037- Yiksekagretimde Ogrencilere |13440- Yiksekégretimde
- x = 3 98.900.9037.13440-0506-02-01.02 0,
PROGRAMI HIZMETLER Yonelik Idari Hizmetler Orencilere Yonelik idari Hizmetler Gi
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI [9037- Yiksekogretimde Ogrencilere [13440- Yaksekégretimde
A > = " 98.900.9037.13440-0506-02-02.01 411,000,
PROGRAMI HIZMETLER Yonelik idari Hizmetler Orencilere Yonelik idari Hizmetler sl
98- YONETIM VE DESTEK 500- UST YONETIM, IDART VE MALT |3037- Yikseksgretimde Ojrencilere |13440- Yaksekogretimde 06 500.9037.13440-0506.02-02.02 000
PROGRAMI HIZMETLER Yonelik Idari Hizmetler Ggrencilere Yanelik Idari Hizmetler
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI |9037- Yiksekdgretimde Ogrencilere |13440- Yuksekégretimde
- : P 5 98.900.9037.13440-0506-02-03.02 20,000,
PROGRAMI HIZMETLER Yénelik Idari Hizmetler |Ggrencilere Yonelik Idari Hizmetler )
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI (9037- Yiksekagretimde Ogrencilere |13440- Yukseksgretimde
2 x _ @ 98.900.9037.13440-0506-02-03.03.10 0,
PROGRAMI HIZMETLER Yénelik Idari Hizmetler Orencilere Yonelik idari Hizmetler Gi
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI |9037- Yiksekagretimde Ogrencilere |13440- Yiksekégretimde
. 3 x = .500.9037.. 2-03.08.20 0,
PROGRAMI HIZMETLER Yonelik Idari Hizmetler Ggrencilere Yonelik idari Hizmetler |- UG RR )
TOPLAM 545.133.000,00
Basim Tarhi : 7.02.2022 14:35 Sayfa:10/10 e-batge BIMKO
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2021 YILI GELIR CETVELI
0506-SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

GELIR z
: EKONOMIK KODUN
EKONOMIK GERCEKLESEN
KOD ACIKLAMASI

Birinci Ogretimden Elde S 77

03.1.2.29 Edilen Gelirler .496.612,
Sinav, Kayit ve Bunlara 7 ;

03.1.2.30 iliskin Diger Hizmet Gelirleri 8763915
Yurt Yatak Ucretleri

03.1.2.38 8.817.582,54
Diger Hizmet Gelirleri -

03.1.2.99 3.352.965,55
Sosyal Tesis Kira Gelirleri

03.6.1.03 1.780,00

05.91.19 Ogrenci Katki Pay: Telafi 6.830.914,80

Gelirleri

TOPLAM

27.376.247,23
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01 Lojman Kira Gelirleri 5.154.952,98 IL 45.363,/0 IL 5.109.589,28 IL Y% 0,88
03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 1.780,00 TL 0,00 TL 1.780,00 TL % 0,00
99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 635.785,58 TL 0,00 TL 635.785,58 TL % 0,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 597.168.530,37 TL 0,00 TL| 597.168.530,37 TL| % 0,00
02 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden 594.776.000,00 TL 0,00 TL| 594.776.000,00 TL| % 0,00
Alinan Badis ve
01 Cari 524.205.000,00 TL 0,00 TL 524.205.000,00 TL| % 0,00
01 Hazine yardimi 524.205.000,00 TL 0,00 TL 524.205.000,00 TL| % 0,00
02 Sermaye 70.571.000,00 TL 0,00 TL 70.571.000,00 TL % 0,00
01 Hazine yardimi 70.571.000,00 TL 0,00 TL 70.571.000,00 TL % 0,00
04 BKyrlIJmlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 1.222.907,62 TL 0,00 TL 1.222.907,62 TL| % 0,00
adislar
01 Cari 1.222.907,62 TL 0,00 TL 1.222.907,62 TL| % 0,00
03 Kurumlardan Alinan Sartlh Badis ve Yardimlar 1.222.907,62 TL 0,00 TL 1.222.907,62 TL| % 0,00
02 Sermaye 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL| % 0,00
01 Kurumlardan alinan Badis ve Yadimlar 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL| % 0,00
05 Proje Yardimlari 1.169.622,75 TL 0,00 TL 1.169.622,75 TL % 0,00
01 Cari 1.169.622,75 TL 0,00 TL 1.169.622,75 TL % 0,00
13 YOK Burs Destekleri 1.169.622,75 TL 0,00 TL 1.169.622,75 TL| % 0,00
05 Diger Gelirler 9.614.812,03 TL 15.745,18 TL 9.599.066,85 TL % 0,16
01 Faiz Gelirleri 837.166,86 TL 0,00 TL 837.166,86 TL % 0,00
09 Diger Faizler 837.166,86 TL 0,00 TL 837.166,86 TL % 0,00
01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.354,06 TL 0,00 TL 1.354,06 TL| % 0,00
03 Mevduat Faizleri 829.244 43 TL 0,00 TL 829.244, 43 TL % 0,00
99 Diger Faizler 6.568,37 TL 0,00 TL 6.568,37 TL| % 0,00
02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 518.657,85 TL 0,00 TL 518.657,85 TL % 0,00
06 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 518.657,85 TL 0,00 TL 518.657,85 TL| % 0,00
16 Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay 518.657,85 TL 0,00 TL 518.657,85TL| % 0,00
03 Para Cezalar 12.652,96 TL 0,00 TL 12.652,96 TL % 0,00
02 idari Para Cezalan 1265206 TI n00TI 12.65206 Tl % 0.00
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38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 8.824.487,20 TL 6.904,66 TL 8.817.582,54 TL| % 0,08
41 Uluslarasi Ortak Egitim Ogretim Gelirleri 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL| % 0,00
53 Egitim Hizmetlerine Iliskin Gelirler 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL| % 0,00
99 Diger hizmet gelirleri 3.353.296,74 TL 291,39 TL 3.353.005,35TL| % 0,01
06 Kira Gelirleri 5.792.518,56 TL 45.363,70 TL 5.747.154,86 TL| % 0,78
01 Tasinmaz Kiralari 5.792.518,56 TL 45.363,70 TL 5.747.154,86 TL| % 0,78
01 Lojman Kira Gelirleri 5.154.952,98 TL 45.363,70 TL 5.109.589,28 TL| % 0,88
03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 1.780,00 TL 0,00 TL 1.780,00 TL| % 0,00
99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 635.785,58 TL 0,00 TL 635.785,58 TL| % 0,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 597.168.530,37 TL 0,00 TL| 597.168.530,37 TL| % 0,00
02 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden 594.776.000,00 TL 0,00 TL| 594.776.000,00 TL| % 0,00
Alinan Badis ve
01 Cari 524.205.000,00 TL 0,00 TL 524.205.000,00 TL % 0,00
01 Hazine yardimi 524.205.000,00 TL 0,00 TL 524.205.000,00 TL| % 0,00
> 02 Sermaye 70.571.000,00 TL 0,00 TL 70.571.000,00 TL| % 0,00
01 Hazine yardimi 70.571.000,00 TL 0,00 TL 70.571.000,00 TL| % 0,00
04 BKerIJmIardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 1.222.907,62 TL 0,00 TL 1.222.907,62 TL| % 0,00
adislar
01 Cari 1.222.907,62 TL 0,00 TL 1.222.907,62 TL| % 0,00
03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 1.222.907,62 TL 0,00 TL 1.222.907,62TL| % 0,00
02 Sermaye 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL| % 0,00
01 Kurumlardan alinan Badis ve Yadimlar 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL| % 0,00
05 Proje Yardimlan 1.169.622,75 TL 0,00 TL 1.169.622,75 TL % 0,00
01 Cari 1.169.622,75 TL 0,00 TL 1.169.622,75 TL % 0,00
13 YOK Burs Destekleri 1.169.622,75 TL 0,00 TL 1.169.622,75TL| % 0,00
05 Diger Gelirler 9.614.812,03 TL 15.745,18 TL 9.599.066,85 TL| % 0,16
01 Faiz Gelirleri 837.166,86 TL 0,00 TL 837.166,86 TL % 0,00
09 Diger Faizler 837.166,86 TL 0,00 TL 837.166,86 TL % 0,00
01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.354,06 TL 0,00 TL 1.354,06 TL| % 0,00
n2 Mawvduat Faizlari 2720 244 A2 TI nnnTl 270 244 A TI 0/ N NN
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PROGRAM ALTPROGRAM FAALIVET ALT FAALIYET TERTIP x8d TOPLAM BDENEK %"‘"
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDART VE MALT [9004- Insaat ve Yapi Islerinin 13882- Insast ve Yapt Islerinin
PROGRAMI m Yoritiimesi o 3 96.900.9004.1 3862 -0506-02-01.01 810.000,00] 2.372.937,00| 2.372.936,04
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI [9004- ingaat ve Yapi Islerinin 13882- Ingaat ve Yapi Islerinin
PROGRAMI izZMETLER Varinsimesi Varitgimesi PRIt IR R bl iy et
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALT [9002- insan idart Yanetimine (6043~ Insan dar Y&
PROGRAMI HIZMETLER {liskin Faaliyetler fiskin Fasliyeter S kst bt oy
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALT [9001- Strateji Gelitirme ve Mali  |7624- Strateji Gelistirme ve Mali
PROGRAMI HIZMETLER He b i 98.500.9001.7624-0506-02-01.01 608.000,00} 536.277,00{ 536.276,75(
98- YONETIM VE DESTEK 500- UST YONETIM, IDARI VE MALT [9037- Yiksekgretimde Ogrendilere |13440- Yiksekdgratimdz
PROGRAMI HIZMETLER Yonelik idari 3 Oﬁm\dla'evfneﬁkmli 56.900.9037_1 3440-0506-02-01.01 914.000,00) 2.956.613,00 2.956.612,14
98- YONETIM VE DESTEK 500- UST YONETIM, IDARI VE MALT [9037- Yilksekégratimds Ogrencilere (13440- Yiiksekégretimd:
PROGRAMI HizvETLER Vanelik Ideri Hizmetler G3rencilere Yanelik idar Hizmedler : . ol 2oy e

TOPLAM 376216000,00(  444.525.05300)  444.304.775,30)
>
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98- YONETIM VE DESTEK 500- UST YONETIM, IDARI VE MALI [9001- Strateji Gelistrme ve Mali | 7624- Stratejj Gelistrme ve Mali [ o000 _ - o —_—

98- YONETIM VE DESTEK 500- UST YONETIM, IDARI VE MALI (9037- Yiiksekdgretimde Orencilere 1 iiksekigratimd:
PROGRAMI HIZMETLER Yaneik Idari Hizmetler |Orencilere Yanelik Idari Hizmeder R M A

98- YONETIM VE DESTEK 500- UST YONETIM, IDARI VE MALT (9037- Yisksekégratimds Ogrencil kseksgratimd:
PROGRAMI HIZMETLER Yonelik idari Hi 0 A slere Yonelik idari Hi |96.900.9037 1 3440-0506-02-00.02 0,00 13.000,00f 12.089,65
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PROGRAM ALTPROGRAM FAALIVET ALT FAALTYET TERTIP KBd ToPLAM BoENEK | MARCAMA (AvANg
SV SENOLRETE 541- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI (769- Yiksekogretimde Bannma 15497 Yilksekgretimde Bannma [, oo o 106060100 — —
62- YOKSEKOGRETIM m:méezErMDeémd 770- Viiksekgretmde Beslenme  (6039- Yiiksekagretimde Beslenme [, 0 oo 1 prospope s 129839
62 YOKSEKOERETIM 541- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCE g Yiksekojretmde Kiltir ve “s';;l’:ulsdmgmnde Kitlr ve | o0 2 on0me 13002 P T S
2= YOKSEKOERETIM $mxsa<6msmns OGRENCE g Yiksekogretimde Kaltir ve g:“vulsekogrm‘de KKV |0 07 sneromsas 0010 000,00 00000 o
62 YOKSEKOERETIM i YUKSEKOGRETIMDE GGRENCE g Yiiksekagretmde Kitiir ve :;H\ruksekogrmde Ktir ve | 241 772 6on1-006 130305 o 172830000 e
s 241- YOKSEKOGRETIMDE (GRENCI |773- Yitksekagretimde Ogrenci 18924 Gilhane Yurtlan Mefrusat
62- YOKSEKOGRETIM asan v A -;h‘n méer B s €2.241.773.18%04-0506-13-06.01 0,0) 0,00
62- YUKSEKOGRETIM ::;:: e 32;::“ Tliskin Diger H';meder 19749- Muhtelif sler (Bayrak Almi) [62.241.773.19M6-0506-13-06.01 0,) 0,00) 0,00
62- YUKSEKOGRETIM 3,4. ls‘l m';mns OGRENCE 373' Y"m 09'““ 19700')”““‘ Iler (Bna Bakm Ve, 2o o mocse 1108 0m 2177.000,00 175957,
62- YUKSEKOGRETIM ‘2,4, 15-' Yummm ochencl gmﬁ 09""““' : ,1?7562' "‘A"ﬁfn';'e' (Glhane 62 241,773 197620806 13-08.01 0,0) £9.000,00] 0,00
62- YUKSEKOGRETIM mmﬁ QGRENG gmﬁ;ﬁ\ e;g:re '09rman" ;917 ﬁ-ml?:mif Igler (Kitdphane (o 54 773 1o 30506 130601 0,0) 30.000,00] 29.257,20(
62- YUKSEKOGRETIM 5‘.15'. m';mm OGRENCE ;73' v“bﬁ‘m -ﬁ' . ::7"::‘)”"“‘ Isler (Lisans 62241 772, 19M1-0806-13-06.00 0,0) 75.000,00) 0,00
S o 241- YOKSEKOGRETIMDE OGRENCI |773- Yiiksekogretimde Ogrenci 6042- Vilksekagretimde Ogranci
62- YUKSEKOGRETIM vagan Yasamna fliskin Diger G Yasamna fliskin Diger = 62.241.773.6042-0506-02-03.02 0,00] 0,00} 0,00{
S 241- YOKSEKGGRETIMDE OGRENCE |773- Yiksekodretimde Ofrenc (6042 Yiiksekogretimde Ogrendi
62- YUKSEKOGRETIM vasan Vasamina Tliskin Diger Hizmetler Vaamina fliskin Diger Hizmeder 62.241.773.6042-006-02-03.05 0,0 0,00] 0,00f
o E 241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCE [773- Yiksskogretimde Orenci 6042- Yilksekogretimde Ogrenc
62- YUKSEKOGRETIM vasam Yasamina Tliskin Diger Hizmetler  |Yagamina fliskin Diger Hi or  |S21772600006-130104 222.000,00| 222.000,00| 21084,1¢
Gz g 241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCT |773- Yisksekogretimde Ogrenci 6042- Yiiksekajretinde Odrenc
62- YUKSEKOGRETIM YASAMI Yasamina Xﬁ;kin D§er Hi r Vasamina Iﬁskll Dgef Hi jer 62.241.773.6042-0506-13-02. 04 11.000,00| 11.000,00} 1676,67|
- VUKSEXOERETE 241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI (773- Yiiksskagretimde Ogrend 6042- Yiiksekajretinde Odrendi
62- YUKSEKOGRETIM vasAMI v, Iliskm Dger i - Vasamina Ilislm DAger Hi er 62.241.773.6042-0506-13-03.02 700.000,00) 2.350.785,00} 2.379.456,62|
- VOKSEXGERET 241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCE [773- Yitksskogretimde Ogrendi 6042- Yiiksekojretimde Odrendi
62- YUKSEKOGRETIM YasAMI Yasamina lﬁ;ldn Déer Vasamna Il(skl\ I)ger Hi jor 62.241.773.6042-0506-13-03.05 500.000,00| 1.506.000,00) 123673693
o s 241- YOKSEKOGRETIMDE OGRENCE |773- Yitksekagretmde Ogrenci 6042- Yitksekagretimde Ogrendi
62- YUKSEKOGRETIM vasam Y. nlskm Déef Vasamina lll;kl‘l Dﬁef Hi jer 62.241.773.6042-0506-1 3-03.08 100.000,00) 110.000,00] 107.220,00(
TOPLAM 468.155.000,00|  643.556.246,75| m‘
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Dosya Dazenle Goranim Pencere Yardim

Ana Sayfa  Araclar 6-Yonetim Siste... 6-Yonetim Siste... 6-Yonetim Siste... 6-Yonetim Siste... 6-Yonetim Siste... 6-Yonetim Siste... 6-Yonetil
J 5 =
B®BENQ OO 2 R MO® = - m BEAT © &
T.C. Maliye Bakanhds Muhasebat Genel Midaroga
. KESIN MIZAN

Muhasebe Birimi : 7350611473 - SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITESI STRATE) GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Kamu Idaresi =

Defter as

Harcama Birimi i-

Harcama Birimi Turd = Baslangig Tarihi

100 KASA HESABL 59.810,13 59.810,13 0,00 0,00 100
102 BANKA HESABI 2.291.462.276,33 2.255.463.831,20 35.998.445,13 0,00 102
102.01 Muhasebe Birimi Banka Hesabi 1.869.434.522,95 1.869.434.482,95 40,00 0,00 102.01
102.02 Vadeli Hesap 146.261.506,01 146.261.506,01 0,00 0,00 102,02
102.08 Ozel Hesaplara liskin Gondermme Emirleri Hesabi 275.639.859,86 239.641.454,73 35.998.405,13 0,00 102.08
102.08.01 Tubitak Gzel Hessplanna Tliskin Banka Hesabi 3.366.978,84 3.366.978,84 0,00 0,00 102.08.01
102.08.03 BAP Ozel Hesaplanna fliskin BBanka Hesabr 136.262.451,83 136.262.451,83 0,00 0,00 102.08.03
102.08.06 KahmnHaSAjmm Desteklenen Projelere iligkin 1.291.952,40 1.291.952,40 0,00 0,00 102.08.06
102.08,07 Mevlana Degisim Programina Tliskin Banka Hesabi 99.306,10 99.306,10 0,00 0,00 102.08.07
102.08.10 Ozel Hesaplara Tliskin Vadeli Banka Hesab 134.022.941,73 98.024.536,60 35.998.405,13 0,00 102.08.10
102.08.10.01 BAP Ozel Hesaplanna Tliskin Vadeli Banka Hesabi 63.419.231,85 63.419.231,85 0,00 0,00 102.08.10.01
L 102.08.10.02 Kalkinma Ajanslaninca Des.Projelere flis.Vadeli Banka 107.351,20 107.351,20 0,00 0,00 102.08.10.02
102.08.10.05 Ziraat Katihm Bankasi 35.998.405,13 0,00 35.998.405,13 0,00 102.08.10.05
102.08.10.06 Vakif Katihim Bankasi 34.497.953,55 34.497.953,55 0,00 0,00 102.08.10.06
102.08.11 Tanmsal Ar-Ge Projeleri Banka Hesabi 140.782,48 140.782,48 0,00 0,00 102.08.11
102.08.14 g:::ede Mesleki Egitim Géren Ogrenci Ucretleri 50.550,64 50.550,64 0,00 0,00 102.08.14
102.08.14.01 Merkez Muhasebe Birimi Mesleki Egitim Ozel Hs. 50.550,64 50.550,64 0,00 0,00 102.08.14.01
102.08.16 BOREN Projelerine Aktanlan Tutariara fliskin Banka 20.578,22 20.578,22 0,00 0,00 102.08.16
102.08.19 TUSEB Tarafindan Desteklenen Projeler Ozel Hesabi 384.317,62 384.317,62 0,00 0,00 102.08.19
102.09 Ozel Hesaplara Tliskin Banks HHesabi 126.387,51 126.387,51 0,00 0,00 102,09
103 v)auLEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( 753.900.801,13 753.500.801,13 0,00 0,00 103
103.01 Verilen Cekler Hesabi 876,90 876,90 0,00 0,00 103.01
103.02 Verilen Génderme Emirieri Hesabt 691.937.049,51 691.937.043,51 0,00 0,00 103.02
103.08 Ozl Hesaplara Tiiskin Ganderme Emirleri Hessbi 61.962.874,72 61.962.874,72 0,00 0,00 103.08
103.08.01 _ 1.153.329.28 1.153.329,28 0,00 0,00 103.08.01
103.08.06 _ 467.046,63 467.046,63 000 0,00 103.08.06
103.08.07 Mevlana Dejisim Programina liskin Gonderme Emirleri 99.306,10 99.306,10 0,00 0,00 103.08.07
103.08.10 Gzel Hesaplara Tliskin Vadeli Banka Hesabi 29.816,17 0,00 0,00 103.08.10
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-Yénetim Si... -Yonetim Si... -Yonetim Si... -Yonetim Si... -Yénetim Si... -Yonetim Si... -Yonetim Si...
Araclar 6-Yonetim Si 6-Yonetim Si 6-Yonetim Si 6-Yonetim Si 6-Yonetim Si 6-Yonetim Si 6-Yonetim Si
O J . =3
BE®B RQ OO +/ | M HBO® =~ - g BAT | ©~Z
PROGRAM ALTPROGRAM FaALivET ALT FAALIYET TeRTIP KBd TOPLAM ODENEK %"‘“
98- YONETIM VE DESTEK [900- UST YONETIM, IDARI VE MALI [9037- Yiksekgratimde Odrendilere |13440- Yiksskgretimde
PROGRAMI HIZMETLER Yanelik Tdari H 4 éﬁmlee Yonelik idari 3 96.900.9037.13440-0506-02-01.01 914.000,00] 2.956.613,00} 2.956.612,14|
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI [9037- Yiksskgretimde Ofrandilere |13440- Yiksekdgretimde
PROGRAMI HiZMETLER Vanelk Tdari Hizmeter (Ggrencilere Yanelik Tdari Hizmedey |0 9077 #2H0es06 020102 i i AT
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALT |3037- Yiksekdgretimde Orencilere |13440- Yiksekdgretimde
PROGRAMI HizMETLER Vanelik idari Hizmeder G5rencilere Yonelik idari Hizmeder [*900.90%7- 1310050602201 Ripcass il Eagtiny
98- YONETIM VE DESTEK 500~ UST YONETIM, IDARI VE MALT |3037- Yitksekdgratimde Orencilere |13440- Yiksekdgretimde
PROGRAMI HIZMETLER Vanelik idari Hizmeder Oarencilere Yonelik Idari Hizmetler [5009037 13440 0506-02-2.02 o o e
98- YONETIM VE DESTEK 00- UST YONETIM, IDART VE MALT |3037- Yiksskigretimde Ofrencilere 13440- Yiksskigreimde
PROGRAMI HIZMETLER Vanelk tdar Hizmeter (3grencilere Yanelik Tdari Hizmeder | 07077 oH0ts06 02002 i e 7
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI [9037- Yitksekgratimde Ofrendilere |13440- Yiksekgretimde
PROGRAMI HizMETLER Vanelik Tdari Hizmedar (renclere Yanelik idari Hizmeter ) e bl b e
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI [9037- Yitksekgretimde Ofrandilere |13440- Yiksekdgretimds
PROGRAMI HIZMETLER Vaneiik Tdari Hizmeder (Garenclere Yanalik dari Hizmedey | 70090F Pt 020220 bl 500 e
TOPLAM 75.368.000,00| 64.858.061,00| m
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