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SUNUS

Bilindigi iizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte mali yonetim sistemine
stratejik planlar, performans programlari ile birlikte i¢ kontrol sistemi de dahil edilmistir. i¢ kontrol sistemi, mali
yonetim sisteminin kontrol yapisini olusturmakta ve kamu idarelerinin strateji birimlerine verilen gorev ile mali
ve mali olmayan tiim karar ve islemler i¢in Hazine ve Maliye Bakanligimin belirledigi standartlarin kamu
idarelerinin yonetim fonksiyonlarinin bir pargasi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

I¢ kontrol sisteminin amac1 kamu idarelerinin
stratejik amaglar1 dogrultusunda sunmus oldugu
hizmetlerin mevzuata uygun, etkin, etkili ve
verimli  bir sekilde yiritilmesini; kamu
kaynaklarinin ~ korunmasim1 ~ ve  muhasebe
kayitlarimin  dogru ve tam olarak tutulmasini;
yonetim bilgi sisteminin karar vericiler igin
zamaninda ve giivenilir bilgi iiretmesini; risklere
karst1 alinacak Onlemlerle hata, usulsiizliik,
yanlislik ve yolsuzlugun dnlenmesini saglamaktir.
Sistemin varligi ile kamuoyuna; biitce ile tahsis
edilen  kaynaklarmm, planlanmig  amagclar
dogrultusunda ve yonetisim ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigina dair makul
giivence sunulmakta ve kamu mali yOnetimi
reformunun amagladig seffaflik, mali saydamlik
ve hesap verebilirlik ilkeleri gerceklestirilmektedir.

i¢ Kontrol Sistemi ikiser yillik uygulama dénemini kapsayan eylem planlari ile uygulanarak gelistirilmekte;
izleme ve degerlendirme raporlariyla sistemin gelisimi izlenmekte ve sorunlu bilesenler saptanmaktadir. idarenin
risk strateji belgesine gore hazirlanan birim risk raporlari, konsolide risk raporlar ve risk eylem planlari ile riskli
alanlara iligkin alinan yeni kontrol faaliyetleri ile tespit edilen risklere karst kontrol 6nlemleri sisteme dahil
edilmektedir. Sistemin islerligi, kamu idarelerinin {ist yoneticisi adina i¢ denetim birimlerince ve dig denetim
kapsaminda Sayistay tarafindan denetlenmektedir.

Universitemizin 2023-2024 yillar1 arasim kapsayan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani,
akademik ve idari birimlerin personellerinden olusan bir hazirlama grubu tarafindan i¢ kontrol standartlar1 genel
sartlarmin mevcut durum analizi yapilarak eksikligi tespit edilen sartlari karsilamak tizere tasarlanan eylemlere i¢
kontroliin iist kurulu olan i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun gériis ve dnerilerinin ardindan son sekli
verilerek olusturulmustur. Eylem planinin 6ncelikli amaci plan doneminde asgari bir kontrol ortamini olusturmak
ve kurumsal risk yénetimi anlayisiyla Universitemizin ilk risk calismalarimi baslatmaktir. Kontrol faaliyetleri
kurumsal risk y&netimi gercevesinde hazirlanacak raporlarla gelistirilecek olup, sistemin islerligini Bilgi islem
Daire Bagkanligi tarafindan tasarlanmakta olan Yo6netim Bilgi Sisteminin artirmasi hedeflenmektedir. Ayrica i¢
kontrol sisteminin Universitemizin yonetim felsefesinin bir parcasi olmast etkin bir i¢ denetime bagh oldugundan;
Universitemizde mevcut olmayan i¢ Denetim Biriminin kurulabilmesi amaciyla Personel Daire Baskanlig
tarafindan i¢ denetci kadro ihdasi i¢in Hazine ve Maliye Bakanlig1 nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.

Saglik Bilimleri Universitesinde i¢ kontrol sisteminin kurulabilmesi icin gerekli destegin iist diizeyde
verildigini belirterek; Universitemizde tiim ydnetici ve personelimizle birlikte i¢ kontrol sistemine sahip gikildigimni
kamuoyuna saygilarimla beyan ederim.

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Rektor
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GIRIS

Amag:

2023-2024 yillar1 arasini kapsayan Saghk Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmasindaki amag; 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore Saglk Bilimleri Universitesinin amaglarina,
belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak iizere Saglik Bilimleri Universitesi tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniinden olusan I¢ Kontrol
Sisteminin yeterliliginin tespiti, yetersiz uygulamalarini yeterli diizeye getirecek ve makul
giivence verecek eylemlerin belirlenmesidir.

Kapsam:

Bu eylem plam Saglik Bilimleri Universitesinin akademik ve idari tiim birimlerini
kapsamaktadir.

Dayanak:
I¢ Kontrol Sistemine iliskin bu Uyum Eylem Plani,

e 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci
maddeleri,

o I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

o 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yaymimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi

o Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi”

o Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Rehberi”

o Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda Yo6nerge hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Sema-1. I¢ Kontrol Mevzuat

Kamu ig Kontrol
Standartlarina Uyum

. i Kontrol ve On Mali Eylem Plani Rehberi
5018 Sayili Kamu Mali Kontrole iliskin

Kamu i¢ Kontrol

e v [ Yonetmelikler Standartlari Tebligi

Kanunu

Kamu ig Kontrol
Rehberi
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1.IC KONTROL SISTEMI

1.1. i¢ Kontroliin Tanimi ve Amaclar

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemi
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis olup, bu kapsamda idarelerin
etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturmalar1 amac¢lanmistir.

Bu amacin gergeklestirilebilmesi igin 5018 say1li kanunun besinci kisminda I¢ Kontrol
Sistemi diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontroliin tanim1 yapilmistir. Ayrica, sistemin amaci,
kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve gorevleri hususlarina yer verilmistir.

Sema-2. I¢ Kontroliin Tanimi

iC KONTROL

MALI BILGI VE YONETIM

; ; VARLIK VE MUHASEBE
RAARNEIEERIN KAYNAKLARIN KAYITLARININ

.I

SISTEMININ
L 4 L 4 L 4
Etkili, Ekonomik ve Verimli Dogru ve Tam Olarak Zamaninda ve Guvenilir
e . Korunmasi R -
Yuratdlmesi Tutulmasi Uretilmesi

Amaciyla idare Tarafindan Olusturulan

ORGANIZASYON YONTEM SUREC IC DENETIM

Kapsayan

MALI VE DIGER KONTROLLER BUTUNU
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5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesine gore I¢ Kontrol:

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,

Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

Mubhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

Ayn1 kanunun 56. Maddesine gore I¢ Kontroliin amaglar::

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karst korunmasini
saglamaktir.

1.2. I¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

I¢ kontroliin yapis1 ve isleyisi 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun
57. maddesinde “Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.” denilerek i¢ kontrol
sisteminin yapisi belirlenmistir.

Ayni maddenin (2). bendinde “Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi
icin; mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim
anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin
iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir.” hiikiimleri vurgulanarak i¢ kontrol sisteminin
olusturulabilmesi i¢in Ust Y&neticinin iizerindeki sorumluluklar belirtilmistir.

1.3. I¢ Kontroliin Onemi

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile hedeflenen “kalkinma planlar:
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi; hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmasi” amaglarina ulasilmasi ancak i¢ kontrol temeline dayanan bir
organizasyon yapis! ile miimkiindiir. Bunu saglamak i¢in Ust Y&netim iyi bir organizasyon
plan1 ve raporlama sisteminin olusturulmasini; gorev, yetki ve sorumluluklarin uygun bir
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bi¢cimde belirlenmesini; yeterli say1 ve kalitede personelin varligini; uygun ¢alisma politika ve
yontemlerinin uygulanmasini i¢ kontrol temelli bir sistem ile saglayabilir. Bu sayede idareler
faaliyetleri hakkinda kamuya makul giivence veren bilgileri sunabilir. Uygun bir raporlama,
muhasebe ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ile faaliyetlerde etkinlik ve verimlilik, finansal
raporlamada giivenilirlik, yuriirliikteki yasalara ve diizenlemelere uygunluk ve belirlenmis
amaclarin gerceklestirilmesi konularinda makul giivence saglanir. I¢ kontrol sistemi bir idareye;
hedeflere ulasilmasi, varliklarin zararlara karsi korunmasi, giivenilir bilgi iiretilmesi, yasa ve
yonetmeliklere uyulmasi gibi konularda yardimci olur. Etkin ¢alisan bir i¢ kontrol sisteminin
faaliyetlerin verimli sekilde yerine getirilmesi konusunda makul bir giivence olusturdugu,
faaliyetlerin etkinligini sagladig: ve belirlenen hedeflere ulasmada itici gii¢ olusturdugu kabul
edilmektedir. I¢ kontroliin olmamasi veya etkin ¢alismamasi varlik kaybina, yonetimin eksik
ya da hatali kararlar almasina Ve ¢esitli kayiplara neden olabilir. Bu baglamda i¢ kontrol sistemi
idareye asagidaki faydalar1 saglar:

Mali islemlerin dogru sekilde muhasebelestirilmesi, muhasebe bilgilerinin dogruluk ve
giivenilirligi,

Kamu kaynaklariin korunmasinda makul giivence,

Kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli sekilde kullanilmast,

Yonetimin bilgi ihtiyacinin ve kamuoyuna sunulacak bilgilerin saglikli sekilde
uretilmesi,

Idari faaliyetlerin kanunlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmesi,

Belirlenmis amagclara ulagsmak i¢in karar alicilara yardim,

Etkin ve verimli faaliyetlerin devamini tesvik; etkinligi yetersiz olarak tespit edilen
faaliyetlere yonelik iyilestirme dnlemlerinin alinmasi ve uygulanmasi,

Etkin bir personel yonetiminin saglanmasi.

5018 say1l1 Kanun ve ikincil mevzuat birlikte degerlendirildiginde kurulacak I¢ Kontrol
Sistemi ile beklenen faydalara ulasilabilmesi icin alttaki noktalara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

I¢ kontrol, mali kontrol ile birlikte {iniversitemiz tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve stirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsayacaktir.

I¢ kontrol, amag degil idarelerin amaglarina giden siirectir.

I¢ kontrol, sadece semalardan, kitapgiklardan veya formlardan ibaret degildir.

I¢ kontrol, makul ancak kesin olmayan giivenceler verir.

I¢ kontrol, ydnetim siireclerinin bir pargasi olarak ele alinmalidir.

I¢ kontroliin etkinligi personelin sorumluluk, yetkinlik ve etik davranislarina baglidir.
I¢ kontrol, kararin alinmasindan isin sonuglandiriimasina kadar gegen siirecte izlenen
tiim prosediirleri kapsar.

I¢ kontrol, salt Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: I¢ Kontrol Biriminin isi olmayip,
akademik ve idari tiim personeli ilgilendiren bir yonetim sistemidir.



Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-2024)
1.4. 1i¢ Kontrolde COSO Modeli ve I¢ Kontroliin Unsurlar:

Ulkemizde kamu mali ydnetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018 sayili Kanun ve
ikincil mevzuat, COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission -Internal Control-Integrated Framework) modelini esas alan bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi 6ngoriilmektedir.

1980’lerin ilk donemlerinde ortaya c¢ikan muhasebe skandallar1 nedeniyle Hileli
Finansal Raporlamalar Komisyonu (Treadway Komisyonu) COSO’yu kurmustur. Ag¢ilimi,
“Committee of Sponsoring Organizations”, yani “Sponsor Olan Kurumlar Birligi”dir.
Amerikan Mali Miisavirler Odasi’nin da i¢inde bulundugu bu yapinin amaci, i¢ kontrol
kavraminin net olarak anlagilmasini saglamak ve isletmelerde uygulanabilmesi icin yol
gosterici Onerilerde bulunmaktir.

COSO tanimina gore de i¢ kontrol, isletme faaliyetlerinin etkinligi ve verimliliginin,
mali raporlamanin giivenilirliginin, yasa ve mevzuata uyumun saglanmasi i¢in makul giivence
vermek {izere tasarlanan; idarenin yonetim kurulu, yonetimi ve galisanlari tarafindan etkilenen
bir siirectir. idarelerde i¢ kontrol yapisinin tatmin edici dl¢iide var olmast, i¢ kontrol bilesenleri
ile miimkiindiir. Bu bilesenler, “Kontrol Ortami”, “Risklerin Degerlendirilmesi”, “Kontrol
Faaliyetleri”, “Bilgi Paylasim: ve Iletisim” ve “Izleme” olmak iizere bes adettir.

Sema-3. COSO Kiipii

COSO modeline uygun olarak hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 7. maddesine gére I¢ Kontroliin Unsurlar1 ve Genel
Kosullari altta belirtildigi gibidir.
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Kontrol Ortami:

Idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve diirlist bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayis1 ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin
organizasyon yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

Risk Degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amac¢ ve hedeflerine ulagsmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.

Kontrol Faaliyetleri:
Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanur.
Bilgi ve iletisim:

Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

Gozetim:

I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir

1.5. I¢ Kontrol Sisteminin Temel ilkeleri

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 6.
maddesine gore i¢ Kontrol Sisteminin Temel Ilkeleri altta sunuldugu gibidir.

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ynetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim iglemleri kapsar.

I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler
belirlenir.

I¢c kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyl mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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1.6. I¢ Kontrol Sisteminde Gorevliler ve Sorumluluklar:

Kamu mali yonetiminin kontrolii ve denetimi i¢ kontrol ve dis denetim olarak ikiye
ayrilmakta; bu kontrol ve denetimler i¢ kontrol sistemi kapsaminda idarelerin i¢ denetim
birimlerinin yapacagi denetimler ve dis denetim kapsaminda Sayistay tarafindan yillik yapilan
uygunluk ve performans denetimleriyle saglanmaktadir.

Kamu kaynaklarmin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak igin
olusturulan i¢ kontrol sistemi, kurumsal yapi, yontem ve siireglere bagl olarak Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak kurulur.

I¢ kontrol sisteminin isleyisinde tiim personel gérev almaktadir. Ancak birincil
mevzuatta bazi gérev ve sorumluluklar vurgulanmistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde
Ust Yoneticilerin “sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanmimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden” sorumlu” oldugu bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetleri birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirecegi belirtilmistir.

Ayrica I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmeligin
8. maddesiyle Ust Yéneticilerin “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden” sorumlu
oldugu, harcama yetkililerinin ise “gorev ve yetki alanlari ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu” oldugu belirtilmistir. Idarenin mali
hizmetler birimince “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe
yetkilileri, muhasebe kayitlarimin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.” denilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina verilen gorev ve
sorumluluklar belirtilmistir.

I¢ kontrole iliskin iist yoneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin;

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

Mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden,

Kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumlu oldugu belirtilmistir.

Ust yéneticiler her yil, gérev ve yetkileri cergevesinde yili biitgesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigimmi ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
beyan eder, bu cergevede i¢c kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik
ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
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rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve
kayiplara karsi korunmasma iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigmi bildirir. Idare
faaliyet raporunda yer alan bu i¢ kontrol giivencesi iist yOneticiye sunulan bilgi ve
degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina,
izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim ydneticisi
tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Harcama yetkilileri ise gorev ve yetkiler c¢ergevesinde; harcama birimlerince
gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimlerine biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimlerinde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildirir. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduklar1 bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlart ile denetim raporlarina dayanmakta ve bu gilivence beyanina birim faaliyet
raporlarinda yer vermektedirler.

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskani ise i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerinin
zamaninda iist ydneticiye raporlandigini idare Faaliyet Raporunda beyan eder.

5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore i¢ Kontrol Sisteminde
gorevlilere verilen sorumluluklar altta sunulmustur.

Sema-4. I¢ Kontroliin Yapist ve Isleyisi
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Ust Yonetici:

I¢c kontrol sisteminin tasarlanmasi, uygulanmasi, uygun bir sekilde yiiriitiilmesinin
gozetilmesi ve belgelendirilmesi de dahil olmak iizere idarenin her tiirli faaliyetinden
sorumludur. Idarede yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglamak, isleyisi
izlemek ve gerekli tedbirleri alarak gelistirmek iist yoneticinin sorumlulugundadir. i¢ kontrol
sisteminin sahibi iist yoneticidir. Ust yonetici, genel olarak izleme gorevini iistlenmekle birlikte
idarenin hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmesinden ve i¢ kontrol sisteminin diizgiin
bi¢imde isleyisinin saglanmasindan sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ve i¢c Kontrol Birimi:

Yonetimin i¢ kontrole yonelik iglevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli
calismalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesini saglar. I¢ kontrol sisteminin
harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda
koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan sorumludur.

Harcama Yetkilileri:

Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve
izlemek, zay1f yonleri gelistirmekle sorumludur

Kurum Personeli:

Tiim calisanlar, ic kontroliin isletilmesinden sorumludur. I¢ kontroliin herkesin
sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir calisan gorev tanimi ¢ergevesinde kendisine verilen
is/islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun olarak yiiriitmek zorundadir.

I¢ kontrol tiim personelin gorevinin bir pargasidir. Kurumda ¢alisan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. I¢ kontrol yalnizca bir birimdeki personelin
yiirlitecegi bir gorev degildir. Kurumda galisan herkesin yiiriittiigii faaliyetlere yonelik bir
kontrol siirecidir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak diistiniilmemelidir.

I¢ Denetim Birimi:

I¢ kontrol sisteminin etkinlik ve etkililigini degerlendirir ve zayifliklar tespit ederek Ust
Yénetime oOnerilerde bulunur. i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini siirekli olarak
incelemek, giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi icin
degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine katkida
bulunur.

Sayistay:

6085 sayili Sayistay Kanununun 35. maddesinin (a) bendi hiikiimlerine gore Sayistay,
kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemlerinin inceler ve
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasini degerlendirir.
Ayn1 kanunun 36. maddesine gore mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri diizenlilik denetimi
kapsaminda birlikte degerlendirilir.
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2. SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESINDE iC KONTROL
SISTEMININ KURULUSUNUN SEYRI

5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[liskin Usul ve Esaslarin 5. maddesine gore i¢ kontrol standartlarinin merkezi uyumlastirma
gorevi cergevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenip yayimlanacagi ve idarelerin mali ve
mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimli
olduklar1 ifade edilmistir. Bu cercevede Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi 26/12/2007 tarih
26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (18) standart ve bu
standartlar icin gerekli (79) genel sart belirlenmis bulunmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari
uluslararasi standartlar ve iy1 uygulama 6rnekleri ¢ergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami,
risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak, tiim
kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasin1 saglamak {izere genel nitelikte
belirlenmistir. Kamu idarelerinin gerek gdrmeleri halinde, idarelerin “Ayrintilh I¢ Kontrol
Standartlar1” da belirleyebilecekleri s6z konusu Tebligde ongoriilmiistiir.

Ayrica, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
farkliliklarin giderilmesi ve i¢ kontrol sistemi standartlarinda uygulama birligi saglamak
amaciyla Maliye Bakanlhigi tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi hazirlanmis ve 04.02.2009 tarihli ve 1205 sayil1 yazi ile kapsam dahilindeki kurumlara
duyurulmustur. Bu rehber dogrultusunda, idarelerce hazirlanan eylem planlar1 iizerinde
Sayistay Baskanligi ve Maliye Bakanlig1 tarafindan tespit edilen hata ve noksanliklar iizerine
Maliye Bakanlig1 Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan 02.12.2013
tarihli ve 10775 sayili yazida, baz1 kamu idarelerinin anilan teblig, genel yazi1 ve eki rehber
kapsaminda yapilmasi gereken calismalar1 tamamlamadiklari ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum eylem planlarin1 Bakanliga gondermedikleri; bazi kamu idarelerinin ise
eylem planlarinda ongordiikleri eylemleri Ongoriilen siirelerde tamamlayamadiklar:i ve
yapilmas1 gereken islemler hakkinda tereddiitlerin olustugu belirtilmektedir.

Ayni yazida; Sayistay Baskanlig: tarafindan Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulan
2012 Y1l D1g Denetim Genel Degerlendirme Raporunda yer verilen i¢ kontrol sistemine iliskin
degerlendirmelere yer verilerek, bazi kamu idarelerinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plan1 Rehberinde yer alan ilke, yontem ve siireclerin takip edilmediginin belirtildigi
ifade edilmektedir. Raporda, bazi kamu idarelerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum
eylem planlarint hazirlamadiklarinin, eylem plani hazirlayan bazi kamu idarelerinde ise;

Eylem plani1 hazirlik ¢aligmalarinin iist yonetici onayiyla baslatilmadigi, eylem plani
hazirlik calismalarini {ist yonetici onay1 ile baglatan kamu idarelerinde {ist yonetici
onayinda veya onaya ekli dokiimanda; ¢alismanin amaci ve kapsami, harcama birimleri,
strateji gelistirme birimi ve caligmalarda gorev alacak kurul, grup ve personelin bu
caligmalardaki gorev ve sorumluluklar1 ve ¢aligmalarin {ist yonetici tarafindan periyodik
olarak izlenmesine iliskin yontem ile gerek duyulan diger hususlara iligkin herhangi bir
aciklamanin yapilmadigi,
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Eylem plan1 hazirlik siirecinde i¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu ile Kamu i¢
Kontrol Standartlarina uyum eylem plan1 hazirlama grubu olusturulmadigi, bu
kapsamda mevcut durum ile 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatta 6ngoriilen i¢
kontrol sistemini karsilagtiran ve eksiklikleri ortaya koyan raporun diizenlenmedigi,
eylem planlarinin mevcut durum ve eksiklikler belirlenmeden hazirlandigi ve bu haliyle
onaylandig1,

Eylem Planlarinda Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde yer alan standartlarin
karsilig1 olan eylemlerin belirtilmedigi, belirlenen eylemler icin siire konulmadigi,
ongoriilen eylemlerin baslatilmadigi ya da siiresinde tamamlanmadig,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani hazirlik calismalarma tasra
teskilatinin dahil edilmedigi, bu haliyle eylem planimin kurumsal nitelik tasimadigi,
hususlaria yer verilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlarinin kamu idarelerince
hazirlanmasi, uygulanmasi ve revize edilmesi ¢alismalarinda esas alinmak tizere gerek duyulan
aciklamalar yapilmis ve uygulama birligi saglamak amaciyla Maliye Bakanlig1 ve Sayistay’in
yukarida belirtilen tespitleri dogrultusunda 2014 Subat ay1 icinde Kamu I¢ Kontrol Rehberi
hazirlanarak tiim kamu kurumlarina duyurulmustur.

Saglik Bilimleri Universitesinde ise Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih ve
2016.05.07 karar sayst ile I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda Y@&nerge yayinlanmis, Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 karar sayis1
ile Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.

2017 yilinin sonunda I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 ve 2018 yilinin ilk
yarisinda izleme Raporu yayimlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2018, 2019
ve 2020 ve 2021 yillarinda I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina yénelik calismalar; mali
hizmetler uzmani gibi nitelikli personellerin istihdam edilmeyisi ve mevcut personelin
muhasebe ve biitge islemleri basta olmak iizere Universitenin hayatiyetini devam ettirici
faaliyetlere tahsis edilmesi sebebiyle yapilamamistir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda
ise Universitenin i¢ Kontrol Sistemine yonelik eksiklikler bulgu olarak yer almis ve sadece n
mali kontrol diizeyinde i¢ kontrol yapilabilen Strateji Gelistirme Daire Baskanhigmnda I
Kontrol Sisteminin bulunmayisi diizenlilik denetim raporlarinda yer almistir. Bu eksiklikleri
gidermek {iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginda 2022 yilinda miistakil bir I¢ Kontrol
Birimi ihdas edilerek, Universite genelinde I¢ Kontrol Sisteminin kurulabilmesi igin
calismalara baslanmustir.

Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu 28/05/2022
tarihli 132442 sayil1 Rektorliik Makami Oluru ile yeniden teskil edilerek kurul iiyelerinin listesi
Ek-3 i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Listesinde sunulmustur.

28/05/2022 tarihli ve 131694 sayili Rektorliik Makami Oluru ile olusturulan Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu mevcut eylem planinin revize
edilerek; durumun ve ongdriilen eylemlerin, ¢iktt ve sonuglarin ve tamamlanma tarihlerinin
tespit edilebilmesi i¢in ¢alismalaria 30/05/2022 tarihi itibariyle baslamistir. Mali yonetim
sistemi, yazil1 prosediirler ve hukuki mevzuat, yonetim bilgi sistemi, kalite ve akreditasyon, dis
iletisim, insan kaynaklar1 yonetimi, etik degerler ve hizmet i¢i egitim ve EBYS ihtisas alt
gruplariyla calisan hazirlama grubunun listesi EK-4 Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Grubu Listesinde sunulmustur.
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Bu kapsamda Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi I¢ Kontrol
Birimi sekretaryasinda;

Strateji Gelistirme Daire Baskani1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda ¢alisan
Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu iiyeleri ile taslak
eylem planinda 6n ¢alisma yapilmis ve mevcut durum miizakere edilerek, eksikliklerin
giderilmesine yonelik taslak eylemler tasarlanmistir.

Personel Daire Baskanhiginda gérevli Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1 Hazirlama Grubu iiyeleri ile “Etik Degerler, insan Kaynaklar1 Y6netimi ve Hizmet
I¢i Egitim” kapsaminda mevcut durum miizakere edilmis ve taslak eylem planinda yer
almas1 Oongoriilen eylemler tasarlanmistir.

Hukuk Miisavirliginde gérevli Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubu iiyesi avukat ile yazili prosediirlerin yonergeler seklinde
hazirlanmasina yonelik taslak eylemler miizakere edilmis ve hukuki danigsmanlik
kapsaminda taslak eylemler tasarlanmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu iiyesi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi Koordinatdrii ile kayit ve dosyalama sisteminin mevcut durumu
miizakere edilmis ve mevcut durumdaki eksiklikleri gidermeye yonelik taslak eylemler
tasarlanmustir.

Kalite Koordinatorliigiinde yardimer olarak hizmet vermis bulunan ve calistigi diger
kamu kurumlarinin Kalite Giivencesi Sistemlerinin kurulmasinda ve gelistirmesinde
calismalar yapmis olan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama
Grubu iyesi ile yapilan ¢alismalarda kalite giivencesi sistemi ile i¢ kontrol sistemi
kapsaminda birbirine paralellik arz eden eylemler miizakere edilmis ve taslak eylemler
gbzden gecirilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu iiyesi olan
Universitemizin Basin Danisman ile yapilan galismalarda dis iletisime ydnelik mevcut
mekanizmalar miizakere edilerek tasarlanan eylemler gozden gegirilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu iiyeleri olan Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 personelleri ile tasarlanmakta olan Yonetim Bilgi Sistemine
yonelik taslak eylemler miizakere edilmistir.

Harcama siirecinde ayni zamanda gergeklestirme gorevlisi olarak vazife yapan Sube
Miidiirii ve Fakiilte Sekreterleriyle yapilan c¢alismalarda i¢ Kontrol Sisteminin
kurulabilmesi i¢in plan doneminde tiim birimleri ilgilendiren eylemler miizakere
edilmis ve tasarlanan eylemlerin uygulanabilirligi tartisilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubunun hazirladig
taslak plan I¢ Kontrol Izleme ve Y®énlendirme Kurulunun degerlendirmesine
21.11.2022-186122 tarih ve sayili yazi ekinde sunulmustur. i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu 14.12.2022 tarihinde toplanarak taslak eylem planini
degerlendirmis ve ek eylem Onerileri ile birlikte yapilan degisikliklerle birlikte plan
2023-1 sayili Kurul Karariyla Ust Yéneticiye sunulmus ve Rektorliik Makaminmn
25.01.2023 tarih ve 208847 sayili Oluru ile onaylanarak uygulamaya konulmustur.

Ust Yonetici Oluru ardindan Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yénetim ve
Déniisiim Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Merkezi Uyumlastirma Dairesine strateji
birimlerinin yonetim bilgi sitemi olan e-SGB araciligiyla gonderilecektir. Ocak ayinda
Universite web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulacak olan “Saglik Bilimleri
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Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 (2023-2024)”
Universitenin tiim akademik ve idari birimlerine génderilecektir. 2023-2024 yillarin
kapsayan eylemlerden sorumlu birim veya calisma gruplarma Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani g¢er¢evesinde sorumlu olduklar1 eylemler, ¢ikti ve
sonuglarin 6lgtimiinde izlenecek yontem ile eylemlerin tamamlanma tarihleri i¢ kontrol
calisma takvimi ile birlikte duyurulacaktir.

2023-2024 donemini kapsayan eylem planinin 6nceligi her bir kamu idaresinde
bulunmasi gereken misyon, vizyon ve teskilat semalarmin olusturulmasi, 6zel
hedeflerin belirlenmesi, hizmet envanterinin ¢ikarilmasit ve hizmet standartlarinin
olusturulmasi, goérev tanimi formlarmnin olusturulmasi, gorev dagilimlarinin
gergeklestirilmesi, hassas gorevlerin tespit edilmesi ve is akis siire¢lerinin olusturulmasi
gibi kontrol ortamini olusturacak eylemlerdir.

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun onerecegi Rektdr Yardimcisi veya
Strateji Gelistirme Daire Baskaninin Idare Risk Koordinatérii olarak 2023 yili igerisinde
Ust Yonetici tarafindan gérevlendirilmesi saglanacaktir.

Taslak olarak hazirlanan Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi i¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulunun degerlendirmelerinin ardindan Ust Yoneticiye
sunulacak ve onaylanan Risk Strateji Belgesi kapsaminda Birim Risk
Koordinatorlerinin gérevlendirilmesi ve Birim Risk Calisma Gruplarimin olusturulmasi
saglanacaktir. Saglik Bilimleri Universitesi Birim Risk Raporu Hazirlama Kilavuzuna
gore hazirlanacak Birim Risk Raporlari konsolide edilerek Idare Risk Koordinatdriiniin
hazirlayacagi Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Plani i¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kuruluna sunulacak ve Ust Yonetici Oluru ardindan risk eylem planinda
yer alan kontrol faaliyetleri gergeklestirilecektir.

I¢c Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulunun Universitemizde I¢ Kontrol Sisteminin
olusturulmasinda aktif gdrev almasi saglanacak ve Saglik Bilimleri Universitesi I¢
Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna gore
hazirlanacak olan raporlar Kurula sunulacak ve goriis ve onerilerinin ardindan Ust
Yoneticiye arz edilecektir.

I¢ Kontrol Sistemi eylemlerinin birim diizeyde gergeklestirilebilmesi icin Birim I¢
Kontrol Komisyonlar1 olusturulmasi saglanacak ve akademik birimlerin ortak goérev
alanlarindaki gorev tanimi formu ve is akis siireci ¢alismalarini gergeklestirmek {izere
Akademik Birimler Ortak Calisma Grubu olusturulacaktir. Ayni amaci gergeklestirmek
tizere mali iglem siireglerinin gérev tanimi formu ve is akis siireglerini hazirlamak tizere
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve diger Daire Baskanliklarinin birim i¢ kontrol
komisyonu iiyelerinin de rol alacagi ortak bir calisma grubu olusturacak ve
Universitenin ortak paydalarindaki gorev tanimi formlar1 ve is akis siireglerinde kurum
diizeyinde tutarlilik ve bir 6rneklik saglanacaktir.

Ihtiyag analizine dayali hizmet ici egitimlerde I¢ Kontroliin yer almasi saglanarak
birimlerde i¢ kontrol bilincinin olusmasi saglanacak ve akademik ve idari birimlerde
yerinde egitimlerin verilebilmesi i¢in 6n ¢aligmalar yapilacaktir.

Eylemler kronolojik olarak siralanarak sorumlu birimlere génderilecek ve faaliyet yilina
yaygin dilimlere boliinmiis olarak bir calisma takvimi igerisinde gerceklestirecekleri
eylemlere yonelik hazirlanmis olan standart formlar ve kilavuzlar sorumlu birimlere
gonderilecektir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Plan1 (2023-2024)

3. KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3.1.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Rehberine Gore Temel

ilkeler

I¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

sirasinda asagidaki temel ilkelerin dikkate alinmasi uygun olacaktir.

3.2.

5018 sayil1 Kanun yonetim sorumlulugunu esas almaktadir. Bu dogrultuda, etkin bir i¢
kontrol sistemi kurmak ve isleyisini saglamak sorumlulugu kamu idarelerinin {ist
yoneticileri ile diger yoneticilerine aittir.

I¢ kontrol genel anlamda yonetim kontrolii olup; sadece diizenlemelerden,
prosediirlerden, siire¢ akis semalarmdan ve 6n mali kontrolden olusmamaktadir. i¢
kontroliin, faaliyetlerin yliriitilmesinde benimsenen bir yonetim bi¢imi ve eylemler
biitiinii olarak ele alinmas1 gerekmektedir.

I¢ kontrol, idarede ayr1 bir birim veya gorev olmayip, yonetim isleviyle birlikte mevcut
sistemlerin ayrilmaz bir pargasi niteligindedir.

I¢ kontroliin kapsamina idarenin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii
faaliyet, karar ve islem dahildir.

I¢ kontrol sistemine iliskin tiim diizenlemeler, ydneticiler ve personel tarafindan
sistemin kurgusunun ve isleyisinin tam ve dogru anlasilmasini saglayacak derecede
ayrintili agiklamalar igermelidir.

I¢ kontrol sistemine iliskin ydntem ve siireglerin belirlenmesinde, risk esasli bir
yaklasimla, idarelerin yasal ve idari yapilari ile personel ve mali durumlar1 gibi kendine
0zgii kosullar1 dikkate alinmalidir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 Rehberine Gore Yontem

I¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalarin yiiriitiilmesinde takip edilecek ydntemin

belirlenmesi kamu idarelerinin inisiyatifinde olmakla birlikte, asagida yapilan agiklamalar
dogrultusunda bir yaklasimin benimsenmesi calismalarda etkinligin saglanmasina katki
saglayacaktir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi ¢alismalarinin, iist
yoneticinin liderligi ve gozetiminde, strateji gelistirme biriminin teknik destegi ve
koordinatorliigiinde ve harcama birimlerinin katilimiyla yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Gerek goriilmesi halinde i¢ denetim biriminin danigmanlik desteginden yararlanilabilir.
Ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
sorumlulugu esas olarak iist yoneticilere ait bulunmaktadir. Bu nedenle, i¢ kontrol
sistemine yoOnelik caligmalarin st yonetici onayiyla baslatilmasi, iist diizey
sahiplenmeyi, yetkilendirmeyi ve izlemeyi saglamasmin yaninda, {ist yoneticinin
olumlu iradesini gostermesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu ¢ercevede, Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik g¢alismalarmin iist ydnetici
onaytyla baslatilmast uygun olacaktir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Plan1 (2023-2024)

Ust yonetici onayinda veya onaya eklenecek dokiimanda; ¢alismanin amaci ve kapsami,
harcama birimleri, strateji gelistirme birimi ve olusturulacak kurul ve gruplar ile bu
kurul ve gruplarda gorev alacak personelin bu c¢alismadaki gorev ve sorumluluklari,
caligmalarin {ist yonetici tarafindan periyodik olarak izlenmesine iligskin yontem ve
gerek duyulan diger hususlarin agiklanmasi ¢alismalarda etkinligi artiracaktir.
S6z konusu onayda ayrica, bir iist yoOnetici yardimcist veya harcama yetkilisinin
baskanliginda, harcama yetkilileri veya gorevlendirecekleri yardimcilarindan olusan bir
I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile harcama birimlerinden yonetici veya
hiyerarsik olarak harcama yetkilisine en yakin diizeydeki temsilcilerden olusan bir
Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun olusturulmasi
yerinde olacaktir. Kurul ve Grubun c¢alismalarinin koordinasyonu ile sekretarya
hizmetleri strateji gelistirme birimi tarafindan yiirttiilecektir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu tarafindan
oncelikle idaredeki mevcut durum ile 5018 sayili1 Kanun ve ilgili mevzuatta dngdriilen
i¢ kontrol sistemini tespit eden, karsilastiran ve bosluklar1 ortaya koyan bir rapor
hazirlanmas1 ve bu rapora, idarede Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla yapilmasi gereken calismalari,
prosediirleri ve diizenlemeleri gosteren Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Taslagin1 eklenmesi gerekmektedir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda ekli tablo kullanilarak en az
asagidaki bilgilere yer verilmesi uygun olacaktir.

Kamu I¢ Kontrol Standard: Bileseni

Kamu I¢ Kontrol Standardi Kod Numaras1

Kamu I¢ Kontrol Standard:

Kamu I¢ Kontrol Standardinin genel sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod Numarasi

Yapilmasi 6ngoriilen eylem veya eylemler

Eylemlerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler/harcama birimlerinden

konusunda uzman personelin katilimiyla olusturulacak ¢alisma gruplari

Sorumlu birim/¢alisma gruplari ile is birligi yapacak birim/calisma gruplari

Eylemin gergeklestirilmesinden elde edilecek cikti veya sonug¢ (kanun veya

yonetmelik taslagi, teblig, genelge, yonerge, talimat, idare ayrintili i¢ kontrol

standartlari, sema, rapor, cizelge, egitim programi, egitim materyali, egitim

faaliyeti, rehber, biilten, brosiir, el kitabi, yazilim, kontrol listeleri, ve

benzeri...)

Eylemin tamamlanmas i¢in 6ngoriilen tarih

Aciklama
Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlardan bir
kismini karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngordiigli makul giivenceyi saglayan
mevcut diizenleme veya uygulamalarin bulunmasi halinde, bunlara Eylem Planinin
“mevcut durum” boliimiinde, bu diizenleme veya uygulamalarin makul giivence
sagladigi ve bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmadig:
hususuna da “a¢iklama” boliimiinde yer verilmesi gerekmektedir. Ote yandan, Kamu I¢
Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini
karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngérdiigli makul giivenceyi saglayan mevcut bir
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Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Plan1 (2023-2024)

3.3.

diizenleme veya uygulama bulunmadigi halde, cesitli nedenlerle bu alanlara iliskin
caligmalarin plan doneminden sonraki bir tarihe birakilmasi halinde de bu duruma
nedenleriyle birlikte “agiklama” boliimiinde yer verilmesi gerekmektedir.

Bu ¢ergevede hazirlanan Rapor ve eki Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Taslag, I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan gériisiiliir. Kurul,
Eylem Plan1 Taslaginda mevcut bir eylemin ¢ikarilmasi veya yeniden degerlendirilerek
gelistirilmesi veya Taslakta bulunmayan bir eylemin eklenmesi gerektigi sonucuna
varirsa, bu degisikligi yapabilecegi gibi, gerekgesi ile birlikte Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Taslagi Hazirlama Grubuna gonderebilecektir.

I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan uygun bulunan rapor ve Eylem
Plani iist yoneticinin onayina sunulur. Eylem Planinda 6nerilen ¢alismalar iist yonetici
tarafindan degerlendirilir, varsa gerekli goriilen degisiklikler bu asamada yapilir. Bu
suretle son sekli verilen Eylem Plani iist yOnetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige
konulur. Eylem Planinda 6ngoriilen ¢alismalarin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya
c¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda iist yoneticinin onayiyla Eylem Plan1 her zaman revize
edilebilecektir.

Ust yonetici tarafindan onaylanan Eylem Planinda 6ngoriilen ¢alismalar
gerceklestirmekle gorevli birim veya calisma gruplart tarafindan hazirlanan taslak
diizenlemeler, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun
uygun goriisiiyle I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulunun degerlendirilmesine
sunulur. I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun degerlendirmeleriyle son sekli
verilen taslak diizenlemeler iist yoneticinin onayina sunulur.

Bu cercevede hazirlanan taslak diizenlemelerden iist yonetici tarafindan uygun
bulunanlar onaylanarak yiiriirliige konulur ve uygulanir.

Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin ger¢eklesme sonuglari, idarelerin
strateji gelistirme birimleri tarafindan en az alt1 ayda bir olmak iizere diizenli olarak
izlenir, degerlendirilir ve eylem plani formatinda iist yoneticiye raporlanir.

I¢ kontrol sistemine iliskin yiiriirliige konulan diizenlemelerin, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm 27. maddesi uyarinca, iist ydneticinin onayini izleyen
on isgiinii i¢inde Hazine ve Maliye gonderilmesi gerekmektedir.

Kamu idareleri, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plami hazirlik ve
uygulama c¢alismalarini, bu Rehberde belirtilen ilke ve yoOntemler cercevesinde
organizasyon yapilari, idari kapasiteleri, calisma yontemleri ve benzeri 6zelliklerini
dikkate alarak ytiriiteceklerdir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

18



1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi Mevcut Durum Eylem
Kod No ve Genel Sarti Kod
No

3.3.1. Kontrol Ortamm Standartlar1 (KOS) Eylem Plam

Tablo-1 Kontrol Ortam1 Standartlar1 (KOS) Eylem Plani
Etik Degerler ve Diirtistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS1

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Isbirligi Cikt1/ Sonuc
Birimveya  Yapilacak
Calisma Birim
Grubu
Uyeleri

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 1.1 KOS

111

“¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda
Yonerge” yayimlanmustir.
“I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu” Ust
Yonetici Oluru ile yeniden
olusturulmustur. Kamu Ig
Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubu” Ust
Yonetici Oluru ile
olusturulmustur. Kurul ve
calisma gruplar1 Ust
Yonetici tarafindan
olusturularak tist diizeyde
sahiplenilmistir.

I¢ kontrol sistemi ve isleyisi
yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

KOS
1.1.2

KOS
1.13

I¢ Kontrol Sistemi
hakkinda
personellere
diizenli egitimler
verilerek i¢ kontrol
bilincinin olugmasit
saglanacaktir.
Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig ¢
Kontrol Birimi
tarafindan plan
doneminin her bir
yilinda akademik
ve idari birimlerden
biri segilerek
yerinde egitimler
verilmesi ve
eylemlerin birlikte
gerceklestirilmesi
saglanacak ve
uygulama
orneklerinin diger
birimlere 6rnek
teskil etmesi
saglanacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi
hakkinda Ust
Yonetime (Rektor
ve Rektor
Yardimcilari), I¢
Kontrol izleme ve
Yonlendirme

Hizmet I¢i
Egitimler

Personel
Daire
Bagkanlig

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig:

Hizmet Ici
Egitimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagskanlig

Tim
Birimler

Strateji Tim
Gelistirme Birimler
Daire
Bagkanligi

Brifingler
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1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti
KOS 1.2 | Idarenin yoneticileri i¢ kontrol

sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmalidir.

Mevcut Durum Eylem
Kod

No

KOS
114

KOS

115

KOS
121

Yoneticiler i¢ kontrol
sisteminin
uygulanmasinda,
sahiplenilmesinde ve

Ongoriilen Sorumlu
Eylem veya Birim veya
Eylemler Calisma
Grubu
Uyeleri
Kuruluna, harcama
yetkililerine,
akademik ve idari
birimlerin
gerceklestirme
gorevlilerine
sistemin
sahiplenilmesi i¢in
ayr ayr brifingler
verilecektir.
I¢ Kontrol Sistemi Strateji
hakkinda kitapgik, Gelistirme
bilgilendirme Daire
brostirleri Bagkanlig
hazirlanarak
birimlere elektronik
ortamda
gonderilecektir.
i¢ Kontrol Sistemi Strateji
ve isleyisi hakkinda = Gelistirme
web sitesinde Daire
bagimsiz bir bolim Bagkanlig
olusturulacak; ilgili
siireglerin,
semalarin,
mevzuatin, belge
ve giincel
dokiimanlarin
yiiklenerek web
sitesinde erisime
agik olmasit
saglanacaktir.
I¢ kontroliin 6nemli Strateji
bir pargasi olan Gelistirme
mali kontrol Daire
stirecinin Bagkanligi

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Tim
Birimler

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Web Yayin
Komisyonu

Tim
Birimler

Cikt/ Sonu¢ ~ Tamamlanma
Tarihi
Bilgilendirme 31.12.2023
Brostirleri
Web Sitesi 31.12.2023
On Mali Siirekli
Kontrol
Islemleri
Yonergesi
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1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti
KOS 1.3  Etik kurallar bilinmeli ve tiim

faaliyetlerde bu kurallara

uyulmalidir.

Mevcut Durum Eylem
Kod

No

benimsenmesinde
personele 6rnek olacak
tutum ve davraniglari
sergilemektedirler.

Kamu personelinin 6zliik KOS
dosyalarinda muhafaza 131
edilmesi gereken Etik

So6zlesme’yi imzalamalari
saglanarak etik davranig

ilkelerinin uygulanmasi ve

etik kiiltiiriniin

yerlestirilmesi

saglanmaktadir. Aday

memurlarin hazirlayici

egitimleri kapsaminda

Kamu Etigi ve Kamu

Davranis Ilkeleri egitimi

almalar1 saglanmaktadir.

Uzaktan Egitim Kapisi

iizerinden Kamu Etigi ve

Kamu Davrans flkeleri

egitiminin tim personelin

almasi tesvik KOS
edilmektedir. Giilhane 1.3.2
Saglik Bilimleri Etik

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

tyilestirilebilmesi
icin gerceklestirme
gorevlileri, 6deme
emri belgelerini On
Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi
ve Harcama
Islemleri
Genelgesine gore
6n mali kontrole
tabi tutacaklardir.
Kamu Gorevlileri
Etik Davranig
Ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslarmin
bilinmesi,
benimsenmesi ve
uygulanmasi i¢in
diizenli egitimlerde
bulunulacaktr.

Personel Daire
Bagkanliginin web
sitesinde etik
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Sorumlu Isbirligi
Birimveya  Yapilacak
Calisma Birim
Grubu
Uyeleri
Personel Tim
Daire Birimler
Bagkanlig
Personel Bilgi Islem
Daire Daire
Bagkanlig Bagkanlig

Tamamlanma
Tarihi

Cikti/ Sonug

Harcama
Islemleri
Genelgesi
Is Akis
Siiregleri

Hizmet Ici Siirekli

Egitimler

Web Sitesi 31.12.2023

Agiklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi

Kod No ve Genel Sarti

KOS 1.4  Faaliyetlerde diiriistliik,
saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Mevcut Durum

Kurulu, Hamidiye Saglik
Bilimleri Etik Kurulu,
Hamidiye Hayvan
Deneyleri Yerel Etik
Kurulu, Giilhane Saglik
Bilimleri Girisimsel
Olmayan Arastirma Etik
Kurulu, Hamidiye
Bilimsel Aragtirmalar Etik
Kurulu ihdas edilmistir.
Faaliyetler, Birim Faaliyet
Raporlari ve Idari Faaliyet
Raporlartyla kamu mali
yOnetiminin saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri
geregi faaliyet donemi
sonunda kamuoyuna
aciklanmaktadir. Birim
Faaliyet Raporu
Hazirlama Kilavuzu
hazirlanarak birimlerin
hesap verme sorumlulugu
ve mali saydamlik
ilkelerini yansitan faaliyet
raporlarint kamuoyuna
agiklama bilincinin
olusturulmasi

Eylem
Kod
No

KOS
141

KOS
1.4.2

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

kurallara iliskin
bagimsiz bir
boliimiin erisime
acik tutulmast
saglanacaktir.

Kamu
Hizmetlerinin
Sunumunda
Uyulacak Usul ve
Esaslara Iliskin
Yoénetmelik
hiikiimlerine gére
birimlerin hizmet
envanterini
¢ikarmalar1 ve
hizmet
standartlarini
olusturmalari
saglanacaktir.
Birim Faaliyet
Raporlarmin
akademik ve idari
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Sorumlu Isbirligi
Birimveya  Yapilacak
Calisma Birim
Grubu
Uyeleri
Web Yayin
Komisyonu
Tlim
Birimler
Tiim Bilgi Islem
Birimler Daire
Baskanligi

Cikt/ Sonu¢ ~ Tamamlanma
Tarihi
Hizmet 31.12.2024
Envanterleri ve
Hizmet
Standartlar1
Web Sitesi Stirekli

Aciklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum Eylem Ongoriilen
Kod Eylem veya
No Eylemler
saglanmaktadir. Aylik birimlerin web
olarak biit¢e uygulama sitelerinde
sonuglari ve Genel yayimlanarak
Yonetim Muhasebe kamuoyunun
Yonetmeligine gore erisimine agik
yayimlanmasi gereken tutulmasi
aylik ve yillik mali saglanacaktir.

tablolar kamuoyunun
erisimine agik olarak web
sitesinde
yayimlanmaktadir.
Performans Programi
gerceklesmeleri ¢ceyrek
donemler halinde
kamuoyuna sunulmakta
ve Biitce Yonetim ve
Enformasyon Sistemine
(e-biitge) girilmekte;
performans hedef
gerceklesmeleri sonug
raporlara Idare Faaliyet
Raporunda yer
verilmektedir. Stratejik
Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlart
Strateji Gelistirme
Kuruluna sunulmakta, dis
paydaslar i¢in birim web
sitesinde yayimlanmakta,
i¢ paydaslara
gonderilmekte ve stratejik
plan sonug tablolarina
idare faaliyet raporlarinda
yer verilmektedir.
Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporlar ve
Yatirim Izleme ve
Degerlendirme Raporlari
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Sorumlu

Birim veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagskanlig

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Web Yayin
Komisyonu

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu I¢ Kontrol Standard:
Kod No ve Genel Sarti

KOS 1.5  Idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

Mevcut Durum

yillik olarak web sitesinde
yayimlanmak suretiyle
kamuoyuna sunulmakta
ve ilgili iist kurumlara
gonderilmektedir. Kesin
hesap cetvelleri ilgili Ust
Kurumlara
gonderilmektedir.

Is yerinde mobbingin
onlenmesine yonelik
Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumunun
bilgilendirici faaliyetleri
personele
duyurulmaktadir. 657
sayili Devlet Memurlart
Kanununun “Amir
durumunda olan devlet
memurlarimin gorev ve
sorumluluklari’nda yer
alan hakkaniyet ve esitlik
ilkelerine uyulup
uyulmadig: disiplin
kurullarinda re’sen goz
oniinde
bulundurulmaktadir.
Egitim-6gretim hizmeti
alan 6grencilere yonelik
hazirlanan yonergelerle
yazil prosediirlerin
olugturulmus olup; adil ve
esit hizmet sunumunda

Eylem
Kod
No

KOS
151

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Idarenin
personeline ve
basta 6grenciler
olmak tizere hizmet
sundugu kesimlere
yonelik
memnuniyeti
Ol¢iimleyecek e-
anketlerin Yo6netim
Bilgi Sistemi e-
Anket modiili ile
periyodik olarak
6lgtimlenecek ve
personel
memnuniyeti
Personel Daire
Bagkanligi, 6grenci
memnuniyeti
Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligr ile
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi,
dis paydas

24

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Personel
Daire
Bagskanlig

Saglik
Kultiir ve
Spor Daire
Bagkanlig

Ogrenci
Isleri Daire
Baskanlig

Strateji
Gelistirme

Daire
Bagkanligi

Isbirligi Cikt/ Sonu¢ ~ Tamamlanma
Yapilacak Tarihi
Birim

Tim E-Anket Stirekli
Birimler Sistemi

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Agiklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart =~ Kamu i¢ Kontrol Standardi Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Sorumlu Isbirligi Cikti/ Sonu¢  Tamamlanma Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Kod Eylem veya Birimveya  Yapilacak Tarihi
No Eylemler Calisma Birim
Grubu
Uyeleri
nesnel Olgiitler birincil memnuniyeti
mevzuata uygun olarak Strateji Gelistirme
gelistirilmistir. Daire Baskanlig:
tarafindan
Universite Ust
Yonetimine
raporlanacaktir.
KOS 1.6  Idarenin faaliyetlerine iliskin “Birim Faaliyet Raporu KOS  Yonetim Bilgi Bilgi Islem Tiim Performans 31.12.2024
tiim bilgi ve belgeler dogru, Hazirlama Kilavuzu” ve 1.6.1 Sistemi ¢atisi Daire Birimler Gostergeleri
tam ve giivenilir olmalidir. “Birim Faaliyet Raporu altinda bilgi Bagskanlig Takip Sistemi
Nasil Hazirlanir?” sistemlerinden Strateji
dokiimani ile harcama entegre veri Gelistirme
birimlerinin faaliyetlerine uretebilecek Daire
iligkin bilgi ve “Performans Bagkanlig
belgelerinin dogru, tam ve Gostergeleri Takip
giivenilir sunulmasi Sistemi”
saglanmaktadir. kurulacaktir.

Tasarlanmakta olan
Yonetim Bilgi Sisteminde
sunulan hizmetlere
yonelik istatistiki veri
uretecek ve karar alicilara
dogru, tam ve giivenilir
bilgi tiretebilecek
¢alismalar planlanmustir.

KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.

25




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti
KOS 2.1  Idarenin misyonu yazli olarak

belirlenmeli, duyurulmali ve
personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

Mevcut Durum Eylem
Kod
No
Universitenin misyonu KOS
Stratejik Planinda yazil 211

olarak belirlenmis ve
Universite web sitesinde
duyurulmustur.
Universitenin misyonu,
vizyonu ve temel
degerlerine Idare Faaliyet
Raporlarinda yer
verilmektedir. Birimlerin
misyonlarina Birim
Faaliyet Raporlarinda ve
web sitelerinde yer
verilebilmesi i¢in “Birim
Faaliyet Raporu
Hazirlama Kilavuzu”nda
“Misyon, Vizyon, Temel
Degerler ile Ozel
Hedeflerin Belirlenmesi”
icin Universiteler Igin
Stratejik Planlama
Rehberinde belirtilen
ilkelere gore diizenleme
yapilmigtir. Birimlerin
misyon, vizyon, temel
degerler ile 6zel
hedeflerini
olusturmalarina yardimci
olmak igin “Misyon,
Vizyon, Temel Degerler
ile Ozel Hedefler
Belirleme ve Teskilat
Semasi Olusturma
Kilavuzu” hazirlanmigtir.

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Idarenin
misyonunun
personel tarafindan
benimsenmesi i¢in
her y1l, mali y1l
aciliginda misyon,
vizyon, temel
degerler, kalite
politikas1 ve
stratejik amag ve
hedefler Ust
Yonetici imzastyla
yazili olarak
duyurulacaktir.
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Sorumlu Isbirligi
Birimveya  Yapilacak
Calisma Birim
Grubu
Uyeleri
Strateji Tim
Gelistirme Birimler
Daire
Bagskanlig

Cikti/ Sonug

Resmi Yaz1

Tamamlanma
Tarihi

Siirekli

Aciklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

KOS 2.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak iizere idare birimleri
ve alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak
tanimlanmal1 ve
duyurulmalidir.

Mevcut Durum

Akademik birimlerin
sunduklar egitim-6gretim
hizmetlerine yonelik
yirtitecekleri gorevler
yazili olarak yonergelerle
belirlenmis ve web
sitelerinde yayimlanarak
duyurulmustur.
Ogrencilere yonelik idari
hizmet sunan Saglik
Kiltiir ve Spor Daire
Baskanlig ile Ogrenci
Isleri Daire Baskanligimin
sunduklari hizmetlere
yonelik yiiriitecekleri
gorevler yazili olarak
yonergelerle belirlenmis
ve Universite web
sitesinde yayimlanarak
duyurulmustur. Arastirma,
Gelistirme ve Yenilik
programi ile Hayat Boyu
Ogrenme programini
yiirliten uygulama ve
arastirma merkezlerinin
yiiriitecekleri gérevler
yazili olarak
yonetmeliklerle
belirlenmis ve web
sitelerinde yayimlanarak
duyurulmustur. Yazil
prosediirlerin
belirlenmesinde
eksikliklerin giderilmesine
yonelik Genel

Eylem
Kod
No

KOS
221

KOS
2.2.2

KOS
2.2.3

KOS
2.24

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Birimlerin
misyonlarint
gerceklestirmek
tizere ifa edecekleri
gorevler
yonergelerle yazili
hale getirilecektir.

Genel Sekreterligin
koordinatdrliigiinde
Daire Bagkanliklar1
ve Genel
Sekreterlige bagl
idari birimler
arasinda isbolimii
ve gbrev ayrimina
dayanan yetki,
gorev ve
sorumluluklarin
belirlenmesine
yonelik yonergeler
hazirlanacaktir.
Gorev Tanimi
Formlari
olusturulacak ve
gorevleri ifa edecek
personellere teblig
edilecektir.
Birimler, sadece
birimlerine 6zgii
gorevlerle ilgili
gorev tanimi
formlarini Birim I¢
Kontrol
Komisyonlart ile
olusturacaklardir.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Tim
Birimler

Genel
Sekreterlik

Tim
Birimler

Tim
Birimler

Isbirligi Cikt1/ Sonuc
Yapilacak
Birim
Hukuk Yonergeler
Miisavirligi
Daire Yonergeler
Bagkanliklari
ve Genel
Sekreterlige
Bagli Idari
Birimler
Gorev Tanimu
Formlar
Birim I¢ Gorev Tanmmi
Kontrol Formlar
Komisyonlart

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

Agiklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Sekreterligin
koordinatorliigiinde
Hukuk Miisavirliginin
danismanliginda idari
birimlerin yetki, gérev ve
sorumluluklarinin
yonergelerle
belirlenmesine yonelik
¢alismalar planlanmustir.
Gorevlerin yazili olarak
tanimlanmasina yonelik
akademik ve idari
birimlere yardimci olmak
amacityla “Gorev Tanimi1
Formu Hazirlama
Kilavuzu” ve “Gorev
Tanimi1 Formu” standart
formu olusturulmustur.

Eylem
Kod
No

KOS
2.25

KOS
2.2.6

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Akademik
Birimlerin ortak
gorev alanlari I¢
Kontrol Izleme ve
Yonlendirme
Kurulu tarafindan
tespit edilecek ve
akademik
birimlerin Birim Ig
Kontrol
Komisyonlart
iiyelerinden
olusturulacak olan
ortak caligma grubu
tarafindan Gorev
Tanimi Formlar1
olusturulacaktir.
Ortak Calisma
Grubuna ilgili
Daire
Baskanliklarindan
uye
gorevlendirilmesi
yapilabilecektir.
Tiim birimlerin
ortak mali gorev
alanlari Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi
tarafindan tespit
edilecek ve idari
birimlerin birim i¢
kontrol komisyon
tiyelerinden
olusturulacak olan
ortak galigma grubu
tarafindan mali
gorevlere iligkin

Sorumlu Isbirligi Cikt1/ Sonuc
Birimveya  Yapilacak
Calisma Birim
Grubu
Uyeleri
Akademik Akademik Gorev Tanimi
Birimler Birimler Formlar
Ortak
Calisma
Grubu
Strateji Daire Gorev Tanimi
Gelistirme = Bagkanliklar Formlar
Daire
Bagkanlig

28

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2024

31.12.2024

Agiklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart

Kod No

KOS 2.3

KOS 2.4

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere
iligkin yetki ve
sorumluluklarim kapsayan
gorev dagilim gizelgesi
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Idarenin ve birimlerinin teskilat
semast olmali ve buna baglh
olarak fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir.

Mevcut Durum

Akademik ve idari
birimlerin gérev dagilim
cizelgelerini olugturmalari
icin “Gorev Dagilim
Cizelgesi Hazirlama
Kilavuzu” ve “Gorev
Dagilim Cizelgesi”
standart formu
olusturulmustur.

Universitenin ve harcama
birimlerinin tegkilat
semalar1 mevcuttur.
Birim/idare tegkilat

Eylem
Kod
No

KOS
2.2.7

KOS
2.2.8

KOS
231

KOS
2.3.2

KOS
241

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Gorev Tanimi
Formlar
olusturulacaktir.
Gorev Tanimi
Formlar1 birim web
sitelerinde agilacak
olan “I¢
Kontrol/Kalite”
boliimiinde erisime
sunulacaktir.

Birim web
sitelerinde birim
yonergeleri,
Universite web
sitesinde kurumsal
mevzuat
giincellenerek
kullanicilarin
erisimine agik
tutulacaktir.

Gorev Dagilim
Cizelgeleri
hazirlanacak ve
ilgili personellere
duyurulacaktir.
Gorev Dagilim
Cizelgeleri birim
web sitelerinde
acilacak olan “I¢
Kontrol/Kalite”
boliimiinde erisime
sunulacaktir.

Birim Faaliyet
Raporu Hazirlama
zorunlulugu
olmayan Uygulama

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Tim
Birimler

Tim
Birimler

Tim
Birimler

Tim
Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Web Yayin
Komisyonu

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Web Yayin
Komisyonu

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig
Web Yayin
Komisyonu

Bilgi Islem
Daire
Bagkanligi

Cikti/ Sonug

Web Sitesi

Web Sitesi

Gorev Dagilim

Cizelgeleri

Web Sitesi

Teskilat
Semasi

29

Tamamlanma

Agiklama
Tarihi

Stirekli

Stirekli

31.12.2024

Siirekli

31.12.2023




1- KONTROL ORTAMI

Standart

Kod No

KOS 2.5

KOS 2.6

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagilimu,
hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini gosterecek
sekilde olmalidir.

Idarenin yéneticileri,
faaliyetlerin yiiriitilmesinde

Mevcut Durum Eylem
Kod

No

semalarina baglh
organizasyon
dagilimlarina birim
faaliyet raporlarinda/idare
faaliyet raporlarinda yer
verilmekte ve teskilat
semalari web sitelerinde
yayimlanmaktadir.
Harcama birimi olmayan
birimlerin de teskilat
semalarini
olusturabilmeleri igin
veya mevcut teskilat
semalarinin fonksiyonel
gorev dagilimina gore
yeniden olusturulmast i¢in
“Misyon, Vizyon, Temel
Degerler ile Ozel
Hedeflerin Belirlenmesi
ve Teskilat Semasinin
Olusturulmasi Kilavuzu”
hazirlanmustir.
Universitenin ve harcama
birimlerinin organizasyon
yapisinin temel yetki ve
sorumluluk dagilimina
uygun olup; hesap
verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini
gosterecek sekilde
hiyerarsik olarak tanzim
edilmistir. “Raporlama
Ag1 Olusturma”ya yonelik
caligmalarin yapilmasi
planlanmistir.

KOS
251

KOS
2.6.1

“Hassas Gorevler” ile
ilgili biling olusabilmesi

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

ve Aragtirma
Merkezleri ve Ar-
Ge Birimlerinin
teskilat semalarinin
olmasi ve web
sitelerinde yer
almasi
saglanacaktir.

KOS 2.4.1 eylemi
gerceklestirilirken
organizasyon
yapist, temel yetki
ve sorumluluk
dagilimi, hesap
verebilirlik ve
uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekilde
hazirlanacaktir.

Hassas Gorev
Tespit Formlart

30

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Harcama
Birimi
Olmayan
Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Harcama
Birimi
Olmayan
Birimler

Tim
Birimler

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Web Yayin
Komisyonu

Cikti/ Sonug

Teskilat
Semasi

Hassas Gorev
Tespit Formlari

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2023

31.12.2024

Agiklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

KOS 2.7

KOS3

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

hassas gorevlere iliskin

prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

Her diizeydeki yoneticiler
verilen gérevlerin sonucunu
izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

swe

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin

Mevcut Durum

icin Hazine ve Maliye
Bakanliginin
brosiirlerinden
faydalanarak “Hassas
Gorev Nedir?” dokiimam
hazirlanmustir. Hassas
gorevlerin tespitine
yonelik ve gorevlerin
ifasinda karsilagilan
risklere karsi alinacak
onlemlerin belirlenmesine
yonelik “Hassas
Gorevlerin Tespiti ve
Risklere Kars1 Alinacak
Onlemlerin Belirlenmesi
Kilavuzunun hazirlanmig
ve “Hassas Gorev Tespit
Formu” standart
formunun
olusturulmustur.

Verilen gorevlerin akis
stiregleri Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
tizerinden takip
edilmektedir.
Tasarlanmakta olan
Yonetim Bilgi Sistemi
icerisinde Is Akis Takip
Sisteminin kurulmasinin
planlanmaktadir.

Eylem
Kod
No

KOS
2.6.2

KOS
2.7.1

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

hazirlanip; hassas
gorevlere iligkin
riskler, risklerin
diizeyi, kontrol ve
tedbirler
belirlenecektir.
Hassas Gorev
Tespit Formlari
birim web
sitelerinin “Ig
Kontrol/Kalite”
alaninda
yayimlanacaktir.

Is Akis1 Takip
Sistemi Y0onetim
Bilgi Sistemi catist
altinda
kurulacaktir.

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Tim
Birimler

Bilgi Islem
Daire
Baskanligi

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Web Yayin
Komisyonu

Cikti/ Sonug

Web Sitesi

Is Akis1 Takip
Sistemi

Tamamlanma
Tarihi

Siirekli

31.12.2024

Agiklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

KOS 3.1

Kamu i¢ Kontrol Standardi

ve Genel Sarti

Insan kaynaklar1 yonetimi,

idarenin amag ve hedeflerinin

gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

Mevcut Durum

Idarenin stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda
personel istihdam
edilmekte, personelin
istihdam edildigi alanlarda
yetkinlesebilmeleri igin
hizmet i¢i egitimler
periyodik olarak
verilmektedir. Idari
kadrolar i¢in agiktan
atamalarda alaninda
yetkinlesebilecek nitelikli
personellerin istihdami
oncelenmekte,
kurumlararasi naklen
atamalarda ihtisas
alanindaki bilgi ve
tecriibesini Universiteye
aktarabilecek yetkinlikte
personeller tercih
edilmektedir. Gorevde
yiikselme ve tinvan
degisiklikleri mesleki
yeterlilik ve liyakat
esaslari tizerine yapilan
smavlar ile
gerceklestirilmekte,
Akademik kadro
atamalarinda alaninda
yetkin ve deneyimli
akademik personellerin
istihdam edilmesi tercih
edilmekte, idari personelin
KPSS ile ise alm
stirecinde ve akademik
personelin atanma
stirecinde istihdam
edilecek alamin niteligini

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Sorumlu Isbirligi
Eylem veya Birimveya  Yapilacak
Eylemler Calisma Birim
Grubu
Uyeleri

Cikti/ Sonug

32

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Mevcut durum makul
glivence
sunabildiginden
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti

Mevcut Durum Eylem
Kod
No

belirtir sertifikalar veya
¢alisma deneyimi talep
edilmektedir. Insan
Kaynaklar1 Politikasinin
olusturulmasina yonelik
calismalar ise
planlanmaktadir.

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

33

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

KOS 3.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi

ve Genel Sart1

Idarenin yonetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Mevcut Durum

Yonetici ve personellerin
gorevlerini etkin ve etkili
bir sekilde
yiriitebilmelerini
saglayabilmek i¢in gerek
hizmet i¢i egitim yoluyla
kurum igi gerekse de
kurum dis1 kurslara
katilimlart tegvik
edilmektedir.
Yoneticilerin se¢iminde
gerek Universiteler
gerekse de diger kamu
kurumlarindaki ¢aligma
ozgecmisleriyle
yeteneklerini kanitlamig
personeller tercih
edilmektedir. Personelin
se¢iminde alan
mezuniyeti, belirli bir
alanda galigma sart1, bilgi
ve deneyimi kanitlayici
sertifika gibi genel sartlar
aranarak yetenekli
personellerin istihdami
tercih edilmektedir.

Eylem
Kod
No

KOS
3.21

KOS
3.2.2

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Harcama
birimlerinin
Kurslara Katilma
ve Egitim Giderleri
O0deneklerinin
artirilmast igin
tedbirler
alinacaktir.

Personel Daire
Bagkanlig birim
web sitesinde
olusturulacak olan
Bilgi Bankasi
alanina egitim
videolari, egitim
slaytlari, birincil ve
ikincil mevzuat
diizenlemeleri
yiiklenecektir.

34

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagskanlig

Personel
Daire
Bagkanlig

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Bilgi Islem
Daire
Baskanligi
Web Yayin
Komisyonu

Tamamlanma
Tarihi

Cikti/ Sonug

03.05.90.03
Kurslara
Katilma ve
Egitim
Giderleri
ekonomik
kodundan
yapilacak Idare
Biitge Teklifi
Web Sitesi

Siirekli

Stirekli

Aciklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti

KOS 3.3  Mesleki yeterlilige 6nem
verilmeli ve her gorev igin en
uygun personel se¢ilmelidir.

Mevcut Durum

Saglik Bilimleri
Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi ile
mesleki yeterlilige verilen
onem akademik yiikselme
ve atanma kriterleri ile
belirlenmistir. Idari
kadrolara KPSS ile ige
alim siirecinde istihdam
edilecek alandaki
yeterliligi belgelendirir
sertifika sartlar
aranmaktadir.

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Sorumlu Isbirligi
Eylem veya Birimveya  Yapilacak
Eylemler Calisma Birim
Grubu
Uyeleri

Cikti/ Sonug

35

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum makul
glivence
sunabildiginden
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

KOS 3.4

KOS 3.5

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Personelin ige alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmal1 ve bireysel
performanst gbz oniinde
bulundurulmalidir.

Her gorev icin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetleri her
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

Mevcut Durum

Saglik Bilimleri
Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi ile
mesleki yeterlilige verilen
6nem akademik yiikselme
ve atanma kriterleri ile
belirlenmistir. Idari
kadrolara KPSS ile ige
alim siirecinde istihdam
edilecek alandaki
deneyimi belgelendirir
sertifika sartlari
aranmaktadir. Gorevde
Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavlarinda
ilgili kadrolar i¢in genel
ve Ozel sartlar ilan
edilmekte ve
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlart
Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimlerine
uyulmaktadir.

Hizmet i¢i egitimler, idari
personele online
anketlerle sorularak
ihtiyag analizi ile
belirlenmekte ve her yil
yeniden planlanarak
yiurttilmektedir.

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Sorumlu Isbirligi
Eylem veya Birimveya  Yapilacak
Eylemler Calisma Birim
Grubu
Uyeleri
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Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum makul
giivence
sunabildiginden
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Mevcut durum makul
glivence
sundugundan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

KOS 3.6

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Personelin yeterliligi ve
performansi bagl oldugu
yoOneticisi tarafindan en az yilda
bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari
personel ile goriisiilmelidir.

Mevcut Durum

Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine
gore Akademik Tesvik
Odenegi Basvuru Siireci
Kriterleri belirlenmistir.
Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme
Komisyonunun nesnel
kriterleri esas alarak
akademisyenlerin
performanst
olgiilmektedir. Idari
personelin performans
degerlendirme kriterleri
ve performans
degerlendirme yonergesi
bulunmadigindan birim
yOneticisi tarafindan
hiyerarsik olarak
denetlenmekte ve
performans durumu ilgili
personelle
goriisiilmektedir. Idari
personellerin nesnel
performans 6lgiitleriyle

degerlendirilebilecegi bir

¢alismanin yapilmasi
planlanmaktadir.

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Sorumlu Isbirligi
Eylem veya Birimveya  Yapilacak
Eylemler Calisma Birim
Grubu
Uyeleri
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Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Sonraki plan
donemlerinde idari
personelin nesnel
Olgiitlerle
performansinin
olciimlenebilecegi ve
degerlendirilebilecegi
ikincil mevzuat
diizenlemeleri
yapilacaktir.




1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

KOS 3.7  Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz
bulunan personelin
performansini gelistirmeye
yonelik 6nlemler alinmali,
yiiksek performans gosteren
personel i¢in 6diillendirme

mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

KOS 3.8 | Personel istihdami, yer
degistirme, {ist gorevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklart
gibi insan kaynaklart
yonetimine iligkin 6nemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali1 ve personele
duyurulmalidir.

Mevcut Durum Eylem
Kod

No

Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligine
gore belirlenen nesnel
kriterlere gore ilgili
personele mali 6deme
yoluyla édiillendirme
mekanizmasi kurulmustur.
Idari personelin nesnel
performans degerlendirme
kriterleri bulunmamakta,
birim yoneticisi tarafindan
hiyerarsik olarak alinan
onlemler ile takdir ve 6diil
sistemi yoluyla
odillendirme
mekanizmasi
uygulanmaktadir. Idari
personellerin nesnel
performans 6l¢iitleriyle
degerlendirilebilecegi bir
¢alismanin yapilmasi
planlanmaktadir.

Insan kaynaklar1
yonetimine iliskin 6zlik
igleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 926
sayili Ttirk Silahli
Personel Kanunu
hiikiimleri ve ikincil
mevzuata gore
yirtitilmektedir.
Akademik personele
iligkin yonergeler mevcut
olup Insan Kaynaklart

KOS
3.81

Ongoriilen Sorumlu Isbirligi
Eylem veya Birimveya  Yapilacak
Eylemler Calisma Birim
Grubu
Uyeleri
Insan kaynaklar1 Personel Bilgi Islem
yonetimine iliskin Daire Daire
birincil ve ikincil Bagkanligi Bagkanligi

mevzuat Personel
Daire
Bagkanliginin web
sitesinde erisime
sunulacaktir.
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Cikti/ Sonug

Web Sitesi

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Sonraki plan
donemlerinde idari
personelin nesnel
Olgiitlerle
performansinin
Ol¢timlenebilecegi ve
degerlendirilebilecegi
ikincil mevzuat
diizenlemeleri
yapilacaktir.

Siirekli




1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

KOS4

KOS 4.1

Kamu i¢ Kontrol Standardi

ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Politikas1 ve birincil
mevzuata uygun olarak
diizenlenmis idari
personel yonetimi
yonergelerinin
hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Eylem
Kod
No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Isbirligi Cikt/ Sonu¢ ~ Tamamlanma Aciklama
Yapilacak Tarihi
Birim
Web Yayin
Komisyonu

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve
riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Is akas siireclerindeki imza ve
onay mercileri belirlenmeli ve

personele duyurulmalidir.

Imza ve onay mercilerinin
is akis siireglerinde yer
almasi igin “Is Akis
Siireci Hazirlama
Kilavuzu” hazirlanmis ve
imza ve onay mercilerinin
is akig siireclerinde
belirlenebilmesi icin “Is
Akas Siireci” standart
formu olusturulmustur. Is
akis siireglerindeki imza
ve onay mercilerinin
personele duyurulabilmesi
icin “Is Akas Siireci
Hazirlama Kilavuzu”nda

KOS
411

KOS
412

Basta mali yonetim
sistemi olmak
lizere yonetim
sistemi igerisinde
yer alan her bir ig
igin is akis siiregleri
tasarlanirken imza
ve onay mercileri
de belirlenecektir.
Is akis siirecleri
birim web
sitelerindeki “I¢
Kontrol/Kalite”
boliimiinde
yayimlanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi
Tiim
Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi
Tim
Birimler

is Akis 31.12.2024
Siiregleri
Bilgi Islem Web Sitesi Siirekli
Daire
Baskanlig
Web Yayin
Komisyonu
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1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

KOS 4.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi

ve Genel Sart1

Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
¢ergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gésterecek
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Mevcut Durum

personele duyurulmasina
yonelik ilkeler
belirlenmistir.

Yazisma Usulleri ve Imza
Yonergesi ile yetki devri
esaslar1 belirlenmistir.
Hukuk Miisavirliginin
09.04.2021-26694 tarih ve
sayil “Imza Yetki Devri”
konulu yazisiyla
Universite Rektoriiniin
Rektor Yardimeilart ve
Genel Sekretere devrettigi
yetkiler yazili olarak

Eylem
Kod
No

KOS
4.13

KOS
421

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Yazigsma Usulleri,
Imza ve Yetki
Devri Yonergesi
Universitenin
akademik ve idari
yapilanmasinda
yasanan
degisiklikler, 5070
sayili Elektronik
imza Kanunu ile
gelen yenilikler,
giincellenen Resmi
Yazigsmalarda
Uygulanacak Usul
ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik ve
ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore
revize edilecektir.
Revize edilecek
olan Yazigsma
Usulleri, Imza ve
Yetki Devri
Yonergesinde
giincellemeler
yapilacak, Yonerge
ekinde yer alacak
sekilde devredilen
yetkinin sinirlarini,
devreden yetkili,
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Yaz Isleri
ve Genel
Evrak
Miidirlagi

Yazi Isleri
ve Genel
Evrak
Midiirlagi

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Hukuk
Miisavirligi

Hukuk
Misavirligi

Cikti/ Sonug

Yonerge

Yonerge

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2024

31.12.2024

Agiklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti

KOS 4.3 | Yetki devri, devredilen yetkinin
6nemi ile uyumlu olmalidir.

Mevcut Durum

belirlenmis ve ilgili
birimlere gonderilmistir.

Yazisma Usulleri ve imza
Yonergesinin “Yetki
Devri Esaslar1”
bolimiinde Rektdriin
gerekli gordiigii hallerde
yiiriirlikteki mevzuat
hiikiimleri uyarinca
yetkilerini yetkinin 6nemi
ile uyumlu olarak Rektor

Eylem
Kod
No

KOS
422

KOS
43.1

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

devralan yetkili,
ilgili mevzuat
hiikiimleri ve
yetkinin sinirlarint
gosterir Yetki
Devir Formu
hazirlanacak ve
yetki devirleri
Yetki Devir Formu
esas alinarak
yapilip ilgililere
resmi yazi ile
duyurulacaktir.
Harcama Islemleri
Genelgesi ile mali
yOnetim siirecinde
harcama
yetkililerinin yetki
devrine iliskin
Harcama Yetkilileri
Tebliglerindeki
hiikiimlere yer
verilecektir.
Revize edilecek
olan Yazigsma
Usulleri, imza ve
Yetki Devri
Yonergesinde ve
hazirlanacak olan
Yetki Devir Formu
ile yetki devrinde,
devredilebilecek

Sorumlu

Birim veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Yaz Isleri
ve Genel
Evrak
Miidiirligi

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Hukuk
Misavirligi

Cikt/ Sonu¢ ~ Tamamlanma

Tarihi
Yetki Devri
Formu
Harcama 31.12.2023
Islemleri
Genelgesi
Yonerge 31.12.2024
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Aciklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti
KOS 4.4 | Yetki devredilen personel

gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Mevcut Durum

Yardimcisina veya Genel
Sekretere devredebilecegi
belirtilmistir. Hukuk
Miisavirliginin
09.04.2021-26694 tarih ve
sayili “Imza Yetki Devri”
konulu yazistyla
Universite Rektoriiniin
Rektor Yardimeilart ve
Genel Sekretere devrettigi
yetkiler yetkinin 6nemi ile
uyumludur.

Yazisma Usulleri ve imza
Yonergesi ile devredilen
yetkinin hiyerarsik olarak
en yakin kademedeki
yoneticilere yazili olarak
yapilacagi belirtilerek
yetki devredilen
personelin devredilen
gorevin gerektigi bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmasi sartt
aranmaktadir.

Eylem
Kod
No

KOS
441

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

yetkiler ve sinirlart
belirtilerek devrin
onemi ile uyumu
gozetilecektir.

Revize edilecek
Yazigsma Usulleri,
imza ve Yetki
Devri
Yonergesinde yetki
devredilen
personelin esitler
arasinda seg¢iminde,
gorevin gerektirdigi
bilgi, deneyim ve
yetenege gore yetki
devri islemi tesis
edilecegi hiikiim
altina alinacaktir.

Sorumlu Isbirligi
Birimveya  Yapilacak
Calisma Birim
Grubu
Uyeleri
Yazi Isleri Hukuk
ve Genel Miisavirligi
Evrak
Miidiirligii

Cikt/ Sonu¢ ~ Tamamlanma
Tarihi
Yetki Devir
Formu
Yonerge 31.12.2024

42

Aciklama




1- KONTROL ORTAMI

Standart

Kod No

KOS 4.5

Kamu i¢ Kontrol Standardi

ve Genel Sarti

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin
olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Mevcut Durum Eylem
Kod
No
Yetki devredilenle yetki KOS
devralan personel arasinda =~ 4.5.1

yetki kullanimina iliskin
bilgi akist saglanmaktadir.
Yazisma Usulleri ve Imza
Yonergesinde miisterek ve
miiteselsil sorumlulugun
yetki devreden ile yetki
devralan icin gegerli
oldugu belirtilmistir. Bilgi
akisina dair yazili bir
prosediiriin olusturulmasi
ise “Raporlama Ag1
Olusturma” galigmalar1
kapsaminda yapilmast
planlanmistir.

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Revize edilecek
Yazigsma Usulleri,
Imza ve Yetki
Devri
Yonergesinde
periyodik bilgi
akiginin nasil
saglanacagi hikkiim
altina alinacaktir.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Yazi Isleri
ve Genel
Evrak
Midirligi

Isbirligi Cikti/ Sonug
Yapilacak
Birim
Hukuk Yonerge
Miisavirligi

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2024

Aciklama




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod veya Eylemler Birim veya = Yapilacak Sonug Tarihi
No Calisma Birim
grubu
iiyeleri

3.3.2.Risk Degerlendirme Standartlar1 (RDS) Eylem Plam
Tablo-2 Risk Degerlendirme Standartlar1 (RDS) Eylem Plani

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari
iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1

RDS 5.2

Idareler, misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaglar ve
oOlgtilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.

Idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini igeren performans
programi hazirlamalidir.

Saglik Bilimleri
Universitesinin ilk
stratejik plani olan
“Saglik Bilimleri
Universitesi Stratejik
Plan1 (2020-2024)”
katilimer yontemlerle
hazirlanmus,
Universitenin misyon ve
vizyonu olusturulmus,
stratejik amaglari ve
hedefleri saptanmus,
performanslari izleme
ve degerlendirme
raporlariyla
Ol¢iilmektedir.

2021 yil itibariyle {ilke
diizeyinde performans
esasli program biitce
sistemine gecilmesiyle
birlikte Saglik Bilimleri
Universitesi performans
programlari
hazirlanmaya baglanmis,
program ve faaliyetlerin
kaynak ihtiyaci ve
performans hedef ve
gostergeleri
belirlenmektedir.
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Mevcut durum
makul giivence
sundugundan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir.

Mevcut durum
makul giivence
sundugundan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Kod No Genel Sarti

RDS5.3  Idareler, biitgelerini stratejik
planlarina ve performans
programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

Mevcut Durum

Universite biitgesi,
program biitgenin alt
program hedefleri ile
stratejik planda yer alan
stratejik amaglari
iligkilendirerek teklif
edilmektedir. Alt
programlara tanimlt
performans hedeflerine
ulasabilmek i¢in biitce
ile verilen 6denekler
kullanilmaktadir.

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem

45

veya Eylemler

Sorumlu isbirligi
Birim veya = Yapilacak
Calisma Birim
grubu
iiyeleri

Cikty/
Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum
makul giivence
sundugundan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart
Kod No

RDS 5.4

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sarti

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve
hedeflere

uygunlugunu saglamalidir.

Mevcut Durum

Yoneticiler;
Yiiksekogretim, Tedavi
Edici Saglik, Hayat
Boyu Ogrenme,
Aragtirma, Gelistirme ve
Yenilik ile Yonetim ve
Destek
Programlarindaki
faaliyetlerin ilgili
mevzuat hiikiimlerine,
stratejik plan ve
performans programiyla
belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunun
kontroliinii Ust
Yoneticiye arz olunan
Birim Faaliyet
Raporlarindaki ve
kamuoyuna agiklanan
Idare Faaliyet
Raporundaki i¢ kontrol
giivence beyanlariyla
taahhiit etmektedir. Ust
Yonetici; Idare Faaliyet
Raporundaki i¢ kontrol
giivence beyani ile yili
biitgesinin; kalkinma
planina, yillik programa,
stratejik plan ve
performans programi ile
hizmet gereklerine
uygun olarak
hazirlandigini ve
uygulandigini, amag ve
hedeflerin
gerceklestirilmesi ve
ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
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veya Eylemler

Sorumlu isbirligi
Birim veya = Yapilacak
Calisma Birim
grubu
iiyeleri

Cikty/
Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Mevcut durum
makul giivence
sundugundan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod veya Eylemler Birim veya = Yapilacak Sonug¢ Tarihi
No Calisma Birim
grubu
iiyeleri

hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in biitge ile
tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda
ve iyl mali yonetim
ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan
etmektedir. Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligy; faaliyetlerin
ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitiilebilmesi
icin I¢ Kontrol Birimini
ihdas etmis ve
Universitede i¢ kontrol
sisteminin kurulabilmesi
i¢in ¢aligmalara
baglamigtir. Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligr; faaliyetlerin
stratejik plan ve
performans programinda
belirtilen amag ve
hedeflere uygunlugunun
saglanabilmesi i¢in
Stratejik Yonetim ve
Planlama Birimi ihdas
etmis; performans
programini 3’er aylik,
stratejik plani ise 6 aylik
donemler halinde izleme
ve degerlendirmelerini
yapmaktadir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum
Kod No Genel Sart1
RDS 5.5 Yoneticiler, gorev alanlari Birimlerin 6zel
¢ergevesinde idarenin hedeflerine hedeflerini
uygun Ozel hedefler belirlemeli ve olusturabilmesi i¢in
personeline duyurmalidir. “Birim Faaliyet Raporu

Hazirlama Kilavuzu”nda
diizenleme yapilmistir.
Birimlerin dzel
hedeflerini belirlemeleri
ve personeline
duyurmalari i¢in
“Misyon, Vizyon,
Temel Degerler ile Ozel
Hedeflerin Belirlenmesi
ve Teskilat Semasinin

Olusturulmasi”
kilavuzunun
hazirlanmustir.
RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, Stratejik planda yer alan
spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ~ stratejik hedefler ile
ve siireli olmalidir. performans programinda

yer alan alt programlarin
performans hedef
gostergeleri spesifik,
Olgiilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve siirelidir.

Eylem
Kod
No

RDS
551

RDS
552

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Birimlerin faaliyet
alanlarina iliskin 6zel
hedefler belirlemeleri
ve bu hedefleri
gerceklestirmek iizere
personeline
duyurmalari
saglanacaktir.
Birimlerin misyon,
vizyon, temel degerler
ile 6zel hedeflerinin
birim web sitesinde
yaymmlanmasi
saglanacaktir.

Sorumlu
Birim veya

Cahsma
grubu
iiyeleri

Tim
Birimler

Tim
Birimler

isbirligi

Yapilacak

Birim

Bilgi
Islem
Daire
Bagkanlig
Web
Yayin
Komisyon
u

Cikty/ Tamamlanma Aciklama
Sonug¢ Tarihi

Ozel Hedef Siirekli
Listesi

Web Sitesi Stirekli

Mevcut durum
makul giivence
sundugundan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir.

RDS6  Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini

engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Rektorliik

RDS 6.1  Idareler, her yil sistemli bir sekilde Universitenin risk

amag ve hedeflerine yonelik riskleri strateji belgesi

belirlemelidir. bulunmamaktadir. Birim
Risk Koordinatorlerinin
ve Idare Risk
Koordinatorlerinin
gorevlendirilerek Risk
Strateji Belgesine uygun
olarak birim risk

RDS
6.1.1

Ust Yonetici olarak
Rektorliik Makami,
Rektor
Yardimcilarindan
birini veya Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanini Idare Risk
Koordinatori olarak
gorevlendirecektir.
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Idare Risk 31.12.2023
Koordinato
ri
Gorevlendi
rmesi




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sart1
RDS 6.2 Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve

muhtemel etkileri yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

Mevcut Durum

raporlari ve konsolide
risk raporunun
hazirlanmasi i¢in
¢alismalara baglanmistir.

Universitenin risk
strateji belgesi
bulunmamaktadir. Birim
Risk Koordinatorlerinin
ve Idare Risk
Koordinatorlerinin
gorevlendirilerek Risk
Strateji Belgesine uygun
olarak birim risk
raporlart ve konsolide
risk raporunun
hazirlanmast igin
¢alismalarina
baslanmstir.

Eylem
Kod
No

RDS
6.1.2

RDS
6.1.3

RDS
6.2.1

RDS
6.2.2

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

I¢ Kontrol Izleme ve
Yo6nlendirme Kurulu
tarafindan Risk
Strateji Belgesi
hazirlanarak
Rektorliige
sunulacaktir.

Birimlerde, birim
yoneticisi tarafindan
Birim Risk
Koordinatorii
gorevlendirmesi
yapilacaktir.

Birim diizeyinde
Birim Risk
Koordinatorii
tarafindan riskler
tespit edilip, konsolide
risk raporu icin Idare
Risk Koordinatoriine
gonderilecektir.

Birim Risk
Koordinatérlerinin
hazirlamis oldugu risk
raporlarindan yola
cikilarak hazirlanacak
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

I¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirm
e Kurulu
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi
Tim
Birimler

Tim
Birimler
Birim Risk

Koordinatorl

eri
Idare Risk

Koordinator

i
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi
Idare Risk
Koordinator
i

isbirligi
Yapilacak
Birim

I¢ Kontrol
izleme ve
Yo6nlendir
me Kurulu
Idare Risk
Koordinat
ori
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Cikty/
Sonug¢

Risk
Strateji
Belgesi

Birim Risk
Koordinato
rleri
Gorevlendi
rmesi

Birim Risk
Raporlari

Konsolide
Risk
Raporu

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2023

31.12.2023

31.07.2024

31.12.2024

Agiklama

3 Yilda 1 Risk
Strateji Belgesi
Yeniden
Hazirlanacaktir.

Birim Risk
Raporlar1 Yilda 1
Hazirlanacaktir.

Konsolide Risk
Raporu Yilda 1
Hazirlanacaktir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sarti
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak dnlemler

belirlenerek eylem planlari
olusturulmalidir.

Mevcut Durum

Universitenin risk
strateji belgesi

bulunmamaktadir. Birim
Risk Koordinatorlerinin

ve Idare Risk
Koordinatérlerinin
gorevlendirilerek Risk

Strateji Belgesine uygun

olarak birim risk
raporlari ve konsolide
risk raporunun
hazirlanmasi igin
¢alismalarina

baslanmugtir. Konsolide

Risk Raporuna gore

hazirlanacak olan Risk

Eylem Planimin
hazirlanmasi
planlanmistir.

Eylem
Kod
No

RDS
6.3.1

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

olan Konsolide Risk
Raporu I¢ Kontrol
Izleme ve
Yonlendirme
Kuruluna
sunulacaktir.
Konsolide Risk
Raporunda belirtilen
riskleri dnleyici bir
eylem plani
olusturacaktir.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

I¢ Kontrol
Izleme ve
Yo6nlendirm
e Kurulu
Idare Risk
Koordinator
u
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

isbirligi Cikti/
Yapilacak Sonuc¢
Birim
Risk Eylem
Plam

Tamamlanma

Tarihi

31.12.2024

Aciklama

Risk Eylem Plani,
Konsolide Risk
Raporu ile birlikte
Yilda 1
Hazirlanacaktir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem  Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma Aciklama
KodNo = Sarti Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi
No Calisma Birim
grubu
iiyeleri

3.3.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 (KFS) Eylem Plam

Tablo-3 Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 (KFS) Eylem Plani
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun Kkontrol strateji ve

yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

KFES 7.1 Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gbzden gegirme, ornekleme yoluyla
kontrol, karsilagtirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve

uygulanmalidir.

KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem

sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.

Risk Strateji Belgesi,
Birim Risk Raporlar1
ve Konsolide Risk
Raporu ve Risk
Eylem Plan
bulunmamaktadir.

Harcama stirecinde
siire¢ kontrolii
bulunmaktadir. On
mali kontrol islem
oncesi kontrol olarak
uygulanmaktadir.
Mubhasebe kontrolleri
ile islem sonrasi
kontrolleri
uygulanmaktadir.
Islem 6ncesi
kontrollerin
saglanmasina y6nelik
olarak “Ts Akis Siireci
Hazirlama Kilavuzu”
ve “Is Akis Siireci”
standart formu
hazirlanmugtir.

KFS
7.11

KFS
7.21

KFS
7.2.2

Is Akis Siireglerine,
Konsolide Risk
Raporunda tespit
edilen risklere
yonelik Risk Eylem
Planinda belirtilen
admmlar dahil
edilecektir.

Is Akis Siiregleri
islem Oncesi ve
stire¢ kontrollerini
igerecek sekilde
hazirlanacaktir.
Hazirlanacak olan
Harcama Islemleri
Genelgesi ile
harcama birimlerine
6n mali kontrol
safhasinda
ddemelerin biitgesi,
program biitce
tertibi, kullanabilir
Odenek tutari,
AHP/AFP ile serbest
birakilan 6denegi,
merkezi yonetim
biit¢e kanununda
belirtilen limitler ve
diger mali mevzuat
hiikiimlerine
uygunlugu

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Tim
Birimler
Tim
Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Tim Birimler

Is Akis
Siiregleri

31.12.2024

is Akis 31.12.2024

Siiregleri

Harcama 31.12.2023
Islemleri

Genelgesi
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart ~Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
KodNo = Sarti

Mevcut Durum Eylem
Kod
No

KFS
7.2.3

KFS
7.24

KFS
7.25

KFS
7.2.6

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

yoniinden
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
bir sekilde
kullanilmast i¢in
yapilacak islem
oncesi kontrol ve
siire¢ kontroliine
iliskin bilgiler
verilecektir.
Birimlerde 6n mali
kontrolii yapacak
olan gergeklestirme
gorevlilerine On
Mali Kontrol
Yonergesi ve
hazirlanacak olan
Harcama Islemleri
Genelgesi hakkinda
egitimler
verilecektir.
Personel Daire
Bagkanlig ¢
Denetgi istihdami
i¢in Hazine ve
Maliye
Bakanligindan kadro
ihdasi talebini
yineleyecektir.
Rektorliige bagh ¢
Denetim Birimi
kurulacaktir.

Odeme Emri Belgesi

ekleri i¢in harcama
tiirlerine gore
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Sorumlu

Birim veya

Calisma
grubu
iiyeleri

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagskanligi

Personel
Daire
Bagkanlig

Rektorliik

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

isbirligi
Yapilacak
Birim

Personel Daire

Bagkanlig

Rektorlik

Genel
Sekreterlik

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma

Tarihi

Hizmet Ici Siirekli
Egitimler

I¢ Denetgi
Kadro Thdas1
Talebi

I¢ Denetim
Biriminin
Kurulmasi

Kontrol 31.12.2023
Listeleri

Aciklama

Eylem i¢ denetci
kadro ihdasina
bagh
oldugundan siire
verilememigtir.

Eylem i¢ denetci
istihdamina bagl
oldugundan siire
verilememistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

KFS 7.3

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sarti

Kontrol faaliyetleri, varliklarin
donemsel kontroliinii ve glivenliginin
saglanmasini kapsamalidir.

Mevcut Durum

Tasmmaz Mallarin
“Kamu Idarelerine Ait
Tasmmazlarin
Kaydina iliskin
Yonetmelik”
hiikiimlerine uygun
olarak kayit ve
kontrolleri
gerceklesmekte,
Tasmir Mallarin,
“Tasinmaz Mal
Yonetmeligi”
hiikiimlerine gore
kay1t ve kontrolleri
yapilmakta ve
giivenligi
saglanmakta, kasa,
banka, verilen ¢ekler
ve gonderme emirleri
hesabi, gelirlerden
alacaklar ve
gelirlerden takipli
alacaklar hesaplari,
kisilerden alacaklar
hesabi gibi mizanda
varliklari olusturan
kalemlerde varliklarin
kontrol ve giivenligi
“Genel Yonetim
Muhasebe
Yonetmeligi”
hiikiimleri
gergevesinde
yapilmaktadir.

Eylem
Kod
No

KFS
7.3.1

KFS
7.3.2

KFS
7.3.3

KFS
734

KFS
7.35

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

kontrol listeleri
olusturulacaktir.
Tasmmaz mallarin
kaydina iligkin ig
akis siireci
olusturulacaktir.
Tasmir islemlerine
iligkin is akis
siirecleri
olusturulacaktir.
Biitiinlesik Kamu
Mali Yo6netim
Bilisim Sistemi
kullaniminda
varliklarin
korunmasi ve
giivenligine yonelik
is akis semalart
olusturulacaktir.
(Fiziki veya
kullanim 6zellikleri
nedeniyle
numaralandirtlmast
miimkiin olmayanlar
hari¢ olmak iizere)
Dayanikli taginirlara
sicil numarasi
verilme isleminin
yazma, kazima,
damga vurma veya
etiket yapistirma
suretiyle
gerceklestirilmesi
tamamlanacaktir.
Tagnirlarin yil sonu
fiili envanter sayimi
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Tim
Birimler

Strateji
Gelistirme

isbirligi
Yapilacak
Birim

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma

Is Akis
Siiregleri

Is Akis
Siiregleri

Is Akis
Siiregleri

Dayanikl
Tagmir Sicil
Numarasi

Sayim
Tutanagi

Tarihi

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

Siirekli

Agiklama




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart ~Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
KodNo = Sarti

Mevcut Durum Eylem
Kod
No

KFS
7.3.6

KFS
7.3.7

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

yapilarak fiili
durumun muhasebe
kayitlarina
yansitilmast
saglanacaktir.

Tasmir Kod
Listesinin (B)
boliimiinde
gosterilen
taginirlardan oda,
biiro, bolim, gegcit,
atolye, garaj ve
servislerde tahsis
edilenler igin
Dayanikli Taginirlar
Listelerinin
hazirlanmast ve ilgili
alanda goriiniir bir
yere asilmasi
saglanacaktir.
Kamu gorevlilerinin
kullanimina verilen
demirbasg, makine ve
cihazlar i¢in Taginir
Teslim Belgelerinin
diizenlenmesi
saglanacaktir.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Daire
Bagkanlig
Tim
Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Tim
Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi
Tim
Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma

Kayittan
Diisme
Teklif ve
Onay
Tutanaklar1
Dayaniklt
Tagmirlar
Listesi

Tagmir
Teslim
Belgeleri

Tarihi

Siirekli

Stirekli

Aciklama




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti

beklenen faydayr asmamalidir.

Konsolide Risk
Raporu ve Risk

Mevcut Durum Eylem
Kod

No

KFS
7.3.8

KFS
7.3.9

KFS
7.3.10

KFS
7.3.11

KFS
7.4.1

Eylem Plani
bulunmadigindan

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Kara tagitlar1 ve is
makinelerinin
bunlar siirekli
olarak kullanacak
personele verilmesi
durumunda Tasinir
Teslim Belgesi (6/A)
ile teslim edilmesi
saglanacaktir.
Tiiketim malzemesi
cikislarinin ceyrek
donemler halinde
gergeklesmesi
saglanarak fiili
durumun muhasebe
kayitlarina
yansimasi
saglanacaktir.
Tasmir Mal
Yonetmeligi
egitimlerinin hizmet
ici egitimlerin
stirekli bir pargasi
olmasi saglanacaktir.
Varliklarin
giivenliginin
saglanabilmesi i¢in
kamera kayit
sisteminin
gelistirilmesi
saglanacaktir.
Maliyeti beklenen
faydayi asan ve
¢ikti/sonug
iretilemeyen

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Genel
Sekreterlik
(Ulagtirma

Birimi)

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagskanlig

Tim
Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

Bilgi Islem
Daire
Bagkanligi

I¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma
Tarihi

Tagmir Stirekli
Teslim

Belgesi

Tiiketim
Malzemeleri
Cikist Tagmir
Islem Fisi

Stirekli

Personel Daire Strekli

Bagkanlig

Hizmet Ici
Egitimler

Kamera 31.12.2024
Sayismin

Artirilmasi
Kamera

Kayit Cihazi

Genel
Sekreterlik

Fayda- Siirekli
Maliyet

Analizi
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Agiklama




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

KFS8

KFS 8.1

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sarti

Mevcut Durum

kontrol yontemlerinin
fayda-maliyet analizi
yapilmamustir.

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

eylemler revize
edilecektir.

Sorumlu

Birim veya

Cahsma
grubu
iiyeleri

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu
alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.

Yiiksekogretim
Programi; Arastirma,
Gelistirme ve Yenilik
Programi, Hayat Boyu
Ogrenme
Programinda faaliyet
gosteren akademik
birimlerin, ar-ge
birimlerinin ve diger
uygulama ve
arastirma
merkezlerinin
yonetmelik ve
yonergelerle
faaliyetleri yazili
prosediirler olarak
belirlenmistir.
Yonetim ve Destek
Programini uygulayan
idari birimlerin
faaliyetleri ile ilgili
yazili prosediirlerinin
yonergelerle
tamamlanmasi
planlanmistir. Mali
karar ve islemler
kanun, yonetmelik ve
ikincil mevzuata
uygun olarak
diizenlenmektedir.

KFS
8.11

KFS
8.1.2

KFS
8.1.3

KFS
8.14

Birimlerin birincil
mevzuata uygun
olarak faaliyetleri
hakkinda yonergeler
hazirlanacak ve
Hukuk
Miisavirliginin
goriislerinin
ardindan yiirtirligi
igin Senatonun
onayina
sunulacaktir.

Mali karar ve
islemler hakkinda
Harcama Islemleri
Genelgesi
hazirlanacaktir.
Faaliyetler ve mali
karar ve islemlere
iligkin is akis
siiregleri
olusturulacak ve
gelistirilecektir.

Birimler, sadece
birimlerine 6zgii
gorevlerle ilgili is
akis siireglerini
Birim I¢ Kontrol
Komisyonlart ile
olusturacaklardir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Tim
Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagskanlig

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig
Tim
Birimler
Tim
Birimler

Genel
Sekreterlik

Hukuk
Miisavirligi

Birim I¢
Kontrol
Komisyonlart

Yonergeler

Harcama
Islemleri
Genelgesi

Is Akis

Siiregleri

Is Akis
Siirecleri
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31.12.2024

31.12.2023

31.12.2024

31.12.2024




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel
KodNo  Sarti
KFS 8.2 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,

faaliyet veya mali karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve
sonug¢landirilmasi agsamalarini
kapsamalidir.

Mevcut Durum

Faaliyet ve mali karar
ve islemler hakkinda
is akis siireclerinin
hazirlanabilmesi i¢in
“Is Akis Siireci
Hazirlama Kilavuzu”
olusturulmustur.

Mevcut bulunan
yonergelerle yazili
hale getirilen
prosediirler islem
baslangicin,
uygulama adimlarini

Eylem

Kod
No

KFS
8.1.5

KFS
8.1.6

KFS
8.1.7

KFS
8.21

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Akademik Birimler
Ortak Calisma
Grubu tarafindan
akademik birimlerin
ortak gorev alanlar1
ile ilgili is akig
siirecleri
olusturulacaktir.
Mali gorev
alanlarina iligkin
olusturulacak olan
ortak galigma grubu
tarafindan mali
harcama siireglerine
iligkin is akis
siirecleri
olusturulacaktir.
Faaliyetler ve mali
karar ve islemlere
iliskin hazirlanan is
akis siiregleri birim
web sitelerinde
kullanicilarin
erigimine
sunulacaktir.
Faaliyetler veya mali
karar ve islemler ile
ilgili hazirlanacak
olan yonergeler,
genelgeler ve is akig
stirecleri

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Akademik
Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi
Tim
Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Tim
Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Akademik
Birimler Ortak
Calisma Grubu

Daire
Baskanliklari

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Web Yayin
Komisyonu

Hukuk
Miisavirligi

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma

Tarihi
Is Akis 31.12.2024
Siiregleri
Is Akis 31.12.2024
Siiregleri
Web Sitesi Stirekli
Yonergeler 31.12.2024
Genelgeler
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Agiklama




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel
KodNo  Sarti
KFS 8.3 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,

giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve
ilgili personel tarafindan anlasilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.

Mevcut Durum Eylem
Kod

No

ve sonuglarini

kapsamaktadir.

Faaliyet ve mali karar

ve islemlerin is akig

siirecleri hazirlanirken
baslangi¢, uygulama

adimlar1 ve sonug

adimini gosterecek

sekilde

hazirlanabilmesi igin

“Is Akis Siireci

Hazirlama Kilavuzu”
olusturulmustur.

Faaliyet ve mali karar

ve iglemlerin rehber

ve kilavuzlarla

dokiimante edilmesi
¢alismalarina

baslanmustir.

Mevcut bulunan KFS
yonergelerle yazili 8.3.1
héle getirilen
prosediirler birincil
mevzuattaki
degisikliklere uygun
olacak sekilde
giincellenmektedir.
Prosediirler ve
dokiimanlar personel
tarafindan ulagilabilir
olmasi i¢in web
sitesinde erisime agik
halde tutulmaktadir.
Faaliyet ve mali karar
ve islemlerin personel
tarafindan

KFS
8.3.2

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

faaliyetlerin
baslamasi,
uygulanmasi ve
sonuglandiriimast
asamalarini
kapsayacak sekilde
hazirlanacaktir.

Yonergeler,
genelgeler ve is akisg
semalari giincel,
kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili
personel tarafindan
anlagilabilir
hazirlanacaktir.

Yonergeler,
genelgeler ve is akig
semalarinin
ulasilabilir olmast
igin birim web
sitelerinde
kullanicilarin
erisimine agik
tutulacaktir.
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Sorumlu
Birim veya

Calisma
grubu
iiyeleri

Tim
Birimler

Tim
Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Genel
Sekreterlik

Hukuk
Miisavirligi

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Web Yayin
Komisyonu

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma
Tarihi

Is Akis
Siiregleri

Yonergeler 31.12.2024

Genelgeler

Is Akis
Semalar1

Web Sitesi Stirekli

Agiklama




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

KFS9

KFS9.1

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sarti

Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin

Mevcut Durum

anlasilabilmesi i¢in
rehber ve kilavuzlarla
dokiimantasyon
calismalarina
baglanmistir. Hizmet
ici egitimlerle
personele
bilgilendirici
faaliyetlerde
bulunulmaktadir.

Eylem
Kod
No

KFS
8.3.3

KFS
8.34

KFS
8.35

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Kamu Mevzuat
Sisteminde
(http://kms.kaysis.go
v.1r) kurumsal
mevzuatin giincel
olmast saglanacaktir.

Mali yonetim
siireclerine iligkin
rehber ve kilavuzlar
hazirlanacaktir.
Mali yonetim
siireclerine iligkin
hazirlanan rehber ve
kilavuzlar Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanliginin birim
web sitesinde
kullanicilarin
erigimine
sunulacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Genel
Sekreterlik

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagskanlig

isbirligi
Yapilacak
Birim

Hukuk
Miisavirligi

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Web Yayin
Komisyonu

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma

Tarihi
Kamu Siirekli
Mevzuat
Sistemi
Rehber ve 31.12.2024
Kilavuzlar
Web Sitesi 31.12.2024

onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmast,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri

farkli
kisilere verilmelidir.

Hiyerarsik ve
fonksiyonel is
boliimiine gore
faaliyetlerin kayit,
uygulama, onaylama
ve kontrol gorevleri
farkli personeller
tarafindan

gergeklestirilmektedir.

Mali karar ve islem
siireglerinde
muhasebe yetkilisi
mutemedi/veri girig

KFS
9.11

Gorev tanimlarina
gore gorev
dagilimlart
yapilirken faaliyet
veya mali karar ve
islemin
onaylanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolii farkls
kisilerin
sorumlulugunda
olacak sekilde
tasarlanacaktir.

59

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Tim
Birimler

Gorev 31.12.2024
Tanmmu
Formlan

Gorev
Dagilim
Cizelgeleri

Agiklama
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart ~Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
KodNo = Sarti

Mevcut Durum Eylem
Kod
No
personeli, KFS
gergeklestirme 9.1.2

gorevlisi, harcama
yetkilisi ve muhasebe
yetkilisi gorevleri
farkl kisilerin
sorumlulugundadir.
Tasinir kayit
yetkililigi, taginir
kontrol yetkililigi ve
taginir konsolide
yetkisi gorevleri farklt
kisilerin
sorumlulugundadir.
5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun
60. maddesine uygun
olarak harcama
yetkilisi ve muhasebe
yetkilisi gérevleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Is Akis Siiregleri
tasarlanirken iglem
admmlari
farklilastirilarak
“Sorumlular”
alaninda karar ve
islemlerin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolii
gorevlerinin farkll
kisilere verilmesi
saglanacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma

Is Akis
Siiregleri

60

Tarihi

31.12.2024

Aciklama




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

KFS 9.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sarti

Personel sayisinin yetersizligi

nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin
tam olarak uygulanamadig: idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve

gerekli 6nlemleri almalidir.

Mevcut Durum Eylem
Kod

No

farkl kisilerin
sorumlulugundadir.
5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun
60. maddesine uygun
olarak Strateji
Gelistirme Daire
Baskanliginda 6n mali
kontrol gorevini ifa
edenler ilgili mali
islemin satin alma
stireclerinde gorev
almamaktadir. Gorev
Tanimi Formlarinin,
Gorev Dagilim
Cizelgelerinin ve Is
Akis Siireglerinin
tasarlamirken gérevler
ayrilig ilkesine gore
hazirlanabilmesi igin
kilavuzlar
hazirlanmustir.

Birim Risk Raporlari, KFS
Konsolide Risk 9.21
Raporu, Risk Strateji
Belgesi ve Risk
Eylem Plant
bulunmadigindan
gorevler ayrilig
ilkesinin tam olarak
uygulanamadig1
durumlar tespit
edilememistir.

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Birim Risk
Raporlarinda
personel ihtiyacina
bagli olarak kars1
karsiya gelinen
riskler arastirilacak,
Konsolide Risk
Raporunda “Insan
Kaynaklar1
Ihtiyac1”na yer
verilecektir. Alinan
onlemlerin Risk
Eylem Planinda yer
almasi
saglanacaktir.

61

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Tim
Birimler

I¢ Kontrol
izleme ve
Yo6nlendirme
Kurulu
Idare Risk
Koordinatorii

isbirligi
Yapilacak
Birim

Birim Risk
Koordinatorleri

Tim Birimler

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma

Risk Eylem
Plam

Risk Strateji
Belgesi
Konsolide
Risk Raporu
Birim Risk
Raporlar

Tarihi

31.12.2024

Agiklama




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

KFS10

KFS 10.1

KFS 10.2

isbirligi
Yapilacak
Birim

Eylem  Ongoriilen Eylem Sorumlu
Kod veya Eylemler Birim veya
No Calisma
grubu
iiyeleri

Mevcut Durum Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma

Tarihi

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Hukuk
Miisavirligi

Is Akis
Siirecleri
Gorev
Tanim
Formlar
Gorev
Dagilim
Cizelgeleri
Yonergeler
Genelgeler

KFS 31.12.2024

10.11

Tim
Birimler

Is akis siiregleri,
yonerge, usul ve
esaslar, genelgeler,
gorev tanimlari ve
gorev dagilimlari
prosediirlerin etkili
ve siirekli bir sekilde
uygulanmasti
amaciyla
tasarlanacaktir.

Yoneticiler ig ve
islemlerin
prosediirlere
uygunlugunu siire¢
kontrolii ile
saglamaktadirlar.

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve
stirekli bir sekilde uygulanmast igin
gerekli kontrolleri yapmalidir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Yoneticiler ig ve
islemlerin
prosediirlere
uygunlugunu siire¢
kontroliinde
hiyerarsik olarak
izlemekte ve hata ve
usulsiizliiklerin
giderilmesi igin
yiiriirlitkteki mevzuat
hiiktimleri
gercevesinde
talimatlar
vermektedirler.
Sonraki plan
donemlerinde igerdigi
disiplin
hiikiimlerinden dolay1
Personel Daire
Bagkanliginin
sorumlulugunda ve
Hukuk Miisavirliginin
igbirliginde
hazirlanacak olan
“Hata, Usulsiizliik ve

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli
talimatlar1 vermelidir.

62

Agiklama

Hata ve
usulsiizliiklerin
giderilmesi igin
izlenecek
yontemler,
sonraki plan
donemlerinde
hazirlanacak
olan "Hata,
Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirim
Yontemleri
Hakkinda Usul
ve Esaslar’da
belirlenecektir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem
KodNo = Sarti Kod
No
Yolsuzluklarin

Bildirim Yontemleri
Yonergesi’nde yazili

Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma
veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi
Calisma Birim
grubu
iiyeleri

KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.

prosediirlerin
belirlenmesi
planlanmaktadir.
KFS 11.1  Personel yetersizligi, gegici veya Yeni bilgi KFS
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni sistemlerine gecis, 11.1.1
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya yontem ve mevzuat

mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii degisiklikleri
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini ~ dolayistyla
faaliyetlerin

MYS, KBS, MUH Strateji Personel Daire Hizmet I¢i
SGK, TKYS gibi Gelistirme Bagkanligi Egitimler
suireklilik arz eden Daire

faaliyetlerdeki Bagkanligi

yenilikler igin

degisiklige

63

Stirekli

Aciklama




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sarti

etkileyen nedenlere kars1 gerekli

Onlemler alinmahidir.

Mevcut Durum

siirekliliginin
etkilenmemesi igin
hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir.
Personel yetersizligi,
gecici veya stirekli
olarak gorevden
ayrilma risklerinin
izale edilebilmesi,
kurumsal itibar
kaybina veya mali
zarara ugranilacak
olan hassas goérevlerin
tespit edilebilmesi
i¢in “Hassas
Gorevlerin Tespiti ve
Risklere Kars1
Alinacak Onlemlerin
Belirlenmesi
Kilavuzu” ve “Hassas
Gorev Nedir?”
dokiimanlari
hazirlanmugtir.
Personel Daire
Baskanlig: tarafindan
ilerleyen donemlerde
insan kaynaklari
ihtiyag analizine
dayali norm kadro
¢alismasi yapilmasi
planlanmaktadir.
Birim Risk Raporlari,
Konsolide Risk
Raporu, Risk Strateji
Belgesi ve Risk
Eylem Plani mevcut
olmadigindan insan
kaynaklar ihtiyag

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

gecilmeden ve
faaliyet stirekliligi
etkilenmeden yil
igerisinde hizmet igi
egitimler
gerceklestirilecektir.

64

Sorumlu isbirligi
Birim veya Yapilacak
Calisma Birim
grubu
iiyeleri

Idari ve Mali
Isler Daire
Bagskanlig

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma
Tarihi

Agiklama




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem  Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma Aciklama
KodNo = Sarti Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi
No Calisma Birim
grubu
iiyeleri

analizine dayali
personel yetersizligi
riski tespit
edilememistir.

65




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

KFS11.2

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel

Sart1

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak
vekil personel gorevlendirilmelidir.

Mevcut Durum

Stireklilik arz eden
faaliyetlerde,
personelin gecici veya
stirekli olarak
gorevden ayrilmasi
durumunda faaliyetin
siirekliliginin
etkilenmemesi igin
yerine vekil personel
gorevlendirilmektedir.
Dekan yardimcilari ve
miidiir yardimeilart
2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanununa gore
dekanliga ve
miidiiriyete gerekli
goriilen hallerde
vekalet etmektedir.
Gorev Dagilim
Cizelgelerinde
izinlerde yerine
vekalet edecek
personelin
belirlenmesi i¢in
“Gorev Dagilim
Cizelgesi Hazirlama
Kilavuzu” ve standart
formu
olusturulmustur.

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

66

Sorumlu isbirligi
Birim veya Yapilacak
Calisma Birim
grubu
iiyeleri

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum
makul giivence
sunabildiginden
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart ~Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
KodNo = Sarti

KFS 11.3 = Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamas1 ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

KFS12
gelistirmelidir.

KFS12.1  Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve

giivenilirligini saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Mevcut Durum Eylem
Kod
No
Faaliyetler ve mali KFS
karar ve iglemlerin 11.3.1

kesintiye ugramamasi
icin gérevini devreden
ve devralan personel
arasinda devir
islemlerinin bir rapor
ile saglanabilmesi i¢in
“Gorev Devir Raporu
Hazirlama Kilavuzu”
ve gorev devir raporu
standart formu
hazirlanmustir.

1SO 27001 Bilgi KFS
Gilivenligi 1211
gerekliliklerini yerine

getirmek tizere Bilgi

ve Iletisim Kontrol
Yonergesinin yazil

olarak belirlenmesi
planlanmaktadir.

Ongoriilen Eylem Sorumlu
veya Eylemler Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri
Siireklilik arz eden Tim
veya hassas gorev Birimler

olarak tanimlanmis
faaliyetlerde
devreden ve
devralan personel
arasinda devamlilig1
saglayacak yazili
prosediirler
gelistirilecek ve bir
rapor seklinde
bilgilerin aktarilmasi
saglanacaktir.

Bilgi ve Iletisim Bilgi Islem
Kontrol Yo6nergesi Daire
hazirlanacaktir. Bagkanlig

67

isbirligi
Yapilacak
Birim

Hukuk

Miisavirligi

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma Aciklama
Tarihi
Gorev Devir Siirekli

Raporu

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1

Yonerge 31.12.2024




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

KFS 12.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sarti

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile

bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit

edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak

mekanizmalar olusturulmalidir.

Mevcut Durum Eylem
Kod

No

Bilgi sistemine verive =~ KFS
bilgi girisi ile bunlara ~ 12.2.1
erisim konusunda
yetkilendirmeler
yapilmaktadir.
Tasarlanmakta olan
Yonetim Bilgi Sistemi
alt sistemleri igin
standart bir
“Yetkilendirme
Formu” ile
yetkilendirmelerin
yapilmasi
planlanmaktadir.
YBS’deki verilere
erisim saglayan
personellerin
eristikleri bilgileri
Kisisel Verileri
Koruma Kanununa
uygun olarak
kullanacaklarini
taahhiit edecekleri
onaylarinin alinmast
planlanmstir. Hata ve
usulstiizliiklerin
onlenmesi, tespit
edilmesi ve
diizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
Yonetim Bilgi
Sisteminin alt sistemi
olan Kurumsal
Iletisim Yénetim
Sistemi ile kurulmaya
baslanmustir.

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Bilgi sistemlerine
erigimler
yetkilendirme formu
ile yapilacak ve
kurulacak olan
Yonetim Bilgi
Sisteminde hata ve
usulsiizliiklerin
onlenmesi, tespit
edilmesi ve
diizeltilmesini
saglayacak istatistiki
veri dogrulama
mekanizmalar1
olusturulacaktir.

68

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma
Tarihi

Yo6netim 31.12.2024

Bilgi Sistemi

Agiklama




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem  Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikt/ Sonu¢  Tamamlanma Aciklama
KodNo = Sarti Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi
No Calisma Birim
grubu
iiyeleri
KFS12.3  Idareler bilisim yonetisimini Kurumsal Iletisim Mevcut durum

saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Yonetim Sistemi
araciligiyla Yonetim
Bilgi Sistemine dahil
edilen sistemlerin
yonetisimini saglamak
iizere geri bildirim
mekanizmalari
gelistirilmistir.

makul giivence
verebildiginden
herhangi bir
eylem
planlanmamustir.

69




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Sorumlu Birim  Isbirligi Cikti/ Sonu¢  Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod No Eylem veya veya Calisma  Yapilacak Tarihi
Eylemler grubu iiyeleri Birim

3.3.4.Bilgi ve Iletisim Standartlar1 (BIS) Eylem Plam

olmahdir.

Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim
ile dis iletisimi kapsayan etkili ve
siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir.

BiS 13.1

Tablo-4 Bilgi Iletisim Standartlari (BIS) Eylem Plam
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢ahsanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip

Kurum i¢i ve kurum
dig1 iletisimi saglayan
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
mevcuttur. Kurum igi
iletisimi saglamak
lizere elektronik posta
bilgilendirme gruplart
ayrica
kullamlmaktadir.
Universite web
sitesinde dis iletisimi
saglamak lizere
“Tletisim” boliimii
mevcut olup, Bilgi
Edinme Hakk1
Kanunu geregi
yapilacak bagvurular
ve Cumhurbaskanligi
Iletisim Merkezi
(CIMER) basvurular
i¢in baglantilar
mevcuttur. Istek,
sikayet veya
tesekkiirlerin
dogrudan Ust
Yoneticiye
iletilebilecegi
“Rektore Yaz”
uygulamast
kullamlmaktadir. Dis

Hizmet ici
egitimlerde EBY'S
Uygulamalari
Egitiminin stirekli
yer almast
saglanacaktir.
Kurumsal Iletisim
Yo6netim
Sisteminin etkin
ve verimli
kullanilabilmesi
igin sorun
bildirimi, talep ve
onerilerin KIYS
lizerinden
iletilmesi uygun
goriilen hizmetler
akademik ve idari
birimlerce
yeniden tespit
edilerek sunulan
hizmetler
giincellenecek,
birim KIYS
sorumlulari
yeniden
gorevlendirilip
sorunlarin
¢Oziimiine hiz ve
islerlik
kazandirilacaktir.

Elektronik Personel
Belge Yo6netim Daire
Sistemi Bagkanligi
Koordinatorligii

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Tiim Birimler

Hizmet I¢i
Egitimler

Kurumsal
Tletisim
Yonetim
Sistemi

70
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4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Sorumlu Birim  Isbirligi Cikti/ Sonu¢  Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sart1 Kod No Eylem veya veya Calisma  Yapilacak Tarihi
Eylemler grubu iiyeleri Birim

iletisimi etkin ve BIS Bilgi ve Tletisim Bilgi Islem Hukuk Yonerge 31.12.2024

etkili yontemlerle 13.1.3 | Yonergesi Daire Miisavirligi

saglamak iizere hazirlanacaktir. Bagskanlig

Universitenin

kurumsal sosyal

medya hesaplart

bulunmaktadir.
Akademik ve idari
birimlerin telefon
fihristleri ve birim e-
posta adresleri
kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Paydaslara 6nemli
duyurular sms
bilgilendirme
servisleri kanaliyla
yapilmaktadir. I¢

iletisimi Elektronik ] ]

Belge Yonetim BIS Mali Hizmetler Strateji Bilgi Islem  E-Posta Grubu 31.12.2023
Sistemi digindaki 13.1.4  Bilgilendirme E- Gelistirme Daire

araglarla gelistirmek Posta Grubu Daire Bagkanligi

tizere Kurumsal kurulacaktir. Baskanlig

Iletisim Yonetim

Sistemi mevcuttur.
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4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sart1
BiS 13.2 | Yoneticiler ve personel, gérevlerini

yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Mevcut Durum

Tasarlanmakta olan
Yonetim Bilgi
Sisteminde
Performans
Gostergeleri Takip
Sistemi ile
yoneticilerin
gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin
gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulasmalarinin
saglanmasi
planlanmistir.
Yonetim Bilgi
Sistemindeki
yazilimlar gerekli ve
yeterli bilgiyi iiretip
raporlayabilecek
sekilde
tasarlanmaktadir.
Harcama siirecine
iliskin kullanilmakta
olan yazilimlarda
yOnetici ve personel
gorevlerini yerine
getirmek i¢in ihtiyag
duyduklan bilgiye
anlik olarak
erisebilmektedirler.
Kurumsal mevzuat ve
faaliyetler ve mali
karar ve islemlerin
birincil mevzuatlart
Universite web sitesi
lizerinden erigime
acik tutulmaktadir.
Strateji Gelistirme

Eylem
Kod No

BIS
13.2.1

BIS
13.2.2

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

KOS 1.6.1.
eylemiyle mevcut
durumdaki
eksiklikler
giderilecektir.

Universite web
sitesinde ve birim
web sitelerinde

72

Sorumlu Birim  Isbirligi
veya Calisma Yapilacak
grubu iiyeleri Birim

Bilgi Islem Tim

Daire Birimler
Bagskanlig

Strateji
Gelistirme

Daire
Baskanlig

Genel Hukuk
Sekreterlik Miisavirligi

Cikti/ Sonug Tamamlanma
Tarihi
Performans 31.12.2024
Gostergeleri
Takip Sistemi
Web Sitesi Siirekli

Aciklama




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sart1
BiS 13.3  Bilgiler dogru, giivenilir, tam,

kullanigh ve anlasilabilir olmalidir.

Mevcut Durum Eylem

Kod No

Daire Baskanlig:
birim web sitesinde
faaliyet ve mali karar
ve islemlere ait
dokiimante edilen
rehber ve kilavuzlara
yer verilmektedir.
Kurumsal olarak
hazirlanan rehber ve
kilavuzlarin
kullanicilarin
erigimine sunulmasina
baslanmugtir.
Kullanicilara “Pratik
Bilgiler” alaniyla hizli
ve kolay
erigebilecekleri
bilgiler sunulmakta ve
ilerleyen donemlerde
Sikga Sorulan Sorular
ve Forum alanlarmimn
kullanima sunulmast
planlanmaktadir.
Faaliyetler ve mali BIS
karar ve islemlere 13.3.1
esas teskil eden
bilgiler hiyerarsik
kontroller ve siireg
kontrolleriyle
dogrulanmaktadir.
Tasarlanmakta olan
Yonetim Bilgi
Sistemi catisi altinda
kullanima sunulacak
olan Performans
Gostergeleri Takip
Sistemi ile dogru,
kullanigli, tam ve

Ongoriilen Sorumlu Birim
Eylem veya veya Calisma
Eylemler grubu iiyeleri
kurumsal Tiim Birimler
mevzuatin giincel
tutulmasi
saglanacak,

birincil ve ikincil
mevzuatin giincel
olabilmesi igin
baglantilari
Mevzuat Bilgi
Sistemi ve Kamu
Mevzuat
Sistemine
taginacaktir.

Her bir is akis Tiim Birimler
stireci veri giris
personeli/uygulay1
c1 personel ile
kontrol eden
personel
farklilastirarak
gelistireceklerdir.
Gorev Tanimi
Formlari
tasarlanirken veri
girisi, kontrol ve
onay gorevleri
ayri ayri
tammlanacak ve

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

73

isbirligi
Yapilacak
Birim

Bilgi Islem
Daire
Baskanlig

Web Yayin
Komisyonu

Tamamlanma
Tarihi

Cikti/ Sonug

Is Akis
Semalari
Gorev Tanimi
Formlar
Gorev Dagilim
Cizelgeleri

31.12.2024

Ag¢iklama




4- BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

anlasilabilir bilgilerin
saglanmasinin
planlanmustir. Kurum
i¢i-kurum disi, yatay-
dikey raporlama
agimin olusturularak
dogru, giivenilir, tam,
kullanigh ve
anlasilabilir bilgilerin
raporlanmasi
planlanmustir.

Eylem
Kod No

BIS
13.3.2

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

gorev dagihm
cizelgeleri ile
farkli personellere
verilmesi
saglanacaktir.

Personel Daire Tiim
Bagkanligi Birimler

Faaliyetler ve
mali karar ve
islemlere esas
teskil edecek
bilgilerin
tiretiminde ¢aligan
personellere
verilecek hizmet
ici egitimlerle
bilgilerinin giincel
olmast
saglanacaktir.

Cikti/ Sonug

Hizmet I¢i
Egitimler

74

Tamamlanma
Tarihi

Siirekli

Aciklama




4- BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

BiS 13.4

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sarti

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina
iligkin diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Mevcut Durum Eylem

Kod No

Mali karar ve islem
siireclerinde gorev
yapan harcama
yetkilisi,
gergeklestirme
gorevlisi ve veri girig
personellerine Biitce
Yonetim ve
Enformasyon
Sistemine (e-biitge)
erisebilmeleri igin
sifreler verilmis ve
boylelikle kaynak
kullanimina iligkin
anlik bilgiye
erismeleri
saglanmistir. Aylik
olarak hazirlanan
biit¢e uygulama
raporlari, yatirim
programi ger¢eklesme
raporlari, ¢eyrek
donemler halinde
hazirlanan performans
programi izleme
raporu, yatirim
programi donem
izleme ve
degerlendirme
raporlari, 6 ayda 1
izlemesi yapilan ve
yilda bir
degerlendirmesi
yapilan stratejik plan
izleme ve
degerlendirme
raporlari, kurumsal
diizeyde hazirlanan

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

75

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Ag¢iklama

Mevcut durum
makul giivence
sunabildiginden
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir




4- BILGI VE ILETISIM
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sart1

Mevcut Durum

kurumsal mali durum
ve beklentiler
raporlari ile yatirim
izleme ve
degerlendirme
raporlari ile biitgenin
uygulanmasi, kaynak
kullanimi ve
performans bilgileri
raporlanmakta ve
ilgili raporlar web
sitesinde
yayimlanarak erisime
sunulmaktadir. Aylik
ve yillik olarak
diizenlenmesi ve
kamuoyu ile
paylasilmasi gereken
Genel Yonetim
Muhasebe
Yonetmeligi mali
tablolarin
hazirlanmakta ve web
sitesinde
yayimlanmaktadir.

Eylem Ongoriilen
Kod No Eylem veya
Eylemler

76

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama




4- BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

BiS 13.5

BiS 13.6

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sarti

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve
raporlari liretebilecek ve analiz yapma
imkan1 sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon
ve amaglari gergevesinde
beklentilerini gérev ve sorumluluklari
kapsaminda personele bildirmelidir.

Mevcut Durum

Tasarlanmakta olan
Yonetim Bilgi
Sisteminde,
yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli
bilgileri ve raporlar1
iretebilecek
Performans
Gostergeleri Takip
Sisteminin analiz
yapma imkant
sunacak sekilde
tasarlanmasi
planlanmistir.

Mali y1l ve egitim-
ogretim donemi
acilislarinda Ust
Yoneticinin imzasiyla
Universitenin misyon,
vizyon ve stratejik
amaglar gergevesinde
beklentilerini, gorev
ve sorumluluklart
hatirlatici bir temenni
yazistyla birimlere
gonderilmesi
planlanmustr.

Eylem
Kod No

BIS
13.5.1

BIS
13.5.2

BIS
13.6.1

BIS
13.6.2

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

KOS 1.6.1.
eylemiyle mevcut
durumdaki
eksiklikler
giderilecektir.

Dogrudan Temin
ve Pazarlik Usulii
Alimlar Igin Limit
Takip Sistemi
Yonetim Bilgi
Sistemi catist
altinda
kurulacaktir.

Mali y1l agiliginda
Ust Yonetici
imzal1 bir yazi ile
tiim birimlere
stratejik plan,
performans
programi, i¢
kontrol sistemi ve
kalite giivence
sistemi hedefleri
dogrultusunda
idarenin misyon,
vizyon ve
amaglarini
hatirlatic1 ve Ust
Yoneticinin yeni
mali y1l
temennilerini
iceren bir yazi
gonderilecektir.
Mali Hizmetler
Birim Yoneticisi

77

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Bilgi Islem
Daire
Bagskanlig
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig:
Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Strateji
Gelistirme

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tim
Birimler

Cikti/ Sonug

Performans
Gostergeleri
Takip Sistemi

Dogrudan
Temin ve
Pazarlik Usulii
Limit Takip
Sistemi

Resmi Yazi

Resmi Yazi

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2024

31.12.2024

Stirekli

Stirekli

Ag¢iklama




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Sorumlu Birim  Isbirligi Cikti/ Sonu¢  Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sart1 Kod No Eylem veya veya Calisma  Yapilacak Tarihi
Eylemler grubu iiyeleri Birim
goreviyle Strateji Daire
Gelistirme Daire Bagkanlig

Baskani imzali,
her yeni mali y1l
acilisinda
Harcama
Genelgesi eki ile
birlikte stratejik
plan ve
performans
programi
hedeflerini Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanliginin
misyon ve
vizyonu ile
birlikte yeni yila
dair beklentileri
i¢eren bir yazi
gonderilecektir.

78




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sart1

BiS 13.7 | idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin degerlendirme,
oneri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

BiS14
raporlanmalidir.

BiS 14.1 | idareler, her yil, amaglari, hedefleri,

stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri
ve performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir.

Mevcut Durum

Kurumsal Tletigim
Yonetim Sistemi ile
personelin
degerlendirme, 6neri
ve sorunlarini
iletebilmeleri
saglanmaktadir.
“Rektore Yaz”
uygulamast ile
personelin
degerlendirme, 6neri
ve sorunlarint
dogrudan Ust
Yoneticiye
sunabilmeleri
saglanmaktadir. E-
anket sistemi ile
Yonetim Bilgi
Sistemi gatis1 altinda
personelin
memnuniyeti diizenli
olarak 6l¢iilmekte ve
raporlanmaktadir.

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 41.
maddesi ile Kamu
idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlari ile
Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

79

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

Aciklama

Mevcut durum
makul giivence
sunabildiginden
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir

Mevcut durum
makul giivence
sunabildiginden
herhangi bir
eylem
Ongoriilmemistir




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sart1
BiS 14.2  Iidareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik

uygulama sonuglar, ikinci alti aya
iligskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
agiklamalidir.

Mevcut Durum Eylem Ongoriilen
Kod No Eylem veya
Eylemler

hiikiimleri
gergevesinde
hazirlanan Idare
Faaliyet Raporunda
her y1l stratejik amag
ve hedefler, varliklar
ile yiikiimliiliikler
kamuoyuna
agiklanmaktadir. 5018
sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 9. maddesi
ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlar ile
Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
hiikiimleri
gergevesinde
hazirlanan
Performans
Programinda
faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyaci,
performans hedef ve
gostergeleri
kamuoyuna
agiklanmaktadir.

5018 sayil1 Kamu
Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun
30. maddesi
hiikiimlerine gore
Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler

80

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum
makul giivence
sunabildiginden
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir




4- BILGI VE ILETISIM
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sart1

BiS 14.3 | Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Mevcut Durum

Raporu ile y1il1
biitgesinin ilk alt1
aylik uygulama
sonuglari ile ikinci alt1
aya iligkin beklenti ve
hedefler ile
faaliyetleri
kamuoyuna
agiklanmaktadir.
5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununun
30. maddesi
hiikiimlerine gore
Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler
Raporu ile yili
biit¢esinin ilk alt1
aylik uygulama
sonuglari ile ikinci alt1
aya iligkin beklenti ve
hedefler ile
faaliyetleri
kamuoyuna
agiklanmaktadir.

Eylem Ongoriilen
Kod No Eylem veya
Eylemler

81

Sorumlu Birim isbirligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
veya Calisma Yapilacak Tarihi
grubu iiyeleri Birim

Mevcut durum
makul giivence
sunabildiginden
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sart1

BIiS 144  Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dikey raporlama agi
yazili olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

BIS15

Mevcut Durum

Raporlama aginin
yazili olarak
belirlenmesine
yonelik ¢aligsmalar
planlanmustir. Gorev
Tanimi1 Formlari,
Gorev Dagilim
Cizelgeleri ve Is Akis
Sitireclerinde
hazirlanmasi gereken
raporlara yonelik
bilgilerin yer
almasinin saglanmasi
i¢in ilgili kilavuzlar
hazirlanmigtir.

kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Eylem
Kod No

BIS
14.4.1

BIS
14.4.2

BIS
14.4.3

BIS
14.4.4

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Birim yonergeleri
olusturulurken
faaliyetlerin
denetim ve
gozetimine iliskin
yatay ve dikey
raporlama agi
belirlenecektir.
Gorev Tanimlari,
Gorev Dagilim
Cizelgeleri ve Is
Akis Siiregleri
olusturulurken
personelin
gorevleri ve
faaliyetleri ile
ilgili hazirlamasi
gereken raporlara
yer verilecektir.
Raporlama Ag1
Olusturma
Kilavuzu
hazirlanacaktir.
Mali y1l
igerisindeki tim
mali karar ve
islemleri
kapsayacak bir
¢alisma takvimi
hazirlanacak ve
yatay ve dikey
raporlama
zamanlari
takvimde
belirtilecektir.

82

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig
Tim Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi
Tiim Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

isbirligi
Yapilacak
Birim

Hukuk
Miisavirligi

Cikti/ Sonug

Yonergeler

Gorev Tanimi
Formlar

Gorev Dagilim
Cizelgeleri

Is Akis
Siiregleri

Kilavuz

Mali Calisma
Takvimi

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2023

Stirekli

Ag¢iklama

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandig




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sarti

BiS 151  Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil, gelen
ve giden evrak ile idare i¢i
haberlesmeyi kapsamalidir.

BiS 15.2 | Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli
ve giincel olmali, yonetici ve personel
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

BiS 153  Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel

verilerin giivenligini ve korunmasini
saglamalidir.

Mevcut Durum

Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
yeterliliklerinin TS
13298 yeterliliklerine
sahip olup; gelen ve
giden her tiirlii evrak
dahil is ve islemler
kaydedilmekte,
siiflandirilmakta ve
dosyalanmaktadir.
Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
giincel olup; yonetici
ve personel tarafindan
ulasilabilir ve evrak
akist
izlenebilmektedir.
Kayit ve dosyalama
sistemi yeterlikleri
6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu hiikiimlerine
uygundur. Kayit ve
dosyalama sistemi
korunmasi giivenlik
duvarlart ve fiziki
sunucularda
yedekleme ile
saglanmaktadir.

Eylem
Kod No

BIS
1531

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Kisisel verilerin
giivenliginin
saglanmasi ve

korunabilmesi igin

Yonetim Bilgi
Sistemine giris
yetkileri
“Yetkilendirme
Formlar1” ile
verilecek ve
kullanicilardan
“kisisel verilerin
korunmasi ve
giivenligine”
yonelik taahhiit

beyani alinacaktir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Bilgi Islem
Daire
Bagkanligi

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tim
Birimler

Cikti/ Sonug

Yetkilendirme
Formlari

83

Tamamlanma
Tarihi

Stirekli

Ag¢iklama

Mevcut durum
makul giivence
sundugundan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemekt
edir.

Mevcut durum
makul giivence
sundugundan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemekt
edir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sart1
BiS 154  Kayit ve dosyalama sistemi

belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

Mevcut Durum Eylem Ongoriilen
Kod No Eylem veya
Eylemler

Kayit ve dosyalama
sistemi TS 13298
standartlt EBYS
yazilimi
kullanilmakta olup;
Elektronik imza
Kanununa, Resmi
Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelige, Devlet
Arsiv Hizmetleri
Hakkinda
Yonetmelige ve
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ve
Yiiksekogretim
Kurumlart Saklama
Siireli Standart Dosya
Planina gore
belirlenmis
standartlara
uygundur.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

84

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum
makul giivence
sunabildiginden
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir




4- BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

BiS 15.5

BiS 15.6

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sarti

Gelen ve giden evrak zamaninda

kaydedilmeli, standartlara uygun bir

sekilde siniflandirilmali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
simflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Mevcut Durum

Gelen ve giden
evraklar zamaninda
kaydedilmekte,
Yiiksekogretim Ust
Kurulusglari ve
Yiiksekogretim
Kurumlart Saklama
Siireli Standart Dosya
Planina uygun olarak
siiflandiriimakta ve
Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik
hiikiimlerine uygun
olarak muhafaza
edilmektedir.

Is ve islemlerin kaydi
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ve
Yiiksekogretim
Kurumlart Saklama
Siireli Standart Dosya
Planina uygun olarak
siniflandirilmaktadir.
Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik
hiikiimlerine uygun
olarak gelen ve giden
evraklar

Eylem
Kod No

BIS
15.5.1

BIS
15.6.1

BIS
15.6.2

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Hazirlanacak olan
Arsiv ve
Dokiimantasyon
Yonergesinde
gelen ve giden
evrakin
muhafazasi
hususundaki
ilkeler yazili
olarak
belirlenecektir.

Arsiv ve
Dokiimantasyon
Yonergesi
hazirlanacaktir.
Birimlerde fiziki
arsivlerinin
mubhafazasi i¢in
arsiv sorumlusu
gorevlendirmesi
yapilacak ve
yetkisiz
personelin arsive
girmesine izin
verilmeyecektir.

85

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Yazi Isleri ve
Genel Evrak
Midiirligii

Yazi Isleri ve
Genel Evrak
Midiirlagi

Tim Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Hukuk
Miisavirligi

Hukuk
Miisavirligi

Cikti/ Sonug

Yonerge

Yonerge

Arsiv
Sorumlularinin
Gorevlendirme

si

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2024

31.12.2024

Stirekli

Ag¢iklama




4- BILGI VE ILETISIM
Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

BiS16

Mevcut Durum Eylem

Kod No

BIS
15.6.3

kaydedilmekte,
smiflandirilmakta,
korunmakta ve
erisimi
saglanmaktadir. Arsiv
ve dokiimantasyon
sisteminin prosediirel
olarak yazili hale
getirilmesi ise
planlanmaktadir.

saglayacak yontemler olusturmalidir.

BiS 16.1  Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirim yontemleri belirlenmeli ve

duyurulmalidir.

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin ilgili
birimler tarafindan
yiriitiilen faaliyet
alan ile ilgili birincil
mevzuat hiikkiimlerine
gore islem
yapilmaktadir. Hata,
Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi Hakkinda
Yonergenin ilerleyen
plan donemlerinde
hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Ongoriilen Sorumlu Birim  Isbirligi
Eylem veya veya Calisma Yapilacak
Eylemler grubu iiyeleri Birim

Birimlere saklama ~ Yapi Isleri ve
stirelerine goére Teknik Daire
muhafaza Baskanligi
edilmesi gereken

evraki nem,

rutubet gibi

etkenlerden
koruyacak arsivler
saglanacaktir.
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Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Tarihi
Arsiv Odalart Stirekli

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini

Sonraki plan
dénemlerinde
“Hata,
Usulstizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
Yonergesi”
igerdigi disiplin
hiikiimlerinden
dolay1 Personel
Daire
Bagkanlig1
sorumlulugunda
ve Hukuk
Miisavirligi
isbirliginde
hazirlanacaktir.




4-BILGI VEILETISIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sart1
BiS 16.2 | Yéoneticiler, bildirilen hata,

usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi yapmalidir.

Mevcut Durum

Bildirilen hata,
usulsiizlik ve
yolsuzluklar hakkinda
incelemelerde faaliyet
alanina gore 5018
sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu,
657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu,
4982 say1l Bilgi
Edinme Hakki1
Kanunu, 3628 sayili
Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet
ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu,
4483 say1lit Memurlar
ve Diger Kamu
Gorevlilerinin
Yargilanmasi
Hakkinda Kanun,
5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,
Kamu Gorevlileri
Etik Davranis lkeleri
ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Thalelere
Yonelik Bagvurular
Hakkinda
Yonetmelik, Kamu
Gorevlileri Etik

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug
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Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Sonraki plan
donemlerinde
“Hata,
Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
Yonergesi”
igerdigi disiplin
hiikiimlerinden
dolay1 Personel
Daire
Bagkanlig
sorumlulugunda
ve Hukuk
Miisavirligi
igbirliginde
hazirlanacaktir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Sorumlu Birim  Isbirligi Cikti/ Sonu¢  Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod No Eylem veya veya Calisma  Yapilacak Tarihi
Eylemler grubu iiyeleri Birim

Kurulu Genelgeleri,
Mal Bildiriminde
Bulunulmasi
Hakkinda
Yonetmelik, Devlet
Memurlarinin
Miiracaatlari ve
Sikayetleri Hakkinda
Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca
incelemeler
yapilmaktadir.
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4- BILGI VE ILETISIM
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sart1

BiS 16.3  Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
bildiren personele haksiz ve ayirimct
bir muamele yapilmamalidir.

Mevcut Durum

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve
ayrimc1 bir muamele
yapilmamaktadir.
Hazirlanacak olan
Hata, Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
Yonergesi ile bildirim
yapan personele karsi
haksiz ve ayrimet
muamele
yapilamayacagi
hiikiimlerinin de yer
almasini
planlanmaktadir.

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler
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Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Sonraki plan
donemlerinde
“Hata,
Usulstizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
Yonergesi”
igerdigi disiplin
hiikiimlerinden
dolay1 Personel
Daire
Bagkanligi
sorumlulugunda
ve Hukuk
Miisavirligi
igbirliginde
hazirlanacaktir.




5- IZLEME

Standart

Kod No ve Genel Sarti

Kamu i¢ Kontrol Standardi

Mevcut Durum Eylem

Kod No

3.3.5.izleme Standartlari (iS) Eylem Plam
Tablo-5 izleme Standartlari (IS) Eylem Plam

is17.1 I¢ kontrol sistemi, siirekli

izleme veya 6zel bir

degerlendirme yapma veya bu
iki yontem birlikte kullanilarak

degerlendirilmelidir.

I¢ Kontrol Sisteminin, 1S
uygulama yilimn ilk
yarisindan sonra
hazirlanacak olan izleme
raporlariyla, uygulama yili
bittikten sonra hazirlanacak
olan degerlendirme
raporlariyla izleme ve
degerlendirmelerinin
yapilmasi planlanmaktadir.
“Saglik Bilimleri
Universitesi I¢ Kontrol
Sistemi Izleme ve
Yoénlendirme Raporu is
Hazirlama Kilavuzu” 17.1.2
hazirlanmigtir.

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum
Eylem Planinin
uygulanabilmesi ve I¢
Kontrol Sisteminin
kurulabilmesi,
uyumlulastirilabilmesi,
gelistirilebilmesi ve
izlenebilmesi i¢in
birimlerde “Birim I¢
Kontrol
Komisyonlar1”
kurulacaktir.

Birim I¢ Kontrol
Komisyonlart yilin ilk
alt1 ayini izleyecek ve
geride birakilan
faaliyet yilinin
ardindan yili
degerlendirecek Birim
i¢ Kontrol Izleme ve
Degerlendirme
Raporlari
hazirlayacaklardir.
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginin
konsolide ederek
hazirlayacag idare
diizeyindeki I¢
Kontrol Sistemi
Izleme ve
Degerlendirme
Raporlari, I¢ Kontrol

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

I¢c kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

I¢ Kontrol
zleme ve
Yo6nlendirme
Kurulu

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig
Tiim Birimler

I¢ Kontrol
zleme ve
Yo6nlendirme
Kurulu

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Birim I¢
Kontrol
Komisyonlari

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Birim Ig
Kontrol
Komisyonlart

I¢ Kontrol
Sistemi Soru
Formlar

Tim
Birimler

I¢ Kontrol
Sistemi Izleme
Raporlari

I¢ Kontrol
Sistemi
Degerlendirme
Raporlari
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Tamamlanma
Tarihi

31.12.2023

Stirekli

Aciklama

ilk Izleme
Raporu
Temmuz-2023
doneminde ilk
Degerlendirme
Raporu ise Ocak-
2024’te
hazirlanacaktir.




5- IZLEME

Standart  Kamu i¢ Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti

Mevcut Durum Eylem
Kod No

is
17.1.3

is
17.1.4

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Izleme ve
Yonlendirme
Kurulunun uygun
goriisii ardindan Ust
Yoneticiye
sunulacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme
Raporu, iist
yOneticinin oluru
ardindan Hazine ve
Maliye Bakanligi
Kamu Mali Yonetim
ve Doniisiim Genel
Miidiirliigii I Kontrol
Merkezi
Uyumlulagtirma
Birimine
gonderilecektir.

On mali kontrole tabi
is ve islemlere iliskin
uygun goriis verilen ve
uygun goriis
verilmedigi halde
harcama yetkililerince
gergeklestirilen
islemlerin kayitlari
tutularak aylik
donemler itibariyle
Ust Yoneticiye
bildirilecek ve s6z
konusu kayitlara Idare
Faaliyet Raporunda da
yer verilerek, i¢ ve dig
denetim sirasinda
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Sorumlu isbirligi
Birim veya Yapilacak
Calisma Birim

grubu iiyeleri

I¢ Kontrol Birim I¢
izleme ve Kontrol
Yonlendirme ~ Komisyonlari
Kurulu
Strateji Tim
Gelistirme Birimler
Daire
Bagkanlig

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Tamamlanma
Tarihi

Cikti/ Sonug

I¢ Kontrol Siirekli
Sistemi Soru
Formlar

Yillik i¢

Kontrol Sistemi

Degerlendirme
Raporlari

On Mali Siirekli
Kontrole Tabi
Islemlerin
Istatistigi

Idare Faaliyet
Raporu

Aciklama

Tk
Degerlendirme
Raporu Ocak-
2024’te
hazirlanacaktir.




5- IZLEME

Standart  Kamu I¢ Kontrol Standard:
Kod No ve Genel Sart1
iS17.2  I¢ kontroliin eksik yonleri ile

uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmas1 konusunda
siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

iS17.3  I¢ kontroliin
degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilimi

saglanmalidir.

Mevcut Durum

I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun,
izleme ve degerlendirme
raporlarina gore revize
edilecek eylem planlarinda
yer verilmek tizere goriis ve
oOnerilerinin alinmast
planlanmaktadir. Risk
Strateji Belgesi, Birim Risk
Raporu, Konsolide Risk
Raporlarma goére
degerlendirmeleri yapilacak
olan ve bir eylem plani
cercevesinde uygulanacak
olan risk yonetimi
siirecinde I¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulunun
gOriis ve Onerileri
dogrultusunda eylem
planlarinda revizelerin
yapilmasi planlanmaktadir.
Birim I¢ Kontrol Sistemi
Izleme ve Degerlendirme
Raporlarmin
hazirlanabilmesi ve idare

Eylem
Kod No

is
17.2.1

is
17.3.1

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

denetgilere
sunulacaktir.

“I¢ Kontrol Sistemi
Soru Formu” ile Birim
I¢ Kontrol
Komisyonlarinca 6
aylik dénemin
sonunda hazirlanacak
olan Birim I¢ Kontrol
Sistemi izleme Raporu
ve yillik hazirlanacak
olan Birim I¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme
Raporunda i¢
kontroliin eksik
yonleri tespit edilip,
uygun olmayan
kontrol yontemleri
belirlenecek ve
6nlemlerin alinmasi
igin tedbirler
raporlanacaktir.

Birim I¢ Kontrol
Komisyonlart
olusturulacak ve 6
aylik donemin
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isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Tim
Birimler

I¢ Kontrol
zleme ve
Yo6nlendirme
Kurulu

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Birim I¢
Kontrol
Komisyonlari

Tim Birimler
Birim I¢
Kontrol

Komisyonlari

Tamamlanma
Tarihi

Cikti/ Sonug

i¢ Kontrol Siirekli
Sistemi Soru

Formlan

I¢ Kontrol
Sistemi Izleme
ve Yillik ¢
Kontrol Sistemi
Degerlendirme
Raporlar

I¢ Kontrol Siirekli
Sistemi Izleme
ve Yillik I¢

Kontrol Sistemi

Ag¢iklama

ilk Izleme
Raporu
Temmuz-2023
doneminde ilk
Degerlendirme
Raporu ise Ocak-
2024°te
hazirlanacaktir.

ilk izleme
Raporu
Temmuz-2023
doneminde ilk




5- IZLEME

Standart  Kamu I¢ Kontrol Standard:
Kod No ve Genel Sarti
iS17.4  I¢ kontroliin

degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi
velveya idarelerin talep ve

sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar

dikkate alinmalidir.

Mevcut Durum Eylem
Kod No
diizeyinde izleme ve
degerlendirmelerin
yapilabilmesi i¢in kilavuz
hazirlanmustir.
is
17.3.2
Dis denetim kapsaminda is
diizenlenen Sayistay ) 17.4.1
Denetim Raporlarindaki I¢
Kontrol Sisteminin
Degerlendirilmesi

béliimiiniin I¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme
Kurulunun
degerlendirmelerine
sunulmasi ve dig denetim
sonucu belirtilen
eksikliklerin giderilmesine
yonelik eylem plani
revizelerinin yapilmasi
planlanmaktadir.
Universitede Ust
Yoneticiye bagli I¢
Denetim Biriminin
kurulabilmesi i¢in Personel

Ongoriilen Eylem Sorumlu
veya Eylemler Birim veya
Calisma

grubu iiyeleri

sonunda Birim T¢ Strateji
Kontrol Sistemi Gelistirme
Tzleme ve y1llik olarak Daire
Birim I¢ Kontrol Bagkanlig
Sistemi Degerlendirme

Raporlarmi

hazirlayacaklardir.

Izleme raporlar ile I¢ Kontrol
yillik I¢ Kontrol izleme ve
Sistemi Degerlendirme  Yonlendirme
Raporlar1 ¢ Kontrol Kurulu
izleme ve

Yonlendirme Strateji
Kurulunun uygun Gelistirme
goriisiine ve Daire
degerlendirmelerine Bagkanlig
sunulacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi I¢ Kontrol
Degerlendirme izleme ve
Raporlarmin Yonlendirme
hazirlanmasinda, Kurulu

yoneticilerin goriisleri,
kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile
i¢ ve dis denetim
raporlar1 dikkate
alinacaktir.
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isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Cikti/ Sonug

Degerlendirme
Raporlari

I¢ Kontrol Siirekli
Sistemi Soru

Formlar

I¢ Kontrol
Sistemi Izleme
ve
Degerlendirme
Raporlari
I¢ Kontrol
Izleme ve
Degerlendirme
Raporlari

Stirekli

Ag¢iklama

Degerlendirme
Raporu ise Ocak-
2024’te
hazirlanacaktir.

ilk Izleme
Raporu
Temmuz-2023
doneminde ilk
Degerlendirme
Raporu ise Ocak-
2024’te
hazirlanacaktir.

ilk Izleme
Raporu
Temmuz-2023
doneminde ilk
Degerlendirme
Raporu ise Ocak-
2024°te
hazirlanacaktir.




5- IZLEME

Standart  Kamu I¢ Kontrol Standard:
Kod No ve Genel Sart1
iS17.5 I¢ kontroliin degerlendirilmesi

sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir

eylem plam ¢ercevesinde
uygulanmalidir.

iS18

Mevcut Durum Eylem

Kod No

Daire Bagkanlig1 nezdinde
girisimlerde bulunulmustur.
I¢ kontroliin
degerlendirmesinde
yoneticilerin gorisleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve
sikayetlerinin
strateji.ickontol@sbu.edu.tr
elektronik posta adresi
iletisim bilgisi kullanilarak
almmaya baslanmistir. Ig
kontroliin
degerlendirilmesinde
tasarlanmakta olan
Yonetim Bilgi Sistemi
icerisinde yer alacak olan ig
Kontrol Kanit Takip
Sistemine yer verilmesi
planlanmaktadir.

I¢c Kontrol Degerlendirme is
Raporlarma ve Konsolide 1751
Risk Raporu ve Risk Eylem
Planlarmna gore i¢ Kontrol

Izleme ve Yénlendirme

Kurulu ve Ust Yéneticinin

gorisleri dogrultusunda

eylem planlarinin revize

edilmesi planlanmaktadir.

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme
Raporlari, Konsolide
Risk Raporlar1 ve Risk
Eylem Planlari, I¢
Denetim Raporlari ve
Sayistay Dig Denetim
Raporlarna gore i¢
kontrol sistemi
degerlendirilecek ve
alinmasi gereken
onlemler Kamu I¢
Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planm
revize edilerek
uygulanacaktir.
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Sorumlu isbirligi
Birim veya Yapilacak
Calisma Birim

grubu iiyeleri

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

I¢ Kontrol
zleme ve
Yo6nlendirme
Kurulu
Kamu Ig
Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem
Plani
Hazirlama
Grubu
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Cikti/ Sonug

Eylem Plan
Revizyonlar1

Tamamlanma
Tarihi

Stirekli

Ag¢iklama




5- IZLEME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

is18.1 I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde

ylriitiilmelidir.

is18.2 I¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
goriilen 6nlemleri igeren eylem
plani hazirlanmali, uygulanmali

ve izlenmelidir.

Mevcut Durum Eylem

Kod No

Universitede I¢ Denetim Is

Biriminin kurulabilmesi 18.1.1

i¢in I¢ Denetgi istihdammin

saglanabilmesi yoniindeki

¢alismalar Personel Daire

Bagkanlig1 nezdinde

yiiriitiilmektedir.

I¢ denetimin bir program is

gergevesinde 18.2.1

hazirlanabilmesi igin ¢
Denetim Biriminin ihdasi
ve i¢ denetgi istihdami
gerekmekte olup; bu
yondeki ¢aligmalar
Personel Daire Bagkanlig1
nezdinde yriitilmektedir.

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

I¢ Denetci kadro
ihdas1 ve I¢ Denetci
personel istihdami i¢in
Personel Daire
Baskanligi Hazine ve
Maliye Bakanlig1 I¢
Denetim
Koordinasyon
Kuruluna miiracaatini
yineleyecektir.

I¢ denetci kadro
ihdasinin ardindan
Universitede I¢
Denetim Biriminin
kurulabilmesi ve ¢
Denetgilerin istihdami1
icin gereken 6nlemler
alinacak ve
hazirlanacak olan i¢
denetim raporlarinda
alinmasi gereken
6nlemler bir eylem
plam gercevesinde
uygulanacaktir.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Rektorliik

Genel
Sekreterlik
Personel
Daire
Bagkanlig

Rektorliik

Genel
Sekreterlik
Personel
Daire
Bagkanlig

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

ic Denetei
Kadro Thdas1

I¢ Denetim
Birimi ihdas1

I¢ Denetgi
Istihdam1

I¢ Denetim
Raporlari

Tamamlanma
Tarihi

Ag¢iklama

Eylem sonug
alinincaya kadar
devam edecektir.

Eylem sonug
alinincaya kadar
devam edecektir.




Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani1 (2023-2024)

4. EKLER

Ek-1 Eylemlerden Sorumlu Birimler
Sorumlu Birim, Calisma Grubu Uyeleri veya

Eylem Kod
No

Ongorilen Eylem veya Eylemler

Isbirligi Yapilacak Birim
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

KOS 111

KOS 1.1.2

KOS 1.1.3

KOS 1.1.4

KOS 1.1.5

KOS 1.2.1

KOS 14.2

KOS 151

I¢ Kontrol Sistemi hakkinda personellere diizenli egitimler verilerek i¢ kontrol bilincinin

olugmasi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ¢ Kontrol Birimi tarafindan plan doneminin her bir
yilinda akademik ve idari birimlerden biri secilerek yerinde egitimler verilmesi ve
eylemlerin birlikte gerceklestirilmesi saglanacak ve uygulama Orneklerinin diger
birimlere 6rnek teskil etmesi saglanacaktir

I¢c Kontrol Sistemi hakkinda Ust Y&netime (Rektor ve Rektdr Yardimeilarr), I¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kuruluna, harcama yetkililerine, akademik ve idari birimlerin
gerceklestirme gorevlilerine sistemin sahiplenilmesi igin ayr1 ayri brifingler verilecektir.
I¢ Kontrol Sistemi hakkinda kitapgik, bilgilendirme brosiirleri hazirlanarak birimlere
elektronik ortamda gonderilecektir.

I¢ Kontrol Sistemi ve isleyisi hakkinda web sitesinde bagimsiz bir boliim olusturulacak;
ilgili stireglerin, semalarin, mevzuatin, belge ve giincel dokiimanlarin yiiklenerek web
sitesinde erisime agik olmasi saglanacaktir.

I¢ kontroliin &nemli bir parcasi olan mali kontrol siirecinin iyilestirilebilmesi igin
gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgelerini On Mali Kontrol islemleri Y&nergesi
ve Harcama Islemleri Genelgesine gore 6n mali kontrole tabi tutacaklardir.

Birim Faaliyet Raporlarinin akademik ve idari birimlerin web sitelerinde yayimlanarak
kamuoyunun erisimine agik tutulmasi saglanacaktir.

Idarenin personeline ve basta 6grenciler olmak iizere hizmet sundugu kesimlere yonelik
memnuniyeti ol¢limleyecek e-anketlerin Yonetim Bilgi Sistemi e-Anket modiili ile
periyodik olarak ol¢iimlenecek ve personel memnuniyeti Personel Daire Bagkanligi,
ogrenci memnuniyeti Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, dis paydas memnuniyeti Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
Universite Ust Y6netimine raporlanacaktir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-2024)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

KOS 1.6.1

KOS 2.1.1

KOS 2.2.6

KOS 2.4.1

KOS 2.5.1

KOS 3.2.1

KOS 4.1.1

KOS 4.1.2
KOS 4.2.2

RDS 6.1.2

RDS 6.1.3

RDS 6.2.1

RDS 6.2.2

Yonetim Bilgi Sistemi gatis1 altinda bilgi sistemlerinden entegre veri iiretebilecek
“Performans Gostergeleri Takip Sistemi” kurulacaktir.

Idarenin misyonunun personel tarafindan benimsenmesi igin her yil, mali y1l acilisinda
misyon, vizyon, temel degerler, kalite politikasi ve stratejik amac¢ ve hedefler Ust
Y onetici imzasiyla yazili olarak duyurulacaktir.

Tiim birimlerin ortak mali gérev alanlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan
tespit edilecek ve idari birimlerin birim i¢ kontrol komisyon tiiyelerinden olusturulacak
olan ortak calisma grubu tarafindan mali gorevlere iliskin Goérev Tanimi Formlari
olusturulacaktir.

Birim Faaliyet Raporu Hazirlama zorunlulu§u olmayan Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ve Ar-Ge Birimlerinin teskilat semalarinin olmasi ve web sitelerinde yer
almasi saglanacaktir.

KOS 2.4.1 eylemi gerceklestirilirken organizasyon yapisinin temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gdosterecek sekilde
hazirlanacaktir.

Harcama birimlerinin Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri ddeneklerinin artirilmasi i¢in
tedbirler alinacaktir.

Basta mali yonetim sistemi olmak {izere yonetim sistemi igerisinde yer alan her bir is
icin is akis siiregleri tasarlanirken imza ve onay mercileri de belirlenecektir.

Is akis siirecleri birim web sitelerindeki “I¢ Kontrol/Kalite” boliimiinde yayimlanacaktir.
Harcama Islemleri Genelgesi ile mali yonetim siirecinde harcama yetkililerinin yetki
devrine iliskin Harcama Yetkilileri Tebliglerindeki hiikiimlere yer verilecektir.

I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan Risk Strateji Belgesi hazirlanarak
Rektorliige sunulacaktir.

Birimlerde, birim yoneticisi tarafindan Birim Risk Koordinatorii gorevlendirmesi
yapilacaktir.

Birim diizeyinde Birim Risk Koordinatorii tarafindan riskler tespit edilip, konsolide risk
raporu igin Idare Risk Koordinatériine gonderilecektir.

Birim Risk Koordinatorlerinin hazirlamis oldugu risk raporlarindan yola ¢ikilarak
hazirlanacak olan Konsolide Risk Raporu i¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kuruluna
sunulacaktir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

RDS 6.3.1

KFS 7.1.1

KFS 7.2.2

KFS 7.2.3

KFS 7.2.6
KFS 7.3.1
KFS 7.3.2
KFS 7.3.3

KFS 7.3.4

KFS 7.3.5

KFS 7.3.6

KFS 7.3.7

KFS 7.3.9

Konsolide Risk Raporunda belirtilen riskleri nleyici bir eylem plani olusturacaktir.

Is Akis Siireglerine, Konsolide Risk Raporunda tespit edilen risklere yonelik Risk Eylem
Planinda belirtilen adimlar dahil edilecektir.

Hazirlanacak olan Harcama Islemleri Genelgesi ile harcama birimlerine n mali kontrol
safthasinda Odemelerin biit¢esi, program biitge tertibi, kullanabilir 6denek tutari,
AHP/AFP ile serbest birakilan 6denegi, merkezi yonetim biitce kanununda belirtilen
limitler ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu yoniinden kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in yapilacak iglem 6ncesi kontrol ve siireg
kontroliine iliskin bilgiler verilecektir.

Birimlerde 6n mali kontrolii yapacak olan gerceklestirme gorevlilerine On Mali Kontrol
Yonergesi ve hazirlanacak olan Harcama Islemleri Genelgesi hakkinda egitimler
verilecektir.

Odeme Emri Belgesi ekleri igin harcama tiirlerine gore kontrol listeleri olusturulacaktir.
Tasinmaz mallarin kaydina iliskin is akis siireci olusturulacaktir.

Taginir islemlerine iliskin is akis stirecleri olusturulacaktir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi kullaniminda varliklarin korunmasi ve
giivenligine yonelik is akis semalar1 olusturulacaktir.

(Fiziki veya kullanim o6zellikleri nedeniyle numaralandirilmasi miimkiin olmayanlar
hari¢ olmak tizere) Dayanikli taginirlara sicil numarasi verilme isleminin yazma, kazima,
damga vurma veya etiket yapistirma suretiyle gerceklestirilmesi tamamlanacaktir.
Tasinirlarin yil sonu fiili envanter sayimi yapilarak fiili durumun muhasebe kayitlarina
yansitilmasi saglanacaktir.

Tasimir Kod Listesinin (B) boliimiinde gosterilen taginirlardan oda, biiro, boliim, gegit,
atolye, garaj ve servislerde tahsis edilenler i¢in Dayanikli Tasmirlar Listelerinin
hazirlanmasi ve ilgili alanda goriiniir bir yere asilmasi saglanacaktir.

Kamu gorevlilerinin kullanimina verilen demirbas, makine ve cihazlar i¢in Tasinir
Teslim Belgelerinin diizenlenmesi saglanacaktir

Tiiketim malzemesi ¢ikiglarinin ¢eyrek donemler halinde gerceklesmesi saglanarak fiili
durumun muhasebe kayitlarina yansimasi saglanacaktir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

KFS 7.3.10

KFS 7.4.1

KFS 8.1.1

KFS 8.1.2
KFS 8.1.3

KFS 8.1.6

KFS 8.1.7

KFS 8.2.1

KFS 8.3.4

KFS 8.3.5

KFS9.1.1

KFS 9.1.2

KFS 10.1.1

Tasinir Mal Yonetmeligi egitimlerinin hizmet i¢i egitimlerin stirekli bir parcasi olmasi
saglanacaktir.
Maliyeti beklenen fayday1 asan ve ¢ikti/sonug liretilemeyen eylemler revize edilecektir.

Birimlerin birincil mevzuata uygun olarak faaliyetleri hakkinda yonergeler hazirlanacak
ve Hukuk Miisavirliginin goriislerinin ardindan yiirtirliigli i¢in Senatonun onayina
sunulacaktir.

Mali karar ve islemler hakkinda Harcama Islemleri Genelgesi hazirlanacaktir.
Faaliyetler ve mali karar ve islemlere iliskin i1s akis siirecleri olusturulacak ve
gelistirilecektir.

Mali gorev alanlarina iliskin olusturulacak olan ortak ¢alisma grubu tarafindan mali
harcama siireglerine iliskin is akis stiregleri olusturulacaktir.

Faaliyetler ve mali karar ve islemlere iliskin hazirlanan is akis siirecleri birim web
sitelerinde kullanicilarin erisimine sunulacaktir.

Faaliyetler veya mali karar ve islemler ile ilgili hazirlanacak olan yonergeler, genelgeler
ve 1s akig sliregleri faaliyetlerin baslamasi, uygulanmasi ve sonuclandirilmasi
asamalarimi kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.

Mali yonetim siireglerine iliskin rehber ve kilavuzlar hazirlanacaktir.

Mali yonetim stireglerine iligkin hazirlanan rehber ve kilavuzlar Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin birim web sitesinde kullanicilarin erisimine sunulacaktir.

Gorev tanimlarina gore gorev dagilimlar1 yapilirken faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii farkl kisilerin sorumlulugunda olacak sekilde
tasarlanacaktir.

Is Akis Siiregleri tasarlanirken islem adimlari farklilastirilarak “Sorumlular” alaninda
karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevlerinin
farkli kisilere verilmesi saglanacaktir.

Is akis siirecleri, yonerge, usul ve esaslar, genelgeler, gdrev tanimlari ve gorev
dagilimlar1 prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi amaciyla
tasarlanacaktir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

KFS11.1.1

BiS 13.1.4
BiS 13.2.1
BiS 13.3.1

BiS 13.5.1
BiS 13.5.2

BiS 13.6.1

BIS 13.6.2

BiS 14.4.1

BiS 14.4.2

BiS 14.4.3
BiS 14.4.4

BiS 15.3.1

MYS, KBS, MUH SGK, TKYS gibi siireklilik arz eden faaliyetlerdeki yenilikler i¢in
degisiklige gecilmeden ve faaliyet siirekliligi etkilenmeden yil igerisinde hizmet ici
egitimler gergeklestirilecektir.

Mali Hizmetler Bilgilendirme E-Posta Grubu kurulacaktir.

KOS 1.6.1. eylemiyle mevcut durumdaki eksiklikler giderilecektir.

Her bir 15 akis siireci veri giris personeli/uygulayici personel ile kontrol eden personel
farklilagtirarak gelistireceklerdir. Gorev Tanimi Formlar1 tasarlanirken veri girisi,
kontrol ve onay gorevleri ayr1 ayr1 tanimlanacak ve gorev dagilim ¢izelgeleri ile farkl
personellere verilmesi saglanacaktir.

KOS 1.6.1. eylemiyle mevcut durumdaki eksiklikler giderilecektir.

Dogrudan Temin ve Pazarlik Usulii Alimlar Igin Limit Takip Sistemi Yonetim Bilgi
Sistemi ¢atis1 altinda kurulacaktir.

Mali yil agilisinda Ust Yonetici imzali bir yazi ile tiim birimlere stratejik plan,
performans programi, i¢ kontrol sistemi ve kalite giivence sistemi hedefleri
dogrultusunda idarenin misyon, vizyon ve amaglarimi hatirlatic1 ve Ust Yoneticinin yeni
mali y1l temennilerini i¢eren bir yazi1 gonderilecektir.

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskani imzali, her
yeni mali yi1l agilisinda Harcama Genelgesi eki ile birlikte stratejik plan ve performans
programi hedeflerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin misyon ve vizyonu ile
birlikte yeni yila dair beklentileri iceren bir yazi gonderilecektir

Birim yonergeleri olusturulurken faaliyetlerin denetim ve gozetimine iligkin yatay ve
dikey raporlama ag1 belirlenecektir.

Gorev Tamimlar;, Gérev Dagilim Cizelgeleri ve Is Akis Siiregleri olusturulurken
personelin gorevleri ve faaliyetleri ile 1ilgili hazirlamas1 gereken raporlara yer
verilecektir.

Raporlama Ag1 Olusturma Kilavuzu hazirlanacaktir

Mali yil igerisindeki tiim mali karar ve islemleri kapsayacak bir calisma takvimi
hazirlanacak ve yatay ve dikey raporlama zamanlar1 takvimde belirtilecektir.

Kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi ve korunabilmesi i¢in Y 6netim Bilgi Sistemine
girig yetkileri “Yetkilendirme Formlar1” ile verilecek ve kullanicilardan “kisisel verilerin
korunmasi ve giivenligine” yonelik taahhiit beyan1 alinacaktir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

IS17.1.1

IS17.1.2

[S17.1.3

IS17.1.4

[S17.2.1

[S17.3.1

IS17.3.2

IS17.4.1

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmin uygulanabilmesi ve I¢ Kontrol
Sisteminin kurulabilmesi, uyumlulastirilabilmesi, gelistirilebilmesi ve izlenebilmesi igin
birimlerde “Birim I¢ Kontrol Komisyonlar1” kurulacaktir.

Birim I¢ Kontrol Komisyonlar1 yilin ilk alt1 ayim izleyecek ve geride birakilan faaliyet
yilmin ardindan yili degerlendirecek Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Raporlar1 hazirlayacaklardir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin konsolide ederek
hazirlayacag: idare diizeyindeki I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporlari,
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun uygun goriisii ardindan Ust Yoneticiye
sunulacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, iist yoneticinin oluru ardindan Hazine ve
Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirliigii i¢ Kontrol
Merkezi Uyumlulastirma Birimine gonderilecektir

On mali kontrole tabi is ve islemlere iliskin uygun goriis verilen ve uygun goriis
verilmedigi halde harcama yetkililerince gerceklestirilen islemlerin kayitlar1 tutularak
aylik donemler itibariyle Ust Yoneticiye bildirilecek ve sdz konusu kayitlara Idare
Faaliyet Raporunda da yer verilerek, i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere sunulacaktir.
“I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu” ile Birim I¢ Kontrol Komisyonlarinca 6 aylik dénemin
sonunda hazirlanacak olan Birim I¢ Kontrol Sistemi izleme Raporu ve yillik
hazirlanacak olan Birim I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda i¢ kontroliin eksik
yonleri tespit edilip, uygun olmayan kontrol yontemleri belirlenecek ve onlemlerin
alinmasi i¢in tedbirler raporlanacaktir.

Birim I¢ Kontrol Komisyonlar1 olusturulacak ve 6 aylik dénemin sonunda Birim I¢
Kontrol Sistemi Izleme ve yillik olarak Birim I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporlarini hazirlayacaklardir.

[zleme raporlart ile yillik I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlar i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulunun uygun goriisiine ve degerlendirmelerine sunulacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasinda, yoneticilerin gériisleri,
kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim raporlar1 dikkate
aliacaktir.
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Hukuk Miisavirligi

[S17.5.1

KOS 2.2.1

KOS 4.1.3

KOS 4.2.1

KOS 4.3.1

KOS 44.1

KOS 45.1

KFS 8.1.1

KFS 8.2.1

KFS 8.3.1

I¢c Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlar1, Konsolide Risk Raporlar1 ve Risk Eylem
Planlari, i¢ Denetim Raporlar1 ve Sayistay Dis Denetim Raporlaria gore i¢ kontrol
sistemi degerlendirilecek ve alinmas1 gereken 6nlemler Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani revize edilerek uygulanacaktir.

Birimlerin misyonlarini gergeklestirmek iizere ifa edecekleri gorevler yonergelerle yazili
hale getirilecektir.

Yazigma Usulleri, Imza ve Yetki Devri Yonergesi Universitenin akademik ve idari
yapilanmasinda yasanan degisiklikler, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ile gelen
yenilikler, giincellenen Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore revize edilecektir.

Revize edilecek olan Yazisma Usulleri, Imza ve Yetki Devri Yonergesinde
giincellemeler yapilacak, Yonerge ekinde yer alacak sekilde devredilen yetkinin
smirlarini, devreden yetkili, devralan yetkili, ilgili mevzuat hiikiimleri ve yetkinin
siirlarii gosterir Yetki Devir Formu hazirlanacak ve yetki devirleri Yetki Devir Formu
esas alinarak yapilip ilgililere resmi yaz1 ile duyurulacaktir.

Revize edilecek olan Yazisma Usulleri, imza ve Yetki Devri Yonergesinde ve
hazirlanacak olan Yetki Devir Formu ile yetki devrinde, devredilebilecek yetkiler ve
siirlar belirtilerek devrin 6nemi ile uyumu gozetilecektir.

Revize edilecek Yazisma Usulleri, Imza ve Yetki Devri Yonergesinde yetki devredilen
personelin esitler arasinda se¢iminde, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
gore yetki devri islemi tesis edilecegi hiikiim altina alinacaktir.

Revize edilecek Yazisma Usulleri, Imza ve Yetki Devri Ydnergesinde periyodik bilgi
akisinin nasil saglanacagi hiikiim altina alinacaktir.

Birimlerin birincil mevzuata uygun olarak faaliyetleri hakkinda yonergeler hazirlanacak
ve Hukuk Misavirliginin goriislerinin ardindan yiriirliigii i¢in Senatonun onayina
sunulacaktir.

Faaliyetler veya mali karar ve islemler ile ilgili hazirlanacak olan yonergeler, genelgeler
ve 1is akis siirecleri faaliyetlerin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi
asamalarini1 kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.

Yonergeler, genelgeler ve is akis semalar1 giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlagilabilir hazirlanacaktir
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Hukuk Miisavirligi

Personel Daire Baskanligi

KFS 8.3.3

KFS 10.1.1

KFS12.1.1
BiS 13.1.3
BiS 13.2.2

BIS 14.4.1
BIS 15.5.1

BiS 15.6.1
KOS 111

KOS 1.3.1
KOS 1.3.2

KOS 15.1

KOS 3.2.2

Kamu Mevzuat Sisteminde (http://kms.kaysis.gov.tr) kurumsal mevzuatin giincel olmasi
saglanacaktir.
Is akis siiregleri, yonerge, usul ve esaslar, genelgeler, gdrev tanimlari ve gorev
dagilimlar1 prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi amaciyla
tasarlanacaktir.

Bilgi ve Iletisim Kontrol Y6nergesi hazirlanacaktir.

Bilgi ve Iletisim Yonergesi hazirlanacaktir.

Universite web sitesinde ve birim web sitelerinde kurumsal mevzuatin giincel tutulmasi
saglanacak, birincil ve ikincil mevzuatin giincel olabilmesi i¢in baglantilart Mevzuat
Bilgi Sistemi ve Kamu Mevzuat Sistemine tasiacaktir.

Birim yonergeleri olusturulurken faaliyetlerin denetim ve gozetimine iligkin yatay ve
dikey raporlama ag1 belirlenecektir.

Hazirlanacak olan Arsiv ve Dokiimantasyon YoOnergesinde gelen ve giden evrakin
muhafazasi hususundaki ilkeler yazili olarak belirlenecektir.

Arsiv ve Dokiimantasyon Yonergesi hazirlanacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi hakkinda personellere diizenli egitimler verilerek i¢ kontrol bilincinin
olusmas1 saglanacaktir.

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslarmnin bilinmesi,
benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in diizenli egitimlerde bulunulacaktir.

Personel Daire Baskanliginin web sitesinde etik kurallara iliskin bagimsiz bir boliimiin
erisime agik tutulmasi saglanacaktir.

Idarenin personeline ve basta dgrenciler olmak iizere hizmet sundugu kesimlere yonelik
memnuniyeti Ol¢climleyecek e-anketlerin Yonetim Bilgi Sistemi e-Anket modiili ile
periyodik olarak ol¢limlenecek ve personel memnuniyeti Personel Daire Baskanligi,
ogrenci memnuniyeti Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, dis paydas memnuniyeti Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
Universite Ust Y6netimine raporlanacaktir.

Personel Daire Baskanlig1 birim web sitesinde olusturulacak olan Bilgi Bankasi alanina
egitim videolari, egitim slaytlari, birincil ve ikincil mevzuat diizenlemeleri
yiiklenecektir.
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Personel Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

KOS 3.8.1

KFS 7.2.3

KFS 7.2.4
KFS 7.3.10

KFS11.1.1

BiS 13.1.1
BiS 13.3.2

IS 18.1.1

IS 18.2.1

KOS 1.1.5

KOS 1.3.1
KOS 1.3.2

KOS 142

Insan kaynaklar1 y&netimine iliskin birincil ve ikincil mevzuat Personel Daire
Bagkanliginin web sitesinde erisime sunulacaktir.

Birimlerde 6n mali kontrolii yapacak olan gerceklestirme gorevlilerine On Mali Kontrol
Yonergesi ve hazirlanacak olan Harcama Islemleri Genelgesi hakkinda egitimler
verilecektir.

Personel Daire Baskanlig1 i¢ Denetci istihdami icin Hazine ve Maliye Bakanligindan
kadro ihdasi talebini yineleyecektir.

Tasmir Mal Yonetmeligi egitimlerinin hizmet i¢i egitimlerin siirekli bir pargasi olmasi
saglanacaktir.

MYS, KBS, MUH SGK, TKYS gibi siireklilik arz eden faaliyetlerdeki yenilikler i¢in
degisiklige gecilmeden ve faaliyet siirekliligi etkilenmeden yil igerisinde hizmet igi
egitimler gergeklestirilecektir.

Hizmet i¢i egitimlerde EBY'S Uygulamalar1 Egitiminin stirekli yer almasi saglanacaktir.
Faaliyetler ve mali karar ve islemlere esas teskil edecek bilgilerin iiretiminde ¢alisan
personellere verilecek hizmet igi egitimlerle bilgilerinin giincel olmasi saglanacaktir.

I¢c Denetci kadro ihdas1 ve I¢ Denetgi personel istihdami igin Personel Daire Baskanlig1
Hazine ve Maliye Bakanhigi I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna miiracaatini
yineleyecektir.

I¢ denetci kadro ihdasimin ardindan Universitede I¢ Denetim Biriminin kurulabilmesi ve
I¢ Denetgilerin istihdami i¢in gereken dnlemler almacak ve hazirlanacak olan i¢ denetim
raporlarinda alinmasi gereken onlemler bir eylem plani ¢ergevesinde uygulanacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi ve isleyisi hakkinda web sitesinde bagimsiz bir béliim olusturulacak;
ilgili stireglerin, semalarin, mevzuatin, belge ve giincel dokiimanlarin yiiklenerek web
sitesinde erisime agik olmasi saglanacaktir.

Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslarinin bilinmesi,
benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in diizenli egitimlerde bulunulacaktir.

Personel Daire Baskanliginin web sitesinde etik kurallara iligkin bagimsiz bir boliimiin
erisime agik tutulmasi saglanacaktir.

Birim Faaliyet Raporlarinin akademik ve idari birimlerin web sitelerinde yayimlanarak
kamuoyunun erisimine ag¢ik tutulmasi saglanacaktir.
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Bilgi Islem Daire Baskanlig1

KOS 1.5.1

KOS 1.6.1

KOS 2.2.7

KOS 2.2.8

KOS 2.3.2

KOS 24.1

KOS 2.6.2

KOS 2.7.1

KOS 3.2.2

KOS 3.8.1

KOS 4.1.2
RDS 5.5.2

KFS 7.3.11

Idarenin personeline ve basta dgrenciler olmak iizere hizmet sundugu kesimlere yonelik
memnuniyeti Ol¢iimleyecek e-anketlerin Yonetim Bilgi Sistemi e-Anket modiilii ile
periyodik olarak dl¢limlenecek ve personel memnuniyeti Personel Daire Bagkanligi,
ogrenci memnuniyeti Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, dis paydas memnuniyeti Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
Universite Ust Yonetimine raporlanacaktir.

Yonetim Bilgi Sistemi catist altinda bilgi sistemlerinden entegre veri iiretebilecek
“Performans Gostergeleri Takip Sistemi” kurulacaktir.

Gorev Tamimi Formlar1 birim web sitelerinde acilacak olan “I¢ Kontrol/Kalite”
boliimiinde erisime sunulacaktir

Birim web sitelerinde birim ydnergeleri, Universite web sitesinde kurumsal mevzuat
giincellenerek kullanicilarin erisimine agik tutulacaktir.

Gorev Dagilim Cizelgeleri birim web sitelerinde agilacak olan “I¢ Kontrol/Kalite”
boliimiinde erisime sunulacaktir.

Birim Faaliyet Raporu Hazirlama zorunlulugu olmayan Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ve Ar-Ge Birimlerinin teskilat semalarinin olmasi ve web sitelerinde yer
almasi saglanacaktir

Hassas Gorev Tespit Formlar1 birim web sitelerinin “I¢ Kontrol/Kalite” alaninda
yayimlanacaktir.

Is Akis1 Takip Sistemi Yonetim Bilgi Sistemi ¢atis1 altinda kurulacaktir.

Personel Daire Baskanlig1 birim web sitesinde olusturulacak olan Bilgi Bankas1 alanina
egitim videolari, egitim slaytlari, birincil ve ikincil mevzuat diizenlemeleri
yiiklenecektir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin birincil ve ikincil mevzuat Personel Daire
Baskanliginin web sitesinde erisime sunulacaktir.

Is akis siirecleri birim web sitelerindeki “I¢c Kontrol/Kalite” béliimiinde yayimlanacaktir.
Birimlerin misyon, vizyon, temel degerler ile 6zel hedeflerinin birim web sitesinde
yayimlanmasi saglanacaktir

Varliklarin gilivenliginin saglanabilmesi i¢in kamera kayit sisteminin gelistirilmesi
saglanacaktir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-2024)

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Tum Birimler

KFS 8.1.7
KFS 8.3.2
KFS 8.3.5
KFS12.1.1
KFS 12.2.1

BiS 13.1.2

BiS 13.1.3

BiS 13.1.4
BiS 13.2.1
BiS 13.2.2

BIS 13.5.1
BIS 15.3.1

KOS 1.1.2

Faaliyetler ve mali karar ve islemlere iliskin hazirlanan is akis siirecleri birim web
sitelerinde kullanicilarin erisimine sunulacaktir.

Yonergeler, genelgeler ve is akis semalarmmin ulasilabilir olmasi i¢in birim web
sitelerinde kullanicilarin erisimine agik tutulacaktir.

Mali yonetim siireclerine iliskin hazirlanan rehber ve kilavuzlar Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin birim web sitesinde kullanicilarin erisimine sunulacaktir.

Bilgi ve Iletisim Kontrol Y6nergesi hazirlanacaktir.

Bilgi sistemlerine erisimler yetkilendirme formu ile yapilacak ve kurulacak olan
Yonetim Bilgi Sisteminde hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak istatistiki veri dogrulama mekanizmalar1 olusturulacaktir.
Kurumsal Iletisim Y&netim Sisteminin etkin ve verimli kullanilabilmesi i¢in sorun
bildirimi, talep ve Onerilerin KIYS iizerinden iletilmesi uygun gériilen hizmetler
akademik ve idari birimlerce yeniden tespit edilerek sunulan hizmetler giincellenecek,
birim KIiYS sorumlular1 yeniden gorevlendirilip sorunlarin ¢dziimiine hiz ve islerlik
kazandirilacaktir

Bilgi ve Iletisim Yonergesi hazirlanacaktir.

Mali Hizmetler Bilgilendirme E-Posta Grubu kurulacaktir.

KOS 1.6.1. eylemiyle mevcut durumdaki eksiklikler giderilecektir.

Universite web sitesinde ve birim web sitelerinde kurumsal mevzuatin giincel tutulmasi
saglanacak, birincil ve ikincil mevzuatin giincel olabilmesi i¢in baglantilar1 Mevzuat
Bilgi Sistemi ve Kamu Mevzuat Sistemine taginacaktir.

KOS 1.6.1. eylemiyle mevcut durumdaki eksiklikler giderilecektir.

Kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi ve korunabilmesi i¢in Y 6netim Bilgi Sistemine
giris yetkileri “Yetkilendirme Formlar1” ile verilecek ve kullanicilardan “kisisel verilerin
korunmasi ve giivenligine” yonelik taahhiit beyan1 alinacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ¢ Kontrol Birimi tarafindan plan déneminin her bir
yilinda akademik ve idari birimlerden biri segilerek yerinde egitimler verilmesi ve
eylemlerin birlikte gerceklestirilmesi saglanacak ve uygulama Orneklerinin diger
birimlere 6rnek teskil etmesi saglanacaktir.
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Tium Birimler

KOS 1.1.3

KOS 1.1.4

KOS 1.2.1

KOS 1.3.1.

KOS 141

KOS 14.2

KOS 151

KOS 1.6.1

KOS 2.1.1

KOS 2.2.1

I¢c Kontrol Sistemi hakkinda Ust Yonetime (Rektor ve Rektdr Yardimeilar), I¢ Kontrol
[zleme ve Yonlendirme Kuruluna, harcama yetkililerine, akademik ve idari birimlerin
gerceklestirme gorevlilerine sistemin sahiplenilmesi i¢in ayr1 ayr brifingler verilecektir.

I¢ Kontrol Sistemi hakkinda kitapcik, bilgilendirme brosiirleri hazirlanarak birimlere
elektronik ortamda gonderilecektir.

I¢ kontroliin &nemli bir parcasi olan mali kontrol siirecinin iyilestirilebilmesi igin
gerceklestirme gorevlileri, ddeme emri belgelerini On Mali Kontrol Islemleri Y6nergesi
ve Harcama Islemleri Genelgesine gore on mali kontrole tabi tutacaklardir.

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslarinin bilinmesi,
benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in diizenli egitimlerde bulunulacak ve Personel Daire
Baskanliginin web sitesinde etik kurallara iliskin bagimsiz bir boliimiin erisime agik
tutulmasi saglanacaktir.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore birimlerin hizmet envanterini ¢ikarmalar1 ve hizmet standartlarini
olusturmalar1 saglanacaktir.

Birim Faaliyet Raporlarinin akademik ve idari birimlerin web sitelerinde yayimlanarak
kamuoyunun erisimine agik tutulmasi saglanacaktir.

Idarenin personeline ve basta dgrenciler olmak iizere hizmet sundugu kesimlere yonelik
memnuniyeti dlgiimleyecek e-anketlerin Yonetim Bilgi Sistemi e-Anket modiilii ile
periyodik olarak Ol¢iimlenecek ve personel memnuniyeti Personel Daire Baskanligi,
ogrenci memnuniyeti Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, dis paydas memnuniyeti Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
Universite Ust Yonetimine raporlanacaktir.

Yonetim Bilgi Sistemi gatist altinda bilgi sistemlerinden entegre veri lretebilecek
“Performans Gostergeleri Takip Sistemi” kurulacaktir.

Idarenin misyonunun personel tarafindan benimsenmesi igin her yil, mali yil agilisinda
misyon, vizyon, temel degerler, kalite politikasi ve stratejik amag ve hedefler Ust
Yonetici imzastyla yazili olarak duyurulacaktir.

Birimlerin misyonlarini gergeklestirmek iizere ifa edecekleri gorevler yonergelerle yazili
hale getirilecektir.
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Tium Birimler

KOS 2.2.3

KOS 2.2.4

KOS 2.2.7

KOS 2.2.8

KOS 2.3.1
KOS 2.3.2

KOS 2.6.1

KOS 2.6.2

KOS 4.1.1

KOS 4.1.2
RDS5.5.1

RDS 5.5.2

RDS 6.1.3

RDS 6.2.1

KFS 7.1.1

KFS 7.2.1

Gorev Tanimi Formlar1 olusturulacak ve gorevleri ifa edecek personellere teblig
edilecektir.

Birimler, sadece birimlerine dzgii gdrevlerle ilgili gérev tanimi formlarmi Birim I¢
Kontrol Komisyonlari ile olusturacaklardir.

Gorev Tammmi Formlar1 birim web sitelerinde agilacak olan “i¢ Kontrol/Kalite”
boliimiinde erisime sunulacaktir

Birim web sitelerinde birim ydnergeleri, Universite web sitesinde kurumsal mevzuat
giincellenerek kullanicilarin erisimine agik tutulacaktir.

Gorev Dagilim Cizelgeleri hazirlanacak ve ilgili personellere duyurulacaktir

Gorev Dagilim Cizelgeleri birim web sitelerinde agilacak olan “I¢ Kontrol/Kalite”
boliimiinde erisime sunulacaktir.

Hassas Gorev Tespit Formlart hazirlanip; hassas gorevlere iliskin riskler, risklerin
diizeyi, kontrol ve tedbirler belirlenecektir.

Hassas Gorev Tespit Formlar1 birim web sitelerinin “I¢ Kontrol/Kalite” alaninda
yayimlanacaktir.

Basta mali yonetim sistemi olmak {izere yonetim sistemi igerisinde yer alan her bir is
icin is akis siiregleri tasarlanirken imza ve onay mercileri de belirlenecektir.

Is akis siirecleri birim web sitelerindeki “I¢ Kontrol/Kalite” boliimiinde yayimlanacaktir.

Birimlerin faaliyet alanlarima iliskin 6zel hedefler belirlemeleri ve bu hedefleri
gerceklestirmek tizere personeline duyurmalari saglanacaktir.

Birimlerin misyon, vizyon, temel degerler ile 6zel hedeflerinin birim web sitesinde
yayimlanmasi saglanacaktir

Birimlerde, birim yoneticisi tarafindan Birim Risk Koordinatorii goérevlendirmesi
yapilacaktir.

Birim diizeyinde Birim Risk Koordinatorii tarafindan riskler tespit edilip, konsolide risk
raporu igin Idare Risk Koordinatériine gonderilecektir.

Is Akis Siireclerine, Konsolide Risk Raporunda tespit edilen risklere yonelik Risk Eylem
Planinda belirtilen adimlar dahil edilecektir.
Is Akis Siirecleri islem oncesi ve siire¢ kontrollerini igerecek sekilde hazirlanacaktir.
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Tium Birimler

KFS 7.2.2

KFS 7.2.3

KFS 7.3.4

KFS 7.3.5

KFS 7.3.6

KFS 7.3.7

KFS 7.3.9

KFS 8.1.1

KFS 8.1.3

KFS 8.1.4

KFS 8.1.7

Hazirlanacak olan Harcama Islemleri Genelgesi ile harcama birimlerine 6n mali kontrol
sathasinda 6demelerin biitgesi, program biitce tertibi, kullanabilir 6denek tutari,
AHP/AFP ile serbest birakilan 6denegi, merkezi yonetim biitce kanununda belirtilen
limitler ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu yoniinden kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in yapilacak islem 6ncesi kontrol ve siire¢
kontroliine iliskin bilgiler verilecektir.

Birimlerde n mali kontrolii yapacak olan gerceklestirme gorevlilerine On Mali Kontrol
Yonergesi ve hazirlanacak olan Harcama Islemleri Genelgesi hakkinda egitimler
verilecektir.

(Fiziki veya kullanim 06zellikleri nedeniyle numaralandirilmast miimkiin olmayanlar
hari¢ olmak tizere) Dayanikli taginirlara sicil numarasi verilme isleminin yazma, kazima,
damga vurma veya etiket yapistirma suretiyle gerceklestirilmesi tamamlanacaktir.
Tasmirlarin y1l sonu fiili envanter sayimi yapilarak fiili durumun muhasebe kayitlarina
yansitilmasi saglanacaktir.

Tasinir Kod Listesinin (B) boliimiinde gosterilen taginirlardan oda, biiro, boliim, gegit,
atolye, garaj ve servislerde tahsis edilenler i¢in Dayanikli Tasmirlar Listelerinin
hazirlanmasi ve ilgili alanda goriiniir bir yere asilmasi saglanacaktir.

Kamu gorevlilerinin kullanimina verilen demirbas, makine ve cihazlar i¢in Tagmir
Teslim Belgelerinin diizenlenmesi saglanacaktir

Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin ¢eyrek donemler halinde gergeklesmesi saglanarak fiili
durumun muhasebe kayitlarina yansimasi saglanacaktir.

Birimlerin birincil mevzuata uygun olarak faaliyetleri hakkinda yonergeler hazirlanacak
ve Hukuk Miisavirliginin goriislerinin ardindan yiriirliigli i¢in Senatonun onayina
sunulacaktir.

Faaliyetler ve mali karar ve islemlere iliskin is akis siirecleri olusturulacak ve
gelistirilecektir.

Birimler, sadece birimlerine dzgii gorevlerle ilgili is akis siireclerini Birim I¢ Kontrol
Komisyonlari ile olusturacaklardir.

Faaliyetler ve mali karar ve islemlere iliskin hazirlanan is akis siirecleri birim web
sitelerinde kullanicilarin erisimine sunulacaktir.
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Tium Birimler

KFS 8.2.1

KFS 8.3.1
KFS 8.3.2

KFS9.1.1

KFS 9.1.2

KFS 9.2.1

KFS 10.1.1

KFS 11.3.1

BiS 13.1.2

BiS 13.2.1
BiS 13.2.2

Faaliyetler veya mali karar ve islemler ile ilgili hazirlanacak olan yonergeler, genelgeler
ve 1is akig siirecleri faaliyetlerin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi
asamalarini kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.

Yonergeler, genelgeler ve is akis semalar1 giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir hazirlanacaktir.

Yonergeler, genelgeler ve is akis semalarmin ulasilabilir olmasi i¢in birim web
sitelerinde kullanicilarin erisimine agik tutulacaktir.

Gorev tanimlarina gore gorev dagilimlar: yapilirken faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii farkli kisilerin sorumlulugunda olacak sekilde
tasarlanacaktir.

Is Akis Siiregleri tasarlanirken islem adimlar1 farklilastirilarak “Sorumlular” alaninda
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevlerinin
farkli kisilere verilmesi saglanacaktir.

Birim Risk Raporlarinda personel ihtiyacina bagli olarak karsi karsiya gelinen riskler
arastirilacak, Konsolide Risk Raporunda “Insan Kaynaklar1 Thtiyaci”na yer verilecektir.
Alinan 6nlemlerin Risk Eylem Planinda yer almasi saglanacaktir

Is akis siiregleri, yonerge, usul ve esaslar, genelgeler, gdrev tanimlar1 ve goérev
dagilimlar1 prosediirlerin etkili ve silirekli bir sekilde uygulanmasi amaciyla
tasarlanacaktir.

Siireklilik arz eden veya hassas gorev olarak tanimlanmis faaliyetlerde devreden ve
devralan personel arasinda devamlilig1 saglayacak yazili prosediirler gelistirilecek ve bir
rapor seklinde bilgilerin aktarilmasi saglanacaktir.

Kurumsal letisim Y&netim Sisteminin etkin ve verimli kullanilabilmesi i¢in sorun
bildirimi, talep ve ©nerilerin KIYS iizerinden iletilmesi uygun gériilen hizmetler
akademik ve idari birimlerce yeniden tespit edilerek sunulan hizmetler giincellenecek,
birim KIYS sorumlular1 yeniden gérevlendirilip sorunlarm ¢dziimiine hiz ve islerlik
kazandirilacaktir

KOS 1.6.1. eylemiyle mevcut durumdaki eksiklikler giderilecektir.

Universite web sitesinde ve birim web sitelerinde kurumsal mevzuatin giincel tutulmasi
saglanacak, birincil ve ikincil mevzuatin giincel olabilmesi i¢in baglantilar1 Mevzuat
Bilgi Sistemi ve Kamu Mevzuat Sistemine taginacaktir.
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Tium Birimler

BiS 13.3.1

BiS 13.3.2

BiS 13.5.1
BiS 14.4.1

BiS 14.4.2

BiS 15.3.1

BiS 15.6.2

BiS 15.6.3

IS17.1.1

[S17.1.2

[S17.1.3

Her bir is akis siireci veri giris personeli/uygulayict personel ile kontrol eden personel
farklilagtirarak gelistireceklerdir. Gorev Tanimi Formlar1 tasarlanirken veri girisi,
kontrol ve onay gorevleri ayri ayri tanimlanacak ve gorev dagilim ¢izelgeleri ile farkli
personellere verilmesi saglanacaktir.

Faaliyetler ve mali karar ve islemlere esas teskil edecek bilgilerin iiretiminde ¢alisan
personellere verilecek hizmet i¢i egitimlerle bilgilerinin giincel olmasi saglanacaktir.

KOS 1.6.1. eylemiyle mevcut durumdaki eksiklikler giderilecektir.
Birim yonergeleri olusturulurken faaliyetlerin denetim ve gozetimine iliskin yatay ve
dikey raporlama ag1 belirlenecektir.

Gorev Tanimlar;, Gorev Dagilim Cizelgeleri ve Is Akis Siirecleri olusturulurken
personelin gorevleri ve faaliyetleri ile ilgili hazirlamas1 gereken raporlara yer
verilecektir.

Kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi ve korunabilmesi i¢in Y 6netim Bilgi Sistemine
giris yetkileri “Yetkilendirme Formlar1™ ile verilecek ve kullanicilardan “kisisel verilerin
korunmasi ve giivenligine” yonelik taahhiit beyani alinacaktir.

Birimlerde fiziki arsivlerinin muhafazasi i¢in arsiv sorumlusu gorevlendirmesi yapilacak
ve yetkisiz personelin arsive girmesine izin verilmeyecektir.

Birimlere saklama siirelerine gore muhafaza edilmesi gereken evraki nem, rutubet gibi
etkenlerden koruyacak arsivler saglanacaktir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmin uygulanabilmesi ve I¢ Kontrol
Sisteminin kurulabilmesi, uyumlulastirilabilmesi, gelistirilebilmesi ve izlenebilmesi igin
birimlerde “Birim i¢ Kontrol Komisyonlar1” kurulacaktir.

Birim I¢ Kontrol Komisyonlar1 yilin ilk alt: ayim izleyecek ve geride birakilan faaliyet
yilmin ardindan yili degerlendirecek Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Raporlar1 hazirlayacaklardir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin konsolide ederek
hazirlayacag idare diizeyindeki I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporlar,
I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun uygun gériisii ardindan Ust Yéneticiye
sunulacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, iist yoneticinin oluru ardindan Hazine ve
Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Déniisiim Genel Miidiirliigii i¢ Kontrol
Merkezi Uyumlulastirma Birimine gonderilecektir
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Tium Birimler

Akademik Birimler

Web Yayin Komisyonu

IS 17.2.1

IS17.3.1

KOS 2.2.5

KFS 8.1.5

KOS 1.15

KOS 1.3.1
KOS 1.3.2
KOS 14.2
KOS 2.2.7
KOS 2.2.8

KOS 2.3.2

“I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu” ile Birim I¢ Kontrol Komisyonlarmca 6 aylik dénemin
sonunda hazirlanacak olan Birim I¢ Kontrol Sistemi Izleme Raporu ve yillik
hazirlanacak olan Birim I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda i¢ kontroliin eksik
yonleri tespit edilip, uygun olmayan kontrol yontemleri belirlenecek ve Onlemlerin
alinmasi i¢in tedbirler raporlanacaktir.

Birim I¢ Kontrol Komisyonlar1 olusturulacak ve 6 aylik dénemin sonunda Birim i¢
Kontrol Sistemi Izleme ve yillik olarak Birim I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporlarini hazirlayacaklardir.

Akademik Birimlerin ortak gérev alanlari I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu
tarafindan tespit edilecek ve akademik birimlerin Birim I¢ Kontrol Komisyonlar
iiyelerinden olusturulacak olan ortak ¢alisma grubu tarafindan Gorev Tanimi1 Formlari
olusturulacaktir. Ortak Caligma Grubuna ilgili Daire Bagkanliklarindan {iye
gorevlendirilmesi yapilabilecektir.

Akademik Birimler Ortak Calisma Grubu tarafindan akademik birimlerin ortak gorev
alanlar ile ilgili is akis stiregleri olusturulacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi ve isleyisi hakkinda web sitesinde bagimsiz bir béliim olusturulacak;
ilgili siireglerin, semalarin, mevzuatin, belge ve giincel dokiimanlarin ytiklenerek web
sitesinde erisime agik olmasi saglanacaktir.

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslarinin bilinmesi,
benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in diizenli egitimlerde bulunulacaktir.

Personel Daire Bagkanliginin web sitesinde etik kurallara iliskin bagimsiz bir boliimiin
erisime agik tutulmasi saglanacaktir.

Birim Faaliyet Raporlarinin akademik ve idari birimlerin web sitelerinde yayimlanarak
kamuoyunun erisimine agik tutulmasi saglanacaktir.

Gorev Tanimu Formlar1 birim web sitelerinde agilacak olan “i¢ Kontrol/Kalite”
boliimiinde erisime sunulacaktir

Birim web sitelerinde birim ydnergeleri, Universite web sitesinde kurumsal mevzuat
giincellenerek kullanicilarin erisimine acik tutulacaktir.

Gorev Dagilim Cizelgeleri birim web sitelerinde acilacak olan “I¢ Kontrol/Kalite”
boliimiinde erisime sunulacaktir.
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Web Yayin Komisyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Koordinatorligii

Rektorlik

KOS 2.4.1

KOS 2.6.2

KOS 3.2.2

KOS 3.8.1

KOS 4.1.2
RDS 5.5.2

KFS 8.1.7
KFS 8.3.2
KFS 8.3.5

BiS 13.2.2

BiS 13.1.1

RDS6.1.1
KFS 7.2.4

KFS 7.2.5

Birim Faaliyet Raporu Hazirlama zorunlulugu olmayan Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ve Ar-Ge Birimlerinin teskilat semalarinin olmasi ve web sitelerinde yer
almasi saglanacaktir

Hassas Gorev Tespit Formlar1 birim web sitelerinin “i¢ Kontrol/Kalite” alaninda
yayimlanacaktir.

Personel Daire Baskanligi birim web sitesinde olusturulacak olan Bilgi Bankasi alanina
egitim videolar:, egitim slaytlari, birincil ve ikincil mevzuat diizenlemeleri
yliklenecektir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin birincil ve ikincil mevzuat Personel Daire
Baskanliginin web sitesinde erisime sunulacaktir.

Is akis siirecleri birim web sitelerindeki “I¢ Kontrol/Kalite” boliimiinde yayimlanacaktir.
Birimlerin misyon, vizyon, temel degerler ile 6zel hedeflerinin birim web sitesinde
yayimlanmasi saglanacaktir

Faaliyetler ve mali karar ve islemlere iliskin hazirlanan is akis siirecleri birim web
sitelerinde kullanicilarin erisimine sunulacaktir.

Yonergeler, genelgeler ve is akis semalarmin ulasilabilir olmasi i¢in birim web
sitelerinde kullanicilarin erisimine agik tutulacaktir.

Mali yonetim siireglerine iliskin hazirlanan rehber ve kilavuzlar Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin birim web sitesinde kullanicilarin erisimine sunulacaktir.

Universite web sitesinde ve birim web sitelerinde kurumsal mevzuatin giincel tutulmasi
saglanacak, birincil ve ikincil mevzuatin giincel olabilmesi i¢in baglantilart Mevzuat
Bilgi Sistemi ve Kamu Mevzuat Sistemine tagiacaktir.

Hizmet i¢i egitimlerde EBYS Uygulamalar1 Egitiminin siirekli yer almasi saglanacaktir.

Ust Yénetici olarak Rektorliik Makami, Rektor Yardimceilarindan birini veya Strateji
Gelistirme Daire Bagkanini Idare Risk Koordinatorii olarak gorevlendirecektir.

Personel Daire Baskanlig1 I¢ Denetci istihdami i¢in Hazine ve Maliye Bakanligindan
kadro ihdasi talebini yineleyecektir.

Rektorliige bagl i¢ Denetim Birimi kurulacaktir.
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Rektorlik

Genel Sekreterlik

IS 18.1.1

IS 18.2.1

KOS 2.2.2

KFS 7.2.5
KFS 7.3.8

KFS 7.3.11

KFS 8.1.1

KFS 8.3.1
KFS 8.3.3

BiS 13.2.2

IS 18.1.1

IS 18.2.1

I¢ Denetgi kadro ihdasi ve i¢ Denetci personel istihdami igin Personel Daire Baskanlig
Hazine ve Maliye Bakanhig I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna miiracaatin
yineleyecektir.

I¢ denetci kadro ihdasinin ardindan Universitede I¢ Denetim Biriminin kurulabilmesi ve
I¢ Denetgilerin istihdam icin gereken 6nlemler alinacak ve hazirlanacak olan i¢ denetim
raporlarinda alinmasi gereken onlemler bir eylem plani ¢er¢evesinde uygulanacaktir.
Genel Sekreterligin koordinatorliigiinde Daire Baskanliklar1 ve Genel Sekreterlige bagh
idari birimler arasinda isbolimii ve gorev ayrimina dayanan yetki, gorev ve
sorumluluklarin belirlenmesine yonelik yonergeler hazirlanacaktir

Rektorliige bagl i¢ Denetim Birimi kurulacaktir.

Kara tasitlar1 ve i makinelerinin bunlar siirekli olarak kullanacak personele verilmesi
durumunda Taginir Teslim Belgesi (6/A) ile teslim edilmesi saglanacaktir.

Varliklarin giivenliginin saglanabilmesi i¢in kamera kayit sisteminin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Birimlerin birincil mevzuata uygun olarak faaliyetleri hakkinda yonergeler hazirlanacak
ve Hukuk Miisavirliginin goriislerinin ardindan yiiriirliigli i¢in Senatonun onayina
sunulacaktir.

Yonergeler, genelgeler ve is akis semalar1 giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir hazirlanacaktir.

Kamu Mevzuat Sisteminde (http://kms.kaysis.gov.tr) kurumsal mevzuatin glincel olmasi
saglanacaktir.

Universite web sitesinde ve birim web sitelerinde kurumsal mevzuatin giincel tutulmasi
saglanacak, birincil ve ikincil mevzuatin giincel olabilmesi i¢in baglantilart Mevzuat
Bilgi Sistemi ve Kamu Mevzuat Sistemine taginacaktir.

I¢ Denetgi kadro ihdasi ve i¢ Denetci personel istihdami igin Personel Daire Baskanlig
Hazine ve Maliye Bakanlhig I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna miiracaatini
yineleyecektir.

I¢ denetgi kadro ihdasinin ardindan Universitede I¢ Denetim Biriminin kurulabilmesi ve
I¢ Denetgilerin istihdamu icin gereken 6nlemler alinacak ve hazirlanacak olan i¢ denetim
raporlarinda alinmasi gereken 6nlemler bir eylem plani ¢er¢evesinde uygulanacaktir.
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Yazi Isleri ve Genel Evrak Miidiirliigii

KFS11.1.1

KOS 1.5.1

KOS 1.5.1

KFS 7.3.1
KOS 4.1.3

KOS 4.2.1

KOS 4.3.1

KOS 441

MYS, KBS, MUH SGK, TKYS gibi siireklilik arz eden faaliyetlerdeki yenilikler i¢in
degisiklige gecilmeden ve faaliyet siirekliligi etkilenmeden yil igerisinde hizmet ici
egitimler gergeklestirilecektir.

Idarenin personeline ve basta grenciler olmak iizere hizmet sundugu kesimlere yonelik
memnuniyeti Ol¢iimleyecek e-anketlerin Yonetim Bilgi Sistemi e-Anket modiilii ile
periyodik olarak Ol¢limlenecek ve personel memnuniyeti Personel Daire Baskanligi,
ogrenci memnuniyeti Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, dis paydas memnuniyeti Strateji Gelistirme Daire Baskanli1 tarafindan
Universite Ust Yonetimine raporlanacaktir.

Idarenin personeline ve basta dgrenciler olmak iizere hizmet sundugu kesimlere yonelik
memnuniyeti Ol¢limleyecek e-anketlerin Yonetim Bilgi Sistemi e-Anket modiili ile
periyodik olarak Ol¢iimlenecek ve personel memnuniyeti Personel Daire Baskanligi,
ogrenci memnuniyeti Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, dis paydas memnuniyeti Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 tarafindan
Universite Ust Yonetimine raporlanacaktir.

Tasinmaz mallarin kaydina iliskin is akis siireci olusturulacaktir.

Yazisma Usulleri, Imza ve Yetki Devri Yonergesi Universitenin akademik ve idari
yapilanmasinda yasanan degisiklikler, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ile gelen
yenilikler, giincellenen Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore revize edilecektir.

Revize edilecek olan Yazisma Usulleri, Imza ve Yetki Devri Yonergesinde
giincellemeler yapilacak, Yonerge ekinde yer alacak sekilde devredilen yetkinin
sinirlarini, devreden yetkili, devralan yetkili, ilgili mevzuat hiikiimleri ve yetkinin
siirlarin gosterir Yetki Devir Formu hazirlanacak ve yetki devirleri Yetki Devir Formu
esas alinarak yapilip ilgililere resmi yazi ile duyurulacaktir.

Revize edilecek olan Yazisma Usulleri, Imza ve Yetki Devri Yonergesinde ve
hazirlanacak olan Yetki Devir Formu ile yetki devrinde, devredilebilecek yetkiler ve
sinirlar1 belirtilerek devrin 6nemi ile uyumu gozetilecektir.

Revize edilecek Yazigsma Usulleri, Imza ve Yetki Devri Yonergesinde yetki devredilen
personelin esitler arasinda se¢iminde, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
gore yetki devri iglemi tesis edilecegi hiikiim altina alinacaktir.
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Yazi Isleri ve Genel Evrak Miidiirliigii

I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu

KOS 4.5.1
BiS 15.5.1

BiS 15.6.1
RDS 6.1.2

RDS 6.1.3

RDS 6.3.1
KFS 7.4.1

KFS9.2.1

IS17.1.1

[S17.1.3

IS17.2.1

IS17.32

[S17.4.1

Revize edilecek Yazisma Usulleri, Imza ve Yetki Devri Yonergesinde periyodik bilgi
akiginin nasil saglanacagi hiikiim altina alinacaktir.

Hazirlanacak olan Arsiv ve Dokiimantasyon Yonergesinde gelen ve giden evrakin
muhafazasi hususundaki ilkeler yazili olarak belirlenecektir.

Arsiv ve Dokiimantasyon Y onergesi hazirlanacaktir.

I¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan Risk Strateji Belgesi hazirlanarak
Rektorliige sunulacaktir.

Birimlerde, birim yoneticisi tarafindan Birim Risk Koordinatorii goérevlendirmesi
yapilacaktir.

Konsolide Risk Raporunda belirtilen riskleri 6nleyici bir eylem plani olusturacaktir
Maliyeti beklenen fayday1 asan ve ¢ikti/sonug tliretilemeyen eylemler revize edilecektir.

Birim Risk Raporlarinda personel ihtiyacina bagl olarak karsi karsiya gelinen riskler
arastirilacak, Konsolide Risk Raporunda “Insan Kaynaklar1 Thtiyaci”na yer verilecektir.
Alinan 6nlemlerin Risk Eylem Planinda yer almasi saglanacaktir

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin uygulanabilmesi ve I¢ Kontrol
Sisteminin kurulabilmesi, uyumlulastirilabilmesi, gelistirilebilmesi ve izlenebilmesi i¢in
birimlerde “Birim I¢ Kontrol Komisyonlar1” kurulacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, iist ydneticinin oluru ardindan Hazine ve
Maliye Bakanligit Kamu Mali Yénetim ve Doniisim Genel Midiirliigii i¢ Kontrol
Merkezi Uyumlulastirma Birimine gonderilecektir.

“I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu” ile Birim I¢ Kontrol Komisyonlarmnca 6 aylik dénemin
sonunda hazirlanacak olan Birim I¢ Kontrol Sistemi izleme Raporu ve yillik
hazirlanacak olan Birim I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda i¢ kontroliin eksik
yonleri tespit edilip, uygun olmayan kontrol yontemleri belirlenecek ve dnlemlerin
alinmasi i¢in tedbirler raporlanacaktir.

[zleme raporlari ile yillik I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlar i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulunun uygun goriisiine ve degerlendirmelerine sunulacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasinda, yoneticilerin goriisleri,
kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim raporlar1 dikkate
aliacaktir.
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I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu IS17.5.1

Birim I¢ Kontrol Komisyonlari KOS 2.2.4
KFS 8.1.4

IS17.1.2

[S17.1.3

[S17.1.3

IS17.2.1

[S17.3.1

Akademik Birimler Ortak Calisma Grubu KOS 2.2.5

I¢c Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlar1, Konsolide Risk Raporlar1 ve Risk Eylem
Planlari, i¢ Denetim Raporlar1 ve Sayistay Dis Denetim Raporlarina gore i¢ kontrol
sistemi degerlendirilecek ve almmasi gereken 6nlemler Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani revize edilerek uygulanacaktir.

Birimler, sadece birimlerine dzgii gorevlerle ilgili gdrev tanimi formlarmi Birim I¢
Kontrol Komisyonlari ile olusturacaklardir.

Birimler, sadece birimlerine 6zgii gorevlerle ilgili is akis siireclerini Birim I¢ Kontrol
Komisyonlari ile olusturacaklardir.

Birim I¢ Kontrol Komisyonlar1 yilin ilk alt: ayim izleyecek ve geride birakilan faaliyet
yilinin ardindan yili degerlendirecek Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Raporlar1 hazirlayacaklardir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin konsolide ederek
hazirlayacag: idare diizeyindeki I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporlari,
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun uygun goriisii ardindan Ust Yo6neticiye
sunulacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, iist ydneticinin oluru ardindan Hazine ve
Maliye Bakanligit Kamu Mali Yénetim ve Doniisim Genel Midiirliigii i¢ Kontrol
Merkezi Uyumlulastirma Birimine gonderilecektir

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, iist yoneticinin oluru ardindan Hazine ve
Maliye Bakanligit Kamu Mali Yoénetim ve Doniisim Genel Midirliigii I¢ Kontrol
Merkezi Uyumlulastirma Birimine gonderilecektir

“I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu” ile Birim i¢ Kontrol Komisyonlarinca 6 aylik donemin
sonunda hazirlanacak olan Birim I¢ Kontrol Sistemi Izleme Raporu ve yillik
hazirlanacak olan Birim I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda i¢ kontroliin eksik
yonleri tespit edilip, uygun olmayan kontrol yontemleri belirlenecek ve Onlemlerin
alinmast i¢in tedbirler raporlanacaktir.

Birim I¢ Kontrol Komisyonlar1 olusturulacak ve 6 aylik dénemin sonunda Birim I¢
Kontrol Sistemi Izleme ve yillik olarak Birim I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporlarini hazirlayacaklardir

Akademik Birimlerin ortak gorev alanlari I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu
tarafindan tespit edilecek ve akademik birimlerin Birim I¢ Kontrol Komisyonlari
iyelerinden olusturulacak olan ortak calisma grubu tarafindan Gorev Tanimi Formlari
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Akademik Birimler Ortak Calisma Grubu

Birim Risk Koordinatorleri

Idare Risk Koordinatorii

Daire Bagkanliklar1 ve Genel Sekreterlige
Bagli Idari Birimler

Daire Baskanliklar1

KFS 8.1.5

RDS 6.2.1

KFS9.2.1

RDS 6.1.3

RDS 6.2.1

RDS 6.2.2

RDS 6.3.1
KFS9.2.1

KOS 2.2.2

KOS 2.2.6

KFS 8.1.6

olusturulacaktir. Ortak Calisma Grubuna ilgili Daire Baskanliklarindan {iye
gorevlendirilmesi yapilabilecektir.

Akademik Birimler Ortak Calisma Grubu tarafindan akademik birimlerin ortak gorev
alanlar ile ilgili is akis stirecleri olusturulacaktir.

Birim diizeyinde Birim Risk Koordinatorii tarafindan riskler tespit edilip, konsolide risk
raporu i¢in Idare Risk Koordinatoriine gonderilecektir.

Birim Risk Raporlarinda personel ihtiyacina baglh olarak karsi karsiya gelinen riskler
arastirilacak, Konsolide Risk Raporunda “Insan Kaynaklar1 Thtiyaci”na yer verilecektir.
Alinan 6nlemlerin Risk Eylem Planinda yer almasi saglanacaktir.

Birimlerde, birim yoneticisi tarafindan Birim Risk Koordinatorii goérevlendirmesi
yapilacaktir.

Birim diizeyinde Birim Risk Koordinatorii tarafindan riskler tespit edilip, konsolide risk
raporu i¢in Idare Risk Koordinatoriine gonderilecektir.

Birim Risk Koordinatorlerinin hazirlamis oldugu risk raporlarindan yola ¢ikilarak
hazirlanacak olan Konsolide Risk Raporu I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna
sunulacaktir.

Konsolide Risk Raporunda belirtilen riskleri 6nleyici bir eylem plani olusturacaktir.

Birim Risk Raporlarinda personel ihtiyacina bagli olarak karsi karsiya gelinen riskler
arastirilacak, Konsolide Risk Raporunda “Insan Kaynaklar1 Thtiyaci”na yer verilecektir.
Alinan 6nlemlerin Risk Eylem Planinda yer almasi saglanacaktir.

Genel Sekreterligin koordinatorliigiinde idari birimler arasinda isbolimii ve gorev
ayrimina dayanan yetki, gorev ve sorumluluklarin belirlenmesine yonelik yonergeler
hazirlanacaktir.

Tiim birimlerin ortak mali gérev alanlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
tespit edilecek ve idari birimlerin birim i¢ kontrol komisyon iiyelerinden olusturulacak
olan ortak calisma grubu tarafindan mali gorevlere iliskin Gorev Tanimi Formlari
olusturulacaktir.

Mali gorev alanlarina iliskin olusturulacak olan ortak calisma grubu tarafindan mali
harcama siireglerine iliskin is akis stiregleri olusturulacaktir.
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Harcama Birimi Olmayan Birimler

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Hazirlama Grubu

KOS 2.4.1

KOS 2.5.1

[S17.5.1

Birim Faaliyet Raporu Hazirlama zorunlulugu olmayan Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ve Ar-Ge Birimlerinin teskilat semalarinin olmasi ve web sitelerinde yer
almasi saglanacaktir

KOS 2.4.1 eylemi gergeklestirilirken organizasyon yapisinin temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde
hazirlanacaktir.

I¢c Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlar1, Konsolide Risk Raporlar1 ve Risk Eylem
Planlari, i¢ Denetim Raporlar1 ve Sayistay Dis Denetim Raporlarma gore i¢c kontrol
sistemi degerlendirilecek ve alinmasi gereken énlemler Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani revize edilerek uygulanacaktir.
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Ek-2 i¢ Kontrol Calisma Takvimi

EVLEM 2028 2024 Sirek
KODLARI
STANDARTLAR EYLEMLER ~ - - — Arz Eden
Ocak |Subat |Mart |Nisan [Mayss |Haziran |Temmuz |Agustos |Eylil |EKim | Kasim |Aralik |Ocak |Subat [Mart [Nisan |Mayss [Haziran |Temmuz |Agustos |Eylal |Ekim [Kasim |Aralik |Eylemier
KOSL11 T Kontrol Sistemi hakkmda personellere diizenli cgitimlerverikerek is kontrol bilincinin olusmast saglanacakir Strekli
Kost12 Strateji Geligtirme Daire Baskanh Ig Kontrol Birimi wrafindan plan doncminin her bir yilmda akademk ve idari birimlerden bir sesilerck yerinde citimler veriimes! ve cylemlerin Strekli
birlkie g saglanacak ve I ger il etmesi sa
KOSL13 T Kontrol Sistemi hakkmda Ust Yonetime (Rekior ve Rekior Yardmetlary, Is Kontrol Izleme ve Y ankendime Kuruluna, harcama yetkilierine, akademik v idari birimlerin gergck legtime gorevlilerine sistemin
sahiplenilmesi igin ayri ayrt brifingler verilccektir
KOSL14 T Kontrol Sistemi hakkmda kitapg k. bilgilendirme brosirleri hazsrlanarak birimlere clcktronik oramda gonderileceki.
KOSL15 T Kontrol Sistem ve isky st hakkmda web sitesinde bagimsiz bir bolim olusturulacak ilgili sireglerin, semalarm, mevzuatm, belge ve gincel dokumanlarin yiklenerek web
sitesinde erigime agik olmast saglanacakur.
KOSL21 T Kontrolin onem 1 bir pargast olan mal kontrol surccinin iyilestrilbilmest igin gergeklestime gorev ileri, odeme emri belgelerini On Mali Kontrol Islemleri Yoneraesi ve Harcama lylemleri Genelgesine gore Strekli
&n mali Kontrole tibi tiacak ardir
KOSL31 Kamu Gorev lert Etk Davrants Ikeleri e Basvuru Usul ve Esaskarmn bilinmesi, benimsenmesi ve uy gulanmast oin diizen’i cgitimlerde bulunulacakir. Strekli
KOSL32 Personel Daire Bagkanliginn web sitesinde ctik kurallara fliskin bagimstz bir bolimiin crisime agik tutulmast saglanacakir. Stirekli
KOSL4.1 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usal ve Esaslara Liskin Yoneunelik hilkiimlerine gore birimlerin hizmet envanterini g karmalart ve hizmet standartlarmr olusturmalars
saglanacakr.
KOSL42 Birim Faaliyet Raporlarmm akademik ve idari birimlerin web site Kamuoyunun gk tulmast sag
KOSL5.1 Tdarenin personeline ve baa ogrenciler olmak Gzere hizmet sundugu kesimlere yonelik memmuniye olgimleyecek canketlerin Yonetim Bilgi Sistemi eAnket modili e periyodik olark lgimlenceek ve Sirekl
personel memnuniyei Personel Daire Baskanlig, 6grenci memnuniyeti Saik Kalir ve Spor Daire Bakanhi ile Ogrenci Iseri Daire Baskanli, dis paydas memnuniyeti Stateji Gelistirme Daire
Bagkanl trafndan Universite Ust Yonetimine raporlanacak:
KOS161 Yénetim Bilgi Sistemi gatis altnda bilgi sistemlerinden entegre veri iretebilecek “Performans Gostergeleri Takip Sistem” kurulacakur.
KOS211 Idarenin misyonunun personel tarafmdan benimsenmes igin her yil mil yil agilinda misyon, vizyon, temel deerler, kalite politikast ve stratejk amag ve hedefler Ust Y anetici Sirekli
imzusiyla yazil olarak duyurulacakur
KOS22.1 Birimlcrin misyonlarmt gergeklegtimnek izere fa odccekleri gorev ler yonergelerke yazil hle getiilecektr
KOS222 ‘Genel Sekreterligin koordinatorliginde Daire Bagkanlilar ve Genel Sekreterlige bagl idar birimler arasmda isb i ve gbrev ayrimmna dayanan yetk, gorev ve somluliklarm
belirlenmesine yGnelik yonergeler hazirlanacakr,
K0S223 Gorev Tanmt Formlart olusturulacak ve gorevler ifa edecek personcllere teb
KoS224 Birimlcr, sadece birimlorine ozgi gorevierle il gorev farant Birim Iy Kontrol Komisyonlars e
K0S225 Akademik Birimlorin oriak gorev alanlart Iy Kontrol Izleme v Yonlendirme Kurulu rafmdan tespit cdilcek ve akademk birimlerin Birim I Kontrol Komisyonlart iyelerinden olasturulacak olan orak salisma
grubu tarafindan Gorev Tanimi Fommlan olusturulacaktr. Ortak Galisma Grubuna ilgili Daire {iye gorevlendirilmesi y
K0S226 Tim birimlerin ortak mali gorey alanlar: Strateji Gelisimne Daire Baskanligs tarafindan tespit edilecek ve ilari birimlerin birim s kontrol kommisyon iyclerinden oluytur
ortak galima gubu tarafmdan mali grevlere liskin Gorev Tanimi Formlartoluturulacak
Kos227 Gorev Tanm1 Formlar birim web sitelerinde agtlacak olan “Is Kontrol Kalite” balimiinde erisime sunulacaknr Sirekl
K0S228 Birim web siclerinde birim yonergeleri, Universite web sitesinde kurumsal mevzuat gincellenerek kullmicilar erisimine agik tutalacakur Sirekl
KOS231 Gorev Dagilim Gizelgelert hazirlanacak ve flgil personellere duyunilacaktr.
KOS232 Gore Dagilim Gizelgeler birim web sitclerinde agilacak olan -1 KontrolKalite” boliminde erisime sunulacakur Sirekli
KOS241 Birim Faaliyet Raporu Hazirlama zonunlulugu olmayan Uy gulama ve Arastirma Merkezlori ve Ar-Ge Birimlerinin teskilat semalarinn olmast ve web sitclerinde yer almast saglanacaktr
KOS251 KOS 2.4.1 cylemi geryeklegtirilitken organizasyon yapist, el yetki ve sorumluluk dagalim, hesap verebilrlk ve uy gun raporlama liskisini gbsterecek sekilde hazirlanacakr.
KOS26.1 Hassas Gorey Tespit Formlart hazirlanip; hassas gorevlere ilskin riskle, risklerin diizeyi. kontrol ve tedbirker belirlencekiir
KONTROL ORTAMI
STANDARTLARI
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KOS262 Hassas Gorev Tespit Fomlari birim web sitelerinin *I¢ Kontrol/Kalite” alanida yaymlanacaktir Siirekli
KOS271 I Akis Takip Sistemi Yonetim Bilgi Sistemi gatis1 altinda kurulacaktir.

KOS321 Harcama birimlerinin Kurslara Katilma ve Egitim Giderk artinlmast igin Siirekli
K0S322 Personel Daire Baskanli@ birim web sitesinde olusturulacak olan Bilgi Bankasi alanina egitim videolan, egitim slaytlan, birincil ve ikincil mevzuat diizenlemeler yiklenecektir Siirekli
KOS381 insan kaynaklar: yonetimine iliskin birincil ve ikincil mevzuat Personel Daire Baskanligmin web sitesinde erisime sunulacaktir. Siirekli

KOS411 Basta mali yonetim sistemi olmak iizere yonetim sis de yer alan her bir is igin is akis siiregleri tsarlanirken imza ve onay mercileri de belirlenecekir.

KO0S412 I akis siiregleri birim web sitelerindeki “i¢ Kontrol/Kalite” biliimiinde yaymlanacakur. Siirekli

K0S413 Yazisma Usuller, imza ve Yeti Devri Yonergesi Universitenin akademik ve idari yapilanmasida yasanan degisiklikler, 5070 sayil Elektronik imza Kanunu ile gelen yenililer,
giincellenen Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonemelik ve ilgili mevzuat hikkiimlerine gore revize edilecektir,

KOS421 Revize edilecek olan Yazisma Usulleri, imza ve Yetki Devri Yonergesinde gincellemeler yapilacak, Yonerge ekinde yer alacak sekilde devredilen yetkinin smirlariny, devreden yetkili, devralan yerkili, lgili
mevzuat hiikiimleri ve yetkinin smirlarmi ghsterir Yetki Devir Formu hazirlanacak ve yetki devirleri Yetki Devir Formu esas almarak yapilp ilgililere resmi yazi ile duyurulacakur.

K0S422 Harcama Islemleri Genelgesi ile mali yonetim sirecinde harcama yetkilikerinin yetki devrine iliskin Harcama Yetkilileri Tebliglerindeki hiikiimlere yer verilecektr.

KOS431 Revize edilecek olan Yazisma Usulleri, Imza ve Yetki Devri Yonergesinde ve hazrlanacak olan Yetki Devir Formu ile yetki devrinde, devredilebilecek yetkiler ve simrlan belirtlerek
devrin Gnemi ile uyumu gozetilecektir

KOS441 Revize edilecek Yazisma Usulleri, Imza ve Yetki Devri Yonerg ki devredilen personelin esitler arasmda segiminde, grevin gerektindi bilgi, deneyim ve yetenege gre yetki
devri islemi tesis edileceg hiikiim altina alinacakur.

KOS 451 Revize edilecek Yazisma Usulleri, Imza ve Yetki Devri Yonergesinde periyodik bilgi akismm nasil saglanacas hikiim altna alinacakr
RISK DEGERLENDIRME RDS55.1 Birimlerin faaliyet alanlarma iliskin 6zl hedefler belirlemeleri ve bu hedefleri gergeklestimnek izere personeline duyurmalar saglanacakur Stirekli
STANDARTLARI

RDS552 Birimlerin misyon, vizyon, temel degerler ile 6zel hedeflerinin birim web sitesinde yayimbnmasi saglanacakr. Siirekli

RDS6.11 Ust Yonetici olarak Rektoriik Makami, Rekior Yardimerlarindan birini veya Strateji Gelistirme Daire Bagkanmi Idare Risk Koordinatori olarak gorevlendirecektir.

RDS6.12 I; Kontrol Izleme ve Yonlendime Kuulu tarafmdan Risk Strateji Belgesi hazirhnarak Rekrlige sunulacaki.

RDS6.13 Birimlerde, birim yoneticisi tarafindan Birim Risk Koordinatori gorev lendirmesi yapilacaki.

RDS621 Birim dizeyinde Birim Risk Koordinatori tarafindan riskler tespit edilip, konsolide risk mporu igin Idare Risk Koordinatoriine gonderilec

RDS622 Birim Risk hazarlamis okdugu risk ol gkilarak hazirlanacak olan Konsolide Risk Raporu I Kontrol Izeme ve Yonlendime Kuruluna sunulacakr,
RDS631 Konsolide Risk Raporunda belirilen riskleri onleyici bir eylem plani olusturacaki
KFS7.01 Iy Akis Siireglerine, Konsolide Risk Raporunda tespit edilen risklere yonelik Risk Eylem Planmda belirtilen admlar dahil edilecektir
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BIS 14.4.1 Birim yonergeleri olusturulurken faaliyetlerin denctim ve gozetimine iliskin yatay ve dikey rporlama ag belirlenecektir

BIS 14.4.2 Gorev Tanumlar, Gorev Dagihm Cizelgeleri ve Is Akis Siregleri olusturulurken personelin gorevler ve faalivetleri ile ilgili hazirlamasi gereken raporlara yer verilecekir.

BIS 14.4.3 Raporlama Agi Olusturma Kilavuzu hazirknacakur.

BIS 14.4.4 Mali yil igerisindeki tim mali karar ve islemleri kapsayacak bir calisma takvimi hazirkinacak ve yatay ve dikey raporkama zamanlart takvimde belirtilecektir Siirekli

BIS 15.3.1 Kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi ve in Yonetim Bilgi Sis s yetkileri “Y Formlari” ile verilecek ve kullanicilardan “kisisel verilerin kornmasi ve giivenligine” Siirekli
yonelik taahhiit beyan: almacakur.

BIS 15.5.1 Hazirlanacak olan Arsiv ve Dokiimantasyon Yonergesinde gelen ve giden evrakim muhafazass hususundaki ilkeler yazil olarak belirlenecektir

BIS 156.1 Arsiv ve Dokiimantasyon Yonergesi hazirlanacaktir

BIS 1562 Birimlerde fiziki arsiverinin muhafazass igin arsiv soumlusu gdrevlenditmesi yapilacak ve yetkisiz personelin arsive girmesine izin verilmeyecekir. Siirekli

BIS 1563 Birimlere saklama siirelerine gore muhafaza edilmesi gereken evraki nem, rutubet gibi ekenlerden koruyacak arsivier Siirekli

iS17.0.1 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinm uygulanabilmesi ve I¢ Kontrol Sisteminin 3 ve igin birimlerde “Birim Ig Kontrol
Komisyonlari” kurulacakt.

is17.12 Birim I Kontrol Komisyonlari yiln ilk altr ayins izleyecek ve faaliyet yilnm ardmdan 8 Birim Ig Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporlar hazirlayacaklardir. Strateji Gelistinne Siirekli
Daire Bagkanhganm konsolide ederck hazirlayacaga idare diizeyindeki I Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendime Raporlar, Ig Kontrol Izleme ve Yonlendime Kurulunun uygun goriisii ardmdan Ust Yoneticiye
sunulacakur

i817.13 Ig Kontrol Sistemi Degerlendime Raporu, {ist yoneticinin oluru ardmdan Hazine ve Maliye Bakanlig Kamu Mali Y tnetim ve Déniisiim Genel Midiirlii I Kontrol Merkezi Siirekli
Uyumlulastima Birimine gonderilecektir

Is17.14 On mali kontrole tabi i ve islemlere iliskin uygun griiy & hikle harcama islemlerin kayitlari ttularak aylk danemler itbariyle Ust Y oneticiye Siirekli
bildirilecek ve 56z konusu kayitlara ldare Faaliyet Raporunda da yer verilerek. i ve dis denetim sirasmda denetgilere sunulacakur

is172.1 “I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu” ile Birim I Kontrol Komisyonlarmca 6 aylik dnemin sonunda hazrlanacak olan Birim g Kontrol Sistemi Izleme Raporu ve yillik hazrlanacak olan Birim Ig Kontrol Siirekli
Sistemi Degeerlendime Raporunda ig kontroliin eksik ydnleri tespit edilip, uygun olmayan kontrol yontemleri belirlenecek ve dnlemlerin almmass igin tedbirler raporlanacaktr.

is173.1 Birim I Kontrol Komisyonlan olustinulacak ve 6 aylk donemin sonunda Birim Ig Kontrol Sistemi Izleme ve yillik olarak Birim I Kontrol Sistemi Degerlendimme Raporlarmi Siirekli

IZLEME STANDARTLARI hazirlayacaklardur.

Is1732 Izleme raporlars le yillik I Kontrol Sisiemi Degerlendimne Raporlari Iy Kontrol Izleme ve Yonlendime Kurulunun uygun goriisiine ve degerlendimelerine sunulacakur. Siirekli

Is174.1 I Kontrol Sistemi Degerlendimne Raporlaninm hazirlanmasinda, yoneticilerin goriisler. kisi ve/veya idarelerin takep ve sikayetleri ile ig ve dis denetim raporlan dikkate alnacaktr. Siirekli

Is175.1 I; Kontrol Sistemi Degerlendimne Raporlan, Konsolide Risk Raporlar ve Risk Eylem Planlari, I Denetim Raporlan ve Sayistay Dis Denetim Raporlarina gre i¢ kontrol sistemi Siirekli
defierlendirilecek ve alinmas: gereken Gnlemler Kamu I; Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant revize edilerek uygulanacakr

Is 1811 I Denetgi kadro ihdasi ve Iy Denetgi personel istihdam gin Personel Daire Bakanhis Hazine ve Maliye Bakanhi I Denetim Koordinasyon Kuruluna miiracaatin yineleyecektir. Eylem sonug alnincaya kadar devam edecektir.

is 1821 I deneti kadro ihdasinm ardindan Universitede I Denetim Biriminin kunulabilmesi ve I Denetgilerin istihdam icin gercken tnlemler alnacak ve hazirlanacak olan i¢ denetim Eylem sonug ahnincaya kadar devam edecektir.
raporlarnda alinmas: gereken onlemler bir eylem plant cervevesinde uyglanacak.
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Ek-3 i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Listesi

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Prof. Dr. Yunus KARAKOC

Dr. Oner GUNER

Prof. Dr. Yalgin OZKAN

Prof. Dr. Emine IYIGUN

Prof. Dr. Tirkan YILDIRIM
Prof. Dr. Abubekir ELTAS

Prof. Dr. Ebru KALE

Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA

Abdullah BAKAR

Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA
Turgut KOCOGLU

Abdulkadir BOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Ali ARSLANOGLU
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Rektor Yardimeisi

Genel Sekreter

Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Dekant
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekant
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant
Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekan Yrd.
Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Midiirii

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Personel Daire Bagkani

Bilgi Islem Daire Baskan1

Kalite Koordinatorii
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Ek-4 Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu Listesi

Personel Daire Baskanligi
Personel Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi
Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Hamidiye Tip Fakiiltesi
Basin Danismanlig1
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Koordinatorliigii
Hamidiye Uluslararast Tip
Fakiiltesi

Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Siikrii DUMAN
Melahat GOCMEN

Av. Hilal Umay OZBEK
BALCI

Zeynep Emel YILDIRIM
Ersin SIVAZ

Behice Nur ERDOL
Osman AKARSU
Osman GORDEBIL
Birsen SAY

Ahmet BALCI

Adnan SENGUL

Mithat Egemen COBAN

Onur OCAKDAN

[brahim BAYSAL

[brahim TASDEMIR
Okan SADOGLU

Mustafa SARIDEMIR
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Egitim Birimi

Atamalar, Terfi ve Intibak
Islemleri, Gorevlendirmeler
Birimi

Avukat

Sube Miidiirii/Gergeklestirme
Gorevlisi

Yazilim Birimi

Sistem Birimi

Sube Miidiirii/Gergeklestirme
Gorevlisi

Sube Miidiirii/Gergeklestirme
Gorevlisi

Memur

Basin Danismani

Fakiilte
Sekreteri/Gergeklestirme
Gorevlisi

Koordinator

Faktilte
Sekreteri/Gergeklestirme
Gorevlisi

Faktilte
Sekreteri/Gergeklestirme
Gorevlisi

Sef/Muhasebe YetkKilisi

V.H.K 1./Biitce ve Performans
Programi Birimi

V.H.K.I./I¢ Kontrol-Stratejik
Yonetim ve Planlama-Biitce ve
Performans Programi Birimleri
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