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YONETICi OZETi

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Meslek Yiiksek Okulu 1914 yilinda Kiigiik
Sithhiye Zabiti Mektepleri ismi ile kurulmustur. Bu siiregte Tiirk Silahli Kuvvetleri'nin g¢esitli
birimlerine saglik astsubay1 olarak yardimer saglik personeli yetistirmistir. Zaman igerisinde
cesitli adlar alan okul 2003 yilinda ytliksekogretime gecerek egitime 6n lisans diizeyinde egitim
vermeye baslamis ve GATA Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu adin1 almistir. 25.07.2016
tarih ve 669 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname' nin 106. maddesi ile Saglik Bilimleri
Universitesi biinyesine Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu olarak 5 programda 184 grenci
ile egitimine devam etmistir. 2017- 2018 Akademik Yilinda 12 programa ¢ikartilan
Yiiksekokulumuz, 2020-2021 Akademik Yilindan itibaren 13 programda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

SBU Giilhane Kiilliyesi igerisinde yer alan Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu, 2477 m? alan
iizerine kurulmus, toplam 7889 m? kapal1 kullanim alanina sahip iki bloktan olusmaktadir. Her
katta teknolojik donanima sahip derslikleri, ambulans simiilator dershanesi, beceri
laboratuvarlari, bilgisayar dershanesi, konferans salonu, her akademisyene ait tam tefrisath
miistakil odalari, 6grenciler i¢in acik- kapali sosyal paylasim alanlar1 mevcuttur. Giiglii
akademik ve idari kadrosu, her gegen sene artan program ve dgrenci sayisi, gelismeye miisait
dinamik yapist ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu 13 programda, iilkemizden 1787 sivil, 106 Milli Savunma
Bakanligi adina ve 33 Icisleri Bakanhigi adina, &grenciye egitim-6gretim vermektedir.
Egitim-0gretimin evrensellesmesinin bir neticesi olarak, lilkemizin yaninda dost ve kardes
iilkelerden Misafir Askeri Ogrenci ve YOS ile 63 6grencimiz daha bulunmakta olup, toplamda
1989 6grencimiz egitim-6gretimlerini yiiksekokulumuzda almaya devam etmektedir.

Bilim ve teknolojinin 1g18inda deneyimli kadrolar1 ve alt yapisi ile 108 yildir hizmet veren
Giilhane Saglik Meslek Yiiksek Okulu etik kurallara bagl pratik ve teorik konularda donaniml
ogrenciler yetistirmeyi kendine baslica amag¢ edinmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerimizin daha kaliteli noktalara ulagsmasi i¢in bizlere uygun kosullar
saglayan, Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Cevdet ERDOL’e saygi ve siikranlarimi sunarim.
Faaliyetlerimizin siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda biiyiik bir 6zveri ile ¢aligan akademik ve
idari personelimize de tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Prof. Dr. Hanefi Cem GUL
GSMYO Muduru



l. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON
MIiSYON

Saglik hizmetleri alaninda, hastane ve hastane oncesi acil saglik hizmetlerinde ve Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin saglik birimlerinde istihdam edilmek iizere, en iist seviyede mesleki bilgi
ve beceriyi edinmis, caligma ortaminin gereklilikleri dahilinde sahip olunmasi gereken
yetkinliklerle donanmus, siirekli gelisim ve 6grenim hedefleri dogrultusunda en iyi hizmetin
gergeklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen, iletisim kurma ve siirdiirme becerileri yiiksek,
analitik yont kuvvetli, teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilen, meslegin gerektirdigi
etik degerlere saygili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarma bagh, Tiirk milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tastyan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis haline getiren,
hiir ve bilimsel diigiince gliciine, genis bir diinya goriisiine sahip, bireyler yetistirilmesine katk1
saglamaktir.

VIiZYON

Hastane oncesi Acil Saglik Hizmetleri ve diger saglik sektoriindeki kurum/kuruluslar
tarafindan tercih edilen insan kaynaginin en lst diizeyde yetistirilerek sektore kazandirilmasi
hedefi dogrultusunda, en yiiksek seviyede egitim-Ogretim faaliyeti yiirlitmek amaciyla
teknolojik gelismelerin ve saglik hizmeti sunumunda giincel yaklasimlarin siirekli takip
edildigi, saghk sektoriine gerekli olan yetigmis insan kaynaginin en iist bilgi ve beceri
diizeyinde saglandigi, mevcut tiim programlarda 6grenci tercihlerinde ilk sirada yer alan bir
Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. HARCAMA BiRiMININ YONETIMi
B.1. 1. Harcama Biriminin Idari Yonetimi

a. Yiiksekokul Miidiirii (Prof. Dr. Hanefi Cem GUL)
Harcama Yetkilisi:
2547 sayili YOK Kanunu’nun 20. maddesinde yiiksekokul miidiirii atama, gorev, yetKi

ve sorumluluklar1 tanimlanmustir.

Yiiksekokul Miidiirii, Rektorliige baglh yiiksekokullarda ti¢ yil i¢in Rektdr tarafindan atanir.
Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul miidiirii okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme
veya midiirliiglin bogalmast hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.



Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede
sorumludur.

AD-SOYAD GOREV YETKI VE SORUMLULUK
ALANLARI
Prof. Dr. Hanefi Cem GUL Yiiksekokul Miidiirii Harcama Yetkilisi

Yiiksekokul Kurulu Bagkani
Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Baskani

b. Yiiksekokul Miidiir Yardimeis1 (Dr. Ogr. Uyesi Harika SEN):
Miidiir Yardimeisi, miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere

aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan secilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Miidiir, gerekli
gordiigl hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde, yardimcilarinin
gorevi de sona erer. Ayrica, egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda miidiire
yardimc1 olmak.
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Gorev ve Sorumluluklari:

. Miidiire, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.
. I1gili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.
. Her egitim-6gretim donemi basinda ders 6gretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlari

tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak.

. Akademik takvimin belirlenmesini saglamak.

. Yiiksekokul 6grenci kuliiplerinin kurulmas i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak.

. Ogrenci ders kayitlarinin diizenli yapilmasini saglamak.

. Ogrenci danismanlik hizmetlerini diizenlemek ve isleyisini denetlemek.

. Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gozetmenlerin tayin edilmesini ve sinavlarin

diizenli olarak yapilmasini saglamak.

. Mazeret sinav isteklerini degerlendirir ve sonuglandirilmasini saglamak.

. Ogrenci disiplin olaylari ile ilgili islemleri yonetmenliklere uygun olarak yapmak.
Ogrencilerin kayit dondurma isteklerini degerlendirir ve sonuglandiriimasini saglamak.
Ogrencilerin ders muafiyetlerini degerlendirir ve gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.
Degisik nedenlerle ortaya ¢ikan dgrenci ders intibaklar ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.
Ogrenciler tarafindan smav sonuglarma yapilan itirazlari  degerlendirir ve
sonuglandirilmasini saglamak.
Yiiksekokul biinyesinde ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini
saglamak.
Haftalik ders programlarinin yapilmasi ile ilgili gorevli elemanlarla es glidiim igerisinde
calisarak programlarin diizenli bir sekilde hazirlanmasini, otomasyon sistemine islenmesini
ve 0gretim elemanlari ile 6grencilere duyurulmasinin saglamak.
Yeni kayit yaptiran 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.
Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her
tirlii caligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.
Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek.
Yiiksekokul temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak toplantilara
baskanlik etmek.
Ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

AD-SOYAD GOREV YETKI VE SORUMLULUK

ALANLARI

Dr. Ogr. Uyesi Harika SEN

Yardimcisi yiiritilmesinde miidiire
sorumludur.

Yiiksekokul Miidiir Akademik faaliyetlerin

kars1




ay

c. Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 (Dr. Ogr. Uyesi Adem UNAL):
Miidiir Yardimcisi, Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere

likl1 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Miidiir, gerekli

gordiigl hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde, yardimcilarinin
gorevi de sona erer. Ayrica, egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalarinda Miidiire
yardimci olmak.
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Gorev ve Sorumluluklari:

. Miidiire, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.
. [1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.
. Her egitim-6gretim donemi basinda ders 6gretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlari

tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak.

. Akademik takvimin belirlenmesini saglamak.

. Yiiksekokul 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli calismalar yapmak.

. Ogrenci ders kayitlarinin diizenli yapilmasini saglamak.

. Ogrenci danismanlik hizmetlerini diizenlemek ve isleyisini denetlemek.

. Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gdzetmenlerin tayin edilmesini ve sinavlarin

diizenli olarak yapilmasini saglamak.
Mazeret sinav isteklerini degerlendirir ve sonuglandirilmasini saglamak.
Ogrenci disiplin olaylar ile ilgili islemleri ydnetmenliklere uygun olarak yapmak.
. Ogrencilerin kayit dondurma isteklerini degerlendirir ve sonuglandiriimasini saglamak.
Ogrencilerin ders muafiyetlerini degerlendirir ve gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.
Degisik nedenlerle ortaya cikan 6grenci ders intibaklart ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.
Ogrenciler tarafindan sinav  sonuglarma yapilan itirazlart degerlendirir ve
sonuc¢landirilmasini saglamak.
Yiiksekokul biinyesinde ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir sekilde yapilmasinm
saglamak.
Haftalik ders programlariin yapilmasi ile ilgili gorevli elemanlarla es giidiim icerisinde
calisarak programlarin diizenli bir sekilde hazirlanmasini, otomasyon sistemine islenmesini
ve 6gretim elemanlari ile 6grencilere duyurulmasinin saglamak.
Yeni kayit yaptiran 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.
Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her
tirlii caligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.
Mezuniyet torenti ile ilgili calismalar1 diizenlemek.
Yiiksekokul temsilcisi seg¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak toplantilara
baskanlik etmek.
Ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.



AD-SOYAD GOREV YETKI VE SORUMLULUK

ALANLARI
Dr. Ogr. Uyesi Adem UNAL | Yiiksekokul Miidiir Akademik faaliyetlerin
Yardimcisi ylriitilmesinde miidiire kars1

sorumludur.

d. Yiiksekokul Sekreteri (Ayben OZ)
Tasinir Kontrol Y etkilisi;
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi uyarinca, her yiiksekokulda

miidiire bagl ve yonetim orgiitiiniin baginda bulunan kisidir.
Gorev ve Sorumluluklari:

1. Yiiksekokulun idari personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini yapmak.

2. Yiiksekokulun tiniversite i¢i ve dis1 tlim idari islerini yiiriitmek.

3. Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

4. Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve
iiyelere dagitmak, oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak.

5. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini saglamak.

6. Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve tdren islerini diizenlemek. Basin ve halkla iliskiler
hizmetinin ytriitiilmesini saglamak.

7. Yiksekokul i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

8. Yiiksekokulun, personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek.

9. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

10. Yiiksekokul tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
gezi, gibi etkinlikleri organize etmek.

11. Ogretim elemanlarmin gereksinimi olan ders araglarini saglamak, bakim ve onarmmini
yaptirmak.

12. Yiiksekokulda ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is
boliimiinii saglayarak gerekli denetim-gdzetimi yapmak. Yiiksekokul personelinin
birbirileri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri yerine getirip getirmediklerini
denetlemek.

13. idari personelin izinlerini Yiiksekokuldaki is akis siireglerini aksatmayacak bigimde
diizenlemek. Yiiksekokul birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplandirmak
yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.

14. Yillik Idari Faaliyet Raporlarin1 hazirlamak. Her y1l Yiiksekokul Akademik Faaliyet
Raporunu hazirlamak. Universite icinden ve diger kurulus ile sahislardan gelen bilgi
verme niteligi tasityan yazilarin zamaninda duyurulmasini saglamak.



15. Yiiksekokulda is giivenligi, is saghg ve risk degerlendirme ile ilgili c¢alismalari
yirlitmek. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak ve denetlemek.

16. Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve 6denek durumlarinin takibini
yapmak.

17. Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi, ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.

18. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

19. Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

20. Mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalar1 diizenlemek. Ogrenci kuliiplerinin ve grencilerin
diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gegirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak.

21. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

22. Teknik/Teknolojik  ve fiziki altyapimmin  planlanmasi, verimli kullanimi  ve
iyilestirilmesini saglamak. Yiiksekokula alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak
arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak,
onlarin goriis ve Onerilerini almak.

23. Bilgi edinme yasasi ¢er¢evesinde talep edilen basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara
cevap verilmesini saglamak.

AD-SOYAD GOREV YETKI VE SORUMLULUK
ALANLARI
Ayben OZ Yiiksekokul Sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi

Tasinir Kontrol Yetkilisi
Idari Faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde miidiire kars1
sorumludur.




e. YUKSEKOKUL KURULU

Prof.Dr.Hanefi Cem GUL
Baskan
haneficem.gul@sbu.edu.tr

Akademik Ozgecmis

Dr. Ogr. Uyesi ADEM UNAL
Uye
adem.unal@sbu.edu.tr

Akademik Ozgecmis

Dr. Ogr. Uyesi CANSU ONLEN GUNERI
Uye

cansuonlen.guneri@sbu.edu.tr


http://dosya.sbu.edu.tr/CV/ABDURRAHMANSIMSEK_2520.pdf
mailto:adem.unal@sbu.edu.tr
http://dosya.sbu.edu.tr/CV/ADEMUNAL_1264.pdf
mailto:cansuonlen.guneri@sbu.edu.tr

Akademik Ozgecmis

Dr. Ogr. Uyesi HARIKA SEN
Uye
harika.sen@sbu.edu.tr

Akademik Ozgecmis

L%

Ogr. Gor. AKIN ER

Uye
akin.er@sbu.edu.tr

Akademik Ozgecmis

=2
< “
(2

Ogr. Gér. GUNSELI UZUNHASANOGLU
Uye

gunseli.uzunhasanoglu@sbu.edu.tr


http://dosya.sbu.edu.tr/CV/CANSUONLENGUNERI_4768.pdf
mailto:harika.sen@sbu.edu.tr
http://dosya.sbu.edu.tr/CV/HARIKASEN_1462.pdf
mailto:akin.er@sbu.edu.tr
http://dosya.sbu.edu.tr/CV/AKINER_2056.pdf
mailto:gunseli.uzunhasanoglu@sbu.edu.tr

Akademik Ozgecmis

AYBEN OZ
Raportor

ayben.oz@sbu.edu.tr
f. YUKSEKOKULU YONETIM KURULU

Prof.Dr.Hanefi Cem GUL
Baskan
haneficem.gul@sbu.edu.tr

Akademik Ozgegmis

TN

Dr. Ogr. Uyesi ADEM UNAL

Uye

adem.unal@sbu.edu.tr

Akademik Ozgecmis


http://dosya.sbu.edu.tr/CV/GUNSELIUZUNHASANOGLU_1148.pdf
mailto:ayben.oz@sbu.edu.tr
http://dosya.sbu.edu.tr/CV/ABDURRAHMANSIMSEK_2520.pdf
mailto:adem.unal@sbu.edu.tr
http://dosya.sbu.edu.tr/CV/ADEMUNAL_1264.pdf

Dr. Ogr. Uyesi CANSU ONLEN GUNERI
Uye

cansuonlen.guneri@sbu.edu.tr

Akademik Ozgecmis

Dr. Ogr. Uyesi HARIKA SEN
Uye
harika.sen@sbu.edu.tr

Akademik Ozgecmis

B A

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Zeki BULDANLI
Uye

mehmetzeki.buldanli@sbu.edu.tr

Akademik Ozgecmis
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mailto:cansuonlen.guneri@sbu.edu.tr
http://dosya.sbu.edu.tr/CV/CANSUONLENGUNERI_4768.pdf
mailto:harika.sen@sbu.edu.tr
http://dosya.sbu.edu.tr/CV/HARIKASEN_1462.pdf
http://dosya.sbu.edu.tr/CV/ILKERSOLMAZ_2284.pdf

Dr. Ogr. Uyesi OKAN ALI AKSOY

Uye

okanali.aksoy@sbu.edu.tr

Akademik Ozgecmis

AYBEN 0Z

Raportor

ayben.oz@sbu.edu.tr

g.

YUKSEKOKUL KOMiSYONLARI

Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu
Bologna Komisyonu

Ders Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Disiplin Komisyonu

Egitim Komisyonu

Erasmus Komisyonu

I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Komisyonu
Kalite Komisyonu

Mevlana Komisyonu

Ogretim Eleman1 Dosyas1 Inceleme Komisyonu
Staj Komisyonu

Tasinir Sayim Dokiim ve Y1l Sonu Islemleri Komisyonu
Web Sayfasi Komisyonu

Yatay Ge¢is Komisyonu

Yayin ve Bilimsel Arastirma Etik Komisyonu
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mailto:okanali.aksoy@sbu.edu.tr
http://dosya.sbu.edu.tr/CV/OKANALIAKSOY_5740.pdf
mailto:ayben.oz@sbu.edu.tr
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/AkademikTesvikDegerlendirmeKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/BolognaKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/DersMuafiyetVeIntibakKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/DisiplinKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/EgitimKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/ErasmusKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/IcKontrolIzlemeVeYonlendirmeKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/KaliteKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/MevlanaKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/OgretimElemaniDosyasiIncelemeKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/StajKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/TasinirSayimDokumVeYilSonuIslemleriKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/WebSayfasiKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/YatayGecisKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/YayinVeBilimselArastirmaEtikKomisyonu

f. YUKSEKOKUL iDARI BIRIMLERI

Akademik Danigsmanlar

Boliim Baskanliklar

Boliimler Sekreterligi

Idari ve Mali Isler Birimi

Miidiir Sekreterligi

Ogrenci Isleri Birimi

Olgme Degerlendirme Birimi
Personel Isleri Birimi

Web Sorumlusu

Yazi Isleri ve Genel Evrak Birimi

B.1.2. HARCAMA BIiRIMININ MALi YONETIMI
a. Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Hanefi Cem GUL (Yiiksekokul Miidiirii)

b. Gergeklestirme Gorevlisi (1)

Ayben OZ (Yiiksekokul Sekreteri)

C. Gergeklestirme Gorevlisi (2)

Dr. Ogr. Uyesi Harika SEN (Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi)
¢. Mali Hizmet Birimi Gorevlileri

Deniz SANSAR (Birim Mutemedi)

Siieyla GULDEN (Ogrenci SGK Islemleri)

d. Tasimir Kayit Yetkilisi

Deniz GURSES

e. Tasimir Kontrol Y etkilisi

Ayben OZ (Yiiksekokul Sekreteri)

12


http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/AkademikDanismanlar
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/BolumBaskanliklari
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/BolumlerSekreterligi
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/IdariVeMaliIslerBirimi
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/MudurSekreterligi
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/OgrenciIsleriBirimi
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/OlcmeDegerlendirmeBirimi
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/PersonelIsleriBirimi
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/WebSorumlusu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/YaziIsleriVeGenelEvrakBirimi

C. HARCAMA BiRIMINE ILiSKIN BILGILER

C.1.Harcama Biriminin Tarih¢esi ve Tanitimi

Egitim-0gretim faaliyetlerine baslama tarihi bir asr1 gecen yliksekokulumuz 1914
yilinda Kii¢iik Sihhiye Zabiti Mektepleri ismi ile kurulmustur. Yiizyillik siirecte Tiirk Silahli
Kuvvetleri'nin ¢esitli birimlerine saglik astsubay1r olarak yardimeci saglik personeli
yetistirmistir. Zaman igerisinde ¢esitli adlar alan yiiksekokul 2003 yilinda yiiksekogretimde,
egitime On lisans diizeyinde baglayarak GATA Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu adini
almistir. 25.07.2016 tarih ve 669 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname' nin 106. maddesi ile
Saghk Bilimleri Universitesi biinyesine Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu olarak 5
programda 184 6grenci ile dahil olmustur. 2017- 2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 12
programda egitim-6gretim veren Yiiksekokulumuz, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 13
programda egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektir.

Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu, SBU Giilhane Kiilliyesi igerisinde yer almaktadir.
2477 m? oturum alani lizerine kurulan ve iki bloktan olugsan binamiz 7889 m? toplam kapali
kullanim alanina sahiptir. Her katta teknolojik donanima sahip derslikleri, ambulans simiilator
dershanesi, beceri laboratuvarlari, bilgisayar dershanesi, konferans salonu, her akademisyene
ait tam tefrisathh miistakil odalari, 6grenciler i¢in agik- kapali sosyal paylasim alanlar
mevcuttur. Gliglii akademik ve idari kadrosu, her gegen sene artan program ve 6grenci sayisi,
gelismeye miisait dinamik yapisi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Giilhane
Saglik Meslek Yiiksekokulu 13 programda, tilkemizden 1787 sivil, 106 Milli Savunma
Bakanlig1 adina ve 33 Igisleri Bakanlig1 adina, 6grenciye egitim-6gretim vermektedir. Egitim-
Ogretimin evrensellesmesinin bir neticesi olarak, iilkemizin yaninda dost ve kardes iilkelerden
Misafir Askeri Ogrenci ve YOS ile 63 dgrencimiz daha bulunmakta olup, toplamda 1989
ogrencimiz egitim-6gretimlerini yiiksekokulumuzda almaya devam etmektedir.

C.2.Fiziksel Yapisi
C.2.1.Tasinmazlar

C.2.1.1 Kapah Alan Bilgileri

Kapali Alan Bilgileri
Miilkiyet Bicimi Kapah  Toplam

Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)

Ankara Giilhane Kiilliyesi/Giilhane  Tahsis 7889

Saghk Meslek Yiiksekokulu
Toplam 7889
Tablo 1
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Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

C.2.1.2 Egitim Alanlan

Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari
Hizmet Tiirleri

Egitim Saghk Barmma Beslenme Kiiltir Diger Toplam

Birim Adi (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)  (idari, (m?)
Depo,
Tesis)
(m?)
GSMYO 4720 - - 50 - 2479
GDHF 280 - - - - -
Kullaniminda
GEF 360 - - - - 200
Kullaniminda
Toplam 5360 - - 50 - 2479 7889
Not: Yukaridaki alan bilgileri YITDB’ dan alinmustir.
Tablo 2
C.2.1.3 Idari Alanlar
Hizmet Tiiri Oda Sayisi Alan (m? Kullanan Kisi
Sayisi
Akademik 20 560 28
Idari 15 873 12
Toplam 35 1433 40

Not: Siirekli 1s¢i kadrosunda bulunanlar bu tabloya dahil edilmemistir.

Tablo 3
C.2.1.4 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullamim Tiirii Adet Kapali Alan (m?)
Depo 4 50
Arsiv 1 6
Diger Alanlar 5 29
Toplam 10 85
Tablo 4
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C.2.2.Dayamikh Tasmirlar

Hesap Kodu (ikili Diizey) Hesap Ad1 Bor¢ Kalam
(TL)
253.01 Tesisler 1.200,00
253.02 Makineler ve aletler 37.634,52
253.03 Cihazlar ve Aletler 246.394,69
255.01 Doseme ve Mefrusat 139.331,85
255.02 Biiro Makineleri 750.671,89
255.03 Mobilyalar 197.001,88
255.08 Egitim Demirbaglari 483.192,77
255.10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl 217.682,15
Demirbaglar
255.11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalart 0,00
255.99 Diger Demirbaglar 33.040,00
Tablo 5
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C.3. Teskilat Yapisi

TC

SAGLIK BILIMLER| ONIVERSITESI
GULHANE SAGLIK MESLEK YOKSEKOKULU

Yiksekokul Midird
Prof, Or, Hanefi Cem GUL

Yiksekoku! Koy Ylksekokul Yonetim Kurulu
| |
Midir Yordimos Midir Yatdimos Yiksekoku Selle
Dr Ot s Harka N Dr it s Adem ONAL Aypen O2
| | | | 1 e
T v Te B Digelk Mz BBk Eezselk HeBIBk | | SojikBak HeBLBgk | | Yoouimvo Org BIBk
0.0, yes! Adem UNAL 0Gér Ginsel 03GirAn ER 01 04 s Cansy 0 s arka SEN
UZUNHASANOGLU ONLEN GONERI e el
Birimi
Anelyaihang He. A vo Dig Saghq. Eczane Himeter Yagh Bakm Saik Kurulgn
— pyr:graml Program Programi Hm.::npmm. Iytmeciiy Progam Wgﬁlﬂ"
. - i Protez Teknoksi
i " Prozmu o Ve lgorl vo
(ool Eveak Baini
- Elekrnofzloj
e Middr Sekreterig
I ve Ac Yardm
Programi
Bokimier
| Oriopadic Prolez ve Saretery
QOrloz Programi
—|  Patalo Laboratuar
Toknilari Programi WEB Sorumbusy
| T Gorinleme
Teknilori Programi
L] Tibbi Labaratuar
Teknlor Progam
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C.4.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.4.1. Yazihmlar

Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Ad1

Kullanim amaci

OBS (Prolis) Ogrenci Bilgi Sistemi
EBYS (EnVision) Elektronik Belge Yonetim Sistemi
AKBYS Akademik Bilgi YOnetim Sistemi
PBYS Personel Bilgi Yo6netim Sistemi
iYs Icerik Yonetim Sistemi
KBS Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi
MYS Mali Yonetim Sistemi
UBS Univprsite Bilgi Sistemi
KIYS Kurumsal Iletisim Yonetim Sistemi
Tablo 6
C.4.2. Donanimlar
Bilgisayar Sayilar
Cinsi idari Amach Kullamlan
Masaiistii Bilgisayar 42
Diziistii Bilgisayar 4
Toplam 46
Tablo 7
C.4.3 Diger Donanim Unsurlari
Diger Teknolojik Kaynaklar
Donanim Adi Sayis1
Projeksiyon 21
Tepegoz -
Barkod Okuyucu -
Kimlik Baski Makinesi -
Optik Okuyucu 3
Yazic1 33
Fotokopi Makinesi 6
Faks 1
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 23
Televizyonlar 16
Tarayicilar 6
Miizik Setleri -
Ses Sistemi -
Mikroskoplar -
Ultrason Cihaz1 -
Telefon 61
DVD-ROM -
Server -
Omurga Switch -
Kenar Switch -
Gigabit Switch -
Harici Disk -
Firewall -
Wireless Router -

Tablo 8
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C.5 insan Kaynaklar

C.5.1. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranlar ve istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanly/Kismi

Dolu/Bos Kadro Oram Zamanh Istihdam Tiiriine
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam  Tam Zamanh Kismi
Kadro Kadro Kadro Zamanh
Profesor -
Docgent -
Doktor 10
Ogretim Uyesi
Ogretim 16
Gorevlisi
Aragtirma -
Gorevlisi
Toplam 26
Tablo 9
Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi
Birim Adi  Profesor Dogent Doktor Ogretim  Arastirma Toplam
Ogretim Gorevlisi ~ Gorevlisi
Uyesi
- - 10 16 - 26
GSMYO
Toplam - - 10 16 - 26
Tablo 10
Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
GSMYO 14 12 26
Toplam 26
Tablo 11
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Akademik Personelin Yas Dagilimi

Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Aralig Aralig1 Aralig1 Uzeri
GSMYO 2 8 13 3 26
Toplam 2 8 13 3 26
Tablo 12
C.5.2. idari Personel
Idari Personelin Fiili Durumu-Kadrolarinin Dolu/Bos Orani
Birim Ad1 Siniflarina Gore Fiili Kadro Doluluk Orani
idari Personel Durum
Tiiri (Say1)
(657 4-C) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idare 7 11 14
Hizmetleri Simifi
Saghk Hizmetleri 1 1 1
Giilhane Saghk | V¢ Yardumel
Saghk Hizmetleri
Meslek Avukathk _ - -
Yiksckokulu Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler - - 1
Sinifi
Yardimal - - -
Hizmetlgr Sinifi
Egitim Ogretim - 1 1
Hizmetleri Sinifi
Toplam 13 17
Tablo 13

Not: Kadro Cetvelini olusturan bilgiler PDB’dan alinmistir.

Engelli idari Personelin Dagilimi

Birim Adi Sayisi
Giilhane Saghk Meslek Yiiksekokulu 1
Toplam 1

Tablo 14

19




Idari Personelin Egitim Durumu

Birim Adi | [lkogretim | Ortadgretim | On | Lisans | Yiiksek | Doktora | Toplam
Lisans Lisans
GSMYO 3 9 1 - 13
Toplam 3 9 1 - 13
Tablo 15
Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim.
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
GSMYO 10 3 13
Toplam 10 3 13
Tablo 16
Idari Personelin Yas Dagihm
Birim Adi 20-29 Yas | 30-39 Yas | 40-49 Yas | 50 Yas ve Toplam
Arahg Arahg Arahgi Uzeri
GSMYO - 1 8 4 13
Toplam 1 8 4 13
Tablo 17
Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
Birim Ad1 Personel 2021 Yilinda 2021 Yilinda Ayrilan Personel
Tiiri Atamasi Yapilan Sayis1
Personel Sayisi Emekli Tayin
Akademik 3 2 -
Personel
GSMYO Idari - - -
Personel
Toplam 3 2 -
Tablo 18
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Iscilerin Dagihimi

Birim Adi

Sayis1

Giilhane Saghk Meslek Yiiksekokulu

Toplam
Tablo 19
Iscilerin Kadin- Erkek Dagihm
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
GSMYO 2 2 4
Toplam 2 2 4
Tablo 20
Iscilerin Yas Dagilimi
Birim Adi 20-29 Yas | 30-39 Yas | 40-49 Yas | 50 Yas ve Toplam
Arahg Arahg Arahgi Uzeri
GSMYO 1 1 2 4
Toplam 1 1 2 4
Tablo 21
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C.6. Sunulan Hizmetler

C.6.1. Egitim Hizmetleri

C.6.1.1. Egitim Programlari

On lisans Béliim/Programlar

Birim Adi Béliim Program
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Anestezi Programi
Elektrondrofizyoloji Programi
Ik ve Acil Yardim Programi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Ortopedik Protez ve Ortez Programi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Giilhane Tibbi Gériintiilleme Teknikleri Programi

Saghk

IS\{/Ii?lilseeI;(okulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Discilik Hizmetleri

Agiz ve Dis Saglhigi Programi

Dis Protez Teknolojisi Programi1

Eczacilik

Eczane Hizmetleri Programi

Saglik Bakimi Hizmetleri

Yash Bakimi Hizmetleri Programi

Yonetim ve Organizasyon

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi

C.6.1.2. Ogrenci Sayilan

Tablo 22

On Lisans Programlar Siniflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagihmlari

Birim Ad1 | Boliim/Program 1. Simf 2.5S1mf Toplam
Ad1
Discilik 115 131 246
Hizmetleri
Eczane 59 89 148
Hizmetleri
Saghk Bakim 62 83 145
GSMYO ) )
Hizmetleri
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http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/AmeliyathaneHizmetleriProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/AnesteziProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/ElektronorofizyolojiProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/IlkveAcilYardimProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/OrtopedikProtezveOrtezProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/PatolojiLaboratuarTeknikleriProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/TibbiGoruntulemeTeknikleriProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/TibbiLaboratuarTeknikleriProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/AgizveDisSagligiProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/DisProtezTeknolojisiProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/EczaneHizmetleriProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/YasliBakimiHizmetleriProgrami

Tibbi Hizmetler 571 744 1315
ve Teknikler
Yonetim ve 54 81 135
Organizasyon
Toplam 861 1128 1989
Tablo 23
Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari
Birim Adx Boliim Ad Say1
Tibbi Hizmetler
ve Teknikler
Discilik
GSMYO Hizmetleri
Eczane
Hizmetleri
Toplam
Tablo 24
On Lisans Ogrencilerinin Kadin-Erkek Dagilhimi
Birim Ad1 Boliim Adi Kadin (Say) Erkek (Say) Toplam
Discilik Hizmetleri 170 76 246
Eczane Hizmetleri 109 38 147
Saghk Bakimi 108 37 145
GSMYO Hizmetleri
Tibbi Hizmetler ve 846 469 1315
Teknikler
Yonetim ve 94 42 136
Organizasyon
Toplam 1327 662 1989
Tablo 25
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OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Béliim Adi Kontenjan | Doluluk Bos Kalan En Ust En Alt Okul
Orani Kontenjan Puan Puan Birincisi
(%) Puani
Ameliyathane 60 100 - - 306.28988 -
Hizmetleri
Anestezi 60 100 - - 331.74497 _
Agiz ve Dis Saghg 50 100 - - 298.81237 -
Dis Protez 60 100 - - 289.80114 -
Teknolojisi
Eczane Hizmetleri 60 100 - - 296.29065 -
GSMYO Elektronoérofizyoloji 60 100 - _ 288.26964 _
ilk ve Acil Yardim 60 100 - - 334.48495 -
Ortopedik Protez 60 100 - - 290.71638 -
ve Ortez
Patoloji 60 100 - - 290.90753 -
Labaratuvar
Teknikleri
Saghk Kurumlari 60 100 - - 260.95472 -
Isletmeciligi
Tibbi 60 100 - - 316.41113 -
Goriintiileme
Teknikleri
Tibbi Labaratuvar 60 100 - - 301.99783 -
Teknikleri
Yash Bakim 60 100 - - 257.15237 -
Birim Ad1 Boliim Adi Kontenjan | Doluluk Bos Kalan En Ust En Alt Okul
Oram Kontenjan Puan Puan Birincisi
(%) Puam
Ameliyathane 4 100 - - 321.27450 -
Hizmetleri (MSB
Adina Erkek)
Anestezi (MSB 4 100 - - 333.65579 -
Adimna Erkek)
Eczane Hizmetleri 4 100 - - -
(MSB Adina
Erkek)
Tk ve Acil Yardim 1 100 - - 289.80114 -
(Icisleri Bakanhg
GSMYO | Adina Kiz)
Ik ve Acil Yardim 30 100 - - 341.48545 -
(Igisleri Bakanhg
Adina Erkek)
ilk ve Acil Yardim 75 100 - - 326.45613 -
(MSB Adina
Erkek)
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Tibbi 5 100 - - 343.55730 -
Goriintiilleme
Teknikleri (MSB
Adma Erkek)

Tibbi Labaratuar 5 100 - - 325.30278 -
Teknikleri (MSB
Adina Erkek)

Tablo 26

Milli Savunma Bakanhg: (MSB) Ve Icisleri Bakanhg (IBA) Namima Ogrenim Goren
Ogrencilerin Bilgileri

Birim Ad1 Boliim Ad1 MSB Adma Ogrenim | iB Adma Ogrenim Toplam
Goren Ogrenci Sayist Goren Ogrenci
Sayisi)
Tibbi Hizmetler ve 121 33 154
Teknikler
Eczane Hizmetleri 1 - 1
GSMYO | piscilik Hizmetleri 3 - 3
Toplam 125 33 158
Tablo 27
On Lisans Programlarina YOS ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Ad1 Geldigi Kadin Erkek Toplam
Ulke
Afganistan - - -
Cad - - -
Discilik Filipinler - 1 1
Hizmetleri Irak - 1 1
iran 2 1 3
Suriye 1 2 3
Cad - 1 1
Eczane Filistin - 2 2
Hizmetleri Irak 1 - 1
GSMYO Suriye 1 - 1
Tanzanya 1 - 1
Suriye 3 3 6
Somali 1 3 4
L Kosova 1 - 1
Tibbi H_lzmetler fran 1 2 3
ve Teknikler Irak 1 1 >
Filipinler 1 1 2
Cin - 1 1
Cad - 4 4
Azerbaycan 1 7 8
Afganistan 4 8 12
Toplam 19 38 57
Tablo 28
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Birimimize Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 Program Adi Gelen Ogrenci Sayisi
ilk ve Acil Yardim 5
Elektronérofizyoloji 1
Eczane Hizmetleri 6
Discilik Hizmetleri 5
Tibbi Goriintiileme 4
GSMYO Teknikleri
Tibbi Laboratuvar 8
Teknikleri
Ameliyathane 3
Hizmetleri
Anestezi
Saghk Kurumlar 2
isletmeciligi
Patoloji 1
LaboratuvarTeknikleri
Yash Bakim 2
Hizmetleri
Ortopedik Protez ve 4
Ortez
Toplam 42
Tablo 29
On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri
Birim Adx Boliim Adi Mezun Yiiksek Onur Mezun
Olan Onur Derecesiyle Olan
Ogrenci Derecesiyle | Mezun Olan | Ogrenci
Sayisi Mezun Olan Ogrenci Sayisi/Son
Ogrenci Sayisi _Smf
Sayisi Ogrenci
Sayisi1 (%)
Discilik 48 - - % 63
Hizmetleri
Eczane 56 - - %49.84
Hizmetleri
Hizmetleri
Tibbi Hizmetler 537 - - %038.18
ve Teknikler
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Yonetim ve 50 - - %41
Organizasyon
Toplam 737 - - %67
Tablo 30
Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 | Boliim Ad1 Kendi | Disiplin | _Ogrenim | Azami | Yatay/ Okul | Toplam
Istegi ile Ucreti/Katki | Siire Dikey | Birincisi
Terk Pay Gecis Puam
Yatirmayarak
Dis Protez 1 - - - - 3
GSMYO
Tibbi 9 - - - - 15
Hizmetler ve
Teknikler
Saghk Bakim 1 - - - - 2
Hizmetleri
Eczane 1 - - - - 3
Hizmetleri
Toplam 12 - - - - 23
Tablo 31
Yiiksekogretim Programlarinda Basar1 Oranlar
Birim Adi Boliim Ada Basarih (")grenci Toplam Basar1 Oram
Sayisi Ogrenci Sayisi (%)
Discilik 48 66 % 73
Hizmetleri
Eczane 56 66 % 85
Hizmetleri
Saghk Bakim 46 65 %71
GSMYO ] )
Hizmetleri
Tibbi Hizmetler 537 636 % 84
ve Teknikler
Yonetim ve 50 63 % 79
Organizasyon
Toplam 737 896 % 88
Tablo 32
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C.6.3. Laboratuvar Hizmetleri

Birim Adi Laboratuvar Adi Diger Birimlerle Kullanim Amaci Kapasite
Ortak Kullanim (Egitim/Arastirma) (Eszamanh
(Evet/Hayir) Kullanabilecek
Kisi Sayis1)
Dis Pre-Klinik Evet (Dis Hekimligi Egitim/Arastirma 50
Laboratuvari Fakdiltesi ile)
GSMYO Ileri Yasam Destegi | Hayir Egitim/Arastirma 60
Laboratuvari
Temel Beceri Hayir Egitim-Aragtirma 60
Laboratuvari
Toplam 170
Tablo 33
l. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler
. Arastirma ¢alismalar1 igin yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan laboratuvarlarin

gelistirilmesi igin gerekli alt yap1 diizenlemelerini hazirlamak. Gerekli diizenlemeler yerine
getirilemedigi takdirde, i¢ ve dis paydaslardan destek almak.

* Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademisyen ve arastirmacilarin Ar-ge calismalar
kapsaminda gerekli mali destek ve yurt dis1 incelemeler konusunda desteklemek.

+ Ulkemizin beseri yapisinin giiglenmesine yonelik tiim kademelerde kapsayici ve kaliteli
egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimina ve
iiretime yatkin nitelikli isgiicli yetistirmek amaciyla ders igeriklerinin degerlendirmeye alinmasi
ve gerekli giincellemelerin yapilmas: hedeflenmektedir. Ozellikle mezun olan 6grencilerimize
saglik sektoriinde gelisen ve degisen teknolojilere ayak uydurabilmelerini saglamak i¢in hayat
boyu 6grenme konusunda biling asilamak.

* Firsat esitligi kapsaminda tiim 6grencilerimizin yliksekokulumuzun altyapr imkanlarimi
gelistirerek; bu imkanlarindan yararlanmalarini saglamak.

» Saglik sektoriiniin dinamik yapis1 geregince, degisen kosullara 6grencilerimizi hazirlamak
adina; uygulama egitimlerinin etkinligini arttirmak.

* Tiim paydaslarin egitim stireclerine aktif katilimini saglamak.
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B. Harcama Biriminin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun teknolojik

arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin

gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda

gercgeklestirilecek olan bilimsel aragtirma
Stratejik Amag 1. projelerinin say1 ve niteliginin artirilmasi

Her akademik birim i¢in etki alani genis ve
etki faktorii yiiksek bilimsel dergilerde
Universitemizin yayin sayismnin her yil bir
onceki yila gore en az %3 oraninda
artirilmasi.

Sanayi ile tirlin gelistirmeye yonelik diizenli
toplantilar gerceklestirerek ihtiyaclari
belirlemek

Universitemizin Universite-sanayi is birligi
ofisi kurma hedefi dogrultusunda
calismalara katkida bulunmak

Stratejik Amag 2.

Ogretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlarin
girisimcilik faaliyetleri desteklemek

Tablo 34
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
A.1.Biitce Uygulama Sonuclar
A.1.1.Biitce Giderleri

(Aktarma+Ekleme- Toplam
Tertip Baslangi¢ Odenegi Tenkis Sonrasi) Toplam Harcama | Harcama/Toplam
Toplam Odenek Odenek (%)
Personel Giderleri 4.327.000,00 3.813.778,00 3.813.777,12 100,00%
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 647.000,00 753.307,00 753.306,08 100,00%
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari 0,00 15.995,46 14.983,65 93,67%
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 %
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 %
4.974.000,00 4.583.080,46 4.582.066,85 99,98%
Toplam
Tablo 35
A.1.1. Cari Nitelikte Yapilan Mal Almlari, Hizmet Alimlari ve Yapim Isleri
Harcama Birimi Isin Adi Isin Tiirii | Ahm Usulii | Firma Ad1 Tutar
(th)
El Antiseptigi Diger Mal | Dogrudan SBU Déner 472,00
Al Isi Al Temin Sermeye
Isletme
Miidiirliigii
El Antiseptigi Diger Mal | Dogrudan SBU Déner 472,00
Al Isi Al Temin Sermeye
Isletme
GSMYO Miidiirliigii
Mezuniyet Diger Mal | Dogrudan SBU 841,69
Davetiyesi ve Alimi Temin Basimevi
Diploma isi Miidiirliigii
Optik Form Diger Mal | Dogrudan Interaktif 8.702,50
Alimi Almi Temin Egitim ve
Bilisim
Hizmetleri
Ltd.Sti.
Toplam 10.488,19
Tablo 36

30




B. PERFORMANS BILGILERI
B.1 FAALIYET BIiLGILERI

B.1.1 Diizenlenen Toplantilar

Diizenlenen Toplantilar
Birim Adi Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiri
Calistay
Seminer
Konferans
Kongre
Panel Hastane Oncesi 1
Acil Saglik
GSMYO Hizmetleri
Paneli
Sempozyum
Toplant1
Kurs fleri Yasam 2
Destegi
Uygulama
Kursu
Toplant1
Tablo 37
B.1.2 Bilimsel Yaynlarla Ilgili Bilgiler
Bilimsel Yayinlarla flgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, = SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Adi Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
GSMYO 2 14 16
Toplam 2 14 16
Tablo 38
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Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler

Kitap
Birim Adi Kitap Boliimii Makale Diger Toplam
(Cok Yazarh
Kitap)
GSMYO 1 4 9 5 19
Toplam 1 4 9 5 19
Tablo 39

Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri

Hakemlik Hakemlik Hakemligi

Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
GSMYO 4 9 5 18
Toplam 4 9 5 18
Tablo 40

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A..GUCLU YONLERIMIZ
1. Bir asr1 agkin koklii bir gegmise sahip olmak.

2. Klinik uygulama dersleri ve staj imkanlarmin ¢ok olmasi (Ogrencilerimiz klinik uygulama
ve stajlarini liniversitemizin afiliasyon protokolii bulunan biitiin hastanelerde yapabilmesi).

3. Uygulama laboratuvarlarmin varlig: (ileri Yasam Destegi Laboratuvari, Ambulans Simiilator
Dershanesi, Temel Beceri Laboratuvari, Dis Preklinik Laboratuvari, Al¢1 Odasi gibi).

4. Akademik kadronun gii¢lii olmasi ve {iniversitemizin diger akademik kadrolarindan da
destek alinabilmesi.

5. Yiiksekokulumuzun igerisinde bulundugu Giilhane Kiilliyesinin sehir merkezinde olmasi ve
ulagim imkanlarinin kolaylig:.

6. Ogrencilerimizin {iniversitemize ait yurt, kiitiiphane, spor tesisleri gibi sosyal imkanlarindan
yararlanabilmesi.

7. Akademik danisman, danigmanlik, iletisim ve isbirliginin kuvvetli olmasi.

8. Ders yetkinlikleri ve egitiminin istthdama uygun olmasi.
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9. Fiziksel kosullarin ve teknolojik donanimin yeterli olmasi.

10. Ogrencilerimizin iiniversitemize ait diger laboratuvar ve imkanlarin1 kullanabilmesi,
fakiiltelerin de bizim laboratuvarlarimizdan yararlanabilmesi.

11. Universitemizin her sene gergeklestirdigi spor ve kiiltiir festivalleri ile 6grencilerimizin
kiiltiir ve spor kabiliyetlerini sergileyebilmeleri.

12. Her alanda 6grenci kuliipleri ile 6grencilerin sanatsal faaliyetlerde yer alabilmesi.

13. Milli Savunma Bakanlig1 ve Igisleri Bakanlig1 adina yiiksekokulumuzda 6grenim goren
askeri 6grencilerimizin varligi.

14. Misafir askeri 6grenci ve YOS 6grencileri ile 6grenci yelpazesinin genislemesi.

15. MSB ve IBA adina okuyan dgrencilerin mezuniyet sonrasi hemen istihdami ile mezun
ogrenci istihdam kapasitesinin yiiksekligi.

B . ZAYIF YONLERIMiZ

1. Ogrenci kontenjanlarmin fazlalig1 nedeniyle klinik uygulama gruplarinda yasanan planlama
sikintist.

2. Universite yurt kapasitesinin barmma ihtiyact duyan o6grencilerimizin tamamim
destekleyememesi.

3. Elektronorofizyoloji, Patoloji Teknikleri, Agiz ve Dis Saghgi ve Dis Protez Teknolojisi
Programlarinda tan zamanl 6gretim elemani bulunmamasi ve ders gorevlendirme destegine
bagimli olunmasi.

4. Yiksekokul olmamiz sebebiyle arastirma gorevlisi kadrosunun olmamasi.

5. Uzaktan egimle verilen derslerde kullanilmak tizere dersliklerde tiimlesik bilgisayarlarin
olmamasi (Kameralarinin olmamasi).

6. Temizlik ve giivenlik personeli eksikligi.
7. Engelli uygulamalarinin yetersizligi.

8. Idari personeldeki eksiklik nedeniyle egitim planlamasi ve boliimler sekreterligindeki
eksiklikler.

C. FIRSATLARIMIZ

1. Universitemizin geng bir iiniversite olmas ile akademik kadrolarin yenilenip giiclendirilme
imkaninin fazla olmasi.

2. Fakiilte, yliksekokul ve enstitiilerin kiilliye i¢erisinde yakin alanlarda bulunmasi ile akademik
personel ve 6grencilerin pozitif etkilesiminin olmasi.

3. Misafir askeri 6grenciler vasitasi ile iilke tanittimina verilen katki.
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D. DEGERLENDIRME
2020-2021 akademik takvimini i¢erisinde barindiran faaliyet y1l1 kurumsal kapasitenin
genisletilmesi agisindan faydali olmustur. Yeni akademik personel alimi ile akademik
kadrodaki eksikler tamamlanmaya ¢alisiimaktadir. Idari personelin de gii¢lendirilmeye ihtiyaci
vardir.
V.ONERI VE TEDBIRLER

1. Yapilacak diizenlemelerle uygulama laboratuvarlari gelistirilmelidir.

2. Ogrenci sayilarmin doygunluga ulasmasi ile kontenjanlarin artirilmamasi uygun olacaktir.

3. Elektronorofizyoloji, Patoloji Teknikleri, Agiz ve Dis Saghgi ve Dis Protez Teknolojisi
Programlarinda akademik kadro sorunu hizla ¢6ziilmelidir.
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VI.iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ile benden 6nceki harcama yetkilisinden
almis oldugum bilgiler ¢ergevesinde;

Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu biitcesinin; kalkinma planina, yillik programa,
stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere,
yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve
degerlendirme raporlarina, mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Ankara, 26.01.2022

Prof. Dr. Hanefi Cem GUL
GSMYO Muduri
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