SAGLIK BIiLIMLERI UNiVERSITESI
HAMIDIYE ECZACILIK FAKULTESI
STAJ ve ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Saglk Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik
Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenimleri sirasinda kazandiklar1 bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
amaciyla yapmakla ylikiimli olduklart stajlarin ve isletmede mesleki egitimlerin temel
ilkelerinin planlanmasina, uygulanmasina, denetlenmesine ve degerlendirilmesine iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6grencilerin 6grenim siiresince almakla yiikiimli oldugu staj
ve isletmede mesleki egitim uygulamasinda izlenecek usul ve esaslara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa, 2/02/2008 tarih ve
26775 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelige, 16/05/2016 tarth ve 29714 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligine
ve 17/06/2021 tarih ve 31514 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligine dayanak alinarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni,

b) Dekanlik: Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Dekanligini,

¢) Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Kurulunu,

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: Saglhk Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi
Yonetim Kurulunu,

d) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesini,

e) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim stirecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

f) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletmede Mesleki Egitim: Eczacilik Egitim Programi dgrencilerinin teorik egitimlerini
yliksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmece tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmede yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

&) Staj: Eczacilik Programina 6zgii olarak belirlenmis, teorik ve uygulamali dersler disinda,
Ogrencilerin 6gretim programiyla kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gercek iliretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla igletmede yaptiklari
mesleki ¢aligmayz,



h) Uygulamali Egitim Komisyonu: Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
gorevlendirilen, Uygulamali Egitim Sorumlularindan olusan takimu,

1) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uygulamal Egitim Komisyonu

Uygulamal Egitim Komisyonu

MADDE 5- (1) Staj ve isletmede mesleki egitimin organizasyonu, yiiriitiilmesi, esgiidiimii,
degerlendirilmesi ve denetlenmesinde Uygulamali Egitim Komisyonu gdrev yapar. Komisyon
Fakiilte 6gretim elemanlarindan olusur. Uyelerin gérev siiresi 2 (iki) yildr.

(2) Uygulamali Egitim Komisyonunun gorevleri agsagida belirtilmistir:

a) Staj ve isletmede mesleki egitim programu ile ilgili esaslar1 ve hedefleri belirlemek,

b) Staj ve isletmede mesleki egitim baglama donemlerini belirlemek ve duyurmak.

¢) Gerekli durumlarda toplanarak staj ve isletmede mesleki egitimin kurallara gore
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

¢) Staj ve isletmede mesleki egitimin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in gereken tedbirlerin
alinmasini saglamak.

d) Staj ve isletmede mesleki egitimin 6zelliklerine gore, 6grencilere verilmek iizere staj ve
isletmede mesleki egitim programi ve izlencesi hazirlamak.

e) Ogrencilere kurum/kuruluslardan staj ve isletmede mesleki egitim yerleri saglanmasina
yardimci olmak, staj yapilacak merkezlerin Staj Programina uygunlugunu kontrol etmek.

f) Ogrencilere kurum/kuruluslardan staj ve isletmede mesleki egitim yerleri saglanmasina
yardimci olmak, staj yapilacak merkezlerin Staj Programina uygunlugunu kontrol etmek.

g) Staj ve isletmede mesleki egitim belgelerinin bu Yonergeye uygunlugunu incelemek ve
degerlendirmek.

g) Ogrencilerin SGK bildirgelerini izlemek.

h) Staj ve isletmede mesleki egitim i¢in gerekli olan bagvuru formlarin1 ve defterlerini
hazirlayarak Fakiilte internet sayfasinda ilan edilmesini saglamak.

1) Staj ve isletmede mesleki egitimin siiresince d6grencileri denetlemek ve degerlendirmek.

i) Staj ve isletmede mesleki egitim defterlerini inceleyerek stajin uygun yapilip
yapilmadigina dair kabul veya ret karar1 vermek.

j) Degerlendirme raporlarini incelemek ve staj ve isletmede mesleki egitimini yapan
ogrencilerin basart durumunu Uygulamali Egitim Komisyon Baskani ve Dekanlik onayi ile
duyurmak.

k) Isletmede mesleki egitim sinavlarmi uygulamak iizere en az 3 kisiden olusan smav jiirisi
olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Yerlerinin Belirlenmesi, Basvuru ve Devam
Zorunlulugu
Staj ve isletmede mesleki egitim yerinin belirlenmesi
MADDE 6- (1) Staj ve isletmede mesleki egitim yapilacak serbest eczanelerin
belirlenmesinde asagidaki esaslara uyulur:
a) Eczacinin en az 5 yillik meslek deneyiminin bulunmasi.
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b) Eczanenin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile anlagma yapmis olmasi.

c) Eczanenin sorumlu eczacisinin, Ogrenciyle birinci dereceden akrabaliginin
bulunmamasi.

(2) Staj ve isletmede mesleki egitim yapilacak hastane eczanelerin belirlenmesinde
asagidaki esaslara uyulur:

a) Hastanenin en az 150 yatakli bir tedavi kurumu olmasi.

b) Hastane eczanesinde aktif gérevde en az iki eczacisinin olmasi.

c¢) Hastanede Bilgi Yonetim Sistemi (HBY S)’nin bulunmasi ve uygulantyor olmasi.

¢) Yurtdiginda staj yapilacak yerlerde de mevcut kriterlerin saglaniyor olmas1 gerekir.

(3) Staj ve isletmede mesleki egitim yapilacak endiistri yerinin belirlenmesinde agagidaki
esaslara uyulur:

a) Staj ve isletmede mesleki egitim yapilacak yer, Komisyon onayiyla 6grenci tarafindan
belirlenir.

b) Staj ve isletmede mesleki egitim yapilacak yerin, ilag, hammadde veya kozmetik {iriin,
tiretimi yapan veya kalite kontrol, Ar-Ge, ruhsatlandirma, farmakovijilans, satig-pazarlama
boliimlerinden birini igeren bir tesis/kurulus olmasi gerekir.

(4) Staj ve isletmede mesleki egitim yapilabilecek diger isletmeler sunlardir:

a) Sozlesmeli Farmakovijilans Hizmet Kuruluslar1 (TITCK onayl olmak kayda ile).

b) Sozlesmeli Klinik Arastirma Merkezleri.

c¢) Radyofarmasi laboratuvarlari ile hastanelerin klinik mikrobiyoloji, biyokimya ve benzer
laboratuvarlari.

¢) Ilag/zehir danisma merkezleri.

d) Saglik Bakanligi’na bagli kamu ve 6zel hastane klinikleri.

e) Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK).

f) Sosyal Giivenlik Kurumu.

g) Adli Tip Kurumu.

&) Hifzissihha Enstitiileri.

h) Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Niikleer Enerji Arastirma
Enstitiisii (TENMAK NUKEN).

(5) Zorunlu durumlarda yer degisiklikleri ancak Uygulamali Egitim Komisyonunun onay1
ile yapilabilir. Ogrenci staj ve isletmede mesleki egitime basladiktan sonra, Komisyonunun
bilgisi ve onay1 olmaksizin yer degisikligi yapamaz. Ancak eczacinin vefati, eczanenin
kapanmasi, eczanenin fesih cezasi almasi, dogal afetler gibi staj ve mesleki egitimi
engelleyecek nitelikteki diger sorunlarin yasanmasi veya eczacinin/6grencinin maruz kaldigi
olumsuzluk karsisinda, Uygulamali Egitim Komisyonunun onayiyla Ogrencinin staj ve
isletmedeki mesleki egitiminin baska bir isletmede tamamlamasi saglanir.

(6) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince staj yapacak tiim dgrencilere “Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” yapilacak ve sigorta primlerinin Universite tarafindan
O0denmesi gercgeklestirilecektir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj
yapacak Ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi icin kendilerinden istenen belgeleri
eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir.



(7) Ogrencinin egitimi sirasinda isyerinde meydana gelecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan staj yapilan igyeri sorumludur. Stajyer 6grencilerin sigorta giris-¢ikis islemleri
yasal mevzuata uygun olarak ilgili birim sorumlulugunda yiiriitiiliir.

Staj ve isletmede mesleki egitim basvurusu

MADDE 7- (1) Staj ve isletmede mesleki egitimin baslangi¢c ve bitis tarihleri her yil
Komisyon tarafindan belirlenir ve fakiilte web sayfasindan 6grencilere duyurulur.

(2) Tiim bagvurular, ilgili formlar doldurularak yapilir. Basvuru, staj ve isletmede mesleki
egitime baslanacak tarihten en az 60 giin 6nce yapilir.

(3) Ogrenci, staj veya mesleki egitim yapacag isletmenin yetkilisi tarafindan imzalanmis
Bagvuru Formunu Uygulamali Egitim Komisyonuna sunar. Basvuru yapilan yerin Uygulamali
Egitim Komisyonu tarafindan uygun bulunmasi durumunda Bagvuru Belgesi Komisyon ve
Dekanlik tarafindan onaylanir ve 6grenci belirttigi tarihte staj ve isletmede mesleki egitimlerine
baslar.

(4) Basvuru Formlarimin Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan onaylanmasindan
sonra kesinlesen eczane, kurum ve/veya birimin sorumlusuna, Komisyonca bir bilgilendirme
yazist ile birlikte Isletme Degerlendirme Formu iletilir. Bu form, siire¢ bitiminde, sorumlu kisi
tarafindan doldurularak imza ve kase ile onaylanir, agz1 kapali ve kurum kagesi/miihiirii olan
bir zarf icinde Komisyonca belirtilen tarihlerde Dekanliga teslim edilir. Staj ve isletmede
mesleki egitimin yapildig1 eczanenin, kurumun veya birimin yasal sorumlusu, ayni zamanda
Staj ve Mesleki Egitim Sorumlusudur.

Devam zorunlulugu

MADDE 8- (1) Staj ve isletmede mesleki egitimde devam zorunludur.

(2) Ogrenci staj ve isletmede mesleki egitim yaptig1 kurumun kurallarina ve calisma
saatlerine uymakla yiikiimliidiir.

(3) Staj ve isletmede mesleki egitim denetimleri en az 2 (iki) kez yerinde veya telefon ile
yapilir. Yapilan denetimlerde mazeretsiz olarak iki kez bulunmadigi belirlenen ve bu durumu
tutanakla saptanan 6grenci devamsiz olarak degerlendirilir ve staji1 gecersiz sayilir.

(4) Miicbir sebep ve hakli bir neden disinda, 20 (yirmi) is giiniine kadar olan staj ve
isletmede mesleki egitimler i¢in 2 (iki) glinden, 50 (elli) is gilinline kadar olan staj ve isletmede
mesleki egitimler i¢in ise 3 giinden fazla mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin staj ve
isletmede mesleki egitimleri gegersiz sayilir. Staj ve isletmede mesleki egitimin bu sebeple
yenilenmesi durumunda bir sonraki sefer i¢in gerekli sigorta bedeli, 6grenci tarafindan
karsilanir.

(5) Staj siiresi igerisinde hastalik, yakinin kaybedilmesi vb. durumlarda staj yapilan yerin
onaya1 ile staja bir siire ara verilmesinden kaynaklanan eksik giinler staj bitis tarihini takip eden
giinlerde ve ayni staj donemi igerisinde tamamlanir. Aksi takdirde stajin sonraki yariyillarda
tekrarlanmasi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Siiresi, Kayit Dénemleri

Staj ve isletmede mesleki egitim siiresi

MADDE 9- (1) Staj ve isletmede mesleki egitimin toplam siiresi 120 is giiniine (1 (bir) ay
20 (yirmi) is glindi, 1 (bir) hafta 5 (bes) is giinii ve 1 (bir) is giinti 8 (sekiz) saat olacak sekilde
hesaplanir) denk gelmektedir.



(2) Staj ve isletmede mesleki egitime baglamak i¢in 6n kosul dersleri Fakiilte Yonetim
Kurulunca belirlenir.

(3) Staj ve isletmede mesleki egitim baglica 4 (dort) donemden olusur. Stajlar; 4. 6. ve 8.
yartyillarda egitim-6gretim donemi sonunda yaz aylarinda, isletmede mesleki egitim 10.
yariyilda egitim-6gretim donemi i¢inde uygulanir.

a) Staj I: Lisans egitiminin 4. yariyil sonundaki yaz doneminde 4 hafta (20 is giinii) siire
ile kamuya agik (serbest) eczanede yapilan stajdir.

b) Staj II: Lisans egitiminin 6. yariyil sonundaki yaz déoneminde 6 hafta (30 is giinii) siire
ile kamuya agik (serbest) eczanede veya hastane eczanesinde yapilan stajdir.

c¢) Staj III: Lisans egitiminin 8. yarty1l sonundaki yaz doneminde 6 hafta (30 is giinii) siire
ile kamuya acik (serbest) eczanede, hastane eczanesinde veya isbu Yonergenin 5 inci
maddesinde belirtilen endiistri veya kurumlarda yapilan segmeli stajdir.

¢) Isletmede mesleki egitim: Lisans egitiminin 10. yarryilinda 13 hafta icerisinde haftada 3
giin olacak sekilde (40 is giinii) Istanbul 1 Sinirlar1 icerisinde kamuya agik (serbest) eczanede,
hastane eczanesinde veya isbu Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen isletmede yapilan
mesleki egitimdir.

(4) Staj ve isletmede mesleki egitim, belirlenen siireler i¢inde kesintisiz olarak yapilir.

(5) Staj disinda mezuniyet yiikiimliiliikklerini yerine getirmis 6grencilere staj dersi her
donem agcilabilir.

Staj ve isletmede mesleki egitim kayit donemleri

MADDE 10- (1) Staj I’i yapacak dgrenciler 4. yariyil kayit doneminde, Staj II’yi yapacak
ogrenciler 6. yariyil kayit doneminde, Staj III’ii yapacak dgrenciler 8. yariyil kayit doneminde,
isletmede mesleki egitim yapacak 6grenciler 10. yartyil kayit doneminde staj ve mesleki egitim
derslerine kaydolmak zorundadir.

(2) Ogrenci; Staj I, Staj II ve Staj III uygulamalarini sirastyla tamamlamak zorundadir ve
ayni yaz doneminde iki zorunlu staj yapilamaz.

BESINCi BOLUM
Staj ve isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Staj ve isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Her bir staj ve isletmede mesleki egitim, bir ders olarak degerlendirilir,
ogrencinin not belgesinde ilgili boliime ait bir ders koduyla gosterilir ve AKTS kredisi ile
kredilendirilir. Bu dersler igin Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Y06nergesine uygun olarak nihai harf notu verilir.

(2) Staj ve isletmede mesleki egitim ile ilgili her tiirlii belge sinav evraki niteligindedir.

(3) Staj ve isletmede mesleki egitim bitiminde isletme yetkilisi Isletme Degerlendirme
Formunu doldurup birini gizli olmak kaydiyla kapali zarf icerisinde ve agzi miihiirlii olarak
Dekanliga gonderir, digeri isletmede kalir.

(4) Ogrenciler, her staj ve isletmede mesleki egitim donemi i¢in, Uygulamali Egitim
Komisyonu tarafindan belirlenen igerikte ve ilgili donemi kapsayan ayrintili bir rapor
hazirlayarak Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Defterinin ilgili béliimiine yazar. Bu raporlarm
her sayfasi staj ve isletmede mesleki egitim yapilan eczane sorumlu miidiiri veya kurum
sorumlusu tarafindan onaylanmis olmasi gerekir.

(5) Stajlarin degerlendirmesi su sekilde yapilir:
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a) Ogrencinin staj calismalari staj yeri yetkilisi ve Uygulamali Egitim Komisyonu veya
Komisyonca goérevlendirilmis kisiler tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

b) Staj yeri yetkilisi, 0grencinin basar1 ve devam durumunu puanlama seklinde
degerlendirerek, Isletme Degerlendirme Formuna kaydeder.

¢) Komisyon, ilgili staj i¢in belirlenen kazanimlar ¢er¢evesinde Staj ve Isletmede Mesleki
Egitim Defterini 60 puan {lizerinden degerlendirir.

¢) Nihai harf notu, Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Defterinin degerlendirilmesi (%60)
ve Isletme Degerlendirme Formu (% 40) sonuglarinin degerlendirilmesi ile elde edilir.

d) Isletme Degerlendirme Formunda basari durumu zayif, devam durumu yetersiz olan
ogrenci, higbir mazeret kabul edilmeksizin basarisiz sayilir ve staji reddedilir.

e) Isletme Degerlendirme Formu Dekanliga ulasmayan dgrencinin staji kabul edilmez.

f) Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Defterinin, staj bitimini izleyen dénemin ilk haftasmin
son giinline kadar, 6grenci tarafindan Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan duyurulan
sorumlulara teslim edilmesi gerekir. Bu siire i¢inde Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Defterini
teslim etmeyen 0grencilerin o doneme ait staj1 gegersiz sayilir.

g) Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Defterinin incelenmesi sonucunda staj evrakinda ve
belgelerinde tahrifat yapan veya staj yerine devam etmedigi halde Staj ve Isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme Formu diizenleyip teslim ettigi belirlenen ogrenciler hakkinda,
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi ¢ergevesinde islem yapilir.

(6) Isletmede mesleki egitim su sekilde degerlendirilir:

a) Ogrencinin isletmede mesleki egitim ¢aligmalari isletme yetkilisi ve Uygulamali Egitim
Komisyonu veya Komisyonca gorevlendirilmis kisiler tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

b) Isletme yetkilisi, 6grencinin basar1 ve devam durumunu puanlama seklinde
degerlendirerek, Isletme Degerlendirme Formuna kaydeder.

¢) Uygulamali Egitim Komisyonu, ilgili egitim i¢in belirlenen kazanimlar ¢ergevesinde
Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Defterini 20 puan iizerinden degerlendirir.

¢) Isletmede mesleki egitim sinavi, dgrencilerin yeteneklerini ve isletmede mesleki
egitimleri siiresince 0grendiklerini degerlendirmek iizere sozlii ve yazili olarak yapilir. S6zIi
sinav Uygulamali Egitim Komisyonunun olusturdugu 3 kisilik sinav jiirisi tarafindan Saglik
Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesine
uygun sekilde yapilir. Siava, ilgili alandan en az bir mesleki uzman, disaridan iiye olarak davet
edilir. Yazili smav 10. yariyil final sinavi takviminde Uygulamali Egitim Komisyonu
koordinatdrliiglinde yapilir.

d) Nihai not, Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Defterinin degerlendirilmesi (%30), Isletme
Degerlendirme Formu (%20), yazili (%30) ve sozlii sinav (%20) sonuglarinin degerlendirilmesi
ile elde edilir.

e) Ogrencilerin sozlii sinava katilimi zorunludur. S6zlii sinavindan en az 50 puan alamayan
ogrenci isletmede mesleki egitim dersinden basarisiz sayilir.

f) Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Defterinin 10. yariyilin 12. haftasinin son giiniine kadar
Ogrenci tarafindan Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan duyurulan sorumlulara teslim
edilmesi gerekir. Bu siire i¢inde raporunu teslim etmeyen Ogrencilerin isletmede mesleki
egitimleri gegersiz sayilir.

g) Isletmede mesleki egitim sdzlii ve yazili sinav tarihleri Dekanlik tarafindan belirlenerek
en gec 2 (iki) hafta 6dnceden ilan edilir.



(7) Ogrenci staj ve isletmede mesleki egitim siiresi icinde, Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Y&netmeligi’ne baghdur.

Staj muafiyeti

MADDE 12- (1) Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesine yatay
gecisle gelen 6grencinin; geldigi yliksekdgretim kurumunda kayitli oldugu siirede yaptigi stajin
bir kismi veya tamami, Uygulamali Egitim Komisyonunun onerisi ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun kararryla kabul edilebilir. Ogrenci; staj muafiyet basvurusunu, ilk kayit yaptirdig
dénemin 2. haftas1 sonuna kadar yapmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Fakiilte Yonetim Kurulu ve Uygulamali Egitim Komisyonu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiritiiliir.

Ek

1. Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Basvuru Formu
2. Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Defteri

3. Isletme Degerlendirme Formu

Bu yonerge 13.12.2022 tarihli Saglik Bilimleri Universitesi Senato Toplantisinda 37-02 karar numarasi ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir:



