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YONETMELIK

Saglk Bilimleri Universitesinden:

SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Saghk Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Saglik Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damisma Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Danigma Kurulunu,

b) Kariyer danigmani: Kariyer planlama ve gelistirme konusunda uzman kisileri,

¢) Merkez (SAKMER): Saglik Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

d) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimeisini,

e) Rektor: Saghk Bilimleri Universitesi Rektériinii,

f) Universite: Saglk Bilimleri Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universite o6grenci adaylarmin, &grencilerinin, mezunlarinm ve
calhisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universitenin ve Ulkemizin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universite ve mensuplarmin saygmligini ve
tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette Universite ve Ulkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve
performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universite 6grencilerinin, mezunlarimin ve calisanlarmin nitelik, sayginlik, tercih edilirlik ve baglihklarmi
en {ist diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklasimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin
strateji, politika, proje, program ve organizasyon Onerileri gelistirmek, Rektdr tarafindan onaylanan onerilerin
uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

b) Universite 6grencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve
kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika
programlar1 gibi egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

¢) Universite 6grencilerinin, mezunlarinm ve ¢alisanlarimin kariyer planlama ve gelistirme performanslarmi
iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kigisel 6zelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve
beklentilerini ortaya ¢ikarmak igin gerekli kariyer danigmanligi ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi gibi birimlerle is birligi ve
koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

d) Ilgili kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile is birligi tesis ederek kariyer planlama ve gelistirme proje ve
programlarimin yiiriitiilmesine destek vermek.

e) Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirict ¢aligmalar yapmak.

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar: ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve beklentileri
gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

g) Mezunlar, mezun dernekleri ve vakiflari ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek ve ilgili bilgileri glincellemek.

g) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile dgrenciler, mezunlar, i
yerleri, isler gibi konularla ilgili Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve isletmek.
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h) Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayin yapmak.

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda program ve faaliyetleri gerceklestirmek.

i) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez g¢alismalarini tesvik etmek ve
desteklemek.

j) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili egitim ve
ogretim programlart ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

k) Kariyer gelistirme kapsami iginde sosyal ig aginin gelistirilmesine yonelik caligmalar yapmak.

1) Universite ile is hayat: arasinda koprii kurarak staj imkéanlar1 gelistirmek ve ogrencileri is ortamu ile
bulusturmaya yo6nelik faaliyetler gergeklestirmek.

m) Kariyer planlama ve gelistirmeyi liniversiteye giris Oncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan ve
aday-0grenci-mezun-¢alisan ve aileleri ile diger paydaslari icerir bir biitiinsel yaklasimla ele alarak; amaglar
dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan dort (4) adayr miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilmek
iizere Rektoriin onayina sunar. Rektdr Miidiiriin onerdigi dort (4) Universite dgretim {iyesi aday arasindan iki (2) kisiyi
miidiir yardimeist olarak goérevlendirir. Rektor, Miidiiriin Onerisi tizerine miidiir yardimcilarini gérevden alabilir ve
ayni usulle yeni miidiir yardimcilari gérevlendirilir.

(3) Midiir, gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarindan birisini vekil birakir, ancak
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Merkezin yonetim organlarini, toplant1 giindemini hazirlayarak toplantiya ¢agirmak ve bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin Yonetmelik cergevesinde uygulanmasini saglamak ve gerektiginde caligma
gruplar olugturmak.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, koordine
ve kontrol etmek.

d) Universite ici ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarin hazirlanmasimi saglamak ve
Y 6netim Kuruluna sunmak.

f) Personel gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda igin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve yerine getirilmesini
saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar1 ile Universite 6gretim iiyeleri veya
konusunda uzman kisiler arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen {i¢ liye olmak iizere toplam alt1
kisiden olusur. Siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruluna, Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine en az ii¢ ayda bir
toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriistip karar alir. Midiir gerekli goriirse Yonetim
Kurulunu her zaman i¢in toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alimir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir, ¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi durumunda
Miidiiriin kullandig1 oy y&niinde gogunluk saglanmis kabul edilir. izinsiz ve mazeretsiz olarak bir yilda ardigik olarak
ii¢ toplantrya katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢aligmasi igin gerekli kararlar1 almak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 is birligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Danigsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya calismalariyla
Merkeze katkis1 olacag diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlart ile disaridan, ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyet
gosteren kisi ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen en az bes en ¢ok onbes liyeden olusur.
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Danisma Kuruluna, Miidiir bagkanlik eder. Danigma Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midiiriin ¢agrisiyla toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde
Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalarini ve uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlarin1 degerlendirmek.

b) Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

¢) Tlgili kuruluslar arasinda is birligi saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer damismam

MADDE 14 — (1) Universite adaylarina, 6grencilerine, mezunlarina ve c¢alisanlarma bireysel ve grup
diizeyinde kariyer planlamasi hakkinda danigmanlik yapmak, is basvurusu, 6zge¢mis hazirlama ve miilakatlar
hakkinda bireysel diizeyde destek vermek ve mesleki gelisimlerine yardime1 olmak iizere, Universitenin bu konudaki
uzmanlik birimlerinden veya disaridan kariyer planlama ve gelistirme konusunda uzman kisiler, Miidiiriin teklifi
iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Kariyer danigsmanlari, kariyer planlama konusunda uzman, iiniversite-sanayi is birligi konusunda deneyimli
akademik personel veya uzmanlar arasindan gérevlendirilir.

Kariyer damismaninin gorevleri

MADDE 15 — (1) Kariyer danigmaninin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin, mezunlarin ve ¢alisanlarin kariyer gelisimlerine destek vermek.

b) Ogrencilere ve mezunlara etkin 6zgegmis yazma tekniklerini 6gretmek.

¢) Ogrencilere ve mezunlara miilakat provalar1 yapmak.

¢) Universite dgrenci adaylarina, Universite grencilerine ve mezunlarina kariyer damismanligi hizmeti
sunmak.

d) Ogrencileri ve mezunlari is hayatina hazirlamak.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gére, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektor Yardimeisina ve/veya
Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/05/20190513-8.htm 3/3



