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YONETICi OZETi

Saglik Bilimleri Universitesi, 27 Mart 2015 tarihli ve 6639 say1li Kanunla
kurulmus bir devlet liniversitesi olup; kokiimiiziin beslendigi tarihimize simsiki
sarilarak tilkemizi, insanlig1, saglik bilimlerini gelecege tasiyacak olmanin gurur o~ —
ve sorumlulugu ile bundan 117 y1l evvel Sultan Il. Abdiillhamid Han tarafindan, i

iilkemizde ilk Tip Mektebi binasi olarak insa ettirilip hizmete sunulan Mekteb-i - '
Tibbiyye-i Sahane binasinda faaliyete gegmistir. \ '/
A '/L

Universitemiz, Saglik Bakanligma bagh Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile
imzalanan birlikte kullanim protokolleri kapsaminda; s6z konusu hastanelerin standardinin
yiikseltilmesine katki verecek, egitim ve arastirma hastanelerinin {iniversite imkan ve
kabiliyetlerinden faydalanmasini saglayacak, akademik personelin arzu ettigi 6zliik haklarina
kavusmasma olanak saglayacak, tipta uzmanlik egitimlerini {iniversite semsiyesi altina
alarak ayni akademik disiplin icerisinde hareket edebilmelerine katki verecektir. Saglik
Bilimleri Universitesi, saglik bilimlerinde uluslararas1 diizeyde etkin ve yetkin bir kurum
olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi 16 Haziran 2020 tarihli ve 31157
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 15 Haziran tarih ve 2654 sayili Cumhurbagskani Karari
geregince kurulmustur. Fakiilte Dekanlik Ofisi, SBU Adana Sehir Egitim ve Arastirma
Hastanesi Fizik Tedavi Binasi Zemin katinda yapilandirilmistir.

Fakiiltemiz 2020-2021 egitim o6gretim doneminde 62 oOgrencisi ile tip egitimine
baslamis olup yapilanma ¢aligmalar1 tamamlanincaya kadar temel bilimlere iliskin 1., 2. ve 3.
siif egitimleri Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde, klinik bilimlere iliskin 4., 5. ve 6.
simf egitimleri ise Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesinde siirdiiriilecektir.
Fakiiltemiz Adana’nin koklii egitim arastirma hastanesi (SBU, Adana Sehir Egitim ve
Arastirma Hastanesi) ile birlikte kullanim durumunda olup aktif olarak hizmet vermeye
devam etmektedir.

Prof. Dr. Ekrem SAPMAZ
Dekan
25.01.2023
Adana
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. GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

Saglik Bilimleri Universitesi’nin misyonu saglik alaninda toplumsal sorunlara duyarl,
gelisime ve degisime acgik, yaratici, ¢oziim odakli, etik degerleri gozeten, evrensel degerleri
benimsemis uluslararasi diizeyde nitelikli bireyler yetistirmek; vizyonu ise iilkemizde ve
uluslararas1 alanda saglik hizmetlerindeki akademik ihtiyaglari karsilayacak, yerli ilag, as1 ve
cihaziiretimine katk1 saglayacak arastirma odakli, AR-GE’si giiglii bir liniversite olmaktir.

Universitemizin Stratejik Planina uyumlu olarak belirledigi misyon ve vizyonlarina
uygun olarak:

Fakiiltemizin Misyonu: Egitim alt yapisini, akademisyen ve 6grenci basar1 seviyesini en
yiksek diizeyde tutarak iistiin mesleki erdemlere, akademik ve liderlik 6zelliklerine sahip,
yerel vekiiresel saglik sorunlarina hakim, kanita dayali tip uygulama becerisi olan, yenilikleri
takip eden,siirekli gelisime agik, iilkeye ve insanliga hizmet amaciyla caligsan, hastalarina karsi
tiim evrenseletik ilkeleri benimsemis hekimler yetistirmektir.

Fakiiltemizin Vizyonu: Ulkemizde ve uluslararasi alanda saglik hizmetlerindeki
akademik ihtiyaclar1 karsilayacak, mezuniyet sonrasi egitimde kurumsal standartlari
belirleyecek, egitimdemodel alinan, bilime yon veren, 6grenciler tarafindan ilk siralarda tercih
edilen, insani degerleri on planda tutan lider tip fakiiltesi olmaktur.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKI: Saghk Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi 30 Haziran 2020 tarihli ve
31171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 29 Haziran tarih ve 2704 sayili Cumhurbagkani
Karar1 geregince kurulmustur.

GOREV: Saglk Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi, Egitimde model alinan,
saglik alaninda toplumsal sorunlara duyarli, gelisime ve degisime agik, yaratici, ¢6ziim odakli,
etik degerleri gozeten, evrensel degerleri benimsemis nitelikli hekimler yetistirmektir.

SORUMLULUKLAR: Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi olarak 6grenci
egitimi, arastirma ve gelistirme, saglik hizmeti sunumu alanlarinda sorumluluklarimiz
bulunmakta olup bu gergekten hareketle; birlikte kullanim protokolii imzalanan egitim ve
arastirma hastanelerinin altyap1, birikim ve tecriibbe katkisinin yani sira {iniversitemizin
kurulus giicli ile calismalarinda nitelik ve nicelik olarak diinya standartlarin1 yakalamayi
hedeflemekte ve bu c¢er¢evede topluma her anlamda katki saglama yikimliligi
bulunmaktadir.
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B.1.1. Fakiilte Yonetimi
B.1.1.1 Dekan
Kadro Birim Kadro Boliim Unvani Adi Soyadi
SBU Adana Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklari ve Dogum ABD | Dekan Prof.Dr. Ekrem SAPMAZ

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektoriin 6nerecegi, {iniversite i¢ginden
veyadisindan li¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulu’nca ti¢ yil igin segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimc1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en
cok ¢ yil i¢in atanir. Dekana gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, fakiiltenin 6denek ve
kadro ihtiyaglarinigerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi
fakiilte yonetimkurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, fakiiltenin birimleri
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ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, 2547 sayili
Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli birsekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektoére karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iligkin gorev ve
sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

B.1.1.2. Fakiilte Kurulu

FAKULTE
KURULU
Sira No Kadro Birim Kadro Boliim Unva Adi Soyadt
ni
SBU AdanaTip Fakiiltesi | Dekan Bagskan Prof.Dr. Ekrem SAPMAZ
1
SBU AdanaTip Fakiiltesi | ABD Bagskani/Ortopedi Uve (Cerrahi Tip Prof.Dr. Ahmet
2 Bilimleri Boliim KAPUKAYA
Bagskani)
SBU AdanaTip Fakiiltesi | ABD Baskani/Radyoloji Uve (Dahili Tip Prof.Dr. Bozkurt
3 BilimleriBsliim GULEK
Baskani)
SBU AdanaTip Fakiiltesi | ABD Baskani/Cocuk Uye Prof.Dr. Umit
4 Saghgi ve Hastaliklar CEL}K ’
SBU AdanaTip Fakiiltesi | ABD Baskani/I¢ Uye Prof.Dr. Tayyibe
5 Hastaliklar SALER
SBU AdanaTwp Fakiiltesi | ABD Bagskani/Kadn Uye Prof.Dr. Raziye
6 Hastaliklar: ve Dogum NARIN
SBU AdanaTwp Fakiiltesi | Endokrinoloji Uye Dog¢.Dr. Fettah ACIBUCU
7
SBU AdanaTip Fakiiltesi Genel Cerrahi Uye Do¢.Dr. Ahmet
8 SEKER
9 SBU AdanaTip Fakiiltesi Cocuk Uye Dr. Ogrt. Uyesi
Cerrahisi {lknur Cesur

a. Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

b. Gorevleri Fakiilte kurulu akademik bir organ olup gorevleri: Fakiiltenin, egitim- dgretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim- 0gretim takvimini kararlastirmak, Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek, 2547
say1l1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakdiltesi Birim Faaliyet Raporu
B.1.1.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
FAKULTE YONETIM
KURULU
Stra - ren -
No Kadro Birim Kadro Boliim Unvani Adi Soyady
1 SBU Adana Tip Fakiiltesi| Dekan Baskan | prof.Dr. Ekrem SAPMAZ
SBU Adana Tip Fakiiltesi | ABD Baskani/Cocuk Saghigi ve | Uye Prof.Dr. Umit CELIK
2 Hastaliklar
SBU Adana Tip Fakiiltesi| ABD Baskani/I¢ Hastaliklar Uye Prof.Dr.Tayyibe SALER
3 .Dr.
SBU Adana Tip Fakiiltesi | ABD Baskani/Kadin Uye Prof Dr-Raziye NARIN
4 Hastaliklar1 ve Dogum
SBU Adana Tip Fakiiltesi | Endokrinoloji Uye Dog.Dr.Fettah ACIBUCU
5
SBU Adana Tip Fakiiltesi | Genel Cerrahi Uye Dog¢.Dr.Ahmet SEKER
6
SBU Adana Tip Fakiiltesi | Cocuk Cerrahisi Uye Dr. Ogrt. Uyesi Ilknur Cesur
7

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanm baskanliginda fakiilte kurulunun
i¢ yil i¢in segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte
yonetim Kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde
gegici ¢alisma gruplari,egitim 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim-dgretim, plan ve programlari ile
takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalariile egitim 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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B.1.1.4 Fakiilte Komisyonlar:

Mezuniyet Oncesi Komisyonlar / Kurullar

1. EGITIM KOMISYONU

1 | Baskan/Dekan Prof. Dr. Ekrem SAPMAZ

2 | Baskan Yrd/ Egitim Koordinatorii Prof Dr. Bozkurt GULEK

3 | Cocuk Saghigr ve Hastalitklar: Staj Blogu Yiiriitme Kurulu Baskan: | Prof.Dr. Umit CELIK

4 | I¢ Hastaliklar: Staj Blogu Yiiriitme Kurulu Baskani Prof.Dr. Tayyibe SALER

5 | Kas-Iskelet-Sinir Sistemi ve Davranis Staj Blogu Yiiriitme Kurulu | Prof.Dr. Ziilfikar ARLIER
Bagskan

6 | Ogrenci Danisman Komisyonu Prof. Dr. Raziye NARIN

7 | Sosyal Faaliyetler Komisyonu Bagkant Dog¢.Dr. Ahmet SEKER

8 | Bologna-Erasmus-Farabi-Mevlana Komisyonu Baskan: Prof Dr. Emine Duygu ERSOZLU

9 | Duyu Sistemi Staj Blogu Yiiriitme Kurulu Baskani Prof.Dr. Ilhami YILDIRIM

10 | Intérn Hekimlik Komisyonu Baskan: Prof. Dr.Ekrem SAPMAZ

11 | Olgme-Degerlendirme Komisyonu Baskani Prof. Dr. Tayyibe SALER

12 | Yatay Gecis ve Intibak Komisyonu Baskan: Prof. Dr. Ekrem SAPMAZ

13 | Cerrahi Urogenital Sistem Staj Blogu Yiiriitme Kurulu Baskan: Prof.Dr. Raziye NARIN

14 | E-Ogrenme Komisyonu Bagkant Prof. Dr. Mevliit KOC

15 | Kardiyopulmoner ve Enfeksiyon Staj Blogu Yiiriitme Kurulu Prof.Dr. Tuba TURUNC
Baskani

16 | Miifredat-UCEP Uyumluluk Degerlendirme Komisyonu Baskan Prof.Dr. Melih CEKINMEZ

17 | Program Degerlendirme Komisyonu Bagkan Prof. Dr. Ilhami YILDIRIM

18 | Fakiilte Sekreteri

19 | Ogrenci Temsilcisi Emir BASAGALAR
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Giris

Fakiiltenin mezuniyet oncesi tip egitimi programi Ve isleyisinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi ~ amaciyla  Egitim  Komisyonu, fakiiltenin  egitimle ilgili  tiim
kurul/komisyon/yapilar1 tarafindan yiiriitillen calismalar1 koordine eder; egitimle ilgili
oncelikleri  belirler; degerlendirme sonuglarini izleyerek programa ve programin
uygulanmasina iliskin diizenlemeler hakkinda kararverir.

Tanim

SBU Adana Tip Fakiiltesi’nde yiiriitiilen mezuniyet &ncesi tip egitimi cercevesinde
egitim- ogretimin diizenlenmesi, yiiriitillmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu temel karar
organidir.

Uyeler

Dekan, egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Egitim Koordinatdrleri, mezuniyet
oncesi tip egitimi ile iligkili tiim kurul ve komisyonlarin Baskanlari, Tip Egitimi Anabilim
Dal1 Baskani, Ogrenci isleri Biirosu Sefi ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisi egitim komisyonunun
daimi tyeleridir. Fakiilte Sekreteri Raportor olarak gorev alir. Egitim Komisyonu ¢aligsmalari
icinsekreterlik gorevini Fakiilte Sekreteri ya da 6grenci Isleri Sefi yiiriitiir.

Dekan komisyonun baskanligin1 yiiriitiir. Dekan’in bulunmadigi durumda Bagkan
yardimcisikomisyon baskanligini yiiriitiir. Bagkan yardimcisi da bulunamadiginda en kidemli
Ogretim gorevlisi bagkanlig yiiriitiir.

Ilgili kurul ve komisyonlarda Baskan/Baskan Yardimcisi olarak belirlenen &gretim
tiyeleri Dekan tarafindan Egitim Komisyonu iiyesi olarak gorevlendirilir.

Gorevler

a.Fakiiltede tip egitimi ile ilgili yiritilen ¢aligmalarin ve ilgili tim kurul ve
komisyonlarin koordinasyonunu saglamak

b.Egitim programi degerlendirme sonuglarini izlemek ve incelemek

c.Egitim programina ders eklenmesi, ¢ikarilmasi ya da degisiklik yapilmasi konusunda
getirilen Onerileri degerlendirmek; igerik ve isleyis agisindan programin tiim bilesenlerine
iliskin degisiklik ya da giincellemelerin yapilmasina yonelik karar almak

d.Egitim yonetimi yapisinda yer alan tim kurul ve komisyonlar tarafindan egitime
yonelik alinan kararlar ve gerekgelerini degerlendirerek programa yansitilmasini
saglamak,

e.Egitim programina yonelik alinan Kararlarla ilgili olarak Egitim Komisyonu’nda
temsiliyetibulunan kurul ve komisyonlar1 bilgilendirmek

10
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f.Tip egitimi programlar1 ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi giincel gelismeleri
izlemek, incelemek ve fakiiltede uygulanabilmesi i¢in oneriler gelistirmek

g.Egitim programinin giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)’e uyumlu hale
getirilmesi igin yapilmasi gereken c¢alismalari planlamak

h.Akreditasyon siirecinde Oz Degerlendirme sirasinda saptanan olumlu yénlerin
stirdiiriilmesi, eksik ya da gelistirilmesi gereken yonlerin diizenlenmesi i¢in Kararlar
almak

I.Acil/olagandis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesi ve etkinligini ilgilendiren gelismeleri
degerlendirerek ihtiyaglari saptamak; sorunlarin ¢6ziimii ya da aksakliklarin giderilmesine
yonelikoneriler gelistirmek ve gerekli goriilen degisikliklerin uygulanmasini saglamak

Calisma Diizeni

a.Egitim Komisyonu giindem dogrultusunda Dekan ya da egitim-6gretimden sorumlu
DekanYardimcisinin katilimi kosuluyla diizenli olarak en az ayda bir kez toplanir. Egitim
Komisyonunda temsiliyet gorevi olan egitim ile ilgili kurul ve komisyon baskanlarinin
toplantiya katilamamasi durumunda bagkan yardimcilar1 ya da kurul-komisyonu temsil
eden en kidemli iiye toplantiya katilir.

b.Toplant1 tarihi ve giindem toplantidan once egitim-6gretimden sorumlu Dekan
Yardimcisitarafindan tyelere bildirilir.

c.Egitim Komisyonu’nun her toplantisina ait giindem ve toplanti gériismeleri Ogrenci
Isleri Biirosu Sefi/Fakiilte Sekreteri tarafindan tutanakla kayit altina almir. Tiim toplant:
tutanaklar1 dijital olarak kaydedilerek olusturulacak Ogrenme Kaynaklar1 Merkezinde
muhafaza edilir.

d.Egitim Komisyonu'nda alinan Kararlar, egitimle ilgili tiim kurul/komisyonlar ve
anabilimdallarinin egitim ile ilgili her tiirlii faaliyetleri i¢in baglayicidir.

e.Egitim Komisyonu’nda alman ve Fakiilte egitim Ogretim yoOnergesinde degisiklik
gerektiren kararlarin Fakiilte Kurulu’nda goriisiilerek onaylanmasi gerekir.

11
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2.  COCUK SAGLIGIVE HASTALIKLARI STAJ BLOGU YURUTME KURULU
1 Baskan/Cocuk Saghg: ve Hastaliklari ABD Prof.Dr. Umit CELIK
2 Bagskan Yardimcist | Cocuk Saghg: ve Hastaliklar: ABD Prof.Dr. Begiil KUPELI
3 Uye/Cocuk Saghgi ve Hastaliklar: ABD Dog. Dr. Orkun TOLUNAY
4 Uye/Cocuk Saghgi ve Hastaliklar: ABD Dr. Ogrt. Uyesi Defne Ay INAN
5 Uye/Cocuk Cerrahisi ABD Dr. Ogrt. Uyesi [lknur CESUR
6 Ogrenci Temsilcisi (mezuniyet sonrast) Asistan Dr. Celal Sipal
7 Ogrenci Temsilcisi Emir BASAGALAR
Giris

Staj Blogu Yiiriitme Kurulu (SBYK), Fakiilte Kurulu ve Egitim Komisyonu adina, dort

ve besinci smiftaki egitim bloklarina ait egitim programi ile sinavlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirmesi ve degerlendirme sonuclarina goére oneriler gelistirilmesinden
sorumlu kurullardir.

Uyeler:

Dekan tarafindan en az iki yilligina; gerektiginde SBYK 0Onerisiyle uzatilmak tizere

gorevlendirilir.

-Staj Blogunda agirlikl dersi olan anabilim dali temsilcileri

-Ogrenci isleri biirosu smif sorumlusu (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir)

-Ogrenci temsilcisinden (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir) olusur.

Gorevleri

a.Staj Blogu hedeflerinin gozden gegirilerek giincellenmesi ve mezuniyet hedefleri ile
Bologna siireci formatina uyumlu olarak eslestirilmesi

b.Staj Blogu ders programinin hazirlanmasi, dekanliga teslim edilmesi, planla uyumlu
sekildeprogramin uygulanmasinin izlenmesi

c.Ogrenci kilavuzunda staj blogu ile ilgili kisimlarin giincellenmesiEntegre oturumlarin
yiriitiilmesinin saglanmasi

d.Staj Blogu programi kapsamindaki yazili sinavlar i¢in sinav dncesi, sinav ant ve sinav
sonrasina ait siireclere iliskin tanimlanmis isleyisin yiiriitiilmesi ve sinavlarin amacina
uygun bigcimde gerceklestirilmesinin saglanmast

e.Staj Blok sonu degerlendirme raporu ve bir sonraki yil blok programinda
yapilacak diizenlemeleri kapsayan raporun hazirlanmasi ve Egitim Komisyonu’nda
sunulmasi
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Gorev Dagilimi

SBYK iiyeleri, iki yilda bir yeni bagkan yardimcisini secer. Bir 6nceki donem baskan
yardimcisi, SBYK baskanligini iistlenir.

SBYK Baskani

Blok programinin plana uygun sekilde ytiriitiilmesinden, blok g¢alisma raporunda
onerilen sekilde isleyisten,

Blok c¢alisma raporunun yazilmasindan ve toplanti takviminin hazirlanmasi,
organizasyonu Ve yiriitiilmesinden, Blogun tiim sinavlarinin koordinasyonu ve staj blogu
yazili smavi (SBYS), yil sonu yazili siavi (YSYS), yil sonu biitiinleme smavi (YSBS) ve
mazeret smavlari ile ilgili her tiirlii isleyisten (sinav kapsaminda dersi olan dgretim {iyelerine
sinav Oncesinde soru talebinin bildirilmesi, soru se¢im siirecinin yonetilmesi, kitapgiklarin
basimi ve kontrolii, sinavin baslatilmasi ve yiiriitiilmesi sirasindaki sorunlarin ¢oziilmesi,
kagitlarin okunmasi, madde analizlerinin kontrolii ve sorunlu soru saptandiginda ilgili
ogretim tiyelerinin aranmasi, sinav sonrasi SOru ve not itirazlari ile ilgiliisleyisin yiirtitiilmesi
ve sonuglandirilmasi) sorumludur.

Bir sonraki akademik doneme ait egitim programinin hazirliklar1 c¢ergevesinde,
anabilim dallarinin programa iliskin degisiklik (ders ad1, dersin sorumlu 6gretim tiyesi, dersin
programdaki yeri ve siiresine iliskin degisiklikler, yeni ders ekleme ya da yiiriitiilmekte olan
dersin programdan kaldirilmasi 6nerileri, vb.) taleplerini bildirmeleri igin gereken siireci
baslatir ve yiiriitiir. Gelen degisiklik taleplerinin egitim programinda yer almasi dogrultusunda
anabilim dallari, SBYK, Egitim Komisyonu ve 6grenci isleri arasindaki koordinasyonu saglar.

Ogrenci isleri biirosu staj blogu sorumlusundan &grenci temsilcilerinin iletisim
bilgilerini alarak gerekli goriilen toplantilara katilimini saglar ve mazeretsiz katilmamalari
durumunda Egitimden Sorumlu Dekan ve Staj Blogu Yiiriitme Kurulu (SBYK) ve Egitim
Koordinatorii’nii bilgilendirir. Staj Blogu egitimi sirasinda ortaya ¢ikan beklenmeyen gelisme
ya da sorunlarla ilgili 6grencilerin soru ve gorislerini iletme ihtiyacinin ortaya g¢ikmasi
durumunda, O6grenci temsilcileriyle temas ve iletisimi siirdiiriir, gereken agiklama ve
bilgilendirmeyi yapar. EgitimKomisyonu’nda SBYK’y1 temsil eder.

SBYK Baskan Yardimcisi

Egitim programinin hazirlik siirecinde, programin ytiriitiilmesinde, SBYK baskanina yardim
eder. SBYK bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, SBYK baskan yardimcisi gorevlerini
tstlenir. Staj Blogu icindeki entegre oturumlarin degerlendirilmesi ve etkin islemesi igin
gerekli galismalar SBYK bagkan yardimcisinin sorumlulugundadir.

.

Ogrenci Isleri

Egitim donemi takviminin ve uygun sablonun hazirlanmasindan, SBYK baskanina
iletilmesinden, anabilim dallar1 ve SBYK tarafindan yapilan diizeltmelerle son halini alan
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programin diger siniflardaki blok programlari ile 6gretim iiyesi, salon, derslik ve laboratuvar
cakigmalart agisindan karsilagtirilmasindan, sorunlart gidermek tizere SBYK bagkani ile
birlikte ders degisikliklerinin yapilmasindan sorumludur. Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimeist ve Egitim Koordinatdrii’niin programa iliskin onayindan sonra Dekanlik ve yayin
biirosu ile igbirligi icinde programin basimi ve dagitilmasini tistlenir.

Staj Blogu programmin yiiriitiilmesi sirasinda beklenmeyen degisikliklere bagli olarak
yapilan yeni diizenlemenin &grencilere duyurulmasini saglar. Ogretim iiyesinin derse
gelmemesi durumunda amfi sorumlusu ve/veya 6grenci temsilcisinden aldig: bilgiyi SBYK
baskanina iletir.

Soru kitapgiklarinin ¢ogaltilmasinda, giivenliginin saglanmasinda SBYK bagkani ve
sinav sorumlularina yardim eder. Sinav salonlarini ve gorevlendirmeleri organize eder. Cevap
kagitlarinin okunmasindan sorumludur. Soru ve smav sonuglarina itiraz olmasi durumunda,
Egitim Ogretim Yonergesi’nde tanimlanan takvim ve isleyise gore, dgrencilerden gelen itiraz
formlarminbir 6rnegini ilgili 6gretim tiyelerine iletir; itirazlar ve itiraza iliskin ilgili 6gretim
iiyesinden gelen degerlendirme konusunda SBYK baskanini bilgilendirir. Itiraz siirecine ait
dokiimanlarin bloga ait evrak dosyasinda muhafaza edilmesi ve SBYK baskani onaymdan
sonra sonuglarin duyurulmasindan sorumludur.

Uygulama simavlarinda isleyis ve organizasyon igin ilgili anabilim dallarina yardimci
olur.

Staj Blogu bitiminde 6grenci ve 6gretim iiyesi geri bildirimlerinin alinmasinda isleyisi
yiiriitiir.

SBYK raporunu, egitim komisyonuna sunulduktan sonra 15 giin i¢inde dekanliga
iletilmek tizere ister.

Bagkan ve baskan yardimcilarinin degisim doneminde goérevlendirme yazisina SBYK
calismaesaslar1 ve SBYK Raporu sablonunun eklenmesini saglar.

Ogrenci Temsilcisi

Temel sorumluluklart 6grencilere programa iligkin bilgi ve duyurulari dogru bigimde
aktarilmasimi desteklemek, Ogretim {iyesinin derse gelmemesi durumunda Ogrenci isleri
biirosunubilgilendirmek,

Staj Blogu degerlendirme raporunun hazirlandigi ve tartisildigt SBYK toplantilarina
katilarakkatkida bulunmak,

Ayrica SBYK tarafindan uygun goriilip davet edildigi toplantilara katilmak,
SBYK iledgrenciler arasindaki iletisimi saglamak.

SBYK Cahsma Isleyisi

Staj Blogu egitimi boyunca, SBYK bagkani tarafindan 6nceden belirlenmis toplanti
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takvimi ve giindemine uygun bi¢imde gergeklestirilen toplantilarda SBYK sorumlulugu
dahilindeki konular tartisilip, gorevler yerine getirilir ve toplanti disinda yiiriitiilecek islerin
planlamasi yapilir;her toplantiya ait tutanak, bloga tahsis edilmis karar defterine kaydedilir.

Yillik gorev dagilimi SBYK raporuna yazilir. SBYK iiyelerinin toplantilara diizenli
katilmasi beklenir. Gegerli mazeret bildirmeden toplam ii¢ toplantiya katilmayan tiyelerin
gorevleri sona erer. Anabilim dalinin gérevlendirecegi baska bir temsilci SBYK ’ya katilir.

SBYK iiyeleri dontisiimlii olarak SBYK baskanligi gorevini tistlenir. Bagkanin gorev
stiresi iki y1l olup, siire bittiginde SBYK baskan yardimcis1 bagkanlik gorevini devralir.

Bir onceki baskan, en az iki yi1l daha SBYK’da gorev almaya devam eder. SBYK bagkani
Egitim Komisyonu’nun dogal tiyesidir.

SBYK gorevlerini gergeklestirirken, blokta dersi olan tim anabilim dallari,
EgitimKomisyonu ve 6grenci isleri ile igbirligi halinde galisir.

Bir sonraki donemde, 6nceki SBYK iiyelerinden en az % 60’1 gérevine devam eder.
Staj Blogu Degerlendirme Raporu

Staj blogu programlanmasi, gorev dagilimi, toplantilar, blogun yiiriitilmesi ve
degerlendirmelerle ilgili her tiirlii isleyis zamanmnda rapora kaydedilir. Isleyisten SBYK
baskani1 sorumludur.
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3. ICHASTALIKLARI STAJ BLOGU YURUTME KURULU

1 | Baskan/ I¢ Hastaliklart ABD Prof Dr. Tayyibe Saler

2 | Baskan Yardimcist | I¢ Hastaliklar: ABD ProfDr. Adnan Tag

3 | Uve/ I¢ Hastaliklar: ABD Prof Dr. Banu Kara

4 | Uye/l¢ Hastaliklar: ABD Prof Dr Sebnem Aktaran.

5 | Uye/l¢ Hastaliklar: ABD ProfDr. Duygu Erséz

6 | Uye/lc Hastaliklar: ABD Doc¢Dr. Sehmus Olmez

7 | Uye/l¢ Hastaliklar: ABD Dog¢Dr. Hilmi Erdem Siimbiil
8 | Uye/l¢ Hastaliklar Prof. Dr. Berna Bozkurt

9 | Ogrenci Temsilcisi (Mezuniyet sonrast uzmanlik grencisi) As. Dr. Cisem KIZILDAG

Giris

Staj Blogu Yiiriitme Kurulu (SBYK), Fakiilte Kurulu ve Egitim Komisyonu adina, dort ve
besinci simiftaki egitim bloklarina ait egitim programi ile smavlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirmesi ve degerlendirme  sonucglarina  gore Oneriler
gelistirilmesinden sorumlu kurullardir.

Uyeler

Dekan tarafindan en az iki yilligina; gerektiginde SBYK 0&nerisiyle uzatilmak iizere
gorevlendirilir.

Staj Blogunda agirlikl1 dersi olan anabilim dali temsilcileri

Ogrenci isleri biirosu smif sorumlusu (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir) Ogrenci
temsilcisinden (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir) olusur.

Gorevleri

a. Staj Blogu hedeflerinin gozden gegirilerek giincellenmesi ve mezuniyet hedefleri ile
Bologna siireci formatina uyumlu olarak eslestirilmesi

b. Staj Blogu ders programimin hazirlanmasi, dekanliga teslim edilmesi, planla uyumlu
sekildeprogramin uygulanmasinin izlenmesi

c. Ogrenci kilavuzunda staj blogu ile ilgili kisimlarm giincellenmesi ¢. Entegre
oturumlarin yiiriitiilmesinin saglanmasi

d. Staj Blogu programi kapsamindaki yazili sinavlar i¢in sinav dncesi, sinav ani ve simav
sonrasina ait slireglere iliskin tanimlanmais isleyisin yiiriitiilmesi ve sinavlarin amacina uygun
bicimde gerceklestirilmesinin saglanmasi

e. Staj Blok sonu degerlendirme raporu ve bir sonraki yil blok programinda yapilacak
diizenlemeleri kapsayan raporun hazirlanmasi ve Egitim Komisyonu’nda sunulmasi
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Gorev Dagilimi

SBYK iyeleri, iki yilda bir yeni bagkan yardimcisini seger. Bir dnceki donem bagkan
yardimcisi, SBYK baskanligini iistlenir.

SBYK Baskant,;

Blok programinin plana uygun sekilde yiiriitilmesinden, blok ¢alisma raporunda onerilen
sekilde isleyisten,

Blok ¢alisma raporunun yazilmasindan ve toplanti takviminin hazirlanmasi, organizasyonu
veyiiriitiilmesinden,

Blogun tiim sinavlarinin koordinasyonu ve staj blogu yazili sinavi (SBYS), yil sonu yazili
smavi (YSYS), yil sonu biitiinleme sinavi (YSBS) ve mazeret sinavlar ile ilgili her tiirlii
isleyisten (smav kapsaminda dersi olan Ogretim iiyelerine sinav oncesinde soru talebinin
bildirilmesi, soru se¢im siirecinin ydnetilmesi, kitapgiklarin basimi ve kontrolii, sinavin
baslatilmas1 ve yiiriitiilmesi sirasindaki sorunlarin ¢o6ziilmesi, kagitlarin okunmasi, madde
analizlerinin kontrolii ve sorunlu soru saptandiginda ilgili 6gretim iiyelerinin aranmasi, sinav
sonrasi SOru ve not itirazlari ile ilgili isleyisin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi) sorumludur.

Bir sonraki akademik déneme ait egitim programinin hazirliklari ¢ergevesinde, anabilim
dallarimin programa iliskin degisiklik (ders adi, dersin sorumlu o6gretim tyesi, dersin
programdaki yeri ve siiresine iliskin degisiklikler, yeni ders ekleme ya da yiiriitiilmekte olan
dersin programdan kaldirilmasi onerileri, vb.) taleplerini bildirmeleri i¢in gereken siireci
baslatir ve yiiriitiir. Gelen degisiklik taleplerinin egitim programinda yer almasi dogrultusunda
anabilim dallari, SBYK, Egitim Komisyonu ve 6grenci isleri arasindaki koordinasyonu saglar.

Ogrenci isleri biirosu staj blogu sorumlusundan 6grenci temsilcilerinin iletisim bilgilerini
alarak gerekli goriilen toplantilara katilimini saglar ve mazeretsiz katilmamalar1 durumunda
Egitimden Sorumlu Dekan ve Staj Blogu Yiirlitme Kurulu (SBYK) ve Egitim
Koordinatérii’nii bilgilendirir. Staj Blogu egitimi sirasinda ortaya ¢ikan beklenmeyen gelisme
ya da sorunlarla ilgili 6grencilerin soru ve goriislerini iletme ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi
durumunda, Ogrenci temsilcileriyle temas ve iletisimi siirdiiriir, gereken agiklama ve
bilgilendirmeyi yapar. Egitim Komisyonu’nda SBYK’y1 temsil eder.

SBYK Baskan Yardimcisi

Egitim programinin hazirlik siirecinde, programin yiiriitiilmesinde, SBYK baskanina
yardim eder. SBYK baskaninin bulunmadigi zamanlarda, SBYK bagkan yardimcist
gorevlerini istlenir. Staj Blogu igindeki entegre oturumlarin degerlendirilmesi ve etkin
islemesi i¢in gerekli calismalarSBYK bagkan yardimcisinin sorumlulugundadir.

Ogrenci Isleri

Egitim donemi takviminin ve uygun sablonun hazirlanmasindan, SBYK baskanina
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iletilmesinden, anabilim dallar1 ve SBYK tarafindan yapilan diizeltmelerle son halini alan
programin diger siiflardaki blok programlari ile 6gretim iiyesi, salon, derslik ve laboratuvar
cakigmalar1 agisindan karsilastirilmasindan, sorunlari gidermek tizere SBYK bagkani ile
birlikte ders degisikliklerinin yapilmasindan sorumludur. Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimecist ve Egitim Koordinatdrii’niin programa iliskin onayindan sonra Dekanlik ve yayin
biirosu ile igbirligi i¢inde programin basimi ve dagitilmasini tstlenir.

Staj Blogu programinin yiiriitiilmesi sirasinda beklenmeyen degisikliklere bagli olarak
yapilan yeni diizenlemenin &grencilere duyurulmasini saglar. Ogretim iiyesinin derse
gelmemesi durumunda amfi sorumlusu ve/veya 6grenci temsilcisinden aldig: bilgiyi SBYK
baskanina iletir.

Soru kitapgiklarinin ¢ogaltilmasinda, giivenliginin saglanmasinda SBYK baskani ve sinav
sorumlulara yardim eder. Sinav salonlarimi ve gorevlendirmeleri organize eder. Cevap
kagitlarinin okunmasindan sorumludur. Soru ve smav sonuglarina itiraz olmasi durumunda,
Egitim Ogretim Yonergesi’nde tanimlanan takvim ve isleyise gore, dgrencilerden gelen itiraz
formlarminbir 6rnegini ilgili 6gretim tiyelerine iletir; itirazlar ve itiraza iliskin ilgili 6gretim
iiyesinden gelen degerlendirme konusunda SBYK baskanini bilgilendirir. Itiraz siirecine ait
dokiimanlarin bloga ait evrak dosyasinda muhafaza edilmesi ve SBYK baskani onaymdan
sonra sonuglarin duyurulmasindan sorumludur.

Uygulama smavlarinda isleyis ve organizasyon igin ilgili anabilim dallarina yardimci
olur.

Staj Blogu bitiminde 6grenci ve 6gretim tiyesi geri bildirimlerinin alinmasinda isleyisi
yiiriitiir.
SBYK raporunu, egitim komisyonuna sunulduktan sonra 15 giin i¢inde dekanliga

iletilmek tizere ister.

Bagkan ve baskan yardimcilarinin degisim doneminde gorevlendirme yazisina SBYK
caligmaesaslar1 ve SBYK Raporu sablonunun eklenmesini saglar.

Ogrenci Temsilcisi

Temel sorumluluklart 6grencilere programa iliskin bilgi ve duyurulart dogru bigimde
aktarilmasimi desteklemek, Ogretim {iyesinin derse gelmemesi durumunda Ogrenci isleri
biirosunubilgilendirmek,

Staj Blogu degerlendirme raporunun hazirlandigi ve tartisildigi SBYK toplantilarina
katilarakkatkida bulunmak,

Ayrica SBYK tarafindan uygun goriiliip davet edildigi toplantilara katilmak, SBYK ile
ogrenciler arasindaki iletisimi saglamak.
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SBYK Calisma Isleyisi

Staj Blogu egitimi boyunca, SBYK bagkani tarafindan 6nceden belirlenmis toplanti
takvimi ve gilindemine uygun bi¢imde gergeklestirilen toplantilarda SBYK sorumlulugu
dahilindeki konular tartisilip, gorevler yerine getirilir ve toplanti disinda yiiriitiilecek islerin
planlamasi yapilir;her toplantiya ait tutanak, bloga tahsis edilmis karar defterine kaydedilir.

Yillik gorev dagilimi SBYK raporuna yazilir. SBYK fiyelerinin toplantilara diizenli
katilmasi1 beklenir. Gegerli mazeret bildirmeden toplam {i¢ toplantiya katilmayan {iyelerin
gorevleri sona erer. Anabilim dalinin gérevlendirecegi baska bir temsilci SBYK ’ya katilir.

SBYK iiyeleri dontisiimlii olarak SBYK baskanligi gorevini {istlenir. Baskanin goérev
stiresi iKi y1l olup, siire bittiginde SBYK bagkan yardimcisi bagkanlik gorevini devralir.

Bir onceki baskan, en az iki y1l daha SBYK’da gorev almaya devam eder. SBYK baskani
Egitim Komisyonu’nun dogal tiyesidir.

SBYK gorevlerini gergeklestirirken, blokta dersi olan tiim anabilim dallari, Egitim
Komisyonu ve 6grenci isleri ile isbirligi halinde ¢alisir.

Bir sonraki donemde, 6nceki SBYK iiyelerinden en az % 60’1 gérevine devam eder.
Staj Blogu Degerlendirme Raporu

Staj blogu programlanmasi, gorev dagilimi, toplantilar, blogun yiiriitiilmesi ve
degerlendirmelerle ilgili her tiirlii isleyis zamaninda rapora kaydedilir. Isleyisten SBYK
baskani1 sorumludur.
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4. KAS-ISKELET-SINIR SISTEMIVE DAVRANIS STAJ BLOGU YURUTME KURULU
Baskan/Néroloji ABD Prof-Dr. Ziilfikar Arlier
Baskan Yardimcisi | Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD Prof. Dr. Melih Cekinmez
Uye/Kardiyoloji ABD Prof. Dr. Mevliit Ko¢
Uye/ Patoloji ABD Dr. Ogretim Uyesi Ozgiir Kiilahg
Uye/ ABD Prof. Dr. Ahmet Kapukaya
Uye/ABD Dog. Dr. Osman Ciloglu
Uye/ABD Doc¢. Dr. Hakan Er¢il
Ogrenci Temsilcisi (mezuniyet sonrasi) Asistan Dr. Giilgin Ortag

Giris

Staj Blogu Yiiriitme Kurulu (SBYK), Fakiilte Kurulu ve Egitim Komisyonu adina, dort
ve besinci smiftaki egitim bloklarna ait egitim programi ile sinavlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirmesi ve degerlendirme sonuglarina gore Oneriler gelistirilmesinden
sorumlu kurullardir.

Uyeler

Dekan tarafindan en az iki yilligina; gerektiginde SBYK 0Onerisiyle uzatilmak iizere
gorevlendirilir.

Staj Blogunda agirlikli dersi olan anabilim dali temsilcileri
Ogrenci isleri biirosu siif sorumlusu (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir)

Ogrenci temsilcisinden (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir) olusur.

Gorevleri

a. Staj Blogu hedeflerinin gézden gegirilerek giincellenmesi ve mezuniyet hedefleri ile
Bologna siireci formatina uyumlu olarak eslestirilmesi

b. Staj Blogu ders programinin hazirlanmasi, dekanliga teslim edilmesi, planla uyumlu
sekildeprogramin uygulanmasinin izlenmesi

c. Ogrenci kilavuzunda staj blogu ile ilgili kisimlarm giincellenmesi
d. Entegre oturumlarin yiiriitilmesinin saglanmasi

e. Staj Blogu programi kapsamindaki yazili sinavlar i¢in sinav oncesi, sinav ani ve sinav
sonrasina ait siireglere iligkin tanimlanmis isleyisin yiiriitiilmesi ve siavlarin amacina
uygun bicimde gergeklestirilmesinin saglanmasi

f. Staj Blok sonu degerlendirme raporu ve bir sonraki yil blok programinda yapilacak
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diizenlemeleri kapsayan raporun hazirlanmasi ve Egitim Komisyonu’nda sunulmasi
Gorev Dagilm

SBYK tiiyeleri, iki yilda bir yeni baskan yardimcisini seger. Bir dnceki donem baskan
yardimcisi, SBYK baskanligini iistlenir.

SBYK Baskant,;

Blok programinin plana uygun sekilde yiiriitilmesinden, blok calisma raporunda
onerilen sekilde isleyisten,

Blok c¢alisma raporunun yazilmasindan ve toplanti takviminin hazirlanmasi,
organizasyonu veyiiriitiilmesinden,

Blogun tiim sinavlarmin koordinasyonu ve staj blogu yazili siavi (SBYS), yil sonu
yazilt smavi (YSYS), yil sonu biitiinleme sinavi (YSBS) ve mazeret sinavlari ile ilgili her tiirlii
isleyisten (sinav kapsaminda dersi olan 6gretim iiyelerine smav oncesinde soru talebinin
bildirilmesi, soru se¢im siirecinin yonetilmesi, kitapgiklarin basimi ve kontrolii, sinavin
baslatilmas1 ve yiiriitiilmesi sirasindaki sorunlarin ¢dziilmesi, kagitlarin okunmasi, madde
analizlerinin kontrolii ve sorunlu soru saptandiginda ilgili 6gretim tiyelerinin aranmasi, sinav
sonrast soru ve not itirazlari ile ilgili isleyisin yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi) sorumludur.

Bir sonraki akademik doneme ait egitim programinin hazirliklar1 cercevesinde,
anabilim dallarinin programa iliskin degisiklik (ders adi, dersin sorumlu 6gretim {iyesi, dersin
programdakiyeri ve siiresine iliskin degisiklikler, yeni ders ekleme ya da yiiriitiilmekte olan
dersin programdan kaldirilmasi Onerileri, vb.) taleplerini bildirmeleri i¢in gereken siireci
baglatir ve yiritir. Gelen degisiklik taleplerinin egitim programinda yer almasi
dogrultusunda anabilim dallari, SBYK, Egitim Komisyonu ve &grenci isleri arasindaki
koordinasyonu saglar.

Ogrenci isleri biirosu staj blogu sorumlusundan &grenci temsilcilerinin iletisim bilgilerini
alarak gerekli goriilen toplantilara katilimini saglar ve mazeretsiz katilmamalar1 durumunda
Egitimden Sorumlu Dekan ve Staj Blogu Yiirlitme Kurulu (SBYK) ve Egitim
Koordinatorii’nii bilgilendirir. Staj Blogu egitimi sirasinda ortaya ¢ikan beklenmeyen gelisme
ya da sorunlarla ilgili 6grencilerin soru ve goriislerini iletme ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi
durumunda, o6grenci temsilcileriyle temas ve iletisimi siirdiiriir, gereken agiklama ve
bilgilendirmeyi yapar. EgitimKomisyonu’nda SBYK’y1 temsil eder.

SBYK Baskan Yardimcisi

Egitim programinin hazirlik siirecinde, programin yliriitiilmesinde, SBYK bagkanina
yardim eder. SBYK bagkanmin bulunmadigi zamanlarda, SBYK baskan yardimcist
gorevlerini {stlenir. Staj Blogu igindeki entegre oturumlarin degerlendirilmesi ve etkin
islemesi i¢in gerekli ¢calismalarSBYK bagkan yardimcisinin sorumlulugundadir.
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Ogrenci Isleri

Egitim donemi takviminin ve uygun sablonun hazirlanmasindan, SBYK baskanina
iletilmesinden, anabilim dallar1 ve SBYK tarafindan yapilan diizeltmelerle son halini alan
programin diger siniflardaki blok programlari ile 6gretim iiyesi, salon, derslik ve laboratuvar
cakigmalart acisindan karsilastirilmasindan, sorunlart gidermek iizere SBYK bagkani ile
birlikte ders degisikliklerinin yapilmasindan sorumludur. Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi ve EgitimKoordinat6rii’nilin programa iliskin onayindan sonra Dekanlik ve yayin
biirosu ile igbirligi i¢indeprogramin basimi ve dagitilmasini iistlenir.

Staj Blogu programmin yiiriitiilmesi sirasinda beklenmeyen degisikliklere bagli olarak
yapilan yeni diizenlemenin &grencilere duyurulmasmi saglar. Ogretim iiyesinin derse
gelmemesi durumunda amfi sorumlusu ve/veya 6grenci temsilcisinden aldig: bilgiyi SBYK
baskanina iletir.

Soru kitapgiklarinin ¢ogaltilmasinda, giivenliginin saglanmasinda SBYK baskan1 ve
sinav sorumlularina yardim eder. Sinav salonlarin1 ve gorevlendirmeleri organize eder.
Cevap kagitlarinin okunmasindan sorumludur. Soru ve sinav sonuglarina itiraz olmasi
durumunda, EgitimOgretim Y nergesi’nde tanimlanan takvim ve isleyise gore, dgrencilerden
gelen itiraz formlarininbir 6rnegini ilgili 6gretim tiyelerine iletir; itirazlar ve itiraza iliskin
ilgili 6gretim iiyesinden gelendegerlendirme konusunda SBYK baskanimi bilgilendirir. itiraz
stirecine ait dokiimanlarin bloga aitevrak dosyasinda muhafaza edilmesi ve SBYK bagskani
onayindan sonra sonuglarin duyurulmasimdan sorumludur.

Uygulama smavlarinda isleyis ve organizasyon igin ilgili anabilim dallarina yardimci
olur.

Staj Blogu bitiminde 6grenci ve dgretim iiyesi geri bildirimlerinin alinmasinda isleyisi
yurutur.

SBYK raporunu, egitim komisyonuna sunulduktan sonra 15 giin icinde dekanliga
iletilmek tizere ister.

Bagkan ve bagkan yardimcilarinin degisim doneminde goérevlendirme yazisina SBYK
caligmaesaslar1 ve SBYK Raporu sablonunun eklenmesini saglar.

Ogrenci Temsilcisi

Temel sorumluluklari 6grencilere programa iliskin bilgi ve duyurulart dogru bigimde
aktarilmasini desteklemek, Ogretim {iiyesinin derse gelmemesi durumunda Ggrenci isleri
biirosunubilgilendirmek,

Staj Blogu degerlendirme raporunun hazirlandigi ve tartisildigi SBYK toplantilarina
katilarak katkida bulunmak, Ayrica SBYK tarafindan uygun goriiliip davet edildigi
toplantilara katilmak, SBYK ilegrenciler arasindaki iletisimi saglamak.
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SBYK Calisma Isleyisi

Staj Blogu egitimi boyunca, SBYK bagkani tarafindan 6nceden belirlenmis toplanti
takvimi ve gilindemine uygun bi¢imde gergeklestirilen toplantilarda SBYK sorumlulugu
dahilindeki konular tartisilip, gorevler yerine getirilir ve toplanti disinda yiiriitiilecek islerin
planlamasi yapilir;her toplantiya ait tutanak, bloga tahsis edilmis karar defterine kaydedilir.

Yillik gorev dagilimi SBYK raporuna yazilir. SBYK iiyelerinin toplantilara diizenli
katilmasi1 beklenir. Gegerli mazeret bildirmeden toplam {i¢ toplantiya katilmayan iiyelerin
gorevleri sona erer. Anabilim dalinin gérevlendirecegi baska bir temsilci SBYK ’ya katilir.

SBYK tiyeleri dontisiimlii olarak SBYK baskanligi gorevini iistlenir. Baskanin gorev
stiresiiki y1l olup, siire bittiginde SBYK baskan yardimcisi bagkanlik gorevini devralir.

Bir onceki bagkan, en az iki yil daha SBYK’da goérev almaya devam eder. SBYK bagkani
Egitim Komisyonu’nun dogal tiyesidir.

SBYK gorevlerini gergeklestirirken, blokta dersi olan tiim anabilim dallari, Egitim
Komisyonu ve 6grenci isleri ile isbirligi halinde ¢alisir.

Bir sonraki donemde, 6nceki SBYK iiyelerinden en az % 60’1 gérevine devam eder.
Staj Blogu Degerlendirme Raporu

Staj blogu programlanmasi, gorev dagilimi, toplantilar, blogun yiiriitiilmesi ve
degerlendirmelerle ilgili her tiirlii isleyis zamanmda rapora kaydedilir. Isleyisten SBYK
baskani1 sorumludur.
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5. OGRENCI DANISMAN KOMISYONU
1 Baskan/I¢ Hastaliklar: ABD Prof. Dr. Raziye Narin
2 Bagskan Yard/I¢ hastaliklart ABD Dog. Dr. Fettah Acibucu
3 Uye/Enfeksiyon ABD Dr. Ogrt. Uyesi Tuba Arslan Giilen
4 Uye/Kadin Daogum ABD Dr. Ogretim Uyesi Nefise Tanridan
Giris

Danismanlik hizmetlerinin amaci, bireysel, sosyal, kiiltiirel, saglik, burs ve egitim-6gretim
ileilgili gereksinimlerinin karsilanmasinda ve karsilastigi sorunlarin ¢6ziimiinde, 6grenciyi
yonlendirmek ve desteklemek; egitimine yonelik planlama ve kararlaria iliskin
diizenlemeleri yapabilmesi, meslegi ve yasamiyla ilgili hedefleri belirleyebilmesi icin
ogrenciye rehberlik etmekve izlemektir.

Uyeler

Dekan Yardimeist ve Egitim Koordinatdrleri komisyonun dogal iiyesidir. Ogretim iiyeleri ile
beraber Ogrenci Isleri Biirosu Sefi ve her sinifi temsilen en az alt1 iiye dgrenci komisyonda
yer alir. Komisyonda gorev alacak 6gretim iiyeleri Dekan tarafindan belirlenerek en az iki yil
stire ile gorevlendirilir; gerektigi durumlarda iiyelerin gorev siireleri uzatilir. Komisyon
Baskani, Dekan tarafindan belirlenir.

Gorevler
a.Danismanlik, rehberlik ve destek hizmetlerine iliskin ihtiyacin belirlenmesi

b.Danigmanlik Sistemine temel olusturacak modelin belirlenmesi; belirlenen model
cercevesinde sistemin isleyisini saglayacak organizasyonun saglanmasi

c.Danigmanlik sistemi ve saglanan hizmetler hakkinda fakiilte 6grencileri ve Ggretim
tiyelerinin bilgilendirilmesi; bilgilendirme ve duyuru amagli materyallerin tiretilmesi

¢.Danigmanlik, rehberlik ve destek hizmetleri veren yap1 ve birimler arasinda
koordinasyonunsaglanmasi

d.Danmigmanlik, rehberlik ve destek hizmetlerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesine yonelik
toplanti, seminer, ¢alistay ve etkinliklerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi

e.Danigmanlik sisteminin isleyisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; danigmanlik,
rehberlik ve destek hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik 6neriler gelistirilmesi

Calisma Diizeni

Komisyon bagkani tarafindan 6nceden belirlenmis toplant1 takvimi ve giindemine uygun
bicimde gerceklestirilen toplantilarda, her bir alt birimin geri bildirimleri alinir, glindemdeki
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konular tartisilip, gorevler yerine getirilir ve toplanti disinda yiirtitiilecek islerin planlamasi
yapilir. Toplant1 gériismeleri komisyon baskani tarafindan tutanakla kayit altina alinir.

Her egitim-6gretim donemi sonunda alt birimler Komisyon Baskanligi’na raporlarini
sunarlar, bagkan bu raporlardan ve Komisyonun diger aktivitelerinden olusturdugu komisyon
caligmalarinailigkin raporu hazirlayip Egitim Komisyonu’na sunar.

Damsman Ogretim Uyesinin Gorev Ve Sorumluluklar

SBU Adana Tip Fakiiltesinde birinci siif dgrencileri icin ilk 3 yil temel tip bilimleri
egitimini alacag1 Tip Fakiiltesindeki Danisman Ogretim iiyesinden farkli olarak Adana Tip
Fakiiltesinden deher dgrenciye bir danisman Ogretim Uyesi gorevlendirilir.

Bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katki ve katilim i¢in dgrencinin desteklenmesi ve tesvik
edilmesi; bireysel, sosyal ve kariyer gelisimi i¢in 6grenciye rehberlik yapilmasi

Akademik ve mesleki olarak ogrenciye o6rneklik (rol model) edilmesi Ogrencinin
akademik gelisiminin izlenmesi, 6grenme siirecinin desteklenmesi

Ogrencinin fakiilte ve iiniversite olanaklar1 hakkinda farkindaliginin gelistirilmesi,
bilgilendirilmesi

Burs, yurt dis1 egitim, saglik, vb konulardaki ihtiyag ve sorunlart igin 6grenciye Yyol
gosterilmesi.

Temel Tip Bilimleri egitimi sirasinda 6grencisine Klinik bilimler egitimini alacag: fakiilte
hastanesini tanitmak ve isleyis hakkinda bilgiler vermek

DANISMAN OGRETIM UYESI iLE ILETIiSiM

Her akademik y1lin basinda (Ekim-Kasim) danigsmani oldugu ve dosyasi kendisine iletilen
ogrenci/ler ile iletisime gecerek ilk gériismenin planlanip gergeklestirilmesi

Bir akademik yil boyunca diizenli araliklarla en az iki goriisme yapilmasi; gerek ve
ihtiya¢ duyulmasina bagli olarak ara goriismeler i¢in zaman ayrilmasi ve planlanmasi

Ogrencinin kendini ifade edebilmesine, destek ve yardim isteyebilmesine firsat veren,
cesaretlendiren acik bir iletisimin olmasi, egitim hayati boyunca her tiirlii destek ve iletisimin
devam etmesinin saglanmasi amaglanir.
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6. SOSYAL FAALIYETLER KOMISYONU

Baskan/Genel Cerrahi ABD Doc¢. Dr. Ahmet Seker

Baskan Yard/ Dog¢. Dr Nazmi OZER
Giris

Adana Tip Fakiiltesi 6grencilerine tip egitimi yaninda onlar1 hayata hazirlayacak, egitim
ve 0grenim siirecinde enerji ve motivasyonlarini arttiracak sosyal faaliyetler olanagi sunmay1
amaclar. Saglik Bilimleri Universitesinin sundugu ¢ok cesitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklardan vyararlanabilmesini saglar. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel etkinliklere  katilimim1  desteklemek tiizere, {tniversitenin  salon/donanim
olanaklarindanyararlanmalarini saglar.

Uyelikler Ve Gérevlendirmeler

Komisyon, dekan yardimcisi, 6gretim tiyeleri ile her sinifi temsilen 6grencilerden olusur.
Komisyonda gorev alacak dgretim tiye ve yardimcilari, Dekan tarafindan belirlenerek en az iki
yil siire ile gorevlendirilir; gerektigi durumlarda tiyelerin gorev siireleri uzatilir. Komisyon
Baskani, Dekan tarafindan belirlenir.

Gorevler
a.Sosyal faaliyetlere iliskin 6nerilerin belirlenmesi (kurslar, spor kuliipleri )

b.Sosyal faaliyetler —hakkinda fakiilte Ogrencileri ve Ogretim  iyelerinin
bilgilendirilmesi;bilgilendirme ve duyuru amagli materyallerin iiretilmesi

c.Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor ( SKS ) Daire Baskanligi ile) koordinasyonun
saglanmasi

¢.Sosyal faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi

d.Sosyal faaliyetler ile 6gretim ftyeleri ve Ogrencilerin bir araya gelmesini saglayan
aktiviteleryapilmasini saglamak

Calisma Diizeni

Komisyon baskani tarafindan 6nceden belirlenmis toplanti1 takvimi ve giindemine uygun
bicimde en az iki ayda bir gerceklestirilen toplantilarda, her bir alt birimin geri bildirimleri
alinir, giindemdeki konular tartisilip, gorevler yerine getirilir ve toplanti disinda yiiriitiilecek
islerin planlamasi yapilir. Toplant1 goriismeleri komisyon baskani tarafindan tutanakla kayit
altina alinir ve Dekana sunulur.
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7. BOLOGNA-ERASMUS-FARABI-MEVLANA KOMIiSYONU

1 Baskan/ I¢ Hastaliklari ABD Prof Dr. Emine Duygu Ersozlii
2 Baskan Yardimcist | I¢ Hastaliklar: ABD Prof Dr. Adnan Dag

3 Uye/ Kardiyoloji ABD Prof Dr. Mevliit Ko¢

4 Uye/ Cocuk Saghg: ve Hastaliklart ABD Prof. Dr. Begiil Kiipeli

5 Uye/Uroloji Do¢ Dr. Hakan Er¢il

6 Uye/Aile Hekimligi Dog. Dr. Erol Yayla

7 Uye/l¢ Hastaliklari ABD Prof. Dr. Timugin Cil

Giris

Bologna-Erasmus-Farabi-Mevlana Komisyonu, Saglhik Bilimleri Universitesi Adana
Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi tip egitimi programinda Saglik Bilimleri Universitesi’nin
Bologna Siireci Uyum Calismalar1 kapsamindaki etkinlikleri ile Erasmus, Mevlana ve
Farabi O6grenci ve Ogretim iyesi degisim programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi programli
bi¢imde ele alip tasarlayan ve yiiriiten komisyondur.

Sorumluluk Alani

Bologna-Erasmus-Farabi-Mevlana Komisyonu, alt1 yillik Saglik Bilimleri Universitesi
tip egitimi programinda yer alan tiim bloklarin ve stajlarin Saglik Bilimleri Universitesi
isleyis ile ilgili siirecine uygun bir sekilde hazirlanmasi, sisteme islenmesi ve her egitim
ogretim doneminde giincellenmesinden, Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi, Farabi gibi
ulusal degisim programlarmin Tiirk Ulusal Ajansi’min veya Yiiksek Ogretim Kurumu’nun
belirledigi kurallar dogrultusunda uygulanmasindan sorumludur.

Yetkilendirme ve Isbirligi

Bologna-Erasmus-Farabi-Mevlana Komisyonu, Dekanlik biinyesinde faaliyet gosteren
diger kurul ve komisyonlarin ¢alismalariyla esgiidiimlii olarak gorevlerini yiiriitiir.
Komisyon, Egitim Komisyonu’na karsi sorumlu olup c¢alismalar1 sonucu hazirladigi
rapor ve onerileri Egitim Komisyonu’na sunar.

Uyelikler ve Gorevlendirmeler

Komisyonda gorev alacak 6gretim iiye ve yardimcilari, Dekan tarafindan belirlenerek en
az iki yil sire ile gorevlendirilir; gerektigi durumlarda iyelerin gorev siireleri uzatilir.
Komisyon Bagkani, Dekan tarafindan belirlenir. Dekan, egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisi, Egitim Koordinatorleri komisyonun dogal yeleridir. Komisyon iyeliklerinin
dagiliminda asagidaki temsiliyet dengesi goz oniinde bulundurulur:

Dahili bilimler anabilim dallarin1 temsil eden dgretim liyesi/iiyeleri
Cerrahi bilimler anabilim dallarin1 temsil eden 6gretim tiyesi/iiyeleri

Temel bilimler anabilim dallarin1 temsil eden 6gretim tiyesi/iiyeleri
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Ogrenci isleri (O1) biirosu sorumlusu (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir)
Ogrenci temsilcisi (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir)
Gorevler

a. Bologna Siireci Uyum Calismalar1 kapsaminda; Saglik Bilimleri Universitesi Adana
Tip Fakiiltesi’de tiim blok ve staj blogu yiiriitme kurullariyla igbirligi i¢inde ders tanitim
formlarinin  hazirlanmasi, Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi Bilgi
Yonetim Sistemi ‘ne islenmesi ve gilincellenmesi ve bu sirada ortaya ¢ikan gereksinim ve
sorunlarin saptanmasi ve bunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri gelistirilmesi,

b. Erasmus, Mevlana ve Farabi Programlarindan yararlanacak ogretim fyeleri ve
yardimcilart ile 6grencilerin se¢im komisyonunun belirlenmesi ve program isleyisinden
sorumlu olan koordinatore yardim edilmesi gorevlerini ytiriitiir

Calisma Diizeni
Komisyon ¢alismalarinin belirlenen takvim dogrultusunda yiiriitiilmesi saglanir.

Komisyon egitim 6gretim donemi boyunca en az iki ayda bir toplanir ve toplanti
goriismeleritutanakla kayit altina alinir.

Her egitim-6gretim donemi sonunda komisyon calismalarina iliskin rapor hazirlanip
EgitimKomisyonu’na sunulur.
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8. DUYU SISTEMI STAJ BLOGU YURUTME KURULU

1 | Baskan /KBB ABD Prof Dr. [lhami Yildirim

2 | Baskan Yrd/Goz ABD Dog¢.Dr. Emine Ciloglu

3 | Uye/KBB ABD Do¢.Dr. Gékhan KURAN

4 | Uve//Pastik ve Rekontriiktif Cerrahi ABD Dog¢.Dr. Emin Kapi
Giris

Staj Blogu Yiiriitme Kurulu (SBYK), Fakiilte Kurulu ve Egitim Komisyonu adina, dort
ve besinci siniftaki egitim bloklarina ait egitim programi ile sinavlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirmesi ve degerlendirme sonuglarina gore oneriler gelistirilmesinden
sorumlu kurullardir.

Uyeler

Dekan tarafindan en az iki yilligina; gerektiginde SBYK 0Onerisiyle uzatilmak tizere
gorevlendirilir.

Staj Blogunda agirlikli dersi olan anabilim dali temsilcileri

Ogrenci isleri biirosu smif sorumlusu (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir) Ogrenci
temsilcisinden (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir) olusur.

Gorevleri

a. Staj Blogu hedeflerinin gozden gegirilerek giincellenmesi ve mezuniyet hedefleri ile
Bologna siireci formatina uyumlu olarak eslestirilmesi

b. Staj Blogu ders programimin hazirlanmasi, dekanliga teslim edilmesi, planla uyumlu
sekildeprogramin uygulanmasinin izlenmesi

c. Ogrenci kilavuzunda staj blogu ile ilgili kisimlarin giincellenmesi ¢. Entegre
oturumlarin yiiriitiilmesinin saglanmasi

d. Staj Blogu programi kapsamindaki yazili sinavlar i¢in sinav oncesi, sinav ani ve sinav
sonrasina ait slireglere iligkin tanimlanmis isleyisin yiiriitiilmesi ve sinavlarin amacina uygun
bicimde gerceklestirilmesinin saglanmasi

e.Staj Blok sonu degerlendirme raporu ve bir sonraki yil blok programinda yapilacak
diizenlemeleri kapsayan raporun hazirlanmasi ve Egitim Komisyonu’nda sunulmasi
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Gorev Dagilimi

SBYK iiyeleri, iki yilda bir yeni bagkan yardimcisini seger. Bir dnceki donem bagkan
yardimcisi, SBYK baskanligini iistlenir.

SBYK Baskani

Blok programinin plana uygun sekilde yiiriitilmesinden, blok ¢alisma raporunda onerilen
sekilde isleyisten,

Blok ¢alisma raporunun yazilmasindan ve toplanti takviminin hazirlanmasi, organizasyonu
veyiiriitiilmesinden,

Blogun tiim sinavlarinin koordinasyonu ve staj blogu yazili sinavi (SBYS), y1l sonu yazili
smavi (YSYS), yil sonu biitiinleme sinavi (YSBS) ve mazeret sinavlar ile ilgili her tiirlii
isleyisten (smav kapsaminda dersi olan Ogretim iiyelerine sinav oncesinde soru talebinin
bildirilmesi, soru se¢im siirecinin ydnetilmesi, kitapgiklarin basimi ve kontrolii, sinavin
baslatilmasi ve yiiriitiilmesi sirasindaki sorunlarin ¢dziilmesi, kagitlarin okunmasi, madde
analizlerinin kontrolii ve sorunlu soru saptandiginda ilgili 6gretim iiyelerinin aranmasi, sinav
sonrast soru ve not itirazlari ile ilgili isleyisin yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi) sorumludur.

Bir sonraki akademik doneme ait egitim programinin hazirliklar ¢er¢evesinde, anabilim
dallarmin programa iliskin degisiklik (ders adi, dersin sorumlu Ogretim tyesi, dersin
programdaki yeri ve siiresine iliskin degisiklikler, yeni ders ekleme ya da yiiriitiilmekte olan
dersin programdan kaldirilmasi 6nerileri, vb.) taleplerini bildirmeleri igin gereken siireci
baslatir ve yiiriitiir. Gelen degisiklik taleplerinin egitim programinda yer almasi dogrultusunda
anabilim dallari, SBYK, Egitim Komisyonu ve 6grenci isleri arasindaki koordinasyonu saglar.

Ogrenci isleri biirosu staj blogu sorumlusundan 6grenci temsilcilerinin iletisim bilgilerini
alarak gerekli goriilen toplantilara katilimini saglar ve mazeretsiz katilmamalar1 durumunda
Egitimden Sorumlu Dekan ve Staj Blogu Yiirlitme Kurulu (SBYK) ve Egitim
Koordinatorii’nii bilgilendirir. Staj Blogu egitimi sirasinda ortaya ¢ikan beklenmeyen gelisme
ya da sorunlarla ilgili 6grencilerin soru ve goriislerini iletme ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi
durumunda, Ogrenci temsilcileriyle temas ve iletisimi siirdiiriir, gereken agiklama ve
bilgilendirmeyi yapar. Egitim Komisyonu’nda SBYK’y1 temsil eder.

SBYK Baskan Yardimcisi

Egitim programimin hazirlik siirecinde, programin yiiriitiilmesinde, SBYK baskanina
yardim eder. SBYK baskaninin bulunmadigi zamanlarda, SBYK bagkan yardimcisi
gorevlerini iistlenir.

Staj Blogu igindeki entegre oturumlarin degerlendirilmesi ve etkin islemesi i¢in gerekli
caligmalarSBYK baskan yardimcisinin sorumlulugundadir.
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Ogrenci Isleri

Egitim donemi takviminin ve uygun sablonun hazirlanmasindan, SBYK bagkanina
iletilmesinden, anabilim dallar1 ve SBYK tarafindan yapilan diizeltmelerle son halini alan
programin diger siniflardaki blok programlar ile 6gretim iiyesi, salon, derslik ve laboratuvar
cakigmalart agisindan karsilagtirilmasindan, sorunlart gidermek tizere SBYK bagkani ile
birlikte ders degisikliklerinin yapilmasindan sorumludur. Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi ve Egitim Koordinatorii’niin programa iliskin onaymdan sonra Dekanlik ve yayin
biirosu ile igbirligi i¢indeprogramin basimi ve dagitilmasini iistlenir.

Staj Blogu programinin yiiriitiilmesi sirasinda beklenmeyen degisikliklere bagli olarak
yapilan yeni diizenlemenin ogrencilere duyurulmasmi saglar. Ogretim {iyesinin derse
gelmemesi durumunda amfi sorumlusu ve/veya 6grenci temsilcisinden aldig: bilgiyi SBYK
baskanina iletir.

Soru kitapgiklarinin ¢ogaltilmasinda, giivenliginin saglanmasinda SBYK baskani ve sinav
sorumlularina yardim eder. Sinav salonlarin1 ve gorevlendirmeleri organize eder. Cevap
kagitlarinin okunmasindan sorumludur. Soru ve smav sonuglarina itiraz olmasi durumunda,
Egitim Ogretim Yonergesi’nde tanimlanan takvim ve isleyise gore, dgrencilerden gelen itiraz
formlarminbir 6rnegini ilgili 6gretim tiyelerine iletir; itirazlar ve itiraza iliskin ilgili 6gretim
iiyesinden gelen degerlendirme konusunda SBYK baskanini bilgilendirir. Itiraz siirecine ait
dokiimanlarin bloga ait evrak dosyasinda muhafaza edilmesi ve SBYK baskani onayimdan
sonra sonuglarin duyurulmasindan sorumludur.

Uygulama smavlarinda isleyis ve organizasyon igin ilgili anabilim dallarina yardimci
olur.

Staj Blogu bitiminde 6grenci ve 6gretim iyesi geri bildirimlerinin alinmasinda isleyisi
yuriitiir.
SBYK raporunu, egitim komisyonuna sunulduktan sonra 15 giin i¢inde dekanliga

iletilmek tizere ister.

Bagkan ve bagkan yardimcilarinin degisim doneminde gorevlendirme yazisina SBYK
caligmaesaslar1 ve SBYK Raporu sablonunun eklenmesini saglar.

Ogrenci Temsilcisi

Temel sorumluluklart 6grencilere programa iliskin bilgi ve duyurulart dogru bigimde
aktarilmasini desteklemek, Ogretim iiyesinin derse gelmemesi durumunda o6grenci isleri
biirosunubilgilendirmek,

Staj Blogu degerlendirme raporunun hazirlandigi ve tartisildigi SBYK toplantilarina
katilarak katkida bulunmak, Ayrica SBYK tarafindan uygun goriilip davet edildigi
toplantilara katilmak, SBYK ilegrenciler arasindaki iletisimi saglamak.
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SBYK Calisma Isleyisi

Staj Blogu egitimi boyunca, SBYK baskani tarafindan dnceden belirlenmis toplanti takvimi
ve giindemine uygun bicimde gerceklestirilen toplantilarda SBYK sorumlulugu dahilindeki
konular tartisilip, gorevler yerine getirilir ve toplanti disinda yiiriitiilecek iglerin planlamasi
yapilir;her toplantiya ait tutanak, bloga tahsis edilmis karar defterine kaydedilir.

Yillik gorev dagilimi SBYK raporuna yazilir. SBYK iiyelerinin toplantilara diizenli
katilmasi1 beklenir. Gegerli mazeret bildirmeden toplam {i¢ toplantiya katilmayan {iyelerin
gorevleri sona erer. Anabilim dalinin gérevlendirecegi baska bir temsilci SBYK ’ya katilir.

SBYK ftiyeleri doniisiimlii olarak SBYK baskanligi gorevini tstlenir. Bagkanin gorev
stiresiiki y1l olup, siire bittiginde SBYK baskan yardimcisi bagkanlik gorevini devralir.

Bir onceki baskan, en az iki yil daha SBYK’da gorev almaya devam eder. SBYK bagkani
Egitim Komisyonu’nun dogal tiyesidir.

SBYK gorevlerini gergeklestirirken, blokta dersi olan tiim anabilim dallari, Egitim
Komisyonu ve 6grenci isleri ile isbirligi halinde ¢alisir.

Bir sonraki donemde, dnceki SBYK iiyelerinden en az % 60’1 gorevine devam eder.
Staj Blogu Degerlendirme Raporu

Staj blogu programlanmasi, gorev dagilimi, toplantilar, blogun yiiriitiilmesi ve
degerlendirmelerle ilgili her tiirlii isleyis zamaninda rapora kaydedilir. Isleyisten SBYK
baskani1 sorumludur.
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9. INTORN HEKIMLIK KOMISYONU
Baskan/Dekan Prof Dr. Ekrem Sapmaz
Baskan Yrd/ Kadin Hastaliklart D o g u m ABD Prof. Dr. Raziye Narin
Egitim Koordinatorii/ Radyoloji ABD Prof. Dr. Bozkurt Giilek
Uye/Cocuk Sagligi ve Hastaltklart ABD Prof Dr. Umit Celik
Uye/l¢ HastaliklariABD Prof Dr. Tayyibe Saler
Uye/Genel Cerrahi ABD Prof Dr. Koray Das
Giris

Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi Dénem 6 6grencilerinin (intérn doktor)
egitim programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile Fakiiltenin hedef ve
stratejileriyle uyumlu bigimde yiiriitiillmesini saglamak ve intérn hekimlerin haklarimi ve
yiikimliiliiklerini belirlemektir.

Uyeler:

Komisyon, Ogretim Uyeleriyle ile beraber Ogrenci Isleri Biirosu Sefinden olusur.
Komisyonda gorev alacak 6gretim iiye ve yardimeilari, Dekan tarafindan belirlenerek en az iki
yil siire ile gorevlendirilir; gerektigi durumlarda iiyelerin gorev siireleri uzatilir. Komisyon
Baskani, Dekan tarafindan belirlenir. Bagkan toplantiya katilamadigi zaman Baskan
yardimcisi gorevi Uistlenir.

Egitim Program, Stajlar, Calisma Siireleri ve Nobetler

Tip Egitiminin amaclarini ger¢eklestirmek i¢in intérn hekimler son yillarini, basta Saghk
Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri
olmak tizere anabilim dallarimin Onerileri, Koordinatorler ve Fakiilte Yonetim Kurulunun
karari ile belirlenmis ¢esitli saglik kuruluslarinda uygulamali egitim alarak gegirirler.

Altinc1 donem egitim programi T1p Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi, hastaliklar
onleme, toplumu bilgilendirme, vb. gibi basamaklarda sahip olmasi gereken yetkinliklere
dayal1 birinci basamak hekimlik uygulamasina yonelik olarak planlanir.

Calisma Diizeni

Komisyon bagkani tarafindan dnceden belirlenmis toplant1 takvimi ve giindemine uygun
bigimde gerceklestirilen toplantilarda, her bir alt birimin geri bildirimleri alinir, glindemdeki
konular tartisilip, gorevler yerine getirilir ve toplanti disinda yiirtitiilecek islerin planlamasi
yapilir. Toplanti goriismeleri komisyon bagkani tarafindan tutanakla kayit altina alinir ve
Dekana sunulur.
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10. OLCME DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
Bagskan/ I¢ Hastaliklar: ABD Prof Dr. Tayyibe Saler
Bagskan Yrd/ Gogiis Hastaliklar: ABD Doc¢ Dr. Ozlem Ercen Diken
Egitim Koordinatorii/ Radyoloji ABD Prof Dr. Bozkurt Giilek

Uye/ I¢ Hastaliklari ABD Doc¢ Dr. Hilmi Erdem Siimbiil
Uye/Cocuk Sagligi ve Hastaltklari ABD Dog¢Dr. Orkun Tolunay
Uye/Kardiyoloji ABD Dog¢ Dr. Yahya Kemal Igen
Uye/ I¢ Hastaliklart ABD ProfDr. Berna Bozkurt Duman
Uye/ Ortopedi ABD Dog¢ Dr. Osman Ciloglu

Uye/ Enfeksiyon Hastaltklar: ABD Dog¢. Dr.Ebru Orug

Giris

Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitim
Programinda yer alan sinav ve o6grenci degerlendirilmesine iliskin etkinliklerin tamamini
biitiinciil olarak ele alip stirekli ve stratejik olarak degerlendirmeyle ilgili ¢alisma usul ve
esaslarini degerlendirmektir.

Gorevi

a. Biitiin anabilim dallar1 ile koordinatorliikler ve diger kurul/komisyonlarla isbirligi
icinde objektif, gegerli ve giivenilir 6lgme degerlendirme uygulamalarinin isleyisinin izlenmesi
ve ortaya ¢ikan/belirlenen ihtiya¢ ve sorunlarin saptanmasi; bunlara iliskin ¢oziim onerilerin
gelistirilmesi, Belirlenen/ortaya ¢ikan ihtiyag ve sorunlara yonelik ¢6ziim olarak onerilen
yontem, arag vegereglerin kullaniminin ilgili birimlere planlanmasi,

b. Ogrenci degerlendirmesi siirecinin iyilestirilip gelistirilmesine iliskin hedeflerin
tanimlanmasi,

c. Ogrenci degerlendirme siirecinde yer alan tiim taraflarin (8grenci, 6gretim iiyesi, dis
paydas, Vvb.) yararlanabilecegi, degerlendirme uygulamalarmin yiiriitilmesini  ve
degerlendirme sonuglarinin yorum ve kullaniminin anlagilabilirligini kolaylastirict her tiirlii
yayinin hazirlanmasive dagitilmasi,

d. Sinav sorularmin smav Oncesi degerlendirilmesi, sinav sonrasi analizi ¢alismalarini
koordine ederek

e. Klinik oncesi ve Klinik egitim donemlerinde uygulanan egitim programlarina
yonelik degerlendirmelerin koordinasyonu, bu degerlendirmelerle ilgili hazirlanan raporlarin
anabilim dallarma iletilmesi.

Calisma Diizeni

a.Her bir egitim-6gretim donemi basinda, belirlenen hedeflere gore yillik calisma plani,
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isbolimii ve ¢alisma takvimi hazirlanir.

b.Egitim-6gretim yili boyunca her ay en az bir kez toplanir ve toplanti goériismeleri
tutanaklakayit altina alinir.

c.Her egitim-6gretim donemi sonunda komisyon c¢alismalarina iligkin rapor
hazirlayarak Dekana sunulur.

Uyeler

Komisyon baskanhigin1 Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi Dekani
yuriitiir. Dekan baskanlik yapamadiginda Baskan yardimcisi baskanlik yapar. Bagskan
yardimcis1 6gretim iiyesi komisyon iiyelerindendir. Uyeler iki yilligina Dekan tarafindan
secilir gerektiginde siire uzatilir.
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11. YATAY GECIS VE INTIBAK KOMISYONU
1 Bagskan/ Dekan Prof Dr. Ekrem Sapmaz
2 Baskan Yrd/ Egitim Koordinatérii/ Radyoloji ABD | Prof. Dr. Bozkurt Giilek
3 Uye/Ortopedi ABD Prof. Dr. Ahmet Kapukaya
Giris

Fakiiltemize yatay gecis i¢in basvuran ya da denklik lisans tamamlama igin YOK
tarafindan aktarilan Ogrencilerin degerlendirilmesi amaciyla kurulmus bir komisyondur.
Degerlendirmesiireci iki temel alan1 kapsamaktadir;

A.Yatay gecis basvurularinin “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi

Yapilmasma liskin Yonetmelik” kapsaminda, Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesinde tanimlanan ilke ve kurallar gz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmesi,

B. Denklik lisans tamamlama amaciyla fakiiltemizde klinik pratik uygulamalari almak
lizere YOK tarafindan aktarilan &grencilerin  egitim siireci ve degerlendirmelerinin
Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun “Seviye ve Yeterlik Belirleme Sistemi Islemlerine Iligkin
Usul ve Esaslara” gore gergeklestirilmesi.

Uyeler

Komisyonda gorevlendirilecek iiyelerin, egitim yonetimi deneyimi olmasi veya diger
egitim kurul ve komisyonlarinda calismis olmasi gerekir. Dekan yardimcisi, Egitim
Koordinatorleri ve Fakiilte 6grenci isleri temsilcisi komisyonun dogal iiyesidir. Komisyon
bagkanligi1  Dekan yardimcisi istlenir, c¢aligmalarin yiriitiilmesi ve siirekliliginin
saglanmasindan sorumludur.

Uyeler, Dekan tarafindan en az iki yil siire ile gorevlendirilirler. Dekan tarafindan bir {iye
arka arkaya iki donem gorevlendirilebilir. Komisyon calismalar1 igin sekreterlik gorevini
ogrenci igleritemsilcisi yliriitir.

Amag

Fakiiltemize yatay gecis icin basvuran dgrencilerin Saglik Bilimleri Universitesi Yatay
Gegis Yonergesi ilke ve kurallar1 ¢ergevesinde degerlendirilmesi ve kayith olduklar
fakiiltedeki egitim asamalarinin fakiiltemizin giincel egitim programi ile uyumunu
degerlendirmektir. Yatay Gegis veintibak Komisyonu, buna ek olarak YOK tarafindan denklik
lisans tamamlama i¢in fakiiltemize aktarilan 6grencilerin 6grenim siire¢lerinin diizenlenmesi
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ve degerlendirilmesini planlamakla sorumludur.
Gorevleri

A

1.Yatay gecis icin basvuran dgrencilerin Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve
Lisans Programi Yatay Gegis Yonetmeliginde tanimlanan 6lgiitlerle bagvuru belgelerinin
incelenmesi

2.Bagvuran Ogrencilerin halen kayitli bulunduklar1 fakiiltede uygulanan egitim
programinin (egitim programi modeli, yapisi, igerigi, kuramsal ve uygulamali egitimler,
uygulanan egitim strateji ve yontemleri, sinavlar vb) incelenmesi

3.Yatay gecis bagvurusu yapan oOgrencilerin halen kayitli olduklar1 fakiiltenin egitim
programinda tamamlamis olduklar1 asamada eristikleri diizeyin fakiiltemizin giincel
egitim programindaki yerinin degerlendirilmesi

4.Degerlendirme sonucunu agiklayan gerekgeli rapor hazirlanarak fakiiltemiz dekanligina
sunulmasi

B. YOK tarafindan denklik lisans tamamlama icin fakiiltemize aktarilan dgrencilerin
ogrenimsiireglerinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesini planlamak amaciyla;

1.0grencilerin alacaklar1 dersler igin dagilim ve rotasyonlarmin ilgili birimlerde
yiiriitiilen egitim programini aksatmayacak bigcimde Ogrenci Isleri Biirosu ile isbirligi
icinde planlanmasi

2.0grenci  yeterliginin  degerlendirilmesi icin farkli  birimlerin  egitim ve
uygulamalarin1  gozeten yapilandirilmis formlarin  hazirlanmas1  ve  gerektiginde
giincellenmesi

Calisma Diizeni

Komisyon basvuru donemlerinde ve giindem dogrultusunda Dekan yardimcisi
bagkanlhiginda toplanir. Yatay gegis bagvurulari Ogrenci igleri temsilcisi tarafindan
komisyonda sunulur. Komisyona verilen yatay gegis inceleme ve degerlendirme gorevleri
tiyeler arasinda is bolimiiyapilarak incelenir.

Degerlendirmeler, ilgili  yonetmelikte yapilan degisiklikleri go6zeterek giincel
yonetmelikler ¢ercevesinde yapilir. Gerekgeli raporlar karara baglanmak tizere Dekana
sunulur.
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12. CERRAHI UROGENITAL SISTEM STAJ BLOGU YURUTME KURULU

Baskan | Kadin Hastaliklart D o gum ABD Prof. Dr. Raziye Narin

Bagskan Yrd/ Kadwn Hastaliklart Do gum ABD Docg. Dr. Mehmet Ali Narin

Uye/Uroloji Dog¢ Dr. Hakan Er¢il

Uye/ Kadin Hastaliklart Do gum ABD Dog¢.Dr. Nefise Tanridan Okg¢u

Uye/Genel Cerrahi Prof. Dr. Koray DAS

Uye/Genel Cerrahi Prof Dr. Siileyman Cetinkiinar

Uye/Genel Cerrahi Dog. Dr. Ahmet Seker

Uye/Genel Cerrahi Dr. Ogrt. Uye Adnan Kuvvetli
Giris

Staj Blogu Yiirlitme Kurulu (SBYK), Fakiilte Kurulu ve Egitim Komisyonu adina, dort
ve besinci smiftaki egitim bloklara ait egitim programi ile sinavlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirmesi ve degerlendirme sonuglarina gore Oneriler gelistirilmesinden
sorumlu kurullardir.

Uyeler

Dekan tarafindan en az iki yilligina; gerektiginde SBYK 0Onerisiyle uzatilmak tizere
gorevlendirilir.

Staj Blogunda agirlikli dersi olan anabilim dali temsilcileri

Ogrenci isleri biirosu siif sorumlusu (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir) Ogrenci
temsilcisinden (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir) olusur.

Gorevleri

a.Staj Blogu hedeflerinin gézden gegirilerek gilincellenmesi ve mezuniyet hedefleri ile
Bologna siireci formatina uyumlu olarak eslestirilmesi

b.Staj Blogu ders programinin hazirlanmasi, dekanlhiga teslim edilmesi, planla
uyumlusekilde programin uygulanmasinin izlenmesi

¢.Ogrenci kilavuzunda staj blogu ile ilgili kisimlarin giincellenmesi¢. Entegre oturumlarin
yiirtitiilmesinin saglanmasi

d.Staj Blogu programi kapsamindaki yazili sinavlar i¢in sinav dncesi, sinav ant ve sinav
sonrasina ait siireclere iliskin tanimlanmis isleyisin yliriitilmesi ve sinavlarin amacina
uygun bicimde gergeklestirilmesinin saglanmasi

e.Staj Blok sonu degerlendirme raporu ve bir sonraki yil blok programinda yapilacak
diizenlemeleri kapsayan raporun hazirlanmasi ve Egitim Komisyonu’nda sunulmasi
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Gorev Dagilimi

SBYK iiyeleri, iki yilda bir yeni bagkan yardimcisini seger. Bir dnceki donem bagkan
yardimcisi, SBYK baskanligini iistlenir.

SBYK Bagkani: Blok programinin plana uygun sekilde yiiriitiilmesinden, blok ¢alisma
raporunda onerilen sekilde isleyisten,

Blok ¢alisma raporunun yazilmasindan ve toplanti takviminin hazirlanmasi, organizasyonu
veyiiriitiilmesinden,

Blogun tiim sinavlarinin koordinasyonu ve staj blogu yazili sinavi (SBYS), yil sonu yazili
smavi (YSYS), yil sonu biitiinleme sinavi (YSBS) ve mazeret sinavlari ile ilgili her tiirli
isleyisten (smnav kapsaminda dersi olan 6gretim iiyelerine sinav Oncesinde soru talebinin
bildirilmesi, soru se¢im siirecinin ydnetilmesi, kitapgiklarin basimi ve kontrolii, sinavin
baslatilmas1 ve yliriitiilmesi sirasindaki sorunlarin ¢dziilmesi, kagitlarin okunmasi, madde
analizlerinin kontrolii ve sorunlu soru saptandiginda ilgili 6gretim iiyelerinin aranmasi, sinav
sonrast soru ve not itirazlari ile ilgili isleyisin yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi) sorumludur.

Bir sonraki akademik doneme ait egitim programinin hazirliklar1 ¢ercevesinde, anabilim
dallarimin programa iliskin degisiklik (ders adi, dersin sorumlu Ogretim tyesi, dersin
programdaki yeri ve siiresine iliskin degisiklikler, yeni ders ekleme ya da yiiriitiilmekte olan
dersin programdan kaldirilmas1 onerileri, vb.) taleplerini bildirmeleri ig¢in gereken siireci
baslatir ve yiiriitiir. Gelen degisiklik taleplerinin egitim programinda yer almasi dogrultusunda
anabilim dallari, SBYK, Egitim Komisyonu ve 6grenci isleri arasindaki koordinasyonu saglar.

Ogrenci isleri biirosu staj blogu sorumlusundan 6grenci temsilcilerinin iletisim bilgilerini
alarak gerekli goriilen toplantilara katilimini saglar ve mazeretsiz katilmamalar1 durumunda
Egitimden Sorumlu Dekan ve Staj Blogu Yiirlitme Kurulu (SBYK) ve Egitim
Koordinatorii’nii bilgilendirir. Staj Blogu egitimi sirasinda ortaya ¢ikan beklenmeyen gelisme
ya da sorunlarla ilgili 6grencilerin soru ve goriislerini iletme ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi
durumunda, ogrenci temsilcileriyle temas ve iletisimi siirdiiriir, gereken agiklama ve
bilgilendirmeyi yapar. Egitim Komisyonu’nda SBYK’y1 temsil eder.

SBYK Baskan Yardimcisi: egitim programimin hazirlik siirecinde, programin
yiiriitiilmesinde, SBYK bagkanina yardim eder. SBYK bagkaninin bulunmadigi zamanlarda,
SBYK bagkan yardimcisi gorevlerini istlenir. Staj Blogu icindeki entegre oturumlarin
degerlendirilmesi ve etkin islemesi igin gerekli caligmalar SBYK bagkan yardimcisinin
sorumlulugundadir.

Ogrenci Isleri: Egitim donemi takviminin ve uygun sablonun hazirlanmasindan, SBYK
bagkanina iletilmesinden, anabilim dallar1 ve SBYK tarafindan yapilan diizeltmelerle son
halini alan programin diger siniflardaki blok programlari ile 6gretim iiyesi, salon, derslik ve
laboratuvar ¢akigsmalar1 agisindan karsilastirilmasindan, sorunlari gidermek tizere SBYK
bagkani ile birlikte ders degisikliklerinin yapilmasindan sorumludur. Egitimden Sorumlu
Dekan Yardimcisi ve EgitimKoordinatorii’niin programa iliskin onayindan sonra Dekanlik ve
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yayin biirosu ile igbirligi i¢indeprogramin basimi ve dagitilmasini iistlenir.

Staj Blogu programinin yiiriitiilmesi sirasinda beklenmeyen degisikliklere bagli olarak
yapilan yeni diizenlemenin &grencilere duyurulmasimi saglar. Ogretim iiyesinin derse
gelmemesi durumunda amfi sorumlusu ve/veya 6grenci temsilcisinden aldigt bilgiyi SBYK
baskanina iletir.

Soru kitapgiklarinin ¢ogaltilmasinda, giivenliginin saglanmasinda SBYK bagkan1 ve sinav
sorumlularina yardim eder. Sinav salonlarin1 ve gorevlendirmeleri organize eder. Cevap
kagitlarinin okunmasidan sorumludur. Soru ve simav sonuglarina itiraz olmasi durumunda,
Egitim Ogretim Y&nergesi’nde tanimlanan takvim ve isleyise gore, dgrencilerden gelen itiraz
formlarininbir 6rnegini ilgili 6gretim iiyelerine iletir; itirazlar ve itiraza iliskin ilgili 6gretim
iiyesinden gelen degerlendirme konusunda SBYK baskanmi bilgilendirir. Itiraz siirecine ait
dokiimanlarin bloga ait evrak dosyasinda muhafaza edilmesi ve SBYK baskani onayimdan
sonra sonuglarin duyurulmasindan sorumludur.

Uygulama smavlarinda igleyis ve organizasyon igin ilgili anabilim dallarina yardimci
olur.

Staj Blogu bitiminde 6grenci ve dgretim iiyesi geri bildirimlerinin alinmasinda isleyisi
yiriitiir.

SBYK raporunu, egitim komisyonuna sunulduktan sonra 15 giin i¢inde dekanliga
iletilmek tizere ister.

Bagkan ve bagkan yardimcilarinin degisim doneminde gorevlendirme yazisina SBYK
caligmaesaslar1 ve SBYK Raporu sablonunun eklenmesini saglar.

Ogrenci Temsilcisi: Temel sorumluluklari ogrencilere programa iliskin bilgi ve
duyurulart dogru bicimde aktarilmasini desteklemek, Ogretim {iyesinin derse gelmemesi
durumunda 6grenciisleri biirosunu bilgilendirmek,

Staj Blogu degerlendirme raporunun hazirlandigi ve tartisildigi SBYK toplantilarina
katilarakkatkida bulunmak,

Ayrica SBYK tarafindan uygun goriiliip davet edildigi toplantilara katilmak, SBYK ile
ogrenciler arasindaki iletisimi saglamak.

SBYK Cahsma Isleyisi: Staj Blogu egitimi boyunca, SBYK baskani tarafindan 6nceden
belirlenmis toplanti takvimi ve giindemine uygun bicimde gerceklestirilen toplantilarda
SBYK sorumlulugu dahilindeki konular tartisilip, gérevler yerine getirilir ve toplanti disinda
yiriitiilecek islerin planlamas1 yapilir; her toplantiya ait tutanak, bloga tahsis edilmis karar
defterine kaydedilir.

Yillik gorev dagilimi SBYK raporuna yazilir. SBYK {iyelerinin toplantilara diizenli katilmasi
beklenir. Gegerli mazeret bildirmeden toplam ii¢ toplantiya katilmayan iiyelerin gorevleri

40



Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakdiltesi Birim Faaliyet Raporu

sona erer. Anabilim dalinin gorevlendirecegi baska bir temsilci SBYK’ya katilir.

SBYK iiyeleri doniisiimlii olarak SBYK baskanligi gorevini iistlenir. Baskanin gorev
stiresiiki y1l olup, siire bittiginde SBYK baskan yardimcisi baskanlik gorevini devralir.

Bir 6nceki baskan, en az iki y1l daha SBYK’da gorev almaya devam eder. SBYK baskani
Egitim Komisyonu’nun dogal tiyesidir.

SBYK gorevlerini gergeklestirirken, blokta dersi olan tiim anabilim dallar1i, Egitim
Komisyonu ve 6grenci isleri ile isbirligi halinde ¢alisir.

Bir sonraki déonemde, 6nceki SBYK iiyelerinden en az % 60’1 gérevine devam eder.
Staj Blogu Degerlendirme Raporu

Staj blogu programlanmasi, gorev dagilimi, toplantilar, blogun yiritilmesi ve
degerlendirmelerle ilgili her tiirlii isleyis zamaninda rapora kaydedilir. Isleyisten SBYK
baskani1 sorumludur.
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13. E-OGRENME KOMISYONU

1 | Baskan/Kardiyoloji ABD Prof. Dr. Mevliit Kog

2 | Baskan Yard/ I¢ Hastaliklari ABD Dog. Dr. Fettah Actbucu

3 | Uye/l¢ Hastaliklar Prof. DR. Adnan Tas

4 | Uye/KBB Dog¢. Dr. Gokhan Kuran

5 | Uye/dile Hekimligi Dog¢. DR. Erol Yayla

6 | Uve/Genel Cerrahi Dog. Dr. Ahmet Seker
Giris

Egitim ve Ggretim siirecini zenginlestirmek ve verimliligini arttirmak amaciyla uygun
teknolojileri siirece entegre etmeyi ve bu siireci mekandan bagimsiz kilip, hayat boyu
ogrenmeyi,bireye 6zgii ve ihtiyacina uygun olarak miimkiin kilmay1 amag¢lamaktadir.

Ayrica bilgi ve iletisim teknolojilerini egitim ve 6gretim silirecine entegre ederek uzaktan
egitim ve karma egitimi uygulamayr ve yiiz yiize egitimi bu teknolojiler 1siginda
zenginlestirmeyi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimini takip ederek bu teknolojilerden
egitim ve Ogretim adina faydalanmayi, egitimde teknoloji kullanimi niteligi tasiyan tiim
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamayi1 ve Ozellikle uzaktan egitim ve karma egitim
programlarina yonelik tim program ve faaliyetlerin yiritiilmesinde biitiin birimlere destek
vermeyi amaglamaktadir.

Kapsam

a. Bu amaci gergeklestirmek icin bireylerin ihtiyaglari ve &grenmedeki farkliliklar
gozetilerekegitim ve 6gretim programlari gelistirilmekte, kullanilan teknolojiler 6rgiin 6gretim
programlarini destekleyecek, karma ve uzaktan egitimi miimkiin kilacak 6zellikte olmasini
saglayici caligsmalar yapmaktir.

b. Egitimde kaynak paylasma, tartisma ortamlarindan yararlanma, odev-gorev ve
geribildirimleri iletme, simiilasyon ve sanal hasta egitimlerinde uygulama ve e-degerlendirme
alanlarinda e-6grenmenin ozelliklerinden faydalanilmasi, giincel gelismelerin takibi ve
uygulanmast i¢in gerekli ortamlar1 saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmaktir.

Gorev ve Sorumluluklar:
a. Komisyonun yonetimi ile ilgili kararlar1 almak, ¢aligma programini hazirlamak

b. E-6grenme faaliyetleri altyapisi i¢in gerekli calisma gruplar1 ve proje ekiplerini kurmak,
iniversitenin diger birimleri ve 6zel sektor ile beraber calisarak secilen teknolojilerin
kullanima hazir hale getirilmesini saglamak

c. E-6grenme kapsaminda altyap1 ve igerikler ile ilgili standartlar1 olusturmak, 6gretim
iiyelerine igerik gelistirme konusunda danigmanlik hizmeti sunmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak
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d. E-6grenme modiil ve program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye kararlari
almak

e. E-ogrenme sisteminin isleyisini bir biitiin halinde kontrol etmek, uyumlulugunu
denetlemekve siirecin problemsiz bir sekilde isleyisini saglamaktir.

f. E-6grenme alaninda arastirma ve uygulama yapacak c¢alisma gruplarinin ve giidiimli
projelerin program, ekipman ve personel destek taleplerini degerlendirmek ve uygun talepleri
ilgilibirimlere iletmek

g. Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin E-dgrenme sistemini etkin kullanmalarmi saglamak icin
egitim etkinliklerini planlamak, koordinasyonunu saglamak

h. Yapay zeka, makine 6grenmesi ve derin 6grenmeyi de programa ekleyip kisiye yonelik
e- 0grenme programlari ve sinavlari gelistirilmesini saglamak.

Calisma Diizeni

Komisyon baskan1 Dekan tarafindan belirlenir. Dekan yardimcisi, Ogretim iiyeleri ve
FakiilteOgrenci Temsilcisi iiyeleridir.

Bagkanin bulunamadigi durumlarda baskan yardimcisi baskanliginda 2 ayda bir
toplanir. Toplant1 kararlarin1 Dekana sunar.

Her yilin sonunda y1l sonu raporu hazirlanir ve Dekana sunulur.
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14. KARDIYOPULMONER VE ENFEKSIYON STAJ BLOGU YURUTME KURULU
Baskan /Enfeksiyon Hastaliklar: ve Klinik Mikrobiyoloji ABD Prof. Dr. Tuba TURUNC
Bagkan Yardimcisi/Kardiyoloji ABD Prof. Dr. Ibrahim Halil KURT
Uye/ Enfeksiyon Hastaliklar: ve Klinik Mikrobiyoloji ABD Dog. Dr. Ebru Orug

Uye/ Enfeksiyon Hastaliklar: ve Klinik Mikrobiyoloji ABD Dr. Ogr. Uyesi Tugba Arslan Giilen
Uye/ Kardiyoloji ABD Prof. Dr. Mevliit Kog

Uye/ Kardiyoloji ABD Prof. Dr. Durmus Yildiray Sahin
Uye/ Kardiyoloji ABD Dog. Dr. Serafettin Demir

Uye/ Kardiyoloji ABD Dog. Dr. Yahya Kemal Igen

Uye/ Kardiyoloji ABD Dog. Dr. Taner Seker

Uye/ Kardiyoloji ABD Dog. Dr. Mehmet Kiigiikosmanoglu
Uye/ Kardiyoloji ABD Dog. Dr. Abdullah Orhan Demirtag
Uye/Gégiis Hastaliklart ABD Dog. Dr. Ozlem Ergen Diken
Ogrenci temsilcisi Asist. Dr.

Giris

Staj Blogu Yiirlitme Kurulu (SBYK), Fakiilte Kurulu ve Egitim Komisyonu adina, dort
ve besinci smiftaki egitim bloklarina ait egitim programi ile smavlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirmesi ve degerlendirme sonuglarina gore Oneriler gelistirilmesinden
sorumlu kurullardir.

Uyeler

Dekan tarafindan en az iki yilligina; gerektiginde SBYK Onerisiyle uzatilmak
iizere gorevlendirilir.

Staj Blogunda agirlikli dersi olan anabilim dali temsilcileri

Ogrenci isleri biirosu siif sorumlusu (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir) Ogrenci
temsilcisinden (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir) olusur.

Gorevleri

Staj Blogu hedeflerinin gbézden gegirilerek giincellenmesi ve mezuniyet hedefleri ile
Bolognasiireci formatina uyumlu olarak eslestirilmesi

Staj Blogu ders programinin hazirlanmasi, dekanliga teslim edilmesi, planla uyumlu
sekilde programin uygulanmasinin izlenmesi

Ogrenci kilavuzunda staj blogu ile ilgili kisimlarin giincellenmesi Entegre oturumlarin
yiiriitiilmesinin saglanmasi

Staj Blogu programi kapsamindaki yazili sinavlar i¢in sinav 6ncesi, sinav ani ve sinav
sonrasina ait slireglere iliskin tanimlanmis isleyisin yliriitiilmesi ve sinavlarin amacina uygun
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bigimde gercgeklestirilmesinin saglanmasi

Staj Blok sonu degerlendirme raporu ve bir sonraki yil blok programinda yapilacak
diizenlemeleri kapsayan raporun hazirlanmasi ve Egitim Komisyonu’nda sunulmasi

Gorev Dagilm

SBYK iiyeleri, iki yilda bir yeni bagkan yardimcisini seger. Bir dnceki donem bagkan
yardimcisi, SBYK bagkanligini tistlenir.

SBYK Baskani

Blok programinin plana uygun sekilde yiiriitiilmesinden, blok ¢alisma raporunda onerilen
sekilde isleyisten,

Blok ¢alisma raporunun yazilmasindan ve toplanti takviminin hazirlanmasi, organizasyonu
ve yiriitiilmesinden,

Blogun tiim siavlarinin koordinasyonu ve staj blogu yazili sinavi (SBYS), yil sonu yazili
smavi (YSYS), yil sonu biitiinleme sinavi (YSBS) ve mazeret sinavlart ile ilgili her tiirlii
isleyisten (smav kapsaminda dersi olan Ogretim iiyelerine sinav Oncesinde soru talebinin
bildirilmesi, soru se¢im siirecinin yonetilmesi, kitapgiklarin basimi ve kontrold, smavin
baglatilmas1 ve yiiriitiilmesi sirasindaki sorunlarin ¢oziilmesi, kagitlarin okunmasi, madde
analizlerinin kontrolii ve sorunlu soru saptandiginda ilgili 6gretim iiyelerinin aranmasi, sinav
sonrast soru ve not itirazlari ile ilgili isleyisin yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi) sorumludur.

Bir sonraki akademik doneme ait egitim programinin hazirliklar1 gergevesinde, anabilim
dallarinin programa iliskin degisiklik (ders adi, dersin sorumlu oOgretim tyesi, dersin
programdaki yeri ve siiresine iliskin degisiklikler, yeni ders ekleme ya da yiiriitiillmekte olan
dersin programdan kaldirilmasi onerileri, vb.) taleplerini bildirmeleri igin gereken siireci
baglatir ve yiiriitiir. Gelen degisiklik taleplerinin egitim programinda yer almasi dogrultusunda
anabilim dallari, SBYK, Egitim Komisyonu ve 6grenci isleri arasindaki koordinasyonu saglar.

Ogrenci isleri biirosu staj blogu sorumlusundan dgrenci temsilcilerinin iletisim bilgilerini
alarak gerekli goriilen toplantilara katilimini saglar ve mazeretsiz katilmamalar1 durumunda
Egitimden Sorumlu Dekan ve Staj Blogu Yiritme Kurulu (SBYK) ve Egitim
Koordinatorii’nii bilgilendirir. Staj Blogu egitimi sirasinda ortaya ¢ikan beklenmeyen gelisme
ya da sorunlarla ilgili 6grencilerin soru ve goriislerini iletme ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi
durumunda, Ogrenci temsilcileriyle temas ve iletisimi stirdiiriir, gereken agiklama ve
bilgilendirmeyi yapar. Egitim Komisyonu’nda SBYK’y1 temsil eder.

SBYK Baskan Yardimcisi

Egitim programinin hazirlik siirecinde, programin yliriitiilmesinde, SBYK bagskanina
yardim eder. SBYK baskaninin bulunmadigi zamanlarda, SBYK baskan yardimcisi
gorevlerini istlenir. Staj Blogu igindeki entegre oturumlarin degerlendirilmesi ve etkin
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islemesi i¢in gerekli galismalarSBYK baskan yardimcisinin sorumlulugundadir.
Ogrenci Isleri

Egitim donemi takviminin ve uygun sablonun hazirlanmasindan, SBYK bagkanina
iletilmesinden, anabilim dallar1 ve SBYK tarafindan yapilan diizeltmelerle son halini alan
programin diger siiflardaki blok programlar ile 6gretim iiyesi, salon, derslik ve laboratuvar
cakismalar1 agisindan karsilastirilmasindan, sorunlari gidermek iizere SBYK bagkani ile
birlikte ders degisikliklerinin yapilmasindan sorumludur. Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi ve Egitim Koordinatorii’niin programa iliskin onaymdan sonra Dekanlik ve yayin
biirosu ile igbirligi igindeprogramin basimi ve dagitilmasini tistlenir.

Staj Blogu programinin yiiriitiilmesi sirasinda beklenmeyen degisikliklere bagli olarak
yapilan yeni diizenlemenin &grencilere duyurulmasimi saglar. Ogretim iiyesinin derse
gelmemesi durumunda amfi sorumlusu ve/veya 6grenci temsilcisinden aldig: bilgiyi SBYK
baskanina iletir.

Soru kitapgiklarinin ¢ogaltilmasinda, giivenliginin saglanmasinda SBYK baskan1 ve
sinav sorumlularina yardim eder. Sinav salonlarini ve gorevlendirmeleri organize eder. Cevap
kagitlarinin okunmasindan sorumludur. Soru ve sinav sonuglarina itiraz olmasi durumunda,
Egitim Ogretim Yonergesi’nde tanimlanan takvim ve isleyise gore, dgrencilerden gelen itiraz
formlarminbir 6rnegini ilgili 6gretim tiyelerine iletir; itirazlar ve itiraza iligkin ilgili 6gretim
iiyesinden gelen degerlendirme konusunda SBYK baskanini bilgilendirir. Itiraz siirecine ait
dokiimanlarin bloga ait evrak dosyasinda muhafaza edilmesi ve SBYK baskani onayimdan
sonra sonuglarin duyurulmasindan sorumludur.

Uygulama smavlarinda isleyis ve organizasyon igin ilgili anabilim dallarina yardimci
olur.

Staj Blogu bitiminde 6grenci ve 6gretim iyesi geri bildirimlerinin alinmasinda isleyisi
yuriitiir.
SBYK raporunu, egitim komisyonuna sunulduktan sonra 15 giin i¢inde dekanliga

iletilmek tizere ister.

Bagkan ve bagkan yardimcilarinin degisim doneminde gorevlendirme yazisina SBYK
caligmaesaslar1 ve SBYK Raporu sablonunun eklenmesini saglar.

Ogrenci Temsilcisi

Temel sorumluluklart 6grencilere programa iliskin bilgi ve duyurulart dogru bigimde
aktarilmasini desteklemek, Ogretim {iiyesinin derse gelmemesi durumunda o6grenci isleri
biirosunubilgilendirmek

Staj Blogu degerlendirme raporunun hazirlandigi ve tartisildigi SBYK toplantilarina
katilarak katkida bulunma,
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Ayrica SBYK tarafindan uygun goriiliip davet edildigi toplantilara katilmak, SBYK ile
ogrenciler arasindaki iletisimi saglamak

SBYK Cahsma Isleyisi

Staj Blogu egitimi boyunca, SBYK bagkani tarafindan 6nceden belirlenmis toplanti
takvimi ve giindemine uygun bi¢imde gergeklestirilen toplantilarda SBYK sorumlulugu
dahilindeki konular tartisilip, goérevler yerine getirilir ve toplanti disinda yiiriitiilecek islerin
planlamasi yapilir;her toplantiya ait tutanak, bloga tahsis edilmis karar defterine kaydedilir.

Yillik gorev dagilimi SBYK raporuna yazilir. SBYK iiyelerinin toplantilara diizenli
katilmasi1 beklenir. Gegerli mazeret bildirmeden toplam {i¢ toplantiya katilmayan {iyelerin
gorevleri sona erer. Anabilim dalinin gérevlendirecegi baska bir temsilci SBYK ’ya katilir.

SBYK iiyeleri doniisiimlii olarak SBYK baskanligi gorevini istlenir. Bagkanin goérev
stiresi iKi y1l olup, siire bittiginde SBYK bagkan yardimcist bagkanlik gorevini devralir.

Bir 6nceki baskan, en az iki yil daha SBYK’da gorev almaya devam eder.SBYK bagkani
Egitim Komisyonu’nun dogal tiyesidir. SBYK gorevlerini gergeklestirirken, blokta dersi olan
tiim anabilim dallar1, Egitim Komisyonu ve 6grenci isleri ile igbirligi halinde galisir.

Bir sonraki donemde, 6nceki SBYK iiyelerinden en az % 60’1 gérevine devam eder.
Staj Blogu Degerlendirme Raporu

Staj blogu programlanmasi, gorev dagilimi, toplantilar, blogun yiiriitiilmesi ve
degerlendirmelerle ilgili her tiirlii isleyis zamaninda rapora kaydedilir. Isleyisten SBYK
baskani1 sorumludur.
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15. MUFREDAT-UCEP UYUMLULUK DEGERLENDIRME KOMISYONU

1 | Baskan/Beyin Cerrahi ABD Prof. Dr. Melih Cekinmez

o | Baskan Yard/Cocuk Cerrahi ABD Dr. Ogrt. Uyesi Hlknur Cesur

3 | 4. suif egitim koordinatorii

4 | 5. sinif egitim koordinatorii

6. sinif egitim koordinatorii

6 Uye/Kadin Hastaliklar: ve Dogum ABD Dog. Dr. Mehmet Ali Narin

Giris

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) uyumlu mezuniyet Oncesi tip egitimi
miifredatinin hazirlanmasinda 6grencinin mezun olma asamasinda bilmesi ve uygulamasi
gereken esas bilgininverilmesini saglamaya yonelik ders notlarinin hazirlanmasini saglamay1
ve kontrol etmeyi amaglar.

Anabilim dali akademik kurullarinin 6grencilerin ilk 3 y1l temel tip bilimleri 6gretimlerini
aldiklart tip fakiiltesi miifredat programini esas alinarak UCEP e uygun hale getirilmesi
sonucu hazirlanan miifredat programlarinin olusturulan komisyon tarafindan uygunlugu
yeterliliginin degerlendirilmesi.

Gorevi

Ulusal ve uluslararast diizeyde tip egitimi programinda yenilik¢i uygulamalari
incelemek,Fakiiltede uygulanabilmesi igin 6neriler gelistirmek,

Tip egitimi yeterlilik alanlar1 ile UCEP ve Uluslararasi yeterlilikler vb.
diizenlemelerleuyumlu olarak egitim programinda giincel diizenlemeler yapmak,

Program degerlendirmeden elde edilen bulgulara dayali olarak egitim programinda
yapilabilecek iyilestirme, gelistirmeye ve degisikliklere yonelik oneriler gelistirmek

Klinik o6ncesi ve klinik egitim programlarinda yapilan degisiklikler dogrultusunda
ogretim ortamlari, 6gretim yontemleri ve egitim geregleri ile bunlarin altyapisina yonelik
caligmalar yapmak, oneriler sunmak,

Boliimlerin ve anabilim dallarinin mezuniyet Oncesi egitim programu ile ilgili olarak
talep ettikleri, egitim programinin ana yapisini bozmayan ders saati, igerigi ve siralamasina
yonelik degisiklikleri UCEP dogrultusunda ilgili komisyon ve kurullara 6neriler getirmek.

Cahisma Diizeni

Komisyon baskanligin1 Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi Dekani
yiiriitiir. Uyeler Dekan tarafindan iki y1lligina gorevlendirilir. Dekan baskanlik yapamadiginda
Bagkan yardimcisi baskanlik yapar. Bagkan yardimcis1 dgretim iiyesi komisyon iiyelerinden
segilir.
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16. PROGRAM DEGERLENDIRME KOMISYONU

1 | Baskan /KBB ABD Prof Dr Ilhami YILDIRM

2 Uue /Cocuk Saghgt ve Hastaliklart ABD Prof Dr Begiil Kiipeli

3 | Uve /Plastik ve Rekpnstriiktif Cerrahi ABD Dog¢.Dr.Emin KAPI

4 Uye/Ortopedi ve Travmatoloji ABD Dog¢.Dr.Hakan Cicek

5 Uye/l¢c Hastaliklari ABD Doc¢.Dr.Sehmuz Olmez

6 Uye/Kardiyoloji ABD Dog.Dr.Serafettin Demir

7 Uye/Genel Cerrahi ABD Dr.Ogr.Uyesi Adnan Kuvvetli
Giris

Egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak amaciyla
uygun yontem Ve araglar1 tanimlamak ve gerektiginde diizenlemeler yapmak,

Egitim programini isleyisini degerlendirmeye yonelik veri saglayarak degerlendirmeler
yapmak,

Egitim programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programina uyumlu hale getirilmeleri icin
gerekli ¢alismalar yapmak

Calisma Diizeni

Komisyon her egitim-6gretim yilinda giliz-bahar donemlerinde olmak iizere olagan
olarak yilda en az iki kez toplanti yapar. Gerektiginde komisyon baskanimnin ¢agrisi iizerine
giindemliolarak ta toplanilir.

Egitim programinin igerik Ve isleyis acisindan tiim bilesenlerin degerlendirilmesine iliskin
takvim ve aciliyet onceliklerini belirtmek gerektiginde is boliimii yaparak gbdzden gecirir,
yontemleri tanimlar, uygulanmasi i¢in 6nerilerde bulunur ve degerlendirme sonuglarini analiz
eder.

Egitim Komisyonu ve/veya Dekanlik tarafindan {izerinde calisilmasi Onerilen konulari
goriiserek, ¢alisma sonuglarm ilgilisine sunar.

Uyeler

Komisyon baskanligini Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi Dekani
yiriitiir. Dekan bagkanlik yapamadiginda Baskan yardimcisi baskanlik yapar. Basgkan
yardimcist 6gretim iiyesi komisyon liyelerindendir.

49



Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakdiltesi Birim Faaliyet Raporu

Mezuniyet Sonras1 Komisyonlar: / Kurullar:

1. EGITIM KAYNAKLARI KOMISYONU

1 BagskanINéroloji ABD Prof. DR. Ziilfikar Arlier

2 Bagskan Yard/Goz Hastaliklart ABD Dog. Dr. Emine Ciloglu

3 Uye/l¢ Hastaliklart ABD Prof. Dr. Ziibeyde S. Aktaran
4 Uye/l¢ Hastaliklart ABD Prof. Dr. Timugin Cil

5 Uye/KBB ABD Dog. Dr. Gékhan Kuran

6 Uye/Patoloji ABD Dr. Ogrt. Uyesi Ozgiir Kiilah¢t

Egitim Kaynaklar1 Komisyonu

Egiticilerin egitiminin sekil ve iceriklerinin belirlenmesi Egitim ortamu ile ilgili standartlarin
saptanmasi

Mesleki ve temel yetkinliklere uygun egitim yontemlerinin belirlenmesi

Bilimsel ve egitsel toplantilarin standartlarinin olusturulmasi, koordinasyon, izleme ve
benzeri diger gorevleri yerine getirir.
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2. MUFREDAT KOMISYONU
1 Baskan/Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 ABD Prof. Dr. Umit Celik
2 Bagskan Yard/I¢ Hastaliklar ABD Prof. Dr. Tayyibe Saler
3 Uye/Kadin Dogum Prof. Dr. Raziye Narin
4 Uye/Gnel Cerrahi Prof. Dr. Koray Das
5 Uye/ Cocuk Saglhg ve Hastalitklart ABD Prof. Dr. Begiil Kiipeli
6 Uye/ Genel Cerrahi Dog. Dr. Ahmet Seker
7 Ic Hastaliklar: ABD Dog¢. Dr. Hilmi Erdem Siimbiil
8 Uye/Kadin Dogum ABD Dog. Dr. Mehmet Ali Narin
9 Uye/ I¢ Hastaltklart ABD Prof. Dr. Z. Banu Kara
10 Uye/Géz Hastaliklart ABD Dog. Dr. Emine Ciloglu
11 Uye/Aile Hekimligi ABD Dog. Dr. Erol Yayla
12 Uye/Ortopedi ABD Dog. Dr. Osman Ciloglu
13 Uye/ Cocuk Sagligi ve Hastaliklart ABD Dog. Dr. Orkun Tolunay

Miifredat Komisyonu

Miifredatlarin hazirlanmasi ve gilincellenmesi i¢in standartlarin belirlenmesi, koordinasyon,
izleme ve benzeri diger gorevleri yerine getirir. Buna yonelik:

Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenmis ¢ekirdek egitim miifredatlarina uygun asistan
egitim miifredatlarin hazirlanmasi igin standartlarin belirlenmesi

Ilgili uzmanlik dalinin ¢ekirdek ve genisletilmis egitim miifredatlarinda Tipta Uzmanlik
Kurulu tarafindan yapilan giincellemelerin kontroliiniin yapilmasi

Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan yapilan denetlemelerde ¢ekirdek ve genisletilmis miifredat
ve egitim standartlarinda saptanan eksiklerin giderilmesi konusunda gereken destegin
verilmesi

Miifredat iceriginde bulunan rotasyonlarin ya da miifredat dahilindeki konularda bilgi ve
deneyim arttirmaya yonelik hastane disi rotasyonlarin yonlendirmesinde rehberlik etmek

Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenmis ¢ekirdek egitim miifredatlar: ya da genisletilmis
egitim miifredatlar1 i¢in asistanlar tarafindan yapilan geri bildirimleri degerlendirmek ve
eksiklikleri saptamak ve uygun rapor hazirlayip tist kurumlara (Program yoneticisi, Anabilim
Dali, TUK) bildirmek
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3. TEZ ARASTIRMAVE YAYIN KOMISYONU

1 igsgan/Enfeksiyon Hastaliklar: ve Klinik Mikrobiyoloji Prof. Dr. Tuba Turung

2 Baskan Yardimcisi./I¢ Hastaliklart ABD Dog¢ Dr. Hilmi Erdem Siimbiil

3 Uye/ Genel Cerrahi ABD Prof. Dr. Siileyman Cetinkiinar

4 Uye /Gastroenteroloji Prof. Dr. Banu Kara
Uye/ Gastroenteroloji Prof. Dr. Adnan Tas
Uye/Onkoloji Dog. Dr. Mahmut Biiyiiksimsek
Uye/Aile Hekimligi ABD Dog. Dr. Erol Yayla
Uye/ Enfeksiyon Hastaliklart ve Klinik Mikrobiyoloji ABD | Dr. Ogr. Uyesi Tugba Arslan Giilen
Uye/Kadin Hastaliklar: ve Dogum ABD Dr. Ogr. Uyesi Nefise Tanridan Okcu
Uye/Cocuk Saghgt ve Hastaliklart ABD Dr. Ogr. Uyesi Define Inan

Tez, Arastirma ve Yayin Komisyonu

Tezlerin, aragtirmalarin, bilimsel dergilerin ve bilimsel yayinlarin kalitesinin artirilmasi i¢in
calismalar yapmak ve oneriler olusturmaktir. Buna yonelik:

Uzmanlik egitim siireci igerisinde tez danismanlarinin ve uzmanlik &grencilerinin tez
konularinin  belirlenmesinde literatiire  katki  saglayabilecek, prospektif projelerin
gerceklesebilmesi igin gereken destegi vermek

Tez ve bilimsel ¢alisma olusturulmasi i¢in gereken kurs ve egitimlerin verilmesi

Tez ¢aligmalarinin periyodik araliklarla denetimlerinin yapildigindan emin olmak ve sorunla
karsilagildiginda program yoneticisine ve tez danismanina rehberlik etmek

Tez calismasinin bitiminde tez savunma sinavinda tezlerin uygun kosullarda sunumunun
yapilmasini koordine eden bashekimlik ve anabilim dalina destek olmak

Tezlerin tez bankasina dahil edilmesi asamasinda yap1 ve standartlarin saptanmasini saglamak

Tezlerin bilimsel makaleye donistiiriilmesi asamasindaki zorluklarda gerekli destekleri
saglamak

Bilimsel arastirmalar i¢in proje yapilanmasini desteklemek ve bunun i¢in egitici ve egitim
alanlar1 yonlendirmek veya haberdar etmek

Uzmanlik egitimi siiresinde tez dis1 bilimsel arastirmalar i¢inde goniillii olarak yer almak
isteyen uzmanlik dgrencilerine rehberlik etmek
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4. OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU

1 | Baskan/ I¢c Hastaliklar: ABD Prof Dr. Tayyibe Saler

2 | Baskan Yrd/ Gégiis Hastaliklar: ABD Doc¢ Dr. Ozlem Ercen Diken

3 | Egitim Koordinatorii/ Radyoloji ABD Prof Dr. Bozkurt Giilek

4 | Uye/ I¢ Hastaliklar: ABD Doc¢ Dr. Hilmi Erdem Siimbiil

5 | Uye/Cocuk Saghg: ve Hastaliklart ABD Dog¢Dr. Orkun Tolunay

6 | Uye/Kardiyoloji ABD Dog Dr. Yahya Kemal Igen

7 | Uye/ I¢ Hastaliklari ABD Prof. Dr. Berna Bozkurt Duman
8 | Uye/ Ortopedi ABD Dog¢ Dr. Osman Ciloglu

9 | Uye/ Enfeksiyon Hastaltklarr ABD Dog. Dr. Ebru Orug

10 | Uye/Kardiyoloji ABD Dog Dr. Taner Seker

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin  belirlenmesi, egitim karnesinin  formatinin
olusturulmasi, soru bankasinin yapi ve standartlarinin saptanmasi, koordinasyon, izleme ve
benzeri diger gorevleri yerine getirir.
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Fakiilte idari Birimleri

Fakiilte Idari Teskilat1, Fakiilte Sekreteri, 6grenci isleri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyacagore kurulacak, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludurlar.

B.1. 1.5 Fakiilte idari Birimleri

Fakiilte Idari Teskilat:, Fakiilte Sekreteri, dgrenci isleri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.
Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

B.1.2 Harcama Biriminin Mali Yonetimi

Kendisine biitgeyle 6denek tahsis edilen Adana Tip Fakiiltesinin en iist yoneticisi olan
Dekan harcama yetkilisidir.

C. HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BILGILER

C.1. Harcama Biriminin Tarihgesi ve Tanitim

Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi 16 Haziran 2020 tarihli ve 31157
sayilt Resmi Gazetede yayimmlanan 15 Haziran tarih ve 2654 sayili Cumhurbaskan1 Karari
geregince kurulmustur. Fakiilte Dekanlik Ofisi, SBU Adana Sehir Egitim ve Arastirma
Hastanesi Fizik Tedavi Binasi Zemin katinda yapilandirilmistir.

Fakiiltemiz 2020-2021 egitim o6gretim doneminde 62 oOgrencisi ile tip egitimine
baslamis olup yapilanma ¢aligmalar1 tamamlanincaya kadar temel bilimlere iliskin 1., 2. ve 3.
siif egitimleri Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde, klinik bilimlere iliskin 4., 5. ve 6.
simf egitimleri ise Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesinde siirdiiriilecektir.
Fakiiltemiz Adana’nin koklii egitim arastirma hastanesi (SBU, Adana Sehir Egitim ve
Aragtirma Hastanesi) ile birlikte kullanim durumunda olup aktif olarak hizmet vermeye
devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Fakiiltemizin ilk Dekani olarak gorevlendirilen
Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cevdet Erddl kurulus tarihinden itibaren
11.12.2020 tarihine kadar gorev yapmustir. 11.12.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Ekrem
SAPMAZ Adana Tip Fakiiltesi Dekani olarak vekaleten gorevlendirilmis olup 14.09.2021
tarihi itibariyle de Dekanlik gorevine asaleten atanmistir.
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C.2. Fiziksel Yapisi

C.2.1. Kapal Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapali Alan | Toplam Alan
Birim Ad: (Tahsis/Kira/Ortak (m?) (m?)
Kullanim)
ADANA TIP FAKULTESI DEKANLIK ORTAK KULLANIM 30 30
OFiSi
Toplam 30 30

C.2.2. Egitim Alanlar:

Fakiiltemizi yapilanma caligmalari tamamlanincaya kadar 6grencilerimiz 1. 2. ve 3. Smif

egitimleri Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde siirdiirmektedirler.

C.2.3. idari Alanlar

Tablo-3 idari Alanlar

Oda Sayis1 Kapasite Alan (m2)
Hizmet Tiirii (Kisi Sayis)
(Akademik/Idari)

IDARI 2 4 30
Toplam 2 4 30
C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.3.1. Yazihmlar

Tablo-4 Yazilimlar

Birim Ad Yazilim Adi Kullanim Amaci Mensei (Yerli/Yabanci)
Adana TipFakiiltesi Microsoft Windows Excel, Word, Teams | Yabanci

IsletimSistemi

gibiOffice Bilesenleri
Windows Microsoft
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C.3.2.Donanimlar

Tablo-5 Bilgisayarlar
Birim Adi Bilgisayar Tiirii Adet
Adana Tip Fakiiltesi Dekanlik ofisi Masaiistii 3
Toplam 3
Tablo-6 Diger Donanim Unsurlar
Birim Adx Donanim Adi
Adana Tip Fakiiltesi Dekanlik ofisi Yazici 1
Fotokopi Makinesi 1
Telefon 3
C.4.INSAN KAYNAKLARI
C.4.2. idari Personel
Tablo-11 Idari Personelin Fiili Durumu-Kadrolarinin Dolu/Bos Orani
Smiflarina Fiili Kadro Doluluk Orani
Birim Adi Gore idari Durum Dolu Bos Toplam
Personel Tiirii (Sayr) Kadro| Kadro
_ (657 4-A)
ADANA TIP Genel Idare Hizmetleri 1 3 4
FAKULTESI Sinifi
Toplam 1 3 4
Tablo-13 Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
ADANATIP 1 1
FAKULTESI
Toplam 1 1
Tablo-14 Idari Personelin Yas Dagilim1
Birim Adx 20-29 30-39 40-49 50 Yas ve Toplam
Yas Yas Yas Uzeri
Arahg Arahg Arahgi
ADANA TIP 1 1
FAKULTESI
Toplam 1 1
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C.5 Dayamikh Tasinir Verileri

ADANA TIP FAKULTESI HARCAMA BiRiIMi
DAYANIKLI TASINIR VERILERI

Tablo-16 Dayanikli Taginirlar

Hesap Kodu Hesap Adx 2020 Yih (TL) 2021 Y1ih (TL) 2022 Yili (TL)
(3’1i Diizey)
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 160,00
Toplam 160,00

Kaynak: Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)
*2020 ve 2021 yullart Kesin Mizan verileridir. 2022 yili Gegici Mizan verisidir,

Dayanikh Tasinirlar

160,00

140,00

120,00

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00
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C.6 Biit¢e Uygulama

Sonuclar:

Tablo-109 2022 Yili Odenek ve Yil Sonu Gerg¢eklesmeleri (Ekonomik Simflandirma, TL)

Ekonomik Kod Baslangic | Toplam Odenek Toplam Toplam
Odenegi Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel Giderleri 109.000,00 64.050,00 63.159,88 98,61%
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 24.000,00 9.311,00 9.310,98 100,00%
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari 10.000,00 1.223,00 0,00%
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam | 143.000,00 74.584,00 72.470,86 97,17%

Kaynak: Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

2022 Yih Biitge Uygulama Sonuglari

160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00
0,00
PERSONEL SOSYAL
GIDERLERI GUVENLIK
KURUMUNA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI

M Baslangic Odenegi

MAL VE CARi SERMAYE
HiZMET TRANSFERLER GIDERLERI
ALIMLARI

M Toplam Odenek

E Toplam Harcama

TOPLAM
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Tablo-110 2022 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi (TL, %)

Ekonomik
Kod

Baslangic Odenegi

Toplam Odenek

Toplam Harcama

2021 Yih

2022 Yih

Degisim
Oranm
(%)

2021 Y1ih

2022 Yih

Degisim
Oram
(%)

2021 Yih

2022 Yih

Degisim
Orani (%)

Personel
Giderleri

109.000,00

64.050,00

63.159,88

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

24.000,00

9.311,00

9.310,98

Mal ve
Hizmet
Alimlari

10.000,00

1.223,00

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Toplam

143.000,00

74.584,00

72.470,86

Kaynak: Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

16

23

25

26

16.Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

23.Aragtirma  bursundan
yararlanan 6grenci sayist

25.YOK tarafindan
saglanan  yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
say1st

26.Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayist

Siirekli Egitim UAM,

Bagimlilikla Miicadele
UAM, Saglikli
Yaglanma UAM,

Otizm UAM, Saglik
Ekonomisi ve Saglik
Politikalar UAM,
Saglikli Yaglanma
UAM, Akademik
Birimler, Tim
Akademik  Birimler,
Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Verilerin
Birlestirilmesinden
Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi (SGDB)

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi (SGDB)

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi (SGDB)

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 (SGDB)

Stirekli  Egitim UAM,
Bagimlilikla Miicadele

UAM, Saglikli
Yaslanma UAM, Otizm
UAM, Saglik
Ekonomisi ve Saglk
Politikalar UAM,
Saglikli Yaglanma
UAM, Akademik
Birimler, Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagskanlig1

Akademik Birimler,

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlug:

Akademik Birimler,
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlug:

Akademik  Birimleri,
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Gostergeden sorumlu birimler
sadece kendi hedef ve verilerini
iletecekti. SGDB  verilerin
birlestirilmesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu birimler
sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB  verilerin
birlestirilmesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu  birimler
sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB  verilerin
birlestirilmesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu birimler
sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB  verilerin
birlestirilmesinden sorumludur.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablolar

Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amac 1 Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak
Hedef 1.1 Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki Izleme Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangi¢c Deger Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme Degeri (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi (%0) (2019) (A) Deger (2022) (B) 2022 (C) A)
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin artiriimasi(Olgii 10 71 100 0

Birimi: Laboratuvar Sayisi)
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 3 Egitim ve arastirmalarin Kalitesini artirmak
Hedef 3.3 Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglanmasi
Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Amacin Iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki zleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki (%) (C-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gergceklesme A)/(B-A)
Degeri (2022)
©
PG3.3.2: Uzaktan egitimle secmeli ders sayisinin 20 0 3 0
artirilmasi
(Olcii Birimi: Uzaktan Egitimle Se¢cmeli Ders Sayis)

Hedef 3.3 Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Y&ntemi

Ek Agiklama

PG3.3.1 Lisans ve lisansiistii se¢meli ders cesitliliginin
arttirillmasi

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olunmustur. A¢ilan segmeli derslerin kapatilmasi
riskine kars ilgili birimin 2022 y1l1 verisini birikimli
olarak ilgili siituna girmesi gerekmektedir.

Gosterge ile lisans ve lisanstistii se¢gmeli
ders sayisi izlenmelidir. Gosterge Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig tarafindan
izlenecektir.

PG3.3.2 Uzaktan egitimle secmeli ders sayisinin
artirilmasi

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olunmustur. A¢ilan segmeli derslerin kapatilmasi
riskine kars1 ilgili birimin 2022 yil1 verisini birikimli
olarak ilgili siituna girmesi gerekmektedir.

Gosterge ile uzaktan egitimle segmeli ders
sayisi izlenmelidir. Gostergeye iligkin
verilerin akademik birimlerden alinmasinin
uygun olacagi degerlendirilmistir.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amacg 5 Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirlig1 ve farkindaligi arttirict kurs, seminer vb. calismalari yogunlastirmak.
Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedefe EtkKisi Plan Dénemi Izleme Donemindeki Izleme Performan
(%0) Baslangi¢c Deger Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki s (%) (C-
(2019) (A) Deger (2022) (B) Gerceklesme A)/(B-A)
Performans Gostergesi Degeri (2022)
©)
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. ¢alismalarin 100 0 6 0
artirilmast
(Olcii Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve Seminer Sayist)
Hedef 5.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Ek Aciklama
Yontemi
PG5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. ¢aligmalarin Gosterge Hedefi kiimiilatif veri Gosterge " Akreditasyonla ilgili kurs ve seminer sayis1" olarak
artirilmasi olarak tayin olundugundan, ilgili degerlendirilip, tiim akademik birimlere sorulacaktir.

birimin 2022 y1l1 verisini kiimilatif
olarak ilgili siitunra girmesi
gerekmektedir.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2

Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini

stirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki zleme Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
(2019) (A) Deger (2022) (B) Gerceklesme A)
Performans Gostergesi Degeri (2022)
©

PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siirecle 50 0 6 0
ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi.

(Ol¢ii Birimi:

Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan Birim Sayist)

PG5.2.2: Egitim-0gretim akreditasyon siirecinde kurum igi 6z 50 0 6 0
degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

(Olgii Birimi:

Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim Sayisi)
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.4 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirtlmasina yonelik gerekli kosullar

hazirlayarak sunmak.

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Izleme Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Deger Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki (C-A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2022) (B) Gerceklesme
Performans Gostergesi Degeri (2022)
(©)
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon ¢alismalarindaki izleme ve 100 0 6 0

stirekli gdzden gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizeninin
saglanmasi.

(Ol¢ii Birimi: Is Akis Siireclerini Tamamlayan Birim Sayist)

Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.4.1 Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalarindaki Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin

izleme ve siirekli gdzden gegirme faaliyetlerine yonelik i | olundugundan, ilgili birimin 2022 y1l1 verisini ilgili

akig diizeninin saglanmas. siituna kiimiilatif olarak girmesi gerekmektedir.

Gosterge "is Akis Siireclerini Tamamlayan Birim Sayis1"
olarak degerlendirilip, tiim akademik birimlere sorulacaktur.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.5

Egitim-0gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina

yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Akademik Birimler

Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki izleme Performans (%o)
Etkisi (%) | Baslangi¢c Deger Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2022) (B) Gerceklesme
Degeri (2022)
©
PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon ¢alismalartyla 6n 100 0 6 0
lisans, lisans, lisansiistii diizeyde etkin, gegerli programlarin
sayisinin artirtlmasi i¢in gerekli siireglerin diizenli olarak
desteklenmesinin saglanmasi.
(Olgii Birimi: Akredite Edilen Program Sayis1)
Hedef 5.5 Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Aciklama

PG5.5.1 Egitim-0gretim akreditasyon ¢aligmalariyla 6n

lisans, lisans,

lisansiistii diizeyde etkin, gecerli programlarin sayisinin

artirilmasi

i¢in gerekli siireclerin diizenli olarak desteklenmesinin

saglanmasi.

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olundugundan, ilgili birimin 2022 yil1 verisini ayr1
ayr ilgili slituna kiimiilatif olarak girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "Akredite Edilen Program
Sayis1” olarak degerlendirilip, tiim
akademik birimlere sorulacaktir.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 6 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 6.3 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik
gerekli kosullart hazirlayarak sunmak.

Amacin Tlgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Ad1 | Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin ligkili Oldugu Alt Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimc1 hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler,
Program Hedefi danigma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda gergeklestirilerek ana hizmet

programlarina yardimci olunmasi hedeflenmektedir

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki
Deger Hedeflenen | Gergekles
(2019) (A) | Deger (2022) me
(B) Degeri
(2022)
©)
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi Belgesine Sahip Akademik Birim Sayist 70 10 0
(Olgii Birimi: Say1)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim, 30 30 0
Seminer, Toplant1 Vb.)
(Olgii Birimi: Say)
Hedef 6.3 Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Aciklama

PG6.3.1 Kalite Yonetimi Standardi Belgesine
Sahip Akademik Birim Say1s1

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olundugundan, ilgili birimin 2022 y1l1 verisini ilgili
stituna kiimiilatif olarak girmesi gerekmektedir.

Kalite Komisyonuna kurum diizeyinde, akademik birimlere ise
birim diizeyinde sorulmaktadir.

PG6.3.2 Kalite Komisyonu ve Alt
Komisyonlarin Faaliyet Sayisi (Egitim, Seminer,
Toplant1 Vb.)

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olundugundan, ilgili birimin 2022 yil1 verisini
ilgili stituna kiimilatif olarak girmesi
gerekmektedir.

Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Alt Komisyonlarina yillar
itibariyle sorulmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

e USTUNLUKLER

e 1550 yatakli Adana Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile afiliyasyon halinde olup,
Anadal ve Yan Dal ile birlikte bircok klinigin aktif ve faaliyette olmasi.

e Kan Bankasinin Bulunmasi
¢ Yogun Bakim ve Ameliyathane Kapasitesinin yiiksek olmas1

e lyi yetismis ve siirekli kendini gelistiren akademik personel yapilanma ¢alismalarinin
devam ediyor olmast

e Kurulusu itibari ile saglik alaninda kaliteli insan giicii yetistirme hedefinin olmasi

e Kaliteli insan giiciinii egitime entegre ederek egitimin kalitesini yiikseltme hedefinin
olmasi

e Kadromuzda deneyimli 6gretim iiyelerinin bulunmasi

e Arastirma Merkezindeki Noninvazif Prenatal Tarama (NIPT) laboratuvari ile 10.
Haftadan sonra embriyoda kromozomal anomali tesbit edilebilmesi

e ZAYIFLIKLAR

e Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizin Prekilinik Egitimlerinin (1, 2 ve 3. Smmf) tarafimizca
verilememesi.

e DEGERLENDIRME

e Fakiiltemizin gorev alani ile ilgili her tiirli akademik ve idari islem siiregleri
imkanlarimizla yiiriitiilmektedir. Cagdas, kendisini yenileyebilen, akademik yenilikleri
takip edip yonlendirebilen, bilimsel arastirmalari Onceleyip topluma katma deger
tiretme adina tesvik eden, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen kalifiye
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personel istihdaminin arttirilmasi, Dekanli§imizin fiziki sartlarinin daha iyi hale
getirilmesi ve personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratilmas: halinde
daha da etkin ve verimli caligsmalarin elde edilmesi miimkiin hale gelebilecektir.

ONERIi VE TEDBIiRLER

Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizin Preklinik Egitimlerinin (1,2 ve 3. Sinif) tarafimizca
verilebilmesi i¢in Morfoloji binamizin olugturulmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

25.01.20
Prof. Dy Ewﬁﬂs AZ
Adana T‘?;ﬂ tiltesi Dekani
> 3 )/



