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YONETMELIK

Saglik Bilimleri Universitesinden:
SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESi BAGIMLILIKLA
MUCADELE UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIiGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Saglik Bilimleri Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, organlari, bu organlarin gérevleri ve ¢aligma sekline iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Saglik Bilimleri Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, organlari, bu organlarin gérevleri ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y6netmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Saglik Bilimleri Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Saghik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

[KINCI BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bagimlilikla miicadele konusunda toplumu bilinglendirmek, toplumda gelisimini 6nlemek ve bu alanda kalict
¢Ozlimler liretmek.

b) Bagimlilikla miicadele, uygulama ve arastirma yontemleri alaninda egitim almis olanlar ile bu alanda ¢aliganlart
toplumun ve kamunun faydasina sunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanina giren konularda topluma hizmet niteliginde uygulamalar yapmak, yapilan ¢aligmalart
desteklemek.

¢) Bagimlilikla miicadele ve uygulamalarini degerlendirmek.

d) Bagimlilikla miicadele ve uygulama alaninda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek ve egitimler diizenlemek.
¢) Ogrencilere bagimlilik arastirma ve uygulamalarini tanitmak.

f) Bagimlilikla miicadele alaninda klinik uygulamalara yonelik gelistirme ve destek gruplari olusturmak.
Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Bagimlilikla miicadele konusunda bilimsel ve uygulamali ¢aligmalar yapmak, yeni ¢aligmalarin yapilmasini tegvik
etmek, katkida bulunmak.

b) Bagimlilikla miicadele ¢alismalarinda niteligi ve niceligi bulusturabilecek yeterli akademik ve uygulama altyapisini
kurmak i¢in ¢aligmalar yapmak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kurslar ile meslek i¢i egitim ve sertifika programlari diizenlemek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, iliskiler kurmak ve
gelistirmek, projeler yapmak veya projelerde yer almak.

d) Bagimlilikla miicadele konusunda ulusal veya uluslararasi toplanti, konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel
etkinlikler diizenlemek veya merkez adina katilmak.

e) Arastirma, inceleme, proje ve benzeri ¢aligmalar1 gergeklestirmek {izere gerektiginde gegici ya da siirekli
komisyonlar kurmak.

f) Bagimlilikla miicadele konusunda diger her tiirlii etkinlik, arastirma ve yayinlar1 yapmak.

g) Bagimlilikla miicadele konusunda farkindalik olugturmak i¢in materyaller iiretmek ve dagitmak.

§) Bagimlilikla miicadele konusunda sanatsal faaliyetler tiretmek, sanatsal kuruluslarla is birligi yapmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlar1 ve Gorevleri



Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektor tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Midiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki miidiir yardimeis1 gorevlendirir. Rektor gerektiginde ayni
usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir. Miidiir yardimcilari, Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar ve Miidiiriin
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarini toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek, toplant1 giindemini hazirlamak.
¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun onayindan sonra
Rektorliigiin bilgisine sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.
e) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacin1 Rektorliige sunmak.
f) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universitenin
ogretim tiyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen alti iye olmak tizere toplam
yedi liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorevi sona eren {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 ve baskanliginda en az ii¢ ayda bir toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti
iizerine olaganiistii toplanabilir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile almir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri



MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismast i¢in gerekli kararlari almak.
¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirligi esaslarini belirlemek.
d) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili caligmalari bulunan kisiler ile Universite
Ogretim tiyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerden olusur. Danisma
Kurulunun gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten tiye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, her yil Kasim ay1 iginde, Miidiiriin daveti iizerine olagan olarak toplanir. Gerektiginde Miidiiriin
daveti iizerine olaganiistii de toplanabilir. Toplantilar, davete icabet etmis {iyelerle yapilir; toplant: ve karar nisab1
aranmaz.

Danmisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri; Merkezin ¢alismalariyla ilgili dilek, tavsiye ve 6nerilerde
bulunmaktir.

Merkeze bagh birimler, ¢calisma ve proje gruplari

MADDE 14 — (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlartyla ilgili ¢esitli birimler, ¢alisma ve proje gruplari
olusturulabilir.

(2) Birimler Y6netim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Birim yoneticisi ve ¢alisacak elemanlar
Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektdriin onayiyla ve en fazla ii¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Siiresi bitenler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Birimlerin kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar Y&netim Kurulunca belirlenir.

(4) Caligsma ve proje gruplar1 Miidiiriin teklifi ve Y6netim Kurulunun onayiyla kurulur. Calisma ve proje grubu
yoneticisi ve ¢aligsanlart Midiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla ve belirli bir siire igin gorevlendirilir. Siiresi
bitenler ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(5) Birimler ile ¢alisma ve proje gruplarinin kurulus, ¢alisma usul ve esaslar1 Yo6netim Kurulunca belirlenir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hitkiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore, Miidiirlin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbag
Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17— (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



