A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE
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A.1.2. Liderlik

Fakilte ve lniversite blinyesinde kurulmus ve benimsenmis
bir aidiyet duygusu mevcuttur. Gerek idari birimler gerek
akademik birimler bu vyaklasimi giglendirmek igin ilgili
aksiyonlari almaktadirlar. Bu baglamda, kalite givencesi
sistemi igin atilan adimlarin birimin vizyonuna, misyonuna ve
stratejik planlamasina uymasi yoninde yapilan planlamalar
gelisme evresindedir. Liderler kurumun ileri gidebilmesi igin
planlanip uygulanan tim sirecleri dogru bir sekilde
yuratmektedir. Bu slrecler 6grencilerin idari birimlerle ve
liderlerle iletisimini de kapsamaktadir. Liderler, bu hususta
ogrencilerle iletisimin glgli kalabilmesi igin gerekenleri
yapmaktadir (1,2,3,4). Ayrica, kalite gilivencesi sistemi ve
islerin isleyisi bakimindan akademik personelle iletisim de
¢ok 6nemlidir. Liderlerimiz bu dengeyi kurmak igin gerekli
aksiyonlari almaktadir (5,6). Bu dogrultuda, birim icinde
gorevlendirmeler adil ve etkin bir sekilde yapilmaktadir.
Bunun yani sira yil boyunca kurum iginde gergeklestirilen
gerek Ogrencilere gerekse akademik personele ydnelik
egitim, etkinlik, bilgilendirme toplantilari ve uygulamalar
bulunmaktadir (7,8,9,10,11). Yetki paylasimi konusunda
birim icindeki kurul ve komisyonlarin dengeli kurulmasi ve
komisyon {(yelerini olusturan akademik personeli iceren
bilgilendirme vyazilari paylasilmaktadir (12,13). Kurumda
koordinasyon kiltiirii yerlesmis olup komisyonlar Gzerinden

gorev dagilimlari yapilmaktadir (12). Komisyonlarin gorevleri

ve faaliyetleri web sitesinde detayli bir sekilde
sunulmaktadir  (14). Ayrica idari sireglerin dizenli
ylratilmesi  amaciyla memur gorev tanimlari  da

belirlenmistir (15). S6z konusu tim bu siireclerin etkinligi,
dizenli araliklarla uygulanan paydas memnuniyet anketleri

Kurumda kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kaltGrindn
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin
yOnetimive
kaltirandn
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumun geneline
yayilmis, kalite
glivencesi sistemi
ve klltiranin
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve
bu uygulamalarin kalite
glivencesi sistemi ve
kiltlrindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Kamt 1: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ilk-
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Kanit 2: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilciler-toplantisil/

Kanit 3: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi/
Kanit 4: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/haydi-tanisalim/
Kanit 5: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-bahar-donemi-akademik-kurul-

Kanit 6: Evrak Tarih ve Sayisi: 05.09.2025-515620 - Akademik Kurulu Toplantisi Hk. (2025-

Kanit 7: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/staj-komisyonu-bilgilendirme-toplantisil/
Kanit 8: https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/staj-2-bilgilendirme-toplantisi/
Kanit 9: https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/staj-3-bilgilendirme-toplantisi/
Kanit 10: https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/erasmus-mevlana-ve-farabi-degisim-programlari-

e Kanit 11: https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/21-ulusal-hasta-bilgilendirme-yarismasinda-temsilcimiz-

olur-musun/

Kanit 12: Evrak Tarih ve Sayisi: 09.09.2025-517187 - Komisyon ve Koordinatorlukler Hk.
Kanit 13: Evrak Tarih ve Sayisi: 11.02.2025-44515 - Kalite Tamamlama Egitimi




ve geri bildirim raporlari ile izlenmekte; elde edilen veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalari
planlanmaktadir. Anketler diizenli olarak SBU Anket Sistemi
web sitesinde yayinlanmaktadir (16).

*Linklerin Erisim Tarihi: Mart 2026

Kanit 14: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/kalite-komisyonu/
Kanit 15: Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2025-458361 - Memur Gérev Tanimlari Hk.
Kanit 16: https.//anket.sbu.edu.tr
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

Bilgi yonetim ve geri bildirim yontemleri olarak EBYS ve e- posta
kullanilmaktadir (1).
belirlenmis calisma usul ve esaslari cercevesinde periyodik
kalite takibini
gerceklestirmekte; alinan kararlari ve toplanti c¢iktilarini resmi
Kalite
ile Komisyon arasinda

sistemleri Fakllte Kalite Komisyonu,

araliklarla toplanarak sureclerinin
almaktadir.
Dekanhk

diizenlenen koordinasyon toplantilarinin yani sira, Komisyon

tutanaklarla kayit altina sureglerinin

koordinasyonu amaciyla

blinyesinde de dizenli i¢ calisma toplantilari yiratilmektedir
(2,3). Surecteki gorev, yetki ve sorumluluklar kurumsal web
sitesi lizerinden kamuoyuyla paylasiimakta ve seffaflikla ilan
edilmektedir (4). Sistemin isleyisi; akademik ve idari personel ile
ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri, geri
bildirim formlari ve dijital bilgi yonetim sistemleri lzerinden
kesintisiz olarak izlenmektedir (5). Ayrica, i¢ kalite giivence
sisteminin Ogrenciler tarafindan sahiplenilmesi ve sireclere
etkin katilimin saglanmasi amaciyla Ogrenci Kalite Toplulugu
yapilandiriimis olup, topluluk faaliyetleri kalite kiltiirG yayihm
¢alismalarina dogrudan katki sunmaktadir (3). S6z konusu
izleme faaliyetlerinden elde edilen veriler ve hazirlanan yil sonu
faaliyet raporlari, fakiilte blnyesindeki iyilestirmeye acik
alanlarin tespit edilmesini saglamaktadir. Belirlenen eksikliklere
yonelik planlanan iyilestirme ¢alismalari ve periyodik
glincellemeler vasitasiyla, i¢ kalite glivence sisteminin dinamik

bir yapida siirdirilebilirligi saglanmaktadir (6).

*Linklerin Erisim Tarihi: Mart 2026

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesislreg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincil
olarak
yuratilmektedir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: https://eczacilik.sbu.edu.tr -EBYS ve SBU E-posta
Kanit 2: Evrak Tarih ve Sayisi: 08.10.2025-529089- Dekanlik- Kalite Komisyonu Toplantisi

Kanit 3: Evrak Tarih ve Sayisi: 27.01.2025-441623 - Kalite Komisyonu Toplantisi

Kanit 4: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/kalite-komisyonu/
Kanit 5: https://anket.sbu.edu.tr
Kanit 6: https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-

3a0814cb4492/bdr18032025yokakson_1.pdf




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

Fakilltemizin stratejik yonetim siireci; tanimlanmis misyon,
vizyon, kurumsal ilkeler ve degerler bitini Uzerine
kurgulanmistir. Bu temel dokiimanlar, kurumun akademik ve
idari yol haritasini belirlemekle birlikte dijital platformlar
aracihgiyla tim paydaslarin erisimine sunularak kurumsal
farkindalik saglanmaktadir (1,2,3).

Kalite glivence sisteminin operasyonel takibi; i¢ kontrol
mekanizmalari ve risk yonetimi planlari ile yapilandiriimis olup
yonetim stiregleri kurumsal kimlik standartlarina uygun olarak
ylratilmektedir (4,5,6). Sistemin izlenebilirligi ve hesap
verebilirligi kapsaminda, ge¢mis yillari da kapsayan Birim

Faaliyet Raporlari dizenli olarak yayimlanmaktadir. Bu raporlar,

fakilte politikalarinin somut giktilarini ve iyilestirmeye acik
alanlarin takibini belgeleyen temel kanit niteligindedir (7).

*Linklerin Erisim Tarihi: Mart 2026

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

kuruma 6zgii
misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

strdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/dekanin-mesaji/

Kanit 2: https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/amaclar-hedefler/

Kanit 3: https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ilkeler-degerler/

Kanit 4: https.//eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/

Kanit 5: https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/acil-durum-eylem-plani/
Kanit 6: https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/kurumsal-kimlik/

Kanit 7: https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/raporlar/




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda performans icsellestirilmis,
performans performans yayllimis gostergelerinin islerligi sistematik,
A.2.3. Performans yénetimi yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi surdirilebilir ve
bulunmamaktadir. performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Kurumda performans ydnetimi; stratejik amaglarla uyumlu, yénetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

biitlinsel ve veriye dayali bir yaklasimla yiritiilmektedir.
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarina  yonelik tanimlanan  Anahtar  Performans
Gostergeleri (APG); EBYS ve YOKSIS gibi ulusal bilisim
altyapilari ile entegre sekilde takip edilmekte ve kurumsal

Egitim-6gretim,

seffaflik ilkeleri geregi duzenli olarak yayimlanmaktadir (1).
Performans yonetiminin akademik g¢iktilari, Akademik Tesvik
Komisyonu gibi uzmanlik kurullari araciligiyla denetlenmekte
ve dogrulanmaktadir (2). S6z konusu komisyonlar tarafindan
hazirlanan  doénemsel akademik

¢alisma  raporlari;

performansin yillar icindeki gelisimini, bilimsel tesvik
mekanizmalarinin etkinligini ve hedeflere ulasma duzeylerini
koymaktadir  (3).

performansin izlenmesi ve gelistirilmesi slirecleri, kurumsal

somut verilerle ortaya Kurumda

yaplya 0zgl tesis edilen Fakiilte Basari Degerlendirme ve
Odiil
oturtulmustur.  Soz

Komisyonu araciligiyla sistematik bir zemine

konusu komisyon; performans
degerlendirme kriterlerini belirlemek, anabilim dah ve Kkisi
bazli dénemsel akademik verileri analiz ederek raporlamak
ve bu sonuclar dogrultusunda tesvik mekanizmalarina veri
saglamakla gérevlendirilmistir (4).

Performans yonetim sistemi dahilinde izlenen gostergelerin
hedeflenen degerlerden sapmasi  durumunda, ilgili
komisyonlar marifetiyle PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisii isletiimektedir. izleme raporlarinda

tespit edilen zayif alanlara yonelik hazirlanan iyilestirme

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler

bulunmaktadir.

gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-

3a0814cb4492/2025 _faaliyet_raporu_1.pdf - 2025 YILI BiRIM FAALIYET RAPORU

Kanit 2: https.//eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/akademik-tesvik-
komisyonu/ - Akademik Tesvik Komisyonu

Kanit 3: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814ch4492/2025-
2026_egtm_ogretm_yl_atk_calsma_raporu.pdf - 2025-2026 EGITIM GGRETIM YILI AKADEMIK TESVIK
KOMISYONU CALISMA RAPORU

Kanit 4: https.//eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/fakulte-basari-
degerlendirme-ve-odul-komisyonu/ - Fakiilte Basari Degerlendirme ve Odiil Komisyonu

Kanit 5: https.//eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/bdr18032025yokakson_1.pdf - BIDR 2024

Kanit 6: https.//eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/2022 2024 _mezunlar_stihdam_durumu_raporu.pdf Yayinlanma Tarihi: 21.03.2025-
2022-2024 Mezunlari istihdam Durumu Raporu

Kanit 7: https.//eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/mezunbilgiformu.pdf - Sadglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Mezun
Bilgi Formu

Kanit 8: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/hamidiyeeczacilikfakultesimezunraporu-18012026.pdf - Mezun Geri Bildirim Anketi
Degerlendirme Raporu

Kanit 9: https.//eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/program-degerlendirme-
komisyonu/




planlari, bir sonraki donemin performans hedeflerine girdi
teskil ederek sistemin siirekli gelisimi garanti altina
alinmaktadir (5). Kurumsal performans yénetimi kapsaminda
egitim-0gretim ¢iktilar;; Mezun Bilgi Formu ve periyodik
olarak hazirlanan Mezunlari istihdam Durumu Raporlari
Gzerinden sistematik olarak takip edilmektedir (6, 7). Mezun
Geri Bildirim Anketi Degerlendirme Raporu ile toplanan
veriler, egitim performansinin sektorel ihtiyaglarla uyumunu
olgmek amaciyla analiz edilerek yonetim sireclerine dahil
edilmektedir (8). Bu analizler, mifredat giincellemeleri ve
stratejik plan revizyonlarinda nesnel bir dayanak teskil
ederek kurumsal gelisim doéngisinid tamamlamaktadir.
Egitim-6gretim kalitesini artirmak amaciyla kurulan Program
Degerlendirme  Komisyonu, ders, staj ve Ogrenci
memnuniyet anketlerini periyodik olarak uygulayarak
sonuglari raporlamakta ve kurumsal iyilestirme silreglerine
temel veri saglamaktadir (9). Bu komisyon tarafindan
kurumsal performans; egitim, danismanlik ve staj siireclerine
yonelik uygulanan Ogrenci Memnuniyet, Ders, Akademik
Danisman, Staj ve isletmede Mesleki Egitim ile Mezuniyet
Oncesi Program Degerlendirme Anketleri araciligiyla
sistematik olarak izlenmektedir (10,11,12,13,14). Bu 6lgme
araglarindan elde edilen veriler, birimin hizmet kalitesini ve
egitim performansinin sektorel uyumunu 6lgmek amaciyla
periyodik olarak raporlanmaktadir. Analiz  sonuglari,
kurumsal iyilestirme planlarinda ve stratejik hedeflerin
takibinde nesnel bir dayanak olarak kullaniimaktadir
(15,16,17).

*Linklerin Erisim Tarihi: Mart 2026

Kanit 10: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
300814cb4492/ogrenc_memnunyet_anket2025 2026.pdf

Kanit 11: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
300814cb4492/ders_degerlendrme_anket2025 2026.pdf

Kanit 12: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-

300814cb4492/akademk _dansman_degerlendrme_anket2025 2026.pdf

Kanit 13: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
300814cb4492/staj_ve_sletmede _meslek egtm degerlendrme_anket2025 2026.pdf

Kanit 14: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/mezunyet_onces_program_degerlendrme_anket2025 2026.pdf

Kanit 15: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/sbu_hef 2025-
2026 _egtm_ogretm_yl guz donem_program_degerlendrme_raporu.pdf

Kanit 16: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
300814cb4492/sbu_hef 2024 2025 egtm_ogretm_yl bahar_donem program_degerlendrme_raporu.p
df

Kanit 17: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/program_degerlendirme_raporu_2_68_20245.pdf




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
A.3.4. Siirec yonetimi Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve 6gretim, Kurumun genelinde tanimli Kurumda  siire¢ | igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve arastirma ve gelistirme, toplumsal suregler yonetilmektedir. yonetimi sistematik,

Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi binyesinde butin etkinlikler ve
uygulamalara ait silreglerin yonetimi, senato ve ydnetim
kararlari ile glivence altina alinmistir (1, 2). Farkh siregler,
Fakilte  blnyesindeki  farkh ~ komisyonlar  tarafindan
yuratilmekte olup boéylece siiregler siniflandirilabilmistir (3).
Bitiin suregler ilgili komisyonlarca her egitim 6gretim yilinda
raporlanmaktadir.

*Kanit Linkleri Erisim Tarihi: Mart 2026

gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine

iligkin stregler
tanimlanmamistir.

katki ve yonetim sistemi silireg ve alt
suregleri tanimlanmustir.

mekanizmalari
izlenmekte veilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surddrulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

®  Kanit 1: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Yénetmelikler
https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuatlar/yonetmelikler,

®  Kanit 2: Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Yénergeler
https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuatlar/yonergeler,

®  Kanit 3: Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Komisyonlari

https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler



https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuatlar/yonetmelikler/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuatlar/yonergeler/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi Kurumun ig kalite Kurumda kalite glivencesi, egitim ve Tiim siireglerdeki PUKO Paydas katilim | igsellestirilmis,
Hamidiye Eczacilik Fakiltesi biinyesinde alinan kararlar ve | glivencesisistemine Ogretim, arastirma ve gelistirme, katmanlarina paydas mekanizmalarin | sistematik,
yapilan uygulamalar, i¢ ve dis paydaslarin katilimlari ile paydas katihmini toplumsal katki, ydnetim sistemi ve katilimini saglamak tzere In isleyisi | surdurdlebilir ve 6rnek
gerceklestiriimeye calisiimaktadir. Bu baglamda karar alma, saglayacak uluslararasilasma siireglerinin PUKO Kurumun geneline yayilmis izlenmekte ve | gosterilebilir
yénetisim ve iyilestirme sireglerinin planlandig komisyon, mekanizmalar katmanlarina paydas katilimini mekanizmalar bagh uygulamalar
bulunmamaktadir. saglamak igin planlamalar bulunmaktadir. iyilestirmeler bulunmaktadir.

calistay ve kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin katilimlari
saglanmaktadir (1, 2). Bu toplantilarin sonuglari raporlanmakta
ve Fakiilte resmi web sayfasinda yayinlanmaktadir (3). i¢ ve dis
etkinlikler
sayfasinda

paydaslarin katilim sagladig kurumsal

gerceklestiriimekte ve Fakllte resmi web
duyurulmakta ve izlenmektedir (4, 5). Ayrica, i¢ ve dis paydaslara
yonelik  anketler  hazirlanmakta ve bu  anketlerin
degerlendirmeleri ilgili komisyonlarca gerceklestiriimektedir.
Ornegin, Mezun dis paydaslara yonelik kurulmus olan
“Mezunlarla iletisim ve Kariyer Planlama Komisyonu” tarafindan
dizenli olarak Mezun Anketleri degerlendiriimekte ve
raporlanmaktadir (6, 7). Genel olarak biitiin anketler ise diizenli
olarak ve her egitim 6gretim yilinin belirli donemlerinde
Kurum’un genel anket sisteminde i¢ ve dis paydaslara
acllmaktadir (8). Boylece, paydaslarla yapilan toplantilarda
dizenli olarak kararlar alinmakta ve bu kararlar sonucunda
Fakiilte blinyesinde cesitli etkinlikler gerceklestiriimektedir. Bu
etkinlikler,  yapilan  anketler  aracihigiyla  paydaslarin
degerlendirmesine sunularak PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et,
Onlem al) katmanlarina uyum saglanmaya calisiimaktadir.

*Kanit Linkleri Erisim Tarihi: Mart 2026

bulunmaktadir.

gergeklestiriime
ktedir.

®  Kanit 1: i¢ ve Dis Paydaslar ile Miifredat Calistay:
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/hamidiye-ve-qulhane-eczacilik-fakultesi-ogretim-uyelerinin-katilimiyla-mufredat-

calistayi-gerceklestirildi,

®  Kanit 2: Ogrenci Temsilcileri ile Dekanlik Toplantisi

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi,

Kanit 3: Dis Paydaslar ile 06.01.2025 Tarihinde Yapilan Toplanti Raporu
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/dspaydastoplantraporu240320251.pdf

Kanit 4: ¢ ve Dis Paydaslarin Katilimi ile Gergeklestirilen Kongre
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/saglikta-iyilesmenin-temeli-eczaci-temali-teb-17-eczacilik-kongresj,

Kanit 5: Ogrenciler ile Dis Paydas Gezisi
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sbudetuam-validebag-arastirma-parkina-ziyaret,

Kanit 6: Mezunlarla iletisim ve Kariyer Planlama Komisyonu Resmi Web Sayfasi
https.//eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/mezunlarla-iletisim-ve-kariyer-planlama-komisyony,

Kanit 7: Mezun Geri Bildirim Anketi Degerlendirme Raporu
https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814chb4492/hamidiyeeczacilikfakultesimezunraporu-18012026.pdf

Kanit 8: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Anket Sistemi https://anket.sbu.edu.tr,



https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/hamidiye-ve-gulhane-eczacilik-fakultesi-ogretim-uyelerinin-katilimiyla-mufredat-calistayi-gerceklestirildi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/hamidiye-ve-gulhane-eczacilik-fakultesi-ogretim-uyelerinin-katilimiyla-mufredat-calistayi-gerceklestirildi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/dspaydastoplantraporu240320251.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/saglikta-iyilesmenin-temeli-eczaci-temali-teb-17-eczacilik-kongresi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sbudetuam-validebag-arastirma-parkina-ziyaret/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/mezunlarla-iletisim-ve-kariyer-planlama-komisyonu/
https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/hamidiyeeczacilikfakultesimezunraporu-18012026.pdf
https://anket.sbu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Kurumda 6grenci Kurumda 6g8retim Programlarin genelinde | Tim programlarda | icsellestirilmis,
Hamidiye Eczacihk Fakiltesi binyesinde 6grencilerin aldiklar geri  bildirimlerinin streglerine iliskin ogrenci geri bildirimleri | 6grenci geri | sistematik,
egitime dair geri bildirimleri cesitli uygulamalar Uzerinden alinmasina  yonelik olarak 6grencilerin (her yariyil ya da her | bildirimlerinin surdarulebilir ve
alinmakta ve  degerlendirilmektedir. Fakiilte Program mekanizmalar geri bildirimlerinin akademik yil sonunda) | alinmasina iliskin | 6rnek gosterilebilir
Degerlendirme Komisyonu bu dogrultuda ¢alismakta olup gérev bulunmamaktadir. (ders, derlsm alinmaktadir. uyllgulamkalar EylgulamilarCI
. . .. N Ogretim elemani, izlenmekte ve 6grenci ulunmaktadir.
tanimlar ile amag¢ ve hedefleri Fakiilte resmi web sayfasinda & L &
| kil sorlendi . program, 6grenciis katihmina dayal
yayinlanmistir (1). Fakillte Program Degerlendirme Komisyonu yaki* vb.) bicimde

her egitim 6gretim yil icerisinde 6grencilerin geri bildirimleri
almak Gzere 6grenciler igin “Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Ders
Degerlendirme Anketi”, “Staj ve isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Anketi”, “Akademik Danigsman Degerlendirme
Anketi” ve “Mezuniyet Oncesi Degerlendirme Anketi” olmak
Uzere bes adet farkhh anket diizenlemekte ve 6grencilerin
(2, 3).
sonunda Program Degerlendirme

degerlendirmesine sunmaktadir Yapilan anketlerin

sonuglari her egitim yili
Komisyonu tarafindan raporlanmakta ve Fakilte Dekanligina
sunulmaktadir. Bunlarin yaninda 6grenci temsilcileri ile dekanlik
arasinda duzenli yapilan toplantilar, 6grencilerin dilek ve
sikayetlerini yuz ylze iletmesini saglamakta ve bu bildirimlere
bagh olarak iyilestirmeler yapiimaktadir (4, 5). Boylece yeni

donem planlama ve uygulamalarina katki sunulmaktadir.

*Kanit Linkleri Erisim Tarihi: Mart 2026

alinmasinailiskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

iyilestirilmektedir.

Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

®  Kanit 1: Fakiilte Program Degerlendirme Komisyonu Gérev, Amag ve Hedefleri
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/program-degerlendirme-komisyonu,

®  Kanit 2: Program Dederlendirme Komisyonu Biitiin Ogrenci Anketleri

https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/program-degerlendirme-komisyonu,

®  Kanit 3: Ders Degerlendirme Formu

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2020 11/evaluation-form-of-faculty-members-3696497f.pdf

®  Kanit 4: Program Dederlendirme Komisyonu Ogrenci Geri Bildirimlerine Dair Dederlendirme Raporu
https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/sbu hef 2025-

2026 egtm ogretm yl quz donem program degerlendrme raporu.pdf

®  Kanit 5: Dekanlik ve Odrenci Temsilcileri ile 12.11.2025 Tarihinde Gergeklestirilen Toplant:
https.//eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi,



https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/program-degerlendirme-komisyonu/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/program-degerlendirme-komisyonu/
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2020_11/evaluation-form-of-faculty-members-3696497f.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/sbu_hef_2025-2026_egtm_ogretm_yl_guz_donem_program_degerlendrme_raporu.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/sbu_hef_2025-2026_egtm_ogretm_yl_guz_donem_program_degerlendrme_raporu.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi/

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli suregler Programlarin tasarim igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi tasarimi ve onayina programlarin dogrultusunda; Kurumun ve onay sliregleri sistematik,
iliskin stiregler tasarimive onayina genelinde, tasarimi ve sistematik olarak strdurilebilir ve
- T o S | . iliskinilke, y6 i ilgili 6 dsterilebili
Hamidiye Eczacilik Fakiltesi mifredat planinda gretim Kalitesini tanimlanmamistir iliskin ilke, yontem, onayi gergeklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
. . L . o TYYC ile uyum ve programlar, programlarin paydaslarla birlikte uygulamalar
artirmak ve kalitede siirekli iyilestirme saglamak amaciyla egitim- . . L
L o ) . paydas katilimini amag ve 6grenme degerlendirilerek bulunmaktadir.
Ogretim politikas! i¢ ve dis paydaslarin ortakhgi ile tanimlanmis olup iceren tanimii ciktilarina uygun olarak iyllestiriimektedir.
bu dogrultuda amag ve hedefler belirlenmistir (1, 2). Ders mifredati siiregler yriitilmektedir.
ile program igerikleri; akademik birimlerin misyonu ve hedefleri ile bulunmaktadir.

Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) nin belirledigi
ilkeler dogrultusunda hazirlanmistir (3, 4). Mifredat ve program Kanit 1: https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 11/egitimogretimpolitikasie1df5041.pdf

Kanit 2: https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/amaclar-hedefler,

icerikleri; ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilme siirecinde olup

Kanit 3: Bologna Siireci: https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

Cekirdek Egitim Programi (CEP) ve Bologna Sireci ile giivence altina
Kanit 4: Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

Kanit 5: https.//eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-

300814cb4492/39 02 senato karari hamidiye eczacilik fakultesi egitim ogretim ve sinav _yonergesi 1 2 12.pdf

alinmistir. Bologna Sireci Bilgi Paketi kapsaminda TYYC ders

yeterlilikleri, genel yeterlik bilgileri, dersler gibi program bilgileri

belirtilmis olup ilgili senato karari ile de onaylanip glivence altina -
®  Kanit 6: Bologna Ders Bilgi Igerigi Doldurma Kilavuzu

https.//sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/bologna_ders bilgi_paketi cerigi_nasil_doldurulur.pdf

alinmistir (5). Bologna Komisyonu Onculiigiinde programlarin

tasarlanmasi ve giincellenmesine yonelik komisyon toplantilari ve

akademik personele yonelik bilgilendirme sunumlari fakilte e  Kamit 7: Bologna Ders Ggrenme Ciktilari Yazma Kilavuzu

genelinde gergeklestiriimekte ve Fakiilte resmi web sayfasinda https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-

paylasilmaktadir (6, 7). Bu dogrultuda ders bilgi paketleri dizenli 300814cb4492/sbu_ham ecz ogrenme cktlarn yazma ve kullanma_klavuzu.pdf
olarak giincellenmektedir (8). ®  Kanit 8: Glincel Bologna Ders Bilgi Paketleri

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1__207#

*Kanit Linkleri Erigim Tarihi: Mart 2026



https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/egitimogretimpolitikasie1df5041.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/amaclar-hedefler/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/39_02_senato_karari_hamidiye_eczacilik_fakultesi_egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi_1_2_12.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/39_02_senato_karari_hamidiye_eczacilik_fakultesi_egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi_1_2_12.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/bologna_ders_bilgi_paketi_cerigi_nasil_doldurulur.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/bologna_ders_bilgi_paketi_cerigi_nasil_doldurulur.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/sbu_ham_ecz_ogrenme_cktlarn_yazma_ve_kullanma_klavuzu.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/sbu_ham_ecz_ogrenme_cktlarn_yazma_ve_kullanma_klavuzu.pdf
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1%20207

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Fakiltede, egitim ve 6gretim silreglerini bitincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma olusturulmus ve bu kapsamda
akademik ve idari personelin gorevleri tanimlanmistir (1). Egitim ve
Ogretim siregleri organizasyonel vyapilanma koordinasyonunda
yuritilmektedir (2). Bilgi yonetim sistemi bitiin akademik personelin
ve ogrencilerin egitim-0gretim siireglerinde kullanabilecekleri sekilde
gelistiriimis ve kullanima sunulmustur (3). Egitim ve 06g8retim
sireglerinin yonetiminin isleyisine yonelik akademik takvimler her
donem icin fakilte ilke ve esaslarina bagh olarak diizenlenmekte,
senato karari ile kabul edilmekte ve i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir (4). Bitiin sureglerle ilgili gérevliendirmeler, toplantilar
ve diizenlemeler genel ydnetim biinyesinde seffaf bir sekilde yapilip
fakiilte elektronik bilgi ydnetim sistemleri aracihigiyla da izlenmektedir
(5). Her dénem dizenli olarak akademik kurul toplantilar
gerceklestiriimekte ve egitim-6gretim sirecinin yonetimi ile ilgili
kararlar alinmakta, gerekli bilgilendirmeler yoénetim tarafindan bu
toplantilarda agiklanmaktadir (6). Mezun olan 6grencilerin gorisleri dis
paydas kapsaminda degerlendirilmesi amaciyla “Mezunlarla iletisim ve
Kariyer Planlama Komisyonu” olusturulmustur ve buradan gelen geri
donisler ile de egitim-6gretim sireglerinin yiritilmesine katkida
bulunulmaktadir (7).

*Kanit Linkleri Erisim Tarihi: Mart 2026

Kurumda egitim ve
Ogretim sireglerini
butlncil olarak yonetmek
lzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
Ogretim siireglerini
blttincil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 0gretim
suregleri belirlenmis
ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

®  Kanit 1: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Yénetim
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/dekanlik/dekan

®  Kanit 2: Sadlik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

https.//eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/organizasyon-semasij,

®  Kanit 3: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Bilgi Sistemi
https://eczacilik.sbu.edu.tr/obs

®  Kanit4: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Akademik Takvim

https://eczacilik.sbu.edu.tr/eqitim/eczacilik-programi/akademik-takvim,

Kanit 5: Ornek ders géreviendirme, Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-100—523360/23.09.2025
®  Kanit 6: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantimizi-gerceklestirdik/

®  Kanit 7: Sadlik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Mezun Geri Bildirim Anketi Degerlendirme Raporu
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/mezunlarla-iletisim-ve-kariyer-planlama-komisyony,



https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/dekanlik/dekan/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/organizasyon-semasi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/obs/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/egitim/eczacilik-programi/akademik-takvim/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantimizi-gerceklestirdik/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/mezunlarla-iletisim-ve-kariyer-planlama-komisyonu/

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde
uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Oretim yontem ve teknikleri stireglerinde 6grenci stireglerinde 6grenci genelinde 6grenci uygulamalar izlenmekte sistematik,
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gretim ve ilgili i¢ paydaglarin stirdurdlebilir ve 6rnek
L . . o o . bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik yontem teknikleri katihmiyla gosterilebilir
Universitemizde 6rgiin ve uzaktan egitim gergeklestirilmekte olup ilke, kural ve planlamalar tanimli suregler iyilestirilmektedir. uygulamalar
egitime dair stregler ilgili ydnetmelikler ile tanimlanmis ve genel 6gretim bulunmaktadir. dogrultusunda bulunmaktadir.
teknikleri de bu kapsamda olusturulmustur (1). Binyemizde “Microsoft uygulanmaktadir.
Teams” altyapisi mevcut olup uzaktan egitim sistemleri gelismistir ve bu
sistemler araciligiyla egitim- 6gretim sireci 6dev ve sinav uygulamalari
da dahil olmak lizere gerekirse uzaktan yiiritilebilmektedir (2). Orgiin
egitim slireclerinde lisans 6grencileri ¢esitli konularda akademisyenlerin
danismanliginda TUBITAK projeleri yapilmakta, &grenciler aktif
o6grenmeye tesvik edilmektedir (3). Proje bitirme tezi kapsaminda ®  Kanit 1: Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
sunumlar ve posterler hazirlatiimakta, bu sunumlar sene sonunda https.//sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022 12/sbulisansveonlisansegitimogretimyonetmeligiOd6d8029-

degerlendirilmektedir (4, 5). Lisans &grencilerimiz Universitemiz d952dcb7.pd,

binyesinde bulunan i¢ paydas olan Validebag Arastirma Parki’nda da ®  Kanit 2: Microsof Teams Kullanim Kilavuzu

chrome-

extension.//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https.//sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/ebce38d6/2020 3/saq%CC%86lik-
bi%CC%871i%CC%87mleri%CC%87-u%CC%88ni%CC%87versi%CC%l87tesi%CC%l87teams1370679-47f3be74.pdf

projelerini gerceklestirebilmekte, burada uzmanlar tarafindan verilen

egitimlerle gesitli laboratuvar uygulamalarini da 6grenebilmektedir (6).

Ogrencilerin miifredatlarinda staj ve mesleki egitim bulunmakta, staj ve
®  Kanit 3: Sadlik Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri Tiibitak Projeleri

mesleki egitimleri staj yaptiklan kurum ve staj komisyonu tarafindan https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrencilerimizden-qururlandiran-basari,

degerlendirilmektedir (7). ®  Kanit 4: Sadhk Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bitirme Projeleri Sunumlari

*Kanit Linkleri Erisim Tarihi: Mart 2026 https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-bitirme-projesi-poster-sunumlari/

®  Kamit5: Sadlik Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bitirme Proje
chrome-extension.//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https.//eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
300814cb4492/ek2 bitirme projesi_degerlendirme formu 093cf11f.pdf

®  Kanit 6: Saglik Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri Validebad Arastirma Parki Ziyareti
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sbudetuam-validebag-arastirma-parkina-ziyaret,

®  Kanit 7: Ogrenci Staj Formlar
https://eczacilik.sbu.edu.tr/ogrenci/staj-formlari,



https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022_12/sbulisansveonlisansegitimogretimyonetmeligi0d6d8029-d952dcb7.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022_12/sbulisansveonlisansegitimogretimyonetmeligi0d6d8029-d952dcb7.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrencilerimizden-gururlandiran-basari/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-bitirme-projesi-poster-sunumlari/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sbudetuam-validebag-arastirma-parkina-ziyaret/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/ogrenci/staj-formlari/

EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrencimerkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalariizlenmekte strdurulebilir ve
. . - . o . yaklagimlari iliskinilke, kural ve cesitlendirilmis 6lgme ve ilgili i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
Fakiltemizde Ogrenci temsilcileri ile toplantilar gerceklestirilerek bulunmamaktadir. planlamalar ve degerlendirme katihmiyla uygulamalar
ogrencilerin gorlsleri alinmakta ve Ogrenci merkezli 6grenme, dlcme, bulunmaktadir. uygulamalari iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
degerlendirme yapilabilmekte ve 6grenciler kendini ifade etme olanagi bulunmaktadir.
bulmaktadir (1).
Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin iyilestiriimesi igin
olgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan 6lgme degerlendirmeye
iliskin eksiklikleri belirlenmekte ve ¢6ziim 6nerileri sunulmaktadir (2).
Ogrencilerin  kazanimlari  her dénem icerisinde ve sonunda
gerceklestirilen yazilh sinavlar araciligiyla degerlendirilmektedir ve )
Ornek Kanitlar

izlenmektedir (3). Sinavlarda uyulmasi gereken usul ve esaslari 6grenci ve
® Kanit 1: Sadghk Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Temsilcileri Toplantis

gbzetmen gozinden ortaya koyan kurallar web sayfasinda mevcuttur (4,
https//eczadilik.shu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsildileri-toplantisi-gerceklestirild

5).

® Kanit 2: Saghk Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Olgme Degerlendirme
Komisyonu Raporu https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/olcme-
degerlendirme-komisyonu,

*Kanit Linkleri Erisim Tarihi: Mart 2026

® Kanit 3: Sadlik Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bologna Bilgi Paketi
https.//obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1207

® Kanit 4: Ogrencilerin Sinaviarda Uymasi Gereken Kurallar
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/ogrencilerin_snavda uymas _gereken kurallar.pdf af6f66.pdf

® Kanit 5: Dersin Sorumlusu ve Sinav Gérevlilerinin Sinav Sorumluluklari Usul ve Esaslari
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/snav_gorevlileri_usul ve esaslar.pdf c68555.pdf



https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/olcme-degerlendirme-komisyonu/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/olcme-degerlendirme-komisyonu/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1207
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/snav_gorevlileri_usul_ve_esaslar.pdf_c68555.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/snav_gorevlileri_usul_ve_esaslar.pdf_c68555.pdf

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri

saglamalidir.

1

2

3

5

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiltemiz, eczacilik egitimi icin glincel egitim 6gretim kaynaklarini ve
teknolojiyi kullanacak mekanlara sahiptir (1). Ogrencilere sunulan
O6grenme ortam ve kaynaklari ile ilgili 6grencilerimizden geri bildirim
alinabilmesi igin anketler uygulanmaktadir. Komisyonca gelistirilen
2023 yilindan beri karekod uygulamasiile her derste 6grenciler kolayca
anketlere dahil edilmistir. Anket sonuglari web sayfamizda yer almakta
ve ilgili komisyonlar gerekli iyilestirmelerinin yapilmasinda aktif olarak
gorev almaktadir (2).
*Kanit Linkleri Erisim Tarihi: Mart 2026

Kurumun egitim-
Ogretim
faaliyetlerini
Surdurebilmekigin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-
ogretim faaliyetlerini
surdlrebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stlidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

Kurumun genelinde
O6grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgi
Kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gergeklestiriimekted
ir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistiriimesine ve
Kullanimina yonelik
izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
Ornek gdsterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

®  Kanit 1: Saglik Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu Sayfa 28-29

chrome-extension.//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https.//sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-

3a0814cb4492/2025 faaliyet raporu 1.pdf

® Kanit 2: Saghk Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2025 Giiz Dénemi Program Degerlendirme Formu
https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/sbu_hef 2025-

2026 _egtm ogretm yl quz donem program degerlendrme raporu.pdf



https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/sbu_hef_2025-2026_egtm_ogretm_yl_guz_donem_program_degerlendrme_raporu.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/sbu_hef_2025-2026_egtm_ogretm_yl_guz_donem_program_degerlendrme_raporu.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagiliminailiskin, | Ders dagilimina iligkin Ders dagilimi dengesine Programlarda ders igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ilke ve yontemler olarak; 6gretim iliskin tanimli stireglere dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir. elemanlarinin uzmanhk uygun olarak kurum izlenmekte ve surdurulebilir ve 6rnek
alanina, alan/meslek genelinde uygulamalar iyilestirilmektedir. gosterilebilir
Programlarda ders dagihmi  belirlenen  egitim ilkeleri bilgisi/genel kiiltir, zorunlu- bulunmaktadir. uygulamalar

dogrultusunda planlanmaktadir (1). Derslerin zorunlu-se¢meli
ders dengesi gozetilerek donemlere gore dagihmi ve teorik-
uygulamali yapisi ders bilgi paketlerinde ilan edilmekte ve
paylasiimaktadir (2). Programlarda ders dagilimi belirli araliklarla
gozden gecirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ders planlari hazirlanirken ulusal mevzuatin yani
sira kurumun ve 6grencilerin egitim ihtiyaclari ve programin
hedefleri de dikkate alinmaktadir (4).

*Kanit Linkleri Erisim Tarihi: Mart 2026

se¢cmeli ders dengesine,
kultlrel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli siregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

e Kanit 1: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Temel ilke ve Degerler
https.//eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ilkeler-degerler/

e  Kanit 2: Bologna Bilgi Paketleri
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1207

e Kanit 3: Miifredat Calistayi
https.//eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/hamidiye-ve-qulhane-eczacilik-fakultesi-ogretim-uyelerinin-katilimiyla-mufredat-

calistayi-gerceklestirildi/

e Kanit 4: Ogrenci Temsilcileri ile Toplanti
https.//eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilciler-toplantisil/



https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ilkeler-degerler/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1207
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/hamidiye-ve-gulhane-eczacilik-fakultesi-ogretim-uyelerinin-katilimiyla-mufredat-calistayi-gerceklestirildi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/hamidiye-ve-gulhane-eczacilik-fakultesi-ogretim-uyelerinin-katilimiyla-mufredat-calistayi-gerceklestirildi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilciler-toplantisi1/

EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlarda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari belirlenirken
program ciktilar ile uyum gozetilmektedir. Ders kazanimlari ile
program ciktilari arasindaki iliski ders bilgi paketlerinde ve program
ciktist  eslestirme tablolarinda gosterilmektedir (1). Ders
kazanimlari ile program ciktilari arasindaki uyum belirli araliklarla
degerlendirilmektedir. Bu siirecte ders degerlendirmeleri, 6grenci
geri bildirimleri ve akademik toplantilar dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (2). Ders 6grenme kazanimlari dénem
icerisinde gerceklestirilen sinavlar, projeler ve sunumlarla
degerlendirilmektedir (3).

*Kanit Linkleri Erisim Tarihi: Mart 2026

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin icsellestirilmis,
program ciktilari ile olusturulmasi ve programlarin program giktilariyla sistematik,

eslestirilmemistir.

program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesineiligkin
ilke, yontem ve
siniflamalariigeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleriile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Kanit 1: Ders Kazanimlari ve Program Ciktilari
https.//obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1207

e Kanit 2: Akademik Kurul Toplantisi
https.//eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantimizi-gerceklestirdik/

®  Kanit 3: Bitirme Projesi Sunumlari

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-bitirme-projesi-poster-sunumlari/



https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1207
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantimizi-gerceklestirdik/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-bitirme-projesi-poster-sunumlari/

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Dersler 6grenci is Ogrenci ig yikinin Dersler 68renci is Programlarda igsellestirilmis,
yukiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukine uygun 6grenci is yuki sistematik,

Programda yer alan tiim derslerin AKTS degerleri belirlenmis
olup ders bilgi paketleri aracihgiyla web sayfasi Uzerinden
ogrencilerin  erisimine  sunulmaktadir. AKTS degerleri
belirlenirken derslerin teorik ve uygulamali bilesenleri ile
ogrencilerin ders disi calisma sireleri dikkate alinmaktadir (1).
Ogrenci is yikiiniin belirlenmesinde staj, mesleki uygulamalar,
proje calismalari ve benzeri 6grenme faaliyetleri dikkate
alinmaktadir. Bu sireglere iliskin ilke ve yontemler ilgili
yonergeler ve akademik kararlar dogrultusunda tanimlanmistir
(2, 3). Dersler 6grenci is ylkiine uygun sekilde tasarlanmakta ve
ders bilgi paketlerinde ilan edilmektedir (4). Programlarda
Ogrenci is ylku belirli araliklarla degerlendirilmekte ve 6grenci
geri  bildirimleri  dogrultusunda  gerekli  glincellemeler
yapilmaktadir.

*Kanit Linkleri Erisim Tarihi: Mart 2026

tasarlanmam|§t|r.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
gincellenmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Kanit 1: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi AKTS Degerleri

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1207

e Kanit 2: Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Staj ve isletmede Mesleki Egitim Yonergesi
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-

3a0814cb4492/37 02 senato karari_hamidiye eczacilik fakultesi staj ve sletmelerde mesleki egitim yonergesi 2 159.pdf 3

99e6d.pdf

e Kanit 3: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Bitirme Projesi Yénergesi
https.//eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-

3a0814cb4492/01 01 senato karar hamidiye eczaclk fakultesi bitirme projesi yonergesi 2 36.pdf

o Kanit 4: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 2025-2026 Miifredati

https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814ch4492/2025 2026 mufredat 12092025.pdf



https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1207
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/37_02_senato_karari_hamidiye_eczacilik_fakultesi_staj_ve_sletmelerde_mesleki_egitim_yonergesi_2_159.pdf_399e6d.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/37_02_senato_karari_hamidiye_eczacilik_fakultesi_staj_ve_sletmelerde_mesleki_egitim_yonergesi_2_159.pdf_399e6d.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/37_02_senato_karari_hamidiye_eczacilik_fakultesi_staj_ve_sletmelerde_mesleki_egitim_yonergesi_2_159.pdf_399e6d.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/01_01_senato_karar_hamidiye_eczaclk_fakultesi_bitirme_projesi_yonergesi_2_36.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/01_01_senato_karar_hamidiye_eczaclk_fakultesi_bitirme_projesi_yonergesi_2_36.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/2025_2026_mufredat_12092025.pdf

EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari program | Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ciktilari ile olusturulmasi ve programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
eslestirilmemistir. program ciktilaryla program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdirdlebilir ve 6rnek
. . .. . - . uyumlu hale uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi belirli periyotlar - o o B
dosrultusunda serceklestiriimektedir. Program ciktilari ve egitim getirilmesineiligkin ders bilgi paketleri ile uygulamalar
ultusu Iri Ir. IKTI 1V ITI . "
g gere 3 g ¢ g ilke, yontem ve paylasilmaktadir. bulunmaktadir.

strecleri yilik degerlendirmeler ile godzden gecirilmekte,
program siresi sonunda ise kapsamli degerlendirmeler
yapilmaktadir (1). Programlarin gincellenmesi sirecinde
kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dikkate
alinmaktadir (2,3). Bu dogrultuda egitim komisyonlari ve ilgili
akademik kurullar tarafindan programlarin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar isletiimektedir (4,5). Programlarin egitim
hedefleri ve giktilari diizenli olarak 6z degerlendirme siregleri
kapsaminda incelenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda
program ciktilarinin gerceklesme dizeyi analiz edilmekte ve
gerekli durumlarda gilincellemeler yapilmaktadir (1,6,7,8).
Program ciktilarinin gerceklesme diizeyi bilgi yonetim sistemleri
ve akademik degerlendirme sirecleri araciligiyla izlenmektedir.
Bu sistemler araciligiyla elde edilen veriler programlarin
gelistirilmesine katki saglamaktadir (9). Programlarin izlenmesi
sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda ders planlari ve
egitim sureglerinde iyilestirmeler gergeklestiriimekte ve yapilan
degisiklikler ilgili akademik kurullar (Fakilte Kurulu ve Egitim
Komisyonu) tarafindan degerlendirilerek uygulamaya
alinmaktadir (10). Programlarda gerceklestirilen giincellemeler
ve iyilestirmeler konusunda paydaslar bilgilendirilmektedir. Bu
slrecte 6grenci, akademik personel ve diger paydaslarin goris
ve geri bildirimleri dikkate alinmaktadir (11).

*Kanit Linkleri Erisim Tarihi: Mart 2026

siniflamalariigeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

®  Kanit 1: https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1207

e  Kanit 2: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantimizi-gerceklestirdik/
e Kanit 3: https.//sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/2024-2025_olcmedegerlendrmeraporu.pdf

e Kanit 4: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/egitim-ogretim-komisyonu/

e Kanit 5: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/2024 _2025egtm_ogretmrehber.pdf

e Kanit 6: https.//eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/bdr18032025yokakson_1.pdf

e Kanit 7: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/hamidiyeeczacilikfakultesimezunraporu-
18012026.pdf

e Kanit 8: https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/mezunbilgiformu.pdf
e  Kanit 9: https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2020 11/ders-sonu-raporu-0c773745.pdf
e Kanit 10: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu/

e  Kanit 11: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi/



https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1207
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/2024-2025-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantimizi-gerceklestirdik/
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2020_11/ders-sonu-raporu-0c773745.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi/

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimive | akademik gelisimi | akademik gelisimve | akademik gelisimive | surdirtlebilir ve
kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | ornek
yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
hizmetleri sureclerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

Ogrenci danismanlik sistemi “Saglik Bilimleri Universitesi

Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig
Yonergesi”ne uygun olarak yiratilmektedir [1]. Fakiltemizde
“Ogrenci-Danisman Toplanti Formu” hazirlanarak Danisman-
Ogrenci  bulusmalari  her dénem basi olarak
gerceklestirilmektedir [2]. Ayrica, Dekanlik ve Sinif Temsilcileri ile

toplantilar gergeklestirmekte ve her sinifin goriis ve Onerisi

dizenli

alinmakta, daha sonra yapilan iyilestirmeler tekrar yapilan

toplantilarda  sinif  temsilcileri  araciligr  ile  siniflara

duyurulmaktadir [3]. Ogrenci kariyer hizmetlerine iliskin

planlama ve uygulamalar icin faklltemizde sosyal faaliyet
komisyonu bulunmaktadir [4]. Anket ¢alismalari sonucunda geri
bildirimler dikkate alinarak bazi iyilestirmeler yapiimaktadir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yurutilmektedir.

Ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanit-1. Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik Yénergesi
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022 12/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyoner

gesid47aaale-029fc673.pdf

Kanit-2. SBU Fakiilte Yonetim Kurulu Karari, Evrak Tarihi ve Sayisi: :E-25473470-900--528434

Kanit-3.

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi/

Kanit -4. https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/sosyal-faaliyet-komisyonu/



https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022_12/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesid47aaa0e-029fc673.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022_12/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesid47aaa0e-029fc673.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/sosyal-faaliyet-komisyonu/

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda égretim Kurumun égretim Kurumun Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 8gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan surdarilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | {izere planlamalar uzziktan eg't'm' 6lgme ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
. . et S degerlendirme, materyal . .. . . . gL
temelinde planlanir, yaygin bicimde ydrutilir ve etkililigi | bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem gosterilebilir
dizenli olarak izlenir. Tim Ogretim elemanlarinin uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun o6gretim vyetkinligi gelistirme
performansi degerlendiriimektedir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlari Universitemizin actigli; “Patent Farkindahk
Egitimi [1]”, “SBU is saghgi ve givenligi giinleri-Sektér
Bulusmasi-1 [2]”, “Akademik veri tabanlari ve yapay zeka
destekli arastirma: SOBIAD ve BookCites Ornegi Egitimi
[3]”, “Bilimsel Arastirmalarda Etik Kurul Strecleri Egitimi
[4]”, “Klinik Arastirmalarin Bilimsel Makale Olarak
Egitimi [5]” gibi egitimlere

Yayimlanma  Sireci

katilmaktadir.

glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek dnlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit-1. E-27946232-774.01—541097

Kamit-2. Universitemiz is sagligi ve Giivenligi tarafindan 6gretim tiyelerine yonelik bilgilendirme egitimi
Kanmit-3. Universitemiz 6gretim Uyelerine ydnelik verilen egitim

Kanit-4. https://pdb.sbu.edu.tr/hizmet-ici-egitim/egitim-videolari/

Kanit-5. https://pdb.sbu.edu.tr/hizmet-ici-egitim/egitim-videolari/



https://pdb.sbu.edu.tr/hizmet-ici-egitim/egitim-videolari/
https://pdb.sbu.edu.tr/hizmet-ici-egitim/egitim-videolari/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim Kurumun Kurumda, 6gretim | icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma Ogretim arasgtirma surdurilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin elemanlarinin yetkinliginin ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine arastirma gelistiriimesine gosterilebilir
Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin yonelik yénelik planlar yetkinliginin yonelik uygulamalar
gelistirilmesine yonelik cesitli uygulamalar ytruttlmektedir. mekanizmalar bulunmaktadir. gelistirilmesine uygulamalar bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma kapasitesini artirmak amaciyla bulunmamaktadir. yonelik izlenmekte ve
proje destek programlari hakkinda bilgilendirme toplantilari ve uygulamalar izlem sonuglari

egitimler diizenlenmekte, ulusal ve uluslararasi proje basvurulari
tesvik edilmektedir. Ayrica bilimsel yayin Gretimi ve arastirma
faaliyetlerine katihm desteklenerek 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda fakiiltemiz 6gretim elemanlari Gniversitemizin actigi;
“Bilimsel Arastirma Projelerinde Basvuru Suregleri Egitimi [1]”,
“TUBITAK ARDEB 1001 Hazirlama ve Sunma Siirecleri Egitimi [2]”
gibi yetkinlik ve akademik gelisime yonelik etkinlikler
yapilmaktadir.

yuratalmektedir.

Ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanit-1. https://pdb.sbu.edu.tr/hizmet-ici-egitim/egitim-videolari/

Kanit-2. https://pdb.sbu.edu.tr/hizmet-ici-egitim/egitim-videolari/



https://pdb.sbu.edu.tr/hizmet-ici-egitim/egitim-videolari/
https://pdb.sbu.edu.tr/hizmet-ici-egitim/egitim-videolari/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma is birliklerini
gelistirmeye yonelik calismalar yiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlari farkh Gniversiteler ve arastirma kurumlariile ortak
bilimsel ¢alismalar gergeklestirmekte, ulusal ve uluslararasi
projelere katihm tesvik edilmektedir. Bu kapsamda arastirma
aglarina katilim ve kurumlar arasi is birlikleri desteklenerek ortak
arastirma faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda TUBITAK-NRDIO ikili is-birligi projesine fakiilte 6gretim
Gyeleri katilim saglayarak destek almislardir [1]. Ayrica fakiilte
ogretim Uyeleri ulusal/uluslararasi farkli Gniversitelerle is-birligi
yaparak ortak ¢alismalar yayinlamaktadir [2]. Fakilte 6gretim
Uyeleri ulusal/uluslararasi farkl Gniversitelerle is-birligi yaparak
ortak projeler yapmaktadir [3].

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yobniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is birlikleri
kurma gibi gcoklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde ulusal
ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
yuratalmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
dizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak aragtirma
faaliyetleri
izlenmekte veilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit-1. TUBITAK-NRDIO ikili is-birligi kapsaminda desteklenen proje

Kanit-2. https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-

3a0814cb4492/yaynlar 2025 1.pdf

Kanit-3.

https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/projeler 2025.pdf



https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/yaynlar_2025_1.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/yaynlar_2025_1.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/projeler_2025.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumdaarastirma | Kurumdaarastirma | Kurumungenelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve
Fakiiltemizde 2025 yilinda bilimsel yayin sayisi 112, diger bilimsel degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | érnek
yayinlar 23, dergilerde editorliik faaliyetleri 17 ve hakemlik yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler Gzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

faaliyetleri 176 olup, toplam akademik faaliyet sayisi 328’dir.[1].
Ayrica Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Neslihan Ustiindag Okur, bilimsel
calismalari kapsaminda TUBITAK 2025 Yili Tesvik Odili’ne layik
goérilmistir [2].Fakiltemiz 6grencileri ile birlikte Universitemiz
blnyesinde faaliyet gosteren SBUDETUAM Validebag Arastirma
Parkina akademik bir ziyaret gerceklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda
arastirma altyapisi, yuratilen bilimsel calismalar ve arastirma
olanaklari hakkinda bilgi edinilmis, 6grencilerin arastirma
faaliyetlerine yonelik farkindahginin artirilmasi hedeflenmistir [3].

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanit 1:2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
https.//eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/raporlar/
Kanit 2: TUBITAK 2025 Yili Tesvik Odliilii
https.//eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/tubitak-2025-yili-tesvik-odulu/
Kanit 3: SBUDETUAM Validebad Arastirma Parkina Akademik Ziyaret

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/sbudetuam-validebag-arastirma-parkina-ziyaret/




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdirdlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini |"zlvenn‘"|ekteve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir [1].

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanit 1.https.//akbys.sbu.edu.tr/Default/Login




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumuntoplumsal | Kurumungenelinde | Kurumdatoplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
siireclerinin yénetimi ve siireglerinin yonetimi ve surdurdlebilir ve
Ttirk Eczacilari Birligi tarafindan Antalya’da diizenlenen “Saglikta | YOnetimive organizasyonel e B U orgamzasyonellw . o[nek I
iyilesmenin Temeli: Eczaci” temali TEB 17. Eczacilik Kongresi’ne organizasyonel yapisina iliskin SRR e vapisinin islerligiile gosterilebilir
yries ' : & yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Neslihan Ustiindag Okur ve

Ogrencilerimiz  katilim  saglamigtir.  Kongre kapsaminda
gerceklestirilen Eczaciik Dekanlik Konseyi toplantisina da
Dekanimiz istirak etmistir [1].

planlama

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit 1: TEB 17. Eczacilik Kongresi ve Eczacilik Dekanlik Konseyi Katilimi
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/saglikta-iyilesmenin-temeli-eczaci-temali-teb-17-

eczacilik-kongresi/



https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/saglikta-iyilesmenin-temeli-eczaci-temali-teb-17-eczacilik-kongresi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/saglikta-iyilesmenin-temeli-eczaci-temali-teb-17-eczacilik-kongresi/

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
Degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirulebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte veilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar

2025 yiliicerisinde fakiltemiz 6gretim Gyeleri tarafindan saglik
alaninda yenilikgi ilag tasiyici sistemleri ve bitkisel kaynakli
terapotik formilasyonlara yonelik ¢calismalar kapsaminda toplam 3
ulusal patent tescili alinmis ve 5 ulusal patent basvurusu
gerceklestirilmistir [1]. Ayrica 2025 yiliicerisinde fakiltemiz
dgretim lyeleri tarafindan TUBITAK, TUSEB ve {iniversitelerin BAP
destekleri kapsaminda kamu kurumlari ile is birligi icinde saglik
bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma projesi ylritilmustir [2].

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanit 1.https://eczacilik.sbu.edu.tr/arastirma/patent/
Kanit 2.https://eczacilik.sbu.edu.tr/arastirma/proje/




